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4 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


PREFACE 


In 1924 the Dominion Bureau of Statistics, under the instruction of the Right Honourable 
the Prime Minister, undertook a statistical investigation of the number of employees of the 
Dominion Government and the expenditure on salaries from year to year during the period 
1912-1924. The results of this investigation were published in January, 1925. It was then 
further decided to maintain this record on a monthly basis from the beginning of the ensuing 
fiscal year, and to present the results in an annual report. The present is the first of these 
annual reports, the period covered being the fiscal year ended March 31, 1925. 


The establishment of a record of Dominion Government employees and salaries, strictly 
comparable throughout both from month to month and as among the several Departments, 
is a work of considerable difficulty, in view of the widely differing conditions that prevail in 
different sections of so large a scheme of general employment. It was accordingly found neces- 
sary to discuss the problem in full detail with the accounting staffs of the several Departments, 
in order that definitions might be on a uniform basis throughout. A copy of the monthly 
schedule adopted as a result of this discussion for return to the Bureau will be found in 
Appendix I. 

It will be seen that the report distinguishes between permanent and temporary employees, 
and also between those employed at Departmental Headquarters and elsewhere, both classes 
being further subdivided to show full-time, seasonal, and part-time employees, as well as those 
whose remuneration is in the form of fees. 

Especially was it necessary to attach strict definitions to certain classes of employees found 
in several of the Departments, engaged for the most part on work of a casual nature, who for 
various reasons do not come under the operation of the Civil Service Act and the record of 
whose numbers is not always available, though the expenditures on salaries and wages are 
recorded. The latter expenditures are accordingly shown in a separate column in the tables 
herewith published, so that the statement of total salaries and wages is comprehensive, though 
the statement of total numbers does not include the casual employees just mentioned. A full 
explanation of the circumstances in which employees are not enumerated will be found, Depart- 
ment by Department, in Appendix IJ. Examples are: labourers hired by surveying parties in 
the Mines Department; extra staff engaged by revenue postmasters; census enumerators; R.C.M. 
Police Force, etc. 

In several of the larger Departments the more important branches are segregated, where 
the latter are under distinct control and supervision. 

The report is divided into six tables, the titles of which appear in the Table of Contents 
on page 2. These, it will be understood, represent only summaries, the compilations in full 
detail being available in the Bureau. 


As there has been a considerable demand for comparative statistics of the civil service as © 
at present constituted with its strength etc., in previous years, two tables have been prefixed 
to the regular compilations covering the fiscal year 1924-25. In using these tables it 
must be borne in mind, that in the Bureau’s report for the years 1912-1924 the record of 
employees was only for the month of January in each year, while the expenditure on “non- 
enumerated classes’? was not included. In order therefore to compare 1925 with previous 
years the ‘“non-enumerated classes’? expenditure is not included in these tables for 1925. The 
regular compilations for the latest fiscal year also include certain classes of employees not 
included in the historic survey. Consequently the figures of employees for January 1925 are 
not comparable with those for January 1924; the latest comparable figures for April 1924 and 
April 1925 are presented in Table 5. 
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PREFACE 


A la demande du trés honorable premier ministre, le Bureau Fédéral de la Statistique a 
entrepris en 1924 une enquéte statistique sur le nombre des employés du gouvernement fédéral 
et sur les dépenses en salaires d’année en année durant la période 1912-1924. Les résultats 
de cette enquéte ont été publiés en janvier 1925. Il a été alors décidé de continuer cette 
statistique par un registre mensuel 4 partir de l’année suivante, et d’en compiler les résultats 
dans un rapport annuel. Le présent rapport est le premier de cette série, et il couvre la période 
comprise dans l’année fiscale terminée le 31 mars 1925. 

L’établissement d’un registre des employés du gouvernement fédéral et des salaires qui 
leur sont versés, de maniére 4 pouvoir faire une comparaison juste de mois en mois et entre les 
divers départements, est un travail particuliérement difficile, vu les conditions si complétement 
différentes qui existent dans les diverses parties d’un service général aussi considérable. C’est 
pourquoi il a été nécessaire de discuter le probléme en détail avec le personnel de comptabilité 
des divers départements, en vue d’établir les définitions sur une base générale uniforme. On 
trouvera dans l’appendice I une copie du baréme mensuel remis au Bureau et dont |’adoption 
est le résultat de ces conférences. 

On constatera gue le rapport établit une distinction entre les employés permanents et les 
employés temporaires, aussi entre ceux qui travaillent au bureau principal de chaque départe- 
ment, et ceux qui travaillent ailleurs, les deux classes étant en outre divisées suivant que les 
employés travaillent tout le temps, 4 la saison ou pour une partie du temps seulement, avec 
de plus une catégorie pour ceux dont la rémunération est sous la forme d’honoraires. 


Ls 


Il était surtout nécessaire d’établir des définitions strictes 4 certaines classes d’employés 
attachés 4 plusieurs des services, dont la plus grande partie du travail est plus ou moins fortuite, 
qui, pour diverses raisons, ne tombent pas sous la juridiction de la Loi du Service Civil, dont. 
le nombre n’est pas toujours facile 4 constater, bien que les dépenses en salaires soient entrées. 
C’est pourquoi ces derniéres dépenses sont classées dans une colonne séparée des tableaux. 
ci-joints, de sorte que l’état donnant le total des salaires est complet, bien que l’état donnant. 
le nombre total des employés ne comprenne pas ceux dont l’emploi est fortuit. On trou- 
vera dans l’appendice II, pour chacun des départements, une explication compléte des circons- 
tances qui empéchent de compter ces employés. Par exemple: les journaliers engagés dans 
les équipes d’arpentage du ministére des Mines; le personnel supplémentaire engagé par les 
maitres de poste 4 commission; les énumérateurs du recensement; les policiers de la Royale 
Gendarmerie 4 Cheval, etc. 

Pour plusieurs des grands ministéres, les services les plus importants sont donnés séparé- 
ment, lorsqu’ils sont sous un contrdéle et une surveillance distincts. 

Le rapport est divisé en six tableaux dont les titres sont donnés dans la table des matiéres, 
page 3. Bien entendu, ces tableaux ne sont que des sommaires, les détails complets de. la 
compilation restant au Bureau ou ils peuvent étre consultés. 

Vu que l’on demande souvent des statistiques comparées du service civil actuel, sa force 
numérique etc., dans les années antérieures, les deux premiers tableaux ont été établis d’aprés 
les compilations relatives 4 l’année financiére 1924-25. 

En consultant ces tableaux, il faut se rappeler que dans le rapport du Bureau pour les années 
1912-1924, la liste des employés n’est compilée que pour le mois de janvier de chaque année, 
et que la dépense des classes non énumérées n’est pas comprise. C’est pourquoi, pour comparer 
Vannée 1925 avec les années antérieures, les dépenses des classes non énumérées n’ont pas été 
incluses dans les mémes tableaux pour 1925. Les compilations réguliéres de la derniére année 
financiére comprennent aussi certaines classes d’employés non comprises dans le relevé historique. 
Done, le nombre des employés en janvier 1925 ne peut étre comparé avec celui de janvier 1924; 
les derniers chiffres pouvant servir 4 une comparaison sont ceux d’avril 1924 et d’avril 1925 
qu’on trouvera dans le tableau 5. 
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Throughout the tables in general, there are frequent increases or decreases shown in 
numbers of employees and expenditures on salaries. Such conditions are most frequently 
caused by seasonal employment, but in some few instances “part time’ and “fees of office” 
employees are only reported at quarterly, or perhaps longer periods. In order to assist in a 
clear understanding of the tables, comparative notes for each Department, explaining any 
abnormal conditions of increase or decrease, are submitted immediately following this preface, 
to be read in conjunction with the tables. 


The present report, it will be seen, covers the outstanding facts required for a survey of 
Dominion Government employees, namely, the numbers of employees and the amounts paid 
to them for salaries, with the analyses above mentioned. The information in brief is that 
supplied by the maintenance of a uniform style of pay-roll throughout the public service. This, 
of course, does not yield a complete scheme of information with regard to personnel, various 
facts, such as grade classification, age, sex, war service, etc., etc., which are more or less 
frequently in demand, not being covered. To meet such demands it would be necessary to 
maintain an “establishment book” on uniform lines in each Department, from which at intervals 
of, say, a year, or two years, or five years, as might be decided, compilations of these and similar 
facts could be taken off. The cheapest method of doing this would be by the use of a punch 
card, on which a record could be punched as for a fixed date and the cards compiled 
and tabulated by machinery. At present most of the Departments keep establishment books, 
but they differ from each other, both in form and scope, so that an inquiry into phases of the 
service other than those appearing on pay-rolls involves delays and in some cases a considerable 
amount of labour. The lack of uniformity in establishment books also precludes the use of 
mechanical compilation. In this connection, after examination of the establishment books 
at present in use throughout the Departments, and after discussion with each of the Depart- 
ments, the Bureau has drawn up a form of establishment book for uniform adoption. The 
form has been so designed, that if at any time a comprehensive survey of the public service is 
desired, it could be made by the punch card method at a minimum of cost. As the adoption 
of a new form of establishment book would involve considerable labour and expense in certain 
of the Departments, no action in this connection has been taken, but the matter has been 
thoroughly discussed, and, as above stated, a plan adopted towards which the Departments 
can work and institute changes as occasion may permit. 


The report has been compiled under the direction of Colonel J. R. Munro, Chief of the 
Finance Statistics Branch. 


R. H. COATS, 


Dominion Statistician. 


DoMINION BuREAU OF STATISTICS, 
Orrawa, December 15th, 1925. 
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Dans tous les tableaux en général, on trouve de fréquentes augmentations ou diminutions 
dans le nombre des employés et les dépenses en salaires. Ces variations sont le plus fréquemment 
causées par les emplois saisonniers, mais dans quelques cas elles sont dues au fait que les rapports 
sur les employés 4 travail partiel, et sur ceux gui sont rémunérés par honoraires, ne sont recus 
qu’a tous les trois mois ou peut-étre moins souvent. Pour aider a bien comprendre les tableaux 
nous avons mis immédiatement aprés la préface des notes comparatives pour chaque départe- 
ment, afin d’expliquer les augmentations et les diminutions, et il faut lire ces notes en méme 
temps que les tableaux. 


Le présent rapport, comme on le verra, couvre tous les faits principaux nécessaires au relevé 
des employés du gouvernement fédéral, savoir, le nombre des employés et les montants qui 
leur sont payés en salaires, ainsi que les analyses ci-haut mentionnées. Ces renseignements 
concis sont fournis grace 4 l’usage d’un type de bordereau de pay2 uniforme pour tout le service. 
Certes, ils ne comprennent pas une série compléte de renseignements concernant le personnel, 
comme le grade, la classification, l’Age, le sexe, le service de guerre, etc., etc., renseignements 
qui sont plus ou moins fréquemment demandés. Pour donner ces renseignements, il serait 
nécessaire d’avoir un livre de présence uniforme pour tous les départements, ot |’on pourrait 
_puiser 4 intervalles variés, disons tous les ans, tous les deux ans, ou tous les cing ans, suivant 
ce qu’ou décidera, pour compiler ces renseignements et autres du méme genre. La meilleure 
méthode serait d’avoir une carte poingonnée qui servirait & poingonner un registre 4 date fixe, 
d’aprés lequel on pourrait faire les compilations et les tableaux 4 la machine. Jusqu’d présent, 
la plupart des départements ont des livres de présence, mais ils différent d’un département 4 
l'autre et dans la forme et dans le but visé, de sorte que lorsqu’il s’agit d’avoir des renseignements 
autres que ceux qui sont donnés par le borderaeu de paye, il en résulte des délais et parfois une 
somm? considérable de travail. Le défaut d’uniformité dans les livres de présence empéche aussi 
la compilation 4 la machine. C’est pour cela qu’aprés avoir examiné les livres de présence 
actuellement en usage dans tous les départements, et aprés discussion avec les chefs de ces 
départements, le Bureau a préparé une formule de livre de présence en vue de la faire adopted 
partout. Cette formule est préparée de maniére 4 pouvoir fournir en tout temps, si on le désire, 
un relevé complet du service public, en se servant du systéme des cartes poincgonnées et & peu 
de frais. Vu que l’adoption de cette nouvelle forme de livre de présence comporterait beaucoup 

de travail et de dépenses dans certains départements, aucune décision n’a été prise 4 ce sujet, 
mais la question a été discutée & fond, comme nous |’avons dit plus haut, et nous avons adopté 
un plan permettant aux départements de faire des changements 4 |’occasion. 


Le rapport a été compilé sous la direction du col. J. R. Munro, chef de la division de la 
statistique financiére. 


R. H. COATS, 
Statisticien du Dominion. 


Bureau FEDERAL DE LA STATISTIQUE, 
Orrawa, 15 décembre 1925. 
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NOTES EXPLANATORY OF INCREASES OR DECREASES IN 
PERSONNEL BY DEPARTMENTS 


Agriculture 

Fluctuations in the staff are accounted for by the temporary employment of grading 
inspectors, who work only during the marketing season of the crop in which they are interested, 
such employees reaching a maximum in September and October. 


Archives 

Decrease in staff was due to the retirement of a few older employees at Ottawa under the 
Calder Act, and the completion of special temporary work in the Paris office. _ An increase 
in bonus payments in March 1925, is due to the payment of a special cost of living allowance 
of $100 per annum to each of the employees of the Paris office. 


Auditor-General’s 
A reduction of 17 employees was made during the year. 


‘Civil Service Commission 


A reduction of 8 employees was recorded during the year, together with a decline of $544.27 
in the salary and bonus expenditure between April 1924 and March 1925. 


Customs and Excise 


A feature of the year was the transfer of the Income Tax Branch from the Finance Depart- 
ment beginning October, but the returns are shown separately for 1924-25, sub-headed under 
Customs. In December, 1924, a revision of salaries, retroactive to April 1924, was granted 
to the Income Tax Branch, accounting for the abnormal salary expenditure in December. A 
reduction in staff from April 1924 to March 1925 resulted in 20 fewer temporary employees 
at Headquarters and 112 fewer elsewhere. The salary expenditure, however, remained about 
the same, owing to the increases granted in salary revision. 

Concerning Customs and Excise proper, in August a certain portion of the staff was granted 
$120 annual increment instead of the customary $60, thus increasing the monthly expenditure. 
In November a revision of salaries of lower grades retroactive from April 1924 took place, 
creating a somewhat abnormal monthly expenditure for that month. It will also be borne 
in mind that in the larger Departments some clerks who have been appointed at periods of the 
fiscal year later than the beginning, are granted their regular annual increments at the quarter 
ended nearest their date of appointment. Occasionally in such instances the actual increased 
expenditure does not take place until the month following the quarter year, which accounts for 
the fluctuation. 

During the season of navigation (for Customs purposes April-October), an increased staff 
is required on account of the large import and export shipments by water, as well as for revenue 
protection, which accounts for increased numbers and expenditure. 

There was a falling off in permanent employees at Headquarters in November, principally 
due to Calder Act retirements, following which the establishment of the Department was 
gradually built up from month to month. In the case of permanent employees elsewhere, 
there was an increase from April to October and in November a decrease, due principally to 
Calder Act retirements. The establishment was, from December until March, gradually 
reconstructed. Taken as a whole, the total increase of Customs and Excise personnel from 
April 1924 to March 1925 is due to the growth and expansion of departmental work. 


Chief Electoral Officer 
No change of importance is indicated during the year. 


External Affairs 

A net reduction of 6 employees occurred between April 1924 and March 1925. A special 
living allowance granted to the High Commissioner’s staff accounts for the increase in bonus 
payments commencing November. 
Finance 

During the year permanent employees at headquarters were reduced from 285 to 266 and 
total permanent and temporary employees at headquarters and elsewhere from 503 to 452, 
resulting in a reduction of $4,104.56 in monthly expenditure on salaries and bonuses between 
April 1924 and March 1925. 
Governor General’s Secretary 

No material change occurred during the year. 


Health 


Some additional temporary assistance was required at the ports during the navigation 
season, but between April 1924 and March 1925 the total staff showed a decline of 5. 


House of Commons 
Staff increases during the session and decreases on prorogation. 
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EXPLICATIONS SUR L’AUGMENTATION OU LA DIMINUTION DU 
PERSONNEL DANS LES DIVERS SERVICES MINISTERIELS 


Agriculture 

Le personnel a di subir certains changements 4 la suite de l’emploi temporaire des inspec- 
teurs de classement qui travaillent seulement pendant la saison d’écoulement des récoltes aux- 
quelles ils s’intéressent, le nombre de ces employés atteignant son maximum aux mois de sep- 
tembre et d’octobre. 
Archives 

Le personnel a été réduit par suite de la mise a4 la retraite de quelques-uns des employés 
les plus anciens sous le régime de la Loi Calder et vu aussi le fait que les travaux temporaires 
particuliers dans les bureaux de Paris étaient terminés. Il y a eu augmentation du cdété des 
paiements effectués sous forme de boni en mars 1925 a cause d’une indemnité spéciale de vie 
chére de $100 par année payée & chacun des employés des bureaux de Paris. 


Auditeur général 

Il y a eu pendant I|’année une réduction de 17 employés. 
Commission du Service civil 

On constate une réduction de 8 employés pendant l’année ainsi qu’une diminution de 
$544.27 en traitements et bonis entre avril 1924 et mars 1925. 


Douanes et Accise 

Un des événements de l’année a été l’absorption de la Division de limpét sur le revenu 
du ministére des Finances, devenue effective en octobre, mais les retours sont donnés séparément 
pour 1924-25, comme sections des Douanes. En décembre 1924, une revision des salaires, 
rétroactive jusqu’a avril 1924, a été accordée a la Division de l’imp6t sur le revenu, ce qui explique 
VYaugmentation anormale des dépenses de décembre. Une réduction du personnel d’avril 1924 
amars 1925, a éliminé 20 employés temporaires aux quartiers généraux et 112 ailleurs. Cepen- 
dant, la somme des salaires est restée & peu prés la méme vu les augmentations données dans 
la revision. 

Pour les Douanes et |’Accise proprement dites, une certaine partie du personnel a recu 
une augmentation de $120 par année, en aot, au leu de la somme ordinaire de $60, ce qui a 
grossi les chiffres d’aotit. Kn novembre, une revision de salaires, rétroactive jusqu’a avril, a 
aussi grossi les dépenses pour les employés des grades inférieurs. Il faut aussi noter que dans 
les grands ministéres quelques commis qui avaient été nommés 4 des dates ne coincidant pas 
avec le commencement de |’année ont recu leurs augmentations au commencement du trimestre 
le plus rapproché de leurs nomination. Dans de tels cas augmentation actuelle de dépense 
se fait dans le mois commengant le trimestre, ce qui explique la fluctuation. 

Pendant la saison de navigation (pour le service préventif, avril-octobre), vu le fort volume 
des importations et exportations par eau, il faut un personnel plus nombreux pour la protection 
de revenus, ce qui explique augmentation du personnel comme des dépenses. 

Au mois de novembre il y a eu réduction dans le nombre des employés permanents au 
bureau central, principalement due aux nombreux retraités sous le régime de la Loi Calder 
apres l’adoption de laquelle le registre des employés du ministére a été graduellement refait 
de mois en mois. Dans le cas des employés permanents d’ailleurs, il y a eu augmentation 
d’avril 4 octobre et diminution en novembre & cause des retraites autorisées par la Loi Calder. 
La reconstruction du personnel s’est graduellement accomplie du mois de décembre jusqu’au 
mois de mars. Dans son ensemble l’augmentation totale du personnel des Douanes et de 
lAccise, du mois d’avril 1924 au mois de mars 1925, est due au développement et 4 l’expansion 
des activités du ministére. 

Directeur des élections 
I] n’y a eu aucun changement important au cours de l’année. 


Affaires extérieures 

Du mois d’avril 1924 4 mars 1925 il y a eu une réduction nette de 6 employés. Une indem- 
nité spéciale de vie chére accordée aux membres du personnel du Haut Commissaire explique 
les augmentations du cété des paiements de bonis 4 partir du mois de novembre. 


Finances 

Au cours de l’année le nombre d’employés permanents au bureau central a été réduit de 
285 & 266 et le nombre total des employés permanents et temporaires du bureau central et d’ailleurs 
a été réduit de 503 4 452, soit une diminution de $4,104.56 dans les dépenses mensuelles pour 
traitements et bonis entre avril 1924 et mars 1925. 
Secrétaire du Gouverneur général 

Il n’y a pas eu de changement important au cours de l’année. 
Santé 

Pendant la saison de navigation il a fallu l’aide de quelques employés temporaires de plus 
aux ports mais entre avril 1924 et mars 1925 il y a eu une diminution de 5 dans le nombre total. 


Chambre des Communes : 
Augmentation du personnel pendant la session et diminution aprés. 
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Immigration 


There was some temporary increase in staff during the spring months when immigration — 
was most active. Permanent employees at headquarters declined by 15, and those elsewhere 
by 47 between the first and last months of the year. Temporary employees at headquarters — 
declined by 18 and those elsewhere by 180 during the same period. The latter decline is explained 
by the fact that the preparation of the Canadian exhibit at the British Empire Exhibition ~ 
necessitated a temporary staff of 224 in April 1924, reduced to 96 in May and fluctuating to | 
some extent in subsequent months. Total employees decreased by 230 between April 1924 | 
and March 1925. 


Indian Affairs 


Permanent employees at headquarters decreased by 5 during the year and permanent | 
employees elsewhere by 4. Temporary employees, however, increased by 16, leaving a net 
increase of 7. During July and August temporary employees elsewhere than at headquarters © 
showed a large decline, due to the closing of the Indian schools for the summer vacation. 


Insurance 
No important changes in staff occurred during the year. 


Interior 


There was a decrease of 71 permanent employees and an increase of 31 temporary employees 
between April 1924 and March 1925, making a net decrease of 40 employees. The number 
of temporary employees outside of Ottawa fluctuates on account of seasonal employment and 
extra help required for the holiday season. Caretakers for historic sites, numbering 13 and 
receiving part-time remuneration $25 and $50 per annum, paid in March, are reported in that 
month for the first time. 


International Joint Commission 
No changes in staff or expenditures on staff were recorded during the year. 


Justice 


There was a net incrsase of 15 employees during the year, permanent employees increasing 
by 37 and temporary employees decreasing by 22. Salary increases and promotions account 
for some increase in monthly expenditure on salaries and bonuses. 


Labour 


Permanent employees were reduced by 3 and temporary employees increased by 10 during 
the year—a net increase of 7. 


Library of Parliament 
No change of importance in staff or salaries occurred during the year. 


Marine and Fisheries 


The activities of the Department are considerably increased during the navigation season 
im both the Marine and Fisheries services, requiring additional temporary employees. outside 
of Ottawa. There was a reduction of 54 in total employees between April 1924 and March 
1925. 


Mines 


Fluctuations in staff are due to the activities of field work and survey parties during the 
open months of the year, affecting especially the temporary employees elsewhere than at head- 
quarters, who are only reported on quarterly, this accounting for the increases in June, September 
and December returns. The Department as a whole shows an increase of 12 between April 
1924 and March 1925. 


National Defence 


The returns cover all civilian employees (as distinct from permanent active militia, air 
force and navy, and other classes omitted by arrangement). Taking the employees as a whole, 
there is a reduction of 20 between April 1924 and March 1925. There was a reduction of 
permanent employees at Ottawa due to retirements under the Calder Act, followed by an increase 
due to the filling of vacancies. ‘Temporary employees fluctuated owing to retirements, abolition 
of positions and promotion to permanent grades. 

Permanent employees elsewhere than Ottawa headquarters, showed a fluctuation due to 
“blanketing in” regulations affecting temporary employees, the transfer of positions, Calder 
Act retirements, and abolition of positions. Temporary employees other than at headquarters 
were affected in numbers by seasonal employment of engineers and firemen, promotions to 
permanency, abolition of positions and Calder Act retirements. 
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Immigration 
, Il y a eu une certaine augmentation temporaire du personnel pendant les mois du printemps 
alors que l’immigration était des plus active. Le nombre des employés permanents au bureau 
central a été réduit de 15 et ceux d’ailleurs ont diminué de 47 entre le premier et le dernier mois 
de année. Pendant la méme période le nombre d’employés temporaires du bureau central a 
diminué de 18 et celui d’employés temporaires d’ailleurs a diminué de 180. Cette derniére 
réduction s’explique par le fait que la préparation de la section canadienne A |’Exposition de 
Empire britannique avait exigé l’emploi de 224 employés temporaires pendant le mois d’avril, 
personnel qui a été réduit 4 96 au mois de mai et variant dans une certaine mesure pendant 
ig mois suivants. Entre avril 1924 et mars 1925 le nombre total des employés a été réduit 
e 230. 

Affaires indiennes 

Le nombre d’employés permanents au bureau central a été réduit de 5 pendant l’année 
et ceux d’ailleurs ont diminué de 4. Cpendant le nombre d’employés temporaires a augmenté 
de 16 laissant une augmentation nette de 7. Pendant les mois de juillet et aodit il y a eu une 
forte diminution du cdté des employés temporaires travaillant ailleurs qu’au bureau central 
parce que les écoles des sauvages ont été fermées pendant les vacances d’été. 
Assurance 

Il n’y a eu aucun changement important dans le personnel au cours de l’année. 


Intérieur 

Entre avril 1924 et mars 1925 le nombre ‘d’employés permanents a subi une réduction de 
71 et celui d’employés temporaires a subi une augmentation de 31, soit une diminution nette 
de 40. Le nombre d’employés temporaires en dehors d’Ottawa est sujet 4 des variations 4 cause 
des emplois saisonniers et de l’aide additionnelle nécessaire pendant la saison des vacances. 
Les gardiens des sites historiques, 13 en tout, recevant une rémunération pour services transitoires 
de $25 et $50 par année, sont payés au mois de mars et 11 en est fait rapport pour la premiére 
fois au cours de ce méme mois. 
Commission Internationale mixte 

Au cours de l’année il n’y a eu aucun changement de rapporté ni dans la composition du 
personnel ou dans Jes dépenses pour le traitement du personnel. 
Justice 

Pendant l’année il y a eu une augmentation nette de 15 employés, le nombre de permanents 
augmentant de 37 et celui des temporaires diminuant de 22. Les augmentations de traitement 
et les promotions expliquent une certaine augmentation des dépenses mensuelles pour traitements 
et bonis. 
Travail 

Le nombre d’employés permanents a été réduit de 3 et celui des temporaires augmenté 
de 10, soit au cours de l’année une augmentation nette de 7. 
Bibliothéque du Parlement 

Il n’y a pas eu de changement important au cours de l’année soit du c6té du personnel soit 
du coté des traitements. 
Marine et Pécheries 

Le travail du ministére prend une importance beaucoup plus considérable pendant la saison 
de navigation tant dans les services de la Marine comme dans ceux des Pécheries, nécessitant 
Vassistance de nouveaux employés temporaires en dehors d’Ottawa. Entre avril 1924 et mars 
1925 il y a eu une réduction nette de 54 dans le nombre total des employés. 


Mines 

Le nombre d’employés a ici varié par suite des travaux des équipes d’exploration et de relevés 
topographiques pendant la belle saison, cette variation se manifestant surtout chez ceux qui 
sont employés temporairement ailleurs qu’au bureau central et dont il n’est question que dans 
les rapports trimestriels. C’est ce qui explique les augmentations indiquées dans les rapports 
de juin, septembre et décembre. Dans l’ensemble, l’augmentation a été de 12 dans tout le 
département du mois d’avril 1924 au mois de mars 1925. 

Défense nationale 

Les rapports ont trait 4 tous les employés civils (les distinguant de l’effectif de la milice 
active permanente, de l’aviation et de la marine et des autres c’asses omises par suite d’une 
entente). Parlant des employés en général, il y a eu une réduction de 20 du mois d’avril 1924 
au mois de mars 1925. II y a eu une diminution d’employés permanents 4 Ottawa & cause de 
la mise 4 la retraite des employés sous le régime de la loi Calder, suivie d’une augmentation 
par suite de nouvelles nominations aux positions vacantes. Le nombre des employés tempo- 
raires a varié par suite de la mise 4 la retraite, l’abolition de positions et la promotion & des classes 
permanentes. 

Le nombre d’employés permanents ailleurs qu’au bureau central d’Ottawa a varié par suite 
de la mise 4 exécution des réglements de ‘nominations en bloc” ayant trait aux employés 
temporaires, du transfert de positions, de la mise & la retraite sous le régime de la Loi Calder, 
et de l’abolition de positions. Le nombre d’employés temporaires ailleurs qu’au bureau central 
a varié par suite de l’emploi saisonnier des mécaniciens et chauffeurs, des promotions a des 
pees permanentes, de l’abolition de positions et de la mise & la retraite sous le régime de la 

401 Ualaer. 
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Patents and Copyrights 


The permanent staff was diminished by 6 and the temporary staff increased by 9 during 
the year. 


Pensions 
No change of importance in staff or salaries took place during the year. 


Post Office 


There was a net increase of 17 in a staff of over 10,000 during the year, owing to the expansion 
of postal business. The staff fluctuates considerably, through the year, reaching a maximum 
in December, on account of the Christmas mailing conditions. 


Privy Council 


No significant change occurred during the year in number of employed or in expenditure 
on salaries. 


Public Printing and Stationery 


Permanent employees at headquarters constitute principally the administrative staff of 
the Department, while of the temporary employees at headquarters, 98% are paid prevailing 
rates. In the temporary class there was a decrease of 30 between April 1924 and March 1925. 


Public Works 


In this Department there is a considerable fluctuation of staff due to seasonal employment; 
for example, the dredging service during the navigation season and the engineer and fireman 
services in public buildings in the winter. There are also increased expenditures at certain 
periods, owing to a quarterly system of payments for “fees of office’? employees. In April, 
payments are smaller than in other months, due to the fact that while some Departmental pay 
lists are presented in the month following that in which salaries or wages have been earned, 
the payments due for March are settled in that month, in order to complete all financial trans- 
actions within the fiscal year. 

This Department carries a staff known as continuous non-permanent employees. In this 
report these are shown under “‘temporary’”’ employees. 


Railways and Canals 

The length of the navigation season in each year determines the period of service of canal 
employees. In a late fall such employees may be retained until after January 1, while an early 
winter will result in laying them off before the end of the calendar year. 
Royal Canadian Mounted Police 

The statistics deal exclusively with the civil administrative staff, the expenditure upon 
the active police force being shown under “‘non-enumerated classes’’. 
Secretary of State 

Permanent employees increased during the year by 6, while temporary employees decreased 
by 14, leaving a net reduction of 8 in the staff of the Department between April 1924 and 
March 1925. 
Senate 

Staff is increased during the session of Parliament and decreased on prorogation. 


Soldiers’ Civil Re-establishment 
Contraction in the activities of this Department resulted in a reduction of 418 employees 
between April 1924 and March 1925. 
gt As regards expenditures on salaries and bonuses, it is pointed out that the amounts stated 
in the reports are in each case the authorized salaries, not the actual expenditure for salaries. 


Soldiers’ Settlement Board 
There was a reduction of 86 employees between April 1924 and March 1925. 


Trade and Commerce 


Temporary employees of the Dominion Bureau of Statistics at headquarters, connected 
with the Sixth Census, were reduced during the year by 115. The reduction of temporary 
employees outside of Ottawa is due to layoffs from the administrative staff under the Grain 
pee The total staff of the Department shows a reduction of 268 between April 1924 and March 
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Brevets et droits d’auteur 


Le nombre d’employés permanents a été diminué de 6 et celui des temporaires a augmenté 
de 9 au cours de l’année. 


Pensions 

Il n’y a eu aucun changement important au point de vue du personnel ou des traitements 
durant l’année. 
Postes 

Il y a eu une augmentation nette de 17 dans un personnel de plus de 10,000 employés au 
cours de l’année, par ‘suite de expansion des activités du ministére des Postes. Ce personnel 
varie considérablement au cours de année et atteint son maximum au mois de décembre 4 
cause de l’augmentation des dépéches pendant la période de Noél. 
Conseil privé 

Il n’y a pas eu de variation importante au cours de l’année au point de vue des employés 
ou des déboursés pour traitements. 
Impressions et Papeterie publiques 

Les employés permanents au bureau central constituent en grande partie le personnel d’admi- 
nistration de ce département, alors que 98 p. 100 des employés temporaires au bureau central 
recoivent des traitements basés sur l’échelle courante de salaires. Dans la classe des tempo- 
raires, il y a eu une diminution de 30 du mois d’avril 1924 au mois de mars 1925. 


Travaux publics 

Dans ce département le nombre d’employés varie considérablement par suite de l’emploi 
saisonnier, par exemple, le service de dragage spendant la saison de navigation et les Services 
des mécanieiens et des chauffeurs dans les 6 ‘ifices publics ‘pendant Vhiver. De méme, les 
dépenses se trouvent augmentées pendant certaines périodes, 4 cause du systéme de paiement 
trimestriel des employés qui touchent des ‘“‘honoraires professionnels”. Au mois d’avril, les 
paiements sont moins élevés que dans tous les autres mois par suite du fait que, bien que certains 
bordereaux de paie soient soumis dans le mois suivant celui pendant lequel les traitements ou 
les salaires ont été gagnés, les paiements pour le mois de mars sont faits dans ce méme mois afin 
de clore toutes les transactions financiéres avant la fin de l’année fiscale. 

Ce département a 4 son service un personnel composé d’employés connus sous le nom 
d’employés continuellement non permanents. Dans le présent rapport, ces employés se trouvent 
énumérés sous la rubrique des ‘‘temporaires’’. 

Chemins de fer et Canaux 

La longueur de la saison de navigation chaque année détermine la période de service des 
employés préposés aux canaux. Lorsque l’automne est tardif les services de ces employés 
peuvent étre retenus jusqu’aprés le ler janvier, tandis qu’un hiver hatif aura pour effet de les 
faire congédier avant la fin de l’année civile. 


Royale Gendarmerie 4 cheval du Canada 

Les statistiques n’ont trait exclusivement qu’aux employés civils du personnel d’adminis- 
tration, les dépenses relatives 4 l’effectif de la gendarmerie active étant indiquées sous la rubrique 
“classes non énumérées’’. 
Secrétariat d’Etat 

Le nombre d’employés permanents a été augmenté de 6 pendant l’année, tandis que celui 
des temporaires a été diminué de 14, ce qui fait une diminution nette de 8 employés dans le 
personnel de ce département du mois d’avril 1924 au mois de mars 1925. 


Sénat 
Le personnel est augmenté pendant la session du Parlement et diminué lors de la prorogation. 


Rétablissement des soldats dans la vie civile 

La diminution des travaux de ce département a eu pour résultat une réduction de 418 
employés, du mois d’avril 1924 au mois de mars 1925. 

Quant aux dépenses pour traitements ou gratifications de vie chére, il est 4 remarquer 
que les montants indiqués dans les rapports représentent, dans chaque cas, les traitements 
autorisés et non les montants réellement déboursés pour les traitements. 


Commission de l’établissement des soldats sur les terres 
Le nombre d’employés a été diminué de 86 du mois d’avril 1924 au mois de mars 1925. 


Commerce 

Le nombre d’employés temporaires au bureau central du Bureau fédéral de la Statistique, 
par la fin des travaux du sixiéme recensement, a été diminué de 115 au cours de l’année. La 
diminution d’employés temporaires en dehors ‘@Ottawa est due au fait que des employés du 
personnel d’administration ont été congédiés sous le régime de la Loi des Grains. Le nombre 
total d’employés de ce département a été diminué de 268 du mois d’avril 1924 au mois de 
mars 1925. 
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TABLES 1 AND 2 


Tables 1 and 2, (pp. 16, 17), mainly taken from the statement on civil service personnel pub- 
lished in 1925, are here presented for comparative purposes only. However, it should be noted that 
the figures of civil service employees and salaries for January 1925, as here given, are not com- 
parable with the figures for January, 1912 to 1924, as taken from the report previously published. 
This is due to the inclusion in the monthly reports now published of various classes of employees 

‘whom it was not possible to include in the historical record covering the twelve year period from 
1912 to 1924. Such employees were largely ‘‘part time’’, “seasonal”? and “fees of office’’ 
employees, receiving small salaries, so that the total payments in salaries and bonuses are not 
very greatly increased by their inclusion. These employees were largely in the Departments 
of Marine and Fisheries and Public Works. In the former, for example, the 1912-24 statistics 
did not include employees of the following classes, who, in the numbers given, are included in 
the January 1925 report:—“fees of office’ employees, 1,020; life saving drill crews, 147; seasonal 
meteorological bulletin agents, and a few other part-time positions, 51; seasonal guardians 
(fisheries), 60; hatchery temporary employees, 38; total of these enumerated additions, 1,316; 
to whom some other part-time employees should be added. Thus, while the January 1925 
statement shows 1,429 more employees in the Marine and Fisheries Department than in January 
1924, these are practically accounted for by the classes mentioned above. Notwithstanding 
the large number of added employees, the total increase in the monthly salary expenditure for 
the whole Department only amounted to $9,784.68. 


Again, in the Public Works Department the increase of 837 employees between January 
1924 and January 1925, shown in table 2, is partly accounted for by the addition of the govern- 
ment telegraph service, with 707 employees and salaries and bonus expenditure of $44,979.43 
in January 1925—a service whose numbers and salaries were not included in the 1912-24 report. 
Similarly, the numbers and salaries of the dredging service were not included in the 1912-24 
report, but are included in the 1925 report. 

The same desire to include all possible classes of employees in the new monthly survey 
may also have led to minor incomparabilities in other Departments. However, the instances 
already given show that if it had been possible to prepare the statistics for January 1925 on 
precisely the same basis as those for January 1912-24, the figures would have shown a reduction 
of at least 1,400 employees, between January 1924 and January 1925, instead of the recorded 
increase of 588. (The statistics for April 1924 and April 1925, presented in a strictly com- 
parable form in Table 5, show a decline of 1,185 employees during the latest fiscal year). Finally, 
the total salaries and bonus payments would show a substantially larger decline between January 
1924 and January 1925 if the salaries and bonuses paid to the above-mentioned classes of 
employees were excluded from the 1925 figures. As it is, there is a reduction in the monthly 
payments from $4,746,694.90 to $4,639,930.73, or over $106,000 per month. 

In addition, it should be noted that expenditures on salary and bonus payments to employees 
in the ‘‘Non-enumerated Classes”, which were not compiled in the historical record for January 
of the years 1912 to 1924, are not stated in Tables 1 and 2 of the present publication. Those 
desiring to have these figures to complete the record will find them summarized in Table 3 and 
in detail in Table 6. 


SS 


STATISTIQUES DU SERVICE CIVIL DU CANADA 15 


TABLEAUX 1 ET 2 


Les tableaux 1 et 2, principalement tirés du rapport sur le personnel du service civil publié 
en 1925, sont donnés pour fins de comparaison seulement. On notera toutefois, que les chiffres 
représentant le nombre de fonctionnaires et les appointements de ces derniers au mois de janvier 
1925 ne sont pas comparables avec les chiffres du mois de janvier 1912 4 1924, tels que contenus 
dans les rapports précédemment publiés. Cela provient de l’inclusion dans les rapports mensuels 
maintenant publiés sur les diverses classes de fonctionnaires qu’il a été impossible de faire entrer 
dans le dossier historique couvrant la période allant de 1912 4 1924. la plupart de ces fonc- 
tionnaires ne consacraient 4 leurs fonctions qu’une partie de leur temps, qu’une saison de l’année 
ou touchaient les honoraires attachés aux services rendus et recevaient une modeste rémuné- 
ration; ainsi le total des salaires et des gratifications ne se trouve pas matériellement accru de 
cette source. Cette catégorie de fonctionnaires relevait surtout des ministéres de la Marine 
et des Pécheries et des Travaux Publics. Dans le premier ministére, par exemple, les statis- 
tiques couvrant la période allant de 1912 4 1924 ne comprenaient pas les fonctionnaires des 
catégories suivantes, catégorie incluse dans le rapport de 1925 dans la proportion suivante: 
fonctionnaires payés suivant le tarif de leur bureau, 1,020; équipes de sauvetage, 147; agents 
temporaires du bulletin météorologique et quelques autres fonctionnaires ne consacrant qu’une 
partie de leur temps & leurs fonctions, 51; gardiens des pécheries (saison), 670; employés surnu- 
méraires de piscifacture, 38; total des ajoutés mentionnés, 1,316; il faut encore ajouter quelques 
autres employés ne consacrant qu’une partie de leur temps & leurs fonctions. Ainsi, alors que 
le rapport de janvier 1925 indique 1,429 employés de plus dans le ministére de la Marine et 
des Pécheries que celui du mois de janvier 1924, l’augmentation s’explique par l’inclusion des 
classes précitées. En dépit du grand nombre d’employés ajoutés, l’augmentation totale de la 
dépense du chef des appointements mensuels s’éléve 4 $9,784.68 seulement pour tout le ministére. 


Au ministére des Travaux publics l’augmentation de 837 employés entre le mois de janvier. 
1924 et le mois de janvier 1925, telle qu’indiquée au tableau n° 2, s’explique en partie par l’addi- 
tion du service télégraphique de |’Etat, comprenant 707 employés et entrainant une dépense, 
du chef des appointements et des gratifications, de $44,979.43 au mois de janvier 1925, service 
dont le nombre d’employés et le chiffre des appointements n’étaient pas inclus dans le rapport 
1912-24. Le nombre d’employés et les salaires du service de dragage n’étaient pas compris 
dans le rapport 1912-24, mais ils le sont dans le rapport de 1925. 


Le méme désir d’inclure toutes les classes possibles d’employés dans le nouveau relevé 
mensuel a pu produire des différences secondaires dans d’autres ministéres. Néanmoins, les 
explications données indiquent que s’il efit été possible de préparer les statistiques de janvier 
1925 précisément sur la méme base que celles du mois de janvier 1912-24, les chiffres auraient 
accusé une diminution d’au moins 1,400 employés entre janvier 1924 et janvier 1925, au lieu 
de l’augmentation donnée de 583. (Les statistiques du mois de janvier 1924 et 1925, présentées 
sous une forme rigoureusement comparable dans le tableau 5, démontrent une diminution de 
1,185 employés pour la derniére année financiére.) Finalement, le total des salaires et des 
gratifications indiquerait un fléchissement notablement plus grand entre janvier 1924 et janvier 
1925 si les salaires et les gratifications versés aux catégories précitées d’employés étaient sous- 
traits des chiffres de 1925. Tels que donnés, les chiffres accusent une réduction dans les déboursé¢s 
mensuels de $4,746,694.90 4 $4,639,930.73, soit au deli de $105,000 par mois. 


De plus, il convient de noter que la dépense du chef des salaires et gratifications versés 
aux employés des ‘‘classes non énumérées’’, dont on n’a pas tenu compte dans le dossier historique 
du mois de janvier 1912-24, ne figurent pas aux tableaux 1 et 2 de la présente publication. 
Ceux qui désirent ces chiffres pour compléter le dossier les trouveront résumés au tableau 3 
et en détail au tableau 6. 
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STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


TABLE 1.—Summary of the Total Number of Employees (Permanent and Temporary) in the 
Civil Service, together with Expenditure on Salaries and Bonuses (exclusive of ‘*‘ Non- 


enumerated Classes ’’), for January of the years 1912 to 1925 inclusive. 


TABLEAU 1.—Relevé du nombre total de fonctionnaires (permanents et temporaires) dans 
le service civil et total de leurs salaires et bonis (sans inclure les classes non énumérées) 
en janvier des années 1912 4 1925 inclusivement. 


* Figures for January 1925 are not comparable with those for preceding era 


10 
78 
98 


Employees Salaries 
Moneuonmaines Silanes 
No. $ 
20,016} 1,519,777 
22,621); 1,780,702 
25,107; 1,960,238 
28,010) 2,268,699 
29,219} 2,400,068 
32,435} 2,673,766 
38,369) 3,147,460 
41,825) 3,552,685 
AT 133) 4,423,157 
41,957| 4,414,668 
41,094; 4,369,509 
38,992} 4,268,356 
38,062) 4,297 ,466 
38,645) 4,473,470 11 


Bonuses 


Bonis 


$ Ce 
16,412 85 
22,569 07 
27 ,970 , 53 
32,167 43 
31,431 02 
29,166 89 
94,321 31 
557 ,882 18 
965,537 64 
861,973 46 
616,104 71 
463 ,470 48 
449 227 92 
166,460 62 


Strictly comparable figures for April, 1924 and April, 1925 will be found in Table 
* Les chiffres de janvier 1925 ne sont pas comparables & a ceux des années précédentes. vee rao ioe avant le tableau. 
La stricte comparaison des chiffres d’avril 1924 avec ceux d’avril 1925 se trouve au tableau 


Total 
Salaries and 
Bonuses 
Total 
des salaires 
et bonis 

$ C. 
1,536,190 37 
1,803,271 74 
1,988,208 60 
2,300,867 22 
2,431,499 31 
2,702,933 60 
3,241,781 70 
4,110,567 83 
5,388 ,694 66 
5,276,642 44 
4,985,613 81 
4,731,827 26 
4,746 ,694 90 


4,639,930 73 


See letter-press preceding table. 
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TABLE 2.—Total Number.of Employees in the Civil Service by Departments (Exclusive of 
“*Non-enumerated Classes ’’) and Total Expenditure on their Salaries and Bonuses for the 
month of January in each of the years, 1925, 1924 and 1912. 


TABLEAU 2.—Nombre total de fonctionnaires et employés, par ministéres (A l’exclusion des 
classes non énumérées) et total des dépenses en salaires et bonis pour le mois de janvier 
de 1925, 1924 et 1912. 


January, 1925* January 1924 January, 1912 
Janvier 1925* Janvier 1924 Janvier 1912 
Num- Total Num- Total Num- Total 
ber of Salaries ber of Salaries ber of Salaries 
Department Em- and Em- and Em- and Ministére 
ployees} Bonuses |ployees} Bonuses |ployees| Bonuses 
Nom- Total, Nom- Total, Nom- Total, 
bre salaires bre salaires bre salaires 
d’em- et d’em- et d’em- et 
ployés bonis ployés bonis ployés bonis 
$ CG: $ Cc. $ Cc. 
AG VASTICUITUTOR Eee ee 1,569} 228,506 13 1,597} 234,281 00 718 71,506 32|Agriculture. 
DRVATC LI VOS)S he Lean hae: 72) 10,182 45 81} 11,697 75)(e) —- {le — |Archives. 
38. Auditor-General’s......... 203 25,783 84 209 25,320 32 83 9,258 33|Auditeur Général. 
4. Civil Service Commission](a) 151](a) 19,515 93 172) 19,578 67 11 1,039 21 SN ae du Service 
ivil. 
5. Customs and Excise...... 3,958] 543,281 90) 3,925] 528,440 00} 3,214) 262,442 00|Douanes et Accise. 
Commissioner of Income 1,075} 125,159 46 1,211) 132,774 31 - -— | Commissaire de l’impét 
Taxation. sur le revenu. 
6. Chief Electoral Officer... . 4 651 25 4 631 25 - — |Directeur des élections. 
7. External Affairs.......... 106 16,021 23 99 14,350 21 26 3,470 27|Affaires Etrangéres. 
See PIMANCC 4ghse cc... «ck gaeme GD) y 4 47,678 78 546 53,526 62 113 11,992 16] Finances. 
9. Gowernor-General’s Secre-|(c) 12}(c) 3,066 74)(c)  12/(c) 3,020 12|/(c) 11]/(c) 2,005 83/Secrétaire du Gouverneur- 
tary. Général. 
Om EPORIGHARTED Sosasccarsra pares ORB 282 31,833 41 284 33,524 09 - |. — |Santé. 
11. House of Commons....... 185| 29,247 45 183} 30,255 O1\(f) — |(f) — {Chambre des Communes. 
12. Immigration and Coloniz- 846} 102,641 45 840} 105,604 48 476 39,095 64/Immigration et colonisa- 
ation. tion. 
oe Indian AMarS in. 2s Sein ces 869 65,791 00 794 61,676 29 659 32,766 72|)Affaires des Sauvages. 
AM SLIEANC Ci sehyt a arene crrien 33 6,927 33 34 6,207 52 16 2,195 80|Assurances. 
PSSAENCORIONs Oe seats cise 6 clone 2,029) 298,228 90} 2,052} 313,775 31 1,270| 118,556 34|Intérieur. 
16. International Joint Com- 5 2,003 3d 5 2000) OS 5 2,175 00 meen Internationa- 
mission. e. 
hye dus tiCeeat rac <3 soe ate 607} 80,716 96 599} 81,059 49 419] 35,854 67|Justice. 
TOMER OOUL ons Peis cette wate 102 16,040 30 94 14,419 23 30 3,195 84/Travail. 
19. Library of Parliament.... 20 3,923 65 20 3,853 24 18 2,826 10|Bibliothéque du Parle- 
ment. 
20. Marine and Fisheries...... 4,195] 229,675 68} 2,766} 219,891 00) 2,085] 93,992 00|Marine et Pécheries. 
CARO eS ee ee Re 305 54,372 60 296 53,944 43 148 18,979 27|Mines. 
22. National Defence......... 1,070) 121,855 85 1,304} 146,382 90 725 44,746 19| Défense nationale. 
23. Patents and Copyrights... 90 13,209 99 114 15,816 77\(e) — |(e) - |Brevets et droits d’auteur. 
4. Pensions... 4... «liken (a) 30)(a) 7,542 58i(a) 30\(a) 7,487 33 - — |Pensions. 
POST OUCOm te rane eve che (d)10,316)1,402,033 92} 10,213)1,370,711 34 5,082] 392,272 88)Postes. 
DOPE TUV A OUNCTL a5... Muxscpen lids 2) 3,611 01 19 3,492 48 20 3,117 77|Conseil Privé. 
27. Public Printing and Sta- 673 93,140 95 688 96,384 98 862 55,388 51|/Imprimerie Nationale et 
tionery. papeterie. 
28. Public Works......... Bape ts 3,841] 330,026 43 3,004] 280,599 60 1,481] 114,076 95)Travaux publics. 
29. Railways and Canals..... (a)1, 229] (a)152,016 66} 1,561} 184,003 23 2,150} 173,449 15}Chemins de fer et canaux. 
30. Royal Canadian Mounted 40 5,988 32 41 6,057 03 11 1,566 66|Royale Gendarmerie 4 
Police. Cheval. 
31. Secretary of State........ 102 13,354 67 122 16,797 50 38 4,947 35|Secrétariat d’Etat. 
Da DODAUOn casein ces era ricer 67 9,947 73 28 6,623 00 32 4,879 00|Sénat. 
33. Soldiers’ Civil Re-esta- 2,453) 303,013 38 3,094] 376,699 00 - — |Rétablissement des sol- 
blishment. dats dans la vie civile. 
. Soldiers’ Settlement 562 79,531. 22 618 89,884 33 ~ - |Etablissement de soldats 
Board. sur la terre. . 
35. Trade and Commerce.... 1,066} 163,048 25 1,403] 195,611 74 293 27,867 80|\Commerce et Industrie. 
36. Conservation Commission|(g)  —- - - - 20 2,526 61 pene de Conserva- 
tion. (g 
Oba Sears ie soaks 38, 645/4, 639,930 73) 38,062)4, 746,694 90} 20,016/1,536,190 37 


and Public Works Departments. 


* Figuresfor January, 1925 are not comparable with those of preceding Januarys, especially in the Marine and Fisheries 


April, 1924 and April, 1925 will be found in Table 5. 
(a) Including Commissioners. 
included but not numbers. 


Agriculture. 


(d) Exclusive of 5 employees on leave without pay. 


(f) Records destroyed by fire. 


See letter-press preceding Table 1. 


majority of the employees were transferred to other Departments. ; 
* Les chiffres de janvier 1925 ne sont pas comparables 4 ceux des années précédentes, principalement dans la Marine et 
Les chiffres strictement comparables pour avril 


les Pécheries et les Travaux Publics. 


Voir explications avant le tableau 1. 


1924 et avril 1925 par chaque ministére se trouvent au tableau 5. 
(a) Comprend les Commissaires. 


est comprise dans le total, mais non leur nombre. 
(f{) Dossiers détruits par le feu. 


dans le ministére de 1’Agriculture. 
mars 1922 et la majorité de ses employés ont été absorbés dans d’autres départements. 


(b) Comprend 2 employés en congé sans salaire. r 
(d) Sans compter les 5 employés en congé sans traitement. 


(b) Including 2 employees on leave without pay. 


Strictly comparable figures by Departments for 
(ec) Salaries of A.D.C’s. are 


(e) Included in the Department of 
(g) This Department ceased to function on March 31, 1922 and the 


(c) La somme des Aides-de-camp 


(e) Compris 


(g) Ce département a cessé de fonctionner le 31 
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Table 3 beneath shows that the total payments of the Dominion.Government to its employees 
in salaries, wages and bonuses in the fiscal year 1924-25 aggregated $74,221,243.97. Of this sum, 
however, a very large proportion, while paid in the first instance out of Consolidated Revenue, 
is recouped to the Government out of the earnings of services carried on by the Government 


for the people of Canada, and used by them at their discretion. 


The outstanding example 


of this is the postal service, which paid to its employees $27,605,265.90 in the fiscal year 1924-25, 
being more than 37 per cent of the total given above. 


TABLE 3.—Numbers and Salaries of Civil Service Employees as Permanent and Temporary 
together with Total Expenditure on Salaries and Wages, (including Salaries and Wages 
of “ Non-enumerated Classes’) by Months, Fiscal Year 1924-25. 


September 


October... 


Month 


ee 


allele eagle, let e/a re, wis! 4 tele) la 


€ '@ “e'ie) ie) ¢) « 'aliel ie). 0) 10 rexle Us leice 


Ce ee ee 


eeeoeer ee ee eer eee eee 


S490e) SWI dy iene el. Oy' es 6\,e! 6nat te le 


i 


Permanent 
Permanents 

Number Total 

of Salaries and 
Employees Bonuses 

N ombre Total des 

d’em- salaires et 

ployés bonis 

$ cts. 

25 , 321 3,314,798 17 
25,512 3,378,685 64 
25 ,485 8,344,243 55 
25 , 432 3,367,858 58 
25,372 3,355,669 94 
25,379 3,390,816 56 
25,450 3,410,831 04 
25 , 242 3,503,438 92 
25,185 3,466,932 21 
25,045 3,424,750 46 
25,429 3,439,106 20 
25 , 524 3,449,279 55 


Temporary 
Temporaires 
Number ~ Total 
of Salaries and 
Employees Bonuses 
Nombre Total des 
d’em- salaires et 
ployés bonis 
$ cts. 
14,747 1,320,359 67 
15,311 1,365,980 20 
15,898 1,397,790 54 
15,495 1,444,736 03 
15,153 1,352,482 54 
15,050 1,377,802 48 
14,897 1,354,800 11 
14,826 1,296,270 04 
15,342 1,402,569 44 
13,600 1,215,180 27 
13 ,662 1,182,328 10 
13 ,422 1,251,590 09 


40 846 410 82 


15 ,961 ,889 51 
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Le tableau 3 montre que le total des sommes versées par le gouvernement fédéral 4 ses 
- fonctionnaires, en appointements, salaires et gratifications pendant l’année financiére 1924-25, 
 s’est élevé & $74,221,243.97. Mais une grande partie de cette somme payée 4 méme le Revenu 
consolidé et employée A la discrétion des fonctionnaires revient 4 |’Etat dans les recettes des 
services maintenus par le gouvernement pour la population canadienne. Le principal exemple 
se trouve dans le service des Postes, qui a versé 4 ses fonctionnaires, en 1924-25, la somme de 
$27,605,265.90, soit plus de 37 pour cent du total susmentionné. 


TABLEAU 3.—Nombre d’employés permanents et temporaires, leurs salaires ou traitements, 
et la dépense totale en salaires et traitements (y compris les classes non énumérées), par 


mois, année fiscale 1924-25. 


Total 
Expenditure 
Total Permanent on Salaries 
and Temporary or Wages of 
<n Salaries or Permanent, 
Total des permanents Wages of Temporary 
et temporaires Non- and Non- 
enumerated enumerated 
Classes Classes 
— — Mois 
Salaires ou Dépense totale 
Number Total traitements en salaires, 
of Salaries and des classes etc. des 
Employees Bonuses non employés 
— — énumérées permanents, 
Nombre Total des temporaires 
d’em- salaires et et des classes 
ployés bonis Non 
énumérées 
$ cts. $ cts. $ cts. 
40,068 4,635,157 84 1,285,334 96 5,920,492 80/Avril. 
40,823 4,744,665 84 1,308,132 27 6,052,798 11|Mai. 
41,383 4,742,034 09 1,500,241 72 6,242,275 81\Juin. 
40 , 927 4,812,594 61 1,393,687 02 6,206,281 63\Juillet. 
40,525 4,708,152 48 1,469 885 49 6,178,037 97|Aoat. 
40,429 4,768,619 04 1,696,450 63 6,465,069 67\Septembre. 
40,347 4,765,631 15 1,612,808 85 6,378,440 00\Octobre. 
40,068 4,799,708 96 1,481,359 87 6,281,068 83)/Novembre. 
40,527 4,869,501 65 1,589,879 89 6,459,381 54|Décembre. 
38 , 645 4,639,930 73 1,308 377 29 5,948,308 02\Janvier. 
39,091 4,621,434 30 1,237,744 37 5,859,178 67|Février. 
38 , 946 4,700,869 64 1,529,041 28 6,229,910 92/Mars. 
- 56 ,808 ,300 33) 17,412,943 64) 74,221,243 97\Grand total. 
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TABLE 4 


In Table 4 (pp. 22-23), the employees in the civil service are in the first instance classified 
as employed at departmental headquarters and employed elsewhere. The former are again sub- 
divided into permanent and temporary full-time, seasonal and part-time employees. The latter 
are similarly classified, with the addition of a ‘fees of office’ class of employee. Finally, the 
grand total of the enumerated employees of all classes and of the amounts paid to such employees 
in salaries and bonuses is presented. 


The analysis shows that the grand total of employees has declined during the fiscal year 
1924-25 from 40,068 in April 1924 to 38,946 in March 1925—a reduction of 1,122. Monthly 
salaries and bonus payments, however, increased from $4,635,157.84 to $4,700,869.64. 


Employees at headquarters declined during the year from 10,635 to 10,091, a drop of 544, 
due in the main to a decline from 2,842 to 2,332 in the number of full-time temporary employees. 
Expenditure on their salaries and bonuses was also diminished from $1,363,696.25 in April 1924 
to $1,327,443.91 in March 1925. 


Permanent employees of all classes employed elsewhere than at departmental headquarters 
increased from 18,732 in April 1924, to 19,046 in March 1925; this increase was, however, more 
than offset by a reduction of temporary employees of all classes from 10,701 in April 1924 to 
9,809 in March 1925. The increase in the former and the decrease in the latter class is partly 
attributable to ‘‘blanketing in”. When both classes are taken together, however, the grand 
total employed elsewhere than at departmental headquarters was reduced during the year from 
29,433 in April 1924 to 28,855 in March 1925. Salaries and bonuses of all enumerated civil 
servants employed elsewhere than at headquarters increased from $3,271,461.59 in April 1924 
to $3,373,425.73 in March 1925. 


In explanation of the fluctuations shown in the table it should be noted that the decrease 
from December to January in seasonal permanent employees elsewhere that at headquarters 
is due to a decline in the activities of the inspectional work of the Department of Agriculture 
and to the laying off of Marine and Canal employees owing to the close of navigation. The 
increase in March expenditure on ‘fees of office’ employees is accounted for by yearly remun- 
erations of harbour masters being made in that month. In seasonal temporary employees at 
headquarters for August there was a reduction due to the closing of Parliament, while a corre- 
sponding increase in such employees in February is due to the opening of Parliament. In 
November seasonal temporary employees at headquarters show an increase due to the Christmas 
mail conditions in the postal service and extra assistance required in the Public Works staff 
for engineer and firemen services for public buildings. In seasonal temporary employees other 
that at headquarters there are increases in expenditure each quarter owing to quarterly payments 
being made to such employees in the Department of Mines. The Departments of Marine and 
Railways and Canals show increases for these employees during the navigation season and 
corresponding decreases when it closes. For the month of December there is a large increase 
of these employees in the postal service to meet Christmas mail conditions. 
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TABLEAU 4 

Dans le tableau 4, les fonctionnaires civils sont tout d’abord classés 4 titre de fonction- 
naires employés aux bureaux principaux des départements et ailleurs. Les premiers sont de 
nouveau subdivisés en fonctionnaires permanents et surnuméraires qui travaillent tout le temps, 
et ceux qui travaillent 4 la saison ou une partie du temps. Ces derniers sont également classés 
en ajoutant la catégorie des fonctionnaires qui regoivent une rémunération sous forme d’hono- 
raires. Finalement, le grand total des fonctionnaires énumérés pour toutes les classes et les 
montants payés 4 tels fonctionnaires sous forme de salaires et de gratifications est présenté. 


L’analyse indique que le grand total d’employés a diminué au cours de l’année financiére 
1924-25 de 40,068 en avril 1924 4 38,946 en mars 1925—une réduction de 1,122. Les salaires 
et gratifications payés mensuellement ont augmenté, toutefois, de $4,635,157.84 4 $4,700,869.64. 


Le nombre de fonctionnaires aux bureaux principaux a diminué au cours de l’année de 
10,635 4 10,091, une baisse de 544, attribuable principalement 4 une diminution de 2,842 4 2,332 
dans le nombre des surnuméraires travaillant tout le temps. Les sommes affectées 4 leurs 
salaires et gratifications ont aussi accusé une diminution de $1,363,696.25 en avril 1924 a 
$1,327,443.91 en mars 1925. 


Les fonctionnaires permanents de toutes les classes qui étaient employés ailleurs qu’aux 
bureaux principaux des départements ont augmenté de 18,732 en avril 1924 4 19,046 en mars 
1925. Cette augmentation a, toutefois, été plus que contre-balancée par une réduction dans 
le nombre des fonctionnaires surnuméraires de toutes les classes de 10,701 en avril 1924 4 9,809 
en mars 1925. L’augmentation dans le cas des premiers et la réduction dans le cas de la derniére 
catégorie est attribuable en partie 4 “la nomination en bloc”. Toutefois, quand les deux classes 
sont considérées dans leur ensemble, le grand total des fonctionnaires employés ailleurs qu’aux 
bureaux principaux des départements a été réduit au cours de |’année de 29,433 en avril 1924 
& 28,855 en mars 1925. Les salaires et gratifications de tous les fonctionnaires de |’Etat 
énumérés qui étaient employés ailleurs qu’aux bureaux principaux ont augmenté de $3,271,461.59 


en avril 1924 A $3,373,425.73 en mars 1925. 
Pour expliquer les fluctuations indiquées au tableau il conviendrait de noter que la dimi- 


nution de décembre & janvier parmi les fonctionnaires permanents saisonniers ailleurs qu’aux 
bureaux principaux est imputable 4 un ralentissement d’activités dans le travail d’inspection 
du ministére de |’ Agriculture et 4 la mise en congé temporaire de fonctionnaires du ministére 
de la Marine et des Pécheries par suite de la fermeture de la navigation. L’augmentation de 
déboursés en mars dans le cas de fonctionnaires touchant des ‘‘honoraires” s’explique par le 
fait que les appointements annuels des maitres de port sont payés ce mois-la. Il y a eu une 
réduction chez les surnuméraires saisonniers aux bureaux principaux en aodt par suite de la 
fermeture du Parlement, tandis qu’une augmentation correspondante dans cette catégorie de 
fonctionnaires au mois de février est due 4 l’ouverture de la session. En novembre, le nombre 
des surnuméraires saisonniers employés aux bureaux principaux accuse une augmentation qui 
est imputable aux conditions particuliéres qui existent dans le service postal 4 la saison de 
Noel et & l’aide supplémentaire pour le personnel des Travaux Publics dans le cas d’ingénieurs 
et de chauffeurs dont les services sont requis dans les édifices publics. Il y a des augmentations 
de déboursés 4 chaque trimestre dans le cas des surnuméraires saisonniers autres que ceux 
employés aux bureaux principaux 4 cause du fait que tels fonctionnaires employés au départe- 
ment des Mines sont payés trimestriellement. Les ministéres de la Marine et des Pécheries 
et des Chemins de fer et Canaux accusent des augmentations pour cette catégorie de fonction- 
naires au cours de la saison de navigation et des diminutions correspondantes 4 sa fermeture. 
Au mois de décembre il y a une forte augmentation dans le nombre de ces fonctionnaires dans 
le service postal qui sont requis pour faire face aux conditions particuliéres 4 la saison de Noél. 
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TABLE 4.—Number of Permanent and Temporary Civil Service Employees at Departmental 
Headquarters and Elsewhere, classified as “‘ Full-time ”’, ‘‘ Seasonal ’’, “‘ Part-time ”’, ‘‘ Fees 
of Office”? and “ Total ’’, together with Expenditure on Salaries and Bonuses (exclusive 
of ‘“ Non-enumerated Classes ”’), by Months, Fiscal Year 1924-25. 


Employed at Departmental Headquarters 


Employés aux bureaux principaux 


Full-time Seasonal Part-Time 
— — = Total 
Tout le temps Saisonniers Partie du temps 
Salaries Salaries Salaries Salaries 
and and and and 
Bonuses Bonuses Bonuses Bonuses 
No. “= No. ~ No. — No. — 
Salaires Salaires Salaires Salaires 
et et et et 
bonis bonis bonis bonis 
$” ets. $ cts. $ cts. $ cts. 
Permanent—Permanents— 
April SSA y rill eam occa tvoeuchcks ote Matateced 6,589 999,146 62 = - - — | 6,589 999,146 62 
1) EYES Oy ee SN le i Oy 6,590} 1,005,259 90 - - - — | 6,590] 1,005,259 90 
Dune J Wine wisi hee Weel, 0h) eer 6,570 998,689 78 - - - -— | 6,570 998,689 78 
Vully=—Junlle bt ere hs 0s PERE IE ot 6,514 997,989 56 - - - -— | 6,514 997,989 56 
Auoust-—Ao hte \aateeeone see» 6, 481 992,858 17 - cs - — | 6,481 992,858 17 
September—Septembre..............| 6,469 992,317 96 - - - — | 6,469 992,317 96 
October—Octobres>: sancti beeen 6,477 993,868 32 - - - — | 6,477 993,868 32 
November—Novembre............-- 6, 434 983,163 28 - - - — | 6,484 983,163 28 
December—Décembre,...........--.- 6, 446 986,994 55 - - - — | 6,446 986,994 55 
Januarys Janvier’ ;:..0 sis 2 0 seei ies: 6, 464 990, 047 63 = = = — | 6,464 990,047 63 
February—Février...........2.6+-2++ 6, 469 990,787 93 So = = — | 6,469 990, 787 93 
March—-Mare iia... J.P tee 6,478 994,368 64 - - - — | 6,478 994,368 64 
octal wey ae es — | 11,925,492 34 - - = = — | 11,925,492 34 
Temporary—Temporaires— : 
PAPUA Vit lea reise ite laiscane aya: 2,842 312,495 53} 277) 20,9380 51) 927) 31,123 59) 4,046 364,549 63 
IM aya ark ne sae) GE 2,720 308,490 36] 275) 21,889 27; 9238] 33,785 27} 3,923 363,614 90 
JUNE Ns se aD Oe al ey 2,699 297,750 19} 285| 20,878 89} 920] 382,020 98) 3,904 350, 650 06 
Viby=— VT OtWete en none cee 2,739 299,919 32 213 9,786 56 923 34,641 34; 3,875 344,347 22 
Anzust—A0o tities Aik, (es eles erase 2,480 273,212 13 16 910 50 918 80,088 44] 3,414 304,211 07 
September—Septembre.............. 2,445 268,912 31 16 887 00} 920) 31,360 87} 3,381 301,160 18 
October—Octobre...............05.- 2,360 266,519 36 18 1,088 96 920 32,325 35) 3,298 299,933 67 
November—Novembre..............| 2,304 250,541 31 119 6,974 75 915 30,274 02) 3,338 287,790 08 
December—Décembre............... 2,308 275,300 96} 128) 10,555 90} 916) 32,301 40) 3,352 318,158 26 
January—Janvier................2-5+ 2,275 258,934 81 87 8,028 19} 915} 32,008 68] 3,277 298,971 68 
Hebruary——Weyvriers cathe enn eee 2,365 263,798 06] 358) 25,186 54) 918] 29,226 21] 3,641 318,210 81 
March——Marseeaebnncs Se ne . teieies 2,382 273,193 62} 362) 28,829 97) 919) 31,051 68) 3,613 833,075 27 
otal eee ea ee -— | 3,349,067 96 -— | 155,447 04 — | 380,157 83 — | 3,884,672 83 
Total Permanent and Temporary— 
Total, permanents et temporaires— 
Aprile Awail sata never Sacco ukanteen eee 9,431) 1,311,642 15 277 20,930 51 927 81,123 59/10,6°5| 1,363,696 25 
May Mali, Sehr tes eM eke Be ean 9,315| 1,818,750 26 275 21,389 27 923 33,735 27|10,513) 1,368,874 80 
JUNC UIs ee eee eee eee eae 9,269) 1,296,439 97 285 20,878 89 920 32,020 98|10,474| 1,349,339 84 
unlyesInal Le teak S,  2e ee a berets ante eth 9,253) 1,297,908 88 213 9,786 55 923} + 34,641 34/10,389) 1,342,336 78 
WNUGUSt AO UG 7 ure eseeee or yn See 8,961) 1,266,070 30 16 910 50 918 30,088 44} 9,895) 1,297,069 24 
September—Septembre..............| 8,914} 1,261,230 27 16 887 09 920 31,360 87} 9,850} 1,293,478 14 
October—Octobre cc wasoads eons 8,837| 1,260,387 68 18 1,088 96} 920] 382,325 35| 9,775) 1,293,801 99 
November—Novembre.............. 8,738) 1,233,704 59 119 6,974 75 915 30,274 02) 9,772} 1,270,953 36 
December—Décembre............... 8,754] 1,262,295 51 128 10,555 90 916 32,301 40} 9,798} 1,305,152 81 
January—Janvier 5 oicjee cece cs ncule one 8,739] 1,248,982 44 87 8,028 19 915 32,008 68] 9,741} 1,289,019 31 
Mebruary—Pévrier!!:..0s.: Poe 8,834} 1,254,585 99 358 25,186 54 918 29,226 21/10,110} 1,308,998 74 
March— Mars; 4.fatyacnn etasitope eae 8,810} 1,267,562 26] 362} 28,829 97} 919! 31,051 68/10,091| 1,327,443 91 
Potaliic cea: esa eae — | 15,274,560 30 - 155,447 04 - 380,157 83 — | 15,810,165 17 
TABLE 5 


_ Table 5 (pp. 24, 25), which gives statistics by departments with a further classification by 
principal branches where such are recorded is inserted to give comparable figures for the latest 


months. 


In dealing with the statistics for April 1925, however, it must be borne in mind that 


owing to adjustments and refunds which cannot be completed until the close of the fiscal year the 
statistics for this month are subject to revision. 
of employees in the enumerated classes was 38,883 and the total expenditure in wages and salaries 
for all classes of employees was $5,828,783.97, as compared with 40,068 and $5,920,492.80 


respectively in April 1924. 


It shows that in April 1925, the total number 


The decrease in the number of such employees during the 


year 


is thus shown to be 1,185 and in the monthly salaries bill for all classes $91,708.83 or at the 
rate of over $1,100,000 per annum. 
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TABLEAU 4.—Nombres d’employés permanents et temporaires aux bureaux principaux des 
ministéres et ailleurs, classifiés suivant que leur service exige “‘tout leur temps”’, est 
** saisonnier ’’? ou exige ‘“‘une partie de leur temps’”’, ‘‘ honoraires’”’ et ‘‘ total’? avec 
dépenses en salaires et bonis (& l’exclusion des “‘ classes non énumérées ”’) par mois, année 
fiscale 1924-25. 


Employed other than at Departmental Headquarters 
Employés ailleurs qu’aux bureaux principaux Total Employees 
Full-Time Seasonal Part-Time Fees of Office = Total des employés 
— — — — otal 
Tout le temps Saisonniers Partie du temps Honoraires 
Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries 
and and and and and and 
Bonuses Bonuses Bonuses Bonuses Bonuses Bonuses 
No. — No. — No. — No. — No. _ No. — 
3 Salaires Salaires Salaires Salaires Salaires Salaries 
et et et et et et 
bonis bonis bonis bonis bonis bonis 
$ cts. $ cts. $ 6 cts. $ cts. Lets. $ cts. 
16,780} 2,276,931 79] 338 20,231 04} 600} 17,651 23] 1,014 837 49|18,732| 2,315,651 55/25,321) 3,314,798 17 
16,839] 2,306,928 31 441 45,935 78 626] 18,957 23) 1,016] 1,604 42/18,922) 2,373,425 74125,512| 3,378,685 64 
16,837) 2,272,014 92 449 46,783 71 613} 23,175 51] 1,016] 3,579 63/18,915| 2,345,553 77/25,485] 3,344,243 55 
16,816} 2,300,687 73} 464 48,416 59) 621} 19,130 77] 1,017) 1,633 93]18,918) 2,369,869 02)25,432| 3,367,858 58 
16,823) 2,295,480 73 435 46,496 03 617| 19,436 56] 1,016} 1,398 45)18,891] 2,362,811 77|25,372| 3,355,669 9t 
16,791) 2,322,922 20 484 50,598 35 616} 23,431 30] 1,019} 1,546 75/18,910] 2,398,498 60/25,379] 3,390,816 56 
16,866) 2,343,813 54 473 52,291 83 615} 19,194 68] 1,019] 1,662 67]18,973) 2,416,962 72/25,450| 3,410,831 04 
16,698] 2,450,316 61 462 48,942 78 629] 19,589 36] 1,019} 1,426 89)18,808] 2,520,275 64/25, 242) 3,503,438 92 
16,777| 2,431,406 02 319 23,587 76 623] 23,721 42} 1,020) 1,222 46)18,739| 2,479,937 66/25,185| 3,466,932 21 
16,857; 2,408,929 62 86 6,296 24 618} 19,039 03) 1,020 437 94/18,581| 2,434,702 83)25,045| 3,424,750 46 
17,229} 2,415,335 45 98 13,764 01 611} 18,860 09} 1,022 858 72/18,960| 2,448,318 27|/25,429| 3,439,106 20 
17,294) 2,406,996 04 102 10,423 46 626} 24,615 23) 1,024) 12,876 18]19,046] 2,454,910 91|25,524| 3,449,279 55 
— | 28,231, 762 96 - 413,767 58 — |246,802 41 — | 28,585 53 — | 28,920,918 48 — | 40,846,410 82 
7,714 825,930 14] 928 78,963 17] 1,982] 50,009 60 77 907 13}10, 701 955,810 04/14,747| 1,320,359 67 
8,066 861,837 95 986 93,320 10} 1,955} 45,229 05 3881} 1,978 20]11,388} 1,002,365 30]15,311} 1,365,980 20 
8,503 880, 645 97) 1,130 104,153 82} 2,004) 59,356 45 357| 2,984 24]11,994| 1,047,140 48]15,898] 1,397,790 54 
8,182 944,024 86) 1,085 103,220 67) 1,990) 50,387 01 363] 2,756 27|11, 620] 1,100,388 81/15,495| 1,444,736 03 
8,218 897,573 32) 1,081 99,785 86} 1,993] 48,007 47 447| 2,904 82/11,739| 1,048,271 47|15,153) 1,352 482 54 
8, 205 893,317 89} 1,225 129,276 89] 1,994} 51,301 70 245) 2,745 82}11,669} 1,076,642 30|15,05)) 1,377,802 48 
8, 080 885,175 76) 1,216 116,035 67| 1,988) 51,012 51 315| 2,642 50)11,599| 1,054,866 44/14,897| 1,354,800 11 
7,836 841,423 54) 1,141 116,912 72} 2,000] 46,414 43 511] 3,729 27|11,488] 1,008,479 96/14,826} 1,296,270 04 
7,616 906,182 76} 2,100 116,269 28) 1,995) 59,947 72 279) 2,011 42]/11,990) 1,084,411 18/15,342} 1,402,569 44 
7,341 800,702 04 643 67,153 65] 1,961) 45,280 69 378) 3,072 21/10, 323 916,208 59/13,600} 1,215,180 27 
6,981 762,313 64 508 53,476 94| 2,031] 45,032 86 501} 3,293 85/10,021 864,117 29|13, 662} 1,182,328 10 
6,948 794,534 25) 523 60,795 37| 2,022) 58,759 21| 316) 4,425 99! 9,809 918,514 82|18,422) 1,251,590 09 
— | 10,293,662 12; -| 1,139,364 14|  - |610,738 70| — | 33,451 72) —- | 12,077,216 68] — | 15,961,889 51 
24,494] 3,102,861 93] 1,266 99,194 21} 2,582) 67,660 83} 1,091} 1,744 62/29,438} 3,271,461 59/40,068) 4,635,157 8t 
24,905} 3,168,766 26| 1,427 139,255 88) 2,581) 64,186 28} 1,397] 3,532 62/30,310) 3,375,791 04/40,823] 4,744,665 84 
25,340) 3,152,660 89} 1,579 150,937 53) 2,617} 82,531 96] 1,373} 6,553 87/30,909| 3,392,694 25/41,383| 4,742,034 09 
24,998] 3,244,712 59] 1,549 151,637 26) 2,611) 69,517 78) 1,380] 4,390 20)30,538] 3,470,257 83/40,927| 4,812,594 61 
25,041} 3,193,054 05| 1,516 146, 281 89} 2,610] 67,444 03) 1,463} 4,303 27)/30,630| 3,411,083 24/40,525) 4,708,152 48 
24,996} 3,216,240 09) 1,709 179,875 24] 2,610) 74,733 00} 1,264) 4,292 57130,579| 3,475,140 90/40,429| 4,768,619 04 
24,946] 3,228,989 30) 1,689 168,327 50) 2,603) 70,207 19] 1,334] 4,305 17|30,572| 3,471,829 16/40,347) 4,765,631 15 
24,534] 3,291,740 15) 1,603 165,855 50| 2,629) 66,003 79} 1,530} 5,156 16)30,296|} 3,528,755 60/40,068| 4,799,708 96 
24,393] 3,337,588 78) 2,419 139,857 04] 2,618] 83,669 14] 1,299] 3,233 88/30,729| 3,564,348 84/40,527| 4,869,501 65 
24,198} 3,209,631 66 729 73,449 89] 2,579| 64,319 72} 1,398} 3,510 15/28,904] 3,350,911 42/38, 645) 4,639,930 73 
24,210) 3,177,649 09) 606 67,240 95) 2,642) 63,892 95] 1,523] 3,652 57/28,981] 3,312,435 56/39,091| 4,621,434 30 
24,242) 3,201,530 29 625 71,218 83| 2,648) 83,374 44) 1,340] 17,302 17|28,855| 3,373,425 73/38,946} 4,700,869 64 
— | 38,525,425 08 - | 1,553,131 72 — |857,541 11 — | 62,037 25 — | 40,998,135 16 — | 56,808,300 33 
TABLEAU 5 


Le tableau 5 qui couvre les statistiques par départements et un classement supplémentaire 
des principaux services o0 elles sont enregistrées est inséré dans le but de fournir des chiffres 
comparables pour les derniers mois. Toutefois, dans le cas des statistiques d’avril 1925, il 
convient de noter qu’elles sont sujettes A révision par suite du fait qu’il y a des ajustements 
et des remboursements qui ne peuvent étre effectués qu’A la cléture de l’année fiscale. Ce 
tableau fait voir qu’au mois d’avril 1925 le nombre total des fonctionnaires dans les classes 
énumérées était de 38,883 et que le total des déboursés pour gages, salaires et appointements 
pour toutes les classes de fonctionnaires s’établissait 4 $5,828,783.97, comparativement 4 40,068 
et $5,920.492.80 en avril 1924. La diminution dans le nombre de ces fonctionnaires au cours 
de l’année a donc été de 1,185 et de $91,708.83 dans le ehiffre des salaires mensuels pour toutes 
les classes, ou au taux de plus $1,100,000 par année. 
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TABLE 5.—Total Number of Civil Service Employees by Departments and Principal Branches 
(‘* Non-enumerated Classes”? excluded), and Total Expenditure on Salaries, Bonuses and 
Wages of all Employees (‘‘ Non-enumerated Classes ’’ included), April 1925 and April 1924. 


12. 
13. 


14. 


15. 
16. 


. Chief Electoral Officer 


ID oUROODS 
are 


. Finance 


Department 


. Agriculture— 


Main Department.............:... 
Experimental Farms............. 
Health of Animals 


. Customs and Excise........ 


Income Taxation Commissioner. . 


. External A ffairs— 


Main Department,............... 
The High Commissioner’s Office. 
The Paris Agency Office 
The Washington Office 
The League of Nations 


. Governor-General’s Secretary...... 


. Health 


. House of Commons— 


Clerk of the House 
Sergeant-at-Arms 


Immigration and Colonization...... 


Indian A ffairs— 
Main Department................ 
Educational Branch 


Insurance— 
Main Department................ 
Fire Prevention Branch 


Seem eres an vere rcecces 


Interior 


International Joint Commission.... 


17. Justice— 


18. 


Main Department................ 
Remission Branch -so.- v0.0. 
Purchasing Agent’s Office 
Penitentiatiess. ce vee e tents 
Supreme: Court... 5820 ndeemors 
Exchequer Court: y,-0-00s2 oe. 


Labour— 
Main Department 
Annuities 


(a) This column does not include numbers of non-enumerated classes. 
ployees paid $266.64 for work done in March. 


April 1925 
a Num- 
ber of Total 
m- Expend- 
ployees iture 
a Nom-| Dépense 
bre 
d’em- 
ployés 
$ cts. 
701 94,968 27 
360} 102,120 13 
513 79,483 10 
1,574) 276,571 50 
76 10,376 18 
196 24,856 77 
(d) 146](d)19,175 41 
3,990) 544,495 29 
1,047) 121,119 22 
4 670 00 
63 7,902 06 
29 3,863 33 
i§ 1,924 99 
3 821 66 
1 500 00 
108| 15,012 04 
(e) 444 43,186 72 
(£) 12) (f) 2,992 49 
302 33,420 84 
200) 35,487 73 
283 21,016 44 
483| 56,504 17 
928] 105,462 74 
580 46,370 70 
316 18,100 24 
896| 64,470 94 
32 6,301 56 
3 522 00 
85 6,823 56 
2,048] 290,270 63 
5 2,363 33. 
41 8,721 64 
8 1,236 66 
6 790 00 
531 57,523 97 
19 3,354 99 
9 1,796 66 
614| 73,428 92 
86 13,176 47 
10 1,566 66 
3 731 66 
99 15,474 79 


Exclusive of 4 employees on leave without pay. 


These are not recorded. 
} (c) Including 2 employees on leave without pay. 
sioners. (e) Including 1 employee on leave without pay. (f) Salaries of A.D.C’s. are included but not numbers. 


April 1924 
a Num- 
ber of Total 
Em- Expend- i 3 
ployees iture Ministéres et administrations 
a Nom-| Dépense 
bre 
d’em- 
ployés 
$ cts. : 
1. Agriculture— 
664} 92,450 35 Administration centrale. 
348} 94,344 60 Fermes experimentale. 
526} 83,080 94 Santé des animaux. 
1,538| 269,875 89 
(b)  84](b)11,954 60} 2. Archives. 
211 26,143 43) 3. Auditeur Général. | ad 
id) 155|(d)19, 694 33} 4. Commission du Service Civil. 
3,912} 518,386 94) 5. Douanes et Accise. 
1,189] 124,348 68 Taxe sur le revenu. 
4 651 25) 6. Directeur des élections. 
7. Affaires Etrangéres— 
69 7,981 98 Bureau principal. bp at. 
30 3,886 08 «du Haut Commissaire. 
7 1,921 24 “de Paris. 
3 821 66 “de Washington. | 
- - “la Ligue des Nations. 
109 14,610 96 
503 51,316 96] 8. Finances. 
12|(£) 3,001 07] 9. Secrétaire du Gouverneur Général. 
293 42,294 82|10. Santé. 
11. Chambre des Communes— 
194! 35,310 96 Greffier. 
283} 21,782 50 Sergent d’Armes. 
477 67,043 46 
1,119} 124,405 49|12. Immigration et Colonisation. 
13. Affaires des Sauvages— 
568] 47,648 16 Bureau principal. 
290} 16,931 90 
os Bureau de I|’Instr. des Sauvages. 
858 64,580 06 
14, Assurances— 
33 5,833 08 Bureau principal. ; 
2 515 00 Prévention des incendies. 
36 6,348 08 
2,092] 306,309 71|15. Intérieur. 
5 2,363 33/16. Commission Internationale. 
17. Justice— 
42 9,443 05 Bureau principal. 
9 1,600 83 “des pardons. 
6 807 75 “ des achats. 
516} 63,2389 31 Pénitenciers. 
19 3,414 06 Cour Supréme. | 
8 1,748 57 Cour de |’ Echiquier. 
600 80,253 57 
18. Travail— . 
81} 12,764 70 Bureau principal. 
12 1,864 16 Rentes viagéres. 
3 696 66 Enseignement technique. 
96 15,325 52 


(b) Including 7 em- 
(d) Including os 
(g 
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TABLEAU 5.—Nombre total d’employés civils par ministéres et leurs principales administrations 
(les classes ‘‘ non énumérées ” exclues) et dépense totale en salaires, bonis et appointements 
de tous les employés (les classes ‘‘ non énumérées ” comprises) en avril 1925 et 1924. 


Avril 1924 
a Num- 
ber of Total 
Em- Expend- 
ployees iture 
a Nom-| Dépense 
bre totale 
d’em- 
ployés 
$ cts. 
20 3,993 29}19 
20 
3,337] 306,443 43 
382) 27,782 33 
510 7,435 83 
4,229| 841,661 59 
298] 53,370 68|21 
22. 
252) 34,638 63 
56| 23,474 76 
544| 53,969 67 
130| 29,637 26 
35 3,479 26 
23 3,835 97 
70 9,523 47 
1,110| 158,559 02 
86| 13,055 52)28. 
(d) 30}(d) 7,491 33)24. 
25° 
(g) 800) 98,075 23 
9,459/2,086,178 70 
10, 259\2, 184,253 93 
20 3,484 76|26. 
715| 100,544 62/27. 
28. 
317) 58,262 77 
2,639] 246,707 57 
370} 32,770 68 
3,326| 832,741 02 
(d)1, 727] (d)226,170 38/29. 
40} 96,231 35/30. 
109] 13,682 82}31. 
129} 15,288 13 ne Sé 
2,782) 346,452 60 
51 9,456 16 
2,833| 355,908 76 
609] 84,815 81/34. 
35. 
67| 28,057 27 
558} 79,559 83 
358} 33,787 31 
125 17,737 69 
83 12,724 99 
50 18,464 55 
1,236) 196,831 64 


Ministéres et administrations 


. Bibliothéque du Parlement. 


. Marine et Pécheries— 


Division de la Marine. 
i des Pécheries. 
Service météorologique. 


. Mines. 


Défense Nationale— 
Défense générale. 
Arsenal de Québec. 


Services de la Milice. 
Service naval. 

Service aérien. 
Topographie militaire. 
Collége Militaire Royal. 


Brevets et Droits d’Auteurs. 
Pensions. 


Postes— 
Gouvernement civil. 
Service extérieur. 


Conseil Privé. ' 
Imprimerie Nationale et Papeterie. 


Travaux Publics— 
Service extérieur. 
_ intérieur. 
Service télégraphique du gouv. 


Chemins de fer et Canaux. 
Royale Gendarmerie & Cheval. 
Secrétariat d’Etat. 

nat. 


3. Rétablissement des soldats dans la 


Avril 1925 
; a Num- 
ber of Total 
Em- Expend- 
Department ployees iture 
a Nom-| Dépense 
bre 
d’em- 
ployés 
$ cts. 
19. Library of Parliament.............. 21 3,976 83 
20. Marine and Fisheries— 
Marine Branch’....5..20.1....0<.<0. 3,342] 334,702 00 
Fisheries Branch.............0+++ 386] 24,214 58 
Meteorological Branch........... 514 7,312 64 
Potala A bias. Soe 2. Hoh 4,242| 366,229 22 
DePRTINGS 55 .40ek, Moe jee thle ciatde. ss os = Se 310 53,392 41 
22. National Defence— 
General Defence Administration.. 244] 32,390 12 
Dominion Arsenal Quebec, Inc. 56] 21,490 36 
Ammun. Insp. 
Militia Services.............. ia. 514] 43,103 36 
Naval Services, mc.a.0dvanee sce 147| 38,023 86 
AST Services ayers aces a secs. ose > 33 3,556 71 
Military Topographic Surveys... . 23 3,813 97 
Royal Military College........... 71 8,710 20 
TOCGUSSRASS. Shoe eee: 1,088| 151,088 58 
23. Patents and Copyrights............ 85| 12,326 65 
PARA SNSLONS | stats See inte elo a oaks cso (d) 30\(d) 7,563 33 
25. Post Office— 
Civil Government.....5.......... (g) 7938) 94,341 24 
OutsideiServicess. cine dss... s0056 9,461/2,127,779 41 
TOLGL PR ies ates be Res 10, 254)2,222,120 65 
DOMETIV Ye COUnOLer fee. oak. - athe. s «akon 21 3,472 64 
27. Public Printing and Stationery..... 686} 94,782 13 
28. Public Works— 
THsIide Servicewes. oda. sees aes 310) 50,531 57 
Outside Service...). }ge. sche. 2,593) 243,757 78 
Government Telegraph Service... 257| 20,362 64 
TOLL RES Me ils «toe mAs tees 8,160| 314,651 99 
29. Railways and Canals...............|(d)1, 776] (d)240,617 83 
30. Royal Canadian Mounted Police... 41| 85,024 41 
31. Secretary of State. .....606....000- 97| 11,566 99 
BO SONAL be cates cia api sient ae cea al duces dul 128 13,969 63 
33. Soldiers’ Civil Re-establishment— 
Soldiers’ Civil Re-establishment.| 2,341] 284,067 99 
Federal Appeal Board............ 50 9,508 33 
OM EL tee tos acc oO coe 2,391| 293,576 32 
34. Soldiers’ Settlement Board......... 514| 70,154 33 
35. Trade and Commerce— 
Main Department...............- 64| 28,947 33 
Grain Commissioners Staff....... 527| 76,112 41 
Dominion Bureau of Statistics.... 202| 23,379 80 
Weights and Measures..........-- 119} 17,499 99 
Electricity and Gas.............. 80 12,225 00 
Commercial Intelligence Service. 45| 19,434 96 
UT OVGL Wickets. He oscksltvels ets claves 1,037} 177,599 49 
Grand total.............. 38,883 


(a) 


inclus. (e) Inclus 1 employé en congé sans paie. 
leur nombre. 


5,828,783 97/ 40,068/5,920,492 80 


eee ey 


Cette colonne ne comprend pas les classes non énumérées. l 
employés ayant recu $266.64 pour travail en mars. (c) Comprenant 2 employés en congé sans paie. 


Elles ne sont pas dans ce tableau. 


vie civile. 
Rétablissement des soldats. 
Bureau fédéral des appels. 


Etablissement des soldats sur la 
terre. 
Commerce et Industrie— 
Bureau principal. 
Personnel de la Commission des 
grains. 
Bureau Fédéral de la Statistique. 
Poids et mesures. 
Gaz et électricité. 
Office des Renseignements Com- 
merciaux. 


(b) Comprenant 7 
(d) Les commissaires 


(f) La somme des aides de camp est comprise dans le total, mais non 


(g) Sans compter 4 employés en congé sans paie. 
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the 
Civil Service, also Expenditure on ‘‘ Non-enumerated Classes’’ by Months and Depart- 


ments, fiscal year 1924-25. 


APRIL, 1924 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


*Total Temporary Employees 


Total, employés temporaires 


Department 

Number Salary Bonus Number Salary Bonus 

Nombre Salaires Boni Nombre Salaires Bonis 
$ cts. $ cts. $ ets. $ cts. 
Waericnhtune yc icisiex tebe rivets ose ee 1,396 203,382 94 6,978 46 142 12,627 07 374 17 
2 Archivestende teeter te te eres cee 58 9,134 98 333 06) (a) 26\(a) 2,369 56 117 00 
3) Auditor-General’sa.. se eae es venlec (b) 167 22,641 55 768 12 44 2,527 26 206 50 
4|Civil Service Commission............ (c) 130|(c) 17,502 83 498 33 25 1,582 42 110 75 
5|Customsand, Excise... 5 .<5.2.+.<..+%0 3,640 463,523 21 32,606 74 272 18,611 65 3,450 34 
Commissioner of Income Taxation. . = - - 1,189 119,851 76 4,496 92 
6|Chief Electoral Officer................ 3 550 00 - 1 75 00 26 25 
“ibixternal Atiains cn ree. seamen eet 42 7,145 82 202 24 67 6,691 66 571 24 
SI FINANCE lac shenlatem ces Meee let a o:5 Soler 333 35,011 58 1,366 85 170 13,838 95 1,099 58 
9|Governor-General’s Secretary........ (d) 12\(d) 2,900 82 100 25 - - - 
10| Heat sion coe eis, AN 162 26,194 33 795 38 131 12,354 78 368 36 
11|Houselef' Commons:ts et et es... okt 105 21,546 23 3876 89 372 34,397 36 722 98 
12|Immigration and Colonization........ 607 79,115 31 4,764 44 512 39,212 63 iststt 
13|Tndianta flairg est Lessee et eee 402 41,322 51 1,133 78 456 18,562 73 3,561 04 
TANTMSUPANCE /....« cicc.oiieis oe ee Fo 30 5,935 00 47 25 5 313 33 52 50 
US| TRGCRION Prete cti Ac. csicale thorny seat 1,944 285,536 51 9,046 84 148 11,438 45 287 91 
16|International Joint Commission....... 5 2,363 33 - = - - 
RZ TUSHICE Metaeatene ty ie icixla:-s/eteisisieidisiare recenevett 521 64,908 60 7,396 92 79 6,656 72 1,291 33 
18 Labours. Am acne ens teihe mete nese 90 13,328 32 407 23 6 725 00 42 75 
19| Library of Parliament................ 14 3, 233 33 79 24 6 659 22 21 50 
20|Marine and Fisheries................. 2,611 161,774 32 7,989 65 1,618 42,441 92 1,276 73 
21 Mines yap hereto os state 282 50,806 57 1,014 23 16 1,474 54 75 34 
22(Nationalupetenceria- erence tment 595 77,499 56 4,572 38 515 37,140 11 6,894 61 
23|Patents and Copyrights.............. 82 12,281 29 439 23 4 ; 230 00 105 00 
24) Pension seacr cea errr ye oa aes (ec) 19/(c) 3,868 33 33 00 11 3,590 00 - 
2b Post:Ofiice: ois. ea nedae etal, (e) 9,342) 1,114,411 78 116,532 82 917 56,231 74 12,097 69 
26) Priva ounce gan beatae see 20 3,315 28 169 48 - - - 
27|Public Printing and Stationery........ 242 33,146 65 2,303 19 473 64,963 53 131 25 
28) Public Wonks: ce tise tte tate 810 115, 666 65 6,740 35 2,516 168,536 50 16,698 29 
29| Railways and Canals................- (c) 639\(c) 67,821 32 6,207 01 1,088 107,788 83 5,597 95 
30] Royal Canadian Mounted Police...... 28 4,441 66 150 23 12 906 66 - 
31|Seeretaryof State... Sata. cee. d.. 74 9,834 50 496 13 35 3,214 28 137 91 
32) Senate. ...« 75 q Sees. Rae oa sist ase 28 6,373 32 117 64 101 8,057 14 740 03 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment..... 206 21,885 00 1,302 61 2,627 304,712 00 14,788 07 
34|Soldiers’ Settlement Board........... 14 3,991 65 8 32 595 77,356 56 3,459 28 
35|Trade and Commerce...............- 668 106,561 88 862 92 568 58,584 11 2,519 82 
Total ae.ceceec ope eee 25,321) 3,098,956 96 215,841 21 14,747) 1,237,723 47 82,636 20 


(a) Including 7 employees paid $266.64 for work done in March. (b) Including 2 employees on leave without pay. 


(c) Including Commissioners. 
on leave without pay. 


(d) Salaries of A.D.C.’s are included but not numbers. 


(e) Exclusive of 4 employees 
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma- 
nents et temporaires, et les soldes des classes ‘‘ non énumérées ”’, par mois et par ministéres. 
année fiscale 1924-25. 


Grand Total Permanent and 
Temporary Employees 


Grand total d’employés permanents 
et temporaires 


Number 


Nombre 


1,538 
84 
211 
155 


3,912 
1,189 


(a) 
(b) 
(c) 


(d) 


30 

10, 259 
20 

715 
3,326 
Lean 
40 

109 


(c) 
(e) 


(c) 


Salary 
Salaires 

$ 
216,010 01 

(a) 11,504 54 
25,168 81 

(c) 19,085 25 


482,134 86 
119,851 76 


625 00 
13,837 48 
48,850 53 
2,900. 82 
38,549 11 
55,943 59 
118,327 94 
59,885 24 

6,248 33 
296,974 96 

2,363 33 
71,565 32 
14,053 32 

3,892 55 

204,216 24 
52,281 11 
114, 639 67 
12,511 29 
(ec) 7,458 33 
1,170,643 52 
3,315 28 
98,110 18 
284,203 15 

(ce) 175,610 15 
5,348 32 
13,048 78 
14,430 46 

326,597 00 

81,348 21 

165,145 99 


cts. 


Bonus 
Bonié 
$ 
7,352 63 
450 06 
974 62 
609 08 


36,057 08 
4,496 92 


26 25 

773 48 
2,466 43 

100 25 
1,163 74 
1,099 87 
6,077 55 
4,694 82 

99 75 
9,334 75 


cts. 


8,688 25 
449 98 
100 74 

9,266 38 

1,089 57 

11,466 99 
544 23 

33 00 
128,630 51 
169 48 
2,434 44 
23,438 64 
11,804 96 
150 23 
634 04 
857 67 
16,090 68 
3,467 60 
3,382 74 


— | | ES LT 


(a) Comprenant 7 employés payés $266.64 pour travail en mars. 
La somme des aides 


4,336,680 43 


AVRIL 1924 
Salaries, TotalSalaries, 
Wages, etc., of] Wages, etc., 
Non-enumer- by 
ated Classes | Departments 
phate wae ada ag Ministéres et Administrations 
des classes | salaires, etc., 
non par 
énumérées ministéres 
$ cts $ cts. i" 
46,513 25 269 S7oy SO Awriculitures Mk cnc ee oremedcrolnmew eran amet 1 
- AD OBL, GDI Archivesyr/ Fic wiceehiee ve sated cera et eee 2 
& 26,143 43|Auditeur Général.............ccccceeseeeeeees 3 
- 19,694 33}Commission du Service Civil................-. 4 
195 00 5187386) 94 Douanes eb Accise. cis i-clteaess ss telsne oes eters 5 
- 124,348 68) Taxe sur le revenu. 
651| 25| Directeur des élections 27.0). 002i ede eee 6 
- 14,610 96|Affaires étrangéres........... ccc. ecececcececes 7 
- 51; 3161 O6/E INANCES 15 <12).1.% ohio ets oh ve cokes wetness es 8 
- 3,001 07|/Secrétaire du Gouverneur général.............. 9 
2,581 97 AD OOANSE SANtO! pw.teitcdehs lille nb hah wag ernie tate ars 10 
= 57,043 46|Chambre des Communes.................00005 11 
- 124,405 49/Immigration et Colonisation.................+: 12 
~ 64,580 06/Affaires des Sauvages................2.c0eeeee 13 
- 6) 848/08 Assurances. 13350 de iitieb bien eelendea tees nenes 14 
= 306/300 7ilEntericurt ...SHi eee eee ee eee tae sates es 15 
= 2,363 33|Commission Internationale..................++ 16 
= SOP2BSP OT UUSTICE! . chro Seteuiahe wee eee ees vena ee ons 17 
822 22 15 SQHP HQ Eravail se cdocwekeamcass beeiaanie yee aden rene. 18 
°- 3,993 29|Bibliothéque du Parlement..................+- 19 
128,178 97 341,661 59|Marine et Pécheries.................ce0ceeee0% 26 
- 393 (OVESIMEINOS aati ciese sets Pee dene leace eee sates eae 21 
32,452 36 158,5591'02/Détense nationale: ..2.2.065 0002. t ee 22 
~ 13,055 52|Brevets et droits d’auteur................-...- 23 
- TAO esol ONSIONS..henearcinata nein ee fares enero tes 24 
S849 79IOO| 2 1 San20d 1 Oo OSLER. renee seins cstise sistas deisieisls ereisiererenie cet 25 
- 3, 484476] ConselliPrivé ceiietiateseasesce rete. tena et 26 
- 100,544 62|Imprimerie Nationale et Papeterie............ 27 
25,099 28 COPA AL AOD ET AV AUX EU DLER aime Sesiecmitace tacts ctsie vetett ats 28 
38,755 27| 226,170 38|Chemins de fer et Canaux..............-..000 29 
90,732 80 96,231 35|Royale Gendarmerie a cheval................. 30 
- 19.682 tS2|Secrétariat d’Bitat:... iscsi acs cscs - clogs cele 31 
- TDe288s1a| SODAL, sesincaciay sada g cece tena talectere cy eels 32 
13,221 08 355,908 76|Rétablissement des soldats dans la vie civile. .|33 
- 84,815 81|/Etablissement des soldats sur la terre.......... 34 
21,802 91 190,331 64/Commerce Seeaaeeene nti aa cri an ARCo rea 35 
298,477 41) 1,285,334 96) 5,920,492 80 Total. 


(c) Comprenant les Commissaires. 


nombre, 


(b) 


(e) Sans compter 4 employés en congé sans salaire. 


Comprenant 2 employés en congé sans traitement. 


de camp est comprise dans le total, mais non leur 
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the 
Civil Service, also Expenditure on “ Non-enumerated Classes” by “Months and Depart- 
ments, fiscal year 1924-25—continued 


MAY, 1924 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Salary 


Salaires 


206,333 98 
8,934 98 
22,690 80 

(b) 17,500 94 
467,594 70 


550 00 
7,145 82 
34,832 24 
2,900 82 
24,208 24 
21,557 48 
78,742 25 
41,570 19 
6,731 66 
285,334 61 
2,363 33 
65,388 58 
13,328 32 


(c) 


3,233 33 

(e) 177,158 00 
50, 630 33 
77,418 00 
12,122 26 

(b) 3,868 33 
1,114,496 73 
3,330 97 
33,165 36 
119,596 08 

(b) 86,564 80 
4,641 66 
10,039 98 
6,373 32 
21,900 00 
4,271 65 
107,679 06 


7,784 35 
333 06 
801 37 
524 58 

32,896 76 


202 24 
1,666 60 
100 25 
946 86 
376 89 
4,837 11 
1,173 70 
47 25 
8,869 38 
7,533 32 
402 73 

79 24 
12,197 13 
910 03 
4,715 65 
520 57 

33 00 
118,724 87 
177 15 
2,312 01 
7,013 35 
12,366 22 
150 23 
732 90 
117 64 
1,359 86 
8 32 
4,572 22 


Department 

Number 

Nombre 

Ll Aipriculture...ncepsnuccre aeowcn mecca 1,425 
AVAnChiVesierinacdare acces amr mecruaaet 57 
3|Auditor-General’s...........ecseeeee% (a) 167 
-4!Civil Service Commission..... see eees (b) 180 
5|Customs and Excise.................. 3,657 

Commissioner of Income Taxation.. = 
6|Chief Electoral Officer..............5. 3 
G| eoxternal Affairs. 62-0 ,.< deel 42 
SiRinance ieee te uiens pel aecnncm ke cecited 329 
9|Governor-General’s Secretary........ (c) 12 
tO loath sie scan. wade en weubrersta: 160 
£1| House-of Commons. ca-neseaeaes aes 105 
12|Immigration and Colonization........ 603 
H3 | IndianvAttairg: ss «s,.,<,- «sess aie teeny 404 
U4 Tisurances oo ccicpoc sere viewe ee seuiae oe 32 
HS INtOniOrs sai. sz oasis bes sess sss erelelee 1,937 
16|International Joint Commis¢ion....... 5 
MUS CICOs. Stay Seite cee Gee eonh ee eit 525 
MSAD OUT... [oasis cisieagic sis aos ome eieeene 90 
19|Library of Parliament................ 14 
20|Marine and Fisheries................. 2,618 
lll Manes ote ccite see peter sateiaisioovs scarmatete 281 
22| National Defence: 0. 21.5 2:4:+ stetere nite 596 
23|Patents and Copyrights.............. 81 
YL C25 ow (0) = Sg MARRS NAD A PER (b) 19 
20 POS b Olle: 2. sas idelasiraitectxe stray 9, 325 
26 Priviva COUNCIL afer wrees:-/ oaks a4 see 20 
27|Public Printing and Stationery........ 240 
28| Publics WOrksS. <5 cecimn cain eee 875 
29| Railways and Canals.....5 3.0.00 00.: (b) 735 
30] Royal Canadian Mounted Police...... 28 
oll Secretary Ol State... .1ekeenie nae 78 
CONSE Raa e eee re ME ACrO BOOTEG ceIe a 28 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment...... 206 
34|Soldiers’ Settlement Board.......... 15 
35/Trade and Commerce.......... fe ids 670 
Total vs0.oie-0%< siesaice's orientate 25,512 


3,144,198 80 


234, 486, 84 


Total Temporary Employees 


Total, employés temporaires 


Number Salary Bonus 
Nombre Salaires Bonis 
$ cts. $ cts. 
147 12,321 65 698 27 
26 2,135 09 117 00 
45 2,550 81 317 63 
26 1,581 92 110 85 
1,179] gait is) 513 48 
1 75 00 26 25 
64 6,837 94 1,351 74 
169 11,450 19 1,082 73 
135 8,327 68 284 00 
374 35,327 20 745 42 
459 82,115 50 1,395 33 
469 19,441 96 3,559 78 
4 176 77 52 50 
160 13,380 99 684 89 
77 6,274 17 1,178 96 
6 643 71 29 98 
6 680 15 21 50 
1,655 46,181 34 2,257 19 
15 1,371 39 47 75 
479 34,049 37 5,454 49 
4 225 16 102 46 
11 3,690 00 = 
947 57,597 27 13,172 67 
468 66,445 12 131 25 
3,109 200,617 48 15,786 87 
1,084 125, 144 74 6,976 39 
12 1,013 3 210 00 
29 2,917 21 167 94 
101 8,520 71 740 03 
2,600 302,051 00 14,569 16 
590 77,274 27 3,376 93 
564 61,253 91 3,421 16 


ese 


(a) Including 2 employees on leave without pay. 
but not numbers. 
$12.50 back pay. 


2 ) (b) Including Commissioners. 
(d) Amount paid part time boundary inspectors for quarter ended March 3lst, 1924. 


(ec) Salaries of A.D.C.’s are included 
(e) Including 
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma- 
nents et temporaires, et les soldes des classes “‘ non énumérées ”’, par mois et par ministéres, 
année fiscale 1924-25—suite 


MAT 1924 
Grand Total Permanent and Salaries, TotalSalaries, 
Temporary Employees Wages, etc., of] Wages, etc., 
Grand total d’employés permanents areiemm edi naias 
et temporaires — — Ministéres et Administrations 
Number Salary Bonus Pie eg Bey Ne as 3 
_ — — non par 
Nombre Salaires Bonis énumérées ministéres 
$ cts. $ cts. $ cts $ cts. ia 
1,572 218,655 63 8,482 62 57,149 42 BOA OTHER AZTICULEURE 5 5 -:nj0;sieisie arate a\o:s.s.cininiaraiave RUE eRe 1 
83 11,070 07 450 06 = AUASLOMSV ARCHIVOS. 2. cia. seisisiescorsioie clover vis ieee) te oO toe 2 
(a) 212 25,241 61] 1,119 00 es 26360) 61 Auditeur Général.........,0:s.nidl Lieeiitiee falda Ueto 3 
(b) 156|(b) 19,082 86 635 43 = 19,718 29|Commission du Service Civil.................- 4 
3,953 486,206 46 36,196 38 412 67 §23¢41551| Douanes etiAccise......... .. mielesels sass dese aes 5 
1,179 119,311 18 4,513 48 - 123,824 66] Taxesur le revenu. 
i 625 00 26 25 = 651 (25| Directeur des Elections),..........2.004.0000e8 6 
106 13,983 76 1,553 98 = 15953774 Adfaires étrangeres. . «o/c... dee vcs slew eiebielee 7 
498 46,282 43 2,749 33 = AQNOS THO | PANARCOS [5 here x-icheiassinleicinjeisloreisiaiejatoreiciena a eR tS 8 
(c) 12/(c) 2,900 82 100 25 = 3,001 07|Secrétaire du Gouverneur général.............. 9 
295 32,535 92 1,230 86 223 30 33,990 08 SANLO Sates ceedisterstuecataeet arene 0e Wid Oates 10 
479 56, 884 68 15122931 = 58,006 99| Chambre des CommuneS..............-02.0055 11 
1, 062 110,857 75 6,232 441(d) 3,722 58 120,812 77|\Immigration et Colonisation................... 12 
873 61,012 15 4,733 48 = 65,745 63|Affaires des Sauvages..................020008- 13 
36 6,908 43 99 75 = PH OORMLS| SEBUTANCES, |... soiasesstonerciaisvossie-cieiora asm aOR 14 
2,097 298,715 60 9,554 27 = SOSE2GONS TI PAGERIOUI I. sf io:ain1eFeisteiou eiciararesinisicres arpa ee 15 
5 2,363 33 = = 2,363 33}Commission Internationale.................... 16 
602 71,662 75 8,712 28 = ROS TEAOS | SUSEICES  5:- 55<1c1s;ecabp(oia)-isscrsyelavalerelstalevero avers eRe OO 17 
96 13,972 03 432 71 822 22 TS SI2G HOG | BAVA io saccicinverssere Cheinrsierclamsraiscie/cerervremtas eee 18 
20 3,913 48 100 74 2 4,014 22/Bibliothéque du Parlement.................... 19 
4,273|\(e) 223,339 34 14, 454 32 141,011 43]/(e) 378,805 09| Marine et Pécheries...................c00eeees 20 
296 52,001 72 957 78 - GROOM BOVE CS a ta s/steysiataiasa\e ots ges: stchels\eisia orale aia more eee ee 21 
1,075 111,467 37 10,170 14 30,896 98 152534040) Défense nationale... 3.11.5... Nee ees eeseeens 22 
85 12,347 42 623 03 — 12,970 45|Brevets et droits d’auteur...............20055- 23 
(b) 30\(b) 7,458 33 33 00 = TAQ TEOB EONEIONG 1 ctsicieioygseraiciarlolgiera[stnsers oreore cate a../24 
10,272) 1,172,094 00 131,897 54 SST ASIS MIS | Meo eP 8593041100] ROS EOS a jajaias0: oy orensiaieterese a rerefarciatoreeceroraa thorn aA 25 
20 3,330 97 177 15 = 8 SOSMID| Conseil Priv. ...:2:<)srseresare-ererewntersaeran oe tae he 26 
708 99,610 48 2,443 26 = 102,053 74|/Imprimerie Nationale et Papeterie............ 27 
3, 984 320,213 56 22,800 22 82,247 98 375,261 76|Travaux Publics......... aista Gis Sigtern tie ae re eTee ey 28 
(b) 1,819|(b) 211,709 54 19,342 61 43,356 51 274,408 66|Chemins de fer et Canaux.,...............0005 29 
40 5,655 00 360 23 81,826 74 87,841 97|/Royale Gendarmerie 4 cheval................. 30 
107 12,957 19 900 84 - 13 1858103 Secrétariat/d/ Htat...ccacaaedeleen ve ea seeeeens 31 
129 14, 894 03 857 67 = PB AT5L MOI SOMAG, oF 6 ere,5ja,0.035;1 Cet melgub ome nuneaanaa eee 32 
2,806 323,951 00 15,929 02 12,582 73 352,462 75|Rétablissement des soldats dans la vie civile. . |33 
605 81,545 92 8,385 25 - 84,931 17|Etablissement des soldats sur la terre.......... 34 
1, 234 168,932 97 7,993 38 22,566 56 199,492 91|\Commerce et Industrie...............0+eseeees 35 
40,823) 4,424,294 78 $20,371 06) 1,308,132 27) 6,052,798 11 Total. 


(a) Comprend 2 employés en congé sans traitement. 


est comprise dans le total, mais non leur nombre. 


le 31 mars 1924. (e) Comprend $12.50 d’arrérage. 


(b) Commissaires inclus. 


é (c) La somme des aides de camp 
(d) Montant payé aux inspecteurs de frontiére pour le trimestre terminé 
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the 
Civil Service, also Expenditure on ‘‘ Non-enumerated Classes”? by Months and Depart- 
ments, fiscal year 1924-25—continued : 


JUNE, 1924 


Department 


LiAorieniture. s.cesmernicceteer encore 
QUAPCHIVOS tatiee mete com hice cries aro 
3 Auditor-General’s; iii jscicisoetr nett 
4|Civil Service Commission............ 


Customs and Wxcise.........4eceaaee 
Commissioner of Income Taxation. . 


6|Chief Electoral Officer................ 
Z{Exxterna lA fairs 2. :..610,.:0i6n2,0 5 Soetoro 
8 
9 


or 


HINA COeg eee iis wisi bo oe ate netaremrbaee 
Governor-General’s Secretary........ 


lel Heali think, wc see sro,ck ew aalene s eee rene 


12|Immigration and Colonization........ 
13)Indian Affairs: ioc on ou, Hae 


PAINS UTANCO swe ts, sueneavemeelenu ees cenit 


HD RteriOny vce bas tecwer ieee. Wismanegaet 
16|International Joint Commission....... 
ING US TLC Ok hrs woe mee Meus cine ae mien pokerete 
PSA OUI asic g ewtebnn «wists ecw sie miurerereteloks 
19|Library of Parliament................ 
20|Marine and Fisheries................. 
Ol Mines ioc: snige etnies bake heshieonys 
22\National Defences. ...4.4-..cee eee oat 
23|Patents and Copyrights.............. 
Oa Pensioner: fo cea eke nal apres 
PIP OST OMICE™ her too oh ee cee ee em iys 
Q6lPrivyiCoune lisa: viene unice eens 
27|Public Printing and Stationery........ 
28| Public Works ss: jso0-c: «ne See 


29| Railways and Canals................. 
30] Royal Canadian Mounted Police...... 
StiSecretary, Of: State so svecwes tdbieeeeeer 
BPISCNE LC... 1. Sawuce oelnee inynrinsnee na ass 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment..... 
34|Soldiers’ Settlement Board........... 


35|Trade and Commerce...............- 


(a) Including Commissioners. (b) Including 2 employees on leave without pay. 
but not numbers. (d)Including $15 per month for the months of April and May back pay. 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary Employees 


Total, employés temporaires 


Number Salary Bonus Number "Balacy 
Nombre Salaires Bonis Nombre Salaires 

$ ots. $ cts: $ cts. 

1,436 208,219 03 7,679 10 155 13,359 42 

56 8,734 98 333 06 26 2,115 25 

167 22,973 93 791 88 43 2,512 01 

(a) 130|(a) 17,480 55 524 58 28 1,540 66 

3, 700 469, 222 eg 33, 839 es Lie heer fe 

3 550 00 = 1 75 00 

42 7,145 82 202 24 64 6,706 48 

(b) 321 34,106 06 1,523 08 171 11,466 28 

(c) 12}(c) 2,900 82 100 25 = - 

158 23,934 06 844 21 140 9,084 86 

105|(d) 21,591 23 377 89 374 34,903 53 

603 78,392 91 4,779 26 435 32,578 36 

404 41,653 69 1,150 28 470 20,244 29 

32 6,398 33 73 50 3 210 00 

1,942 284,985 76 9,016 32 161 11,337 23 

5 2,363 33 - - - 

528 65,445 71 7,554 30 75 6,349 09 

89 13,083 32 433 48 4 585 00 

14 3,233 33 79 24 6 646 36 

2,612 182,039 85 13,047 10 1,750 62,493 70 

282 51,190 96 1,006 40 83 7,866 50 

594 76,877 92 4,719 98 441 31,546 84 

80 12,027 96 451 57 3 180 00 

(a) 19\(a) 3,868 33 33 00 12 3,619 84 

9,299} 1,088,263 68 108,531 93 1,495] ‘ 75,145 55 

20 3,330 97 177 57 - - 

237 32,537 74 2,283 65 460 63,206 54 

835 116,108 43 6,988 14 3,099 205,835 83 

739 87,889 77 12,375 37 1,150 131,135 39 

29 4,721 66 150 23 11 845 -33 

80 10,169 98 629 07 27 2,867 83 

28 6,373 32 117 64 103 8,057 14 

205 21,880 00 1,359 86 2,509 292,302 82 

15 4,281 65 8 32 587 76,9383 82 

664 106,047 51 3,037 07 555 60,347 76 

25,485| 3,120,024 63| 224,218 92/  15,898| 1,314,369 59 


Bonus 
Honig 
$ cts. 
718 91 
117 00 
314 138 
104 55 


3,362 66 
5,234 47 


26 25 
949 24 
1,114 02 
301 25 
718 38 
1,583 43 
3,466 39 
26 25 
724 15 


1,263 51 
21 50 
2,978 27 
74 00 
5,061 01 
78 75 


11,191 86 
125 12 
15,827 71 
6,724 06 
105 00 
154 38 
740 03 
13,722 83 
3,475 29 
3,116 55 


83,420 95 


(c) Salaries of A.D.C.’s are included 
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma- 
nents et temporaires, et les soldes des classes ‘‘ non €numérées ”’, par mois et par ministéres, 
année fiscale 1924-25—suzte 


JUIN 1924 


Grand Total Permanent and 
Temporary Employees 


Salaries, 


Total Salaries, 


Wages, etc., of] Wages, etc., 


_ Non-enumer- by 
Grand total d’employés permanents ated Classes | Departments 
et temporaires OE tesel one ie Ministéres et Administrations 
Number Salary Bonus des classes | salaires, etc., 
—_— — _ non par 
Nombre Salaires Bonis énumérées ministéres 
$ ets. $ cts. $ cts. $ ets. 
1,591 221,578 45 8,398 01 59, 878 80 28O SHOLZGUACTICUIEUTE 5. is a:cte,2.sie nave 2s dic TRS ee 1 
82 10,850 23 450 06 - PT BORO ARCHIVOS: «Astin 'cpu's +-a.eieigcs aio eerie 2 
210 25,485 94 1,106 01 = 26,50 ladotAuditeur Général... 3c:s1500.8 oseetende eA 3 
(a) 158|\(a) 19,021 21 629 13 - 19,650 34|Commission du Service Civil.................- 4 
3,992 489,326 66 37,202 01 67 00 §26,59506g) Douanes.et Accise... 2. <:.misemacos ease wakes te 5 
1,165 118,166 26 5,234 47 - 123,400 73| Taxesur le revenu. 
4 625 00 26 25 - 651 25|Directeur des élections...........0.00.0002 000% 6 
106 13,852 30 1,151 48 - 15,003 PRA flairesi€trangeres s  <.o.ss a\s.c1s: alaeel sae Svat 7 
{b) 492 45,572 34 2,637 10 - AS 00 RAAVHINANCS i ciccits = pirigss inp esos o:4/0'n nio.sys wa cle MOINS 8 
{c) 12/(c) 2,900 82 100 25 - 3,001 07|Secrétaire du Gouverneur général.............. 9 
298 33,018 92 1,145 46 2,333 58 S654 0 729 G SAN CC se reise cote cece Shee csepe ie alse arclemioiere See 10 
479|(d) 56,494 76 1,096 27 - |(d) 57,591 03}Chambre des Communes.................00055 11 
1,038 110,971 27 6,362 69 = 117,333 96|Immigration et Colonisation........... Peta tsttts 12 
874 61,897 98 4,616 67 - 66,514 65|Affaires des Sauvages...............cceeee cues 13 
35 6,608 33 99 75 - Bs7OSOS Assurances dias ec eeu eanises sccl SRST Ciete 14 
2,103 296,322 99 9,740 47 - S0G5063 A Clin boriour. . s.5u.cc ses sess sales: 3,cattn eee 15 
5 2,363 33 = - 2,363 33}Commission Internationale...................- 16 
603 71,794 80 8,817 81 = SONGT ORG ISIC! Hoi .cle esx sussevelaccleteiewisis-singelorerayesseschcvaiahtel erwin 17 
93 13, 668 32 433 48 828 48 TACOS OOS Draven sere csersatrs oes acdsee ies neente MeN 18 
20 3,879 69 100 74 = 3,980 43|Bibliothéque du Parlement..................+5 19 
4,362 244,533 55 16,025 37 136,363 02 $96,921.94|\ Marine et Pécheries. ....,...1deietisieela. ses ieee elec 20 
365 59,057 46 1,080 40 5,893 90 BOAUSUMTO MANOS eect smi revcine- og cce-ce nisin te aetthcha ate on ME 21 
1,035 108,424 76 9,780 99 24,966 87 143172562) Defensemationsless.\..cscriv.qe te aae lees 22 
83 12,207 96 530 382 - 12,738 28|Brevets et droits d’auteur.................05.. 23 
{a) 31\(a) 7,488 17 33 00 a gd WDE) ONSIOUS siesss0ye ove sista’ ose elarala syeis, caso.n's ei<yss See 24 
10,794) 1,163,409 23 11ON728870 Watde 052 S6On G0 MensooD 008) Gol OSLO x noie,- ».r\0ye; cin nit smiels wieievieie nuclear nine ote 25 
20 3,330 97 177 57 = 3::508p54| Compenl Driven seas s.ccisfosons comet line eile hee 26 
697 95,744 28 2,408 77 - 98,153 05|Imprimerie Nationale et Papeterie............ 27 
3,934 321,944 26 22,815 85 64,071 06 AQVSHSS 1a Mga Lr AVAUX EU DLR sc aia sasoin o ocpersave Seteratee seer 28 
1,889 219,025 16 19,099 43 37,524 43 275,649 02|Chemins de fer et Canaux...................-- 29 
40 5,566 99 255 23 80,444 91 86,267 13)Royale Gendarmerie & cheval................. 30 
107 13,037 81 783 45 - 1S, 821026 | Secretariat @Etat.......\.-. made aee ove nancies tee 31 
131 14, 480 46 857 67 - NSE LSS MES NS CHA sic sc.» c/sra rinse slots claisjalesbiclasls, Welsjs ing eae 32 
2,714 314,182 82 15,082 69 13,380 57 342,646 08| Rétablissement des soldats dans la vie civile. .|33 
602 81,215 47 3,483 61 - 84,699 08|Etablissement des soldats sur la terre.......... 34 
1,219 166,395 27 6,153 62 21,623 80 194,172 69|\Commerce et Industrie...................-.005 35 
41,383) 4,434,394 22 307,639 87) 1,500,241 72) 6,242,275 81 Total. 


(a) Commissaires compris. (b) Comprend 2 employés en congé sans traitement. 
est comprise dans le total, mais non leur nombre, 


(c) La somme des aides de camp 


(d) Comprend $15 d’arrérages par mois pour avril et mai. 
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the 
Civil Service, also Expenditure on ‘‘ Non-enumerated Classes’ by Months and Depart- 
ments, fiscal year 1924-25—continued 


JULY, 1924 
Total Permanent Employees Total Temporary Employees 
Total, employes permanents Total, employes temporaires 
Department 
Number Salary Bonus Mauer Salary Bonus 
Nombre Salaires Bonis Nombre Salaires Bonis 
Wi eh ie fe eee $ ‘ote. $ cts. $ ets. $ cts. 
fi Agriculture vce jensen ance ee 1,451 210,327 84 7,999 14 182 17,782 83 668 71 
ZV ATCHIVES Harness sake Ane Wether 56 8,759 98 438 06 24 1,833 74 117 00 
3|Auditor-General’s............000000- 165 25,954 41 799 23 45 2,346 44 257 42 
4|Civil Service Commission............ (a) 128\(a) 17,350 25 496 66 33 1,865 06 95 25 
5|Customs and Excise...............-+. 3, 683 467,246 52 33,584 19 316 21,595 81 3,510 53 
Commissioner of Income Taxation. . - - - 1,149|(f) 116,674 85 4,779 56 
6|Chief Electoral Officer................ 3 550 00 - 1 75 00 26 25 
Alxternal Affairsicn<iewte sneer 43 7,384 31 197 24 64 7,181 11 915 32 
SIBINANCE? « cislaswracinasoaukinsa wenn bulls (b) 321 34,149 06 1,594 38)(e) 167 11,268 27 1,185 24 
9|Governor-General’s Secretary........ (ce) 12\(c) 2,905 82 100 25 - - - 
MONE C SIGs). soiree ioe pyoits veo beeen tres bok 160 24,226 95 808 58 135 12,833 35 246 00 
11 House of Commons. :.084) 4202s. +t 101;(d) 20,912 48 441 14 372 25,924 37 644 97 
12|Immigration and Colonization........ 585 76,549 49 4, 642 91 433 31,285 50 2,089 95 
tS Dacian VA fairs:..c ic... eee 401 41,210 43 1,137 07 266 7,229 20 580 34 
PAINS ORANCE cecsicicsiseles secteh eee Re ete 31 6,388 33 73 50 3 210 00 26 25 
Hp interiors uracs1o co iatamate ores ei tora 1,920 282,447 09 8,883 39 162 12,898 48 703 48 
16|International Joint Commission...... 5) 2,363 33 - - - - 
NU VMS TLCO se ealecereieiaiemiervaise le oreia eyecare he 533 66,582 67 7,687 22 74 6,085 63 1,287 98 
MS Tea OUR is srosronteiave aiteratetreipemaraierasiee 6 88 13,021 64 416 49 5 646 94 - 
19|Library of Parliament,.......0..05... 14 8, 243 33 79 24 6 662 34 21 50 
20|Marine and Fisheries................. 2,601 173,025 72 13,040 64 1,771 55,374 10 2,464 21 
Pall MNOS is 2 sreiaioraccieraleaelateretointaeremteaiwrise ee 284 51,407 75 967 62 22 1,981 74 76 15 
2 National Defences. j.c.s+s «<+claeeeaee 581 75,543 46 4,625 73 424 31,224 19 4,964 30 
23|Patents and Copyrights.............. 79 11,740 38 517 57 3 180 00 78 75 
PANRGNSIONG <</o. ce oo nxn see inert ee (a) 19\(a) 3,868 33 33 00 12 3,613 50 - 
D5 POSt OTC: .5'si. si sermon oes Aan see maak 9,306| 1,212,845 92 16,910 31 1, 453 180,505 59 2,518 35 
QO REiVvaC OUNCE. dacrsncateclessrcreneeet eee 21 3,429 87 178 71 - =) |) 7 - 
27|Public Printing and Stationery........ 238 32,319 60 2,354 53 460 70,096 24 154 88 
28) Rublich WOrks yivccs .asaainscalenbaereey te 839 117,412 86 7,173 44 3, 105 192,171 38 15,195 07 
29| Railways and Canals................. (a) 741\(a) 87,855 65 12,358 22 1,179 132,392 76) ~ 6,636 62 
30] Royal Canadian Mounted Police...... 33 5,041 66 202 73 7 594 67 52 50 
$l\Secretary of State,....2..0.4802. sam 80 10,179 47 629 07 25 2,630 76 150 08 
BF] SONAL 5.2514, 521ere/Aareara unin aotaers as tmarernas 28 6,373 32 117 64 29 2,405 25 194 48 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment...... 208 21,730 00 1,333 61 2,480 289,189 66 13,452 10 
34|Soldiers’ Settlement Board........... 15 4,241 32 8 32 586 76,464 58 3,300 17 
35|Trade and Commerce................ 664 107,149 77 2,789 74 502 58,244 77 2,974 51 
BEL jeoeccresis ass A 25,432] 8,285,239 O1| 132,619 57| 15,495| 1,375,418 11] 69,317 92 


(a) Including Commissioners. (b) Including 6 employees on teave without pay. (c) Salaries of A.D.C.‘s are included 
but not numbers. (d) Including $240.00 back pay for April, May and June. (e) Including 1 employee on leave without 
pay. (f) $280.05 was paid in July for June salaries. (g) Including 7 employees on leave without pay. 
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma- 
nents et temporaires, et les soldes des classes “‘ non énumérées ’’, par mois et par ministéres, 
année fiscale 1924-25—suite 


JUILLET 1924 


Grand Total Permanent and 
Temporary Employees 


Salaries, 


Grand total d’employés permanents ted Claes 
et temporaires == 

Number Salary Bonus ees ; 

Nombre Salaires Bonis faeries 
$ ets. $ cts. $ cts. 
1,633 228,110 67 8,667 85 64,388 43 

80 10,593 72 555 06 - 

210 28,300 85 1,056 65 = 

(a) 161|(a) 19,215 31 591 91 = 
3,999 488,842 33 87,094 72 366 50 
1,149/(f) 116,674 85 4,779 56 = 
Pca 625 00 26 25 - 

107 14,515 42 1,112 56 = 

(g) 488 45,417 33 2,729 62 - 
(c) 12\(c) 2,905 82 100 25 = 
295 37,060 30 1,054 58 2,714 14 
473\(d) 46,836 85 1,086 11 - 
1,018 107,834 99 6,732 86 3,841 92 

667 48,439 63 i rAveesl - 

34 6,598 33 99 75 = 

2,082 295,345 57 9,586 87 = 

5 2,363 33 = = 

607 72,668 30 8,975 20 = 
93 13,668 58 416 49 840 98 

20 3,905 67 100 74 = 
4,372 228,399 82 15,504 85 145,348 90 

306 53,389 49 1,043 77 = 
1,005 106,767 65 9,590 03 26,485 02 

82 11,920 38 596 32 - 

(a) 31\(a) 7,481 83 33 00 - 
10,759] 1,393,351 51 19,428 66 888,967 89 

21 3,429 87 178 71 - 

698 102,415 84 2,509 41 = 
3,944 309,584 24 22,368 51 112,990 64 
1,920 219,748 41 18,994 84 44,224 93 
40 5,636 33 255 23 71,021 65 

105 12,810 23 779 15 =a 

57 8,778 57 312 12 - 
2, 683 310,919 66 14,785 71 12,103 13 

601 80, 705 90 3,308 49 - 
1,166 165,394 54 5,764 25 20,392 89 
40,927) 4,610,657 12 201,937 49} 1,393,687 02 


Total Salaries, 


Wages, etc., of] Wages, etc., 


by 
Departments 


Total des 
salaires, etc., 
par 
ministéres 

$ cts. 
301,166 95 
11,148 78 
29,357 50 
19,807 22 


526,303 55 
(f) 121,454 41 


651 25 

15, 627 98 
48,146 95 
3,006 07 
40,829 02 
(a) 47,922 96 
118,409 77 
50,157 04 
6,698 08 
304,932 44 
2,363 33 
81, 643 50 
14,926 05 
4,006 41 
389, 253 57 
54,433 26 
142,842 70 
12,516 70 
7,514 83 
2,301,748 06 
3,608 58 
104,925 25 
444,943 39 
282,968 18 
76,913 21 
13,589 38 
9,090 69 
337,808 50 
84,014 39 
191,551 68 


6,206,281 63 


Ministéres et Administrations 


A OUICULtrO da consasnine soca clase eet es 1 
IAT CRIV. OBS cafsistainre dio aig. clsiais siecle sista sie deve ena gitaals 2 
Auditour Generally... cisnc sce asian 3 
Commission du Service Civil.................- 4 
TD QUANES Cb VA CCISO 217. c1a\sieie e\sisieepeicterrisissaieis s\areiaiere) 5 
Taxe sur le revenu. 
Directeur des Glections) .. accuse odo cc sor vases 6 
Aflaires\étran genes. aq iccietsc asia: sscrucrtae : eossieiiers 7 
IRIN aN COs Fe. cstacs sate) (< Sieseieastelerscnis visi ein nicks ce, ge ee 8 
Secrétaire du Gouverneur général.............. 9 
Sam t6 sare Aeeitateles eiciatsis sissies cieta «raver sle) aii ea oles 10 
Ghambre.des Communes, , oo... seni cesiee 11 
Immigration et Colonisation................... 12 
Affaires des Sauvages,.......00.cssc0%deaseees 13 
IA SBUTANCOSL mies esmicpmercicon aaee fe ere asi eee 14 
larberionin ster pcs seeere mace aaa aan 15 
Commission Internationale..................+- 16 
URIS LICOs Mirae Aticyas Rais tie toes aslo aa ore aR nea 17 
Mravarlenn soe nica em otasee ae anon Oe eee 18 
Bibliothéque du Parlement..................-. 19 
Marine et becheres. -esa-nccsasepe Acaccaniack 20 
BT iN@s eave sean teach singers on aed Ue aerate 21 
WD) Efonse NATIONALS! oasis s.c-s.s:2-210,a(s.nouarausta sfeseneyso reels 22 
Breyotsiet droits d auteurs.) ...j.e-ieje> 29.0150 23 
Ronsionasshaecurtinet Grae coe ee eelan coats lela eae 24 
WBOSHOS. tee Fed oe Asiecinsiiiaisioi tena ss oe emma ee cee 25 
Gonsollkbriv6, on: aeeence ae seein a eae 26 
Imprimerie Nationale et Papeterie............ 27 
Pinay Bux UDIUCS yscaqscteiies ae clas cs oeloGiah $6, $.016)|20 
Chemins de fer et Canaux........2.:00-0000s0.' 29 
Royale Gendarmerie & cheval.,.............-- 30 
Secrétariat GiBtaty « «cscs <eciqeiige aeoalecima sant 31 
Sona Dane nck): nulcouma dence tna cs ake ena 32 
Rétablissement des soldats dans la vie civile. . |33 
Etablissement des soldats sur la terre.......... 34 
Commerce et Industrie...............022-0ees 35 
Total. 


(a) Commissaire compris. Comprend 6 employés en congé sans traitement. 
comprise dans le total, mais non leur nombre, 5 av 
(f) $280 payé en juillet pour salaires de juin. 


1 employé en congé sans traitement. 
en congé sans traitement, 


(d) Comprend $240 d’arrérages pour avril, mai et juin. 


(c) La somme des aides de camp est 
(e) Comprend 
(zg) Comprend 7 employés 
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the 
Civil Service, also Expenditure on ‘‘ Non-enumerated Classes’? by Months and Depart- 
ments, fiscal year 1924-25—continued 


AUGUST, 1924 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary Employees 


Total, employés temporaires 


Department 
Number Sifary Bonus Number Salary Bonus 
Nombre Salaires Bouts Ni émbre Salaires Bonis 

$ cts. $ cts. $ cts. $ ets. 
Di Noricul tures fate aera steure sete ya vere 1, 425 206,524 86 7,847 00 191 17,354 32 682 16 
2) ATE WEVOS rsa tiara raver closes are ons eae 56 8,759 98 359 31 23 1,775 92 117 00 
_9|Auditor-General’s: 4020.05.20 ec 202s 164 22,358 28 825 85 44 2,545 40 236 25 
4|Civil Service Commission............ (a) 127\(a) 17,206 03 498 33 30 1,897 21 309 11 
bi Customsandy i xciseatana)piensciacetL 3,699 490,016 64 28,860 38 317 21,463 72 3,789 39 
Commissioner of Income Taxation. . = = - 1,134 115,276 09 4,685 25 
6|Chief Electoral Officer................ 3 550 00 = 2 183 00 26 25 
iikoxternal Afraine: jens eclsacees tern 43 7,572 48 197 24 62 6,801 90 965 74 
YRS esvole dene Lar pe eal reece acest rete sb (b) 328 34,214 94 1,637 00 160} ° 10,719 27 1,122 70 
9|Governor-General’s Secretary....... (c) 12\(c) . 2,915 82 100 25 - - - 
LOW ea G Ne aS fects wcct- eereeramia eee Cee 157 23,866 89 784 87 135 8,587 93 246 00 
Di Nouseion Commons ..1..40. ss csate one 101 20,672 48 862 39 82 9,103 33}(d) 923 53 
12|Immigration and Colonization........ 580 76,406 88 4,892 04 418 32,804 50 1,861 93 
TS Win cl iePACET ELS Senvets ier eccyere eter ates ree 401 40,277 02 1,139 30 270 7,498 79 617 55 
PANINSULANGO ME Sao iersicet ented oe ne 31 6,388 33 73 50 3 210 00 108 39 
ES NbnLeblonenr yeas severe tera ere 1,913 281,952 36 8,638 89 174 13,124 50 839 71 
16| International Joint Commission....... 5 2,363 33 - - = - 
DG Sus bicep cance seer mete ore 537 66,748 70 7,778 &9 77 5,988 43 1,306 24 
ES Walbourranc noes hee 88 13,021 64 416 49 4 560 00 - 
(iibraryiot Parliamentsas.s..ce4.+ae8 14 3, 268 33 79 24 7 705 29 21 50 
20|Marine and Fisheries................. 2,599 173, 621 75 12,454 75 1,776 52,124 75 2,315 52 
PAW EN Ob Skeletal Sorat carer ce feceal Sava mies death Ne oe 283 51,047 93 996 41 21 2,161 23 82 32 
22|National Defence....:...:.......-+-- 579 75,272 38 4,642 93 423 30,568 16 4,943 09 
23|Patents and Copy-ights. yntepntsiNobaricvar os 79 12,304 61 468 07 3 180 00 78 75 
Wal Pensioner Awe tet RE Nee mae a eee (a) 18|(a) 3, 838 33 33 00 12 3,611 00 - 
20)'POSt'O Mice) ihe ne seen Ngee ae 9,276] 1,188,059 36 16,851 43 1,432 128,153 31 2,553 70 
OTS angel Gro nian octsnanor cau peeedc aie Alt 21 3,433 09 181 73 - - - 
27|Public Printing and Stationery........ 238 82,457 55 2,337 38 458 57,343 16 105 00 
28 Public Works\t/.usesserte cea ee eee 844 120,242 29 7,238 55 3, 167 200,759 30 14,972 18 
29| Railways and Canals................. (a) 738|(a) 89,242 97 12,570 59 1,180 129,114 67 7,086 10 
30] Royal Canadian Mounted Police...... 33 4,992 63 202 73 a 560 00 52 50 
31|Secretary of State........:..52...01.. 80 10,194 14 614 82 23 2,692 41 146 75 
SAISCHATE Sa NeRe afl Sane actin aaa eT 28 6,373 32 117 64 28 2,273 50 194 48 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment..... 200 21,440 00 1,317 11 2,457 286,926 32 13,359 44 
34|Soldiers’ Settlement Board........... (e) 15 4,166 65 8 32 578 75,253 36 3,278 19 
35/Trade and Commerce................ 662 106,606 72 2,764 80 455 54,069 35 3,065 70 
Totals ccicasancemetaec err 25,372) 3,228,378 71 127,291 23 15,153) 1,282,390 12 70,092 42 


(a) Including Commissioners. 
but not numbers. 
1 employee on leave without pay. 


(b) Including 2 employees on leave without pay. 
(d) Including bonus to stenographers, Clerk’s Branch, from April Ist to August 31st. 


(ec) Salaries of A.D.C.’s are included 
(e) Including 
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma- 
nents et temporaires, et les soldes des classes ‘‘ non énumérées ”’, par mois et par ministéres, 
année fiscale 1924-25—suite 


AOUT 1924 


Grand Total Permanent and 


Salaries, 


Total Salaries, 


Temporary Employees Wages, etc., of] Wages, etce., 
Grand total dietinlovée permanents eee Bs 
et temporaires —_ — Ministéres et Administrations 
Number Salary Bonus piierente BEC te 
= — — non par 
Nombre Salaires Bonis énumérées ministéres 
$ cts. $= ets. $ cts. $= ets. Ne 
1,616 223,879 18 8,529 16 65,176 54 OOTASSALSSIACriCUltUre te asdce.- cnet ne cpses cree eet anes 1 
79 10,535 90 476 31 - LOLA NPAT CHIN CS Hi 5.534 eo ans 5 orc oetciers tar steie oie erate tet 2 
208 24,903 68 1,062 10 - 2eoGou epAuditeur: Générale ye. 1 2. a hemeeiaisesaely 3 
(a) 157\(a) 19,103 24 807 44 - 19,910 68|Commission du Service Civil................5- 4 
4,016 511,480 36 32,649 77 208 80 HAgaS 385 O3 Mouanesiet A CCISEMi ssi. scpirses Anaawots elon 5 
, 1,134 115,276 09 4,685 25 = 119,961 34| Taxe sur le revenu. 
5 733 00 26 25 - 769%25| Directeur des€élections)s,.2s6+ 2 aans ance tcree 6 
105 14, 374 38 1,162 98 - 15/587) 36)A flaines\Stramgeresas,., 5.2.05 eur An tanner ea uh 
(b) 483 44,934 21 2,759 70 - AGA GOSH NNER AICO SMe tern cra cists stearate cteaiey 212k aia a. sdslOen ton? 8 
(ce) 12\(c) 2,915 82 100 25 2: 3,016 07|/Secrétaire du Gouverneur général...........-.- 9 
292 32,454 82 1,030 87 891 22 SAB 7G AUISAUCCM Senses vodesteamaecasevy-seuaee riiee 10 
183 29,775 81\(b) 1,285 92 g 31,061 73|Chambre des Communes...........+.-+2+0000: 11 
998 109,211 38 6,753 97 50 00 116,015 35|Immigration et Colonisation................++- 12 
671 47,775 81 1,756 85 - 49,532 \e6)/Aftairesides Savages. sp.cs. +. or scence a. seatee 13 
34 6,598 33 181 89 - 6 TRORZSPASSUVANCOS NE ca irocte aeoce mages soar os Semacinas 14 
2,087 295,076 86 9,478 60 = SOMRD HD VAG MINE CLI CUI Ny. sse.c, cise /a.sare arc xin gisele aie tierein s otttenccretere 15 
5 2,363 33 - - 2,363 33}Commission Internationale..............+.-++- 16 
614 72,737 13 9,085 13 - RISD ONG NUS TIC ORE fa oy0i5 n atsinerston vnesan nese eles SAeEISee 17 
92 13,581 64 416 49 840 98 PASS OMENS VATUORS oh. ie lspcte recy Harare) exangesara cinsaiarsroloipieraystele sls 18 
21 3,973 62 100 74 - 4,074 36|Bibliothéque du Parlement................0++: 19 
4,375 225,746 50 14,770 27 166, 298 73 ANGI S0G0! Marineiet PECHeriesi ais... .:rteietem terete itera eosil=isf= 20 
304 53,209 16 1,078 73 = BAC IR TES OMVEIHOS NG core ciee rarelore ayelatyes ard teafcxaahre <=) RED 21 
1,002 105, 840 54 9,586 02 24,731 76 TAOS SNs2"Délensemationale: is. 6. oc.c.0:5/<chetoter stale Gkt ia? 22 
82 12,484 61 546 82 - 13,031 43|/Brevets et droits d’auteur..., 60)... 000000: 23 
(a) 30\(a) 7,449 33 33 00 - 7 AR DBAS WE ONS TONSA ac sicsthecossasrguesoraielessteuy gun’eisieceis. cs Ie CLOTS 24 
10,708) 1,316,212 67 19,405 13 SSOA02 TSO RDS D HM MONO 2 NEOs CES 190.2). 01012%4 svencasigss ctalassielasieonareietedelermey rater 25 
21 3,433 09 181 73 - Be O14821@ onselWPTiVie Mir ciccsicsaie.cis aalsianise cbt aod ere 26 
696 89,800 71 2,442 38 = 92,243 09|Imprimerie Nationale et Papeterie............ 27 
4,011 321,001 59 22,210 73 116,567 10 ABO NTO) 42 ra vAUSPEUDIICS ete slain og.» nieiriejoiess eretctalvied lneeseies 28 
(a) 1,918|(a) 218,357 64 19,656 69 50,528 11 288,542 44|Chemins de fer et Canaux............+-...-0+- 29 
40 5,552 63 255 23 122,145 22 127,953 08|Royale Gendarmerie & cheval................. 30 
103 12,886 55 761 57 - 18, 648 d2iSecrétariat d7Mitat wy. .....,..2a.ateetdiaclle Mactan 31 
56 8,646 82 312 12 - 6, QESHDA SOMA Ete co selaiepinleisinicioie ¢ elsioteia Gia oe siecle ea @esalse 32 
2,657 308,366 32 14,676 55 12,489 94 335,532 81|Rétablissement des soldats dans la vie civile. . |33 
(e) 593 79,420 01 3,286 51 - 82,706 52|Etablissement des soldats sur la terre.......... 34 
1,117 160,676 07 5,830 50 20,464 27 186,970 84|Commerce et Industrie.......-......+0.seee eee 35 
40,525| 4,510,768 83 197,383 65| 1,469,885 49| 6,178,037 97 Total. 
(a) Commissaires inclus. (b) Comprend 2 employés en congé sans traitement. (c) La somme des aides de 


camp est comprise dans le total, mais non leur nombre. 


du ler avril au 31 aodt. 


(d) Comprend boni aux sténographes, section des commis, 


(e) Comprend 1 employé en congé sans traitement. 
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the 
Civil Service, also Expenditure on ‘‘ Non-enumerated Classes’ by Months and Depart- 
ments, fiscal year 1924-25—continued 


SEPTEMBER, 1924 


Department 


| Agricul buress addcedeacleey ove eae eres 
ZiATCMIVOSt SS oes cakes oe sliale cao aR ee 
3) Auditor-General’sis fi .ccdceek eee ees 


4\Civil Service Commission............ 


oO 


Customs and Excise.............. Lathe 
Gommissioner of Income Taxation.. 


6|Chief Electoral Officer, W205... - 
W|phixterna lA ffairsiccsstic.caste ese ees 
S| PINaNCOs ts asaedaddes esas oases Tee 
9 


Governor-General’s Secretary........ 


10)/Healthi pc scessscdesdcsesanesesaeneues 


12|Immigration and Colonization........ 


13| Indian:A fairs.,:<.dsscace Cee etece eee 


19|Library of Parliament................ 


20|Marine and Fisheries................. 


23|Patents and Copyrights.............. 


DUB ensiongs (a3 Gaeedicaciceeane genes 


Wi PrivyiCouncil ccocsnncenoane ss decane 
27|Public Printing and Stationery........ 
28\ Public WOrkS 2 iicicts.cacsceceaeoees 
29| Railways and Canals................. 
30} Royal Canadian Mounted Police...... 
ouisecretary of Staten. <ccnsscteeen sine 
SZISCNAE A, sissies nes sie cies? s aaa dda cuted 
33|Soldiers’ Givil Re-establishment...... 
34|Soldiers’ Settlement Board........... 


Total Permanent Employees 


Total, emvloyés permanents 


Number Salary 
Nombre Salaires 

$ ets. 

1,467 212,887 43 

56 8,709 31 

161 22,156 68 

(a) 128|(a) 17,254 41 

3,725 475,055 68 

3 550 00 

44 7,622 48 

(b) 321 33,897 99 

(c) 12\(c) 2,915 82 

156 23,893 73 

101 20,661 23 

578 76,450 78 

402 40,264 70 

31 6,388 33 

1,909 282,274 01 

5 2,363 33 

541 67,101 18 

87 12,943 31 

14 3,248 33 

2, 608 177,836 16 

282} 51,096 20 

574 74,478 73 

80 12,198 81 

(a) 18)(a) 3,838 33 

9,242} 1,227,369 14 

21 3,433 09 

236 32,533 11 

818 114, 643 11 

(a) 742\(a) 87,176 90 

34 5,873 16 

81 10, 264 30 

28 6,373 32 

198 21,275 00 

15 4,279 15 

661 106,572 63 


25,379} 3,255,879 87 


Total Temporary Employees 


Total, employés temporaires 


Bonus Number Salary Bonus 

Bonis Nombre Salaires Bonie 
$ cts: $ cts. $ cts. 
7,933 26 206 18,458 36 833 10 
342 69 23] «1,785 33 117 00 
795 79 45 2,656 90 233 71 
497 46 30 1,661 17 175 31 
83,546 22 299 19,760 60 3,500 48 
- 1,119 114,095 71 4,676 27 
- 2 195 00 26 25 
223 49 59 6,779 98 966 99 
1,816 49 156 10,472 27 1,090 73 
100 25 = = - 
773 02 144 9,102 53 321 36 
362 39 83 8,718 01 403 68 
4,794 44 416 31,668 55 1,987 42 
1,187 87 472 20,947 76 3,632 55 
73 50 3 170 00 52 50 
9,048 67 177 13,253 78 810 20 
7,888 11 77 6,398 18 1,410 57 
399 99 4 560 00 = 
57 74 a 705 22 21 50 
12,496 43 1,818 62,925 17 2,283 65 
975 92 105 25,811 00 86 48 
4,606 76 434 31,329 08 4,948 34 
468 07 7 339 98 78 75 
33 00 12 3,552 61 - 
19,037 62 1,338 120, 229 39 3,336 09 
181 73 - - - 
2,336 50 459 58,521 66 105 00 
7,458 28 2, 860 193,396 07 14, 644 61 
12,505 66 1,201 127,454 24 7,076 73 
228 98 6 480 00 26 25 
650 57 22 2,364 38 120 50 
117 64 28 2,205 00 194 48 
1,290 50 2,384 279,856 33 13,270 99 
8 32 570 75,367 90 3,343 13 
2,699 33 484 53,718 29 3,137 41 
134,936 69 15,050) 1,304,890 45 725,912 03 


(a) Including Commissioners. 
but not numbers. 


(b) Including 3 employees on leave without pay. 


(c) Salaries of A.D.C.’s are included 
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma- 
nents et temporaires, et les soldes des classes ‘‘ non énumérées ’’, par mois et par ministéres, 
année fiscale 1924-25—swite 


Grand Total Permanent and 
Temporary Employees 


Grand total d’employés permanents 


et temporaires 


Number 


Nombre 


1, 673 
79 
206 
158 


4,024 
1,119 


(a) 


(b) 
(c) 


34 
2,086 
5 

618 

91 

21 
4,426 
387 
1,008 
87 

30 

10, 580 
21 

695 
3,678 
1,943 
40 

103 

56 
2,582 
585 
1,145 
40,429 


(a) 


(a) 


Salary 
Salaires 
$ cts. 
231,345 79 
10,444 64 
24,813 58 
18,915 58 


494,816 28 
114,095 71 


745 00 
14,402 46 
44,370 26 

2,915 82 
32,996 26 
29,379 24 

108,119 33 
61,212 46 
6,558 33 
295,527 79 

2,363 33 
73,499 36 
13,503 31 

3,953 55 

240,761 33 
76,907 20 
105,807 81 
12,538 79 
(a) 7,390 94 
1,347,598 53 
3,433 09 
91,054 77 
308,039 18 

(a) 214,631 14 
6,353 16 
12,628 68 
8,578 32 

301,131 33 

79, 647 05 

160,290 92 


(a) 


(c) 


4,560, 770,32 


SEPTEMBRE 1924 


ed 
ee eeOOSS=oSSSSs ooo amor 


Salaries, |TotalSalaries, 

Wages, etc., of] Wages, etc., 

Non-enumer- by 

ated Classes | Departments 

eerras etc., Total des 

Bonus des classes | salaires, etc., 

= non par 

Bonis énumérées ministéres 
$ cts. $ ets. $ cts. 
8,766 36 59,402 24 299,514 39 
459 69 - 10,904 33 
1,029 50 - 25, 843 08 
672 77 = 19,588 35 
37,046 70 169 40 532,032 38 
4,676 27 118,771 98 
26 25 = 771 25 
1,190 48 - 15,592 94 
2,907 22 - 47,277 48 
100 25 - 3,016 07 
1,094 38 936 92 35,027 56 
766 07 = 30,145 31 
6,781 86 50 00 114,951 19 
4,820 42 - 66,032 88 
126 00 = 6, 684 33 
9,858 87 - 305,386 66 
- - 2,363 33 
9,298 68 - 82,798 04 
399 99 836 82 14,740 12 
79 24 - 4,032 79 
14, 780 08 176,744 87 432,286 28 
1,062 40 39,626 00 117,595 60 
9,555 10 23,695 14 139,058 05 
546 82 = 13,085 61 
33 00 = 7,423 94 
22,373 71| 1,052,558 33] 2,422,530 57 
181 73 - 3,614 82 
2,441 50 - 93,496 27 
22,102 89 175,969 27 506,111 34 
19,582 39 50,602 83 284,816 36 
255 23 84,043 70 90,652 09 
771 07 - 13,399 75 
312 12 - 8,890 44 
14,561 49 12,126 00 327,818 82 
3,351 45 - 82,998 50 
5,836 74 19,689 11 185,816 77 
207,848 72| 1,696,450 63) 6,465,069 67 


Ministéres et Administrations 


PNGTICULLNTO SH a aces ce sisniceiaacises cc teats crear eeye 1 
AT CDIVGSSrtae case c acc tals cetrstolate omigge vile ste clade 2 
Auditeur' Generals {oye nciuita sete cleechewiens cn isreree 3 
Commission du Service Civil.................- 4 
WOUANeSIet eA COISE. ace cw sake Gesesiecahefeinstoscsieie le of 5 
Taxe sur le revenu. 
Directeur des élections..............-2-2.00505 6 
AALAIPCSOtTANLOLOS Mc cerdacce cers cea oe els oasis oleh of 
HnAances ser tea siesterectmetemer Sena tea arses 8 
Secrétaire du Gouverneur général.............. 9 
RANGE, wae terse ac oeomet es oe esis a sleee ne scale sie: oes 10 
Chambre des Communes.............-...--0+- 11 
Immigration et Colonisation................++- 12 
Affaires des Sauvages...........0-02+eeeeeeees 13 
ABBUTANCESHccccni ett teen ree arses eae 14 
UMGERKeUD pene cee te cows eee eee cre ee 15 
Commission Internationale.............+-+++++ 16 
VUBLICeNTecre nett cone ee enone ne 17 
PETA VLR asta arevac ansle vectstas ak ways wareonrely cae eho 18 
Bibliotheque VEE AB LOM bee emer rere aa ee 19 
Merine’e (ie echeries san tesoinc Sessa etstie sc cick 20 
Minos Meee Mata TA eet Net itor Sete ee 21 
Wéfensemationales..5.checos ss neni doen asters 2¢ 
Brevets et droits d’auteur..............+.000- 2 
PENSIONS see cite era atee en ao streets iae seu seh 24 
ROSteR eect eres Teeter eeee mek eee 25 
Conseil Privied errs ccc sete sia /ss o'sialetorcteisievaisicte 26 
Imprimerie Nationale et Papeterie............ 27 
Mira aux bub licaeeretir ete aint cst tate cetctaese es 28 
Chemins de fer et Canaux...............00000+ 29 
Royale Gendarmerie 4 cheval................+ 30 
Secretariat Cd Bi Gaterccisisis sarislctoleins ofeereleieirers cite 31 
SGM Gicacd cra otcleracorsraiehe wists ereiuins ofan aleve siever.sisysleters) ecbrevags 32 
Rétablissement des soldats dans la vie civile. .|33 
Etablissement des soldats sur la terre.........- 34 
Commerce ColMGUstrle teers csc ae stc eels oiseleisiele 35 
Total. 


Sse et ye ee ht ee ee A eee eae a 


(a) Commissaires compris. 


(b) Comprend 3 employés en congé sans traitement. 


camp est comprise dans le total, mais non leur nombre. 


(c) La somme des aides de 
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the 
Civil Service, also Expenditure on ‘‘ Non-enumerated Classes’? by Months and Depart- 
ments, fiscal year 1924-25—continued 


OCTOBER, 1924 


Total Permanent Employees Total Temporary Employees 
Total, embloves permanents Total, emntoven temporaires 
Department 
Number Salary Bonus Number Salary Bonus 
Nombre Salaires Bonis Nombre Salaires Bonis 
$ cts. $ cts. $ cts. $ ets. 
UW Na willl Riis meeaerass binge one OOROCn AS - 1,474 216,524 36 7,716 01 209 22,304 74 931 19 
DPATChIVOSUT assent aise ects creer 56 8,939 98 359 31 20 1,388 41 117 00 
3\Auditor-General’s....4.-.---dssssaea- 161 22,098 55 795 79 45 2,709 50 236 25 
4\Civil Service Commission... ...2..... (a) 127\(a) 17,548 85 491 23 26 1,443 38 149 44 
5|Customs and Excise................-. 3, 737 475,472 65 33,548 86 297 20,886 58 3,240 15 
Commissioner of Income Taxation. . = - - 1,100/(f) 116,640 25 4,805 17 
6|Chief Electoral Officer................ 3 550 00 - 2 79 00 26 25 
i\externalWAtiairs Ja.) tees. meskes 44 7,632 48 223 49 59 6,779 98 954 99 
SI PINANCO snare Asem cia astens meemraers cece (b)y, 9819 33,811 70 1,610 58 154 10,126 16 1,071 46 
9|Governor-General’s Secretary........ (c) 12\(c) 2,915 82 100 25 - - - 
LOTELCALGHE rs ieetcesereeyeelarsj oie sien nrnery siecle 157 24,189 27 793 65 140 13,659 65 298 50 
11|House of Commons...............+++. 99 20,342 48 336 14 83 8,698 82 468 69 
12/Immigration and Colonization........ 580 77,312 44 4,672 94 399 30,303 99 1,747 43 
13 Indian Avtairssi... = <.cc-mieeeseemieich 399 40,056 12 1,074 32 470 20,537 75 3,611 38 
TEI EST As aon AM Baa AaB op ues 31 6,398 33 73 50 2 130 00 52 50 
NS ENCE ROTA Nea tales hdl rm steseisrerncl eee oes ee 1,902 283,809 01 9,156 12 188 12,893 95 911 92 
16|International Joint Commission....... 5 2,363 33 - - = > 
17|Justice......., Wicker aleestenebah seatarehete tafe weet 543 66,431 65 8,002 82 73 5,856 48 1,259 89 
LS het bOurs. 5 slejs/areis « ots o.cre. sien stoiaeicyasereeicie ee 87 13,003 31 399 16 5 625 97 = 
19\ Library of Parliament. ; .....00- 2). ...».+ 13 3,123 33 52 91 “ 732 34 21 50 
20|Marine and Fisheries................. (d) 2,603 173,467 26 12,418 90 1,832 59,074 36 2,284 46 
DUMANSS 5; sro rs'el sates ate aiate mele tee waieteia eters 282 51,593 99 993 53 18 1,862 12 60 23 
22) National Defence, .-.:.4< 0200 sie ucaees 579 75,449 86 4,713 81 498 36,096 98 6,196 16 
23|Patents and Copyrights.............. 78 11,977 15 447 07 12 440 48 219 75 
ZAPONSIONS Lei. ccickacal Cre atti SEE ee (a) 19}/(a) 3,938 33 59 25 11 3,532 58 - 
25 BOstiOmeen cerca nacvars steele (e) 9,231) 1,236,840 23 17,315 78 1,159 98,453 57 3,102 13 
26l Privy’ Councils a. casuske suites Gee 21 3,454 15 178 40 = = = 
27|Public Printing and Stationery........ 234 82,130 51 2,309 55 436 58,716 71 126 88 
SSEUDLC WOL KS astsac css sie oe cee 894 123,226 22 8,373 69 2,959 198,641 84 13,878 22 
29|Railways and Canals................. (a) 744\(a) 87,783 27 12,480 23 1, 168 130,109 26 7,097 29 
30| Royal Canadian Mounted Police...... 35 5,211 66 228 98 5 300 65 26 25 
SI NECTetany Ol Staten ens sare center 81 10,322 48 627 48 23 2,445 60 120 50 
SUISeNAten, «..nnctreranmieoeinen nm aoen: tise 28 6,373 32 117 64 28 2,273 50 194 48 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment..... 195 21,165 00 1,300 50 2,349 275,815 33 12,867 24 
34|Soldiers’ Settlement Board........... 15 4,291 65 8 32 563 74,178 97 3,294 41 
35|Trade and Commerce................ 662 107,573 56 2,633 53 557 64, 688 80 3,000 70 
Total 5. dau hs ae ~— 25,450| 8,277,267 30| 133,563 74]  14,807| 1,282,427 70| 72,872 41 


(a) Including Commissioners. 


(b) Including 3 employees on leave without pay. 


(ce) Salaries of A.D.C.’s are included 


but not numbers. (d) Including 1 employee on leave without pay. (e) Exclusive of 5 employees on leave without pay. 
(f) Including $3,131 back pay for Vancouver District from 1st pe 1924. Pega 
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma- 
nents et temporaires, et les soldes des classes ‘“‘ non énumérées ’’, par mois et par ministéres, 


année fiscale 1924-25—swuzite 


OCTOBRE 1924 


Grand Total Permanent and 
Temporary Employees 


Salaries, 


Total Salaries, 
Wages, etc., of} Wages, etc., 


ae Non-enumer- y 
Grand total d’employés permanents ated Classes | Departments 
et temporaires —— — 
Number Salary Bonus ye eae eit areas? cf 
— — = non par 
Nombre Salaires Bonis énumérées ministéres 
$ cts. $ ets. $ cts. $ cts. 
1, 683 238,829 10 8,647 20 60,523 85 308,000 15 
76 10,328 39 476 31 - 10,804 70 
206 24,808 05 1,032 04 - 25,840 09 
(a) 153|(a) 18,987 23 640 67 - 19,627 90 
4,034 496,359 23 36,789 01 458 50 533,606 74 
1,100\(f) 116,640 25 4,805 17 - 121,445 42 
} 5 629 00 26 25 - 655 25 
103 14,412 46 1,178 48) - 15,590 94 
(b) 473 43,937 86 2,682 04 - 46,619 90 
(ce) 12/(c) 2,915 82 100 25 - 3,016 07 
297 37,798 92 1,092 15 1,563 94 40,455 01 
182 29,041 30 804 83 - 29,846 13 
979 107,616 43 6,420 37 3,985 35 118,022 15 
869 60,593 87 4,685 70 - 65,279 57 
33 6,528 33 126 00 - 6,654 33 
2,090 296,702 96) 10,068 04 - 306,771 00 
5 2,363 33 - - 2,363 33 
616 72,288 13 9,262 71 - 81,550 84 
92 13,629 28 399 16 836 82 14,865 26 
20 3,855 67 74 41 - 3,930 08 
(d) 4,485 232,541 62 14,703 36 182,462 73 429,707 71 
300 53,456 11 1,053 76 - 54,509 87 
1,077 111,546 84 10,909 97 25,730 36 148,187 17 
90 12,417 63 666 82 - 13,084 45 
(a) 30\(a) 7,470 91 59 25 - 7,530 16 
(e) 10,390] 1,335,293 80] 20,417 91 937,428 41) 2,293,140 12 
21 3,454 15 178 40 - 3,632 55 
670 90,847 22 2,436 43 - 93,283 65 
3, 853 321,868 06 22,251 91 217,410 81 561,530 78 
(a) 1,912|(a) 217,892 53 19,527 52 60,907 60 298,327 65 
40 5,512 31 255 23 85,276 19 91,043 73 
104 12,768 08 747 98 - 13,516 06 
56 8,646 82 312 12 - 8,958 94 
2,544 296,980 33 14,167 74 12,017 00 323,165 07 
578 78,470 62 3,302 73 - 81,773 35 
1,219 172, 262 36 5,634 23 24,207 29 202,103 88 
49,347} 4,559,695 00 205,936 15| 1,612,808 85| 6,378,440 00 


(a) Commissaires inclus. 


est Comprise dans le total, mais non leur nombre. 
comprend pas 5 employés en congé sans traitement. 


de Vancouver. 


(b) Comprend 3 employés en congé sans traitement. J 
(d) Comprend 1 employé en congé sans traitement. >) J 
(f) Comprend $3,131 d’arrérages depuis le ler avril 1924, dans le district 


Ministéres et Administrations 


pA SRI OULCUES wf ote tra dere ahaha s ackisl los MORE eee 1 
PATOLIV AS an S25 oo a lustre al Nelapels oc atiens eae te ae 2 
AuditeurG énérallic jos cuss ehhoncaheeneaat eek 3 
Commission du Service Civil.................. 
Douanes et Accise:. ici. natyeh tone act seboaes 5 
Taxe sur le revenu. 
Directeur'des élections) a.ncttyn-teer bryce Soe 6 
A fhalresietrangeres! + .ccccs.. <aetailah cdeasswrsoihe if 
IBINGN COR Er, ac aia atayecrse cule osie asi seo 8 
Secrétaire du Gouverneur général.............. 9 
DANLG | Neca sere ctesaiener etoraeie tise aorataiei sie Haan 10 
Chambre des Communes..........2..00.-0000: 11 
Immigration et Coionisation...............++++ 12 
Affaires des Sauyages........--.smatist.-ceslues 13 
IASSUTANCES 5.0 4 ucirstaieeuk ofoss 5 ciate ciate yearns armel 14 
IAGETIOUI aan incw etic eat ee ona Slay 15 
Commission Internationale................+..- 16 
AUS bICO sao! Varyits seaeeieraeitce. tere aria «is es eA 17 
lin av AMY, ay oGasase Slots s eheiaie crocs lsaisye es PES 18 
Bibliothéque du Parlement,.................-- 19 
Marineet Pécheries:,.2< ..aceesAce st eet cereabi ae 20 
NRE. GB a OCGn SCO CRG CIRO DCCA Ee te 21 
Defonsemationale,s...)..2.i.. xeemaeeee dames 22 
Brevets et droits d’auteur.............+-02+00- 23 
IP ORSIONG valerie eis einen sterayero aide oiesit stole ote are 24 
10) Reo) hn SE ECORI RCRTCOCIIOR RIS te Cin ae 25 
ConsenlUPrive s..0s56 22 acca ace antonransee AEE 26 
Imprimerie Nationale et Papeterie............ 27 
Mravauxiablcse. 6. sisi sania, eect tkt tae 28 
Chemins de fer et Canaux.............2...+55: 29 
Royale Gendarmerie 4 cheval................+ 30 
Secrétariat:d’Wtat:......< «.\.,...sbstee sp eraser wor 31 
SONA Gi be wrd dase cicinetie Angee me coe tec unateiepeIiee 32 
Rétablis sement des soldats dans la vie civile. . |33 
Etablissement des soldats sur la terre.......... 34 
Commerce et Industrie, sanaiictedid- bites ol eee 35 
Total. 


(c) La somme des aides de camp 
(e) Ne 
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the 
Civil Service, also Expenditure on ‘‘ Non-enumerated Classes’ by Months and Depart- 
ments, fiscal year 1924-25—continued 


NOVEMBER, 1924 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary Employees 


Total, employés temporaires 


Department 
Number Salary 
Nombre Salaires 

ig $ cts. 
LpASricwlturer ts. .4. chee eee Rouen 1,452 211,967 45 
2 Archives: esas seescones sea eee 55 8,679 98 
3|Auditor-General’s.:............0.005- 160 22,221 79 
4|\Civil Service Commission............ (a)  127\(a) 17,060 61 
5|Customs and Hxcise (b).............. 3, 687 620,285 26 
Commissioner of Income Taxation.. = ; 
6|Chief Electoral Officer................ 3 550 00 
UiexternaleAtrairss..ue co Aceseeee ee 44 7,632 48 
Sitinance sesh es eee Ao te 310 32,904 54 
9|Governor-General’s Secretary........ (c) 12\(c) 2,927 49 
10} Pealthistis tres ae eres aaa ears! 157 23,941 37 
11) House:of Commons.) ire ie. 93 18,869 15 
12)/Immigration and Colonization........ 555 75,000 84 
Le|Indian/Attairs ...ncKnwusee eee eee 396 40, 624 56 
Ia iinstinanees ss dahint emer axe Acro 31 6,398 33 
LolIntemornchshan a AneMt heehee toes 1,877 277,642 71 
16|International Joint Commission....... 5 2,363 33 
RAS tiop lien aed hice ype aah 540 65, 601 27 
US Woalbour ssi. ts eryeesieeahaee ee eee 85 12,738 31 
19|Library of Parliament................ 14 3,263 33 
20|Marine and Fisheries................. 2,611 170,800 41 
ZEIMINGS,. 42 515 oy desea rane wees et Beet 278 50,228 09 
22|National Defence....................- 591 76,053 34 
23|Patents and Copyrights.............. 77\(d) 12,408 82 
ZEKPONSIONS 0004s HELE BES SLANE Ree (a) 20\(a) 3,963 33 
25) Post Of8Ce u.....nnewahn souk heen (g) 9,187) 1,229,244 56 
26) Privy: Counethinccsmectmeinc cee 21 8,416 95 
27|Public Printing and Stationery........ 234 32,107 26 
28||Public® Works xs <osew a. enh eee 906|(e) 122,314 59 
29| Railways and Canals................. 759 90,024 51 
30|Royal Canadian Mounted Police...... 87 5,407 83 
31|Secretary of State...............0000. 81 10,384 14 
Se SeRALE. sand yy andee eras eee 26 6,039 99 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment...... 193 21,813 00 
34|Soldiers’ Settlement Board........... 15 4,291 65 
35/Trade and Commerce................ 653 105, 246 82 
Potalee ss cise sae oe ee 85,242 3,394,421 09 


Bonus 

Bonis 
$ cts. 
7,945 69 
352 67 
795 37 
487 16 


8, 887 20 


348 49 
1,600 17 
94 25 
925 23 
336 14 
4,390 01 
1,079 31 
71 50 

8, 680 02 
8,089 84 
381 48 
65 57 

12, 647 56 
959 08 
4,775 10 
516 32 
59 25 
16,888 89 
178 40 
2,339 14 
9,108 83 
12,178 31 
- 228 98 
627 48 
117 64 
1,258 50 
8 32 
2,595 93 


109,017 83 


Number Salary Bonus 
Nombre Salaires Bonis 
$ cts. $ cts. 
190 15, 689 16 1,233 01 
20 1,302 40 95 50 
45 2,698 14 236 25 
22 1,216 33 121 50 
278 24,938 95 1,365 29 
1,087 112,574 97 4,663 35 
1 75 00 26 25 
60 7,029 98 1,056 60 
160 10,500 18 1,056 07 
136 8,733 21 252 13 
82 8,403 53 430 08 
356 24,197 07 2,223 74 
471 20,644 59 3,672 70 
2 130 00 52 50 
179 12,329 26 1,175 10 
64 5,275 05 1,016 82 
12 1,485 00 36 41 
6 535 00 21 50 
1,780 58,494 45 2,578 05 
18 1,823 47 60 23 
483 33, 685 04 6,642 50 
13 671 61 157 50 
10 3,510 00 = 
1,225 98, 388 48 3,117 00 
435 52,576 59 80 50 
3,100 185,252 44 14,160 92 
1,083 116,551 12 6,275 03 
3 240 00 26 25 
23 2,412 13 120 50 
28 2,205 00 194 48 
2,339 274,454 33 12,836 24 
557 73,376 47 3,221 84 
558 63,483 73 3,181 52 


(a) Including Commissioners. 
cluded but not numbers. 


October. (f) Including 3 employees on leave wit 


(b) Amounts covering salary revision are included. 
(d) Including $540.00 pe for July and August. 
out pay. 


(c) Salaries of A.D.C.’s are in- 
(e) Including $896.77 salary for August to 
(g) Exclusive of 3 employees on leave without pay. 
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma- 
nents et temporaires, et les soldes des classes ‘‘ non énumérées ”’, par mois et par ministéres, 


année fiscale 1924-25—sutte 


NOVEMBRE 1924 


Grand Total Permanent and Salaries, |TotalSalaries, 

Temporary Employees Wages, etc., off Wages, etc., 

Grand total d'employés permanents perenne ties cots 

et temporaires ee ae oc, Bae Ministéres et Administrations 
Number Salary Bonus des classes | salaires, etc., 
~- — — non par 
Nombre Salaires Bonis énumérées ministéres 
$ ets. $ ets. $ cts. $ cts. iT 
1,642 227,656 61 9,178 70 44,164 35 DROSOOO CGI Aericul our ee sao i ielexearahisiersicceiccanns SSM APR 1 
75 9,982 38 448 17 - NOFASONBS PAT CHIVES gis < clarion merciachaiaiaecy cies SED 2 
205 24,919 93 1,031 62 - 2595155 |Auditour Général .,.:.,:,.,.;<:aetieseah monita tock 3 
(a) 149\(a) 18,276 94 608 66 - 18,885 60|Commission du Service Civil.................. 4 
3,965 645, 224 21 10,252 49 1,337 30 6565814 O0|Douanesiet Accise.........ce.ecislawele dssole steele sees 5 
_ 1,087 112,574 97 4,663 35 - 117,238 32) Taxe sur le revenu. 
4 625 00 26 25 = 651 25|Directeur des élections....... ay lovee herbs take: 6 
104 14, 662 46 1,405 09 tS 16/067 B5)A flaires/étrangéress ..)<,2.0,0,.,0..- soe en teenies 7 
(f) 470 43,404 72 2,656 24 - AG KOCOWOG ian COR tests craig cinr keke) yetcraisiareeiisiciese. on OPO G 8 
(c) 12\(c) 2,927 49 94 25 - 3,021 74|Secrétaire du Gouverneur général.............. 9 
293 32,674 58 1,177 36 1,659 05 BOVOLO LOO SANS As cteserasrainaazesousicrcccusiesersiotousthereuesace ayers MOA 10 
175 27,272 68 766 22 - 28,038 90/Chambre des Communes......................|1l 
911 99,197 91 6,613 75 16 13 105,827 79|Immigration et Colonisation................... 12 
867 61,269 15 4,752 01 - 66,021 16/Affaires des Sauvages..............0..0ceeeeee 13 
33 6,528 33 124 00 - GROD2 PSBWASSULATICES Sc iqeyeiapsisiasy csdessterssciauacls cio ae 14 
2,056 289,971 97 9,855 12 - OOF S2 A 09 PURE ERLOURN, c:a)< « 5ieisicyetascun epexeseisteysinneseisiaien os NRE 15 
5 2,363 33 - - 2,363 33|\Commission Internationale.................... 16 
604 70,879 32 9,106 66 = FOG SB 9S | Tus tice He 5 sicisis:civ.csesoptepcicicis ces eleeeudiareisiea sie geeee eM 17 
97 14, 223 31 417 89 836 82 MD yATSSOQL reverts coisroyaystasrcieiate ayois lees oxssal Sis wie oletsiera SERS 18 
20 3,798 33 87 07 - 3,885 40|Bibliothéque du Parlement.................... 19 
4,391 229,294 86 15,225 61 167,889 81 412,410 28|Marine et Pécheries,................000ceeeees 20 
296 52,051 56 1,019 31 = OSs OLO RSM LIM OSes, \eicsessishsesleole- piece shee obey acinmerapeete 21 
1,074 109, 738 38 11,417 60 23,777 04 144,933 (02) Défense nationale... .........:......iert csc sieleaaelen 22 
90|\(d) 13,080 43 673 82 - |(d) 18,754 25|Brevets et droits d’auteur.................000- 23 
(a) 30/(a) 7,473 33 59 25 - TF OSA108 | PONSIONB Seg :oysic.snisiceis eas lelsicuice as wala) ace 24 
(g) 10,362) 1,327,633 04 20,005 89 SSE SAN CGI) 282324 TON OOP OStOSER, o,cierec,inicisnieialaiearsaiswisiionniasiednrnd «niles 25 
21 3,416 95 178 40 - 3005.00 @onselll PriviOy.iictsiaacnciadeesrdundaenae dette 26 
669 84,683 85 2,419 64 - 87,103 49|Imprimerie Nationale et Papeterie............ 27 
4,006|(e) 307,567 03 23,269 75) | 180,837 07)(e) 511,673 85|/Travaux Publics.............0.cescescdereeues 28 
1,842 206,575 63 18,453 34 52,899 99 277,928 96|Chemins de fer et Canaux.,...............000+ 29 
40 5,647 83 255523) «96 82/141 177, 88,044 23|Royale Gendarmerie A cheval...............-- 30 
104 12,796 27 747 98 == 13 544125 | Seerétariat dBitats «.<cinci0. edna ts ames see 31 
54 8,244 99 312 12 = SOO MALT Sena ES. de soctisicisiaaisialeintalelrouess sis asl s'ernso:siciols ee 32 
2,532 296, 267 33 14,094 74 12,483 00 322,845 07|Rétablissement des soldats dans la vie civile. .|33 
572 77,668 12 3,230 16 - 80,898 28/Etablissement des soldats sur la terre.......... 34 
1,211 168,730 55 5,777 45 28,477 48 202,985 48|Commerce et Industrie..,...... ealslele Sates doses 35 
40,068] 4,619,303 77 180,405 19| 1,481,359 87| 6,281,068 83 Total. 


(a) Commissaires inclus. (b) Montants couvrant la revision de salaires inclus. 


g : (c) La somme des aides de camp 
est comprise dans le total, mais non leur nombre. (d) Comprend $540 pour juillet et aoit. (e) Comprend $896.77 
pour aotit et octobre. 


{ (f) Comprend 3 employés en congé sans traitement. (g) Sans comprendre 3 employés en congé 
sans traitement. 
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the 
Civil Service, also Expenditure on ‘‘ Non-enumerated Classes’? by Months and Depart- 
ments, fiscal year 1924-25—continued 

DECEMBER, 1924 


Total Permanent Employees Total Temporary Employees 
Total, pinployés permanents Total, eiipleyer temporaires 
Department 
Number Salary Bonus Number Salary Bonus 
Nombre Salaires Bonis Nombre Salaires Bonis 
Ae $ cts. $ cts. $ ets. $ cts. 
liMerioulture tuck eaeeeee bei oho trere 1,446 210,872 01 7,788 71 191 17,273 45 724 24 
WIATCIIVES wir beh aieelt ire eels Uh Breltneree 55 8,633 32 358 48 19 1,349 18 95 50 
8}Auditor-General’s.:.........+...0005- 159 22,078 57 830 69 45 2,712 58 236 25 
4|Civil Service Commission............ (a) 125|(f) 17,915 58 517 31 20 1,168 39 94 40 
5|Customs and Hxecise.............0...- 3, 697 519,708 96 14,274 99 286 22,178 40 1,620 61 
Commissioner of Income Taxation (d) - - - 1,082 192,270 34 4,600 24 
6|Chief Electoral Officer................ 3 550 00 - 1 75 00 26 25 
i External PATAITS sche sie slooe treme cere 44 7,632 48 348 49 60 7,029 98 981 24 
SUMINANCOt were cab ths cececienter beaetaer 310 35,310 07 1,578 57 157 10, 832 06 1,261 97 
9|Governor-General’s Secretary........ (b) 12\(b) 2,927 49 94 25 - - - 
HOMELORLED Girma ae tative ais aueten elmer 156 23,834 40 840 19 125 11,941 15 219 75 
Pi House' of Commons... seas nee 93 18,880 40 336 14 84 9,016 57 465 60 
12|Immigration and Colonization........ 563 75,704 69 4,612 17 803 20,728 45 1,406 82 
13 adianvATiairs.:.i.: nc coninmenre cll eee 395 40,437 56 1,131 81 476 20,840 75 3,630 64 
PA MSP AT CS 2 ba sa103s «ls wYainyors ore ore rotorsnaisled 31 6,398 33 71 65 2 130 00 52 50 
LG MnteniOm gies ae iicecnse mens vied Sek aeons 1,875 278,617 01 9,004 14 167 11,951 83 1,442 27 
16|International Joint Commission....... 5 2,363 33 - - = - 
Di MStICe Ke tec ahendcceneeehecenuamaet nye 545 66,999 82 8,154 10 61 5,152 19 1,006 07 
NSHEADOUN dor ficariejesincd ao See eee eee aed de 85 12,654 51 389 82 16 1,985 00 26 25 
19|Library of Parliament................ 14 3,263 33 65 57 6 573 25 21 50 
20|Marine and Fisheries..........:..0..3 2,610 176, 183 36 12,653 91 1,669 59,627 73 2,533 76 
ZUNMONC Ss: sh-sitio'e sis due snr ame eon esr souk 278 50,236 90 975 91 45 3,096 51 60 23 
22|National Defence...........+-.seee00s 599 77,117 79 4,894 04 467 33,086 23 6,298 31 
23|Patents and Copyrights.............. 77 11, 868 82 490 07 13 680 00 157 50 
SAP ONSTIONS cdc weiss ea ENO ERA (a) 20\(a) 3,963 33 59 25 10 3,510 00 - 
ZO OST OMEE i10,0c,as7ecer esses enbennewe (c) 9,141} 1,295,601 56 16,847 84 2,326 139,387 47 3,401 69 
QOlETiVa | COUNC secs va veces s chee 21 3,435 55 178 40 - - - 
27|Public Printing and Stationery........ 234 32,041 89 2,345 64 436 58,478 48 117 25 
28 | Public! Worlssisi <jsjci/d< ov =i wclettoment eter 962 128,799 70 9,933 79 2,891 195,051 06 13,829 44 
29|Railways and Canals.............00+: (a) 629|(a) 70,402 60 6,776 22 999 94,042 15 4,501 14 
30|Royal Canadian Mounted Police...... 37 5,496 66 228 98 3 240 00 26 25 
31\Secretary of State... .....0iesleleeble ls 81 10,354 14 627 48 21 2,222 12 120 50 
SAS OUALO ches dino wiatels aid a eras iclefels Serene 26 6,039 99 117 64 28 2,273 50 194 48 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment..... 190 20,760 00 1,300 50 2,296 270,365 33 12,724 24 
34|Soldiers’ Settlement Board........... 15 4,291 65 8 32 555 73,361 01 3,300 07 
35|Trade and Commerce................ 652 104,921 05 2,800 29 482 61, 630 38 3,131 99 
Motaly yi. di ined ence te. ues j 25,185} 3,356,296 85 110,635 36 15,342} 1,334,260 49 68,308 95 


(a) Including Commissioners. (b) Salaries of A.D.C.’s are included but not numbers. (c¢) Exclusive of 4 employees 
on leave without pay. (d) Amounts covering salary revision are included, $16,340.07 at departmental headquarters and 
$63,546.50 other that at departmental headquarters. (e) Including 2 employees on leave without pay. (f) Including $899.84 
statutory increase of 10 employees from April to December. 
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma- 
nents et temporaires, et les soldes des classes ‘‘ non énumérées ”’, par mois et par ministéres, 
année fiscale 1924-25—suite 

DECEMBRE 1924 


Grand Total Permanent and Salaries, |Total Salaries, 
Temporary Employees Wages, etc., of] Wages, etc., 
_ Non-enumer- y 
Grand total d’employés permanents ated Classes | Departments 


et temporaires Dara eh tly sti Ministéres et Administrations 
Number Salary Bonus des classes | salaires, etc., 
— — — non par 
Nombre Salaires Bonis énumérées ministéres 
$ cts. $ ets. $ ets. $ ets. is 
1,637 228,145 46 8,512 95 38,408 64 Q7S9060 OS VASEICULEURE so: -rs,0101ctslere) sletciarcretewierercoe teem Ae ei ate 1 
74 9,982 45 453 98 - LOVASG AS AT CHI VOB: rs <cctayavotaterstorctssatatesareretstorararoratate SOR AOE 2 
204 24,791 15 1,066 94 = 95,858 09|/Auditeur, Général... ..c..scc0sd). veltes coe ealees 3 
(a) 145) (f) 19,083 97 611 71 - |(f) 19,695 68|Commission du Service Civil................-- 4 
3,983 541,887 36 15,895 60 240 50 558,023 46) Douanes et Accise,.....:..10¢ce7-00ebessseeoes 5 
1,082 192,270 34 * 4,600 24 > 196,870 58] Taxe sur le revenu (d). 
4 625 00 26 25 - 651 25| Directeur des élections..............2.+0e00008 6 
104 14,662 46 1,329 73 ~ 155992) 19).A flairesiétrangeresias.dieneneseeeie secs eee yee 7 
(e) 467 46,142 13 2,840 54 - AR ORD AGT MELI NC OB i iciasat caver ayever on obb vere tovelerotabeleivesrchareroreroi ate ote 8 
(b) 12\(b) 2,927 49 94 25 - 3,021 74|/Secrétaire du Gouverneur général.............. 9 
281 35,775 55 1,059 94 2,140 45 SBA OTO Va Sanbes . Ns xreraisi ate atarzige rerataevarsitetehe patoeraeae Meee 10 
177 27,896 97 801 74 - 28,698 71|Chambre des Communes,.eueu.t eee 11 
866 96,433 14 6,018 99 24 99 102,477 12\Immigration et Colonisation................... 12 
871 61,278 31 4,762 45 ~ 66,040 76)Affaires des Sauvages...........cc.eceeeeeeees 13 
33 6,528 33 124 15 - 6, 602, 48 Assurances... aaa» aaa noon tataeln ae Sener ee tee 14 
2,042 290,568 84 10,446 41 - DOU OUD ee OWL ACETIC UT s5:, ia: si cto evapo <fotalatelsictetavelatatetsteratelore rete siete 15 
5 2,363 33 - - 2,363 33|Commission Internationale...................-. 16 
606 72,152 01 9,160 17 - SU SLAMS Is ties dina. ortatenerctethet otstatel ctatatstal tater ofofaiterne ee 17 
101 14, 639 51 416 07 836 82 1D SOD TG Travel Fa ssrctnserctorstor s oraraiptale oe eae eticaem ome a 18 
20 3,836 58 87 07 - 3,928 65/Bibliothéque du Parlement..................-. 19 
4,279 235,811 09 15,187 67 143, 244 24 394,243 00|Marine et Pécheries...............00cecceeeeee 20 
323 53,333 41 1,036 14 2,412 13 OG LS LAOS MEIN OS 2,d aiaierntotorarclatatersyelberela ciate sib ava sia/elstaustiee eters ore 21 
1,066 110, 204 02 11,192 35 238,287 99 1447 634/36|Défensemationale)......j.csseencse sneee ccs ees 22 
90 12,548 82 647 57 - 13,196 39|/Brevets et droits d’auteur..............+-.008- 23 
(a) 30\(a) 7,473 33 59 25 - J, DGB) DO DOR BIOBA , 5 iopsr.ratcta'slerracoleuloieleieints'ahelv tele eee eae 24 
11,467) 1,484,989 03 202491531, e082 140166) O25 0375309! 22 POSTCS ei crora1-ra'saista\ala'vtatstolele'sisleleterellvle Sees oe eto tae 25 
21 3,435 55 178 40 - 3;,613195| Conseil Priviés iim tiecretsinteise ene et cst See 26 
670 90,520 37 2,462 89 - 92,983 26|/Imprimerie Nationale et Papeterie............ 27 
3, 853 323,850 76 23,763 23 137,156 19 4825170 US ravaux Publics svi sataclecinctce vee seeseinc eke 28 
1,628 164,444 75 11,277 36 40,153 35 215,875 46/Chemins de fer et Canaux................-.-0- 29 
40 5,736 66 255 23 82,331 18 88,323 07/Royale Gendarmerie a cheval................. 30 
102 12,576 26 747 98 - 13,324 24)Secrétariat d’Htat. j.s.co42s00te sete see ees 31 
54 8,313 49 312 12 = 8 O2000USénat.. n.uinetrrtmeit eae sense Shean eeeaetes 32 
2,486 291,125 33 14,024 74 11,357 00 316,507 07) Rétablissement des soldats dans la vie civile. . |38 
570 77,652 66 8,308 39 - 80,961 05|Etablissement des soldats sur la terre.......... 34 
1,134 166,551 43 5,932 28 26,195 75 198,679 46|Commerce et Industrie................ece ee eee 35 
40,527| 4,690,557 34 178,944 31| 1,589,879 89} 6,459,381 54 Total. 


—— rrr 


(a) Commissaires inclus. (b) La somme des aides de camp est comprise dans le total, mais non leur nombre. 
(c) Sans compter 4 employés en congé sans traitement. (d) La revision dessalaires comprend $16,340.07 au bureau principal 
du département, et $63,546.50 ailleurs. (e) Comprend 2 employés en congé sans traitement. (f) Comprend $899.84 couvrant 
l’augmentation de 10 employés d’ayril 4 décembre. 


44 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the 
Civil Service, also Expenditure on ‘‘ Non-enumerated Classes”? by Months and Depart- 
ments, fiscal year 1924-25—continued 


JANUARY, 1925 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary Employees 


Total, employés temporaires 


Department 

Number Salary Bonus Number Salary Bonus ive 

Nombre Salaires Bonis Nombre Salaires Bonis 
= $ cts. $ cts. $ cts. $ cts. 
UA prio pitunes aicoatey ce eeeiewrsederepsieerer Oe 1,414 207,174 86 7,506 01 155 13,244 91 580 35 
PATO DIGS ce ctplace bro wea uwemetusyeet 54 8,503 32 353 48 18 1,230 15 95 50 
3) Auditor-Generall’s..¢ £.......:.:.\\ccdesed- 159 22,106 97 801 79 44 2,561 37 313 71 
4|Civil Service Commission............ (a) 128|(a) 17,408 20 549 92 23 1,462 56 95 25 
5|Customs.and Excise...,...<:...ceendducdek 3, 712 514,759 26 10,158 73 246 17,095 95 1,267 96 
Commissioner of Income Taxation.. = - - 1,075 120,568 47 4,590 99 
6|Chief Electoral Officer................ 3 550 00 = 1 75 00 26 25 
MesternalwA flair: :%.....< Meee 44 7,628 13 348 49 62 7,154 40 890 21 
SHEINOMCOR stone cvor aac caid easees tases (b) 309 34,127 84 1,525 39] (b) 148 10,859 67 1,165 88 
9|Governor-General’s Secretary........ (c) 12\(c) 2,972 49 94 25 - - “ts 
SOWETO REDS sacs te ce petty: « akme eee caer eee 157 24,162 34 847 86 125 6,354 96 468 25 
El ouse. of: Commons). at. nan nae 94 18,869 11 336 14 91 9,591 10 451 10 
12|Immigration and Colonization........ 568 75,696 10 4,376 65 278 20,792 51 1,776 19 
{3ilndian-Avairs: >... p52 2 eee eee 397 40,718 29 1,123 30 472 20,367 85 3,581 56 
Hats MrANCCcdias «desu toe cien ae eee 32 6,753 33 97 75 1 50 00 26 25 
MUM UETAOT I ri 5..tott rors oats epeheasacen nga 1,874 277,799 71 8,655 52 155 11,033 27 740 40 
16| International Joint Commission....... 5 2,363 33 = = = = 
LY MNS CCA Ce Seaee Sea erte ame ema eae 550 67, 296 19 8,103 79 57 4,405 07 911 91 
GUIS 2H ty OUR Ee Noy sono ere ahaa xen ears 88 13,014 98 412 74 14 2,330 00 282 58 
T1/9Library of Pa-liament...).....6s. 0.8. 14 3,263 33 65 57 6 573 25 21 50 
20|Ma ‘ine and Fisheries................. 2,602 170,243 44 12,378 09 1,593 45, 287 82 1,766 33 
QUIMnG sy Fost ook cathe sei etnies 281 51,097 08 1,003 99 24 2,232 47 39 06 
22) National Defence......+ 2. -....:,..wearseotens 600 77,544 47 4,975 39 470 33,197 68 6,138 31 
23|Patents and Copyrights.............. 77 11,911 56 467 38 13 673 55 157 50 
DAMP ONSIONS 22.5 a eistajesic. ao ose meee Piaketds (a) 21\(a) 4,373 33 59 25 9 3,110 00 o 
ZONE OREO MCON a dot. ce . sneeit ee Acne (e) 9,177| 1,287,740 77 15,877 14 1,139 95,566 45 2,849 56 
260Privye@ouneil, op 25 saas <coce seen 21 3,432 61 178 40 = = = 
27|Public Printing and Stationery........ 235 82,429 44 2,414 18 438 58,181 32 116 01 
28 Public Works: \icacccdtecs accep alee 988 126, 268 98 10,221 07 2,853 180,752 29 12,784 09 
29|Railways and Canals................- (a) 435|(a) 61,293 97 4,048 56 794 82,880 90 3,793 23 
30| Royal Canadian Mounted Police...... 37 5,495 21 226 86 3 240 00 26 25 
eliSecretary-of State. ..; .......... dudetee toe 81 10,378 30 622 73 21 2,233 14 120 50 
SOISCNA LO 5 sais lone ats wee eee 26 6,039 99 117 64 41 3,389 50 400 60 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment...... 183 20, 240 00 1,273 69 2,270 268,913 33 12,586 36 
34|Soldiers’ Settlement Board........... 15 4,291 65 8 32 547 71,757 94 3,473 31 
35)Trade and Commerce................ 652 104,968 61 2,603 20 414 52,386 04 3,090 40 
Ota: 1s eee. serch ee 25,045| 3,322,917 19 101,833 27 13,600) 1,150,552 92 64,627 35 


(a) Including Commissioners. 
but not numbers. 


(b) Including 1 employee on leave without pay. 
(d) Including 2 employees on leave without pay. 


(c) Salaries of A.D.C.’s are included 
(e) Exclusive of 5 employees on leave without pay. 
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma- 
nents et temporaires, et les soldes des classes ‘“‘ non énumérées ”’, par mois et par ministéres, 
année fiscale 1924-25—swite 

JANVIER 1925 


Grand Total Permanent and Salaries, |TotalSalaries, 
Temporary Employees Wages, etc., of| Wages, etc., 
— Non-enumer- by 
Grand total d’employés permanents ated Classes | Departments . 
et temporaires — —_ Ministéres et Administrations 
Number Salary Bonus ee ed } CE aah ; 
= _ — non par 
Nombre Salaires Bonis énumérées ministéres 

$ cts: $  icts? S. acts? $ ets. 
1,569 220,419 77 8,086 36 33,058 33 Qlvoos Ah ASTICULiMNe meen Hk ratnhy cele hues 1 
72 9,733 47 448 98 = ROSUSO TAS TARCHIM OSA hed aSse Re eed ee ehh eM Le ene ae 2 
203 24,668 34 1,115 50 8 25,783: $4|AuditeurGénéral.en).. 2 Se 3 
(a) 151\(a) 18,870 76 645 17 - 19,515 93|Commission du Service Civil.................. 4 
11075, 120°868 47} 41590 99 OE Ne. 1126 Les el Foxe day Weevenn eee BHT : 
4 625 00 26 25 BS 651 25| Directeur des élections,....................-.- 6 
106 14,782 53 1,238 70 - 16, 02dnes Attairesiétrangerest enineese tere tone eae gi 
(a) 457 44,987 51 2,691 27 s AT G78) Ge EMBAn CERT rena eee teen EL bar | pester ate 8 
(c) 12\(e) 2,972 49 94 25 - 3,066 74|/Secrétaire du Gouverneur général..............| 9 
282 30,517 30 1,316 11 2,803 70 S463 7 alleen vewn wae. ceri eer Pan LENE SE NLT Re Me 10 
185 28,460 21 787 24 ies 29,247 45|Chambre des Commiunes.....................- a 
846 96,488 61’ 6,152 84 3,793 60 106,435 05|Immigration et Colonisation,.................. 12 
869 61,086 14 4,704 86 - 65,791 00/Affaires des Sauvages.................002.005- 13 
33 6,803 33 124 00 - 6x02 SO PASSUTADCE SIME nea nioMpr eee yn Aged ba 7g 14 
2,029 288, 832 98 9,395 92 - DOSPO2SLO| MCT Ctr tra een ULE REE En PE CMMIE RLS oman 15 
5 2,363 33 - = 2,363 33|Commission Internationale.................... 16 
607 71,701 26 9,015 70 = BULTAG GOIUSTICO RN ey et Rete en at OU Ua ae 17 
102 15,344 98 695 32 853 48 16; SOB/7 Sh bra valle mel tern h hie hE DRI Bea sym 18 
20 3,836 58 87 07 - 3,923 65|Bibliothéque du Parlement.................... 19 
4,195| 215,581 26 14,144 42} 107,892 98] 387,568 66/Marine et Pécheries.....................00000: 20 
305 53,329 55 1,043 05 - 54: 3TOUBOINNCS Me ARN ei eh Ly bane Eka 21 
1,070 110,742 15 11,113 70 24,020 43 145, 876,20 Délensemationalewe 8h) 22.0). 5. ens cewek e 22 
90 12,585 11 624 88 13,209 99|Brevets et droits d’auteur...................5. 23 
(a) 30\(a) 7,483 33 59 25 - 7c bADF OR Pensions emer ae heehee ROR ake Lan ehh te etc 24 
(e) 10,316] 1,388,307 22 189726, 70) WeeS89 825, 00) F2R20INSS GBiPostest sone: c eseke seek cose deka cebu acd 25 
21 3,432 61 178 40 - | 861g Ol ConseiltPrivesee cre heen aaa tca tees fat 26 
673 90,610 76 2,530 19 - 93,140 95|Imprimerie Nationale et Papeterie............ 27 
3, 841 307,021 27 23,005 16 $7,476 0s) omidaire508 61 Dravaux Pablics ettia.:45..62.4eneccesse snk 28 
aya 01,220 144,174 87 7,841 79 38,516 39 190,533 05|Chemins de fer et Canaux...................-. 29 
40 5; 700, 21 263: 1d 83,469 22 89,457 54) Royale Gendarmerie & cheyal................. 30 
102 12,611 44 743 23 - 13, S54uG7 Secretariat Etats qtretens ss aqncces.seae ons e- 31 
67 9,429 49 518 24 = ONOL 7a TO SEne UNO hess tie gency oink atari be vantneremuess 32 
2,453 289,153 33 13,860 05 12,248 00 315,261 38|Rétablissement des soldats dans la vie civile. ./82 
562 76,049 59 3,481 63 - 79,531 22|/Etablissement des soldats sur la terre.......... 34 
1,066 157,354 65 5,693 60 24,180 47 1872228) 72}Commierce'et Industrié. ic... neces eee s 35 

we 38,645) 4,473,470 11] 166,460 62} 1,308 377 29| 5,948,308 02 Total. 


(a) Commissaires compris. (b) Comprend 1 employé en congé sans traitement. (c) La somme des aides de camp 
est comprise dans le total, mais non leur nombre. (d) Comprend deux employés en congé sans traitement. (e) Sans 
compter 5 employés en congé sans traitement. 
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the 
Civil Service, also Expenditure on ‘‘ Non-enumerated Classes ’’ by Months and Depart- 
ments, fiscal year 1924-25—continued 


FEBRUARY, 1925 


Total Permanent Employees 


Total Temporary Employees 


Total, employés permanents Total, employés temporaires 
Department 
Number Salary Bonus Number Salary Bonus 
Nombre Salaires Bonis Nombre Salaires Boris 
$ cts. $ ets. $ cts. $ cts. 
A PAoriculturese aie vevacc eee ares ce cee eeete 1,426 213, 180 19 7,544 03 156 13,607 73 658 54 
DUATCOIVORE nccten te eemcne oe na Sot 53 8,393 32 353 48 19 1,218 20 95 50 
StAuditor-Generallsy a... «5 >> saaderae 160 22,227 76 745 54 45 2,938 86 249 37 
4|Civil Service Commission............ (a) 127|(a) 17,218 26 544 41 24 1,390 00 95 25 
olCustoms and Excise: |... 34) semiee he ee 3, 742 556, 462 93 7,283 15 233 18,705 16 1,238 76 
Commissioner of Income Taxation. . - - = 1, 064 119,301 63 4,486 73 
6/Chief Electoral Officer..............-. 3 550 00 - 1 75 00 26 25 
Wimxternalca fairs. 3 o.s0 ee gases 43 7,347 48 348 49 61 7,040 79 876 24 
Stina ce tae. 4 SVs eos, fea pe tiers trees (b) 309 34,944 87 1,607 34 148 10,279 74 1,094 23 
9|Governor-General’s Secretary........ (c) 12\(c) 2,972 49 94 25 - - - 
FAO EL OE High «2 creer. an seer eae ee deans 157 24,210 69 871 36 127 6,376 39 324 75 
fi ELouse of Commons... ....5.).08h soe 93 18,742 72 336 14 383 31,172 25 79 14 
12/Immigration and Colonization........ 572 75,106 14 4,474 67 278 20,731 37 1,340 41 
PS iindianwA fairs... cas: see ee eee 395 39,948 18 1,141 72 470 20,235 44 3,581 56 
D4 Rinsurances cance hence Os oe: 82 6,843 33 83 75 1 50 00 26 25 
HO WMEO TION As ee rte aat ed acserta cee ors 1,872 276,341 86 8,621 96] 156 10,719 55 373 29 
16|International Joint Commission....... 5 2,363 33 = = = = 
WUISEIC Ot rr eva J, perio eek Greens 555 68,004 81 8,205 30 56 4,426 35 947 09 
TS HAD OUTTA seth etal eas an ol aerate ee 87 12,909 98 466 90 15 2,240 00 121 01 
19|Library of Parliament................ 14 By20a 00 65 57 5 472 50 21 50 
20|Marine and Fisheries...............-. 2,612|(d) 171, 204 00 12,705 47 1, 580 43,168 68 1,820 34 
ZiIMIne ss Fey faeries onto Sree SRR es 281 50,381 45 1,001 62 25 2,617 34 60 23 
22|National Defence..................:.- 606 77,878 55 5,031 38 473 32,710 23 5,960 16 
23|Patents and Copyrights.............<- 76 11, 893 82 458 07 13 680 00 157 50 
Za PONSIONS eae sree Sane ee ee ae (a) 21\(a) 4,378 33 59 25 9 3,110 00 = 
ZOKPOStI@ Moen ie. ee es eee eet (e) 9,489) 1,252,419 08 16,035 05 809 68,703 72 2,188 60 
ZOlErLVy ee OUNCIL he ee ey ys eh 21 3,443 89 178 40 - - = 
27|Public Printing and Stationery........ 239 33,147 06 2,396 67 445 55,087 73 105 00 
28 |[RUDbichWOnkss-ass.e.niee eee eee 1,009 129,779 42 10,540 O7\(f) 3,042\(f) 177,159 66 13,566 19 
29|Railways and Canals...........,....- (a) 428\(a) 62,015 32 4,161 16 822 84,539 62 3,776 71 
30| Royal Canadian Mounted Police...... 37 5,493 92 228 98 3 240 00 26 25 
SUSCCHELAT VION SCAG: sie eee 80 10,313 30 607 23 21 2,212 40 120 50 
SA OUAC Tte nade aon tenet Seer 26 6,039 99 117 64 99 6,988 00 672 92 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment..... 181 20,095 00 1,300 50 2,248 265,532 33 12,376 91 
34|Soldiers’ Settlement Board........... 12 3,676 65 4 16 520 68,439 37 3,027 42 
35|Trade and Commerce................ 654 105,436 02 2,870 02 311 38,193 00 1,830 46 
Wotalornsess) eo eee 25,429| 3,338,622 47 100,483 73 13,662) 1,120,363 04 61,965 06 


(a) Including Commissioners. (b) Including 1 employee on leave without pay. 


but not numbers. 
pay. 


(d) Including arrears for July and August of 1 employee. 
(f) 151 Fees of Office continuous non-permanent men included for British Columbia paid quarterly, amount $894.84. 


(c) Salaries of A.D.C.’s are included 
(e) Exclusive of 4 employees on leave without 
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TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma- 
nents et temporaires, et les soldes des classes ‘‘ non énumérées ”’, par mois et par ministéres, 
année fiscale 1924-25—swite 


FEVRIER 1925 


Grand Total Permanent and 


Salaries, 


Total Salaries, 


Temporary Employees Wages, etc., of} Wages, etc., 
Grand total demployés permanents a. uct ane P 
et temporaires = = Ministéres et Administrations 
Number Salary Bonus Tepe mtele : x RE ee 5 
N ombre Salaires Bout 8 Gateneteon ranrriaberen 
$ cts. $ ets. $ ets. $= cts. 
1,582 226,787 92 8,202 57 29,744 90 PEA oD ss OPASTICULLULOs..,... wacascawieanc ne psa eee eka t 
72 9,611 52 448 98 - LON OGONSO| At CHIVES rie cn fa icicle re Seiaus tea aaa Sae 
205 25,166 62 994 91 — 26" 161 be)Auditeur Générales... 4. ass. astteeniise deine 
(a) 151\(a) 18,608 26 639 66 - 19,247 92|Commission du Service Civil..........0...... 
3,975 575,168 09 8,521 91 1,053 32 584,743 32|Douanes et Accise............... Rs Rharsis\ treet eptaee 
- 1,064 119,301 63 4,486 73 — 123,788 36| Taxe sur le revenu. 
+ 625 00 26 25 - 651925) Directeurdeselections;naesnes ea ereriee weet 
104 14,388 27 1,224 73 - 15 61S 00 Atiaires etrangeres:,.0.c.s. sec adn at ekeuee te 
(b) 457 45,224 61 2,701 57 - Ai G26 4A S| IAT COS M recraicd vareiay aaeetriaine orc eras ois eal eres Te 
(c) 12\(c) 2,972 49 94 25 - 3,066 74|Secrétaire du Gouverneur général.............. 
284 30, 587 08 1,196 11 1,154 42 82 O37 AGMNSAM UC ashes tome were terri rare se ae oe a eee 
476 49,914 97 1,055 28 - 50,970 25|Chambre des Communes...............-.200-5 
850 95,837 51 5,815 08 13 09 101,665 68|/Immigration et Colonisation................... 
865 60,183 62 4,723 28 - 64,906 90/Affaires des Sauvages............0 0 cede eee e eee 
33 6,893 33 110 00 a 70038 163 ASSURANCES ts aac hoeesseh mics chewersaen us eee eaten 
2,028 287,061 41 8,995 25 = 296 O56uGGlnterioun: jk csseeene od cecte en ne oasis Soa EE 
5 2,363 33 - - 2,363 33|Commission Internationale...................- 
611 72,431 16 9,152 39 = RITES SOON USCICON cerca Delete nace co] Aalenate clave ea ee TORE: 
102 15,149 98 587 91 853 48 NG GOW ISU ML TAN QUle ee cte.s cetera ccice tireistysitrarnaree + PAE 
19 3,735 83 87 07 c= 3,822 90|Bibliothéque du Parlement.................... 
4,192|(d) 214,372 68 14,525 81 113,148 08 342,046 57|Marine et Pécheries...........2:-:00:0ee8eeee- : 
306 52,998 79 1,061 85 - a OGORGAPMINES CE. ce aa teic evans eons os. aas cee ae pee 
1,079 110,588 78 10,991 54 20,898 48 142;,478 ‘so/Défense nationale, . ... «....:.+-/. syste ieie 2 Settle rele 
89 12,573 82 615 57 - 13,189 39/Brevets et droits d’auteur..............-.0005- 
(a) 30|(a) 7,483 33 59 25 - Wj D42N58 | PENSIONS Y snc) sanded decaaiseslenteaaitis sees aie 
(e) 10,298} 1,321,122 80 18, 223 65 S80) O61) Zio: 210), 407 S6PPOStCS Se onan sisteowines boss oo os caEmeee hemmlet 
21 3,443 89 178 40 - 3;622 129 ConseilPrives ss. garaatesr sis sasis stant ele tere 
684 88,234 79 2,501 67 - 90,736 46|/Imprimerie Nationale et Papeterie............ 
(f) 4,051\(f) 306,939 08 24,106 26 45,815 79 376,861 13)/Travaux Publics.......... Lista weieee mete 
1, 250 146, 554 94 7,937 87 34, 268 08 188,760 89|Chemins de fer et Canaux...........-.....005- 
40 5,733 92 255 23 76,471 31 82,460 46] Royale Gendarmerie 4 cheval................. 
101 12,525 70 (27 is ~ 13,253 43\ Secretariat diitat: 2.22.1. ossencdon sere peers te 
125 13,027 99 790 56 ~ AR SIS NSD Sonate chy. lease ees eta yess caine en oeteettee 
2,429 285,627 33 13,677 41 11,700 80 311,005 54) Rétablissement des soldats dans la vie civile. . 
532 72,116 02 3,031 58 - 75,147 60|Etablissement des soldats sur la terre..... beast 
965 143, 629 02 4,700 48 22,561 21 170,890 71|\Commerce et Industrie........-..2...se..0500- 
39,091} 4,458,985 51 162,448 79| 1,237,744 37) 5,859,178 67 Total. 


(a) Commissaires inclus._ 
est Comprise dans le total, mais non leur nombre. 


(b) Comprend 1 employé en congé sans traitement. 


(c) La somme des aides de camp 
(ad) Comprend les arrérages d’un employé pour juillet et aout. Sans 


compter 4 employés en congé sans traitement. (f) Comprend les honoraires de 151 employés en continuité, mais non 
permanents dans la Colombie Britannique, et payés trimestriellement, $894.84. 
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TABLE 6.—Numbers, Salaries and Bonuses of Permanent and Temporary Employees in the 
Civil Service, also Expenditure on “‘ Non-enumerated Classes’’ by Months and Depart- 
ments, fiscal year 1924-25—concluded 


MARCH, 1925 


Total Permanent Employees Total Temporary Employees 
Total, enapleves permanents Total, etaployes temporaires 
Department 
Number Salary Bonus Number Salary Bonus 
Nombre Salaires Bouts Nombre Salaires Bonis 
$ ” cts: $ cts: $ ets. $! 7 .ctst 
AAtoricuhtUrestesnn cess atten soho 1,424 209,076 30 8,101 23 170 15,706 51 570 18 
ZHATCDIVESLENST ace naan ee ant eet ae 53 8,795 57 953 48 15 1,031 46 295 50 
SPANCIton=Generdls eerste sic eno a 159 21,854 26 732 28 35 2,557 90 234 98 
4|Civil Service Commission........ _|(a) 126|(a) 17,209 67 570 24 21 1,301 15 69 00 
5|Customs and Excise.............. Pom 83708 529,367 30 7,441 30 204 15,958 68 1,220 38 
Commissioner of Income Taxation.. = - = 1,057 119,036 31 4,610 97 
6|Chief Electoral Officer............ eae 3 550 00 - 1 75 00 26 25 
di) External Actiairstes st atts ee oe oe 43 7,347 72 348 61 60 7,072 22 876 36 
Si Binancey, ore erly de oc She L AES AEE (b) 311 34,971 81 2,083 59| (a) 141 9,099 72 1,057 28 
9|Governor-General’s Secretary........|(e) 12} (c) 2,972 49 94 25 - - | - 
LD Heal thiteetes 2345 ARAN Sco aes 162 24,891 76 884 54 126 11, 253 80 291 10 
iditouse'oCommonsit sass see 94 19,151 29 336 14 389 37,942 49 1,072 86 
12|/Immigration and Colonization........ 575 74, 234 61 4,672 69 314 22,313 83 1,418 72 
AS indianvA teins cack annette eee 393 40,618 87 1,163 26 472 20,393 79 3,583 24 
4lineuranceste (hie ie oe ioe tee ee 32 6,543 37 97 75 2 121 39 =) 
PON GELOT say Hashcash m ake! SL RCE | 1,873 279,018 94 8,751 93 179 14,198 32 531 35 
16|International Joint Commission....... 5 2,363 33 = = = = 
Wi GUStICeT: sas de Nae Aad SRNR ek oe 558 70,856 86 8,294 81 57 4,800 138 925 00 
USGA DOUTT, pen eae shee eA eats eae 87 12,836 15 438 35 16 2,430 00 119 97 
19| Library of Parliament................ 15 3,044 01 83 25 5 530 75 21 50 
20|Marine and J isheries................. 2,619/(f) 202,761 69 12,827 83 1,556 54,960 41 1,992 41 
DAUM ET Cian wee tenet aan eae Seer tis Rola 281 51,217 89 998 93 29 3,211 89 60 47 
22|National Defence..................... 608 78,037 25 5,067 77 482 33,959 04 6,223 21 
23|Patents and Copyrights.............. 76 11,887 98 462 98 13 641 29 137 18 
OE PONeStOns <7 een dew eae ee ee ee (a) 21\(a) 4,373 338 59 25 9 3,110 00 = 
VONPOSVOMCe Ait, Af see aeaanl aaee oes (g) 9,517} 1,245,862 63 14,585 07 764 64,168 82 2,104 88 
ZGIPELvy, Councileias ae taaee anata ee 21 3,441 79 176 91 = = = 
27|Public Printing and Stationery........ 242 34,737 21 2,455 76 443 59,039 59 78 75 
28 Public Works .s¢0. 8 ross: a ee 1, 034 134, 888 65 11,002 58 2,825 209,564 53 13,483 33 
29|Railways and Canals................. (a) 443!(a) 63,402 21 4,616 10 852 93,476 99 3,770 60 
30] Royal Canadian Mounted Police...... 38 5,816 74 255 47 3 240 00 26 25 
31/Secretary of State............... lutat * 80 10,273 62 623 40 21 2,237 04 120 50 
SAISENGEO ae naviadnahenen coun ata ae . 26 6,040 11 117 64 100 8,061 46 672 92 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment...... 181 19,760 00 1,344 50 2,234 264,327 33 12,216 91 
34|Soldiers’ Settlement Board........... 12 3,676 85 4 24 511 67,382 92 2,952 55 
35|Trade and Commerce................ 652| 104,876 18 2,574 88 3°6 38,753 14 1,867 59 
POG ae cs eaencc ne wees Mere 25,524) 3,347,058 44 102,221 11 13,422} 1,188,957 90 62,632 19 


(a) Including Commissioners (b) Including 2 employees on leave without pay. 
1 (d) Including 1 emplovee on leave without pay. 
(f) Including settlement of B.C. & N.S. Fisheries Division paylists for February and March. 


but not numbers. 


on leave without pay. 


(c) Salaries of A.D.C.’s are included 


(e) Including 3 employees on leave without pay. 


(g) Exclusive of 4 employees 


STATISTIQUES DU SERVICE CIVIL DU CANADA 


49 


TABLEAU 6.—Dépenses couvrant les salaires, traitements et bonis des employés civils perma- 
nents et temporaires, et les soldes des classes “‘ non énumérées ”’, par mois et par ministéres, 
année fiscale 1924-25—/in 


MARS 1925 


Grand Total Permanent and Salaries, |TotalSalaries, 
Temporary Employees Wages, etc., of] Wages, etc., 
Grand total Aemployés permanents Dik See Dota eets 
et temporaires NEA Moe eS es He Ministéres et Administrations 
Number Salary Bonus des classes | salaires, etce., 
— — _— non par 
Nombre Salaires Bonis énumérées ministéres 
$ ets. $ ets. $ ets. $ cts 
1,594 224,782 81 8,671 41 37,916 72 2714370) V4 Aericultures. © s.jre deen te aie ce eckson sine a 
68 9,827 03 1,248 98 - TPO FH LOL ARCLIVCS verctecentderee we terse sthce ea eaine «silat 
194 24,412 16 967 26 - 259379) 42 /Auditenr General. gy. states cease ices sid oe ee 
(a) 147\(a) 18,510 82 639 24 - 19,150 06|Commission du Service Civil.................. 
3,957 545,325 98 8,661 68 3,649 38 5575637) 04| Douanes: et A Coise yf. setter cctel Caee vides tant 
1,057 119,036 31 4,610 97 = 123,647 28) Taxe sur le revenu. 
4 625 00 26 25 - 651 25|Directeur des élections...............0--.000-- 
103 14,419 94 1,224 97 - 15,644 Ol Afisires étrancéres ae, ociedees ie tise tice wiere- 
(e) 452 44,071 53 3,140 87 - AT S2QV2 AO ANANCES & ay antec ttn arte orate reise atte ater ats, = ale tees 
(c) 12\(c) 2,972 49 94 25 - 3,066 74|Secrétaire du Gouverneur général.............. 
288 36,145 56 1,175 64 2,346 09 BOAOCM, 2OISADCE Le oi oaiaaky ieee es aioe el aM cote 3 ave okie 
483 57,093 78 1,409 00 ~ 58, 502 78 Chambre/des'Communes)......0- onc: 5s «eee 
889 96,548 44 6,091 41 - 102,639 85|\Immigration et Colonisation..................- 
865 61,012 66 4,746 50 - 65,759 16|Affaires des Sauvages............-.----0-000ee 
34 6,664 76 97 75 - 6,762; D1 VASSurances as. ase cttacs see oe eit ais ate si otere 
2,052 293,217 26 9,283 28 - 8025500 "54 Intérieur s..sc< 2. prketieat- eel mie ies =f sain steels: 
5 2,363 33 - - 2,363 33}Commission Internationale..................+- 
615 75,656 99 9,219 81 - 841876: SOUSELCOL: sic. dec ose ete eee cee eect cbc 
103 15,266 15 558 32 856 64 TG NGST CT raw alice catty eas tes sae ees aes antefanare 
20 3,874 76 104 85 - 3,979 61|/Bibliothéque du Parlement.................... 
4,175|(f) 257,722 10 14,820 24 159, 714 37] (f) -432,256 71|Marine et Pécheries....................-0.005- 
310| 54,429 78 1,059 40 - 5 AO): TBINDING Sako cake Mra hctages Ai ptelae 8 siaicle see 
1,090 111,996 29 11,290 98 24,661 65 147,948) 92|Détense nationale!. .fe ita .ncboatew st eee cess 
89 12,529 27 600 16 - 13,129 43|Brevets et droits d’auteur................0009 
(a) 30\(a) 7,483 33 59 25 - 71042 (08)| PODSIONS 2s <)5.2)sys. ys aters besiege ene ah ors eben the e)elataye 
(g) 10,276) 1,310,031 45 168689" G50 1; 049, 332759) 2,376, 053.09|POSstesa.jjecicineras sin cle einer sini eta te a we een oe 
21 3,441 79 176 91 - $,.018°70\ Conseilsbrivie: o.t- cite aie mara  oene)« \e!oea ale os 
685 93,776 80 2,534 51 - 96,311 31|Imprimerie Nationale et Papeterie............ 
3,859 344,453 18 24,485 91 96,626 72 4657660) 51 ravanx PUD] GSiis series ales ics yh ideo sja/etalolare ie 
(a) 1,295|(a) 156,879 20 8,386 70 37,714 57 202,980 47;/Chemins de fer et Canaux...............+0200- 
41 6,056 74 281 72 82,823 18 89,161 64/Royale Gendarmerie 4 cheval................. 
101 12,510 66 743 90 = 13,204 06)Secrétariatid Hitap, <5... = eels) amn'e So aviaiers 
126 14,101 57 790 56 = A SO2° TS SOveitire oaeisctttete-ctarate's es oe a's 6 ators Pee, pe ets aed te 
2,415 284,087 33 13,561 41 10,177 91 307,826 65|Rétablissement des soldats dans la vie civile. . 
523 71,059 77 2,956 79 - 74,016 56|Etablissement des soldats sur la terre..,....... 
968 143,629 32 4,442 47 23,221 46 171,293 25|\Commerce et Industrie.............0.eseeeeees 
38,946} 4,536,016 34 164,853 30| 1,529,041 28| 6,229,910 92 Total. 


(a) Commissaires inclus. | 
est comprise dans le total, mais non leur nombre. 
3 employés en congé sans traitement, 


(f) Compren 


tannique et de la Nouvelle-Ecosse pour février et mars. 


(b) Comprend 2 employés en congé sans traitement. i 
(d) Comprend 1 employé en congé sans traitement. 
d la liste de paie de la division des pécheries de la Colombie Bri- 


(g) Sans compter 4 employés en congé sans traitement. 


(c) La somme des aides de camp 
(e) Comprend 
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APPENDIX II 
DESCRIPTION OF NON-ENUMERATED CLASSES 


In certain departments employees are engaged from time to time on work of a special nature 
which does not permit of a record of numbers being kept, though the expenditures on salaries 
and wages are recorded. These employees do not come under the operation of the Civil Service 
Act. In order therefore to render the present statement as complete as possible a special 
column headed “Salaries and Wages of Non-enumerated Classes” is inserted in tables 3 and 
6 and added into the grand totals of expenditures, though the numbers of employees repre- 
sented in these classes are not shown. The following notes explain in detail the non-enumerated 
employees in the several Departments concerned. 


Agriculture.—Casual labourers are engaged as work necessitates, principally in connection 
with Experimental Farms. 


Customs and Excise.—At ports of entry it is occasionally necessary to engage employees 
for a few hours or days at the most, in connection with the revenue protective services, but 
such employees are not considered as regular members of the Customs staff. The number 
engaged and the expenditure on wages is small. 


Health.—At maritime ports, where there is no part time salaried medical officer to look 
after sick sailors on landing, private practitioners give attention to these sailors and render 
their accounts to the Department. The same applies at points of immigration where no depart- 
mental medical officer is available. Occasionally when a vessel having quarantinable diseases 
on board arrives at a quarantine station, it is necessary to engage a nurse or other help for a 
few days to assist the regular staff. The assistants thus employed are included in “non- 
enumerated classes’’. 

Legal assistance in connection with prosecutions under various health acts, as well as the 
members of advisory boards for food standards and proprietary or patent medicines are also 
included in ‘“non-enumerated classes’. 


Immigration and Colonization.—Inspectors of immigration who are permanent officers 
of the Customs and Excise Department are paid part time wages only and as they have already 
been shown in Customs returns their part time wages (from $50 to $300 per annum) paid by 
this Department are included in salaries and wages of “non-enumerated classes’. 


Labour.—Many of the correspondents for the Labour Gazette are regular employees 
of other departments, such as Immigration, Customs, Public Works and Railways, through 
which departments they are regularly reported upon. Their remuneration as correspondents 
is entered under “non-enumerated classes’’. 


Marine and Fisheries.—The expenditure on wages for all ships’ companies and casual 
help is included under “‘non-enumerated classes”; the latter includes the working force employed 
during the summer months in deepening and widening the St. Lawrence ship channel; artisans 
and labourers employed by the day as required, at the Sorel shipyard and on construction 
work; egg sorters employed for short periods at the fish hatcheries; and tidal observers and 
fishery guardians employed occasionally for short periods in different localities. 


Mines.—The heads of field parties from time to time engage help varying from a few days 
to a few months. These employees do not come under the operation of the Civil Service Act 
and the personnel may vary from day to day. 

National Defence.—The members of the permanent naval, military and air forces are 
not regarded as civil servants, a separate statute governing all matters pertaining to their 
employment and eventual retirement or pensioning off. Hence neither numbers of personnel 
nor expenditures on pay are included in this report. : 

Transient labour is sometimes employed by military engineers on repairs and construction 
work. Such work is done either by contract or by day labour. <A return of day labourers 
employed under supervision might therefore not indicate the toal employed on military works. 
The naval and ordnance services likewise at certain times require extra assistants to meet 
rush conditions in packing and storing, sorting or repairing naval or military stores. In con- 
nection with the Dominion arsenal, there are some unskilled factory employees, of the transient 
type, and their numbers and wages constantly fluctuate. The expenditures on wages for the 
employees described in this paragraph are charged against non-enumerated classes’’. 


Post Office.—The employees of revenue post offices and sub-post offices, together with 
mail contractors, and licensed vendors, are placed in the category of “non-enumerated classes’. 
With regard to the first mentioned, the postmaster is paid a percentage on the revenue of his 
office, and is called upon to supply his own staff to give the public proper service. The post- 
master is a civil servant, but the staff which he employs does not come under the Act. Sub- 
postmasters are paid in proportion to the revenue. In sub-post offices the sub-postmaster 
engages and pays whatever help is required. Mail contractors are paid under the tender and 
contract system, and as a rule do not give the whole of their time to the postal service. Their 
duties consist of collecting mail from boxes in cities, delivering mail on rural routes and carrying 
mail from railway stations to post offices or from one post office to another. Licensed vendors 
sell postage stamps, and as this is the only post office business they transact, their remuneration 
is a fixed percentage on their total sales. 
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APPENDICE II 
DESCRIPTION DES CLASSES NON ENUMEREES 


Il arrive de temps 4 autre que l’on embauche des employés pour un travail d’un caractére 
spécial qui n’autorise pas la tenue d’une comptabilité quant A leur nombre, bien que |’on tienne 
compte des déboursés en salaires et gages. Ces employés ne tombent nullement sous la loi 
du Service Civil. En vue done de donner a cet état un aspect aussi achevé que possible, on 
insére aux tableaux 3 et 6 une colonne spéciale intitulée “Salaires et gages des classes non 
énumérées” dont les données sont ajoutées aux grands totaux des déboursés, bien que l’on 
n’indique d’aucune fagon le nombre d’employés de cette catégorie. Ce qui suit explique en 
détail ce que font les employés non énumérés des divers départements concernés. 


Agriculture.—Les emplovés éventuels sont embauchés au fur et & mesure des besoins 
occasionnels et surtout des exigences des fermes expérimentales. 


Douane et Accise.—Aux ports d’arrivée, la nécessité s’impose occasionnellement d’em- 
baucher des gens pour quelques heures ou, au plus, quelques jours, pour faire face aux exigences 
du revenu, mais ces gens ne sont pas considérés comme membres ordinaires du personnel des 
Douanes. Leur nombre et les déboursés qu’ils occasionnent sont minimes. 


Hygiéne.—Aux ports maritimes, advenant l’absence de mécedin 4 mi-temps salarié pouvant 
s’occuper des gens de mer en mauvaise santé lors du débarquement, on a recours 4 des praticiens 
qui s’acquittent de ce soin et rendent compte de leurs services au département. On peut dire 
la méme chose des ports d’immigration n’ayant pas de médecin attitré. I] arrive parfois, que 
lors de entrée d’un vaisseau infecté de maladies contagieuses dans un port de quarantaine, il 
devient nécessaire de s’assurer des services d’une infirmiére ou d’une autre personne qui, pour 
un temps fort limité, renforce le personnel ordinaire. Ces aides tombent sous la catégorie des 
“classes non énumérées’’. 

Les avocats chargés de poursuites pour l’application de diverses lois hygiéniques, aussi 
bien que les membres des commissions consultatives sur les réglements de la nourriture et des 
médecines brevetées sont également versés dans les “classes non énumérées’’. 


Immigration et Colonisation.—Les inspecteurs d’immigration faisant partie du personnel 
permanent du département des douanes et de l’accise ne recoivent qu’un salaire de mi-temps 
et, comme leur nom apparait déja sur la liste ordinaire des douanes, leur rémunération de mi- 
temps (qui va de $50 4 $300 par année) acquittée par ce département compte parmi les salaires 
et gages des “classes non énumérées’’. 


Travail.—Bon nombre des correspondants de la Gazelte du Travail appartiennent déja 
au personnel d’autres départements comme ceux de |’Immigration, des Douanes, des Travaux 
Publics et des Chemins de fer oi leurs noms apparaissent régulérement. Leur rémunération 
& titre de correspondants apparait a la rubrique des ‘“‘classes non énumérées’’. 


Marine et Pécheries.—Les déboursés en gages versés a tous les équipages et & la main- 
d’ceuvre occasionnelle entrent sous la rubrique des ‘‘classes non énumérées’’, La main-d’ceuvre 
oceasionnelle comprend le personnel utilisé, les mois d’été, & creuser et a élargir le chenal du 
Saint-Laurent; les artisans-et journaliers d’occasion au chantier de Sorel et pour la construction; 
les trieurs d’ceufs employés pour une courte durée aux établissements de pisciculture; enfin 
les observateurs des marées et les garde-péche d’occasion utilisés pour un temps trés court un 
peu partout. 


Mines.—Les chefs d’équipe sur le terrain engagent de temps en temps des aides pour des 
périodes variant de quelques jours 4 quelques mois. Ces employés ne sont pas assujettis a 
Vapplication de la Loi du Service Civil et le personnel peut varier d’une journée a l’autre. 


Défense nationale.—Les membres des forces permanentes navales, militaires et aériennes 
ne sont pas considérés comme fonctionnaires civils. Un statut séparé régit toutes les questions 
se rapportant & leur emploi et A leur mise éventuelle 4 la retraite ou pension. Ce rapport ne 
renferme donc ni le nombre du personnel ni les frais entrainés par les traitements. 

Les ingénieurs militaires emploient quelquefois de la main-d’ceuvre temporaire pour des 
travaux de réparation et de construction. Ces travaux se font soit par contrat ou par la main- 
d’ceuvre journaliére. Un relevé des journaliers employés sous la surveillance pourrait par consé- 
quent, ne pas indiquer le total de ceux employés 4 des travaux militaires. Semblablement, 
les services naval et de l’artillerie ont besoin de temps en temps de surnuméraires afin de faire 
face au surcroit d’ouvrage dans l’emballage, l’entreposage, le triage ou les réparations du 
matériel naval ou militaire. Relativement 4 l’arsenal fédéral, quelques employés temporaires 
non techniciens y travaillent. eur nombre ainsi que leurs salaires fluctuent constamment. 
Les dépenses entrainées par les salaires de ces.employés, décrites dans ce paragraphe, sont 
imputées sur les classes non énumérées. 


Postes.—Les fonctionnaires des bureaux de poste douaniers et des sous-bureaux, de méme 
que les entrepreneurs de transport des malles et les vendeurs autorisés se trouvent dans la premiére 
catégorie des ‘classes non énumérées’”’. En ce qui concerne les premiers mentionnés, le directeur 
d’un bureau de poste recoit un pourcentage sur les recettes de son bureau, et il est appelé a 
fournir son propre personnel afin de donner un service convenable au public. Le directeur d’un 
bureau est un fonctionnaire civil, mais le personnel qu’il emploie ne tombe pas sous la Loi. Les 
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Public Works.—Construction and repair work throughout the Dominion, which is of a 
temporary and terminable nature, demands the organization of local staffs, which are disbanded 
on the completion of the work. Frequently men will drop out of such work or “‘sell their time”’ 
and be replaced by others. Such casual labour is therefore included in “‘non-enumerated classes.” 


Railways and Canals.—“‘Non-enumerated classes’ include employees engaged in repairs 
and incidental construction operations pertaining to the canal systems under operation, (i.e., 
requirements that cannot be attended to by the permanent operating and repairs staffs), also 
scoopers and shovellers at Port Colborne Elevator, and fluctuating transient labour required 
in connection with engineering operations, such as "the Welland Ship Canal, or St. Lawrence 
River investigation. 


Royal Canadian Mounted Police.—The members of the R.C.M.P. are not subject 
to the Civil Service Act, but are under separate statute, which governs their employment from 
the initial engagement to the retirement of all ranks. This statute regulates all conditions 
of service as to status, promotion, rates of pay, duties, absence from duty for any cause, and 
eventual discharge, retirement or pensioning off. There is a certain similarity of regulation 
between this Force and that employed in the permanent militia, but as the police function 
more definitely in the matter of enforcing the civil laws of the country, the total monthly expen- 
oe on the force is included in the column on salaries and wages of ‘“non-enumerated 
classes.’ 


Soldiers’ Civil Re-establishment.—Operatives of the orthopedic and surgical appliances 
branch are included in ‘‘non-enumerated classes.” 


Trade and Commerce.—Canadian Government elevator employees, including office 
staff and labourers, do not come under the jurisdiction of the Civil Service Act, neither do the 
clerical staffs in the various Trade Commissioners’ offices outside of Canada; consequently 
the expenditure on salaries and wages for such employees is shown under salaries and wages 

of ‘non-enumerated classes.’ Census employees for the field work of the decennial and quin- 
quennial censuses are also omitted. 
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sous-directeurs sont rémunérés proportionnellement aux recettes. Dans les sous-bureaux de 
poste, le sous-directeur engage et paie tous les employés qu’il lui faut. Les entrepreneurs de 
transport des malles sont rémunérés selon le systéme de soumission et de contrat. D’une 
maniére générale, il ne consacrent pas tout leur temps au service postal. Leurs fonctions com- 
prennent les levées de boites aux lettres dans les villes, la livraison du courrier sur les routes 
rurales et leur transport des stations de chemin de fer aux bureaux de poste, ou d’un bureau 
de poste 4 un autre. Les vendeurs autorisés vendent des timbres-poste et comme c’est 14 leur 
seul commerce postal, leur rémunération est un pourcentage fixe sur le total de leurs ventes. 


Travaux Publics.—Les travaux de construction et de réparation dans tout le Canada, 
-d’une nature temporaire et limitée, demandent l’organisation de personnels locaux, qui sont 
renvoyés 4 la cessation des travaux. Souvent des hommes abandonnent ces travaux ou “vendent 
leur temps” et ils sont remplacés par d’autres. Cette main-d’cuvre intermittente est done 
comprise dans les “classes non énumérées’’. 


Chemins de fer et Canaux.—Les “classes non énumérées’”’ comprennent les hommes 
aux réparations et aux travaux de construction inhérents aux réseaux de canaux exploités, (c’est- 
a-dire ceux dont ne peuvent s’occuper les personnels permanents préposés & l’exploitation et 
aux réparations), de méme que les videurs et les pelleteurs 4 l’élévateur de Port Colborne, et 
la main-d’ceuvre temporaire variable nécessaire au sujet de travaux d’art, tels que le canal de 
Welland, ou les sondages sur le St-Laurent. 


Royale Gendarmerie 4 Cheval Canadienne.—Les membres de la R. G. C. C. ne 
dépendent pas de la Loi du Service civil, mais d’un statut séparé, lequel régit leur travail 4 
partir de l’emploi initial jusqu’&A la mise 4 la retraite de tous les membres. Ce statut régle 
toutes les conditions du service ayant trait au status, aux promotions, aux échelles de salaires, 
fonctions, absences du service pour quelque raison que ce soit, renvoi éventuel, mise a la retraite 
ou & la pension, etc. Il y a une certaine similitude de réglementation entre cette force et celle 
de la milice permanente, mais comme la police sert surtout A faire respecter les lois civiles du 
pays, le total mensuel des frais de la force policiére est inclus dans la colonne ‘appointements 
et salaires des classes non énumérées”’. 


Rétablissement civil des Soldats.—Les fonctionnaires du service des appareils de pro- 
thése et de chirurgie sont compris dans les “‘classes non énumérées’’. 


Ministére du Commerce.—Les employés des élévateurs du Gouvernement, personnel 
de bureau et journaliers, ne tombent pas sous l’effet de la loi du Service Civil, ni les expédition- 
naires des divers bureaux de Commissaires du Commerce en dehors du Canada. Par conséquent, 
la dépense relative aux appointements et aux salaires de ces employés figure au chapitre des 
appointements et salaires des ‘‘classes non énumérées’. Les énumérateurs recueillant 4 domicile 
les données des recensements décennaux et quinquennaux ont aussi été omis. 
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(a) Nombre des fonctionnaires et employés permanents et temporaires (A 
l’exclusion de ceux des classes non énumérées). 

(b) Leur rémunération. 

(c) Rémunération du personnel des classes non énumérées. 

(d) Grand total des traitements, appointements et salaires de tous les onction- 
naires et employés (y compris ceux des classes non énumérées). 


Tapsitzau 4. Etat mensuel pour chaque ministére et administration principale durant 
Rexerciee: 1925-26; :{aisant ressortire). 0422 GPHs, I Oa YOR ta ee 28-52 

(a) Nombre des fonctionnaires et employés permanents et temporaires de 
l’administration fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, 
avec distinction entre le service intérieur et le service extérieur. 

(b) Rémunération du personnel des classes non énumérées. 

(c) Grand total des traitements, appointements et salaires (y compris ceux du 
personnel des classes non énumérées). 


ApprenpicE I, Formule employée par les ministéres pour |’établissement de ces états 


mpensuelaiddy. jald.iaa sinc. sok. Wa weld ew). ealdiet sued. widh balivah a sous. 53 
AprENDICcE 2. Description des classes non énumérées........ 0.0 eee e cece nese ccseees 55-57 
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PREFACE 


In 1924 the Dominion Bureau of Statistics, under the instruction of the Right Honourable 
the Prime Minister, undertook a statistical investigation of the number of employees of the 
Dominion Government and the expenditure on salaries from year to year during the period 
1912-1924. The results of this investigation were published in January, 1925. It was then 
further decided to maintain this record on a monthly basis from the beginning of the ensuing 
fiscal year, and to present the results in an annual report. The present is the’ second of these 
annual reports, the period covered being the fiscal year ended March 31, 1926. 


The establishment of a record of Dominion Government employees and salaries, strictly 
comparable throughout both from month to month and as among the several Departments, 
is a work of considerable difficulty, in view of the widely differing conditions that prevail in 
different sections of so large a scheme of general employment. It was accordingly found neces- 
sary to discuss the problem in full detail with the accounting staffs of the several Departments, 
in order that definitions might be on a uniform basis throughout. As a result of this 
discussion a form of monthly schedule was adopted for return to the Bureau; a copy will be found 
in Appendix I. 


It will be seen that the report distinguishes between permanent and temporary employees, 
and also between those employed at departmental headquarters and elsewhere, both classes 
being further subdivided to show full-time, seasonal, and part-time employees, as well as abs 
whose remuneration is in the form of fees. 


Especially was it necessary to attach strict definitions to certain classes of employees found 
in several of the Departments, engaged for the most part on work of a casual nature, who for 
various reasons do not come under. the operation of the Civil Service Act and the record of 
whose numbers is not always available, though the expenditures on salaries and wages are 
recorded. The latter expenditures are accordingly shown in a separate column in the tables 
herewith published, so that the statement of total salaries and wages is comprehensive, though 
the statement of total numbers does not include the casual employees just mentioned. A full 
explanation of the circumstances in which employees are not enumerated will be found, Depart- 
ment by Department, in Appendix II. Examples are: labourers hired by surveying parties 
working under the Mines Department; extra staff engaged by revenue postmasters; census 
enumerators; R.C.M. Police Force, ete. 


In several of the larger Departments the more important branches are segregated, where 
the latter are under distinct control and supervision. 


The report. is divided into four tables, the titles of which appear in the Table of Contents 
on page 2. These, it will be understood, represent only summaries, the compilations in full 
detail being available in the Bureau. 7. 


In addition to the ordinary statutory increases in salaries, the reclassification of the lower 
grades of the service during the year increased departmental expenditures materially, more 
particularly in certain months when payment for arrears was made for periods in many cases 
retroactive to April 1st, 1924. At the same time, the abolition of the bonus resulted in the total 
elimination of expenditures under this heading for 1926. 
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PREFACE 


' En 1924, le Bureau Fédéral de la Statistique, sur les instruetions du chef du gouverne- 
ment, entreprit une investigation statistique du nombre des employés de l’administration fédérale 
et du chiffre de leurs traitements, appointements et salaires annuels, au cours de la période 
1912-1924. Les résultats de cette enquéte furent publiés en janvier 1925. On décida alors 
de continuer cette documentation, de mois en mois, dés le commencement de |’exercice financier 
suivant et d’en présenter les résultats dans un rapport annuel. Le présent rapport est le second 
de cette série; il s’applique a l’exercice terminé le 31 mars 1926, 


Un relevé du personnel du gouvernement fédéral et de ses gains, susceptible de comparaison, 
soit de mois en mois, soit entre les différents ministéres, est une ceuvre hérissée de difficultés 
en raison de l’absence d’unité entre les différentes parties d’un aussi vaste ensemble. C’est 
pourquoi on dut préalablement se mettre d’accord avec les comptables des différents ministéres 
et les déterminer 4 adopter une base uniforme de définition. D’un commun accord fut adopté le 
cadre de la formule servant 4 |’établissement des états mensuels transmis au Bureau, reproduite 
sons forme d’appendice n° 1. 


On y verra que ces états Ctablissent une distinction d’abord entre le personnel permanent 
et le personnel temporaire, puis entre les fonctionnaires et employés de l’administration centrale 
d’un département et les employés du méme département; travaillant ailleurs; de plus ces deux 
catégories se subdivisent entre les employés consacrant au gouvernement la totalité de leur 
temps, ceux dont l’occupation a un caractére saisonnier, ceux qui bien qu’occupés toute |’année 
he consacrent au gouvernement qu’une partie de leur temps et enfin ceux dont la rémunération 
prend la forme d’un prélévement sur les émoluments de leur office. 


Il était surtout nécessaire de définir avec précision une certaine classe du personnel de 
plusieurs ministéres dont le travail est généralement d’une nature casuelle, qui, pour différentes 
raisons ne tombent pas sous la juridiction de la Loi du Service Civil et dont le nombre n’est 
pas toujours exactement connu, quoique leurs appointements et salaires figurent aux états 
mensuels. C’est pourquoi les appointemeénts et salaires de ceux-ci figurent dans une colonne 
séparée des tableaux ici publiés de telle sorte que le chiffre total des traitements, appointements 
et salaires est rigoureusement exact, quoique les employés casuels dont il vient d’étre parlé 
soient exclus du total du personnel. On trouvera dans l’appendice N° 2, pour chacun des départe- 
ments, une explication des raisons qui s’opposent 4 l’énumération de ce personnel; tels sont, par 
exemple, les journaliers accompagnant les expéditions d’arpentage. organisces par le ministére 
des Mines; le personnel supplémentaire engagé par les maitres de poste dont la rémunération 
se limite & un pourcentage sur leur chiffre d’affaires; les 6numérateurs du recensement; les 
effectifs de la Police montée, etc. 


Dans plusieurs des ministéres les plus importants on a traité séparément leurs différents 
services ayant un caractére individuel. 


Ce rapport-est divisé en quatre tableaux dont les titres se trouvent 4 la table des matiéres, 
page 2. Ce ne sont, bien entendu, que des résumés analytiques; les détails les plus complets 
sont néanmoins & la disposition des intéressés. 


On remarquera que la rémunération du personnel s’est sensiblement accrue au cours de 
Yannée; ceci s’explique d’une part par les augmentations automatiques résultant de la loi, 
d’autre part par la reclassification des employés de rang inférieur. Cette augmentation est 
particuliérement sensible en certains mois, par exemple lorsque |’on a versé des arrérages 
rétroactifs remontant jusqu’au ler avril 1924. D/’autre part, l’indemnité de vie chére ayant 
été abolie se trouve entiérement éliminée des dépenses de 1926. 
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Throughout the tables in general, there are frequent increases or decreases shown in 
numbers of employees and expenditures on salaries. Such conditions are most frequently 
caused by seasonal employment, but in some few instances “part-time” and ‘‘fees of office’’ 
employees are only reported at quarterly, or perhaps longer periods. In order to assist in a 
clear understanding of the tables, comparative notes for each Department, explaining any 
abnormal conditions of increase or decrease, are submitted immediately following this preface; 
these are to be read in conjunction with the tables. 


The present report, it will be seen, covers the outstanding facts required for a survey of 
Dominion Government employees, namely, the numbers of employees and the amounts paid 
to them for salaries, with the analyses above mentioned. The information in brief is that 
supplied by the maintenance of a uniform style of pay-roll throughout the public service. This, 
of course, does not yield a complete scheme of information with regard to personnel, various 
facts, such as grade classification, age, sex, war service, etc., etce., which are more or less 
frequently in demand, not being covered. To meet such demands it would be necessary to 
maintain an “establishment book” on uniform lines in each department, from which at intervals 
of, say, a year, or two years, or five years, as might be decided, compilations of these and similar 
facts could be taken off. The cheapest method of doing this would be by the use of a punch 
card, on which a record could be punched as for a fixed date and the cards compiled and 
tabulated by machinery. At present most of the Departments keep establishment books, 
but they differ from each other both in form and scope, so that an inquiry into phases of the 
service other than those appearing on pay-rolls involves delays and in some cases a considerable 
amount of labour. The lack of uniformity in establishment books also precludes the use of 
mechanical compilation as above suggested. In this connection, after examination of the 
establishment books at present in use throughout the Departments, and after discussion with 
each of the Departments, the Bureau has drawn up a form of establishment book for uniform 
adoption. The form has been so designed, that if ai any time a comprehensive survey of the 
public service is desired, it could be made by the punch card method at a minimum of cost. 
As the adoption of a new form of establishment book would involve considerable labour and 
expense in certain of the Departments, no action in this connection has been taken, but the 
matter has been thoroughly discussed, and, as above stated, a plan adopted towards which 
the Departments can work and institute changes as occasion may permit. 


The report has been compiled under the direction of Colonel J. R. Munro, Chief of the 
Finance Statistics Branch. 


R. H. COATS, 
Dominion Statistician. 


Dominion BuREAU OF STATISTICS, 
Orrawa, December 15th, 1926. 
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; On remarquera dans les tableaux de fréquentes variations soit du nombre du personnel 
soit de sa rémunération. Ces oscillations sont le plus fréquemment causées par les employés 
saisonniers; mais parfois aussi il faut les attribuer au fait que les états concernant les employés 
ne consacrant au gouvernement qu’une partie de leur temps et les fonctionnaires payés au 
moyen d’un prélévement sur les émoluments de leur office ne sont établis que trimestriellement 
et méme moins souvent. Pour faciliter la parfaite compréhension des tableaux un bref com- 
mentaire est consacré 4 chaque département expliquant la raison des augmentations ou 
diminutions anormales; on en trouvera le texte immédiatement aprés cette préface. Le lecteur 
est invité 4 le consulter. 


Comme on peut le voir le présent rapport comporte tous les éléments essentiels au recense- 
ment des fonctionnaires et employés du gouvernement fédéral, ¢’est-A-dire le nombre du personnel 
et le chiffre de la rémunération payée, le tout analysé ainsi qu’on vient de le dire. Cette 
information est un relevé de la liste de paye uniforme existant dans tous les services publics. 
Cependant on n’y trouvera pas certains renseignements concernant le personnel telles que lage, 
le sexe, le service en temps de guerre, etc., etc., qui sont assez fréquemment demandés. Pour 
satisfaire ce besoin, il serait nécessaire de créer dans chaque ministére un registre du personnel, 
duquel on extrairait 4 intervalles fixes d’un an, deux ans ou cinq ans, les détails de cette nature. 
Le moyen le plus simple semblerait étre l’usage d’une fiche qui serait poingonnée 4 date fixe, 
toutes Jes fiches étant compilées et mises mécaniquement sous forme tabulaire. A Vheure 
actuelle la plupart des ministéres possédent des registres du personnel; malheureusement ils 
différent les uns des autres tant dans leur forme que dans |’amplitude des détails, de telle sorte 
qu’il faut beaucoup de temps et beaucoup de travail pour se procurer des informations plus 
amples que celles que l’on trouve sur la liste de paye. D’autre part l’absence d’uniformité 
des registres du personnel interdit l’usage de la compilation mécanique suggérée plus haut. A 
cet égard, aprés examen des registres du personnel actuellement en service dans les différents 
départements, le Bureau a esquissé une formule uniforme dont il propose l’adoption. Cette 
formule est établie de telle sorte qu’elle permet de faire 4 tout moment un recensement détaillé 
du personnel de 1|’administration fédérale par la méthode des fiches poingonnées et 4 trés peu 
de frais. L’adoption d’un nouveau registre du personnel dans certains départements entraine- 
rait un travail considérable et des dépenses élevées devant lesquels on a jusqu’ici reculé; 
cependant il est permis d’espérer que cette réforme aboutira. 


Le présent rapport est l’ceuvre du Colonel J. R. Munro, chef de la section de la statistique 
des finances. 


R. H. COATS, 
Statisticien du Dominion. 


Bureau FEDERAL DE LA STATISTIQUE, 
Orrawa, 15 décembre 1926. 
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NOTES EXPLANATORY OF INCREASES OR DECREASES IN 
PERSONNEL BY DEPARTMENTS 


Agriculture.—The fluctuations in staff were caused by the employment of seasonal 
inspectors in connection with seeds, fruits, root vegetables, insect pests and plant diseases. 
While the season for their employment varies slightly in the different Branches according to 
the nature of the work, the maximum staff is employed in the fall. 


In July, September and January there were considerable increases in expenditure with 
no corresponding increase in staff. This increase is due to salary revision. 


Archives.—There were no important changes in staff. An increase in salary in August 
and September is attributable to arrears for salary revision, and in March to the payment of 
the cost of living allowance to the employees of the Paris Staff. 


Auditor-General.—Total expenditure includes salaries amounting to $16,478.63 which 
were paid as follows: $8,327.38 from Legislation Elections and $8,151.25 by the Imperial Pensions, 
the latter amount representing the salaries of five permanent and 10 temporary employees 
who were engaged for varying periods in auditing Imperial pensions and whose salaries were 
refunded .by the Imperial Government. During the year, the permanent staff was increased by 
nine-and the temporary staff by 24, 13 of the latter being released before the end of the year. _ 
The increase in the number of temporaries was due to extra work involved in the payment of 
accounts connected with the general election. 


Civil Service Commission.—A reduction of eight employees was recorded during the 
year: four permanent and four temporary employees. 


Customs and Excise.—Employees and salaries of the Income Tax Branch are included 
in the figures of the Customs and Excise Department. 

The usual conditions exist regarding employment during the season of navigation, and the 
variation in expenditures for non-enumerated classes is due largely to the payment of watchmen 
on liquor-laden vessels as required in this service. In the month of March, the increase in 
expenditures for temporary employees is due to the flat increase given to employees of the Income 
Tax Branch, which dated back to April 1st, 1925, but the arrears were paid in the month of 
March, 1926. 


Chief Electoral Officer.—The increase in temporary employees is due to the General 
Eleetion held in October 1925. 


External Affairs.—A net reduction of one employee occurred between April, 1925, and 
March, 1926. The months of July, September, November and February include arrears for 
salary revision. In April a bonus payment of $117.25, arrears for 1924-25, was made to the 
Paris Agency. 


Finance.—The Inspector-General of Banks is not included. 

The variation in the monthly expenditures (notably July and March) is accounted for 
by the application of the salary revision of April 1, 1924, to the present year. Arrears to the 
amount of $15,792.80 of total expenditure shown is applicable to 1924-25. 

A net reduction of 28 employees is shown between April and March of the fiscal year 
1925-26. 


Governor General’s Secretary.—No material change occurred during the year. The ~ 
salaries of A.D.C.’s are included in the monthly expenditures, but the number of the personnel 
is not shown. 


Health.—The number of employees in March, 1926, was 284, compared with 288 in March 
1925. During the season of navigation on the St. Lawrence, an increased staff is required at 
Quebec and Grosse Isle. 


House of Commons.—The staff increases during the session and decreases on prorogation. 
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EXPLICATIONS SUR L’AUGMENTATION OU LA DIMINUTION DU 
PERSONNEL DES DIVERS SERVICES MINISTERIELS 


Agriculture.—Les fluctuations du personnel furent causées par l’emploi d’inspecteurs 


_ chargés, selon les saisons, de l’inspection des graines de semence, des fruits, des racines, des 


insectes parasites et des maladies des plantes. On constate de légéres variations dans les 
différentes divisions quant 4 la période des engagements supplémentaires, mais c’est 4 l’automne 
quils sont le plus nombreux. 

L’accroissement considérable des dépenses, que l’on constate en juillet, septembre et janvier, 
ne correspond pas 4 une augmentation de personnel; il fut causé par la révision des appointements. 


Archives.—Le personnel n’a guére varié. L’accroissement des dépenses en aott et 
septembre est attribuable au paiement d’augmentations rétrospectives, résultant de la révision 


- des appointements; celui de mars fut causé par une indemnité de vie chére payée aux employés 


résidant & Paris. 


Controleur général.—Dans les dépenses de ce service figure une somme de $16,478.63, 
dont une partie, soit $8,327.38, est attribuable aux élections législatives et le surplus, $8,151.25, 
fut dépensé pour le compte des pensions impériales, cette derniére somme représentant les 
appointements de cing employés permanents et dix temporaires engagés, pour des périodes 
variables, au controéle et a la vérification des pensions imépriales, lesquels appointements furent 
remboursés par la Grande Bretagne. Au cours de l’année, le personnel permanent s’augmenta 
de neuf employés et le personnel temporaire de vingt-quatre, mais treize de ces derniers furent 
congédiés avant la fin de l’année. Ces employés temporaires avaient été nécessités par le 
surcroit de travail causé par les dépenses des élections générales. 


Commission du Service Civil.—Son personnel s’est diminué au cours de |’année de huit 
membres, soit quatre employés permanents et quatre temporaires. 


Douane et Accise.—Le personnel et les traitements de la division de l’impét sur le reyenu 
s’additionnent 4 ceux des douanes et de l’accise. 

Nul changement n’eut lieu pendant la saison de navigation; les dépenses s’appliquant 
aux employés des classes non énumérées présentent certaines variations, dues 4 l’engagement 
d’hommes chargés de la surveillance des navires transportant des boissons spiritueuses. L’aug- 
mentation constatée en mars dans la colonne des employés temporaires résulte de l’élévation 
des traitements et appointements des fonctionnaires et employés de la division de limpét sur 
le revenu, remontant au premier avril 1925, mais versée en mars 1926. 


Directeur des élections.—Les élections générales d’octobre 1925 expliquent l’addition 
aux employés temporaires, 


Affaires extérieures.—Entre avril 1925 et mars 1926 on remarque une réduction nette 
d’un employé. En juillet, septembre, novembre et février des augmentations rétroactives 
ont été payées au personnel. En avril, une indemnité de vie chére de $117.25, représentant 
les arrérages de 1924-25, fut payée a l’agence de Paris. 


Finances.—L’inspecteur général des banques est exclu. Les variations que l’on remarque 
dans les dépenses mensuelles, notamment en juillet et en mars, sont causées par la mise & effet 
de la révision des appointements du premier avril 1924, pour le compte de laquelle une somme 
de $15,792.80 a été payée durant 1924-25. Entre avril 1925 et mars 1926, le personnel s’est 
diminué de vingt-huit employés. 

Secrétariat du Gouverneur général.—Nul changement matériel ne s’est produit durant 


l’année. La solde des aides-de-camp figure dans les dépenses mensuelles, mais le nombre des 
aides-de-camp n’est pas porté dans la colonne du personnel. 


Santé.—Ce département comptait, en mars 1926, 284 fonctionnaires et employés au lieu 
de 288 en mars 1925, Pendant la saison de navigation sur le Saint-Laurent, le personnel 
stationné tant 4 Québec qu’a la Grosse Ile est plus que doublé. 


Chambre des Communes.—Le personnel s’augmente pendant la session et décroit pendant 
Vintersession. 
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Immigration and Colonization.—There was some temporary increase in the staff 
during the spring months, when immigration was most active. The number of permanent 
employees increased, but that of the temporary employees declined. The net reduction was 
44 from April, 1925, to March, 1926. From September to March the permanent headquarters 
staff included one permanent employee paid in New Zealand. 


Indian Affairs.—Permanent employees at headquarters increased by three during the 
year and permanent employees elsewhere decreased by seven. The temporary employees at 
headquarters decreased by one, while those other than at headquarters increased by 21, leaving 
a net increase of 16. During July and August temporary employees elsewhere than at head- 
quarters showed a large decline. This was due to’ the closing of the Indian schools for the 
summer vacation. 


Insurance.—Statistics of the Fire Prevention Branch are shown separately for 1925-26, 
under the sub-heading of Insurance. . 

All expenses of this Department are paid by assessment of insurance companies. The 
expenses of the Fire Prevention Branch are provided for out of a special vote. 


Interior.—There has been an increase of 21 in the number of temporary employees at 
Ottawa. Of these, two were in the Secretary’s Branch, 11 in the Lands, four in the Forestry 
and four in the Parks Branches. 

The appointment of temporary employees in the Lands Branch was mainly on account 
of the general increase in the work and revenue of the Timber and Grazing Lands Division. 
Three of the employees appointed in the Forestry Branch were for a period of three weeks in 
the latter part of March last, in connection with the issue of “Save the Forest Week”’ literature. 
These three employees have since left the service. 

The increase in the total expenditure between April, 1925, and March, 1926, is accounted 
for by the fact that for the first four months no bonus was paid, and beginning with August 
the employees entitled to it were paid a special increase in lieu of bonus. The increase in 
December was the payment of salary of $3,375 from April 1 to December 31, 1925, to a member 
of the staff. 

The increase in the number of employees at Ottawa and the decrease outside of Ottawa is 
due to the transfer of the Geodetic Survey staff, which numbers eight, from Calgary to Ottawa. 


International Joint Commission.—No changes in staff or expenditures on staff were 
recorded during the year. 


Justice.—There was a net increase of seven employees during the year, permanent 
employees increasing by 11 and temporary employees decreasing by four. The increase in 
expenditure is largely caused by statutery increases and reclassification. 


Labour.—The numbers of staff and the amount of salaries paid do not show much 
variation. The increased expenditure of March, 1926, over April of 1925, is accounted for by 
salary revision and statutory increases. 


Library of Parliament.—No change of importance in staff or salaries occurred during 
the year. There has been one vacancy on the permanent staff since January 1, 1926. 


Marine and Fisheries.—The activities of the Department are considerably increased 
during the navigation season in both the Marine and Fisheries services. Both require addi- 
tional temporary employees outside of Ottawa. 

The Fisheries expenditure is exceptionally small in April and exceptionally large in March. 
This was caused by the fact that in Nova Scotia and British Columbia salaries and wages for 
March were paid in that month to close up the fiscal year, while the April payments appeared 
in May. 


Mines.—Between April, 1925, and March, 1926, there was an increase of five in the total 
strength of the Department. This is accounted for by the necessity of undertaking additional 
problems in fuel testing and in ore dressing and metallurgy. Fluctuations in staff are due to 
the activities of field work and survey parties during the open months of the year, affecting 
especially the temporary employees elsewhere than at headquarters. These are only reported 
on quarterly, thus accounting for the increases in the June, September and December returns. 
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Immigration et Colonisation.—On remarque quelques augmentations temporaires du 
personnel pendant les mois de printemps, c’est-d-dire lorsque l immigration est le plus active. 
Mais, si les employés permanents ont augmenté, les temporaires ont diminué. Entre avril 
1925 et mars 1926 on constate une réduction nette de quarante-quatre personnes. Entre 
septembre et mars, le personnel de l’administration centrale comprenait un employé permanent 
payé par la Nouvelle-Zélande. 


Affaires indiennes.—<Au cours de l’année le personnel de l’administration centrale acquit 
trois nouveaux employés permanents mais sept employés du service extérieur disparurent. 
Quant aux employés temporaires, ceux de l’administration centrale diminuérent d’une unité, 
mais ceux occupés ailleurs s’accrurent de vingt-un; en définitive il y eut une augmentation 
nette de seize employés. En juillet et aofit les employés temporaires occupés ailleurs qu’d 
Vadministration centrale diminuérent considérablement; ceci est dai 4 la fermeture des écoles 
indiennes pendant les vacances d’été. 


Assurance.—Cette année, on présente séparément les chiffres relatifs 4 la division de la 
prévention des incendies. Toutes les dépenses de cette administration sont supportées par les 
versements effectués par les compagnies d’assurance, mais les dépenses de la division de la 
prévention des incendies font l’objet d’un erédit spécial porté au budget. 


Intérieur.—L’administration centrale de ce département a engagé vingt-un nouveaux 
employés, dont deux attachés au Secrétariat, onze 4 la division des Terres, quatre 4 la division 
Forestiére, et quatre 4 la division des Parcs. 

Deux nouveaux employés temporaires sont devenus nécessaires 4 la division des Terres, 
en raison de l’accroissement du travail et des revenus des terres boisées et des paturages. 
Trois des employés nommés dans la division Forestiére n’y demeurérent que trois semaines, 
en mars dernier, pour aider au travaux spéciaux de “la semaine du sauvetage des foréts”’. 
L’augmentation des dépenses survenues entre avril 1925 et mars 1926 s’explique par le fait 
qu’aucun boni ne fut payé durant les quatre premiers mois et qu’ partir d’aotit les employés 
qui y avaient droit recurent une augmentation spéciale en place de boni. L’accroissement que 
Von remarque en décembre est causé par le versement d’une somme de $3,375, représentant 
le traitement de l’un des fonctionnaires depuis le premier avril jusqu’au 31 décembre 1925. 
Le transfert du personnel de l’arpentage géodésique de Calgary 4 Ottawa, augmenta de huit 
unités le personnel de |’administration centrale et diminua du méme chiffre le service extérieur. 


Commission mixte internationale.—Nul changement, ni dans le personnel ni dans sa 
rémunération. 


Justice.—Le personnel présente un accroissement net de sept unités au cours de l’année, 
onze nouveaux employés permanents ayant été nommés en méme temps que quatre employés 
temporaires étaient congédiés. L’augmentation des dépenses est principalement attribuable 
aux augmentations automatiques des appointements et traitements ainsi qu’a la reclassification. 


Travail.—Les changements sont insignifiants. L’exeédent de dépenses de mars 1926 
sur avril 1925 s’explique par la revision des appointements et les augmentations statutaires. 


Bibliothéque du Parlement.—Nul changement 4 signaler. Depuis le premier janvier 
1926 une place d’employé permanent est vacante. 


Marine et Pécheries.—Au cours de la saison de navigation, les activités de ce ministére 
s’accroissent 6énormément, si bien que le service de la Marine et celui des Pécheries nécessitérent 
Vengagement d’employés temporaires supplémentaires locaux. On remarquera que les dépenses 
des Pécheries sont remarquablement minimes en avril et exceptionnellement élevées en mars; 
ceci s’explique par le fait que, tant dans la Nouvelle-Ecosse que dans la Colombie Britannique, 
les appointements et les salaires de mars furent payés en mars, pour arréter les comptes de 
lexercice financier, tandis que les dépenses d’avril étaient reportées en mal. 


Mines.—Entre avril 1925 et mars 1926, le personnel de ce département s’est augmenté 
de cing unités, en raison de la nécessité d’entreprendre de nouveaux essais sur la combustion, 


la purification du minerai et la métallurgie. Les fluctuations que l’on remarque dans le personnel 


te 
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s’expliquent par les opérations en campagne et les expéditions d’arpentage durant la belle 
saison; ces fluctuations affectent spécialement les employés temporaires occupés ailleurs qu’a 
Vadministration centrale. Comme le nombre de ceux-ci n’est relevé que trimestriellement, 
ce sont les mois de juin, septembre et décembre qui sont les plus chargés. 
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National Defence.—The returns cover all civilian employees as distinct from permanent 
Active Militia, Air Force, and Naval, and other classes omitted by arrangement. 

The net increase between April, 1925, and March, 1926, is 25 employees. At Ottawa, 
Permanent employees were decreased by three, and temporary employees were increased by- 
five. Outside Ottawa, permanent employees increased by 12, and temporary employees 
increased by 11. The main increase is due to the employment of engineers and firemen for 
the winter months, the numbers fluctuating from October to April. The increase of permanent 
employees outside Ottawa is due to temporary employees being made permanent. 

In May, 1925, a revision of salaries was made, and increases became retroactive to April, 
1924, accounting for the abnormal salary expenditure during July and August. Certain 
employees did not receive such adjustments until March, 1926, causing the increased expend- 
iture for that month. 


Patents and Copyrights.—There was an increase of five in the number of permanent 
employees and of two temporary employees with a corresponding increase in salaries. 


Pensions.—No change of importance in staff or salaries took place during the year, except 
the transfer of six employees from the temporary to the permanent staff. 


Post Office.—The statement shows that between April, 1925, and March, 1926, there 
was a decrease of 14 in the number of employees, which is due to economies effected in 
administration. 

kx With regard to expenditure on non-enumerated classes, the months of June, September, 
December and March include also the salaries and allowances paid quarterly to postmasters 
of non-accounting offices, whereas in the other months only accounting offices are paid. 


Privy Council.—There was no increase in the number of employees of the staff in this 
office during 1925-26, and the increased expenditure was due to the flat increases of $1,230 
given under the general re-classification of the service and the annual statutory increases. 
There were no special increases granted to any member of the staff during the year. 


Public Printing and Stationery.—Permanent employees at headquarters constitute 
principally the administrative staff of the Department, while of the temporary employees at 
headquarters, 98 p.c. are paid prevailing rates. There was practically no change in the number 
of employees during the year. 


Public Works.—In this Department there is a considerable fluctuation of staff due to 
seasonal employment: for example, the dredging service during the navigation season and the 
engineer and fireman services in public buildings in the winter. There are also mereased 
expenditures at certain periods, owing to a quarterly system of payments for “fees of office” 
employees. In April payments are smaller than in other months, which is due to the fact that 
while some departmental pay-lists are presented in the month following that in which salaries 
or wages have been earned, the payments due for March are settled in that month, in order 
to complete all financial transactions within the fiscal year. 

The Department carries a staff known as “continuous non-permanent employees”. In 
this report these are shown under “temporary employees’. 

The returns for this year show that incorporation of the provisional bonus with salaries 
and other salary reclassifications have materially increased expenditure. There is very little 
change in Civil Government and headquarters staff, any differences being chiefly in the 
heating, elevator and superintendent of Dominion Buildings staffs. These staffs are more or 
less seasonal. The drop in staff outside Ottawa in October is due in part to the British Columbia 
caretakers not being paid for October until after November 1. 

The apparent increase in the number of permanent employees other than at departmenta 
headquarters is explained by the transfer of a certain number of continuous non-permanent 
employees to the permanent staff this year. The Department of Public Works has always 
considered continuous non-permanent employees as part of its permanent staff, although they 
did not contribute to any retirement fund. In previous reports on civil service statistics they 
have been classified as temporary employees, but those who have elected to come under the 
operation of the Superannuation Act, have been transferred from the temporary to the permanent 
column although their actual status is unchanged. 
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~ Défense nationale.—Les chiffres relatifs 4 ce département ne comportent que le personnel 
civil; ils laissent de cdté la milice active, l’aviation, le service naval, etc. 

Entre avril 1925 et mars 1926, le personnel s’est accru de vingt-cing employés. L’admi- 
nistration centrale congédia trois employés permanents mais engagea cing nouveaux employés 
temporaires; en dehors d’Ottawa, on remarque une augmentation de douze employés perma- 
nents et de onze temporaires. La cause principale de cet accroissement réside dans la nécessité 
de se procurer des mécaniciens et des chauffeurs pour les mois d’hiver, ce qui explique les 
fluctuations d’octobre 4 avril. D/’autre part, plusieurs employés temporaires en dehors d’Ottawa 
furent admis au bénéfice de la permanence. En mai 1925, une revision des traitements et 
appointements fut opérée, les augmentations accordées remontant rétrospectivement 4 avril 
1924; c’est ce qui explique les dépenses anormales de juillet et aodt. Toutefois, certains 
employés ne recgurent ce paiement qu’en mars 1926, circonstance qui enfla les dépenses de ce mois. 


Brevets et Droits d’auteur.—On remarque que le personnel s’est accru de cing employés 
permanents et deux temporaires; nécessairement, les dépenses se sont élevées en conséquence. 


Pensions.—Nul changement 4 signaler durant l’année, si ce n’est que six employés 
temporaires sont devenus permanents. 


Postes.—Cette administration réduisit son personnel de quatorze employés entre avril 
1925 et mars 1926. 

En ce qui concerne les dépenses relatives aux classes non énumérées il convient de faire 
observer que les mois de juin, septembre, décembre et mars embrassent les appointements et 
allocations, payés trimestriellement, aux maftres de poste rémunérés proportionnellement & 
leur chiffre d’ affaires; pendant les huit autres mois, ces dépenses ne comportent que les appointe- 
ments des maitres de poste ayant un traitement fixe. 


Conseil Privé.—Le personnel de cette administration n’a pas varié entre 1925 et 1926; 
Vaccroissement de $1,230 que l’on remarque s’explique par les effets de la reclassification et par 
les augmentations statutaires, mais nul employé ne recut d’augmentation spéciale durant l’année. 


Imprimerie nationale et Papeterie.—Le personnel administratif est constitué par les 
employés permanents des quartiers généraux; quant aux employés temporaires 98 p.c. d’entre 
eux sont payés 4 la journée. Le nombre des employés n’a pas varié durant |’année. 


Travaux publics.—Le personnel de ce département présente des fluctuations consid¢rables 
eausées par les occupations saisonniéres, telles que, par exemple, les opérations du dragage 
pendant la saison de navigation et l’engagement de chauffeurs dans les édifices publics durant 
Vhiver. D’autre part, les dépenses semblent augmenter 4 certaines périodes, en raison de ce 
que certains fonctionnaires uniquement rémunérés au moyen des émoluments de leur office, 
ne sont payés que trimestriellement. Les dépenses du mois d’avril sont moins fortes que celles: 


_ des autres mois, parce que toutes les dépenses du mois de mars sont payées ce mois-la, pour 


permettre d’arréter les comptes 4 la fin de l’exercice financier. 
Il existe dans ce ministére une équipe connue sous le nom de “ employés non permanents 
mais continus’’. Dans ce rapport, ils figurent dans la colonne des temporaires. 

On peut voir que les dépenses de cette année sont sensiblement plus élevés que l’an dernier; 
ceci s’explique par l’effet de la reclassification et par des augmentations d’appointements desti- 
nées 4 remplacer le boni autrefois payé. Cette diflérence, insignifiante au regard du personnel 
administratif, se fait lourdement sentir chez les concierges, chauffeurs, conducteurs d’ascenseurs, 
etc., des édifices publics. Ces équipes sont plus ou moins saisonniéres. En octobre, les appoin- 
tements et salaires semblent avoir baissé; c’est que les concierges des édifices publics de la Colom- 
bie Britannique ne recurent leurs salaires d’octobre que postérieurement au premier novembre. 

L’augmentation apparente du nombre des employés permanents, occupés ailleurs qu’A 
Vadministration centrale, est causée par la mutation d’un certain nombre d’employés non 
permanents mais continus, devenus cette année permanents. Le ministére des Travaux publics 
a toujours considéré ces employés non permanents mais continus comme faisant partie de son 
personnel permanent, nonobstant le fait qu’ils ne contribuent 4 aucun fonds de retraite. Dans 
les précédents rapports sur le personnel administratif, ils avaient été classifiés comme employés 
temporaires mais ceux d’entre eux qui ont adopté le régime de la loi des pensions sont passés 
de la colonne des temporaires 4 la colonne des permanents, quoique en fait leur situation n’ait 
nullement changé. 
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Non-enumerated classes are, of course, uncontrollable and vary from month to month 
considerably. September, October and November are always heavier for casual employment, 
but were heavier than usual during the past year. Surveys, harbours and river works, etc., 
are mainly accountable for this. : “ 


Railways and Canals.—The effect of the application of salary revisions became apparent 
in August, 1925, and the retroactive settlements were practically all made during August and 
September. The total amount of retroactive pay for 1924-25 paid during 1925-26 is $6,462.11. 

The length of the navigation season in each year determines the period of service of canal 
employees. In a late fall such employees may be retained until after January 1, while an early 
winter will result in laying them off before the end of the calendar year. 


Royal Canadian Mounted Police.—The permanent staff was increased by one and the 
temporary staff increased by three during the year 1926. The statistics deal exclusively with 
the civil administrative staff. The expenditure upon the active police force is shown under 
‘non-enumerated classes.”’ 


Secretary of State.—Permanent employees decreased by three and temporary employees 
by two, making a net reduction of five between April 1, 1925, and March 31, 1926. 


Senate.—Staff is increased during the session of Parliament and decreased on prorogation. 


Soldiers’ Civil Re-establishment.—As regards expenditure on salaries, it is pointed 
out that the amounts stated in the reports are in each case the authorized rates of salary, not 
the actual expenditure for salaries. 

An amount of $9,315 was added to salaries with effect from April 1, 1925, as increases 
granted in lieu of the provisional bonus. Of this amount $3,825 was added to salaries of persons 
employed at departmental headquarters, and $5,490 to salaries of those other than at depart- 
mental headquarters. 


Soldiers’ Settlement Board.— There was a reduction of 25 in the number of temporary 
employees from April, 1925, to March, 1926. 


Trade and Commerce.—The increase in staff of 15 permanent and 60 temporary employees 
between April, 1925, and March, 1926, was due to the following well defined causes:— 


1. The size of the grain crop, which in turn controls the staff required to administer the Canada 
Grain Act—a matter beyond the power of the Department to regulate. 

. The amended Canada Grain Act, which established Boards of Grain Appeal, necessitating 
an additional staff. 

. Preparations for taking the Western Census of 1926, as authorized. 

. The revenue of the Department for the past year shows an increase of over $600,000, as 
compared with 1924-25, requiring an additional staff to produce it. 


eo ho 


With reference to salaries, the revisions as authorized under P.C. 1. and 2/712 May 6, 1925, 
will explain some otherwise unaccountable features wherein it appears there has been an increase 
of salaries without a corresponding increase in staff. 
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Le personnel des classes non énumérées varie considérablement de mois en mois. Septembre, 
octobre et novembre comportent toujours un emploiement casuel plus considérable que les 
autres mois; durant l’an passé, cette suprématie s’est accentuée plus fortement, les travaux 
effectués dans les ports et les riviéres en sont la principale cause. 


Chemins de fer et Canaux.—En aoitit 1925 la révision des salaires et appointements 
commen¢a A produire ses effets; les augmentations rétroactives furent presque toutes payées 
en aoiit et septembre. Une somme de $6,462.11 payée en 1925-26 se rapporte aux appointements 
courus en 1924-25. 

La longueur de la saison de navigation détermine chaque année la durée du service du 
personnel des canaux. Lorsque l’automne se prolonge, ces employés peuvent étre retenus 
jusqu’aprés le premier janvier, mais si l’hiver est précoce on les congédiera avant le 31 décembre. 


Police montée.—Le personnel permanent s’est accru d’une unité durant l’année 1926 
et le personnel temporaire de trois unités. Il ne s’agit ici que du personnel administratif, 
c’est-a-dire des civils; ce qui se rapporte aux effectifs militaires est porté sous la rubrique 
“classes non énumérées ”’. 


Secrétairerie d’Etat.—Entre avril 1925 et mars 1926, le personnel de ce département a 
décru de cing unités, soit une réduction de trois permanents et deux temporaires. 


Sénat.—Le personnel du Sénat s’accroit pendant la session et diminue durant |’intersession. 


Rétablissement des soldats dans la vie civile.—Il convient de faire remarquer que 
les sommes figurant dans ce rapport représentent les traitements et appointements autorisés 
mais non les sommes effectivement payées pour cette cause. 

A partir du premier avril 1925, une addition de $9,315 fut faite 4 la rémunération du 
personnel; elle représente une augmentation accordée pour tenir lieu du boni provisoire; sur 
cette somme -$3,825 furent attribués au personnel de l’administration centrale et $5,490 au 
personnel occupé ailleurs. 


Commission de la terre aux soldats.—Entre avril 1925 et mars 1926 cette commission 
a réduit son personnel de vingt-cing employés temporaires. 


Commerce.—L’accroissement du personnel de ce département, qui porta sur quinze 
employés permanents et soixante temporaires engagés entre avril 1925 et mars 1926, s’explique 
par les causes suivantes: 


1. Une magnifique récolte de grain nécessitant un personnel plus nombreux pour l’application 
de la loi des grains du Canada. 

. L’amendement apporté 4 la loi des grains du Canada instituant des tribunaux d’appel, qui 
nécessitent un personnel spécial. 

. Les préparatifs du recensement des provinces des prairies de 1926, prescrit par la loi. 

. Enfin, les revenus du département pendant l’année passée, présentent un accroissement supérieur 
A $600,000 sur 1924-25; ceci explique l’emploi d’un personnel supplémentaire. 
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Enfin, il peut arriver que l’on remarque un accroissement des traitements et appointements, 
quoique le personnel n’ait pas varié; dans ce cas, la cause de cette augmentation se trouve vrai- 
semblablement dans les arrétés du Conseil Privé 1 et 2/712 du 6 mai 1925. 
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TABLE 1 


Table 1 shows that the payments of the Dominion Government to its employees in salaries 
and wages in the fiscal year 1925-26 aggregated $74,692,000.80. Of this sum, however, a very 
large proportion, while paid in the first instance out of Consolidated Revenue, is recouped out 
of the earnings of services carried on by the Government for the people of Canada, and used 
by them at their discretion. The outstanding example of this is the postal service, which paid 
to its employees $27,788,984.53 in the fiscal year 1925-26, being more than 37 p.c. of the total 
given above. 

The total expenditure on the Civil Service for the year 1925-26 was $74,692,000.80, as 
compared with $74,221,243.97 for the year 1924-25, an increase of $470,756.83, though it should 
be remembered that many payments of arrears of salaries on account of salary revision were 
made in the year 1925-26 both for the current year and for the year 1924-25. The expenditure 
for permanent employees in 1925-26 was $42,570,163.67, while in 1924-25 it was $40,846,410.82, 
an increase of $1,723,752.85. The expenditure for temporary employees was $14,163,157.28 
as compared with $15,961,889.51 in 1924-25, a decrease of $1,798,732.23. In 1925-26 the non- 
enumerated classes were paid $17,958,679.85; in 1924-25 they were paid $17,412,943.64, an 
increase of $545,736.21. 


TABLE 1.—Numbers and Salaries of Civil Service Employees, classified as Permanent and 
Temporary, together with Total Expenditure on Salaries and Wages, (including Salaries 
and Wages of ‘‘Non-enumerated Classes’’), by Months, Fiscal Year 1925-26. 


Permanent f Temporary 
Permanents Temporaires 
Month 
Number of Total Number of Total 
Employees Salaries Employees Salaries 
Nombre Total de la Nombre Tétatae la 
d’employés rémunération d’employés rémunération 
$ cts. $ cts. 

Apil:to. 0) Peete See 25 , 941 3,365,563 65 12,944 1,109,622 15 
Mayeye Gina Po AINE e 26 , 065 3,438,394 78 13,760 1,164,232 17 
DUC oi, aie os tic cutee ans ees 26,194 3,441,857 06 13,652 1,198,477 70 
Talyal Lee eae 26,277] 3,525,253 82 13,112} 1,189,550 24 
gusts i.e one nee aie 2 26,379 3,591,519 06 13,170 1,177,403 ,84 
Depteniber tis. 4.) ove naar 26 , 466 3,621,653 07 13,565 1,225,916 81 
OT cles aera Mae As eh ee 26 , 468 3,556,821 76 13,360 1,203,515 90 
November: <<. inp Gatun eae 26 , 486 3,553,819 81 13, 506 1,180,990 81 
Decembercss.oog es wae Sarees 26,411 3,639,400 10 14,833 1,234,440 89 
JAWMALY fo. Sc Oust Soe 26, 162 3,572,762 70 12,935 1,126,313 12 
Pebritaty seco ae ie pecan 26,193 3,523,899 44 13,001 1,103,645 14 
Marelic 2,.< ck aanies se eee 26 , 326 3,739,218 42 12,828 1,249 048 51 


42,570,163 67 =, 14,163,157 28 
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TABLEAU 1 


On peut voir par le tableau 1 que, durant l’exercice 1925-26, le gouvernement du Canada 
4 payé aux fonctionnaires et employés de l’administration fédérale des traitements, appointe- 
ments et salaires, se totalisant par $74,692,000.80. Il convient toutefois d’observer qu’une 
proportion notable de cette somme, quoique payée sur les crédits du budget, est récupérée au 
moyen des revenus encaissés par certains services gouvernementaux. L’administration des 
postes en est le plus frappant exemple: durant l’exercice 1925-26, la rémunération de son 
personnel s’est élevée 4 la somme de $27,788.984.53, soit. plus de 37 p.c. de l’ensemble. 

Nous venons de voir que la rémunération du personnel administratif en 1925-26 fut de 
$74,692,000.80; en 1924-25, elle était de $74,221,243.97, ce qui révéle une augmentation de 
$470,756.83. Remarquons, toutefois, que de nombreux paiements d’augmentations rétroactives 
ont été faits en 1925-26, tant pour l’exercice alors courant que pour |’exercice précédent. En 
ce qui concerne spécialement les employés permanents leur rémunération en 1925-26 s’éleva 
& $42,570,163.67, au lieu de $40,846,410.82 en 1924-25, soit une augmentation de $1,723,752.85. 


~ Quant aux employés temporaires, ils ont recu $14,163,157.28, comparativement A $15,961,889.51 


en 1924-25, soit $1,798,732.23 en moins. Enfin, le personnel des classes non énumérées recut 
en 1925-26 une somme de $17,958,679.85, au lieu de $17,412,943.64 en 1924-25, soit une augmen- 
tation de $545,736.21. 


TABLEAU 1.—Nombre d’employés permanents et temporaires, leur traitements ou salaires, et 


la dépense totale en traitements et salaires (y compris les classes non énumérées), par mois, 


année fiscale 1925-26. 


Total Permanent 
and Temporary 


Salaries or 


Total 
Expenditure 
on Salaries 
or Wages of 


Total des permanents Wages of Permanent, 
et temporaires Non- Temporary 
enumerated and Non- 
Classes enumerated 
a= Classes Mois 
Traitements — 
Number of Total ou salaires Total de la 
Employees Salaries des classes rémunération 
= —— non des employés 
Nombre Total de la énumérées permanents, 
d’employés rémunération temporaires 
et des classes 
non énumérées 
$ cts. $ cts. $ cts. 
38 , 885 4,475,185 80 1,362,534 00 5,837,719 80/Avril. 
39,825 4,602,626 95 1,388,270 82 5,990,897 77|Mai. 
39 , 846 4,640,334 76 1,588,339 93) .6,228,674 69)Juin. 
39,389 4,714,804 06 1,500,296 74 6,215,100 80|Juillet. 
39, 549 4,768,922 90 1,508,621 93 6,277,544 83/Aoit. 
40,031 4,847,569 88 1,756,124 92 6,603,694 80/Septembre. 
39 , 828 4,760,337 66 1,663,880 69 6,424,218 35\Octobre. 
39 ,992 4,734,810 62 1,483,444 19 6,218,254 81|/Novembre. 
41,244 4,873,840 99 1,592,474 17 6,466,315 16|Décembre, 
39,097 4,699,075 82 1,316,902 78 6,015,978 60\|Janvier. 
39,194 4,627,544 58 1,270,983 78 5,898,528 36)Février. 
39,154 4,988,266 93 1,526,805 90 6,515,072 83)Mars. 
- 56,733,320 95| 17,958,679 85) 74,692,000 80) Grand total. 
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TABLE 2 


In Table 2 (pp. 20-21) the employees in the civil service are in the first instance classified 
as employed at departmental headquarters and employed elsewhere. The former are again 
sub-divided into permanent and temporary full-time, seasonal and part-time employees. The 
latter are similarly classified, with the addition of a ‘fees of office” class of employee. Finally, 
the grand total of the enumerated employees of all classes and of the amounts paid to such 
employees in salaries is presented. 


The analysis shows that the grand total of employees has increased during the fiscal year 
1925-26 from 38,885 in April, 1925, to 39,154 in March, 1926,—an increase of 269. Monthly 
salary payments increased from $4,475,185.80 to $4,988,266.93. In some of the Departments 
such as Public Works, where pay lists are usually presented in the month following that in which 
salaries or wages have been earned, the payments due for March are settled in that month in 
order to complete all financial transactions during the fiscal year. 


Employees at headquarters increased during the year from 10,047 to 10,149, an increase 
of 102; of these 91 were permanent and 11 temporary. Expenditure on their salaries increased 
from $1,277,659.53 in April, 1925, to $1,384,116.54 in March, 1926. 


Of the employees elsewhere than at departmental headquarters, the permanent classes 
nereased from 19,464 in April 1925, to 19,758 in March, 1926, while the temporary employees 
of all classes other than at headquarters were reduced from 9,374 in April, 1925, to 9,247 in 
March, 1926. When both classes are taken together, the total of enumerated classes employed 
elsewhere than at departmental headquarters increased during the year from 28,838 in April, 
1925, to 29,005 in March 1926, while their salaries increased from $3,197,526.27 in April, 1925, 
to $3,604,150.39 in March 1926. 


The fluctuations shown in the table are caused principally as follows:— 


(a) The decrease from December to January in seasonal permanent employees elsewhere than 
at headquarters is due to the laying off of Marine and Canal employees at the close of 
navigation, as well as a decline in the activities of the inspectional work of the Department 
of Agriculture. 

(b) The increase in the expenditure on permanent ‘‘fees of office’ employees in January, 
February and March is accounted for by yearly remunerations paid to harbour masters in 
these months. 


(c) In seasonal temporary employees at headquarters for July there was a reduction due to the 
closing of Parliament, while a corresponding increase in such employees in January i is due 
to the opening of Parliament. 


(d) Extra assistance was required in the Public Works staff in December for engineer and fireman 
services for public buildings. 

(e) Additional employees taken on temporarily at headquarters for the Christmas rush of mail 
were reported in the January return. 


(f) In seasonal temporary employees other than at headquarters there are increases in numbers 
and expenditure at the end of each quarter, owing to quarterly payments being made to 
such employees in the Department of Mines. 

(g) The Departments of Marine and Railways and Canals show increases for seasonal temporary 
employees, other than at headquarters, during the navigation season and corresponding 
decreases when it closes. 


(h) There is a large increase of seasonal temporary employees, other than at headquarters, in the 
postal service for the month of December to meet Christmas mail conditions. 
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TABLEAU 2 


Dans le tableau 2, (pp. 20-21) les fonctionnaires et employés de l’administration fédérale 
sont d’abord groupés en deux catégories: ceux de l|’administration centrale et ceux 
: occupés ailleurs. Les premiers sont subdivisés en permanents et temporaires, lesquels 4 leur 
tour sont classifiés en différentes catégories, selon qu’ils consacrent 4 leur occupation la totalité 
de leur temps ou bien une partie seulement, ou enfin, s’ils sont occupés uniquement en certaines 
gaisons. La méme classification s’applique aux employés du service extérieur et, de plus, il 
sy ajoute une quatriéme catégorie formée par ceux dont la rémunération prend la forme d’un 
_ prélévement sur les émoluments de leur office. Finalement, le tableau opére la totalisation des 
_fonctionnaires et employés énumérés, de tous rangs et de toutes classes, ainsi que de leurs 
_traitements, appointements et salaires. 


A premiére vue, on remarque que ces fonctionnaires et employés, au nombre de 38,885, 
en avril 1925, étaient devenus 39,154 en mars 1926, soit une augmentation de 269 au cours de 
; Texercice 1925-26 et que leur rémunération mensuelle est passée de $4,475,185.80 a $4,988,266.93. 
“Dans. certains des ministéres, les Travaux publics, notamment, dont les listes de paie sont 

habituellement présentées durant le mois qui suit cette paie, les appointements et salaires 
"s’appliquant au mois de mars sont débités 4 ce mois-la, afin de pouvoir arréter les comptes 
4 la fin de l’exercice financier. 


Dans les administrations centrales, les fonctionnaires et employés sont passés de 10,047 
a 10,149, soit une augmentation de 102 unités, dont 91 permanents et 11 temporaires. Leur 
"rémunération qui était de $1,277,659.53 en avril 1925, était de $1,384,116.54 en mars 1926. 
En ce qui concerne le personnel occupé ailleurs et communément désigné sous le nom de 
“service extérieur ’’, les permanents sont passés de 19,464 en avril 1925 4 19,758 en mars 1926, 
mais les temporaires, au nombre de 9,374 en avril 1925, n’étaient plus que 9,247 en mars 1926. 
Considérant ensemble permanents et temporaires du service extérieur, on constate que leur 
nombre est passé de 28,838 en avril 1925 4 29.005 en mars 1926, en méme temps que leur rému- 
nération s’est élevée de $3,197,526.27 en avril 1925 4 $3,604,150.39 en mars 1926. 


Les fluctuations que nous venons de signaler s’expliquent principalement par les causes 
suivantes: 


(a) La décroissance, entre décembre et janvier, du personnel permanent mais saisonnier du 
service extérieur est due au congédiement des employés du ministére de la Marine et du 
personnel des Canaux 4 la fin de la navigation; il faut également l’attribuer partiellement 
au ralentissement des travaux d’inspection ressortissant du ministére de |’ Agriculture. 

(6) L’augmentation de la rémunération des fonctionnaires et employés permanents payés au 
moyen de prélévements sur les 6moluments de leur office, en janvier, février et mars est 
causée par le réglement annuel des comptes des maitres de havre, au cours de ces trois 
mois. 

(c) En juillet, c’est-a-dire lors de la cléture du Parlement, le nombre des employés temporaires ° 
et sessionnels a sensiblement décru; par contre, il est remonté en janvier lors de l’ouverture 
du Parlement. 


(d) Le personnel du ministére des Travaux Publics s’est accru en décembre des mécaniciens et 
chauffeurs engagés pour le chauffage des édifices publics en hiver. 

(e) Les employés supplémentaires engagés par Vadministration des postes, 4 ses quartiers 
généraux, pour faire face au surcroft de travail des environs de Noél, se manifestent dans 
les chiffres de janvier. 

(f) Les employés temporaires et saisonniers du service extérieur semblent augmenter et leur 

rémunération s’élever 4 chaque trimestre; c’est que le ministére des Mines paie ces employés 
tous les trimestres seulement. 

(g) Les ministéres de la Marine et des Chemins de fer et Canaux emploient un plus grand nombre 
d’employés temporaires et saisonniers dans le service extérieur, pendant la durée de la 


ee ee ee ee ee ee Se eee 


— ss" 


J] 

] navigation, mais ils les congédient lorsque la navigation est close. 

; (h) Le service postal a besoin d’un nombre considérable de surnuméraires dans son service 
: extérieur, pendant le mois de décembre, pour répondre aux besoins de la circulation A ce 
4 moment-la. 

; 
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TABLE 2.—Number of Permanent and Temporary Civil Service Employees at Departmental 
Headquarters and Elsewhere, classified as ‘‘Full-time’’, ‘“Seasonal’’, “‘Part-time’’, “Fees of 
Office” and ‘“‘Total’’, together with Expenditure on Salaries (exclusive of ‘“Non-enumerated 


Classes’’), by months, Fiscal Year 1925-26. 


Employed at Departmental Headquarters 


Fonctionnaires et employés au siége de 1’administration 


Full-time Seasonal Part-time 
ss — _ _— Total 
Tout le temps Saisonniers Partie du temps 
Salaries Salaries Salaries Salaries 
No. -- No. — No. — No. — 
Rémunération Rémunéra- Rémunéra- Rémunération 
tion tion 
eo Cust $ cts: $. cts. $F ets, 
Permanent—Permanents— 
Aprile veal ceed oat fae Yee 6,477 962,109 91 - - - -~ | 6,477 962,109 91 
ORS Cee eee ae a ee Ok RP 6,476 966,423 07 - - - - | 6,476 966,423 07 
FuNe— Tua A eee ee ERP ee eee: 6,492 973,060 65 - - - — | 6,492 973,060 65 
Julysluillet. AS A fie: MSF. BA 6,507} 1,035,915 20 - - - — | 6,507} 1,035,915 20 
AUsust-=AOlte. srec Fanee nae NA 6,525] 1,018,061 87 - - - — | 6,525} 1,018,061 87 
September—Septembre.............. 6,541) 1,004,941 85 - - - — | 6,541} 1,004,941 85 
October—Octobre..............2600: 6,549] 1,015,429 05 - - - - | 6,549} 1,015,429 05 
November—Novembre.............. 6,548] 1,009,371 24 - - = — | 6,548) 1,009,371 24 
December—Décembre............... 6,546] 1,015,178 16 ~ ~ - — | 6,546] 1,015,178 16 
VANUAE Y.-S AU VICU ioc oa cee ctenny a eoe €,557| 1,013,840 09 = - - -— | 6,557] 1,013,840 09 
February—Février..................- 6,561} 1,016,142 67 - - - — | 6,561) 1,016,142 67 
Marxch—Marsa: ..Ay didchsce ostieeeenrs 6,568} 1,041,845 68 - - - — | 6,568] 1,041,845 68 
MDOUAL ean: Waar eee ee — | 12,072,319 44 - - — | 12,072,319 44 
Temporary—Tem poraires— 
DET a Anya on is crates ica ene Sy eee 2,296 258,780 83 358 25,444 21 916 31,324 58] 3,570 315,549 62 
Mayle: A0od. RED. cata 2,324 263,010 40} 307) 21,900 77) 916} 31,332 05) 3,547 316, 243 22 
Jute JUIN xc, sc, eiemeewiea tae Geo ele 2,312 271,484 09 231 14,946 11 918 81,301 79] 3,461 317,731 99 
Dy PUNO Gee ate ee etic 2,231 279,765 31 38 2,298 59 914 32,230 71] 3,183 314, 294 61 
Angnista-AO Ot miss Tefk he cep sere bee 2,243 259,841 65 29 2,101 65 915 31,386 31] 3,187 293,329 61 
Septem ber—Septembre.............. 2,224 251,142 41 30 2,227 50) 916] 31,119 72] 3,170 284,489 63 
October—Octobre..............¢.00. 2,211 254,504 95 30 2,250 65} 918} 32,288 49) 3,159 289,044 09 
November—Novembre.............. 2,215 248,008 50 27 2,074 83 915 29,240 37) 3,157 279,318 70 
December—Décembre............... 2,228 255,184 77 82 8,211 04 918 83,550 93} 3,228 296,946 74 
January—Janviererh seer ee ee. 2,310 261,279 88 403 29,379 84 925 31,679 93] 3,638 322,339 65 
February—Février..............00005 2,303 258,406 49 355 24,108 98 924 28,702 33) 3,582 311,217 80 
March——Marsy. A aran ene Ot oa 2,298 281,632 96] 3855] 27,797 35) 928) 32,840 55} 3,581 842,270 86 
DPotalesas hos ce ee - | 3,143,037 24 — | 162,741 52 — | 376,997 76 — | 3,682,776 52 
Total Permanent and Temporary— 
Total, permanents et temporaires— j 
DAOC Te AW oe nyse Seas iene ae 8 bee ae 8,773| 1,220,890 74) 358) 25,444 21 916} 31,3824 58]10,047| 1,277,659 53 
May——Mat. Stee outecnacton tant ose 8,800) 1,229,433 47) 307) 21,900 77} 916} 31,332 05}10,023) 1,282,666 29 
June conte arteries hate 8,804} 1,244,544 74) 2381 14,946 11} . 918} 31,801 79) 9,953) 1,290,792 64 
July=Twallet sma rz oT... Ses eeest 8,738) 1,315,680 51 38 2,298 59 914 32,230 71] 9,690} 1,350,209 81 
August——A Oiits 25440: i wd eee ae 0 8,768} 1,277,903 52 29 2,101 65) 915) 31,386 31) 9,712) 1,311,391 48 
September—Septembre.............. 8,767) 1,256,084 26 28 2,227 50 916 81,119 72) 9,711] 1,289,431 48 
October—Octobres woe theda oe. cenhe 8,760} 1,269,934 00 30 2,250 65} 918} 32,288 49] 9,708} 1,304,473 14 
November—Novembre.............. 8,763| 1,257,874 74 Xe 2,074 83} 915} 29,240 37) 9,705) 1,288,689 94 
December—Décembre............... 8,774| 1,270,362 98 82 8,211 04 918} 33,550 93} 9,774} 1,312,124 90 
January—Janvier..........0. 0 cece 8,867} 1,275,119 97} 403) 29,379 84) 925) 31,679 93}10,195} 1,336,179 74 
February—Février...............000: 8,864] 1,274,549 16 855 24,108 98 924 28,702 33/10,143] 1,327,360 47 
March Meats: «Sim cc.ncnicainsiacto ct aoe 8,866] 1,323,478 64) 355] 27,797 35 928) 32,840 55|10,149] 1,384,116 54 


— | 15,215,356 68 — | ,162,741 52 


_ | 376,997 76 


15,755,095 96 
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TABLEAU 2.—Fonctionnaires et employés des administrations centrales ou occupés ailleurs, 
classifiés en permanents et temporaires, puis subdivisés en quatre catégories distinctes, et 
chiffre de leur rémunération (4 l’exclusion des classes non énumérées), par mois, exercice 


1925-26. 
Employed other than at Departmental Headquarters 
Occupés ailleurs Total Employees 
ee nS 
Full-Time Seasonal Part-Time Fees of Office Total des fonction- 
a — — — — Total naires et employés 
Tout le temps Saisenniers Partie dutemps| Emoluments 
Salaries Salaries Salaries Salaries i Salaries Salaries 
No. — No. — No. — No. — No. i No. pane 
Rémunération Rémunération Rémuné- Rémuné- Rémunération Rémunération 
ration ration 
$e “ets. $ cts. $ cts. $ cts. $= cts. 3 © ets. 


17,483) 2,366,998 45) 349 17,040 21) 608) 18,740 77) 1,024 674 31]19,464] 2,403,453 74/25,941) 3,365,563 65 
17,506} 2,413,768 13) 444 37,552 42! 615] 19,340 73] 1,024] 1,310 43]19,589] 2,471,971 71/26,065| 3,438,394 78 
17,617) 2,405,416 19} 468 39,298 11} 593} 22,538 75) 1,024) 1,543 36/19, 702} 2,468,796 41/26,194) 3,441,857 06 

17,649] 2,429,065 05) 479 40,219 03} 618} 19,015 52) 1,024} 1,039 02]19,770] 2,489,338 62/26,277) 3,525,253 82 
17,740) 2,495,474 64) 482 57,237 45] 610] 18,997 52] 1,022} 1,747 58]19,854] 2,573,457 19}26,379| 3,591,519 06 
17,803) 2,497,844 51) 488 94,555 06] 617} 23,001 08} 1,022} 1,810 57/19,925| 2,616,711 22/26,466} 3,621,653 07 
17,791} 2,470,196 86] 489 50,341 83] 617] 19,619 43] 1,022] 1,234 59/19,919) 2,541,392 71/26,468) 3,556,821 76 
17,820} 2,472,929 78] 480 51,178 95) 616) 19,029 37] 1,022) 1,310 47/19,938] 2,544,448 57|/26,486) 3,553,819 81 
17,882) 2,575,122 69) 350 25,369 98] 611) 23,188 88] 1,022 540 39]19,865) 2,624,221 94/26,411) 3,639,400 10 
17,875) 2,523,924 80) 108 12,032 44) 605) 18,908 67] 1,022] 4,056 70/19,605} 2,558,922 61)26,162| 3,572,762 70 
17,905) 2,472,448 53) 101 11,149 97) 604] 18,757 10] 1,022) 5,401 17/19,632| 2,507,756 77/26,193] 3,523,899 44 
18,017} 2,658,774 28) 103 11,477 02] 616] 24,186 49] 1,022} 2,934 95/19,758| 2,697,372 74)/26,326| 3,739,218 42 


— | 29,781,463 91 2) 447,452 47 — (245,324 31 — | 23,603 54 — | 39,497,844 28 — | 42,570,163 67 


6,472| 673,518 29] 913 75,587 67| 1,937] 44,573 87| 52] 392 70] 9,374] 794,072 53/12,944] 1,109,622 15 
6,790} 712,598 16] 951 89,307 17] 2,031| 43,221 27} 441| 2,862 35]10,213| $47,988 95/13, 760] 1,164,232 17 
6,750| 717,041 34] 1,159] 103,459 76] 2,031| 58,190 99] 251] 2,053 62|/10,191] 880,745 71|13,652] 1,198,477 70 
6,508} 760,175 87} 1,082 63,569 26| 2,016] 49,013 53} 323] 2,496 97] 9,929] 875,255 63/13, 112] 1,189,550 24 
6,422} 723,869 03] 1,078| 112, 725 19] 2,025] 43,838 81] 458! 3,641 20] 9,988] 884,074 23/13,170] 1,177,403 84 
6,825} 751,734 55] 1,210] 135,839 18] 2,033] 50,782 13] 327] 3,071 32|10,395| 941,427 18|13,565| 1,225,916 81 
6,880] 747,669 90] 1,179] 114,082 36] 2,039] 51,400 61} 103] 1,318 94|/10,201] 914,471 81]13,360] 1,203,515 90 
6,762| 742,955 53} 1,083] 112,046 15] 2,050] 42,451 51| 454] 4,218 92|10,349] 901,672 11|13,506] 1,180,990 81 
6,732| 743,015 27| 2,452| 128, 108 13] 2,080] 63,131 47| 341] 3,239 28]11,605| 937,494 15]14,833| 1,234,440 89 
6,452/ 689,611 18] 545] . 66,963 35] 2,05°| 44,850 76} 242/ 2,548 181 9,297] 803,973 47/12,(35] 1,126,313 12 
6,352] 683,690 62] 521 59,343 13] 2,067] 46,392 91] 479] 3,000 68] 9,419} 792,427 34]13,(O1| 1,103,645 14 
6,315] 785,106 48] 561 68,778 60| 2,062| 48,705 20] 309] 4,187 37] 9,247| 906,777 65|12, 828] 1,249,048 51 


— | 8,733,986 22 — | 1,129,899 25 — |586,553 06 — | 38,631 33 — | 10,486,389 76 — | 14,168,157 28 


3,0 1, 262 92,627 88] 2,545) 63,314 64) 1,076] 1,067 01/28,838} 3,197,526 27/38,885] 4,475,185 80 
3,126,365 29) 1,395 126, 859 59} 2,646) 62,562 00) 1,465} 4,172 78]29,802] 3,319,960 66)/39,825] 4,602,626 95 
24,367 priee pe 53] 1,627 142,757 87} 2,624) 80,729 74] 1,275] 3,596 98]29,893] 3,349,542 12/39,846] 4,640,334 76 
3,2 


89,240 92) 1,554 103,788 29| 2,634} 68,029 05] 1,347} 3,535 99/29,699] 3,364,594 25/39,389] 4,714,804 06 
19,343 67) 1,560 169,962 64] 2,635) 62,886 33] 1,480] 5,388 78/29,837| 3,457,531 42/39,549] 4,768,922 90 
24,628} 3,249,079 06] 1,693 230,394 24) 2,650) 73,783 21] 1,349] 4,881 89]30,320) 3,558,138 40/40,031] 4,847,569 88 
24,671) 3,217,866 76| 1,668 164,424 19] 2,656] 71,020 04] 1,125) 2,553 53/30,12G] 3,455,864 52/39,828] 4,760,337 66 
24,582] 3,215,885 31] 1,563 163,225 10) 2,666) 61,480 88] 1,476] 5,529 39/30,287) 3,446,120 68/39,992] 4,734,810 62 
24,614) 3,318,137 96] 2,802 153,478 11] 2,691] 86,320 35} 1,363] 3,779 67|31,470| 3,561,716 09/41, 244) 4,878,840 99 
24,327) 3,213,535 9S) 648 78,995 79| 2,663) 63,759 43] 1,264] 6,604 88/28,902] 3,362,896 08/39,097| 4,699,075 82 
24,257) 3,156,139 15) 622 70,493 10) 2,671] 65,150 01] 1,501) 8,401 85)29,051| 3,300,184 11/39,194| 4,627,544 58: 
24,332] 3,443,880 76] 664 80,255 62} 2,678] 72,891 69) 1,331] 7,122 32/29,005} 3,604,150 39/39,154] 4,988,266 93 


— | 38,512,450 13 — | 21,577,262 42 — |831,877 37| — | 56,635 07 — | 40,978,224 99 — | 56,733,329 95 
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TABLE 3 


Table 3 (pp. 22-27), which gives statistics by Departments with a further classification 
by principal branches where such are recorded, is inserted to give comparable figures for the 
latest months. It shows that in March 1926, the total number of employees in the enumerated 
classes was 39,154 and the total expenditure on their salaries and wages $4,988,266.93, 
while the expenditure on non-enumerated classes was $1,526,805.90, making a grand total of 
all expenditure $6,515,072.83, as compared with 38,946 employees of the enumerated classes 
with an expenditure of $4,700,869.64 on their salaries, and an expenditure on non-enumerated 
classes of $1,529,041.28, making a grand total expenditure for all classes of $6,229,910.92 in 
March, 1925. 


. TABLE 3.—Comparative Statement for the Months of March 1926 and 1925, by Departments 
and Principal Branches, Showing Number and Expenditure on Salaries of Permanent and 
Temporary Employees Combined, also Expenditure on Salaries and Wages of Non- -enumer- 
ated Classes and Grand Total All Expenditure. 


March 1926—Mars 1926 


(f) Including $6,470 arrears salary revision. 
of A.D.C.’s are included but not numbers. 


(g) Including 3 employees on leave without pay. 
(i) Refunds have been deducted. 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
_ and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
Department employés permanents | ated Classes | Expenditure 
et temporaires* _— —_ 
Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes Vensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées ie 
Rémunération 
Br LECTSY $ = ets. $ cts. 
if Agriculture: 
MaineDepartinen ti abe itr me eee 762 106,007 86 1,019 40 107,027 26 
WXPETINEN tA ANTS: vodec ne dee ee do 886 55,303 03 40,242 48 95,545 51 
HeabghroteAnimalst.. 4: ccces occ + se cease: 550 85,417 37 2,001 30 87,418 67 
INDIES Se aE GEG! FeO eco ek 1,698 246,728 26 43,268 18 289,991 44 
DEANE MAES oeek. Mies oleae ties dutee <bean Se ee 79 11,615 67 - 11,615 67 
Oe AUC THOT CNETAL Suc eto ace eee ee kee 214 27,800 91 - 27,800 91 
4. Civil Service Commission (a)...............% 138 21,793 28 - 21,793 28 
6. Customs andvlbxcise. 10.5. (ite ens Asses cee 5,137 767,559 47 3,840 65 771,400 12 
6.eChretHlectoral: OMiccr sateen tees eee 12 1,511 85 - 1,511 85 
7. External Affairs: 
Maan: Department... ae eee 61 8,567.37 - 8,567 37 
The High Commissioner’s Office........... 29\(b) 4,198 37 -—|(b) 4,198 37 
The Paris Agency: Office... . sc. c8es0s o- Wie) 1,975 11 =I(e) “e975 i 
The Washington Ofice sn jse. 0 so see es 3} (d) 821 74 — |(d) 821 74 
‘The. Wieasue.of Nationssne., neat eee 2 600 00 - 600 00 
LO Aa eee es Ce 102 16,162 59 - 16,162 59 
Sis FM ANGE viele ciaisia = ee ee ee gee ae (e) 416\(f) 55,794 18 -|) 55,794 18 
9. Governor-General’s Secretary (h)............ 12 Bet 22050 ~ 3,122 60 
10: Health. nie. etscantisereo en ao eee 284|(i) 31,759 88 2,751 42/(i) 34,511 30 
(a) Including Commissioners. (b) Including $125 living allowance. (c) Including $208. 37 living 
‘allowance. (d) Including $150 living allowance. (e) Including 2 employees on leave without pay. 


(h) Salaries 
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TABLEAU 3 


Le tableau 3 (pp. 22-27), qui analyse ces statistiques, par ministéres et par administrations 
principales, a été établi de maniére 4 présenter des chiffres comparatifs entre le dernier mois 
de chacun des deux derniers exercices. On y voit qu’en mars 1926, les fonctionnaires et employés 
des classes énumérées se totalisaient par 39,154 et leur rémunération par $4,988,266.93, en 
méme temps que les traitements, appointements et salaires du personnel des classes non énumérées 
s’élevaient A $1,526,805.90, formant un grand total de $6,515.072.83. En mars 1925, les 
fonctionnaires des classes énumérées se dénombraient par 38,946 et ils recevaient $4,700,869.64; 
d’autre part, la rémunération des classes non énumérées s’élevait 4 $1,529,041.28, formant un 
grand total pour toutes les classes de $6,229,910.92. 


TABLEAU 3.—Etat comparatif entre mars 1926 et mars 1925, par ministéres et administrations 
principales, du nombre des fonctionnaires et employés, tant permanents que temporaires, 
et de leur rémunération, ainsi que de la rémunération des classes non énumérées et du grand 
total de l’ensemble des dépenses. 


March 1925—Mars 1925 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
—_— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents | ated Classes | Expenditure Ministéres et administrations 
et temporaires a _— 
Traitements Grand 
; Expenditure | et salaires total de 
Number | on Salaries des classes V’ensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
Sia cus $ cts. Some CLS. 
J NFCAEANI HG DIL So IR RRC) OCOD EIEIO Roane Soe ORT en - 
iid 100,767 99 1,220 05 101,988 04 Administration centrale. 
355 50,683 93 35,494 22 86,178 15 Fermes expérimentales. 
522 82,002 30 1,202 45 83,204 75 Hygiéne animale. 
1,594 233,454 22 37,916 72 271,370 94 
68 11,076 01 - HPO 7 Gus Od AT CRAVE ate waned es Nowabs Mowe deua co apa, cas, ve core eee ore = = 
194 25,379 42 - 25,870042 Anditepr wageraly. ig clic cere certs sas sueeenns 
147 19,150 06 - 19,150 06]Commission du Service Civil... (a).............. 
5,014 677,634 94 3,649 38 Gs] 84S OUaHES CUIACCISE ce trite cette meicicnre ae cyesererne eolele 
4 651 25 - Gol Ja Directeur Ges Clectlonse dante ne uses he eclde cewe. on 
Attalres Hi tranGeLeG—— rvs toa. scam caseh sapere erage 
63 8,622 94 - 8,622 94 Administration centrale. 
30 4,222 62 - 4,222 62 Bureau du Haut Commissaire. 
7 1,977 61 - 1,977 61 Bureau de Paris. 
3 821 74 ~ 821 74 Bureau de Washington. 
4 = = - Bureau de la Société des Nations. 
103 15,644 91 = 15,044 91 
(g) 452 47,212 40 - Ae) 1 De AH Buna COS ara, alors Bra, ctabenolitevse ores sieacieiexciet> cls sash 3.81912" 
12 3,066 74 - 3,066 74|Secrétaire du gouverneur général (h)............. 
288 37,321 20 2,346 09 BORD MON SATE ers cai5:a'o)sigie wre op. Beare 4 Aig ae nia RStaaRe ena el® © t15 10 
(a) Y compris les Commissaires. (b) Y compris une indemnité de vie chére de $125. (co) 
compris $208 .37 d’indemnité de vie chére. (d) Y compris $150 d’indemnité de vie chére. (e)Comprenant 


deux employés en congé sans traitement. 


fication. 


(2) compris une somme de $6,470 d’arrérages de reclassi- 
(g) Y compris trois employés en congé sans traitement. 
dans le total, mais ils ne sont pas compris dans le personnel. 


(h) La solde des aides-de-camp figure 
(i) Les remboursements ont été déduits. 
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TABLE 3.—Comparative Statement for the Months of March 1926 and 1925, by Departments — 


ilibs 


12. 
13. 


14. 


15. 


16. 


17. 


18. 


19; 
20. 


2l. 


STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


and Principal Branches, Showing Number and Expenditure on Salaries of Permanent and 
Temporary Employees Combined, also Expenditure on Salaries and Wages of Non-enumer- 
ated Classes and Grand Total All Expenditure—continued. 


Department 


House of Commons: 
Clerk of thes Bouse... s,s, wamatatie cormentents 
Derzeant<at-ATmis, sso Maseie sciences 


Indian Affairs: 
Maine DePaAcuIMents cme eaminae sae a aeeree 
IDcuca tional veran chi nea a reiae see eer: 


Insurance: 
MainiDepartment,...conaesaceeits cece 
Piresereventionorancht aae.e make aiin aon 


Justice: 
NAIM TW eparunirente «mene cence cece cee 
Remission. Branch’..5.0% 0.5 tuaaeceeoeian ae 
Purchasing Agent’s Office. of.) 00... 
POniteintiaries ioe so biscatn oysbl- lab eade caccueay hs 
SUprenire°@ourtacst ete: mite nee eee 
HxchequersCourtis 0. eis a ee ees 


Labour: 
Mam Departmen Gini occee eho hace kee oo 
ATITUTGIOS i to ok crate ectta es cP ate 
echnical Hducation: ho ty-ak co eee ee. 


ihibrary Of Panhianrentoes seen sees 


Marine and Fisheries: 
Marine rach. (arta) seen e pee ener ae oe 


NET G65 oo 8 sere eee erat hoe ci ean ee Te 


March 1926—Mars 1926 


Permanent 
and Temporary 
Employees 


Fonctionnaires et 
employés permanents 
et temporaires 


Expenditure 
Number | on Salaries 
— and Wages 
Nombre —_ 
Rémunération 


211 37,858 20 
291 22,919 88 


Expenditure 
on Salaries 
and Wages of 
Non-enumer- 
ated Classes 
Traitements 
et salaires 
des classes 
non 
énumérées 


502 60,778 08 
884 106,523 21 


587 47,825 83 
325 19,130 24 


912 66,956 07 


32 6,445 51 
2 520 00 
Bh 6,965 61 


2,068 301,330 00 


5 2,363 33 
42 9,447 41 
a 1,352 55 
6 795 00 
536 66,119 56 
19 3,488 33 
9 1,866 74 
621 83,069 59 


88 13,356 20 


11 1,736 70 

3 731 74 
102 15,824 64 
20 3,857 62 


3,343 194,458 00 
360 59,930 65 
501 14,501 41 

4, 204 268,890 06 


317 55,957 68 


! 


| 


140,832 56 
31,999 11 


172,831 67 


Grand 
Total 


a 
Expenditure 


Grand 
total de 
l’ensemble 
des dépenses 


37,858 20 
22,919 88 


60,778 08 


106,523 21 


47,825 83 
19,130 24 


66,956 07 


6,445 51 
520 00 


6,965 51 


301,330 00 


2,363 33 


9,447 41 
1,352 55 
795 00 
66,119 56 
3,488 33 
1,866 74 


83,069 59 


14,241 90 
1,736 70 
731 74 


16,710 34 


3,857 62 


335,290 56 
91,929 76 
14,501 41 


441,781 78 


55,957 68 


(a) Including Settlement of B.C. & N.S. Fisheries Division pay-lists for February and March. 
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TABLEAU 3.—Etat comparatif entre mars 1926 et mars 1925, par ministéres et administrations 
principales, du nombre des fonctionnaires et employés, tant permanents que temporaires, 
et de leur rémunération, ainsi que de la rémunération des classes non énumérées et du grand 
total de l’ensemble des dépenses—sutte. 


March 1925—Mars 1925 


Permanent 
and Temporary 
Employees 


. Fonctionnaires et 
employés permanents 
et temporaires 


Number 


Nombre 


196 
287 


578 
287 


Expenditure 
on Salaries 
and Wages 


Rémunération. 


$ cts. 
35,886 62 
22,616 16 
58,502 78 
102,639 85 


47,745 26 
18,013 90 


65,759 16 


6,163 22 
599 29 


6,762 51 
802,500 54 


2,363 33 


8,841 25 
1,330 47 
807 75 
68,551 87 
3,475 56 
1,869 90 


84,876 80 


13,349 75 
1,777 98 
696 74 


15,824 47 


3,979 61 


198,383 40 
57,926 38 
16,232 56 


272,542 34 


55,489 18 


Expenditure 
on Salaries 
and Wages of 
Non-enumer- 
ated Classes 


Traitements 
et salaires 
des classes 

non 


Grand 
Total 
all 


Expenditure Ministéres et administrations 


ese 
total de 


l’ensemble 
des dépenses 


énumérées 
$ ©6ets $ ets. 
Chambre des Communes:.............. wr crates 11 
- 35,886 62 Greffier. 
- 22,616 16 Sergent d’armes. 
- 58,502 78 
- 102,639 85)Immigration et Colonisation........:.......... 12 
ALraires ina lennes:s er tte enter otras sone corte 13 
- 47,745 26 Administration centrale. 
- 18,013 90 Bureau de |’ Instruction. 
- 66,759 16 
IN SSTITAN COSY csicae eae ee eee Me 
- 6,163 22 Administration centrale, 
599 29 Prévention des incendies. 
- 6,762 61 
ole 2 O02 000) OAM MC rieU tiers. o> cley oss g-eaie rans e eee Meee = 15 
- 2,363 33|Commission Internationale............-++ss+++- 16 
JUS ELC Ceres arcana reser oes igo sovgs HEUER SEIORI DD & 17 
- 8,841 25 Administration centrale. 
- 1,330 47 Bureau des Grices. 
~ "T8070 fo Bureau des achats. 
- 68,551 87 Pénitenciers. 
- 3,475 56 Cour Supréme. 
- 1,869 90 Cour de l’Echiquier. 
= 84,876 80 
: MDa area ee yee Wet aie tes alae ss ecco. Pe 18 
856 64 14, 206 39 Administration centrale. 
- 1,777 98 Rentes viagéres. 
- 696 74 Enseignement technique. 
856 64 16,681 11 
- 3,979 61|Bibliothéque du Parlement......./.5.......6.5. 19 
Marine ctibécheries:. .....e ote! DUR. OSTA 20 
130,174 13 328,557 53 Division de la Marine. 


29,540 24 (a) 87,466 62 Division des Pécheries. 


16,232 56 Service météorologique. 


159,714 37\(a) 432,256 71 


Ber As Ges IATINCS sar chee eine. We, lave a Ne Siete a es 21 


(a) Y compris les liste de paie, pour février et mars, de la Division des Pécheries, dans les provinces 
de la C.B. et de la N.-E. 
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TABLE 3.—Comparative Statement for the Months of March 1926 and 1925, by Departments 
and Principal Branches, Showing Number and Expenditure on Salaries of Permanent and 
Temporary Employees Combined, also Expenditure on Salaries and Wages of Non-enumer- 
ated Classes and Grand Total All Expenditure.—concluded 


22. 


23. 
24. 
25. 


26. 
27. 
28. 


29. 
30. 
31. 
32. 
33. 


34, 
35. 


Department 


National Defence: 
General Defence Administration........... 


Dominion Arsenal, Quebec, Inc. Ammun. 


Spe: Jee eas coher abe tC Oem fa eh ee ieee 
Malt Gta SErvicess eines callers a teen's weer Rie eee 
IN aie LS ORVICES cme eh initia see eee 
Aig Servi Ces ees awn Sy ates chase eae 
Military Topographical Surveys............ 
Royal Military Collepersst tas ins cae ene 
Northwest, Territories: 22. ja.cach<socsctne 


Patentsrand © opymebts.n seems ote ae 
PENSIONS (Eh) shoes aes a ee ee Loess 


Post Office: 
Civil Governmenticcser- wehl-meeenaerver o<: 
Outside Services. wi-. oae ens rene 


Pit VVC OUNCIW st. 6 inated canes an ete eek aoe: 
Public Printing and Stationery............... 
Public Works: 


RatlwayisrandnC anale ao. scl atte tee eer re 
Royal Canadian Mounted Police.............. 
SecretatyaOmo cae scsi eee eee 
Senate 


i ee | 


Soldiers’ Civil Re-establishment: 
Soldiers’ Civil Re-establishment........... 
Federal Appeal Board 


i ee cc ee 


Trade and Commerce: 
Main Department.nercett. at ade aeoieviee . «1 
Grain Commissioner’s Staff................ 
Weights.and. Measuresiy2 uence 
Mlectreuty and Gast..7swsceeics heer 
Commercial Intelligence Service........... 


ed 


(a) Including Commissioners. 


of 4 employees on leave without pay. 


(b) Exclusive of 2 employees on leave without pay. 


March 1926—Mars 1926 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
TFonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents | ated Classes | Expenditure 
et temporaires —_ Ss 
Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes Vensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre —- énumérées 
Rémunération 
ST CES: $, cts. $3” cts: 
247 34,666 76 - 34,666 76 
Ov 7,532 46 14,843 11 22,375 57 
523 51,894 20 855 00 52,749 20 
152 17,413 43 7,899 00 25,312 43 
38 4,065 92 - 4,065 92 
23 3,893 22 - 3,893 22 
69 9,670 11 - 9,670 11 
4 645 75 - 645 75 
Seay isis 129,781 86 23,597 11 158,878 96 
92 13,483 48 - 13,483 48 
29 Us ROSS: - U,D08 oo 
(b) 799 109,353 66 - 109,353 66 
9,441} 1,396,609 58) 1,035,452 60} 2,432,062 18 
10,240| 1,505,963 24) 1,085,452 60) 2,541,415 84 
21 3,621 78 - 3,621 78 
689 97,599 54 - 97,599 54 
310 51,374 90 - 51,374 90 
2,881 253,781 41 85,748 20 339,529 61 
706 64,731 82 2,284 89 67,016 71 
8,897 869,888 138 88,033 09 457,921 22 
(a) 1,312) (a) 167,331 18 31,319 81/(a) 198,650 99 
47 7,255 00 80,963 39 88,218 39 
96 12,194 93 - 12,194 938 
117 13,865 96 ~ 13,865 96 
2,090 257,090 00 8,726 00 265,816 00 
49 9,739 99 = 9,739 99 
2,139 266,829 99 8,726 00 275,555 99 
489 68,841 70 Jj - 68,841 70 
65 9,984 48 28,677 35 38,661 83 
567 87,088 92 - 87,088 92 
223 25,217 41 - 25,217 Al 
122 17,827 05 - 17,827 05 
83 12,246 63 - 12,246 63 
52 15,017 95 6,463 93 21,781 88 
LUTE 167,682 44 35,141 28 202,823 72 
39,154) 4,988,266 93) 1,526,805 90} 6,515,072 83 


(c) Exclusive 
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| TABLEAU 3.—Etat comparatif entre mars 1926 et mars 1925, par ministéres et administrations 


; 


principales, du nombre des fonctionnaires et 


employés, tant permanents que temporaires, 


et de leur rémunération, ainsi que de la rémunération des classes non énumérées et du grand 


total de l'ensemble des dépenses—/fin. 


aE 


March 1925—Mars 1925 2 


l’exclusion de quatre employés en congé sans traitement. 


34168—43 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents | ated Classes | Expenditure Ministéres et administrations 
et temporaires = Se 
Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de - 
Number | on Salaries des classes l’ensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre -— énumérées 
Rémunération 
$ cts. $ cts. cts. 
. EIGNSEMATONAIOS cc act Cerne a eae bine ie se eacia 3 22 
246 SBCA te) - Sonte lol Administration centrale. 
PROS aiee PR ay ay 
BD 6,700 61 14,904 71 21,605 32  Aréenal de Québec. 
526 49,709 20 855 00 50,564 20 Services de la milice. 
137 16,044 95 8,901 94 24,946 89 Service naval. 
32 3,486 46 - 3,486 46 Aviation. | 
23 3,840 57 - 3,840 57 Topographie militaire. 
71 9,777 91 ~ 9,777 91 Collége militaire. 23 
- - - - Territoires du Nord-Ouest. 
1,090 123,287 27 24,661 65 147,948 92 
89 13,129 43 u 13,129 43 oe et®droits d’auteur......... ctaer 7 Fs bide 23 
30 7,542 58 “ TU OADIOS| Pensions vith sues sishiu st Coden ee 24 
IPOSEES hte a ee. cce 8 fialsea wala ort tes ere ie a aT Aone 25 
(c) 788 101,647 82 - 101,647 82 Administration centrale. 
9,488} 1,225,073 58} 1,049,332 59} 2,274,406 17 Service exrérieur. 
10,276| 1,826,721 40| 1,049,332 59| 2,876 053 99 
21 3,618 70 - 35618 T0\Conseil PHvé.........caksassiee,’ sotol iagablaraats: 26 
685 96,311 31 - 96,311 31|Imprimerie Nationale et Papeterie............. 27 
TRRAV AUX, DUDICS He iepsia tks oisue. col ROE AAO Se 28 
309 50,561 17 = 50,561 17 Service intérieur. 
2,832 250,686 57 94,722 31 345,408 88 SOLVACCORUCHICUD casera ska eres Cre aaceme 
718 67,691 35 1,904 41 69,595 76 Service télégraphique du gouvernement. 
3,859 868,939 09 96,626 72 465,565 81 
(a) 1,295|(a) 165,265 90 37,714 57|(a) 202,980 47|Chemins de fer et Canaux..............+e0e eens 29 
41 6,338 46 82,823 18 OO LOL C4 PONCE mmOntOe ees Whe. Nate A ESE Ne ee ee cree = i 
sh 
101 13,254 56 - 135204456|Seerétairerie d Pitat: nssse ater hie aes evra the aida ne 31 
126 14,892 13 - MASSOUD (Senate icokmes nas al daiog se ecaeiae seta ee ee es 3 
Rétablissement des soldats dans la vie civile...33 
2,365 288,149 00 10,177 91 298,326 91 Rétablissement des soldats. 
50 9,499 74 ~ 9,499 74 Tribunal fédéral d’ Appel. 
2,415 297,648 74 10,177 91 307,826 65 
523 74,016 56 - 74,016 56| Etablissement des soldats sur la terre........ : 34 
(COMACT COS. rantean nnn emett sencamt tar, tert “385 
65 9,556 54 18,012 80 27,569 34 Administration centrale. 
455 71,499 87 - 71,499 87 Personnel de la Commission des grains. 
203 23,079 62 - 23,079 62 Bureau Fédéral de la Statistique. 
121 17,598 95 - 17,598 95 Poids et mesures. 
thts ~ 11,921 86 - 11,921 86 Gaz et électricité. ; 
47 14,414 95 5,208 66 19,623 61 Office des renseignements commerciaux. 
968 148,071 79 28,221 46 171,293 25 
38,946} 4,700,869 64) 1,529,041 28) 6,229,910 92 Grand total. 
(a) Y compris les Commissaires. (b) A l’exclusion de deux employés en congé sans traitement. (c¢c) A 


28 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 


also Expenditure on ‘‘ Non-enumerated Classes ’ 


1925-26. 


Department 


Agriculture d.c. ie cis fee re rela rae 
AGOHI MOS, cic ceo hein tee tea toast es 


12|)Immigration and Colonization............ 
T3iindianvA flairgsy -. cc tehegss sd coleman wolemrens 
14 Tnsurenca wes weet pin. sre bet eae 
Fire Prevention Branch......:..<+0.-+<+: 
PG interno nee eer te nee eee ae crn cite stone 


16| International Joint Commission........... 
UW HJStsS od Colca Seah Me eR Rr Sa nA SRR ar 


I9iLibrary: of Parliament... .0<c' «001 .anldeeiee 
20|Marine and Fisheries..................+-+ 
DT Mines Mh eee cee eae! dec pee hoe 
22|'NationalWelence:s.cat+asse neers 
23|Patents and Copyrights.................. 
ZEIPOnsions ess Ci ade a ates te eh ak 


BET Iny: Council. a, oj vote mien aoe 
27|Public Printing and Stationery............ 
BRE SOLIORW OPK «hock, ste Bau tae ae aistiaasiaines 
29) Railways and Canals.......5..0:.¢.cc0+s+ 
30} Royal Canadian Mounted Police.......... 
Secretary of State.......... Bie Sy Aad Gat 


[X} 
—_ 


Federal Appeal Board.................- 
34|Soldiers’ Settlement Board............... 
85|Trade and Commerce...............-..-- 


APRIL, 1925 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed other 


77 12,199 15 
100 20,415 37 
172 23,174 60 

71 11,952 12 


29 5,913 33 
2 442 00 
1,186 185,052 00 
3 1,113 33 


91 17,816 62 
78 11,654 98 
15 3,408 33 
268 45,357 41 
267 49,312 88 
397 52,353 51 
75 11,828 32 


21\(a) 4,453 33 
738 90,782 10 
21 8,472 64 


243 23,649 82 
387 57,479 08 


170|(a) 35,049 77 
36 5,520 00 
78 9,761 64 
26 6,089 99 
159 17,120 00 

5 620 00 

12 3,696 65 
281/(f) 36,667 66 
6,477 962,109 91 


Employed at than at 
departmental departmental 
headquarters headquarters 
Personnel de Personnel occupé 
l’administration ailleurs 
* centrale 
Salary Salary 
No. = No. = 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. 
882 54,608 99 1,029 154,650 91 
37 6,415 00 18 2,411 66 
164 22,776 77 - - 
124}(a) 17,774 49 - = 
447 67,517 29 3,301 458,051 44 
3 570 00 - - 
37 5,394 99 7i(c) 1,978 33 
263 27,703 26 46 6,206 65 
12 2,992 49 = = 


86 12,825 58 
422 55,125 85 
322 28,769 48 
1 285 00 


673 92,619 51 


2 1,250 06 
476 51,917 00 
8 1,285 00 
2,364 116,328 95 
13 2,285 00 


212 26,892 12 


1,203,799 80 


641 74,273 60 
524 39,142 97 


2 205 00 
12 1,815 00 
371/(f) 71,334 89 


19,464) 2,403,453 74 


> by Months and Departments, fiscal year 


Total Temporary 


Total, employés 


Employed at 


departmental 
headquarters 
Personne! de 
l’administration 
centrale 
Salary 
No. = 
Rémunération 
$ cts. 
36 2,781 05 
3 220 28 
32 2,000 00 
22\(b) 1,799 42 
214 24,310 22 
1 100 00 
26 2,507 07 
125 8,571 81 
6 635 00 
383 36,088 80 
56 4,527 67 
3 155 00 
2 103 23 
1 80 00 
46 3,587 75 
12 921 66 
2 296 33 
6 568 50 
20 2,102 50 
31 3,002 87 
50 5,051 05 
10 498 33 
9 3,110 00 
55 8,559 14 


443 61,132 31 


1,289 71,893 07 
26 3,256 63 

1 80 00 

18 1,701 07 
102 7,879 64 
402 42,282 00 
32 6,263 33 
94 13,344 98 
12|(f) 1,138 91 
3,570| 315,549 62 


(a) Including Commissioners. (b) Including $570 arrears salary revision for 1924-25. (c) Living allowance is included 
$125 to permanent employees and $358.33 to temporaries, the latter also includes $117.25 arrears bonus payme it 1924-25 


and from it a deduction of $150 refund has been made. 


of 4 employees on leave without pay. 


(d) Including 1 employee on leave without pay. 
(f) Including arrears salary revision $1,692.75 permanent at headquarters, $555.00 


(e) Exclusive 


permanent other than at headquarters, $98.09 temporary headquarters, $1,942.17 temporary other than headquarters 


and $4, 288.01 total. 


STATISTIQUE DU SERVICE CIVIL DU CANADA 


29 


TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1925-1926. 


AVRIL 1925 
Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc., salaries, 

other than at . employees of non- wages, 
departmental — enumerated]  etec., by 
headquarters Grand total classes departments 

— des employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes | rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
— No. = 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. $ cts. 

127 10,651 98 1,574 2225692 930d, S15, 07 fie eO O70. OO! EA OTICHIGUT Ct o.-)<loyote ojoieiera/e ion elorsis 9.6) n10,0)6)6/ci0%e 1 
17 1,329 24 75 10,376 18 - HORS /76'l SHAT ELV e See ra cataperaretesoretarsrara'ars'atacstalelatersiototel ate 2 
- - 196 24,770 77 - 24,7116 T7|AUGIteUT SENELAN occ crevcje:eier orci einai salad olelel ele 3 
- - |(a) 146/(a) 19,573 91 -{(a) 19,573 91/Commission du Service Civil.............. 4 

1,076 114,065 36 5,038 663,944 31 2,503 53 666,447 84| Douanes et ACCISC........... ccc eeeee cece 5 
~ - 4 670 00 - 670 00| Directeur des élections.............0...2.. 6 
33\(c) 5,248 90 103/(c) 15,129 29 — |(¢) 15,129 29|Affaires étrangéres...............000 eee eee ‘j 
10 705 O0|\(d) 444 43,186 72 = AS 518672 MANES.) co cloee ett coaiee eile ieeetleee et 8 
- - 12 2,992 49 - 2,992 49|/Secrétaize du Gouverneur général.......... 9 

133 6,667 23 ¥ 302 32,326 96 1,093 88 30; 420! SAIS antG ly. I. ee Re he CT eee le eR 10 
- - 483 56,504 17 - 56,504 17|\Chambre des Communes.............-.... 11 

278 18,925 78 928 101,753 90 3,708 84 105,462 74|/Immigration et Colonisation............... 12 

500 23,594 34 896 64,470 94 - 64,470 94|A ffaires des Sauvages...........eeeeeeeeee 13 
- - 32 6,301 56 - GS01 HGWASSUPANCES TE ac dears stir chsc's alo Sie bole nats, Melattale 6 14 
- - 3 522 00 - 522 00} Service de la prévention des incendies. 

143 9,011 37 2,048 290,270 63 - 290, 27OKGSlTEntérieur sas cai. cleeloeete -citetcleitelde ae et es: 15 
- - 5 2,363 33 - 2,363 33|Commission Internationale................ 16 
35 2,383 64 614 73,038 92 - 73, O3802 |DUsStice nec. ae dale tote eels ee Se 17 
11 1,385 00 99 14,621 31 853 48 OD APH Oa AAA: cr. ccteh verano syatarasatetctatorevoveiwvs rvister sens Oke 18 
- - 21 3,976 83 - 3,976 83|Bibliothéque du Parlement................ 19 

1,590 36,111 56 4,242 199,900 42} 166,328 80 366,229 22|Marine et Pécheries..............0.0c0008: 20 

1 110 00 312 54,710 75 - GAT LO S| IMSOB Sis foe iate, stavara el oie ae Mare SaiaNs ak, ISN. ITER 21 

429 28,689 19 1,088 112,985 87} 38,102 71 L51}088) 58) Défense nationale. .....0:e%iciesiciaieiswieiowiersileleleele 22 
= - 85 12,326 65 - 12,326 65|Brevets et droits d’auteur................. 23 
- - |(a) 30\(a) 7,563 33 == )|(&) 907,663 33 PerisiGnsy.i5, sls see eee SRR TIM 2 24 

527 44,921 29 (e)10;2541' 1,343 062°33)" 885/672) 69) 125228, 735 02) Postes2 skis inci wieiemaisennrmwcnaatemntienaen « 25 
- - 21 3,472 64 - By 412 64 Conse Pray. hina wewale scm wrelerrs ewe eee 26 
- - 686 94,782 13 - 94,782 13|Imprimerie National et Papeterie......... 27 

843 72,818 64 3,160 276,464 39] 38,187 60 314) 651) 09) Travaux, Publseasncstensicieyeeelecs culciewk 28 

1,056 105,734 24|(a) 1,776|(a) 183,183 61 57,434 22)(a) 240,617 83}|Chemins de fer et Canaux................. 29 

2 144 00 41 5,949 00 79,075 41 85;024 44) Policesmontée. 4.05... eased vets. e eee eee 30 
1 98 32 97 11,561 03 - 11,561 03|Secrétairerie d’Etat.......00..cecbececeeee 31 
- - 128 13,969 63 e 1S; BUGS] SENS Aes Sw bs ee oreiar elects: HIE Cera tie 32 

1,768 211,530 00 2,341 272,747 00 11,320 99 284,067 99|Rétabliss. des soldats dans la vie civile... .|33 
13 2,625 00 50 9,508 33 - 9,508 33} Tribunal fédéral d’appel. 

408 53,112 70 514 70,154 33 - 70,154 33|Etablissement des soldats sur la terre..... .|34 

873\(f) 44,209 75 1,087|(f) 153,351 21 24,378, 28\(£). 127; 724°49| Commerce: sesame ese. eles ee 35 

9,374 794,072 53 38,885] 4,475,185 80/1,362,534 00) 5,837,719 80 Total. 

(a) Y compris les Commissaires. (b) Y compris $570 d’appointements rétroactifs s’appliquant 4 1924-25. (c) L’in- 


demnité de vie chére y est comprise: elle s’éléve & $125 pour les employés permanents et $358.33 pour les temporaires; dans 
cette derniére somme figure $117.25 d’arrérages de boni s’appliquant 4 1924-25: de plus, on a déduit $150 qui furent rem- 


boursés. (d) Y compris un employé en congé sans traitement. 


(e) A l’exclusion de 4 employés en congé sans traitement. 


(f) Y compris une somme de $4,288.01, pour appointements rétroactifs se répartissant ainsi: employés permanents de 
Vadministration centrale, $1,692.75; employés permanents du service extérieur, $555; employés temporaires de 1’adminis- 
tration centrale, $98.09; employés temporaires du service extérieur, $1,942.17. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on “‘ Non-enumerated Classes ’’’ by Months and Departments, fiscal year 


1925-26—continued. 


MAY, 1925 


Total Permanent Employees Total, Temporary 
Total, employés permanents Total employés 
Employed other 
Employed at than at Employed at 
departmental departmental departmental 
4 headquarters headquarters headquarters 
Department = os = 
Personnel de Personnel occupé Personnel de 
l’administration ailleurs l’administration 
centrale centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. _ No. ae 
5 io Rémunération Rémunération Rémunération 
$ _ cts. o.. ts. $.,, ctss 
DA Pr ICUIEUT cis: sjaverw oye onsveinio-sie:atoms tem Re Be 382 55,334 23 1,040 155,561 17 39 2,871 40 
DP ALODIV ES». o:oisisrovajersvorciele crests Here hieees 37 6,415 00 18 2,411 66 2 136 41 
3) Auditor-General’s.5.2 2 does tes cele hehe 165 23,301 39 - - 30 1,900 00 
‘4|Civil Service Commission..............-- (a) 124|(a) 17,776 66 - - 25 1,447 30 
5|Customs and Excise.ei tie cen). eee ee 447 68,200 97 Sol? 463,250 12 219 24,639 49 
6|Chief Electoral Officer.........02..00e000- 3 570 00 4 = 1 100 00 
U\Eixtermal A fiaars 5 «, oyecctes oneiesaseces tore em 37 5,414 99 7\(b) 1,978 33 27 2,764 33 
8| Finance beeen Leen hie Bh eee (c) 262 27,447 43 46 6,206 65 125 8,536 74 
9|Governor-General’s Secretary............ 12 2,992 49 - ety - - 
10) Health... .<.c2s<:ccRRRE Re A Set (ef 12,199 15 88 13,201 81 6 855 65 
11| House. of Commonszisnsit.} J5. mort te ek 101)(d) 21,280 20 - - 388 38,384 33 
12|Immigration and Coloaization............ 172 23,494 16 416 55,343 87 60 4,591 58 
1S Indian, Aga rs sacs cseseveserniese.stos ve 72 12,049 12 321 28,592 31 3 168 71 
14|Thsurancenas ath. ee ee eta oe eee 29 De Ololoo 1 285 00 140 00 
Fire Prevention Branch................- 1 400 00 - - 1 80 00 
WSU terior jac... s.2.5. - eR eee Ae 1,190 187,359 66 676 93,218 63 50 8,751 12 
16|International Joint Commission........... 3 dtseso 2 1,250 00 - - 
EG TUSTACE carte ax rn wie Stapeiota wtateiolosioioles ele eee 98 18,075 17 471 51,306 41 12 793 52 
USMLAD OUP, 5.53.0 sees e eee istowlatt Brean 78 11,666 65 8 _ 1,285 00 2 850 00 
19|/Library of Parliament ......0/ 2.0). 00.08. sls 15 3,408 33 - ; = 6 621 75 
20|Marine and Fisheries..............se0c00 266 44,338 24 2,370 135,174 10 22 2,058 07 
PU MANS ssc jois'p wsetessvercie pe myo eae ee 265 49,442 61 13 2,285 00 32 3,370 73 
22( National Defences... 1). etekiat dota saan 396 52,271 93 216 27,107 26 48 4,929 88 
23|Patents and Copyrights...........d.se00- 75 11,838 32 - - 8 383 87 
ZEPONSIONGS sismion's sien eie anes tice icieiet 11010 A (a) 21\(a) 4,453 33 - - 9 3,110 00 
2BIP Ost OFNCO scien ines os,0'e sa eRe AES (e) 738 90,751 85 8,935} 1,224,513 00 54 4,175 52 
26 Privy, Councilsant, 4%: Sega. Nate 20 3,489 39 - - i PAT 
27|Public Printing and Stationery............ 243 33,828 14 - - 443 60,183 77 
28|'Public, Works..,,.....2ie@.n ae. Hee Oe sic teeiatele 385 56,462 93 647 75,498 25 1,232 65,756 38 
29| Railways and Canals............0¢c.e0e00. (a) 170\(a) 35,128 19 620 60,528 27 26 3,281 62 
30] Royal Canadian Mounted Police.......... 36 5,520 00 2 205 00 1 80 00 
alliSecretary.ol State iin occas cn ss se cla eee 78 9,821 64 - - 18 1,711 33 
32\Senate:h: soy ad sive ano. Feb. end lees 25 6,094 99 - - 103 8,220 21 
33]Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 157 16,985 00 12 1,840 00 404 46,223 00 
Federal Appeal Board................0. 5 620 00 - - 33 6,443 33 
34|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,696 65 - - 97 12,786 65 
35|Trade and Commerce.........scsscecsees 2841(f) 37,317 60 368|(f) 70,929 87 LSE Lore 7a 
OLB ntaictsrscustnese ieee taneeeels 6,476 966,423 07 19,589} 2,471,971 71 3,547 316,243 22 


(a) Including Commissioners. (b) Including living allowance, $125.00 permanent, $358.33 temporary and $483.33 


total. (c) Including 1 employee on leave without pay. (d) Incliding $682.80 paid into Superannuation Fund No. 1. 
(e) Exclusive of 4 employees on leave without pay. (f) Including arrears salary revision, $1,690.84 permanent at head- 
quarters, $555.00 permanent other than at headquarters, $75.00 temporary at headquarters, $1,995.00 temporary other 
than at headquarters and $4,315.84 total. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1925-1926—suztte. 


MAT 1925 
Employees 
temporaires Grand total 
be permanent Salaries, Total a 
and temporary wages, etc., salaries, 
Employed employees of non- wages, 
other than at = enumerated| etc., by 
departmental Grand total classes departments 
headquarters des employés — — Ministére et administration 
oo permanents et Rémuné- Total ; 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes | rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. _ No. — 
Rémunération Rémunération 
$ cts $ cts. $ cts $ cts 
145 13,401 99 1,606 227,168 79 63,345 23 290; 514 02 Aericulture ss fess <0 dove osc sis oem mes 1 
18 1,455 02 75 10,418 09 - HO; 418) OGLATCDIVOS ccs ceed dae needle velemas veer eee Oaet 2 
- ° - 195 25,201 39 - 25,201 39|/Auditeur' général). ..0.. 5 Jee 3 
- - |(a) 149|(a) 19,223 96 —|(a) 19,223 96|Commission du Service Civil.............. 4 
1,092 115,156 43 5,070 671,247 01 4,207 50 675,454 51|Douanes et AcCise..............e cee ee eeeee 5 
- - 4 670 00 - 670 00| Directeur des élections...............+.64. 6 
33/(b) 5,281 65 104|(b) 15,439 30 — l(b) 15,489 30/Affaires étrangéres.............. eee ee eens 7 
12 839 03) (c) 445 43,029 85 - AS, O2GISO|E IBANCOB. cc's ie oda ave oe oe acne se Melee tet 8 
- - 12 2,992 49 - 2,992 49|/Secrétaire du Gouve:neur général.......... 9 
136 7,399 34 307 83,655 95 844 00 4 109 "G5 SAMCS sys, 6k caravrotoreretenctet stanctehsteselatevene’ ee rene 10 
- - 489\(e) 59,664 53 -|(e) 59,664 53}Chambre des Communes...............-.. il 
294 22,573 88 942 106,003 49 158 33 106,161 82|Immigration et Colonisation........ Sy 12 
498 23,441 34 894 64,251 48 - 64,251 48|Affaires des Sauveags..............00000e 13 
- - 82 6,338 33 - 6,358 SOVASSUPANCOB eS nade ot teel'elard ¢ uaknrace men tomer 14 
- - 2 480 00 - 480 00] Service de la préventio. des incendies. 
152 8,229 74 2,068 292,559 15 - QOD, 009" 15 IMtErieur si s.a hid sesstetshe cvefolasotctorerionrere ood ewelen 15 
- - 5 2,363 33 - 2,363 33|Commission Internationale................ 16 
41 3,199 82 617 73,374 92 - 10 OTA, G2IDUSTICOS 7 Sr oasaterstalatatsvatalataterere atevorslalevalaleire tenes 17 
11 1,385 00 99 14,686 65 853 48 1D, 540 [SiR ravall ssscddesdiecarsteteserevree dd seve clots bee 18 
~ - 21 4,030 08 - 4,030 08|Bibliothéque du Parlement................ 19 
1,636 41,189 32 4,294 222,759 73) 185,896 26 408,655 99|Marine et Pécheries................-.0008- 20 
1 110 00 311 55,208 34 - Os 20S SA MATOS. 4 dciclatererotetotataravaterstotede elerscstelelelehae a dtaleterars 21 
385 24,700 22 1,045 109,009 29} 31,900 61 140,909 90} Défense nationale.............. cece eee eae 22 
- - 83 12,222 19 - 12,222 19|Brevets et droits d’auteur................. 23 
— |(a) 30/(a) 7,563 33 = 1(QNe | £7. DGS. OS) LONSIODS sora leletats'asoveveteroters tele 'atera| arareceetieties © 24 
535 44,653 08|(e) 10,262| 1,364,093 45! 876,764 27| 2,240,857 72|Postes........0..eeecceuceeesteeeseceeeecs 25 
- - 21 3,461 16 - 8,461, 16| Conseil Privé s.2.).r:.ta/aa\crereid esas tock 26 
4 - 686 94,011 91 - 94,011 91|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 27 
1,619 106,227 48 3, 883 303,945 01) . 65,636 55 3695081 56| Travaux Publics... ssbsc0001 Ba ae 28 
1,087 117,382 93}(a) 1,903}(a) 216,321 01 44,138 97|(a) 260,459 98|Chemins de fer et Canaux................. 29 
2 160 00 se 5,965 00 80,959 35 86,924 35/ Police Montéel % RPE WeE ae OES 30 
1 121 77 97 11,654 74 - 11,654 74|Secrétairerie d’Etat........0...ccce cece sees 31 
- - 128 14,315 20 - 14 315 2OiSena bss ncn ce ceeds wt ents iee stent eee +. [82 
1,784 207,906 00 2,307 272,954 00} 10,571 94 283,525 94| Rétabliss. des soldats dans la vie civile... .|33 
13 2,625 00 51 9,688 33 - 9,688 33] Triounal fédéral d1’appel. 
395 52,252 26 504 68,735 56 - 68,735 56|/Etablissement des soldats sur la terre......|34 
373) (f) 48,297 65 1,043} (f) 157,919 91 22/094: 33) (f)' 180; 914 24/Commeree: 6.0.0... 0 ONS 35 
10,213 847,988 95 39,825] 4,602,626 95)1,388,270 82} 5,990,897 77 Total. 


(a) Y compris les Commissaires. (b) Y compris une indemnité de vie chére de $483.33, dont $125 aux permanents 
et $358.33 aux temporaires. (c) Y compris un employé en congé sans traitement. (d) Y compris une somme de $682.80 
versée au fonds de retraite n° 1. (e) non compris 4 employés en congé sans traitement. (f) Y compris une somme de 
$4,315.84 d’appointements rétroactifs se répartissant ainsi: employés permanents de |’administration centrale, $1,690.84; 
employés permanents du service extérieur, $555; employés temporaires de l’administration centrale, $75; employés 
temporaires du service extérieur, $1,995.00. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘ Non-enumerated Classes ”” by Months and Departments, fiscal year 


1925-26—conitinued. 
JUNE, 1925 


Total Permanent Employees 


Total Temporary 


Total, employés permanents Total employés 
Employed other 

Employed at than at Employed at 

departmental departmental departmental 

headquarters headquarters headquarters 

Department = = — 
Personnel de Personnel occupé Personnel de 
l’administration ailleurs l’administration 
centrale centrale 
Salary Salary Salary 

No. = No. — No. — 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$s cts, Ss 6 Cts, $ = cts. 
WAgriewltare....o5 v5s,54,0)040 55 dea wer cer 387 55,938 18 1,068 156,840 28 36 2,854 38 
2iArchives...........- a asexpoenslcisiciOe s eouheee TO 37 6,415 00 18 2,411 66 3 196 41 
3|Auditor-General’s..)....05 tiveness eis wae 167 23,575 64 - - 31 2,852 67 
4|Civil Service Commission.............-.. (a) 124\(a) 17,776 66 - - 25 1,646 67 
5) Customsand Exxcise:.. «..,.wiinird, séevielsareael: 447 67,871 17 3,025 463,767 39 212 23,970 77 
6|Chief Electoral Officer..............20.0.- 3 570 00 - - 2 134 00 
7WExtemalvAfiairs,.,,....: ceabsaad pieces 37 5,404 99 7\(b) 1,978 33 28 2,895 66 
SPT AN COs se. esrepeeso:oserassjoiieiaieateaeeeeeee (c) 260 27,274 30 46 6,206 65 126 8,761 95 
9|Governor-General’s Secretary............ 12 2,992 49 - - - - 
AN & Roe bd 0 ee ieee NAR ricci eee aa: co ee 12,207 15 88 18,119 08 9 898 00 
11) House:of Comm onsiascanra caus ee eee 101 20,810 39 - - 382 32,658 47 
12|Immigration and Colonization............ 173 23,647 66 430 55,267 06 57 4,581 94 
I\Indian Affairs......,..aheaermaeenn lo memaced 72 12,015 37 319 28,537 31 3 212 00 
D4 Wnsuranees,,.... se aisweiccesisebivee.tisee eheheeeees 29 5,913 33 1 285 00 5 250 67 
Fire Prevention Branch................. 1 400 00 — - 1 80 00 
15 TREETIORS. cso vwogeuwsesecwieecs seers 1,193 187,720 13 675 93,506 46 47 3,720 14 
16|Internationaal Joint Commission........... 3 1,113 33 2 1,250 00 - - 
UPNUISHCAs oc ce epee toby eeu t he eia see 92 17,956 62 475 51,497 68 13 1,366 67 
ESiaboury snc. oouwiectvuseerscss<theeeee 78 11,575 82 8 1,015 00 4 450 00 
19|Library of Parliament...............2e08- 15 3,408 33 - - 6 603 50 
20|Marine and Fisheries................-06- 267 44,977 61 2,364 140,393 59 20 2,449 21 
B29 L212) ap ere ye edie tas a oe 266 49,007 65 13 2,285 00 30 2,972 34 
22| National Defenco,.... .«,.,.,+.#s\etiss ses awe oe 397 52,336 09 218 27,178 80 54 5,163 31 
23|Patents and Copyrights.............0.. 75 11, 833 33 - - 7 390 00 
DA Pensions) cccn ee ae esweecese. sweeter (a) 2i\(a) 4,453 33 - - 9 3,110 00 
Pall Parsi nd 0) 350: OER MORE RISCOD OTT OD Oko c (e) 743 92,555 08 8,947} 1,203,001 25 51 3,838 51 
26) Privy; Couneils...ciso0n ose wee eee daeenee 20 3,439 39 - - 1 43 71 
27|Public Printing and Stationery............ 243 83,745 70 - ~ 442 64,710 69 
28 Publics Workss,, «5 ssianeresies atest em eee 387 60,938 80 691 87,568 68 1, 234 72,099 71 
29|Railways and Canals........6...-eeeeee-- (a) 170|(a) 35,358 20 626 60,356 37 26 3,281 08 
30|Royal Canadian Mounted Police.......... 36 5,520 00 2 205 00 2 122 67 
abiSecretary of\State: -....caiei tecenes esis owier 78 9,761 64 - - 18 1,653 97 
SZISORALON, ic os ole act biwiewpvavsiclans oa) pip wunrsie ae 25 5,614 99 - - 30 2,674 50 
33|Soldiers’ Civil Re-Establishment......... 153 17,480 00 12 1,895 00 402 46,189 00 
Federal Appeal Board.......c.00seee0: 5 635 00 - - 30 6,168 33 
34/Soldiers’ Settlemeat Board..............- 12 3,696 65 - - 94 12,891 65 
35/Trade and Commerce..........00ccaeessas 286|(f) 37,120 63 367/\(£) 70,230 82 21\(f) 1,839 41 
otal sss cissvseissoine eae sews = 6,492 973,060 65 19,702) 2,468,796 41 3,461 317,731 99 


(a) Including Commissioners. (b) Including living allowance $125.00 permanent, $358.33 temporary and $484.33 total. 
(c) Including 1 employee on leave without pay. (d) Including seasonal paid quarterly. (e) Exclusive of 3 employees on 
leave without pay. (f) Including arrears salary revision, $1,689.69 permanent at headquarters, $554.51 permanent other 
than at headquarters, $125.00 temporary at headquarters, $1,970.00 temporary other than at headquarters and $4,339.20 


total. : 


a ae 


se 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1925-1926—swite. 


JUIN 1925 
, aad Grand total 
temporaires permanent Salaries, Total 
- and temporary wages, etc.,| salaries, 
Employed employees of non- wages, 
: other than at _— enumerated etc., by 
departmental Grand total classes departments 
headquarters des employés — — Ministére et administration 
_ permanents et Rémuné- Total 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes rémunération 
non par 
) énumérées ministére 
E Salary Salary 
| No. =— No. = 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ ets. $ cts. $ cts. 
2 178 16,352 20 1, 669 231,985 04 65,837 65 297,822 69|Agriculture...... SOO TOD OMe rc 1 
16 1,305 46 74 10,328 53 - LOSSZS-5StArehwves sec dyes oasis alos cS eee len 2 
= - 198 26,428 31 - 26,428 31|Auditeur général...........ss0seeresereees 3 
- - |(a) 149|(a) 19,423 33 - |(a) 19,423 33}Commission du Service Civil.............. 4 
; 1,107 117,125 12 5,091 672,734 45 2,031 40 674,765 85|/Douanes et ACCISC...6. 0.2.0 -s2eeenecnceeies 5 
| - - 5 704 00 - 704 00)Directeur des élections...............-.00- 6 
33|(b) 5,281 65 105|(b) 15,560 63 — |(b) 15,560 63|Affaires étrangéres...........0cs02eceeeees 7 
11 777 76|(c) 443 43,020 66 - AS02066 EIN AN COB sack css ccstersipranlsy ate aee ain 5s soa eo asso 8 
| ee 12 2,992 49 - 2,992 49|Secrétaire du Gouverneur général.......... 9 
134 7,284 64 308 33,508 87 1,469 75 GA OU OUOASATICG v5.5 cg catwyecereistorele arele/ aso e)ctev ac oro wieiaeam ere 10 
= - 483 53,468 86 - 53,468 86|Chambre des Communes.................. 11 
257 18,807 02 917 102,303 68 189 33 102,493 01|Immigration et Colonisation............... 12 
508 24,268 34 902 65,033 02 - 65,033 02|)Affaires des Sauvages............+.+22000- 13 
- - 35 6,449 00 - 6 449 OONWASSUTraNCes'.2 | chyits s's.wvieaieine eres os supcee ae 14 
- - 2 480 00 - 480 00} Service de ia prévention des incendies. 
161 10,059 49 2,076 295,006 22 - 295, O06, 22MIN tEriOUr ss ois «51s creo ix nn Stee ly das elasjeot eT 15 
- - 5 2,363 33 - 2,363 33}Commission Internationale................ 16 
41 3,014 67 621 73,835 64 = Wa STO LOA PUBLICS meaty ale cre vsleysie eine eielatNia + 8/60 vislolalaele ee 17 
un 1,385 00 101 14,425 82 886 80 SR AGHA Ul DR eee Oe Renee: oe arnt aa 18 
- - 21 4,011 83 - 4,011 83|/Bibliothéque du Parlement................ 19 
1,744 59,267 63 4,395 247,088 04) 196,180 91 443,268 95|Marine et Pécheries eiadessh si s\sieials tas fis pated ake 20 
(d) 104 9,754 47 413 64,019 46 7,704 00 Td Be gAG MLATIOS 55 are vsarsyere/oyere idreisinja' es oreici cig es ateiatotlennate 21 
345 22,348 99 1,014 107,027 19] 25,044 56 182,071 75| Défense nationale. ... .....0+ e000 001 o000,8 22 
- - 82 12,223 33 - 12,223 33/Brevets et droits d’auteur................: 23 
- - |(a) 30|(a) 7,563 33 = 3 |\(2)) Bad 003).95|RONSIONA, 3 )a:5,2r1<10)s)</20 [09's via ov eeceacpstap asthe 24 
522 44,106 02|(e). 10,263] 1,343,500 86)1,052,230 83] 2,395,731 69/Postes..........seccceseececaceccrsseccass 25 
- - 21 3,483 10 a 3,405 10 Conse Prive, spa, cua seinen teesam acloaaet 26 
- - 685 98,456 39 - 98,456 39|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 27 
1,438 111,158 57 3,750 331,765 76| 84,328 03 416 003) 7 SP ravaltx PU liess, sx <fe\eaic <icYesrotre o/s ~ eta eats 28 
1,099 119,318 96|/(a) 1,921](a) 218,314 61] 40,950 48]}(a) 259,265 09/Chemins de fer et Canaux................- 29 
2 160 00 42 6,007 67 78,508 38 84,516, 05! Police Montée seis og, cce siaaw seas o> ana siecil © 30 
1 98 22 97 11,513 83 - JV, 513: Sai Pecretairerie Hitt eevee sc o-s.0lopss ai xiessueobe ele? 31 
- - 55 8,289 49 - BS AO SORA GE 0 5 arene lalarerate aaiain ceases ace cum eect 32 
1,705 207,046 00 2,272 272,610 00 10,282 83 282,892 83|Rétabhss. des soldats dans ia vie civile....|33 
13 2,625 00 48 9,428 33 = 9,428 33| ‘:ribunal fédéral d’appel. 
391 51,065 24 497 67,653 54 - 67,653 54|Etablissement des soldats sur la terre...... 34 
370\(f) 48,135 26 1,044|(f) 157,326 12 22,004, DSi tr) ) L&O OZ. TOWC OMINETCO cote ecicieihia,ss¢.o.esesesaiesiesviatnestieyeit > 35 
10,191 880,745 71| 39,846 | 4,640,334 76/1,588,339 93) 6,228,674 69 Total. 


(a) Y compris les Commissaires. 


$358.33 aux temporaires. 


saisonniers payés trimestriellement. 


(e) Non compris 3 employés en congé sans traitement. 


(b) Y compris $483.33 d‘indemnité de vie chére, doat $125.00 aux permanents et 
(c) Y compris un employé en congé sans traitement. 


(d) Y compris la ~émunération des employés 


(f) Y compris une somme de 


$4,339.20 d’appointements rétroactifs se répartissant ainsi: employés permanents de |’administration centrale, $1,689.69; 
employés permanents du service extérieur, $554.51; employés temporaires de l’administration centrale, $125.00; employés 
temporaires du service extérieur, $1,970.00. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘ Non-enumerated Classes ”’ by Months and Departments, fiscal year 
1925-26—continued. 


JULY, 1925 

Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total employés 

Employed at Employed other Employed at 

departmental than at departmental 

headquarters departmental headquarters 

Department — headquarters —_— 
Personnel de —_ Personnel de 
V’administration Personnel occupé V’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 

No. — No. _ No. = 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ ets. $ ets. $ cts. 
AVA GTC WET OS sya a cciereo.arscerale'cteratetors 0 shel orostevaleraieke 387 63,866 26 1,071 173,202 71 39 4,462 88 
DVARODUV ER, cca vratestasrsictere «tease are Nusrelerseine ae 37 6,441 66 18 2,411 66 5 216 50 
S| Auditor-General’8.. .ccs 600 oe ode nes oo ce 168} (a) 29,295 21 - - 33|(a) 4,235 28 
4|Civil Service Commission...............- (b) 124|(b) 17,739 21 - - 80}(a) 2,041 52 
Si @ustonis/and! Wxeiser. A leceecce eset scieste 448 67,222 30 3,336 465,002 33 219 25,557 84 
6; Chief Electoral! Ofieer 0250.5... see ve ee 3 570 00 = - 3 398 33 
ViEexterpalwAWairsyy soo casas aise verstereies 87\(c) 6,069 99 7\(d) 1,978 33 27\(c) 3,795 35 
S Pingnco wee Loewe: cose seedy suesale wears alelts 262|/(e) 29,727 67 47\(e) 8,177 45 122/}(e) 19,588 25 
9|Governor-General’s Secretary...........- 12 3,002 50 - - - 3 
TOMELGRIEHVS SAS octets clacle alae inlays 9 sisters 77\(f) 18,925 15 88 13,746 25 10|(f). 1,077 42 
LiMEousevof Comimonsclo ss. ces cence oe seine 101; * © 21,675 14 - - 98 9,691 86 
12|Immigration and Colonization. .......... 177 25,443 08 433 55,099 03 57 6,545 87 
TS EndianoA fairs ae. soy oh celts os carve Sos rele 74 12,897 00 316 28,318 98 3 188 39 
TAINGUTANCE Aas seac tse casa rte aie ee 29 5,928 33 1 300 00 5 336 73 
Fire Prevention Branch................. 1 400 00 - - 1 80 00 
LOUTtOPIOP ese es a fee canieee ee se ane areas ols 1,197 188,817 75 670 92,224 32 _ 50 3,710 26 
16|Internationai Joint Commission........... 38 1,113'33 2 1,250 00 - - 
UWUSthCONie alc aciks scene ckmaeee ee eee tether 92 18,609 96 480 51,728 73 17 1,242 22 
TS LisbOures ceric elec veces tales eter eres (g) 77 12,184 97] (g) 8 1,035 00 4 515 67 
iO bibraryof Parhanient sees. c- cere coe oe 15 3,413 33 - - 6 613 75 
20\Marine and Fisheries..............+0e000% 266 45,049 09 2,376 136,484 13 18 1,889 36 
PUIMINOS Hane ies eae ob eae Uae ee pe eeare ee ster 263 49,171 31 13 2,300 00 32 3,425 13 
22| National Defence.) 55... ess ues cceesac sen 396] (a) 60,579 01 218/(a) 32,189 50 52\(a) 6,513 28 
23|Pateuts and Copyrights...............0.- 15 AIST SrO2, - - 7 870 00 
24\Pensions.nesenee weet hee ore ree digeaeeatsirete (b) 21\(b) 4,503 33 - - 10 3,190 00 
Zo Post OMS TUL ca eae ee eee eae toes (h) 751/(i) 106,938 66 8,978) 1,198,816 25 46|(i) 4,833 42 
26| Privy ounce tt tte conan sities ion 20/(3) 4,005 74 - - 1 35 00 
27|Public Printing and Stationery............ 243} (k) 41,630 61 - - 438 59,622 96 
28 | Pub lol WOLKS s hiss ects ee eete ae cess ohes te 387 64,224 22 697 91,487 16 1,222 69,455 13 
29| Railways and Canals............c.eeceee8 (b) 170)(b) 37,513 23 630 60,622 99 30 5,126 20 
30| Royal Canadian Mounted Police.......... 36 5,540 00 2 205 00 2 160 00 
Sl Secrotaryo Or State.. cote cess ds vec see seh e oe 78\(1) 11,846 64 - - 18 2,864 04 
B2| CORALS eaten Cerrone ere ctie 25 5,614 99 - - 30 2,758 65 
33|Soldiers’ Civil Re-Establishment......... 150 17,245 00 12 1,900 00 402 46,144 00 
Federal Appeal Board................. 5 635 00 - - 30 6,168 33 
34|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,696 65 - - 94 15,185 36 
35|Trade and Commerce..............s00+8+ 288! (m) 37,505 56 367|(m) 70,858 80 22\(m) 1,755 68 
POCA eka den copy ae eee 6,507' 1,035,915 20 19,770! 2,489,338 62 3,183 314, 294 61 


(a) Including arrears for salary revision. (b) Including Commissioners. (c) Including arrears salary revision, $60.00 
permanent and $773.69 temporary. ‘d) Including living allowance $125.00 permanent and $358.33 temporary. 
(e) Including arrears salary revision, $567.31 permaneat at headquarters, $415.80 permanent other than at headquarters, 
$6,376.19 temporary at headquarters and $205.80 temporary other than at headquarters. (f) Including arrears ~eclassifi- 
cation, $560.00 permanent and $210.65 temporary. (g) Including 3 permanent employees on Jeave without pay, 2 at head- 
quarters and 1 other than at headquarters. (h)Exclusive of 2 emvloyees on leave without pay. (i) Including arrears 
salary revision $10,405.33 permanent and $1,159.19 temporary. (j) Including $556.85 arrears salary revision. (k) In- 
cluding 3 months arrears of flat increases in lieu of bonus for new permanent employees. (1) Including $2,080.00 arrears 
salary revision. (m) Including arrears salary revision, $1,687.30 permanent at headquarters and $40 arrears anti-dating 
Shee $550 permanent other than headquarters, $95 temporary at headquarters and $1,969.83 temporary other than 

eadquarters. ? 


— a= -—".  "  — 


a 


ee ee 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de 1l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1925-1926—swite. 
JUILLET 1925 
ae Grand total 
temporaires permanent Salaries, Total 
and temporary wages, etc., salaries, 
Employed employees of non- wages, 
other than at _ enumerated etc., by 
departmental Grand total classes departments 
headquarters des employés — — Ministére et administration 
— permanents et Rémuné- Total 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes | rémunération 
non par 
Salary Salary énumérées ministére 
No. = No. — 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ . cts. $ cts. $ cts. 
211 20,702 02 1,708 262,233 87 69,364 44 Bol OO Svodd ASTICUILUTOL eh icarle cieciee clceterian ene iiyaasee 1 
18 1,250 12 78 10,319 94 - TOPSTOMOA AT ONT VO a Me cass alctrciroe ons sis oso wermauaese ate 2 
- - 201}(a) 33,530 49 = N(a)) 33) 530040Auditeur général. oo... cess cece wees eee et 3 
= — |(b) 154|(b) 19,780 73 - |(b) 19,780 73|Commission du Service Civil............ .| 4 
1,142} 121,618 21 5,145} 679,400 68} 7,352 30] 686,752 98|Douanes et Accise...............eeeceeeeee 5 
= - 6 968 33 - 968 33/Directeur des élections................++4- 6 
33)/(d) 5,281 65 104 17,125 32 - 17,125°32) Affaires étrangéres..........c50eecceescnee is 
10;(e) 1,490 80 441\(e) 58,984 17 =H) HED SNe Caw ABANCOS Manele ale! ateteenna o sine cine awe -ra elena 8 
- - 12 3,002 50 > 3,002 50/Secrétaire du Gouverneur général.......... 9 
130 12,834 14 305|(f) 41,582 96 Qi 2el Si) | AAF2OOMIA Santer ne eis cavemen eget Olen cictain winael 10 
- - 199 31,367 00 - 31,367 00/Chambre des Communes..............+-. 11 
268 21,628 38 935 108,716 36 65 17 108,781 53|Immigration et Colonisation............... 12 
285 7,189 28 678 48,543 60 - 48,543 60|/Affaires des Sauvages..............-ee eee 13 
- - 35 6,565 06 - 6$565)06| Assurances ances erie. sncic suc fina clans an 14 
- - 2 480 00 - 480 00} Service de la prévention des incendies. 
157 9,647 64 2,074 294,399 97 - 2945399507) THCOHIOUT as fares treet Glee bieleareis "ee ete sfetecare’ais 15 
- - 5 2,363 33 - 2,363 33}Commission Internatioaale................ 16 
36 2,678 81 625 74,259 72 - T4285 Wea f.2h] DUB ULCE Hern ciot creole Lore he ears 09-5 vase ns alesse as 17 
11 1,745 00} (g) 100 15,480 64 886 80 HGESE (Ae NAPA AML csp sceveterece.aus else wrsissip here tne itr chouea eft 18 
- - 21 4,027 08 - 4,027 08|Bibliothéque du Parlement................ 19 
1,721 47,129 83 4,381 230,552 41) 204,672 28 435,224 69)/Marine et Pécheries..................-.+- "120 
| ~ 110 00 309 55,006 44 - DOK OOBTAAIN OSI operetta Jeisinieice niet Sciesacies «cat 21 
845} (a) 29,559 24 1,011](a) 128,841 03 24,843 12/(a) 153,684 15|Défense nationale................0.02ee eee 22 
- - 82 12,743 32 - 12,743 32|Brevets et droits d’auteur................. 23 
- - |(b) 31}(b) 7,693 33 =! HD) eed OOS, Go ONSIOUS: s celseisle te GENO als:s 2 ale:eseyoia.ctr eve bo siniaye 24 
485 47 O18: 50h) 1OA260 1) 1 25160683)! ES8s,2o6 016) (2) 2, 2041002 09 OSUCRK. 3 a,--0:.c 010.0 a\0.ciaine a:ciere, oe binlmeyee oesevoieyere 25 
- - 21\(j) 4,040 74 Ee UREA OF OF MA CONSOTI TIVO is es,-.0 anew eco ciwr\stosisvonste 26 
- - 681] (k) 101,253 57 - |(k) 101,253 57|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 27 
1,556 117,172 85 3,862 342,339 36] 142,169 51 ARA-SOSUS AIL LAVAUX OE UDLCS ticle ctele le Sle eeu siayaye ma sicieels 28 
1,117 123,851 06/(b) 1,947}(b) 227,113 48) 50,040 97|(b) 277,154 45}|Chemins de fer et Canaux................- 29 
2 160 00 42 6,065 00 80,911 23 865076) 23] Police MOnt6eih.1 ccisiereissnielwejare sie cynye seven tat 30 
ab 171 96 97\(1) 14,882 64 = |), 14,882) 64'Secrétairerie d’Htat.. 0.2.0. .ccccccwees cians 31 
= = 55 8,373 64 - Seav MOAI OUAGAeee wc ctds Riavcitias cc siaiele Bumie's'e ais’ealeesieeld 32 
1,636 202,911 00 2,200 268,200 00| 10,406 04 278,606 04|Rétabliss. des soldats dans la vie civile. [33 
13 2,625 00 48 9,428 33 - 9,428 33] Tribunal fédéral d’appel... 
380/(a) 55,983 26 486|(a) 74,865 27 - |(a) 74,865 27|Etablissement des soldats sur la terre...... 34 
871\/(m) 48,546 93 1,048] (m) 158,666 92 28 616. 54\(M 482,283 46] COMMENCO Ms odewsibiaiecsicisielewis ciere cielalelb,» + a,06 35 
9,929 875,255 63 39,389' 4 714,804 06/1,500,296 74) 6,215,100 80 Total. 


(a) Y compris arrérages résaltant de la revision des appointements. 
arrérages découlant de la révision, soit $60 aux permanents et $773.69 aux temporaires. 
chére de $125.00 aux permanents et $358.33 aux temporaires. 


raires de l’administration centrale et $205.80 aux temporaires du service extérieur. 
et $210.65 aux temporaires 4 titre d’arrérages de reclassification. 
traitement, dont 2 & l’administration centrale et 1 occupé ailleurs. 


ment. 
d’appointements. 


(b) 


Y compris les Commissaires. (¢) Y compris 
(d) Y compris indemnité de vie 


(e) Y compris arrérages de révision se vépartissant «ainsi: 
$567.31 aux permanents de l’administration centrale, $415.80 aux permanents du service extérieur; $6,376.19 aux tempo- 


(h) Al 


(f) Y compris $560.00 aux permanents 


(g) Y compris 3 employés permanents en congé sans 
exception de 2 employés en congé sans traite- 
(i) Y compris $10,405.22 versés au xpermanents et $1,159.19 aux temporaires, A titre d’aumentagtion rétroactive 
(j) Y compris $554.85 d’arrérages découlant de la revisio1 des appointements. 
mois d’augmentation de traitement tenant lieu de boni pour les nouveaux employés permanents. 

d’arrérages découlant de la revision des appointements. 


(k) Embrassant trois 
(1) Y compris $2,080.00 


(m)|¥ compris les sommes suivantes versées A titre d’augmenta- 


tion rétroactive des appointements: permanents dans ]’administration centrale $1,687.50, plus $40 d’arrérages antérieurs 
& une promotion, $550.00 aux permanents du service extérieur, $95.00 aux temporaires de l’administration centrale et 
$1,969.83, aux temporaires du service extérieur. 
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TABLE 4—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on “‘ Non-emunerated Classes” by Months and Departments, fiscal year 
1925-26—continued. 


AUGUST, 1925 


19 


Department 


Agriculture.......0.000s 


VAT CHEV Os soe a rtetieress 
Auditor-General’s..... 


Civil Service Commission..............-+ 


Customs and Excise.... 


Chief Electoral Officer 
External Affairs....... 


UINANCO ., lees Scalers ortas ous 


Ce a 


eee eet cere ee senene 


Governor-General’s Secretary...........- 


POAT a tarts carers saleionsie's. 


nee ee emer eee oereee 


er a rr 


Immigration and Colonization............ 


Indian Affairs......... 


Library of Parliament. 


20|Marine and Fisheries. . 


21|Mines 


22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 


34 
35 


Pewee errr eres ees 


Patents and Copyrights...............+6. 


PONSIONBSi.. ais .cie.nlseversters 


Privy Council......... 


see ee eee eer eesoees 


Public Printing and Stationery............ 


Public Works.......... 


Railways and Canals.. 


Cee ewer reer eee reese 


Royal Canadian Mousted Police.......... 


Secretary of State..... 
ODALG. oe ner. avn cierelas 


ee ry 


Federal Appeal Board.................- 
Soldiers’ Settlement Board............... 


Trade and Commerce. 


ry 


(b 


(d 


Total Permanent Employees 


Total Temporary 


Total, employés permanents Total employés 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 

— headquarters <2 
Personnel de —_ Personnel de 

l’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. = No. aa 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$, . cts: $. cts. $= cts. 
386 57,663 60 1,080 165,036 99 41 3,533 40 
37\(a) 7,280 00 19|(a) 2,626 66 6} (a) 348 35 
169 24,084 85 - - 35 2,492 89 
)  124|(a) 19,327 62 = a 28 3,608 70 
451 73,964 38 3,342 478,253 08 219 24,856 50 
3 570 00 - = 15 862 97 
38 6,090 63 7\(c) 1,978 33 28 2,980 04 
) 261 28,758 40 47 6,702 12}(d) 121\(e) 10,244 93 
12 3,077 50 = - - - 
77\(¢) 13,438 75 89 14,556 25 11 1,062 74 
101|(h) 22,276 31 - - 82\(h) 11,973 53 
178 26,485 29 436 63,406 88 54 5,531 12 
74 12,746 21 318 28,457 85 3 211 61 
29 5,928 33 1 300 00 6 394 19 
2 520 00 - = - - 
1,205 193,312 61 663 90,532 98 51 4,095 90 
3 1,113 33 2 1,250 00 - - 
93\(i) 19,374 96 481|(j) 68,332 68 14 1,605 00 
77 12,294 98 8 1,201 30 5 659 23 
15 3,738 33 = - 6 694 75 
265 47,012 26 2,307 163,396 10 19 1,962 02 
264 48,971 09 13 2,300 00 32 3,388 24 
396|(a) 55,882 12 220)(a) 33,702 60 56|(a) 5,834 61 
74 12,178 32 - - 8 578 87 
) 21\(b) 4,503 33 = - 10 3,190 00 
) 754 97,092 80 9,004] 1,205,761 41 49 3,529 83 
20 3,565 27 = aed - 1 35 00 
243\(1) 36,283 97 - - 438 55,538 52 
388 60,508 15 740 90,982 91 1,222 67,573 36 
)  170/(b) 37,077 99 630|(a) 81,686 48 31 4,150 88 
36 6,590 00 2 205 00 3 188 39 
78|(m) 11,679 17 - - 18 1,896 33 
25 5,614 99 = - 29 2,634 65 
149 17,175 00 12 1,900 00 401 46,089 00 
5 635 00 = = 30 6,168 33 
12 3,696 65 - - 93 13,559 31 
290|(n) 37,549 68 363 70,887 57 22 1,856 42 
6,525} 1,018, 061,87 19,854) 2,573,457 19 3,187 293,329 61 


revision. 


(a) Including arrears for salary revision. 


(b) Including Commissioners. 
permanent and $358.33 temporary. (d) Including 1 employee on leave without pay. 
(f) Including 2 employees on leave without pay. 


arrears salary revision $1,124.25 permanent and $2,865.10 temporary. 


in 


temporary. 
bonus. 


Exchequer Court. 


(k) Exclusive of 2 employees on leave without pay. 
(m) Including $1,160.00 arrears salary revision. 


$40.00 arrears antedating promotion and $1,948.58 temporary. 


(g) Including $440.00 reclassification arrears. 
(i) Including arrears salary revision of 2 employees 
(j) Including arrears salary revision in Penitentiaries Branch, $15,725.77 permanent and $908.15 
(1) Including 3 months arrears of flat increases in lieu of 
(n) Including arrears salary revision $354.83 permanent and 


(c) Including living allowance $125.00 
(e) Including $303.70 arrears salary 
(h) Including 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 


fédérale, classifiés par ministéres et principaux services ,et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1925-1926—suite. 


AOUT 1925 
— Grand total 
temporaires permanent Salaries, Total 
and temporary wages, etc. salaries, 
Employed employees of non- wages, 

other than at — enumerated eic., by 
departmental Grand total classes departments 
headquarters des employés — — - Ministéres et administrations 

— permanents et Rémuné- Total 
Personnel occupé temporaires | ration des de la 
ailleurs classes rémunération 
non par 
Salary Salary énumérées ministére 
No. ze No. = 
Rémunération| - Rémunération 
$ ets. $ cts. $™ ‘cts. $ ets. 

220 21,365 49 Lah 247,599 48] 67,294 94 SI4/804 42\Aoricultwre os ca deousine sce cnaee Medel aeey eee il 
17|(a) 1,807 36 79|(a) 11,562 37 -|(a) 11,562 37|/Archives...... LersdenaTadiedroad sg AMeMee es 2 
- - 204 26,577 74 - 269577 ‘T4\Auditeur général: os sceas cf WSO ITAA 23 
- - |(b) 152}(a) 22,936 32 -|(a) 22,936 32)}Commission du Service Civil.............. 4 

1,134 119,155 86 5,146 696,229 82 3,106 05 699,335 87|Douanes et Accise.....ccccieeseeteveeeeeees 5 
- - 18 1,432 97 - 1,432 97|Directeur des élections.................05- 6 
34\(c) 5,581 65 107|(c) 16,630 65 - |(c) 16,630 65)Affaires étrangéres................. DORAE 4 
12 932 42) (f) 441\(e) 46,637 87 HNle) 464637 S7Winances.s ccs acccsaoosan statins monn CO, 8 
- - 12 8,077 50 - 3,077 50\Secrétaire du Gouverneur général..........| 9 

129 7,187 89 306|(g) 36,245 63 PSOO eT (Se) BSRTOG AOMSantbe, ao octene cas areca tearm snare watonaretw sree tears 10 
- = 183/(h) 34,249 84 - |(h) 34,249 84/Chambre des Communes.................: 11 

266 21,478 55 934 116,901 84 3,891 67 120,793 51|Immigration et Colonisation............... 12 

282 7,080 74 677 48,446 41 - 48,446 41|Affaires des Sauvages..........0.0ceeee ees 13 

36 6,622 52 - C622 -S2VACSUT ANCOR sa :.3.5 tere ater vraieorrorela weateret oe 14 
- - 2 520 00 - 520 00) Service de la prévention des incendies. 

165 10,0€4 20 2,084 298,005 69 - 2985006 (69 MN triers c.a citer nero davarerovarcronmranatetanc Nee ewe 15 
- - 5 2,363 33 ~ 2,363 33|Commission Internationale................ 16 
35/(j) 3,560 61 623) (j) 92,873 25 SANG) MOZESAS 25) TUS CO vrs. drastere ayoreretarcteteletotaboretersteraraterarereratt eee 17 
11 1,475 00) (£) 101 15,630 51 870 14 165500: Gaia TAN ALL pave cca oe aucuenactercichavch veataly ao-erars 18 
- - 21 4,433 08 - 4,433 08]Bibliothéque du Parlement................ 19 

1,729 52,752 99 4,390 265,123 37] 226,278 67 491,402 04|/Mavine et Pécheries..............0..0 eee 20 

1 110 00 310 54,769 33 - DAEICD (BS MANOBiac a odtensone tevetre eer eviretrernoneeratoreneetiten 21 

841\(a) 32,546 74 1,013|(a) 127,966 07} 22,492 52/(a) 150,458 59| Défense nationale...............0-eeeeeeee 22 
= - 82 12,757 19 - 12,757 19|Brevets et Groits d’auteur................. 23 
- - |(b) 31}(b) 7,693 33 => NUD) AT TE60S SSPEOHSIONS saaiatoccnsiearnannoranstewaresneaede ene 24 

463 383180: 70) (&)) 10,270) 91,344,514. 74)! 884/167 103] 2,2085681 WH Bostes secre cecisietcreiernovioete oes alles caeaeels 25 
- - 21 3,600 27 - 35600: 27 (Conger Pei sovrerdicirvcaaias eee tacos 26 
- - 681\(1) 91,822 49 - |(1) 91,822 49/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 27 

1,626 115,878 62 3,976 334,943 04) 132,626 13 4674509. 17| Travaux Pabliceic.csraesia snes eieves 28 
1,129|(a) 140,547 40|(b) 1,960) (b) 263,462 75) 51,509 79](b) 314,972 54|/Chemins de fer et Canaux................. 29 
2 285 00 43 7,268 39} 80,891 44 88; 159 '83) Police Montéen 1. eee hPa EN 30 
1 49 21 97|(m) 13,624 71 - |(m) 18,624 71|Secrétairerie d’Etat............ 0... eee eee 31 
- - 54 8,249 64 = BE2L9 GASOMAE crstsr eine wiorepereewhitpeRter ale nvcte wearer een 32 

1,610 199,296 00 2,172 264,460 00 10,758 00 275,218 00|Rétabliss. des soldats dans la vie civile..../33 
138 2,716 66 48 9,519 99 ee 9,519 99| Tribunal fédéral d’appel. 

382|(a) 53,187.78 487|\(a) 70,443 74 - |(a) 70,443 74|/Etablissement des soldats sur la terre......|34 

381|/(n) 49,433 36 1,056]/(n) 159,727 03] 22,874 78!(n) 182,601 81)Commerce...........2...c cece eee tere e es 35 

9,983 884,074 23 39,549) 4,768,922 90/1,508,621 93] 6,277,544 83 Total 


(a) Y compris arrérages découlant de la revision des appointements. 
indemnité de vie chére de $125.00 aux permanents et $358.33 aux vemporaires. 
(e) Y compris $303.70 d’arrérages découlant de la revision des appointements. 
(g) Y compris $440.00 d’augmentations ratrospecti:es provenant de la reclassification. (h) Y 


traitem 


ent. 


. en conge sans traitement. 


(b) Y compris les Commissaires. 


(c) Y compris 
(d) Y compris un employé en congé sans 
(f) Y compris 2 employés 


compris arrérages découlant de la revision des appointements et s’élevant & $1,124.25 pour les permanents et $2,865.00 pour 


les temporaires. 


(i) Y compris arrérages de la revision des traitements de fonctionnaires de la cour de 1’Echiquier. 


(i) Y 


compris arrérages découlant de la re ision des appointements dans la division des pénitenciers, s’élevant & $15,725.77 en 
faveur des permanents et $908.15 en faveur des temporaires. 


1) Comprenant trois mois d’arrérages d’augmentations tenant lieu du boni. 


e la revision des appointements. 


(k) A l’exclusion de 2 employés en congé sans traitement. 


(m) Y compris $1,160.00 d’arrérages découlant 


(n) Y compris arrérages découJant de la revision des appointements s’élevant & $354.83 
en faveur des permanents, plus $40.00 d’arrérages antérieurs A une promotion et $1,948.58 en faveur des temporaires. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘“‘ Non-enumerated Classes’”’ by Months and Departments, fiscal year 


1925-26—continued. 


SETPEMBER, 1925 


2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 


10 


12 
13 


15 
16 
17 
18 
19 
20 


23 
24 


26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 


34 
35 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed at 


Employed other 


Total Temporary 
Total employés 


Employed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 
l’administration 


centrale 
Salary 
Oo. — 

Rémunération 
$ cts. 
40 3,369 57 
6 422 21 
85 2,699 35 
28 1,808 67 
214 24,331 80 
23 2,585 18 
28 2,556 11 
116\(h) 9,413 31 
11 1,023 83 
84 8,896 03 
52 4,843 71 
2 160 00 
420 00 
56 4,556 07 
18 1,352 22 
4 577 42 
6 611 50: 
19 1,967 00 
32 2,971 53. 
55 5,617 13 
7 498 75 
3 565 00: 
51 4,222 14 
1 35 00 
428 56,677 75 
1,223 66,819 31 
30 3,852 85. 
3 213 33 
18 1,727 02 
30 2,674 50: 
396 45,695 00: 
30 6,191 33 
95 13,597 98 


20 1,537 03 


departmental than at 
headquarters departmental 
Department _ headquarters 
Personnel de =: 
l’administration Personnel occupé 
centrale ailleurs 
Salary Salary 
No. — No. = 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. 
ASTIGULENITE 04.116 s0, gerssiacs se ain,0 oe, eR EE 386 56,794 77 1,091 175,458 75 
ATCHIVES. 1.0.6 eenseenne enrages cement 37\(a) 6,750 00 19 2,546 66 
Auditor-General’s.... 0: «... seseeee ahh as 167 24,269 19 - - 
Civil Service Commission..............++ (b) 124\(a) 17,866 66 - - 
Customs: and Px¢ise.c.s 2 .smmuss dae eeeittajes 456 70.510 96 3,350|(c) 468,166 81 
Chief Electoral Officer.............0000+0% 3 570 00 - - 
ENxternal Attairs\....5...aceeeen oaee eatentee 88\(d) 6,559 99 7\(e) 2,068 33 
UN ANCO bs caso Grohe eees.«.ssierslelsissce ¢e ReRSNS (g) 261 27,958 03 48 6,767 66|(g) 
Governor-General’s Secretary...........- 12 3,077 50 - - 
ER OSLER 5 304 gos ics syoheualsholovsics oe azeccieiereactowessin esse eke Ui 12,533) 65 89 18,826 25 
House of Commonsasss-sa cece sens Neen 101 21,110 81 - - 
Immigration and Colonization............ 177 25,736 76 436 65,249 55 
Indian A flairs, . ..2)..:<..cretadlapeatettomets stewterntee 74 12,431 21 319 28,922 85 
TSU ance 25, ot hese ee carpi os Reese 29|\i) = 6, 918 33 1 300 90 
Fire Prevention Branch..........:..+ aia 2 520 00 - - 
EM GOLIOR 5 © (o.;s,e\ecsisispaseies eve cies clasts sae 1,201 194,468 41 661 92,916 28 
International Joint Commission........... 3 1,113 33 2 1,250 00 
MD USTACO sie Soca te ticie ous coiolereis en ioeeaeotee ea 92 18,296 63 481|(j) 83,777 89 
MEAD OUT aes bs terete coho crssroLs foie iso tee re PE (k) 79 12,246 36 8 1,425 00 
Library of Parliamentine ois gst 15 8,588 33 - - 
Marine and Fisheries, .. s<cesws0d- de sen eas 265 45,514 42 2,382 155,801 35 
WET NOB: cic crv cieistere the atagnjeie tse testes eee 265 48,998 76 13 2,300 00 
‘National Defence............ udernade sie 397 54,303 03 220 29,458 80 
Patents and Copyrights............. rh 75 12,193 32 - : - 
HP @ASIONG 85.5 ois; e10ye,ss0s01s e,cie shales seyse a RO (b) 28|(b) 7,130 83 - - 
1220s; rh 01 1110s a RRC IACI AMR = (m) 753 96,062 30 9,018! 1,198,224 42 
Privy: Commie lcs .c, sje tiostiosniase HE eR 20 3,565 27 - - 
Public Printing and Stationery............ 243 35,736 72 - - 
IPulokic Works”. 3.55 /.cc,ccv ometental ee eels 391 59,800 50 780 97.107 91 
Railways and Canals... s..00. cues eewen (b) 171\\a) 36,924 49 623) (a) 118,265 83 
Royal Canadian Mounted Police.......... 36 5,927 00 2 205 00 
Secretary of State. <...:.tuneh aecees een wi 10,085 64 - - 
Nenatoss ce cc cies ese heae cone oepee ae 25 5,614 99 = - 
Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 151 17,459 00 12 1,900 00 
Federal Appeal Board...............0.: 5 635 00 - - 
Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,696 65 - - 
Trade and Commeree.........5... o.eaeaa site 293|!(n) 37,973 01 363 70,771 88 
MOtal Sys ccee coe cee tee he 6,541) 1,004,941 85 19,925) 2,616,711 22 


284,489 63. 


(a) Including arrears for salary revision. 


(d) Including $650 arrears salary revision. 


(f) Including $810.00 arrears salary revision for High Commissioner’s staff. 
pay, 1 permanent and 3 temporaries. 
Tevision 1924-25, $180 for 1925-26 and $450 flat increases in lieu of bonus. 
tentiaries Branch, $32,196.57 permanent, $1,807.61 temporary and $34,004.18 total. 


(b) Including Commissioners. 


(c) Including $2,268.41 arrears salary revision. 


(e) Including living allowance $125.00 permanent and $358.33 temporary. 


(h) Including $29.00 arrears salary revision. 


(g) Including 4 employees on leave without: 
(i) Including $360.00 arrears salary 
(j) Including arrears salary revision, Peni- 
(k) Including 2 employees on 


leave without pay. (1) Including seasonal employees paid quarterly. (m) Exclusive of 2 employees on leave without 


pay. 


(n) Including $3,797.30 arrears salary revision and $40 arrears antedating promotion. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1925-1926—suite. 


SEPTEMBRE 1925 


Employees 
_ Grand total 
temporaires permanent Salaries, Total 
———— and temporary wages, etc.,| salaries, 
Employed employees of non- wages, 
other than at _ enumerated etc., by 
departmental Grand total classes departments 
headquarters des employés — _ Ministéres et administrations 
_ permanents et Rémuné- Total 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes | rémunération 
—— ee non par 
Salary Salary énumérées ministére 
No. ~- No. _ 
Rémunération Rémunération 
| $1 © cts: $y «cts. $ vets: $ = ets. 
221 25,628 86 1,788 261,251 95 65,289 64 F205 DL OO VADTICULLOLO ny oye aio'ea/s st\ors, ee inrste wisi © aeivteisielelase 1 
20 1,401 49 82}(a) 11,120 36 =» ||(8) se dig 2086) Ar chivesivarccsincseatewese ox vis cavtenrenaraces's 2 
= - 202 26,968 54 - 26; 968 b4 [Auditeur: C6n6ra) fo zcjectec < iare ote oaie vic oio/s/sinvels 3 
- - |(b) 152|(a) 19,675 33 -|(a) 19,675 33}Commission du Service Civil.............. 4 
1,159 120,954 70 5,179|(c) 683,964 27 3,971 38|(c) 687,935 65} Douanes et Accise...........seeseeereevere 5 
- - 26 3,155 18 - 8,155 18|Directeur des élections...........+0e0se00- 6 
33\(e) 6,111 65 106|(f) 17,296 08 - 17,296 08|Affaires étrangéres..........0+.eeeeeeceeee 7 
12 900 76] .2) 437|\(h) 45,039 76 mel (1) 4. 030" CGI AM ANCOS ciara svarara-ein els <-otalaieteieidie sth cveed eseie/siarale 8 
- - 12 8,077 50 - 3,077 50|Secrétaire du Gouverneur général.......... 9 
132 7,161 23 309 34,544 96 2,392 20 BG; Os 1 Ole BMGs 5 itt: eine eek sh caplet ae buaeiabele 10 
a - 185 30,006 84 - 30,006 84/Chambre des Commumes..........+-.+++5+ 11 
263 22,925 12 928 118,755 14 116 67 118,871 81|Immigration et Colonisation............... 12 
516 25,489 90 911 67,003 96 - 67,003 96|/Affaires des Sauvages............0-0eee0e 13 
= - 36].i) 7,638 33 =al(1) ae 688 35 ASSULANCES:, .., v0 esesnreaterous Steal os seul 14 
= - 2 520 00 - 520 00} Service de la prévention des incendies. 
174 11,621 25 2,092 303,562 01 - BOS) DO2 Ol MNbELTOUT S51. cncscs ociocce as elsieieaniate dis ane tio! 15 
ce - 5 2,363 33 - 2,363 33|Commission Internationale.......,.......- 16 
37|,j) 4,649 20 628](j) 108,075 94 =F) LOS: O70 Os MUStCOn.c5 9 er clutter ee ott ona) aaato 17 
13 1,791 13) (k) 104 16,039 91 886 80 LG OSB FINGER VANE erecyaarare a nivale araaiee nintoe sie «Toke ehsls ioe! 18 
= - 21 4,199 83 4,199 83|Bibliothéque du Parlement...............- 19 
1,745 60,801 20 4,411 264,083 97| 222,489 19 486,573 16|Marine et Pécheries............0+++0eee00- 20 
(1) 108/11) 28,779 97 418) - 83,050 26} 27,214 89 ALON 2G DMM SAINUITIO GS Her Cet ele cen ato erode ict v-cicve's ot gchatorts 21 
359 27,441 60 1,031 116,820 56 21,372 48 138,193 04|Defense Nationale............ceseseeeeee> 22 
5 - 82 12,692 07 - 12,692 07|Brevets et droits d’auteur................- 23 
~ - |(b) 31\(b) 7,695 83 ala ((D) a BeMOUD tS] EXONSTONG ./leye.s's:s/s.670,4, ie /eis elnisiove' 0" era's level 24 
433 35,665 23|(m) 10,255] 1,334,174 09/1,064,231 80| 2,398,405 89]/Postes.............2.sseeeeeecececeeeenees 25 
= - 21 3,600 27 - BF OOO27 Conseil) Prive: jaca gaticacroaetti-4 cts eee 26 
= - 671 92,414 47 - 92,414 47|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 27 
1,456 110,935 42 3,850 334,663 14| 182,855 47 Sep LSiBlie Travaux Publics. < soc .i0cs elses gmeeeb arnt 28 
1,131|(a) 130,024 19|(b) 1,955|(a) 289,067 36] 53,369 43/(a) 342,436 79|Chemins de fer et Canaux.............++-+ 29 
2 185 00 43 6,530 33] 79,324 62 85.854 95| Police. Montéesscscierotet deme spiwiesre tie 21e'ejd0r 30 
1 98 32 96 11,910 98 ~ 11,910 98|Secrétairerie d’Etat............c0ece eee eet 31 
= - 55 8,289 49 = RRO A SONA Goo. tA. Ae; osha ehe ant el Peis sauiousd ast 32 
1,599 198,227 00 2,158 263,281 00} 10,011 00 273,292 00|Rétabliss. des soldats dans la vie civile....|33 
13 2,716 66 48 9,542 99 - 9,542 99] Tribunal fédéral d’appel. 
389 53,104 07 496 70,398 70 - 70,398 70|Etablissement des soldast sur la terre......|34 
579 64,813 23 1,255\(n) 175,095 15 22,599 35] (n) 197,694 50)/Commerce........esiececcncediveceitnesisees 35 
10,395 941,427 18 40,031| 4,847,569 88/1,756,124 92) 6,603,694 80 Total. 


(a) Y compris arrérages résultant de la revision des appointements. (b) Y compris les Commissaires. (c) Y compris 
arrérages résultant de la revision des appointements et s’élevant & $2,268.41. (d) Y compris $650.00 d’arrérages découlant 
delarevision. (e) Y compris indemnité de vie chére de $125.00 aux permanents et $308.33 aux temporaires. (f) Y compris 
$810.00 d’arrérages découlant de la revision des appointements du personne] du Haut Commissariat. (g) Y compris 
employés en congé sans traitement, dont 1 permanent et 3 temporaires. (h) Y eompris $29.00 d’arrérages provenant de 
la revision. (i) Y compris les sommes suivantes: $360.00 d’arrérages de revision pour 1924.25: $180.00 pour 1925-26 et 
$450.00 d’augmentations tenant lieu de boni. (j) Y compris arrérages découlant de la revision des appointements du per- 
sonnel de la civision des pénitenciers, soit $32,196.57 aux permanents, $1,807.61 aux temporaires: au total $34,004.18. 
(k) Y compris 2 employés en congé sans traitement. (1) Y compris la rémunération des employés saisonniers payés tri- 
mestriellement. (m) Sans compter 2 employés en congé sans traitement. (n) Y compris $3,797.30 d’arrérages de revision, 
plus $40 d’arrérages antérieurs 4 une promotion, 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘“‘ Non-emunerated Classes ’’’ by Months and Departments, fiscal year 
1925-26—continued. 


OCTOBER, 1925 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed at 

departmental 

headquarters 

Department sa 
Personnel de 
lVadministration 
centrale 
Salary 

No. a 
Rémunération 
$ ets. 
A IADTICINCULOSSse Ne eeremen viele fireeiee re coe 383 56,911 08 
ZIAT CHIVERS: Late cement ston se onc bela cette ae 37 6,656 66 
3|/Auditor-General’s.c02.. ccc ccceccicceceses 167 24,237 09 
4|Civil Service Commission................ (a)  122}(a) 17,983 98 
}| Customsjand Txcisonsaveoeeehscnee tenet 460 74,122 58 
6|Chief Electoral Officer.....-..200.....0005 3 570 00 
wi hixternalsAfiairssie fer. 5. va teeesas tee 38 5,947 14 
SiPinanceseens. wscece set emcee wecece eee (ce) 260}(d) 30,524 82 
9|Governor-General’s Secretary...........- 12 3,077 50 
TOMTESTE Deen ss et eee eee ween at 78 12,806 65 
11 Houseof' Commons esaisenr tt eer earn ee 101 21,154 56 
12)/Immigration and Colonization............ 184 25,603 11 
13|Indian Affairs.......... PAR APO CISION 74 12,464 57 
Te Ensurancd ee tees. eee emer oe eats 31 6,154 00 
Fire Prevention Branch................. 2 520 00 
Polnteniors See Nance trae ae eee 1,196 193,873 48 
16|International Joint Commission........... 3 1,113 33 
Wigusblcowns Pyatns ens tere ees ee eee 93 20,221 63 
£3) Ma DOunees ear eee cea ee aero ne ate (c) 79 12,519 97 
19iTibrary of Parliamontace estes see ee 15 BROLoNGS 
20/Marine and Fisheries..................+.- 268 46,343 06 
ZAUMines is Aootd eo sik eaeny areetn Ae cyt eae 263 49,036 49 
22\'National Defence.s.t2 ste tes enueneeeee 396 54,181 64 
23|Patents and Copyrights.................- 75 12,263 32 
2aPensions we ee se ete oe ee (a) 27\(a) 7,065 83 
251 Post Officewss59) ers ns 5 ee eeae eee (g) 755 97,989 89 
26l'Erivva@ouncil: freee Cece ener ee 20 3,598 19 
27|Public Printing and Stationery............ 248 35,987 80 
28hPublic’worksts sc 2csntnete tee eee ae ee 392 60,107 88 
29|Railways and Canals.......2........-.-5- (a) 173|(a) 37,086 58 
30|Royal Canadian Mounted Police... eer 36 5,775 00 
81|Secretary of Statesem.. Seo eee 77 9,855 25 
S2iSonadtes ee 25 5,614 99 
83|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 149 17,250 00 
Federal Appeal Board.................- 5 635 00 
34|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,696 65 
35|Trade and Commerce................0.05 295|(b) 39,006 10 
Ota cos srowenak va Re Rihe e-k 6,549} 1,015,429 05 


Total Temporary 
Total employés 


Employed other 


than at Employed at 
departmental departmental 
headquarters headquarters 
Personnel occupé Personnel de 
ailleurs l’administration 
centrale 
Salary Salary 
No. = No. = 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ . cts. 
1,107 170,692 19 43 3,388 55 
19 2,546 66 5 431 88 
- - 31 2,092 12 
- - oF 1,612 89 
3,051 470,522 08 213 24,411 36 
- - ; 23 1,977 78 
7\(b) 1,993 38 27 2,597 36 
47\(d) 6,660 84} (c) 110 8,588 28 
89 13,751 25 th 790 00 
- - 83 9,193 82 
434 61,705 03 44 4,104 17 
320 29,107 85 2 160 00 
1 300 00 3 135 48 
667 93,518 07 61 4,795 81 
2 1,250 00 - = 
483)(f) 59,949 55 18 1,617 15 
8 1,340 00 4 575 00 
- - 6 633 75 
2,374 142,729 66 20 2,220 00 
13 2,350 00 32 3,280 79 
220 29,889 90 57 5,882 49 
= = 9 625 81 
- - 3 565 00 
8,997| 1,213,396 22 53 3,947 45 
- - 1 35 00 
- - 428 59,585 17 
754 94,465 72 1,224 68,964 69 
645 72,391 60 34 5,519 25 
3 290 00 3 191 06 
3 - 16 1,438 32 
- - 30 2,758 65 
13 2,180 00 394 45,760 00 
- - 29 6,041 33 
- - 94 13,281 65 
365 70,362 76 25 1,842 03 
19,919) 2,541,392 71 3,159 289, 044,09 


(a) Inv uding Commissioners. (b) Including living allowance $125.00 permanent, $358.33 temporary and $483.38 


total. 


(c) Including 1 employee on leave without pay. 


headquarters, $10.00 other than at headquarters and $1,345.00 total. 
(f) Including arrears salary revision Petinentiaties Branch $7,664.18 permanent, $464.12 temporary and $8,128.30 total. 


(g) Exel.isive of 2 employees on leave without pay. 


(h) Including $355.00 arrears salary revision. 


(d) Including arrears salary revision $1,335.00 permanent at 
(e) Including 2 employees on leave without pay. 


ea 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services ,et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1925-1926—suite. 


OCTOBRE 1925 


Employees 
= Grand total 
temporaires permanent Salaries, Total 
and temporary wages. etc.,} salaries, 
Employed employees of non- wages 
other than at — enumerated}  etc., by 
departmental Grand total classes departments 
headquarters des employés — — Ministéres et administrations 
am permenents et Rémuné- Total 
Personne] occupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. _— No. — 
Rémunération Rémunération 
$ cts. ei. Cts: $ ets. $  ~=cts. 
223 20,290 18 1,756] 251,281 95) 56,579 53| 307,861 48|Agriculture...............ecceseeeveeeeees 
18 1,186 12 79 10,821 32 - TOV Soda SUA TORI GG carta cice-ote esis) slessieicig otis. a, 618 s:eieis\o.% 
- - 198 26,329 21 - 26320) oA teu meneral. cen dof cilaacieiniecs scleiee joe 
- - |(a) 149|(a) 19,596 82 - |(a) 19,596 82)/Commission du Service Civil.............. 
1,147 120,247 69 5,171 689,303 71 4,034 55 693,338 26|Douanes et ACCISC......s.0sc0sccececcesees 
- - 26 2,547 78 ~ 2,547 78|Directeur des élections...............+++.. 
33}(b) 5,486 65 105|(b) 15,974 48 — /(b) 15,974 48)Affaires étrangéres........0.cccsecccseeens 
12 836 20} (e) 429\(d) 46,610 14 = (Gd) 46,610 TEI inances, «<< 2,< neces cmsens- seeing snes oe 
- - 12 3,077 50 - 3,077 50/Secrétaire du Gouverneur général sescas Reet 
133 12,752 48 307 40,100 38 8,688 83 QO) SoA SEMBLE acess. raioraras al polbeeve ceereial susnetovaTeierasaishs: otayecel std 
= si 184 30,348 38 - 30,348 38|\Chambre des Communes.............-.-.- 
290 3,012 72 952 122,925 03 4,274 33 127,199 36|Immigration et Colonisation............... 
511 25,092 90 907 66,825 32 - 66,825 32) Affaires des Sauvages...........+6---ee0e- 
- - 35 6,589 48 - GO SORASTAB SUT ANCOR; .cact cisccsue asic teoinlassecs erage) e uaralnYeie“oid 
~ - 2 520 00 - 520 00| Service de la prévention des incendies. 
159 9,720 04 2,083 301,907 40 - DUP CU sO NGRGOPIOUM Mac syatertiavercieais.c sis e.ncereralsieretnis(ciets aaters 
- - 5 2,363 33 - 2,363 33|Commission Internationale................ 
851(f) 3,267 85 629/(f) 85,056 18 =U): Hise OG MI RSEICE ans eletcraa fore sroney ve pinteisiclela\aveievave’s;siera/s sys. 
12 1,555 00} (c) 103 15,989 97 886 80 NGS aosud i eLsssiy eal lest ccactta oe ae i cacatene clap isswiars 9 oaratsayer 
- - 21 4,157 08 - 4,157 08|Bibliothéque du Parlement................ 
1,786 59,992 64 4,448 251,285 36) 231,356 96 482,642 32|Marine et Pécheries..............seeeeeees 
1 110 00 309 54,777 28 - ANG ee NAL LTLOS casera clarsteis) a0 otocateteteYolatatiie|e acave cloves ikaueneteuets 
424 32,428 05 1,097 122,382 08 25,281 71 147-663 JO NMefense. NACIONAIO... Lo o's ow sisie wre +. «s 2'61610 0700 
- - 84 12,889 13 - 12,889 13|/Brevets et droits d’auteur...............6 
= — |(a) 30\(a) 7,630 83 =| (Bi) bv GS0) Se ODSIONS 5/1 asyeccea osc sip vies cialsles.cige olviests 
448 30, /40 69|(e)' 10,253) 1,351,077 25). 899,466 65 12,200,548 GONPOSTES. cc ccc ce cece ees ices nice cess ceseee 
= = 21 3,633 19 - SO OES IOC ORSCU EDLY O asc antAcucnaigasialolesiseice vic state 
- - 671 95,522 97 - 95,522 97|/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 
1,266 101,648 55 3,636 325,186 84] 266,403 58 DOL OOO A aera AUX E UDIMCH g mieeccetiajeis oe/natesereieince 2% 
1,124 126,607 61|(a) 1,976|(a) 241,605 04| 56,406 82/(a) 298,011 86|/Chemins de fer et Canaux..............-4- 
1 105 00 43 6,361 06 81,607 42 $7968 48 Olice) MONGEO Sar iarctareayersinis a. vieissels\aieraces(claslas 
1 121 87 94 11,415 44 - 11,415 44|/Secrétairerie d’Htat............0. eee eee 
- ~ 55 8,373 64 - BS 7504 ONO has sone cic ase a istiesoc.s,wimslaleseig:6/ssrosninie & 
1,585 196,721 00 2,141 261,911 00} 10,255 42 272,166 42|Rétapbliss. des soldats dans la vie civile.... 
12 2,716 66 47 9,392 99 - 9,392 99] Tribunal fédéral d’appel. 
388 53,183 02 494 70,161 32 - 70,161 32|/Etablissemeat des soldats sur la terre...... 
591 73,195 89 1,276|(h) 184,406 78 28,688 09} (B) 208, 044 S7THCOMMETCO. occas one ceceivisiniceisiene oseesievs 
10, 201 914,471 81 39,828) 4,760,337 66/1,663,880 69} 6,424,218 35 Total. 


(a) Y compris les Commissaires. 
$358.33 aux temporaires. 


(c) 


(iY, 


(b) Y compris indemnité de vie chére de $483.33, soit $125.00 aux permanetn set 


Y compris ‘un employé en congé sans traitement. compris $1,345.00 d’arréragse 


découlant de la revision, soit $1,335.00 aux permanents de l’administration centrale et $10 aux permanents occupés ailleurs. 
(e) Y compris 2 employés en congé sans traitement. (f) Y compris $8,128.30 d’arrérages provenant de la revision, des 
appointements du personnel de la division des pénitenciers, dont $7,664.18 aux permanents et $464.12 aux temporaires. 


(g) Non compris 2 employés en congé sans traitement. 


(h) Y compris $355.00 d’arrérages de revision. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘ Non-enumerated Classes ” by Months and Departments, fiscal year 
1925-26—continued. 


NOVEMBER, 1925 


1| Agriculture 


2|Archives.......... 


See ee 


AO Fea lth cassia See 
11| House of Commons 


4|Civil Service Commission 
5 Customsiand Excise... c. a..a.cae aenreeeatiaee 
6|Chief Electoral Officer 
7|External Affairs 
8 
9 


Department 


a 


12|Immigration and Colonization............ 


13| Indian Affairs 


5] TAtOrION 2.2. acre 6 


re i ers 


16| International Joiat Commission........... 


WAIUStICO. chavs > ote .steve 
AS Ua DOUR su « ¢ sie'erarss)s 
19|Library of Parliament 
20|Marine and Fisheries 
ZANIMEINGS , «1. 164 sie'e ste 
22|National Defence 
23|Patents and Copyrights 
24|/Pensions...,...... 
25|Post Office......... 
26|Privy Council 


i ee ee es 


i i ir 


27|Public Printing and Stationery............ 


28|Public Works 
29|Railways and Canals 


30) Royal Canadian Mounted Police.......... 


31|Secretary of State........... Oe che mU 
BA OCUACE® iis oleae 


33)|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 


Federal Appeal Board 


i ee ic ir ie 


34|Soldiers’ Settlement Board............... 


35|/Trade and Commerce 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed at 
departmental 
headquarters 


Personnel de 
l’administration 


Employed other 
than at 
departmental 
headquarters 
Personnel occupé ° 
ailleurs 


Salary 
No. = 
Rémunération 


Din CES: 


1,110 171,258 76 

19 2,546 66 
470,856 68 
7\(e) 1,998 33 
46 6,686 65 


91 18,946 25 
431 58,750 51 
320 29,127 85 
1 300 00 


669 94,052 27 


2 1,250 00 
483|(h) 60,217 30 
8 1,340 00 
2,368 142,891 71 
13 2,350 00 


221 29,948 97 
1,206,201 65 


779 103,516 64 
640 73,315 11 
3 290 00 


13 2,180 00 


368 71,428 23 


Total Temporary 
Total employés 


Employed at 


departmental 
headquarters 
Personnel de 
l’administration 
centrale 
Salary 
No. 
Rémunération 
$ ets. 
46 8,512 92 
5 413 75 
57 3,610 40 
24|(b) 1,874 26 
210 23,994 60 
25 1,843 72 
26 2,538 33 
108 8,548 00 
7 _ 732 00 
83 8,933 03 
38 3,557 53 
160 00 
1 11 00 
58 4,679 94 
19 1,552 56 
575 00 
6 592 50 
21 2,482 50 
33 3,628 40 
57 5,893 27 
12 681 93 
3 565 00 
52 4,266 42 
1 35 00 
428 52,854 57 
1,208 64,617 45 
34 5,190 52 
ina 80 00 
18 1,967 36 
37 3,483 00 
386 45,190 00 
29 6,081 33 


94 13,170 40 
24 2,002 01 


centrale 
Salary 
No. = 

Rémunération 
$ cts. 
383 56,508 69 
37 6,633 32 
171 25,540 65 
(a) 119} (a) 17,248 34 
460 72,234 06 
3 570 00 
38 5,961 66 
(d)  259](e) 28,061 38 
12 3,077 50 
78 12,626 90 
101 21,154 97 
188 26,436 38 
74 12,572 21 
31 6,158 33 
2 520 00 
1,197 193,729 06 
3 is 
91 18,501 63 
(f) 79 12,384 97 
15 3,523 33 
267 45,910 74 
262 48,884 36 
396 54,186 85 
77 12,353 16 
(a) 27\(a) 7,065 83 
(i) 750 96,632 94 
20 3,603 02 
242 35,771 94 
392 60,604 58 
(a) 175|(a) 37,329 43 
37 5,889 43 
77 10,196 89 
25 5,614 99 
147 16,940 00 
5 635 00 
12 3,696 65 
296|(j) 39,498 72 
6,548) 1,009,371 24 


19,938) 2,544,448 57 


3,157 279,318 70 


(a) Including Commissioners. (b) Including $300.00 arrears salary revision. (c) Including living allowance $125.00 


permanent and temporary $358.33 and $450.00 arrears salary revision. C 
(f) Including 1 employee on leave without pay. 


(e) Including $80.00 arrears salary revision. 


on leave without pay. 


(d) Including 3 employees on leave without pay. 
(gz) Including 4 employees 
(h) Including arrears salary revision, Penitentiaries Branch, $7,757.86 permanent, $442.13 tem- 


porary and $8,199.99 total. (i) Exclusive of 5 employees on leave without pay. (j) Including $115.00 arrears salary 


revision. 


_e — es 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 


fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1925-1926—suzte. 


NOVEMBRE 1925 


Employees 
— Grand total 
temporaires permanent Salaries, Total 
and temporary wages, etc.,| salaries, 
Employed employees of non- wages, 
other than at — enumerated| etc., by 
departmental Grand total classes departments 
headquarters des employés — — 
— permenents et Rémuné- Total 
Personnel oceupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. = No. — 
Rémunération Rémunération 
3---cts: $— cts. $-—ets: $>-cts: 
933 22,016 41 a rey 258,296 78} 45,744 08 299,040 86 
17 1,110 35 78 10,704 08 - 10,704 08 
- - 228 29,151 05 - 29,151 05 
~ - |(a) 143/(a) 19,122 60 - |(a) 19,122 60 
1,159 122,124 838 5,186 689,210 17} ~° 2,547 55 691,757 72 
- - 28 2,413 72 - 2,413 72 
34i(c) 6,126 65 105}(c) 16,619 97 - |(c) 16,619 97 
13 996 73] (g) 426|(e) 44,292 76 -|(e) 44,292 76 
- - 12 3,077 50 - 3,077 50 
131 6,940 04 307 34,245 19 2,757 25 37,002 44 
- - 184 30,088 00 a 30,088 00 
265 23,353 42 922 112,097 84 16 67 112,114 51 
513 24,959 89 909 66,819 95 - 66,819 95 
- - 33 , 6,469 33 - 6,469 33 
- - 4 520 00 - 520 00 
144 8,376 86 2,068 300, 838 13 - 300, 838 13 
- - 5 2,000 00 - 2,363 33 
35\(h) 3,142 22 628\(h) 83,4138 71 -|(h) 83,413 71 
12 1,545 00) (f) 103 15, 844 97 884 71 16,729 68 
- - 21 4,115 83 - 4,115 83 
1,740 59,193 34 4,396 250,478 29) 210,503 88 460,982 17 
1 110 00 309 54,972 76 - 54,972 76 
427 33,725 22 1,101 123,754 31) 26,260 31 150,014 62 
- - 89 13,035 09 - 13,035 09 
- - |(a) 30\(a) 7,630 83 - |(a) 7,630 83 
436 35,691 68}(i) 10,227) 1,342,792 69] 867,601 98] 2,210,394 67 
- - 21 3,688 02 - 8,638 02 
- - 670 88,626 51 - 88,626 51 
1,529 108,146 26 3,908 336, 884 93] 161,774 38 498,659 31 
1,102 121,612 52)(a) 1,951)(a) 237,447 58] 44,622 56/(a) 282,070 14 
1 105 00 42 6,364 43} 79,229 06 85,593 49 
1 98 22 96 12,262 47 - 12,262 47 
- - 62 9,097 99 - 9,097 99 
1,580 197,019 00 2,126 261,329 00} 10,120 00 271,449 00 
13 2,716 66 47 9,432 99 - 9,432 99 
385 ” 52,700 32 491 69,567 37 - 69,567 37 
578 69,861 49 1,266] (j) 182,790 45} 31,381 76/(j) 214,172 21 
10,349 901,672 11 39,992) 4,734,810 62/1,483,444 19| 6,218,254 81 


Ministéres et administrations 


NOPICUILULO; 4. chase oon alc ance eae ceeim nea Js 1 
ATODIV ESS eee eons eases ae aiae henitts,s 2 
(AUIECUMSCHEEAl Mek ccc neice Soelatesibiegioss 3 
Commission du Service Civil.............. 4 
IPYOUSNES Ob ACCISGr asec csiens ws Saieie'sie aieeie § 5 
Directeur des élections...............-.+.. 6 
WATares CTTAN GELS ne cae arecisee orees vee's cies 7 
Finances........ OMe eee cs trae e ais Nese oe 8 
Secrétaire du Gouverneur général.......... 9 
RSLOS Mere ee cinta antic ee Nice oleretstatalne eau ers 10 
Chambre des Communes...............+6+ 11 
Immigration et Colonisation............... 12 
Affaires des Sauvages..........-sc.eeeneee 13 
PNABUT ACOS ere aerersta tare ois atetsle  ahaieteress ausister aie"ats 14 
Service de la prévention des incendies. 
PUICELIOUL eet ot cre irre mee eee wena ec aleleesione 15 
Commission Internationale...............- 16 
ATIGtACO MUA tesa mee an cman titles s tala Rem sCls Nee 17 
BUD Av alde natras an erie a celine oiere otro ere elle ata cies 18 
Bibliothéque du Parlement...............- 19 
Marine Ot PECHETICS: vtas so cnG scr siete 6 sai 20 
HG 3) alee Santee a ore ASS Ea a Sea ee ed 21 
Défense mationale: ses jee ots pee so sae. 22 
Brevets et droits d’auteur................- 23 
PPONSIOUS SS coupes Ure creer mrelelar slots larereteror? 24 
POSTERS Watts sein etnies a ete eee Pe Siete 25 
CONST PVG Serr eat {26 
Imprimerie Nationale et Papeterie........ 27 
Iravaus PUblIUs: setae ee etary cel 8 cet ol 28 
Chemins de fer et Canaux...............5. 29 
POMC MONLEOM eee Meni ts es cre 5 cre s.0 my oe 20 
Secrétairerie d’Htat...........0c eee eee 31 
ETAT SN Sei E MAGE ec rcteios.ce3 © sie saree 32 
Rétabliss. des soldats dans la vie civile....|33 
Tribunal fédéral d’appel. 
Etablissement des soldats sur la terre...... 34 
OTENIOT CE SSS See a praia tiene ie aiole seks iki n’ Ste%e > ioks 35 


Total 


(a) Y compris les Commissaires. 


(b) Y compris $300.00 d’arrérages provenant de la revision. 


(c) Y compris 


indemnité de vie chére de $125.00 aux permanents et $358.33 aux temporaires, plus $350.00 d’arrérages provenant de la 


revision. 


compris un employé en congé sans traitement. 
$8,199.99 d’arrérages provenant de la revision des appointements du personnel de la division des pénitenciers, soit $7,757.86 


aux permanents et $442.13 aux temporaires. 


$115.00 d’arrérages de revision. 


(d) Y compris 3 employés en congé sans traitement. 


(i) A l’exclusion de 5 employés en congé sans traitement. 


(e) Y compris $80.00 d’arrérages de revision. 
(g) Y compris 4 employés en congé sans traitement. 


(f) ¥ 
(h) Y compris 


(j) Y compris 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘ Non-emunerated Classes’ by Months and Departments, fiscal year 


1925-26—continued. 


DECEMBER, 1925 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed other 


Total Temporary 


Total, employés 


Employed at than at Employed at 
departmental departmental departmental 
headquarters headquarters headquarters 
Department — aa = 
Personnel de . Personnel occupé Personnel de 
Vadministration ailleurs l’administration 
centrale centrale 
Salary Salary Salary 
No. — No. — No. _ 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ = ets. $ ets. $ = cts. 
WAericulture,.6 is iiss.0c ayes one cies meget are 385 56,913 25 1a hile 168,984 27 44 3,509 12 
QUATCRIVOS sac. ettiae tale st Sate ade eared 36 6,416 66 19 2,546 66 5 431 88 
Si Audittor-Genenalisias essen caecaeisid sie aaa 168 24,572 03 - - 59 4,155 88 
4\Civil Service Commission.............+4 (a) 118}(a) 17,155 13 - - 23 1,402 58 
6] Customis and TUXCIS6..: au. bercieitaetataenoe 462 71,811 06 3,368 471,460 35 203 22,524 17 
6|Chief Electoral Officer..........0s00++. ec 3 570 00 - - 23 3,446 34 
TiExternal ALairs, jo. aside se enclanaaes ee 38 5,858 11 7\(b) 1,993 33 26 2,498 97 
SHIN ANCO zee ie shi ass, vicieae, ain Set reatoor seta cients (c) 259 27,814 42 46 6,626 65] (d) 108 8,521 69 
9|Governor-General’s Secretary............ 12 3,077 50 - = = = 
TOMPLOBIGH se caet eer epi ars cia. taioee ratios Line 80 12,750 84 91 13, 843 99 6 662 42 
IliHouse-of ‘Commons .co oy. accuse eacesiees 101 21,160 39 - - 84 9,420 82 
12\Immigration and Colonization............ 187 25,923 09 432 59,447 37 35 3,418 20 
T3iindran vA airs ayia hae eek hactets ceeimoeclatas 74 12,488 88 319 29,052 85 2 123 87 
14 Tneirance tates aati ik oe escent 31 6,149 66 nhs 300 00 - - 
Fire Prevention Branch................. 2 520 00 - S - 2 
To lInterion:s 5 tee aa neta abies cee 1,199 193,440 83 666 98,089 73 59 4,755 25 
16|International Joint Commission........... 3 1,113 33 2 1,250 00 r = 
Le USELCOi is nuns seiretia 20 ca otro ere ate at ae 93 18,921 63 483)/(f) 59,716 84 17 1,441 27 
ES isto Our is pete sects puck ate ie aot caer Gea (c) 78 12,508 30 8 1,340 00 4 575 00 
19|Library of Parliament.........0..-.ss+++* 15 3,493 33 ~ - 6 633 75 
20|Marine and Fisheries............0.2+0e00% 267 46,879 69 2,364 147,128 85 21 2,361 98 
PL MMINGS ced atetgeats Gia 5, dhais +-ates ass eaten woes acaa soa tare ae 261 48,635 32 13 2,350 00 41 4,076 14 
2eiNational Detenceo.5 aaaag et ase sacie tepals 395 54,849 38 222 29,726 44 57 5,734 89 
23\Patents and Copyrights. ........+00s0sa0s 78 12,659 15 - - 14 884 94 
PANE CNBIONS 3) «2 ov OG eieratersis se Sasa we ee (a) 27\(a) 7,065 83 ~ - 3 565 00 
SOVPOSt, OFM CG. rcc eae sa0 smies te Qe Pee (h) 748 103,614 10 8,995} 1,305,705 44 57 5,233 94 
26lPrivy, Couns ce5s5 suas e coeauteoe 20 3,579 97 - = 1 35 00 
27|Public Printing and Stationery..-......... 242 36,241 13 - - 429 57,567 28 
23 Public Works: 4. Jacteeid cigs oie pou ae 392 60,073 50 812 102,426 76 _ 1,274 75,701 12 
29) Railways and Canals............scess00e% (a)  174|(a) 37,347 34 514 47,050 50 34 5,203 60 
30|Royal Canadian Mounted Police.......... 37 5,813 78 3 290 00 3 201 29 
BU Secretary of Statovcestaeeenocci emcee 77 10,331 89 - = 18 2,192 33 
32 \Senate snake :e wae acta ec ae ae 25 5,614 99 - - 37 3,594 10 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 147 16,955 00 13 2,180 00 386 45,210 00 
Federal Appeal Board...............0: 5 635. 00 - = 29 6,096 33 
84|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,696 65 - - 93 12,896 65 
35|/Trade and Commerce.............+0+000+ 295|(j) 38,557 00 370 72,711 91 27 1,870 94 
otal) poise ccs een ee 6,546] 1,015,178 16 19,865} 2,624,221 94 3,228 296,946 74 


(a) Including Commissioners. (b) Including living allowance $125.00 permanent, $358.33 temporary and $483.33 
total. (c) Including 1 employee on leave without pay. (d) Including 2 employees on leave without pay. (e) Including 
~ 3employees on leave without pay. (f) Including arrears salary revision, Penitentiaries Branch $7,504.73 permanent, $405.33 
temporary and $7,910.06 total. (g) Including seasonal employees paid quarterly. (h) Exclusive of 3 employees on leave 


without pay. 


(i) Including employees taken on for Christmas rush of mail. (j) Including $115.00 arrears salary revision. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1925-1926—suwite. 


DECEMBRE 1925 


Employees 
_— Grand t otal 
temporaires permanent Salaries, Total 
and temporary wages, etc., salaries, 
Employed employees of non- wages, 
other than at = enumerated etc, by 
departmental Grand total classes departments 
headquarters des employés — — Ministéres et administrations 
— pelmanents et Rémuné Total 
Personnel occupé {emporaires ration de de la 
ailleurs classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. — No. — 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $Y ).cts. $° * etal S° cts. xi 
232 24,179 81 1,778 253,586 45] 42,4389 59 2964026) 04 Agriculture ty, Reid cosas aodeyeat dat 1 
16 1,069 99 76 10,465 19 - HOGG Arehiviess arch. s~ os. seutate boats eisaset 2 
2 - 227 28,727 91 - 2S 727 Ol AgiGiteur: GenEr ads ciayi.e»,«, Stas} ayeswenn.alleteSeolert ) 
- - |(a) 141)(a) 18,557 71 - |(a) 18,557 71/Commission du Service Civil.............. 4 
1,150 120,109 86 5,183 685,905 44 4,935 80 690,841 24) Douanes et ACCISC. 0.05.02. %s0.0.s.00: © 0 s.srnee mine 5 
- - 26 4,016 34 - 4,016 34] Directeur des élections.............-.+.00+ 6 
34/(b) 5,576 65 105|(b) 15,927 06 -— |(b) 15,927 06|Affaires étrangéres..................00005- i 
13 1,069 00) (e) 426 44,031 76 - GEOG eG WHANADCOS sian. A lastve SRSA chenvoreseeo rl okec Sacra 8 
- - 12 3,077 50 - 3,077 50|Secrétaire du Gouverneur général.......... 9 
127 11,386 21 304 38,643 46 4,697 84 BAS4 1 SO Sant v4 ace. Geert eae ce cus ioc o aeaeSt as alee 10 
- - 185 30,581 21 - 30,581 21;Chambre des Communes.................: 11 
236 17,555 23 890 106,343 89 182 88 106,526 77|Immigration et Colonisation............... 12 
513 24,785 25 908 66,450 85 - 66,450 85/Affaires des Sauvages...,..........+.200- 13 
- - 32 6,449 66 - 6), 44966 Assurances. 5 uj trmy Gretel 3 amos bane 14 
- - 2 520 00 - 520 00} Service de la prévention des incendies. 
145 8,917 14 2,069 305,202 95 - SOG AA0 299 Man GOrieure a). asc.cisx.ereceisuas eipwlessye sue ele cman 15 
- - 5 2,363 33 - 2,363 33|Commission Internationale................ 16 
83/(£) 2,826 71 626|(f) 82,906 45 a= .\(f) Rei 820064) Sustices: Vveweninn. + oocamtontes he bees wetvar 17 
12 1,545 00] (c) 102 15,968 30 884 71 ABESD NOM Mra Alls. ie tas arin yeno.s ooewin lon oegale 18 
- - 21 4,127 08 - 4,127 08|Bibliothéque du Parlement................ 19° 
1,624 66,340 95 4,276 262,711 47| 174,617 47 437,328 94|Marine et Pécheries..........2..000e0ee0e: 20 
{g) 37\(¢) 1,458 86 352 56,520 32 1,447 90 RO Sere Sa cairn aceisinie 2d peels ae eitie oiore aah 21 
437 33,923 67 1,141 124,234 38] 28,352 53 147,586 91| Défense nationale..............eceeeeceeee 22 
- - 92 13,544 09 - 13,544 09|Brevets et droits d’auteur................. 23 
- - |(a) 30)(a) 7,630 83 = (2) at 76680) 83 Penssonse. atti eee fue am itrriets etels 24 
(i)2,016 88,,654.,.67) @), 11,816) . 1,498,208 15/1,,047,.692. 50), 25546, 000: 65) Poste. «<b casc.cceccec cos e000 anibinalla apd 25 
- - 21 3,614 97 - S61 4n0h Conseil Prive...a.0 pwasetonnk> Seis ap eertie 26 
- - 671 93,778 41 - 93,778 41|Imprimerie nationale et Papeterie......... 27 
1,482 112,817 72 3,960 351,019 10} 134,508 22 485,527 32) Travaux Publics... ... . +. ms asic de> ann Scur, 28 
986 99,402 86/(a) 1,708/(a) 189,004 30} 38,989 48](a) 222,998 73|Chemins de fer et Canaux................- 29 
1 105 00 44 6,410 07| 80,977 98 8,888) 05| Police, Monte csi. tice otecejern lat Sitererdles Fate-n shee 30 
1 121 87 96], 12,646 09 - 12,646 09/Secrétairerie d’Etat.............0sseeeeees 31 
~ - 62 9,209 09 - 95 209), 00|SGnat scour crs od mes Sederns reais AERA wlesabhals 32 
1,562 195,119 00 2,108 259,464 00 9,718 51 . 269,182 51|/Rétabliss. des soldats dans la vie civile... .|33 
13 2,716 66 i 47 9,447 99 = 9,447 99| Tribunal fédéral d’appel. 
377 51,673 97 482 68; 267 27 - 68,267 27|Ktablissement des soldats sur la terre......|34 
558 71,138 07 1,250|(j) 184,277 92) 33,028 81)(j) 217,306 73i\Commerce..............0ccccescecercceecs 35 
11,605 937,494 15 41,244) 4,873,840 99/1,592,474 17) 6,466,315 16 Total. 


(a) Y compris les Commissaires. 
' $358.33 aux temporaires. 


traitement. 


(c) Y compris un employé en congé sans traitement. 
(e) Y compris 3 employés en congé sans traitement. 


(b) Y compris indemnité de vie chére de $483.33, soit $125 aux permanents et 
(d) Y compris 2 employés en congé sans 
(f) Y compris $7,910.06 d’arrérages découlant de la 


révision des appointements du personnel de la division des pénitenciers, soit $7,504.73 aux permanents et $453.00 aux 


temporaires. 


(h) A l’exclusion de 8 employés en congé sans traitement. 
surnuméraires engagés aux alentours de Noél. 


: (i) Y compris la rémunération des employés 
(j) Y compris $115.00 d’arrérages de revision. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘“‘ Non-enumerated Classes’ by Months and Departments, fiscal year 


1925-26—continued. 


JANUARY, 1926 


Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total, employés 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
l’administration Personnel oceupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. = No. = 
Rémunération Rémunération Rémunération 
: $ cts. $ _ cts: $ ets. 
Vi A ericulturesig vaciccwsistsisisscsjecas a eee are 387 57,032 33 1,090 169,088 19 47 3,901 77 
DUAT ODI OB creas oSelacieis Seeisiais esis Oo ceil oS iota) 38 6,671 96 19 2,546 66 3 286 40 
S| Auditor-General ay «<< c- «icieeiaie a siersielee oles 167 24,385 49 - - 59 4,237 26 
4\Civil Service Commission................ (a) 121\(a) 17,856 66 - - 20 1,246 87 
5|Customs and Excise...:......0ssecceceees 464 71,196 10 3,378 473,186 63 199 22,650 99 
6|Chief Electoral Officer............c.0se00 3 570 00 - - 29 2,077 29 
Gibuxternal “Adraarsy acs doe eet ces Oeesenne aes 36 5,746 66 7\(b) 1,998 33 26 2,721 98. 
SI EMaAnco. ic ase cede ee ceac ae sere ciea ore qe eee (c) 262 30,212 33 48 6,731 65} (c) 101 6,421 87 
9|Governor-General’s Secretary............ 12 3,122 50 - - - - 
LOtHoaltinnaes screams cetee seldtpee tetera 81 13,084 23 89 13,671 25 5 650 00 
111 House of ‘Commons, 30.0.0: 0.csee see ceces 100 20,810 39 - - 382 31,988 89 
12|Immigration and Colonization............ 188 25,692 23 444 59,921 94 36 3,547 06- 
[3 /indian Afkairs cts JsAccccaaese sete sete oe 75 12,588 71 313 28,807 85 1 64 52 
14 Wnsurance saccade se ccisisiercielatetaisiety sere are 31 6,152 52 1 300 00 = - 
Fire Prevention Branch................- 7) 520 00 - - - - 
LOVInGerioxes San se occ ace mete ce ee see ee 1,196 193,059 09 671 95,421 32 58 4,729 45 
16|International Joint Commission........... 3 1,113 33 2 1,250 00 - - 
TijJusticemae nes cee tne cee se cae eae rose eleres 94\(d) 20,267 63 479\(e) 59,6383 49 13/(f) 1,444 52 
1SiBabourias sicciek seek sets ae ies ace letetiees (g) 76 12,184 97 8 1,368 33 7 666 94 
19/Library of Parliament: (77... sc.+. ccc ee ees 14 3,178 33 - - 6 657 25 
20|Marine and Fisheries..............+..000- 268 46,097 69 2,352 143,212 06 24 2,673 21 
DAMMANESS toa Aviaie colslesiatcetss we ae tae tiiee ere 264 49,000 33 13 2,350 00 39 3,944 42 
22) National DeftenCetstnccse ca. eceen ote eects s 395 54,861 73 221 30,019 42 55 5,814 74 
23|/Patents and Copyrights................66- 80 13,001 29 - - 12 755 00° 
QEPONSIONS s Socetocts cieloal csi wkices occas sete (a) 27\(a) 7,075 83 - - 3 565 00 
2b Post! Oficersetie.tdes ace case ees ett eee (h) 747 98,892 31 9,006} 1,260,545 60} (i) 104)(j) 7,088 54 
2opPrivey Councils: sauceieee acs sles eee sie eevee er 20 3,757 73 - - 1 35 00: 
27|/Public Printing and Stationery............ 243 36,829 20 - - 437 58,285 54 
ZVPUPHCAVOLS +. sas cccctectercloelelteletd sta stance 395 60,305 80 791 98,162 03/(k) 1,291 73,803 80 
29|Railways and Canals............cseecese- (a) 175|(a) 37,486 34 288 35,767 85 33 5,031 01 
30] Royal Canadian Mounted Police.......... 37 5,913 78 3 290 00 3 240 00: 
oliiSecretary Of States: siosceser ee oss es seme 77 10,431 89 - - 18 1,855 36 
SZISCNAOA Po. va Sac ewere ree eae eee ee tacieeie/ sere 24 5,229 99 - - 93 8,625 85 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 146 16,890 00 13 2,190 00 382 44,830 00: 
Federal Appeal Board................6: 5 635 00 - - 29 6,118 33 
84|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,696 65 = - 93 13,106 65: 
35|Trade and Commerce..............+.0655 292|(nr) 38,289 07 369 72,465 01] ‘29 2,274 14 
Motall eee cee eee 6,557} 1,013,840 09 19,605) 2,558,922 61 3,638 322,339, 65: 


(a) Including Commissioners. 


arrears April to December, Exchequer Court. 
employees on leave without pay. 


during winter months. 


temporary. 


(b) Including living allowance $125 permanent and $358.33 temporary. 
6 employees on leave without pay, 2 permanent and 4 
(e) Including arrears salary revision, Penitentiaries Branch, $7,480.38 permanent and $399.52 temporary. 
(g) Including 1 employee on leave without pay. 
(i) Including employees taken on for Christmas rush of mail. 
paid from Vote 396 and a credit of $3,378.00 refunds due for temporary employees made permanent. 
sessional elevator operator staff of about 15 commencing work in January. 
(m) Including $110.00 arrears salary revision. 


(c) Including 


(d) Ineluding salary of 1 employee for 9 months. 


(f) Including. 
(h) Exelusive of 2 


(j) Including $1,871.19 


(k) Increase due to 


(1) Decrease is due to dredges not working: 


i 
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_ TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
__ fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
* (y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1925-1926—suite. 


JANVIER 1926 


oe 


_ Employees 
_— Grand total 
- temporaires permanent Salaries, Total 
> Sa vn and temporary wages, etc., salaries, 
- . Employed employees of non- wages, 
‘. other than at _ enumerated} etc, by 
a departmental Grand total classes depart ments 
a headquarters des employés -- _ Ministéres et administrations 
: om peramments et Rémuné- Total 
Personnel occupé {emporaires ration des de la 
; ailleurs classes |rémunération 
non par 
Salary Salary énumérées ministére 
» No. ae O. == 
5 a Rémunération Rémunération 
3 $ cts. cise $ ets. $ ets. 
. 194 22,286 27 1,718 252,308 56 36,381 35 PRS CSO! Ol ericult ire... wasveisesiccsaee ccs os beeen ener 1 
18 1,204 83 78 10,709 85 - LO LOG Soi eae CLL V OSicer.tevstgntre aie lerav-aiel ata oinioial sie bala eo ioia. 2 
- |. - 226 28,622 75 - 28.622 7apAuditeur ‘eénéral3 0. <0. nos eenew eeee nels 3 
- - |(a) 141}(a) 19,103 53 —|(a) 19,103 53}Commission du Service Civil.............. 4 
1,094 115,930 88 5,185 682,964 60 9,080 70 692,045 30] Douanes et Accise..........0cccceseeeeeees 5 
- - 32 2,647 29 ~ 2,647 29|Directeur des élections................0005 6 
34\(b) 5,576 65 103/(b) 16,038 62 — |(b) 16,088 62/Affaires étrangéres............0.... eee eee 7 
11 949 50}(c) 422 44,315 35 - 4ANB15 35) HiNanees sacicore-vistaarenletes See Oe The oes Soe ee 8 
- - 12 3,122 50 - 3,122 50|Secrétaire du Gouverneur général.......... 9 
110 5,057 48 285 32,462 96 4,089 00 SOs 501 GCISAIGE He catctecctstcsstaetatelaletalaretetes PIR o pees 10 
- - 482 52,799 28 - 52,799 28|\Chambre des Communes.............+...05 11 
204 15,485 09 872 104,596 32 4,054 16 108,650 48|/Immigration et Colonisation............... 12 
518 25,080 32 907 66,541 40 - 66,541 40|Affaires des Sauvages............0e0eeeees 13 
- - 32 6,452 52 - 6;452' 52) Assurances: acotenrasacereee coe oe teen 14 
~ - 2 520 00 - 520 00) Service de la prévention des incendies. 
134 7,800 35 2,059 800,545 21 - SOO3 545 21 INGEriCUE Fe...r'e'ereretaels's tere eloletn heen ee eens 15 
- - 5 2,363 33 ~ 2,363 33|Commission Internationale................ 16 
34\(e) 3,017 57 620 84,363 21 - $4,363: 21 (Justice: < sroce ssc ete are ee een bose ne es 17 
12 1,545 00}(g) 103 15,765 24 884 71 TGEC49 95) Dr avails sac.rterstctretereleterete aie'slole viet oo na eee 18 
- - 20 3,835 58 - 3,835 58/Bibliothéque du Parlement................ 19 
1,577 50,774 03 4,221 242,756 99} 120,181 59 362,938 58|Marine et Pécheries..............00000000: 20 
1 110 00 317 55,404 75 - 557404 75 MANOS: sc ccceente heater see bee les aleve ca tee cee 21 
441 34,013 36 1112, 124,709 25} 20,318 97 145,028 22/Défense nationale...............0-c eee eees 22 
- - 92 13,756 29 - 13,756 29|/Brevets et droits d’auteur................. 23 
- — |(a) 30\(a) 7,640 83 —{(@) $72640 88 | Pensions::...% 50 suelo aereteso% ole eesnileoee. 24 
427 33,805 17/(i) 10,284} (j)1,400,331 62] 896,144 25) (j)2,296,475 87|Postes...........cccecesccecccsccccteteece 25 
- - oF 3,792 73 - 34192 73|\Consertl Privé: ::::5)/ccste cece ene e cates. 26 
- - 680 95,114 74 - 95,114 74|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 27 
(e)1,320 92,593 20 3,797 324,864 83} 63,893 24 906, 708 OF Travaux Publics: :.22.0i2ss.vecteceee eevee 28 
746 78,622 94/(a) 1,242!(a) 156,908 14 34,039 15|(a) 190,947 29|Chemins de fer et Canaux................. 29 
) 3 254 19 46 6,697 97} 81,070 35 875.768 32| Police Montée Merrie ss. Ue Me ee, 30 
| 1 98 32 96 12,385 57 - 12,385 57|Secrétairerie d’Etat.............0..000000 31 
Ss - 117 13,855 84 - 135855: SH Senators sos aa ass wohl er ee eee beeen 32 
» 1,571 196,004 00 2,112 259,914 00} 10,357 29 270,271 29|Rétabliss. des soldats dans la vie civile... .|33 
. 13 2,766 66 47 9,519 99 - 9,519 99} Tribunal fédéral d’appel. 
i 380 51,425 16 485 68,228 46 - 68,228 46/Etablissement des soldats sur la terre..... .|34 
454 60,087 50 1,144}(m)173,115 72 36,408 02}\(m.) 2097523 74|Commerces li ei eh ee SS 35 
ee eee OO 
9,297 803,973 47 39,097; 4,699,075 82/1,316,902 78) 6,015,978 60 Total. 


} 
(a) Y compris les Commissaires. (b) Y compris indemnité de vie chére de $125.v0 aux permanents et $358.33 aux 
temporaires. (c) Y compris 6 employés en congé sans traitement, dont 2 permanents et 4 temporaires. (d) Y compris 
les appointements de 1 employé pendant neuf mois. (e) Y compris $7,480.38 versés aux employés permanents et $399.52 
aux employés temporaires de la division des pénitenciers, & titre d’arrérages de revision. (f) Y compris arrérages J’avril 
& décembre au personnel de la Cour de l’Echiquier. (g) Y compris 1 employé en congé sans traitement. (h) A l’exclusion 
de 2 employés en congé sans traitement. (i) Y compris la rémunération des surnuméraires engagés aux alentours de Noél. 
—(j) Y compris $1,871.19 prélevés sur le crédit n° 396, plus un crédit de $3,378 de remboursements 4 la suite de la permanence 
accordée A des employés temporaires. (k) Augmentations attribuables & environ 15 conducteurs d’ascenseurs ayant com- 
-mencé a travailleren janvier. (1) La décroissance provient de ce que les dragues ne travaillent pas pendant l’hiver. (m) Y 
compris $110.00 d’arrérages de révision. 
j 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘ Non-emunerated Classes”? by Months and Departments, fiscal year 
1925-26—continued. 


FEBRUARY, 1926 


Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total employés | 
Employed other 
Employed at than at Employed at | 
departmental departmental departmental 
headquarters headquarters - headquarters 
Department _ — —— 
Personnel de Personnel occupé Personnel de . 
l’administration ailleurs l’administration 
*centrale centrale 
Salary Salary Salary 
No. aS No. — Oo. = 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. 3 “cts. 
LiAgriculture-...st9423 Acires ecle maiattters 390 57,397 22 1,082 167,455 37 45 3,633 54 
BAT CHIV Oss ae ssaksape ciessn'x:e a ataystetorty ste wR 38 6,586 66 20 2,746 66 4 305 74 
$i Auditor-General’s:... usadiaals sede temsamoxs 168 24,839 83 - - 59 4,017 92 
4|Civil Service Commission............0.. (a) 121/(a) 17,603 04 SA - WA 1,061 14 
§|Gustoms and Wxcise. 1... 0... 20*,.«» syste 466 72,030 -20 3,386 475,034 38 202 22,819 60 
6|Chief Electoral Officer...............+2-5- 3 570 00 - - 20 1,296 84 
qioxternal Attain ot scat pre cielenreinan esremietene 36 5,756 66 7\(b) 1,993 33 24 2,332 02 
S)BINANCE sss; Andiyeis deity siden aed Gane (e) 260 30,096 05 48 6,836 65 101 8,399 33 
9|Governor-General’s Secretary...........- 12 3,122 50 - - - - 
T@ielealth won. cnk tcs Rateuemee meee eee 79 12,621 33 90 13,603 58 4 590 00 
11} House.of Commons, ...40.0. 0c aeemeene 99 20,811 64 - - 388 32,289 12 
12/ Immigration and Colonization............ 191 26,850 75 440 58,700 64 32 2,956 69 
I3pindian Atfairs J... stance eottc aie sn oR R EE 75 12,808 71 315 28,997 00 2 51 91 
ld insurance.) J..:,..<demadtow saties eamedereser 31/(d) 6,323 33 1 300 00 = = 
Fire Prevention Branch............ s+. 2 520 00 - - - - 
YEW LETLOPA ss sca age oe ac ore osied «area eee 1,192 192,488 31 668 94,062 15 60 4,772 14 
16| International Joint Commission........... 3 1,113 33 2 1,250 00 = = 
LiiPSRIStiGe ee lcchuc das. qeneoAte depen 95 19,096 63 482\(e) 59,608 20 12\/(e) 1,041 43 
HB MB AOU cic Ne b sialars areete oe ciples Ge pine ene 78 12,498 21|° 8 1,368 33 6 680 18 
19|Library of Parliament... ..).ccs.0000058 14 3,178 33 - - 6 611 00 
20|Marine and Fisheries.................++++ 267 45,531 58 2,349 145,585 23 24 2,723 07 
QUIS 225 wc nw cheeiath Slaeiorma selec ela iam 264 49,138 89 13 2,385 00 38 3,892 31 
22Nationsl Defence: -.. 2... ies s+ e<2 a. aeear 893 54,534 40 221 29,814 45 56 5,659 48 
23|Patents and Copyrights..............+...- 80 12,728 32 - - 12 755 00 
24\ Pensions. ptyaxhenn Gis eae oi eleaneeees (a) 27\(a) 7,078 33 - - 3 565 00 
DEPRostiO Gee ys oo -o.0 2%:00 als) sioe cer aetae te eraer ee (f) 750 97,241 19 9,015) 1,208,380 07 41 3,361 42 
26) Privy, Council...«. cocsiath tas eet aie cease 20 3,585 68 . - 1 35 00 
27|Public Printing and Stationery............ 243 36,279 30 - - 446 55,269 29 
28iPublic: Works... s.-.saaeiee eiedetatees 396 65,007 38 803 99,062 47 1,292 70,986 33 
29| Railways and Canals. .... 0.0.1. +-01¢- dems (a) 174\(a) 37,260 16 300 36,179 40 33 4,989 50 
30|Royal Canadian Mounted Police.......... 38 6,027 94 3 260 00 3 240 00 
$1|Secretary of States co.cc. seve vcs dejeretlene 77 10,462 96 - ~ 18 1,813 46 
SZiSenatOg rash ab aes Stenielven ah eacsaes nels 24 5,239 99 - - 93 7,829 80 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 144 16,715 00 12 2,030 00 380 44,575 00 
Federal Appeal Board............0+.0++ 5 650 00 - - 29 6,128 33 
34|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,696 65 - - 95 13,209 44 
35/Trade and Commerce................-+:- 293|(h) 38,652 17 367 72,103 86 33 2,336 77 
Potal .., oswelvansrasted- 88-egoaenne 6,561) 1,016,142 67 19,632] 2,507,756 77 3,582 311,217 80 


(a) Including Commissioners. (b) Including living allowance $125 permanent and temporary $358.33 and $275.00 
arrears salary revision. (c) Including 2 employees on leave without pay. (d) Including $150.00 arrears salary revision. 
(e) Including arrears salary revision, Penitentiaries Branch, $7,508.83 permanent, $25 temporary at headquarters, 
$364.55 temporary other than at headquarters and $7,898.38 total. (f) Exclusive of 2 employees on leave without pay. 
(g) Including salary re-classification arrears for Civil Government. (h) Including $20.00 arrears salary revision. 


: 
: 
: 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 


fédérale, classifiés par ministéres et principaux services ,et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1925-1926—suwite. 


FEVRIER 1926 


Employees ¥ 
— ~ Grand total 
temporaires permanent Salaries, Total 
and temporary wages, etc., salaries, 
Employed employees of non- wages, 
other than at a enumerated|  etc., by 
departmental Grand total classes departments 
headquarte1s des employés — — Ministéres et administrations 
— permenents et Rémuné- Total 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
; = No. = 
Rémunérat ion Rémunération 
$s cta: $~©§6cts $ ets. $ cts 
15,786 66 1,673 244,272 79| 33,907 79 HER ID WAG ALOT ER ee aR aon Ree a 1 
856 17 78 10,495 23 - TO Ab E28 VAT CRIN CS fu... yaraisie es checisie aL esegai nso esiave sions operate 2 
- 227 28,857 75 - 28,50. OV AMGILCUL CONCLAL e saisiels s/sie.s/<uers com's viesie%s oud 3 
- |(a) 138](a) 18,664 18 —|(a) 18,664 18}Commission du Service Civil.............. 4 
114,319 34 5,137 684,203 52 8,134 00 692) 337/52 Douanes et ACCISC si oca cee ca inaiceisgenis cos a2 5 
- 23 1,866 84 - 1,866 84]Directeur des élections.................-45 6 
34/(b) 5,851 65 101|(b) 15,933 66 - |(b) 15,933 66|Affaires étrangéres..............ceneeeeses iG 
809 50} (c) 419 46,141 53 - AD ANSE RTLATICOS 3 kfare issn Ne en eo aI LES x bo deetanal alee 8 
- 12 3,122 50 - . 3,122 50|Secrétaire du Gouverneur général.......... 9 
4,964 51 282 31,779 42 1,643 23 SoA DOB OO SAN CC se cciaaels sisteiariae cettane he MisTeteg-asi eit atierece 10 
- 487 53,050 76 - 53,050 76|Chambre des Communes...............5. alii 
16,152 08 867 104,700 16 50 00 104,750 16|Immigration et Colonisation............... 12 
25,146 65 911 67,004 27 - 67,004 27|Affaires des Sauvages..........serersceees 13 
- 32!\(d) 6,623 33 <=) ie OnGe ous SSUL ANOS sais stecissctn Petes osereiaitore ale serum yecer 14 
- 2 520 00 - 520 00} Service de la prévention des indencies. 
7,283 44 2,061 298,606 04 - QO RAGOGCLOAUNGErIC UI ss crrare sal caise a arerciees aren ae os, Pane: ay 15 
| - 5 2,000), 00 - 2,363 33|\Commission Internationale................ 16 
29\(e) 2,698 96 618} (e) 82,445 22 a KC) Boas 4douad SUS UICC nee Gon teiaaa dara eb NSoAG etait s «tis. cree 17 
| 1,545 00 105 16,091 72 884 71 NG OF OA ona VE le ant meu seis oe are ialegs ae sorete erecoinse'e 18 
- 20 3,789 33 - 3,789 33|Bibliothéque du Parlement................ 19 
47,509 78 4,207| 241,349 66] 123,180 22} 364,529 88|Marine et Pécheries...............00-+000- 20 
110 00 316 55,526 20 - DOO LO LING ae. 2 ciate arcyars a aera sas biseeess Sieeae, soaps ses 21 
34,616 93 1,110 124,625 26] 207793 17 145,418 43| Défense nationale...............eccecereees 22 
- 92 13,483 32 - 13,483 32|/Brevets et droits d’auteur................- AR} 
— |(a) 30\(a) 7,643 33 (2) Mae ROA EBL CURIOUS clef oie, Ac/sarrare sles etittay ssieisGiee sig ieps 24 
ScHOG NOONE) LOn2S0 I 841, O8snGs8|\ 874,994 S42 2165978 Bo OSLOS: oa ba: upsve <.c.c1g.e oa-n1stet misinis ajaleereinysie 0s othe 25 
- 21 3,620 68 - BAOCOMO SIE ONSEN WET Gre wer oainaieniciete sinieps «stays lelelereras 26 
; - 689 91,548 59 - 91,548 59|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 27 
99,499 84 4,047\(¢) 334,556 02) 53,232 41\(¢) 387,788 43|/Travaux Publics............ceseersccecees 28 
79,444 15|(a) 1,243/(a) 157,873 21| 34,466 08)(a) 192,339 29;|\Chemins de fer et Canaux................. 29 
280 00 47 6,807 94| 74,405 97 SL OLS ODE OLS WEONTEG Jiraars.<te 2516.6 syaisisha/ sie: »\p, 57 Stare oie Sip 30 
98 32) 96 12,374 74 - 12.374 (4 \peecrétairerte Cd Wtats «os sc ccc emis one ase 31 
- 117 13,069 79 - PESOOO LE LO SCH AD snceina sat lelck chums cis wads Seine 32 
195,620 00 2,107 258,940 00 9,241 00 268,181 00|/Rétabliss. des soldats dans la vie civile... .|33 
2,766 66 47 9,544 99 - 9,544 99] Tribunal fédéral d’appel. 
51,464 70 486 68,370 79 - 68,370 79|Etablissement des soldats sur la terre..... .|34 
52,602 00 1,102|(h) 165,694 80} 36,050 36](h) 201,745 16;Commerce...............+- otp tee upe ete eee 35 
792,427 34 39,194) 4,627,544 58/1,270,983 78) 5,898,528 36 Total. 


(a) Y compris les Commissaires. (b) Y compris indemnité de vie chére de $125.00 aux permanents et $358:33 aux 


temporaires, plus $275.00 d’arrérages de revision. (c) 


Y compris 2 employés en congé sans traitement. 


(d) Y compris 


$150.00 d’arrérages de revision. (e) Y compris $7,898.38 d’arrérages de revision pour la division des pénitenciers, soit 
$7,508.33 aux permanents, $25.00 aux temporaires de l’administration centrale, et $364.55 aux temporaires du servic 
extérieur. (f) A l'exclusion de 2 employés en congé sans traitement. (¢) Y compris l’augmentation rétroactive des 
appointements du personnel administratif. i 


(h) Y compris $20.00 d’arrérages de revision. 
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_ TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘“‘ Non-enumerated Classes ’’ by Months and Departments, fiscal year 
1925-26—concluded. 


MARCH, 1926 


Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total employés 
Employed other 
Employed at than at Employed at 
departmental departmental departmental 
headquarters headquarters headquarters 
Department = = ae 
Personnel de Personnel occupé Personne! de 
V’administration ailleurs l’administration 
centrale centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. _ No. = 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$= cts. $ ~-cts. $ cts. 
DA oricultUre sae ices s/s cise sta See ecole ro aeel 392 59,243 21 1,102 168,577 72 44] 3,583 78 
2 Aveitives mites. dva Arena eee ee 37 6,526 74 21\(a) 38,666 74 4] 392 80 
olAuditor=General’s<.ccccvckscien viscera. 65 168 24,849 94 - - 46} 2,950 97 
4|Civil Service Commission................ (b) 120\(c) 20,570 55 - - 18 1,222 Te 
5|Customs and! Hixcise, co. oo .o.viesices cles vos 467 72,429 54 3,400 476,670 88 199}(c) 40,600 79 
6|Chief Electoral Officer...............+.++. 3 570 00 - - 9 941 85 
TiS eternel ATTAINS See «|. oy vehicles late’ «tatetshere ieee 36 6,021 76 7\(d) 1,993 37 25 2,545 61 
SEAN COME Se Ree tt lalstan coon eee lees (e) 260\(f) 40,447 38 50 6,976 85} (e) 99 7,759 95 
9|Governor-General’s Secretary............ 12 3,122 50 - - - - 
1OWEealt byes cece estes oe i ee Seon 79 12,611 04 90 13,706 25 s 4} (h) 400 32 
ID Wtouse:of Commons.o: hs estes oactaneee 98 20,455 65 - - 404 40,322 43 
12|Immigration and Colonization............ 192 26,239 84 441 59,564 88 36} 3,249 43 
TS tlxdian vA frairsta sss essen rc wiele cess ool 74 12,625 06 315 28,997 00 2h 119 36 
LARS irence OMe; cecvest ou ase eee ees 31 6,145 51 1 300 00 - | - 
Fire Prevention Branch..............+.. 2 520 00 - - - - 
L5iintertor se sears esis ee erlostas ye ee eee 1,194 193,658 05 667 94,881 87 67} 5,117 79 
16| International Joint Commission........... 3 UB eRe 2 1,250 00 - - 
LNUSOLCe Ay Bic. cee leas Gemmene e OTS ean 95 19,510 65 483/(i) 59,902 99 12 1,084 38 
ESHA OUT ance ceca cae eeels cals a sau eee 78 12,447 41 8 1,268 37 4} 463 86 
19 Labrary of Marliament)...c: -.-.cs cesses 14 3,178 37 - - 6} 679 25 
20|Marine and Fisheries...................-- 266 48,698 28| . 2,354] 160,893 61 24} 2,550 97 
ZUUMGNGSNS Aen ake een eee detaa moa neimeme antes 264 49,180 84 13 2,385 00 38 4,171 84 
22)INational Detence'sesscecasscsacee se saeanins 394 54,274 22 224 30,118 10 55}(c) 6,180 97 
23|Patents and Copyright............0sseeee0s 80 12,728 48 - - 12 755 00 
QANPONBIONEy Was sae ees yaloene FARO (b) 27\(b) 7,078 33 - - 2 485 00 
2b Post'Othee rn taaarss cee eee ene saieiene (3) 752 108,432 59 9,067} 1,365,780 73 471(k) 921 07 
26WPrivy: Council onc 5.0 ote eee eee oe 20 3,586 78 - - 1 35 00 
27|Public Printing and Stationery............ 243 36,089 96 - - 446 61,509 58 
28 Public! Worksior sts cot ce asso eae an 398 59,705 84 818 104,562 48 1, 293 74,338 06 
29|Railways and Canals... 5. <4. sem cpses ieee (b) 175 37,768 82 308/(1) 40,943 66 35}(1) 2,905 28 
30|Royal Canadian Mounted Police.......... 37 6,395 00 3 260 00 4 320 00 
31|Seeretary of State.....5...00.ese supe cscs 77 10, 254 19 - - 18 1,818 87 
SZiSenate ve. caieee cated nese ete ae aortas 24 5,240 11 - - 93 8,625 85 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 148 16,640 00 12 2,030 00 375 44,200 00 
Federal Appeal Board 237). 2 ..6.cn esis 6 755 00 - - 30 6,218 33 
34|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,696 65 - - 96 13,320 09 
3d;}Trade and Commerce...;..2..0ccceesees0 295 39,034 06 372 72,542 24 33 2,479 65 
Total a0. esac eae 6,568; 1,041,845 68 19,758) 2,697,372 74 3,581 342,270 86 


(a) Including $100 per annum to each of the employees of the Paris Office ‘‘Special Cost of Living allowance.”’ 
(b) Including Commissioners. (c) Including arrears salary revision. (d) Including living allowance, $125.00 permanent 
and $358.37 temporary. (e) Including 1 employee on leave without pay. (f) Including $6,470.00 arrears salary revision. 
(g) Including 2 employees on leave without pay. (h) A refund of $189.68 has been deducted. (i) Including arrears salary 
revision, Penitentiaries Branch, $7,729.83 permanent and $340.13 temporary. (j) Exclusive of 2 employees on leave 
without pay. . (k) Adjustments have been made on account of salary revision and temporary employees peing made 
permanent. (1) Adjustments have been made to close up fiscal year. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés ,permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuel, 
- (y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1925-1926—fin. 


MARS 1926 
Employees 
— Grand total 
temporaires permanent Salaries Total 
oo and temporary wages, etc ,| salaries, 
Employed employees of non- wages, 
other than at _— enumerated] etc., by 
departmental Grand total classes departments 
headquarters des employés — —_ Ministéres et administrations 
— permenents et Rémuné- Total 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. — No. — 
Rémunération Rémunération 
‘S-Bects: S$. wets: $ cts. $ cts. 

160 15,323 55 1,698 246,728 26 43,263 18 PSG OCEANA omICuI ETO ms .teeriaeiogiterc aioe aie os inge eer acca ate 1 
17 1,029 39 79\(a) 11,615 67 SP MAS GT or OPAC ULV OS ac atice ner ahi ast gtue ctiete eke eievaceverzecs 2 
= - 214 27,800 91 - 27,800 91 Anditeur général! 2.5 ac dos © cbt e.ciesernns iS 
- -{(b)  188}(c) 21,793 28 -—|(c) 21,793 28}\Commission du Service Civil.............. 4 

1,071}(c) 177,858 26 5,137|(c) 767,559 47 3°840'6d)(¢) 771,400 12} Douanes etlACCises.. .a..55.6 5% «csiels oe seyaee 5 
-| - 12 1,511 85 - 1,511 85|Directeur des élections.................06. 6 
84}/(d) 5,601 85 102|(d) 16,162 59 — |(d) 16,162 59|A ffaires étrangéres.........c..-ceserervees 7 

7 610 00) (g) 416/(f) 55,794 18 - {(f) 55,794 18 PADANGES soho yee ee. Cee Se 8 
- - 12 3,122 50 - 3,122 50|Secrétaire du Gouverneur général.......... 9 

111 5,042 27 284\(h) 31,759 88 OTOL AD iy ROSS DLL CONS AMLO Ws ioe. on treme caret orate na ecoi eke oats e 10 
- - 502 60,778 08 - 60,778 08|Chambre des Communes.............+.... 11 

215 17,469 06 884 106,523 21 - 106,523 21)/Immigration et Colonisation............... 12 

521 25,214 65 912 66,956 07 - 66,956 07|Affaires des Sauvages................00005 13 
- - 32 6,445 51 - 6,44 51b1 Aseurances,4. Soetin cic cet shee cmee csteeree ee 14 
- - 2 520 00 - 520 00} Service de la prévention des incendies. 

/ 

140 7,672 29 2,068 301,330 00 - SOI SSOrOO interiors: -6.....cueetee. «aan ces cislareveie oe Mates 15 
- - 5 2,363 33 - 2,363 33|Commission internationale................ 16 
31} (1) 2 onl Be 621] (i) 83,069 59 =al (I), SS HOBO LOO MSEICE Sic nace Meerrsty om etnats oil iat ee ac ae as 17 
12 1,545 00 102 15,824 64 885 70 TESTO: S45) ARB Vasa. cele canine ters eran are cee ove eae cleveRrarrelt 18 
- - 20 3,857 62 - 3,857 62|/Biblitohéque du Parlement................|19 

1,560 56,747 20 4,204 268,890 06| 172,831 67 441,721 73\Marine et Pécheries. 2... 00.002. .0008.0000- 20 

2 220 00 317 55,957 68 - DB SOD 7. OS MUNCH E« ante cin lego tI tls oie wb « ose ates 21 

440} (c) 39,208 56 1,113](c) 129,781 85} 28,597 11|(c) 153,378 96] Défense nationale....................-.--- 22 
- - 92 13,483 48 - 13,483 48|Brevets et droits dl’auteur................ 23 
- - |(b) 29\(b) 7,563 33 =A)” 6d DOOR OO | EROUSEONS sc a<otte oes die sviis «prin oie’ a1o sin asnlotes 24 

374 30,828 85|(j) 10,240] (k)1,505,963 24]1,035,452 60] (k)2,541,415 84|/Postes............. ccc cece cence cent ee eeees 25 
- - 21 3,621 78 - OF G2ie78|Consell Prive: ae...< see cae ines bee ewes kc 26 
- - 689 97,599 54 - 97,599 54|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 27 

1,388 131,281 75 3,897 369, 888 13 88,033 09 467,021- 22) Travaux Publies.. a. sve cece shacd vies sre 28 

794 85,713 42}(b) 1,312 167,331 18} 31,319 81 198,650 99|Chemins de fer et Canaux................. 29 

3 280 00 47 7,255 00 80,963 39 88 218.30 Police, MoOnteess essen coer ae bere once 30 
1 121 87 96 12,194 93 - 12,194 98|Secrétairerie d’Etat.......0.ccccccceccees 31 
= - 117 13,865 96 - TSESC 06] SORAL 7.75 narlchice rie uys ANS, «5 plo nickerslv a nvwle\e eve iacats 32 

1,560 194,220 00 2,090 257,090 00 8,726 00 265,816 00|Rétabliss. des soldats dans la vie civile... .|33 
13 2,766 66 49 9,739 99 - 9,739 99} Tribunal fédéral d’appel. 

381 51,824 96 489 68, 841 70 - 68, 841 70|Etablissement des soldats sur la terre......|34 

412 53,626 49 2,112 167,682 44 35,141 28 22 82di72| COMMERCE: §....cteko me ocse wee cadens owes ss 35 

9,247 906,777 65 39,154| 4,988,266 93/1,526,805 90) 6,515,072 83 Total. 


(a) Y compris $100.00 par année 4 chacun des employés du bureau de Paris, 4 titre d’indemnité de vie chére. (b) Y 
_ compris les Commissaires. (c) Y compris arrérages de revision. (d) Y compris indemnité de vie chére de $125.00 aux 
permanents et $358.37 aux temporaires. (e) Y compris 1 employé en congé sans traitement. (f) Y compris $6,470.00 
darrérages de revision. (g) Y compris 2 employés en congé sans traitement. (n) Un remboursement de $189.68 a été 
déduit. (i) Y compris arrérages de revision 4 la division des pénitenciers, soit $7,729.-3 aux permanents et $240.13 aux 
temporaires. (j) A l‘exclusion de 2 employés en congé sans traitement. (k) Il a été procédé aux ajustements rendus néces- 
saires par la revision des appointements, puis par la (prmanence accordée 4 certains employés temporaires. (1) Certains 
_ajustements ont été opérés pour arréter les livres 4 la fin de l’exercice. 
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APPENDIX II 


DESCRIPTION OF NON-ENUMERATED CLASSES 


In certain departments employees are engaged from time to time on work of a special 
nature which does not permit of a record of numbers being kept, though the expenditures on 
salaries and wages are recorded. These employees do not come under the operation of the 
Civil Service Act. In order therefore to render the present statement as complete as possible 
a special column headed ‘Salaries and Wages of Non-enumerated Classes”’ is inserted in Tables 
1, 3 and 4 and added into the grand totals of expenditures, though the numbers of employees 
represented in these classes are not shown. The following notes explain in detail the non- 
enumerated employees in the several Departments concerned. 


__ Agriculture.—Casual labourers are engaged as work necessitates, principally in connection 
with Experimental Farms. ; 


Customs and Excise.—<At ports of entry it is occasionally necessary to engage employees 
for a few hours or days at the most, in connection with the revenue protective services, but 
such employees are not considered as regular members of the Customs staff. The number 
engaged and the expenditure on wages are small. ; 


Health.—At maritime ports, where there is no part time salaried medical officer to look 
after sick sailors on landing, private practitioners give attention to these sailors and render 
their accounts to the Department. The same applies at points of immigration where no depart- 
mental medical officer is available. Occasionally when a vessel having quarantinable diseases 
on board arrives at a quarantine station, it is necessary to engage a nurse or other help for a 
few days to assist the regular staff. The assistants thus employed are included in “non- 
enumerated classes’. 


Legal assistance in connection with prosecutions under various health acts, as well as the 
members of advisory boards for food standards and proprietary or patent medicines are also 
included in “non-enumerated classes”. 


Immigration and Colonization.—Inspectors of immigration who are permanent officers 
of the Customs and Excise Department are paid part time wages only and as they have already 
been shown in Customs returns their part time wages (from $50 to $300 per annum) paid by 
this Department are included in salaries and wages of ‘‘non-enumerated classes’’. 


Labour.—Many of the correspondents for the Labour Gazette are regular employees 
of other Departments, such as Immigration, Customs, Public Works and Railways, through 
which Departments they are regularly reported upon. Their remuneration as correspondents 
is entered under “non-enumerated classes’’. 


Marine and Fisheries.—The expenditure.on wages for all ships’ companies and casual 
help is included under ‘‘non-enumerated classes’’; the latter includes the working foree employed 
during the summer months in deepening and widening the St. Lawrence ship channel; artisans 
and labourers employed by the day as required, at the Sorel shipyard and on construction 
work; egg sorters employed for short periods at the fish hatcheries; and tidal observers and 
fishery guardians employed occasionally for short periods in different localities. 


Mines.—The heads of field parties from time to time engage help varying from a few days 
to a few months. These employees do not come under the operation of the Civil Service Act 
and the personnel may vary from day to day. 


National Defence.—The members of the permanent naval, military and air forces are 
not regarded as civil servants, a separate statute governing all matters pertaining to their 
employment and eventual retirement or pensioning off. Hence neither numbers of personel 
nor expenditures on pay are included in this report. 


Transient labour is sometimes employed by military engineers on repairs and construction 
work. Such work is done either by contract or by day labour. A return of day labourers 
employed under supervision might therefore not indicate the total employed on military works. 
The naval and ordnance services likewise at certain times require extra assistants to meet 
rush conditions in packing and storing, sorting or repairing naval or military stores. In con- 
nection with the Dominion arsenal, there are some unskilled factory employees, of the transient 
type, and their numbers and wages constantly fluctuate. The expenditures on wages for the 
employees described in this paragraph are charged against ‘“non-enumerated classes’’. 
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APPENDICE If 


DESCRIPTION DES CLASSES NON ENUMEREES 


x 


Il arrive de temps 4 autre que certains départements engagent des employés pour un 
travail d’un caractére spécial, qui ne permet pas de tenir une comptabilité exacte de ce 
personnel surnuméraire, quoique les dépenses qu’il entraine soient fidélement relevées. Ces 
employés ne sont pas régis par la loi du Service Civil. En vue de rendre le présent rapport 
aussi complet que possible, on a intercalé dans les tableaux 1, 3 et 4, une colonne spéciale 
intitulée “ rémunération des classes non énumérées ’’; les chiffres de cette colonne sont compris 
dans le grand total, quoique le nombre des fonctionnaires et employés qui en sont l’objet ne 
soit pas indiqué. Ci-dessous on trouvera l’explication détaillée du rédle et des attributions 
de ces employés non énumérés dans les différents départements. 


Agriculture.—Des ouvriers de ferme sont engagés selon les besoins de la culture, dans 
les fermes expérimentales. 


Douanes et Accise.—Dans les ports d’entrée on a la coutume d’engager en certaines 
circonstances des employés pour travailler quelques heures ou quelques jours au plus; ces 
employés, généralement occupés 4 la prévention de la contrebande, ne sont pas considérés 
comme appartenant au personnel régulier des douanes; d’ailleurs, ils ne sont jamais nombreux 
et leur rémunération est relativement minime. 


Santé.—Dans les ports maritimes ot il n’existe pas de médecin officiel, les marins 
malades sont soignés par des médecins locaux qui envoient leur mémoire au ministére. II 
en est ainsi aux points d’immigration, en l’absence d’un médecin officiel. Parfois, lorsqu’un 
navire arrive dans une station de quarantaine avec des malades 4 bord, il est nécessaire 
d’engager une ou plusieurs infirmiéres pour quelques jours, afin de supplémenter le personnel 
régulier; ces personnes figurent dans les classes non énumérées. 


Immigration et Colonisation.—Les inspecteurs de l’immigration, qui sont des fonc- 
tionnaires permanents du ministére des Douanes et de l’Accise et qui figurent sur la liste de 
paie de ce département, ne recoivent qu’une allocation supplémentaire variant entre $50 et 
$300 par an. Cette allocation supplémentaire est portée dans la colonne de la rémunération 
des “‘ classes non énumérées ’’. 


Travail.—Nombre des correspondants de la Gazette du Travail sont des employés réguliers 
d’autres ministéres, tels que l’Immigration, les Douanes, les Travaux publics et les Chemins 
de fer, qui les paient. Leur rémunération a titre de correspondant apparait & la rubrique des 
“classes non énumérées.”’ 


Marine et Pécheries.—Les traitements, appointements et salaires payés aux équipages 
et & la main-d’ceuvre casuelle entrent dans la colonne des ‘ classes non énumérées ”’; la main- 
d’ceuvre occasionnelle comprend les ouvriers employés durant les mois d’été A creuser et & 
élargir le chenal du Saint-Laurent, les artisans et journaliers travaillant 4 la journée aux chantiers 
de Sorel et aux travaux de construction, les trieurs d’ceufs employés durant de bréves périodes 
aux établissements de pisciculture, enfin, les observateurs des marées et les gardes-péche occa- 
sionnels employés pendant de bréves périodes dans différentes localités. 


Mines.—Les chefs des expéditions organisées pour l’arpentage ou le cadastrage engagent 
de temps 4 autre des aides, soit pour quelques jours, soit pour quelques mois; ceux-ci ne sont 
pas régis par la loi du Service Civil et leur nombre peut varier d’un jour 4 l’autre. 


Défense naticnale.—Les effectifs des forces permanentes militaires, navales et aérienne- 
ne sont pas considérés comme employés de |’Etat; d’ailleurs une loi spéciale les régit et régles 
mente tout ce qui les concerne, leur mise 4 la retraite, leur pension, ete. Par conséquent, ni 
les effectifs, ni leur solde ne figurent dans ce rapport. 


Les officiers du génie emploient parfois de la main-d’ceuvre temporaire 4 des travaux de 
construction et de réparations; ces travaux se font soit 4 la journée, soit 4 forfait, ce qui rend 
trés difficile le dénombrement des ouvriers occupés de jour en jour. Le service naval et les 
arsenaux, eux aussi, ont de temps 4 autre besoin d’engager de la main-d’ceuvre temporaire en 
cas d’urgence, pour la manutention, l’emmagasinage ou la réparation des équipements militaires 
ou navals. I] existe 4 l’arsenal fédéral quelques ouvriers non spécialisés, employés A titre 
temporaire et dont le nombre et la rémunération varie constamment. Toutes les sommes payées 
a titre de salaires aux ouvriers dont il vient d’étre question entrent dans la colonne des “ classes 
non énumérées ’’. 
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Post Office.—The employees of revenue post offices and sub-post offices, together with : 


mail contractors, and licensed vendors, are placed in the category of “non-enumerated classes’’. 
) ) ory 


“a 


With regard to the first mentioned, the postmaster is paid a percentage on the revenue of his — 
office, and is called upon to supply his own staff to give the public proper service. The post- — 
master is a civil servant, but the staff which he employs does not come under the Act. Sub- — 


postmasters are paid in proportion to the revenue. In sub-post offices the sub-postmaster 
engages and pays whatever help is required. Mail contractors are paid under the tender and 
contract system, and as a rule do not give the whole of their time to the postal service. Their 
duties consist of collecting mail from boxes in cities, delivering mail on rural routes and carrying 
mail from railway stations to post offices or from one post office to another. Licensed vendors 
sell postage stamps, and as this is the only post office business they transact, their remuneration 
is a fixed percentage on their total sales. 


Public Works.—Construction and repair work throughout the Dominion, which is of a 
temporary and terminable nature, demands the organization of local staffs, which are disbanded 


on the completion of the work. Frequently men will drop out of such work or “sell their time” 


and be replaced by others. Such casual labour is therefore included in ‘“non-enumerated classes”. — 


Railways and Canals.—‘‘Non-enumerated classes” include employees engaged in repairs: 


and incidental construction operations pertaining to the canal systems under operation, (i.e., 
requirements that cannot be attended to by the permanent operating and repairs staffs), also 
scoopers and shovellers at Port Colborne Elevator, and fluctuating transient labour required 
in connection with engineering operations, such as the Welland Ship Canal, or St. Lawrence 
River investigation. 


Royal Canadian Mounted Police.—The members of the R.C.M.P. are not subject 
to the Civil Service Act, but are under separate statute, which governs their employment from 
the initial engagement to the retirement of all ranks. This statute regulates all conditions 
of service as to status, promotion, rates of pay, duties, absence from duty for any cause, and 
eventual discharge, retirement or pensioning off. There is a certain similarity of regulation 
between this Force and that employed in the permanent militia, but as the police function 
more definitely in the matter of enforcing the civil laws of the country, the total monthly 
ea on the force is included in the column on salaries and wages of ‘‘non-enumerated 
classes’. 


Soldiers’ Civil Re-establishment.—Operatives of the orthopedic and surgical appliances 
branch are included in ‘‘non-enumerated classes’’. 


Trade and Commerce.—Canadian Government elevator employees, including office 
staff and labourers, do not come under the jurisdiction of the Civil Service Act, neither do the 
clerical staffs in the various Trade Commissioners’ offices outside of Canada; consequently 
the expenditure on salaries and wages for such employees is shown under salaries and wages 
of “non-enumerated classes’. Census employees for the field work of the decennial and quin- 
quennial censuses are also omitted. 
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Postes.—Les employés des bureaux de poste et des bureaux de poste auxiliaires dont les 
gestionnaires sont rémunérés selon leur chiffre d’ffaires ainsi que les entrepreneurs de transport 


-du courrier postal et les vendeurs officiels de timbres-poste sont placés dans la catégorie des 


“classes non énumérées’’. Dans ces bureaux, le maftre de poste est rémunéré au moyen d’un 
pourcentage de ses recettes et il fournit et paie lui-méme les commis dont il a besoin. Le mattre 
de poste est fonctionnaire du gouvernement fédéral, mais ses commis ne le sont pas. Les 
sous-maitres de poste sont payés proportionnellement 4 leurs recettes; ils engagent et paient 
les commis dont ils ont besoin. Les entrepreneurs de transport du courrier sont payés au prix 
fixé par le cahier des charges ayant servi 4 l’établissement de leur soumission; d’ailleurs ils 
ne consacrent pas la totalité de leur temps au service postal. Leurs attributions consistent 
& lever les boites aux lettres dans les cités, 4 distribuer le courrier sur les routes rurales et A 


- transporter les sacs postaux de la gare aux bureaux de poste ou d’un bureau de poste 4 un autre. 


Les vendeurs officiels de timbres-poste recoivent une rémunération qui est un pourcentage de 
leurs ventes. 


Travaux publics.—Les travaux de construction et de réparation effectués dans toute 
V’étendue de la Puissance, ayant un caractére temporaire, nécessitent l’organisation d’équipes 
locales, lesquelles sont licenciées 4 l’achévement des travaux. Fréquemment, certains ouvriers 
quittent l’ouvrage ou bien ‘‘ vendent leur temps ”’ et sont remplacés par d’autres. Les salaires 


de ces ouvriers entrent dans la colonne des “ classes non énumérées ’’, 


Chemins de fer et Canaux.—Dans les “ classes non énumérées ’”’ figurent également les 
employés travaillant 4 la réparation des canaux ou 4 des constructions de peu d’importance, 
lorsque le personnel permanent n’y peut suffire. C’est aussi dans cette classe que se placent 
les manutentionneurs et pelleteurs de grains de l’élévateur de Port Colborne, ainsi que la 
main-d’ceuvre temporaire réquisitionnée par les ingénieurs travaillant au canal Welland ou 
aux sondages du Saint-Laurent. 


Police montée.—Les effectifs de la police montée, régis par une loi spéciale, ne dépendent 
pas de la loi du Service Civil. Il existe une certaine similitude entre les réglements auxquels 
sont assujettis la police et la milice, mais étant donné que la police est chargée de faire respecter 
la loi civile, la totalité de la solde des effectifs est portée mensuellement dans la colonne consacrée 
& la rémunération des “ classes non énumérées ”’. 


_Rétablissement des soldats dans la vie civile.—Les ouvriers travaillant 4 la fabri- 
cation des appareils de prothése et d’orthopédie sont classifiés dans les “classes non 
énumérées ”’. 


Commerce.—Tout le personnel des élévateurs du gouvernement canadien, c’est-a-dire 
aussi bien les employés de bureau que les journaliers, sont affranchis de la juridiction de la 
loi du Service Civil; il en est ainsi des commis travaillant dans les bureaux des Commissaires 
du Commerce stationnés en dehors du Canada. En conséquence, les appointements et salaires 
de ces employés sont portés 4 la colonne des “‘ classes non énumérées”’. Enfin, la rémunération 
versée aux énumérateurs allant de maison en maison pour recueillir les données des recensements 
décennaux et quinquennaux entre également dans cette colonne. 


oe mnatealahe? ain cabgadey se 
er Rurkioon 1a auras tes Sead oft extigta ab 39 
ottinree air: ws eu sogh owaes sab srinbosastes 
escbor ange coment vee “eterenon poe: waster: (JAaSbot dasmsire 
pees do aeegepas alias ere] “dverdeslinaapitoipe ; 
haces. aarneep yaw soabirara. ob (huavisetboais aruaganarten tr Shee 
ait ptorolbin ka yatcueatenge: fal ab racemase erieg. have sary: boys ene 
sabtenvion cohen yee | au WE cat y noe set accent ti 
a eakituer: petsrorn esky gfe: eiteins & pape tk pes jeih & 25819 sol baal: eeniiel od 
iig ae aneoe oh wagered fn"b so stam sh resid ie stag al ab x 

at Sister ry ¥ $38. he fie teat Arai 4 ai Whee ea yt 


har re: : COTS ; wre 

a sieak ena park auhicd oi hae ee. oh “$0) Aipisincoaag.S ae seaiona tab 
eagiips bf moidaaisegw'l Seas caesroban rey shee 00s taaye reyes 
Prsihhuet wie horn deems pth scores tinobed arson Sefie & erdipinil-aaouee 
speebbe sak canine! lic e@iper: dnorrey (equate ‘tut iirabuseee* bated ase 
‘ ‘ ” onan! > dinate ecient ney > eee arunotete Liaswly a haagelc tase 


ne on ‘ Pasty Ae 

tol. ta Siskin a? > fava eae yeni Gn. Osh sonra, ey ei aeioed 7 aie) i. nie 
AOR eP HOR ATE hh. fag.ob enoliaeGenins wh-nam yA mb command ab é dae 
txPiqaley oe oti neiils obtes 2onh pete go") viline.to " ve inom, tome 
at seg jake, goin) er ierdal efade VAR abe sutetg cob 17th ibssny. he itaaaiy 
“pe dis at My See tpatticrecnt sconobeegerh arb MI aon abhi angit> atlases 
state iia in Beg 


a (ales MOT sigs Sita hack NE TERE aight Steet, rs ith i nh Bay 
Aqrupete avorinttysa eat Seni’ sha: get ts ; 


MGI TES, ays Vier fh, 
eo PgR AD a i sre! vais fer dntor at seep Noel iracaster oP i, HU at 
gS reeldixy Bebe al ‘aise +e al gstextenss Shing Heh Alig SATS Bh §hiee fe 

RS on etal 


pads never’ 1 8 


-iniat al © daglieret exiytic ail olivia div el enel eiabioe eb tas 
ios RMR unl appl ae aati ly fide Ssitaqoaltna te Sh embry) sheet at se 


ore 


ritislivdaais eth Ate ne PdRSAHIOT [NOY tif, ot rgdeez a ents Loerie, cabo ry eas ity. n 
fk, ih Maibcitsy el, pb midetha dhos sacthosasiog! al perph ethos | ao many le 
eriikesidatnes) & h ries ool ergly Kaliiaye aid shod eh igs dike se Singha ws 
Sth deeye die BP 0on PRPS a, al 3 Pes Siipsades achh betes. ch; sides: ae a OM aoe 
AST te sete aia tail fal tell gg Boe vince cost sawivio” sob sitetewne & edinbay eT 
pboenreis rece cals, desist neihy, anh -iieprey 10 Getiem as corieer ab taglila: esc sceio 

soles 44 tag atnh teonroley osiae Uctdeats POND 18 At 


es Ue 
~a:5 ON a ike 


CANADA | 
BUREAU FEDERAL DE LA STATISTIQUE. 
SECTION DES FINANCES | 


FONCTIONNAIRES ET EMPLOYES I DE. 


_ ADMINISTRATION FEDERALE 


DU CANADA : 
| | : 


PERSONNEL 


ET SA o : : 
REMUNERATION (3 33 
PAR MINISTERES 4 

: e 

DURANT L'EXERCICE FINANCIER CLOS LE © : 


31 MARS 1926 


Publié par ordre de I*honorable JAMES MALCOLM, M.P., 
Ministre du Commerce 


OTTAWA 
F. A. ACLAND 
IMPRIMEUR DE SA TRES agrenpscage The MAJESTE LE ROT 


Priz, 25 cents 


CANADA 
| DOMINION BUREAU ui pLAtioliCS 


STATISTICS OF THE 


IVIL SERVICE OF CANADA 


NUMBERS EMPLOYED 


_ EXPENDITURES ON SALARIES 


BY DEPARTM! ENTS 


‘FOR THE FISCAL YEAR ENDED 


é 

iP 

i Vie ete a er Lt eae 
1 RPE 96 (one 
», 


Published by Authority of the Hon. JAMES MALCOLM, M, P., 
Minister of Trade and Commerce ~ 


ans OTTAWA 
ieee F. ANACLAND.~ 
| PRINTER TO THE KING’S MOST EXCELLENT MAJESTY 
se 1928 


CANADA 
DONWINION BUREAU OF STATISTICS 
FINANCE. STATISTICS BRANCH 


SU LCSrOr TEE 


CIVIL SERVICE OF CANADA 


NUMBERS EMPLOYED 


AND 


ESPEN DIP WIRES ON “SACARTES 
BY DEPARTMENTS 


FOR THE FISCAL YEAR ENDED 


MARCH 31, 206 


® 
Published by Authority of the Hon. JAMES MALCOLM, M.P. 
Minister of Trade and Commerce 


OTTAWA 
F. A. ACLAND 
PRINTER TO THE KING’S MOST EXCELLENT MAJESTY 
1928 


TABLE OF CONTENTS 


Paar 
PREPA GR d..\cstel 20 2s ilta's ye aa hehehe clane Bd elicbe ve ab re Soke neh te Rowen RIG Reet eee Re SE eee a 4-6 
Nores explanatory of increases or decreases in personnel of the several Departments..... 8-13 
TABLE) 1.) Summary by mouths; showing (o2.'2 gecccinict oa ae ae onde, Bear seem ence 14-15 


(a) Total number of permanent employees and expenditure on their salaries. 

(b) Total number of temporary employees and expenditure on their salaries. 

(ec) Total number of permanent and temporary employees combined and expend- 
iture on their salaries. 

(d) Expenditure on salaries and wages of ‘‘non-enumerated classes.” 

(e) Grand total of all expenditure on permanent, temporary and “non-enumer- 
ated classes” of employees. 


TasLe 2. Summary by months showing total number and expenditure on salaries of 
employees (exclusive of ‘“non-enumerated classes’’) at departmental headquarters 
and other than at departmental headquarters, divided into permanent and temporary 
classes/and (furthersubdivadedstousho wi) ose demain, «ane lee) eet eee eee 16-19 
(a) Full Time Employees. 
(b) Seasonal Employees. 
(c) Part Time Employees. 
(d) Fees of Office Employees. 
(e) Grand Total of all Employees. 


TasBLE 3. Comparison by Departments for the months of March, 1927, and March, 
1926) howling nator’ oh. ae o . Pe TaN ay itm en MAN Late AMMO hopin LR ie 20-25 

(a) The number of permanent and temporary employees combined (exclusive 
of ‘“non-enumerated classes’). 

(b) Expenditure on salaries of permanent and temporary employees (exclusive 

of “non-enumerated classes’’). 

(c) Expenditure on salaries and wages of ‘“non-enumerated classes’’. 

(d) Grand total expenditure on salaries of all employees (including ‘ non- 
enumerated classes’’). 


Tasie 4. Monthly statement by Departments, fiscal year 1926-1927 showing........ 26-49 
(a) Number of employees (exclusive of ‘‘non-enumerated classes’) also their 
salaries, classified as to permanent, temporary, and permanent and tem- 
porary combined, at departmental headquarters and other than at depart- 
mental headquarters. 


(b) Salaries and wages of ‘‘non-enumerated classes’’. 


(c) Grand total all expenditure on salaries and wages (including ‘“non-enumer- 
ated classes’’). 


ApprenpDIx I. Schedule used by Departments in making monthly returns for the report. 50 


AppeNnDIx II. Description of “non-enumerated classes”...........ceecee ese cceeceucs 52-54 


TABLE DES MATIERES 


PREFACE 


CoMMENTAIRES sur les fluctuations du personnel des divers services ministériels........ 


eA 1. LUCIEVeS ENSUES, INAIQUAML NY: Ae as. 5 ah Ve tee isceie Aa MaeD 406s ae Old oid Ate Wh 
(a) Nombre total des fonctionnaires et employés permanents et leur reémunération. 
(b) Nombre total des employés temporaires et leur rémunération. 
(ce) Nombre total des permanents et temporaires réunis et leur rémunération. 
' (d) Chiffre des traitements, appointements et salaires des classes non énumérées. 
(e) Grand total de la rémunération des fonctionnaires et employés permanents, 
temporaires et ceux des classes non énumérées. 


TaBLEAU 2. Etats mensuels du nombre des fonctionnaires et employés (A l’exclusion de 
ploy 


| ceux des classes non énumérées) des administrations centrales et du service extérieur, 
classifiés d’abord en permanents et temporaires, puis subdivisés ainsi qu’il suit 
(a) Employés consacrant tout leur temps 4 leur travail. 
(b) Employés saisonniers. 
f (c) Employés une partie de la journée seulement. 
(d) Employés rémunérés selon les 6moluments de Icur office. 
(e) Grand total de tous les employés. 


TasLEAu 3. Etats comparatifs, par ministéres et administrations principales, pour les 
moisidemars 1927 et.mara 1926, andiquamibi!ii2). (0 Sa eee 
(a) Nombre des fonctionnaires et employés permanents et temporaires (A 
l’exclusion de ceux des classes non énumérées). 
(b) Leur rémunération. 
(c) Rémunération du personnel des classes non énumérées. 
(d) Grand total des traitements, appointements et salaires de tous les fonction- 
naires et employés (y compris ceux des classes non énumérées). 


 Tasieau 4. Etat mensuel pour chaque ministére et administration principale durant 
Reeerelce LO2G-2/ eT Sant PCSAOEUIE ros, Foe ite ae PES Seis cost aye Bees cule ware as gol 
(a) Nombre des fonctionnaires et employés permanents et temporaires de 
Vadministration fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, 

avec distinction entre le service intérieur et le service extérieur. 

| (b) Rémunération du personnel des classes non énumérées. 
(c) Grand total des traitements, appointements et salaires (y compris ceux du 
personnel des classes non énumérées). 


Aprrrenpicre I. Formule employée par les ministéres pour l’établissement de ces états 
mensuels 


16-19 


20-25 


26-49 


4 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


PREFACE 


The Dominion Bureau of Statistics presents its third annual report on the statistics of the 
Civil Service of Canada, showing numbers employed and expenditures on salaries by Departments 
for each month of the fiscal year ended March 31, 1927. 


The report is similar in form to the two preceding ones and the statistics represent sum- 
maries compiled from the payrolls of each Department. A copy of the monthly schedule em- 
ployed by the Departmental accounting staffs in making returns will be found in Appendix I. 


It will be seen that the report distinguishes between permanent and temporary employees, 
and also between those employed at departmental headquarters and elsewhere, both classes 
being further subdivided to show full-time, seasonal and part-time employees, as well as those 
whose remuneration is in the form of fees. 


Especially was it necessary to attach strict definitions to certain classes of employees found 
in several of the Departments and engaged for the most part on work of a casual nature,—em- 
ployees who for various reasons do not come under the operation of the Civil Service Act and the 
record of whose numbers is not always available, though the expenditures on salaries and wages 
are recorded. The latter expenditures are accordingly shown in a separate column in the tables 
herewith published, so that the statement of total salaries and wages is comprehensive, though 
the statement of total numbers does not include the casual employees just mentioned. A full 
explanation of the circumstances in which employees are not enumerated will be found, Depart- 
ment by Department, in Appendix II. Examples are: labourers hired by surveying parties 
working under the Mines Department; extra staff engaged by revenue postmasters; census 
enumerators; R.C.M. Police Force, etc. 


The report contains four tables, the titles of which appear in the Table of Contents on page 2. 
These tables it will be understood, represent only summaries, the compilations in full detail 
being available in the Bureau. In several of the larger Departments the more important branches 
are segregated, where the latter are under distinct control and supervision. 


Frequent increases or decreases in numbers of employees and expenditures on salaries appear 
throughout the tables. This is due in part to seasonal employment or to “‘part-time” and “fees 
of office’”’ employees being reported only at quarterly or longer periods. Again, fluctuations in 
expenditures on salaries occur where the numbers of employees are practically the same from 
month to month. This latter condition is due to retroactive paylists, accumulation of cases 
of employees on leave without pay, and heavier overtime employment. 


In order to assist in a clear understanding of the tables, comparative notes for each Depart- 
ment, explaining any abnormal conditions of increase or decrease, are submitted immediately 
following this preface; these are to be read in conjunction with the tables. 


While the report covers the outstanding facts required for a survey of Dominion Government 
employees, the information is brief and does not give a complete history of the personnel. Various 
facts, such as grade classification, age, sex, war service, etc., are frequently in demand, but the 
information is not available. To meet such demands it would be necessary to maintain an 
“establishment book” on uniform lines in each Department, from which at intervals of, say, a 
year, or two years, or five years, as might be decided, compilations of these and similar facts 
could be taken off. The cheapest method of doing this would be by the use of a punch card, on 
which a record could be punched as for a fixed date and the cards compiled and tabulated by — 
machinery. At present most of the Departments keep establishment books, but they differ 
trom each other both in form and scope, so that an inquiry into phases of the service other than 
those appearing on pay-rolls involves delays and in some cases a considerable amount of labour. 
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PREFACE 


Le Bureau Fédéral de la Statistique présente son troisiéme rapport annuel sur les fonc- 
tionnaires et employés de l’administration fédérale, contenant la statistique du personnel et sa 
rémunération par départements, pour chacun des mois de l’exercice financier clos le 31 mars 1927. 


Ce rapport est similaire dans le fond et dans la forme 4 ses deux prédécesseurs; ses chiffres 
sont puisés sur la liste de paie de chaque ministére. On trouvera comme Appendice numéro I 
le facsimile de la formule servant de cadre aux listes fournies par les comptables des différents 
ministéres. 


On remarquera que ces ¢tats établissent une distinction d’abord entre le personnel permanent 
et le personnel temporaire, puis entre les fonctionnaires et employés de |’administration centrale 
dun département et les employés du méme département travaillant ailleurs; de plus, ces deux 
catégories se subdivisent en plusieurs classes: les employés consacrant au gouvernement la totalité 
de leur temps, ceux dont l’occupation a un caractére saisonnier, ceux qui, bien qu’occupés toute 
-Yannée, ne consacrent 4 leurs fonctions que quelques heures par jour et enfin, ceux dont la rému- 
‘nération s’opére sous forme d’un prélévement sur les émoluments de leurs fonctions. 


Il était surtout nécessaire de définir avec précision certaines classes d’employés de plusieurs 
ministéres dont le travail est généralement d’une nature casuelle, employés qui, pour différentes 
raisons, sont affranchis de la juridiction de la loi du service Civil et dont le nombre n’est pas 
toujours exactement connu, quoique leurs appointements et salaires figurent aux états mensuels. 
C’est pourquoi les appointements et salaires de ceux-ci sont placés dans une colonne séparée des 

tableaux ici publiés, de telle sorte que le chiffre total des traitements, appointements et salaires 
est rigoureusement exact quoique les employés casuels dont il vient d’étre parle soient exclus 
du total du personnel. On trouvera dans l’Appendice numéro II une explication des raisons 
qui s’opposent 4 l’énumération de ce personnel flottant; tels sont, par exemple, les journaliers 
accompagnant les expéditions d’arpentage organisées par le ministére des Mines; le personnel 
supplémentaire engagé par les maitres de poste, rémunérés selon leur chiffre d’affaires, les énu- 
mérateurs du recensement, les effectifs de la police montée, etc. 


Ce rapport est divisé en qua‘re tableaux dont les titres se trouvent 4 la table des matiéres, 
page 2. Ce ne sont, évidemment, que des résumés analytiques; les détails les plus complets sont 
néanmoins & la disposition des intéresses. Dans plusieurs des ministéres les plus importants 

on a traité séparément leurs différents services ayant un caractére individuel. 


On remarquera dans les tableaux de fréquentes fluctuations, soit du nombre du personnel, 
soit de sa rémunération. Ces oscillations sont généralement causées par les employés saisonniers 
mais parfois aussi par ceux qui ne consacrent qu’une partie de leur temps et ceux rémunérés sur 
les émoluments de leur office dont le nombre n’est relevé que trimestriellement et méme parfois 
4 intervalles plus distants. D’ailleurs, méme lorsque le nombre du personnel ne varie que d’une 
maniére imperceptible, on constate des fluctuations de la rémunération de mois en mois, causées 
tantot par des paiements rétroactifs, tantét par des congés sans traitement et aussi par les heures 
de travail supplémentaires. 


Pour faciliter la parfaite compréhension des tableaux un bref commentaire est consacré 
& chaque département, expliquant la raison des augmentations ou diminutions anormales. Ces 
commentaires sont placés immédiatement aprés la préface; le lecteur est invité A les consulter. 


Quoique le présent rapport comporte tous les éléments essentiels au recensement des fonc- 
tionnaires et employés de l’administration fédérale, il y manque cependant certaines informa- 
tions, telles que le rang, l’Age, le sexe, le service en temps de guerre, etc., qui sont assez fréquem- 
ment demandées. Pour satisfaire ce besoin il serait nécessaire de créer dans chaque ministére, 
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The lack of uniformity in establishment books also precludes the use of mechanical compilation — 
as above suggested. In this connection, after examination of the establishment books at present — 
in use throughout the Departments, and after discussion with each of the Departments, the 
Bureau has drawn up a form of establishment book for uniform adoption. The form has been 
so designed, that if at any time a comprehensive survey of the public service is desired, it could 
be made by the punch card method at a minimum of cost. As the adoption of a new form of 
establishment book would involve considerable labour and expense in certain of the Departments, 
no action in this connection has as yet been taken, but eventually a more complete historical 
record of personnel along uniform lines will be necessary and early action should be taken towards 
this end. 


The report has been compiled under the direction of Colonel J. R. Munro, Chief of the 
Finance Statistics Branch. 


R. H. COATS, 
Dominion Statistician. 


Dominion Bureau or SPaTISTICs, 
Orrawa, November 25, 1927. 
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dans un cadre uniforme, un registre du personnel, duquel on extrairait 4 intervalles fixes d’un 
an, deux ans ou cing ans les détails de cette nature, au moyen d’une fiche poinconnée 4 date 
fixe, toutes les fiches étant compilées et mises mécaniquement sous forme tabulaire. A l’heure 
actuelle, la plupart des ministéres possédent des registres du personnel, malheureusement ils 
différent les uns des autres tant dans leur forme que dans |’amplitude des détails, de telle sorte 
qu'il faut beaucoup de temps et de travail pour se procurer des informations plus complétes que 
celles figurant sur la liste de paie. D’autre part, l’absence d’uniformité des registres du per- 
sonnel interdit l’usage de la compilation mécanique suggérée plus haut. A cet égard, aprés 
examen de ces registres dans les différents départements, le Bureau a esquissé une formule uni- 
forme dont il proposa l’adoption. Cette formule est établie de telle sorte qu’elle permet de 
faire 4 tout moment et 4 trés peu de frais un recensement détaillé du personnel de l’administra- 
tion fédérale par la méthode des fiches poingonnées. L’adoption d’un nouveau registre du 
personnel dans certains départements entrainerait un travail considérable et des dépenses élevées . 
devant lesquelles on a jusqu’ici reculé. Cependant, il est 4 souhaiter que cette réforme aboutisse. 


Le présent rapport est l’ceuvre du colonel J. R. Munro chef de la section de la Statistique 
des Finances. 


R. H. COATS, 
Statisticien du Dominion. 


Bureau FEDERAL DE LA STATISTIQUE, 
Orrawa, 25 novembre 1927. 
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NOTES EXPLANATORY OF INCREASES OR DECREASES IN 
PERSONNEL BY DEPARTMENTS 


Agriculture.—The fluctuations in staff and salary expenditure were caused by the em-_ 
ployment of seasonal inspectors in connection with seeds, fruits, root vegetables, insect pests 
and plant diseases. While the season of employment varies slightly in the different Branches 
according to the nature of the work, the maximum staff is employed during the months from — 
August to November. 

Archives.—There were no important changes in staff. The payment in March of the 
cost of living allowance for the year to the employees of the Paris office increased the salary _ 
expenditure in that month. 

Auditor-General.—Total expenditure includes salaries amounting to $20,991.35 which 
were paid as follows:—$15,407.74 from Legislation Elections and $5,583.61 by the Imperial 
Ministry of Pensions to cover the salaries of four permanent and two temporary employees who 
- were engaged for varying periods in auditing Imperial pensions. During the year the permanent 
staff was increased by eight and the temporary was reduced by sixteen. The increase in the 
months from September to December was due to the work involved in the payment of the ac- 
counts connected with the general election. 

Civil Service Commission.—The numbers and salaries of Commissioners are included 
in each table. The reduction in May and June expenditure is due to the retirement of two 
Commissioners. Salaries for July and subsequent months include salaries of all three com- 
missioners. 

Customs and Excise.—The usual conditions exist regarding employment during the 
season of navigation, and the variation in expenditures for non-enumerated classes is due largely 
to the payment of watchmen on liquor-laden vessels as required in this service. It will be noted — 
that statistics of employees and their salaries for the Division of the Commissioner of Income | 
Taxation are shown separately in this year’s report, as their accounts were paid by the Chief 
Accountant of that Division, whereas corresponding statistics for 1925-26 were shown under 
the Customs and Excise Department, as the accounts in that year were paid by the Chief Ac- — 
countant of that Department. | 

Chief Electoral Officer.—The increase in temporary employees is due to the general 
election held in September, 1926. | 

External Affairs.—The increase in temporary employees and salaries paid in February — 
and March was due to the establishment of the Canadian Legation at Washington. 

Finance.—The Inspector-General of Banks is not included. 

Due to resignations during the year the permanent employees were reduced by 25, while 
special employment increased the temporary staff during the year by 24. 

Governor-General’s Secretary.—The salaries of A.D.C.’s are included in the monthly 
expenditures, but owing to changes in personnel their numbers are not included. 

Health.—An increased staff is required at Quebec and Grosse Isle during the season of 
navigation on account of quarantine regulations and requirements of the medical inspection of 
immigrants. 

House of Commons.—The staff increased during the session of Parliament and decreased — 
on prorogation. The Joint Distribution Office of Parliament is included in this Department. 

Immigration and Colonization.—During the year 1926-27 there was an increase of 
38 permanents employed elsewhere than at Head Office, due to permanent status having been 
given to a number of the British Staff. 

The number of temporaries employed other than at Head Office shows a decrease of 118 
during the year, accounted for by the closing of the British Empire and New Zealand exhibitions; _ 
by permanent status being given to a number of British temporary employees, and also by 
the discontinuance of the Quebec catering staff during the winter months. ) 

Indian Affairs.—The numbers of temporary employees other that at Departmental head- ) 
quarters declines each year during July and August, with a corresponding increase in September _ 
due to the closing and reopening of the Indian schools. 
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COMMENTAIRES SUR LES FLUCTUATIONS DU PERSONNEL DES 
DIVERS SERVICES MINISTERIELS 


Agriculture.—Les fluctuations tant au regard du personnel que de sa rémunération furent 
causées par l’emploi d’inspecteurs chargés selon les saisons, de l’inspection des graines de semence, 
des fruits, des racines, des insectes parasites et des maladies des plantes. Ces différentes ins- 
pections ne se pratiquent pas toutes 4 la méme saison, cependant, c’est depuis le mois d’aott 
jusqu’au mois de novembre que le nombre du personnel est le plus élevé. 


Archives.—Le personnel n’a guére varié. L’accroissement du chiffre des appointements 
en mars résulte du versement d'une indemnité de vie chére faite & ce moment aux employés 
résidant 4 Paris. 

Contréleur général.—Dans les dépenses de ce service figure une somme de $20,991.35 
dont une partie, soit $15,407.74, est attribuable aux élections législatives et $5,583.61 ont été 
dépensés pour le compte des pensions impériales, cette derniére somme représentant les appoin- 
tements de quatre employés permanents et deux temporaires engagés pour des périodes variables 
au contréle et 4 la vérification des pensions impériales. Au cours de l’année le personnel per- 
manent s’augmenta de huit employés, tandis que seize temporaires étaient congédiés. L’aug- 
mentation que l’on remarque depuis septembre jusqu’a décembre est la conséquence du surcroit 
de travail causé par les dépenses des élections générales. 

Commission du Service Civil—Les trois commissaires et leurs traitements figurent dans 
chaque tableau. En mai et juin le chiffre des traitements s’est abaissé par suite de la démission 

de deux commissaires, mais a partir de juillet la situation redevint normale par le remplacement 
de ces deux fonctionnaires. 

Douanes et Accise.—Comme précédemment, ce département augmente son personnel pen- 
dant la saison de navigation; c’est qu’il engage 4 ce moment des hommes (appartenant aux 
classes non énumérées) chargés de la surveillance des navires transportant les boissons _ spiri- 
tueuses. On remarquera que cette année tout ce qui concerne la division de l’impét sur le revenu 
est indiqué séparément; en 1925-1926 il en avait été autrement, ce personnel et sa rémunération 
étant confondus avec le reste des fonctionnaires et employés du ministére des Douanes et de 
PAccise. 

Directeur des Elections.—Les élections générales de septembre 1926 expliquent l’addi- 
tion aux employés temporaires. 

Affaires extérieures.—L’établissement de la Légation canadienne 4 Washington justifie 
Vaccroissement en février et mars du nombre des employés temporaires et des traitements. 

Finances.—L’inspecteur général des banques est exclus. Un certain nombre de démissions 
recues au cours de l’année firent disparaitre 25 employés permanents; par contre, les employés 
temporaires augmentérent de 24. 

Secrétariat du Gouverneur Général.—La solde des aides-de-camp figure dans les dé- 
penses mensuelles, mais le nombre des aides-de-camp n’est pas porté dans la colonne du personnel. 

Santé.—Des employés supplémentaires sont nécessaires 4 Québec et & la Grosse-Ile pendant 
la saison de navigation pour y faire appliquer les réglements sur la quarantaine et l’inspection 
médicale des immigrants. 

Chambre des Communes.—Le personnel s’augmente pendant la session et décroit pendant 
Vintersession. Le personnel du Bureau de distribution, commun 4 la Chambre et au Sénat, 

figure ici. 

) Immigration et Colonisation.—Durant l’année 1926-27, 38 employés stationnés dans 

les iles Britanniques devinrent permanents. Quant aux employés temporaires autres que ceux 

| de V’administration centrale, leur nombre diminua de 118 durant l’année, par suite de la fer- 
_meture des expositions de l’empire britannique et de la Nouvelle-Zélande, par l’élévation au 
Tang de permanent d’un certain nombre d’entre eux et aussi par la suppression des employés 
- résidant 3 & Québec pendant les mois d’hiver. 

| Affaires Indiennes.—En juillet et aofit, les employés temporaires occupés ailleurs par 

_Padministration centrale diminuent d’une maniére sensible par la suite de la fermeture des 

_coles indiennes pendant les grandes vacances, mais en septembre, lors de la réouverture de ces 

_écoles, ces employés reprennent leur poste. 
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Insurance.—All expenses of the Insurance Department, except the Fire Prevention Branch, 
are paid by assessment of Insurance Companies, Loan Companies and Trust Companies. The 
expenses of the Fire Prevention Branch are provided for by a special vote. 


Interior.—There was a decrease of six permanent employees at headquarters and an in-— 
crease of seven elsewhere than at headquarters. The temporary employees at headquarters — 
increased by 53 and those other than at headquarters by 19. Thus the net increase was 73. 
The increase is due chiefly to a number of temporary clerks appointed at Ottawa in connection 
with publicity campaigns for mailing tourist pamphlets, maps, etc., also to generally increased 
activities in the Dominion Lands outside services, which had the effect of increasing the tem-— 
porary staff in the west as well as at Head Office. 


International Joint Commission.—No fluctuations either in staff or salary expenditures 
were recorded during the year. 


Justice.—The net increase of 28 employees during the year was caused principally by 
expansions in the Penitentiary services necessitating an increase of 15 permanent and nine | 
temporary employees. 

The fluctuations in amounts paid to temporary employees are accounted for by the fact that 
in many instances the payments to individual employees were only for a fraction of a month. 

Labour.—Permanent employees show a reduction of two and temporary employees an 
increase of ten, a net increase of eight. | 

Library of Parliament.—No change of importance in staff or salaries occurred during — 
the year. 


Marine and Fisheries.—The activities of the Department are considerably increased | 
during the navigation season in both the Marine and Fisheries services. Both require additional 
temporary employees outside of Ottawa. | 

The Fisheries expenditure is exceptionally small in April and exceptionally large in March. 
This was caused by the fact that in Nova Scotia and British Columbia salaries and wages for 
March were paid in that month to close up the fiscal year, while the April payments appeared 
in May. 

The varied expenditure from month to month is due to a number of employees being paid 
quarterly and to adjustment of salaries under salary revision. 


Mines.—Fluctuations in staff are due to the activities of, field work and survey parties” 
during the open months of the year, affecting especially the temporary employees elsewhere — 
than at headquarters. These are only reported on quarterly, thus accounting for the increases 
in the June, September and December returns. 


National Defence.—The returns cover all civilian employees, as distinct from permanent | 
Active Militia, Air Force, and Naval, and other classes omitted by arrangement. 

The net increase between April Ist, 1926, and March 31st, 1927, is 15 employees. At Ottawa, 
permanent employees were decreased by two, and temporary employees increased by seven. | 
Outside Ottawa, temporary employees increased by ten. The main increase is due to the em- 
ployment of engineers and firemen for the winter months, the numbers fluctuating from October 
to April. 

Patents and Copyrights.—There was a decrease of three in the number of permanent 
employees, with a corresponding decrease in salaries. 


Pensions.—Statistics throughout the report include the three Commissioners and their 
salaries. There were no important changes in personnel or salary expenditure. 

Post Office.—Extra temporary assistance was required during November and December 
for the Christmas rush of mail. 

With regard to expenditure on non-enumerated classes, the months of June, September, 
December and March include also the salaries and allowances paid quarterly to postmasters of 
non-accounting offices, whereas in the other months only accounting offices are paid. 

From April, 1926, to March, 1927, there was an increase of 193 employees, of whom 122 were 
permanent and 71 temporary. This increase was due to expansion of the postal service and 
better postal facilities afforded the public. 


Privy Council.—There was very little fluctuation either in numbers of employees or 
expenditures on salaries during the year. | 
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Assurance.—Toutes les dépenses du département des assurances, excepté celles du service 
de prévention des incendies, sont supportées par les compagnies d’assurance et les compagnies 
de préts et de fiducie, mais les dépenses de la division de la prévention des incendies font l’objet 
d’un erédit spécial porté au budget. 


Intérieur.—L’administration centrale de ce département s’est séparée de six employés 
permanents mais le service extérieur dut en engager sept nouveaux. Quant aux employés tem- 
poraires, ceux de l’administration centrale augmentérent de 53 et ceux du service extérieur de 19. 
En définitive, l’augmentation nette est de 73. Cette augmentation est attribuable principale- 
ment 4 la nomination d’un certain nombre d’employés temporaires 4 Ottawa pour l’expédition 
de brochures, cartes, etc., 4 usage des touristes; d’autre part, une plus grande activité des 
opérations des terres domaniales nécessita l’augmentation du personnel temporaire aussi bien 
dans l’ouest qu’au quartier général. 

Commission Mixte Internationale.—Nul changement ni dans le personnel ni dans sa 
rémunération. 

Justice.—L’expansion des services pénitentiaires nécessita de nouveaux employés dont 
15 permanents et 9 temporaires; c’est ce qui explique que le personnel de ce département ait 
augmenté de 28 employés. 

Les fluctuations des appointements des employés temporaires s’expliquent par le fait que, 
trés fréquemment, leur rémunération ne couvre qu’une fraction du mois. 

Travail.—Ce département a deux employés permanents de moins et dix employés tempo- 
raires de plus que l’année précédente, soit une augmentation nette de huit employés. 

Bibliotheque du Parlement.—Durant cet exercice nul changement ne s’est produit qui 
vaille la peine d’étre signalé. 

Marine et Pécheries.—Au cours de la saison de navigation, les activités de ce ministére 
s’accroissent considérablement, tant dans la division de la Marine que dans la division des Péche- 
ries, qui, l’une et l’autre, ont besoin d’employés temporaires supplémentaires et locaux. 

Les dépenses des Pécheries sont remarquablement minimes en avril et exceptionnellement 
élevées en mars; ceci s’explique par le fait que, dans la Nouvelle-Ecosse et dans la Colombie 
Britannique, les appointements de mars furent payés ce mois-la pour arréter les comptes de 
l’exercice financier, tandis que les dépenses d’avril étaient reportées en mai. 

Les variations que l’on constate de mois en mois au regard des appointements s’expliquent 
par le fait que certains employés sont payés trimestriellement; de plus la revision causa un 
rajustement des appointements. 

Mines.—Les fluctuations que l’on remarque dans le personnel s’expliquent par les opéra- 
tions en campagne et les expéditions d’arpentage durant la belle saison; ces fluctuations affectent 
spécialement les employés temporaires occupés ailleurs qu’A Vadministration centrale. Le 
nombre de ceux-ci n’étant relevé que trimestriellement, ce sont les mois de juin, de septembre et 
de décembre qui sont les plus chargés. 

Défense Nationale.—Les chiffres relatifs 4 ce département ne comportent que le personnel 
civil; il laisse de cété la milice active, l’aviation, le service naval, etc. 

Entre le premier avril 1926 et le 31 mars 1927, le personnel s’est accru de 15 employés. 
A Ottawa, deux employés permanents ont été congédiés et sept employés temporaires engagés. 
En dehors d’Ottawa on remarque une augmentation de dix employés temporaires. La cause 
principale de cet accroissement réside dans la nécessité de se procurer des mécaniciens et des 
chauffeurs de calorifére pour les mois d’hiver, ce qui explique les fluctuations d’octobre 4 avril. 

Brevets et Droits d’Auteur.—Trois employés permanents ont été congédiés; les dépenses 
ont diminué en conséquence. 

Pensions.—Tous les chiffres se rapportant 4 ce département embrassent les trois com- 
missaires et leurs traitements. Nul changement A signaler. 

Postes.—Cette administration dut engager des surnuméraires en novembre et décembre 
& cause du surcroft de correspondances et autres matiéres postales causé par les fétes de Noél. 

En ce qui concerne les dépenses relatives aux classes non énumérées il convient de faire 
observer que les mois de juin, septembre, décembre et mars embrassent les appointements et 
allocations payés trimestriellement aux maitres de poste rémunérés proportionnellement 4 leur 
_chiffre d’affaires; pendant les huit autres mois ces dépenses ne comportent que les appointe 
ments des maitres de poste 4 traitement fixe. 
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Public Printing and Stationery.—Permanent employees at headquarters constitute 
principally the administrative staff of the Department, while of the temporary employees at 
headquarters 98 per cent are paid prevailing rates. ‘There was very little change in the number 
of employees during the year. 


Public Works.—In this Department there is a considerable fluctuation of staff, due to © 
seasonal employment: for example, the dredging service during the navigation season and the 
engineer and fireman services in public buildings in the winter. There are also increased ex- 
penditures at certain periods, owing to a quarterly system of payments for “fees of office’? em- 
ployees. In April payments are smaller than in other months, due to the fact that while some © 
departmental pay-lists are presented in the month following that in which salaries or wages 
have been earned, the payments due for March are settled in that month, in order to complete 
all financial transactions within the fiscal year. 

The Department carries a staff known as ‘continuous non-permanent employees”. In 
this report these are shown under ‘‘temporary employees’’. 

The apparent increase in the number of permanent employees other than at departmental — 

-headquarters is explained by the transfer of a certain number of continuous non-permanent 
employees to the permanent staff this year. The Department of Public Works has always : 
considered continuous non-permanent employees as part of its permanent staff, although they | 
did not contribute to any retirement fund. In previous reports on civil service statistics they 

| 
| 
; 


have been classified as temporary employees but those who have elected to come under the 
operation of the Superannuation Act, have been transferred from the temporary to the per- — 
manent column, although their actual status is unchanged. ; { 

Fluctuations were caused by deferred payments of salaries which had to be met by Governor- 
General’s warrants. 


Railways and Canals.—The Railway Commissioners and their salaries have been included 
in the various tables. The expenditure on non-enumerated classes for 1926-27 includes wages 
of employees of the Hudson Bay Railway. 

The length of the navigation season in each year determines the period of service of canal 
employees. In a late fall such employees may be retained until after January 1, while an early 
winter will result in laying them off before the end of the calendar year. 


Royal Canadian Mounted Police.—The permanent staff was increased by three and the 
temporary staff decreased by two during the year. The statistics deal exclusively with the 
civil administrative staff. The expenditure upon the active police force is shown under “non- 
enumerated classes’’. 


Secretary of State.—There was very little fluctuation in either numbers of personnel ) 
or expenditures on their salaries during the year. 


Senate.—The staff was increased during the sessions of Parliament and decreased on its 
prorogation. 


Soldiers’ Civil Re-Establishment.—With regard to expenditure on salaries, the amounts 
reported by the Department represent in each case the authorized rates of salary, not the actual — 
expenditure for salaries. From April, 1926, to March, 1927, there was a decrease of three per- 
manent and 104 temporary employees. 

The staff of the Federal Appeal Board decreased by one employee during the year. 


Soldiers’ Settlement Board.—There were only slight fluctuations in personnel or ex- 
penditures during the year. 


Trade and Commerce.—tThe increase in staff of 50 permanent and 157 temporary em- 
ployees between April, 1926, and March, 1927, was due to the following well-defined causes:— 
1. The size of the grain crop, which in turn controls the staff required to administer the 
Canada Grain Act—a matter beyond the power of the Department to regulate. 
2. The amended Canada Grain Act, which established Boards of Grain Appeal, neces- 
sitating an additional staff. 
3. Taking the Western Census of 1926, as authorized. ; 
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Entre avril 1926 et mars 1927 cette administration augmenta son personnel de 193 employés, 
dont 122 permanents et 71 temporaires, accroissement nécessité par certaines réformes et amé- 
liorations apportées au service postal dans l’intérét du public. 


Conseil Privé.—Les fluctuations furent insignifiantes durant l’année. 


Imprimerie Nationale et Papeterie.—Le personnel administratif est constitué par les 
employés permanents des quartiers généraux; quant aux employés temporaires, 98 p.c. d’entre 
eux sont payés 4 la journée. Le nombre des employés n’a varié qu’imperceptiblement. 


Travaux Publics.—Le personnel de ce département présente des fluctuations considérables 
résultant des occupations saisonniéres telles que, par exemple: les opérations du draguage pendant 
la saison de navigation et l’engagement de chauffeurs dans les édifices publics durant l’hiver. 
D’autre part, les dépenses semblent augmenter 4 certaines périodes en raison de ce que certains 
fonctionnaires uniquement rémunérés au moyen des émoluments de leur office ne sont payés 
que trimestriellement. Les dépenses du mois d’avril sont moins fortes que celles des autres 
mois parce que toutes les dépenses du mois de mars sont payées ce mois-ld pour permettre d’ar- 
réter les comptes de l’exercice financier. 

Il existe dans ce ministére une équipe connue sous le nom de “employés non permanents 
mais continus”; dans ce rapport ils figurent dans la colonne des temporaires. 

Un certain nombre des employés de cette catégorie étant devenus permanents au cours de 
Vannée, ceci explique l’augmentation apparente du personnel porté dans cette colonne. Le 
ministére des Travaux Publics a toujours considéré ces employés non permanents mais continus 
comme faisant partie de son personnel permanent, nonobstant le fait qu’ils ne contribuent A 
aucun fonds de retraite. Dans les précédents rapports sur le personnel administratif ils avaient 
été classifiés comme employés temporaires mais ceux d’entre eux qui ont adopté le régime de 
la loi des pensions sont passés de la colonne des temporaires 4 la colonne des permanents, quoique 
en fait, leur situation n’ait nullement changé. 

Les fluctuations furent causées par des paiements différés ayant nécessité l’émission de 
mandats du Gouverneur général. 


Chemins de fer et Canaux.—Les Commissaires des Chemins de fer et leurs traitements 
ont été ajoutés A ce département. Les classes non énumérées embrassent les appointements et 
salaires des employés du chemin de fer de la Baie d’Hudson en 1926-1927. 

La longueur de la saison de navigation détermine chaque année la durée du service du per- 
sonnel des canaux. Lorsque l’automne se prolonge, ces employés peuvent étre retenus jusqu’a- 
prés le premier janvier, mais si l’hiver est précoce ils sont congédiés avant le 31 décembre. 


Police Montée.—Le personnel permanent s’est augmenté de trois unités, mais deux 
employés temporaires ont été congédiés pendant l’année. Il ne s’agit ici que du personnel admi- 
nistratif, c’est-A-dire des civils, ce qui se rapporte aux effectifs militaires est porté sous la rubri- 
que ‘‘classes non énumérées’’. 


Secrétairerie d’Etat.—Au cours de l’exercice on ne constate nulle fluctuation importante 
soit au regard du personnel, soit au regard de sa rémunération. 


Sénat.—Le personnel du Sénat s’accroit pendant la session et diminue durant l’intersession, 


Rétablissement des Soldats dans la vie civile.—I] convient de faire remarquer que les 
sommes figurant dans ce rapport représentent les traitements et appointements autorisés mais 
non les sommes effectivement payées pour cette cause. Entre avril 1926 et mars 1927, trois 
employés permanents et 104 employés temporaires ont été congédiés. Le tribunal fédéral d’appel 

_& vu son personnel diminué d’un employé. 


Commission de la Terre aux Soldats.—Rien d’important 4 signaler durant l’exercice. 


Commerce.—L’accroissement du personnel de ce département qui porta sur 50 employés 
permanents et 157 employés temporaires entre avril 1926 et mars 1927 s’explique par les causes 
Suivantes: 

1. L’abondance de la récolte des céréales nécessitant un personnel plus nombreux pour 

Vapplication de la loi des grains du Canada; 

2. L’amendement apporté par la loi des grains du Canada instituant des tribunaux d’appel, 

qui nécessitent un personnel spécial; 

3. Le recensement des provinces des prairies effectué en 1926, conformément 4 la loi. 
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TABLE 1 


Table 1 shows that at the close of the fiscal year 1926-27 there was an increase of 488 em- 
ployees as compared with the similar period of the preceding year, permanent employees having 
increased by 374 and those of temporary status by 64. Expansion of governmental activities — 
is accountable for the increase. 

The total expenditure on the salaries of tbe Civil Service for the year 1926-27 was $76,227, 
878.10 as compared with $74,692,000.80 in 1925-26, an increase of $1,535,877.30. The expenditure 
for permanent employees in 1926-27 was $43,499,102.72 as compared with $42,570,163.67 in | 
1925-26, an increase of $928,939.05. The expenditure for temporary employees was $14,022, — 
149.52 as compared with $14,163,157.28 in 1925-26, a decrease of $141,007.76. The salaries 
of the non-enumerated classes amounted to $18,706,625.86 in 1926-27, while in 1925-26 they — 
were $17,958,679.85, showing an increase of $747,946.01. 

The increase in the number of employees largely explains the increased expenditure on 
salaries for the fiscal year 1927 over 1926, added to which there were the customary annual ~ 
‘increments as well as certain deferred salary revisions. As pointed out in previous reports, a _ 
very large proportion of the expenditure on salaries, while paid out of consolidated revenue, — 
is recouped to the government through the services of employees in such Departments as that ) 
of Postal Service, Customs, Excise and Insurance. 4 


TABLE 1.—Numbers and Salaries of Civil Service Employees, classified as Permanent and 
Temporary, together with Total Expenditure on Salaries and Wages, (including Salaries — 
and Wages of ‘‘Non-enumerated Classes”), by Months, Fiscal Year 1926-27. | 


Permanent Temporary 
Permanents Temporaires | 
Month 
Number of Total Number of Total 
Employees Salaries Employees Salaries 
Nombre Total de la Nombre Total de la 

d’employés rémunération d’employés rémunération 
| 
$ cts. $ cts. ; 
Apribevway o/h sites b.arctante 3 26 , 368 3,534,003 84 12,484 1,110,945 87 © 
May4s sce tuouremetletab ede 26,759 3,615,038 14 13,293 1,178,328 48 

FUP’ PO ALR 26 , 863 3,608,523 65 13,455 1,214,619 07 

JULVHRR Rea cr. Cae eR TSR MES Be 26 , 869 3,610,108 89 13,130 1,141,488 54 

PATIO US tee eae Peni Renee tie 26,917 3,606,413 31 13,082 1,136,463 89 

Septemberen. are en 26,913 3,590,132 69 13,404 1,187; 73178 
Oetebeto. aie ooh ere eee 26 , 984 3,651,601 54 13,413 1,188,703 10 — 
NOVCINDET wo.ce o:spcvcloende SSM 27 ,021 3,630,221 62 13,569 1,174,829 35 | 
JANUAF HOMIE A 26 , 625 3,683,005 13 12,815 1,103,609 61 — 
Februarvesss «208.7: cree eee 26 , 629 3,589,771 22 13 ,062 1,107,454 72 

March Garces «tai ac eaertene 26,700 3,638,194 61 12,892 1,246,250 75 


December: dccccrind tenia. 26,857| 3,742,088 08 15,066] 1,231,724 43 
Grand Total........... —| 43,499,102 72 —| 14,022,149 52 
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TABLEAU 1 


Il résulte du tableau 1 qu’a la fia de l’exercice financier 1926-27 l’administration fédérale 
possédait 438 employés de plus que l’année précédente, soit 374 permanents et 64 temporaires. 
L’expansion des activités gouvernementales est la cause de cet accroissement. 

Les traitements, appointements et salaires du personnel de l’administration fédérale pour 
Vexercice 1926-27 se sont élevés & la somme de $76,227,878.10, comparativement 4 $74,692,000.80 
en 1925-26, soit une augmentation de $1,535,877.30. Les employés permanents ont contribué 
4 cette dépense, 4 concurrence de $43,499,102.72 en 1926-27, au lieu de $42,570,167.67 en 1925-26, 
soit une augmentation de $928,939.05. Quant aux employés temporaires leur rémunération 
nécessita une dépense de $14,022,149.52, comparativement 4 $14,163,157.28 en 1925-26, soit 
une diminution de $141,007.76. Enfin les classes non énumérées figurent dans ce total pour 
$18,706,625.86 en 1926-27 contre $17,958,679.85 en 1925-26, soit une augmentation de $747,946.01. 

L’accroissement du personnel explique l’augmentation des dépenses entre 1926 et 1927; 
il faut aussi tenir compte des augmentations annuelles coutumiéres, ainsi que de certaines revi- 
sions retardées. Ainsi qu’on l’a déja expliqué dans les précédents rapports une proportion 
notable de la rémunération du personnel est récupérée par le gouvernement au moyen des revenus 
encaissés par certains services gouvernementaux, tels que les Postes, les Douanes et 1’Accise et 
les Assurances. 


TABLEAU 1.—Nombre d’employés permanents et temporaires, leur traitements ou salaires, et 
la dépense totale en traitements et salaires (y compris les classes non énumérées), par mois, 
année fiscale 1926-27. 


Total 

Total Permanent Expenditure 

and Temporary on Salaries 
— Salaries or or Wages of 
Total des permanents Wages of Permanent, 
et temporaires Non- Temporary 
enumarated and Non- 
Classes enumarated 
— Classes Mois 
Traitements — 
Number of Total ou salaires Total de la 
Employees Salaries des classes rémunération 
— = non des employés 
Nombre Total de la énumérées permanents, 
_ demployés rémunération temporaires 
et des classes 
non énumérées 
$ cts. $ cts. $ ets. 

38 , 852 4,644,949 71 1,360,256 96 6,005,206 67|Avril. 
40,052 4,793,366 62 1,407,497 72 6,200,864 34|Mai. 
40,318 4,823,142 72 1,644,823 37 6,467,966 09|Juin. 
| 39,999 4,751,597 43 1,584,138 63 6,335,736 06\Juillet. 

39,999 4,742,877 20 1,560,132 42 6,303,009 62)Aott. 
| 40,317 4,777,864 40 1,737,276 51 6,515,140 91|Septembre. 
| 40 ,397 4,840,304 64 1,738,284 50 6,578,589 14/Octobre. 
40 , 590 4,805,050 97 1,555,979 04 6,361,030 01;Novembre. 
| 41,923 4,973,812 51 1,681,797 99 6,655,610 50/Décembre. 
39,440 4,786,614 74 1,417,362 80 6,203,977 54|Janvier. 
| 39,691 4,697,225 94 1,333,121 30 6,030,347 24/Février. 
39 , 592 4,884,445 36 1,685,954 62 6,570,399 98)|Mars. 

- 57,521,252 24| 18,706,625 86; 76,227,878 10| Grand total. 
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TABLE 2. 


In Table 2, the employees in the civil service are in the first instance classified as employed 
at departmental headquarters and employed elsewhere. The former are again sub-divided into 
permanent and temporary full-time, seasonal and part-time employees. The latter are similarly 
classified, with the addition of a “fees of office” class of employee. Finally, the grand total of 
the enumerated employees of all classes and of the amounts paid to such employees i in salaries 
is presented. 


The grand total of employees in April 1926 was 38,852 and in March, 1927 it was 39,592, 
an increase of 740, while the monthly salary expenditure increased during the same period by 
$239,495.65. In some of the Departments, such as Public Works, where pay lists are usually 
presented in the month following that in which salaries or wages have been earned, the pay- 
' ments due for March are settled in that month in order to complete all financial transactions 
during the fiscal year. " 


There was an increase of 241 employees at headquarters during the year, of which 49 were 
permanent and 192 temporary. The total expenditure on monthly salaries at headquarters. 
increased by $53,012.64, comparing April, 1926 with March, 1927. 4 

Employees other than at departmental headquarters showed in the permanent class an 
increase of 283 between April 1926 and March 1927, while temporaries increased by 216 in the 
same comparative months. The monthly salary expenditure for permanent employees other 
than at departmental headquarters increased by $77,956.54 comparing April 1926 with March 
1927 and the increase in salaries for temporary employees in the same period amounted to. 
$108,526.47. ; 


The fluctuations shown in the table are caused principally as follows:— 


{ 
} 


(a) Increases in the spring, and decreases in the winter months, of seasonal permanent and temp- 
orary employees elsewhere than at headquarters, are due to the opening and closing of 
navigation, as shown in the Marine Department returns as well as in those connected with 
the canal systems throughout the Dominion. A certain fluctuation of staff is also due to 
the requirements of the inspectional work of the Department of Agriculture. 


(b) The fluctuations in the numbers of ‘‘fees of office’? employees and in the expenditures on their 
salaries, are accounted for by irregular periods of remunerating harbour masters and the 
quarterly method of reporting certain government telegraph service employees. ; 


(c) In seasonal temporary employees at headquarters for August there was a reduction due to 
the closing of Parliament, while a corresponding increase in such employees in December 
is due to the opening of Parliament. | 


(d) Extra assistance is required in the Public Works staff for fall and winter months for engineg™ 
and fireman services in public buildings. 


(e) Additional employees are taken on temporarily in the Post Office Department both at heade 
quarters and elseswhere to meet Christmas mail conditions. 


(f) In seasonal temporary employees other than at headquarters there are increases in made 
and expenditure at the end of each quarter, owing to quarterly payments being made t 
such employees in the Department of Mines. 


STATISTIQUE DU SERVICE CIVIL DU CANADA 17 


TABLEAU 2. 


Dans le tableau 2, les fonctionnaires et employés de l’administration fédérale sont d’abord 
groupés en deux catégories; ceux de l’administration centrale et ceux occupés ailleurs. Les 
premiers sont subdivisés en permanents et temporaires, lesquels & leur tour entrent dans des 
classes différentes selon qu’ils consacrent 4 leurs occupations la totalité de leur temps ou une 
partie seulement ou enfin, s’ils sont occupés uniquement en certaines saisons. La méme clas- 
‘sification s’applique aux employés du service extérieur et, de plus, il s’y ajoute une quatriéme 
catégorie formée par ceux dont la rémunération prend la forme d’un prélévement sur les émolu- 
ments de leurs fonctions. Finalement, le tableau opére la totalisation des fonctionnaires énu- 
mérés, de tous rangs et de toutes classes ainsi que de leurs traitements, appointements et salaires. 


Ces fonctionnaires et employés, au nombre de 38,852 en avril 1926, étaient devenus 39,592 
en mars 1927, soit une augmentation de 740 au cours de l’exercice, en méme temps que leur 
rémunération mensuelle s’accroissait de $239,495.65. Dans certains des ministéres, les Travaux 
Publics, notamment, dont les listes de paie sont habituellement présentées durant le mois qui 
suit cette paie, les appointements et salaires s’appliquant au mois de mars sont débités A ce 
mois-la, afin de pouvoir arréter les comptes A la fin de l’exercice financier. Dans les adminis- 
trations centrales on constate une augmentation de 241 employés, dont 49 permanents et 192 
temporaires. D’autre part, la rémunération mensuelle de ce personnel a augmenté de $53,012.64 
entre avril 1926 et mars 1927. 


En ce qui concerne les employés occupés ailleurs et communément désignés sous le nom de 
“service extérieur’”’ les permanents se sont accrus de 283 unités et les temporaires de 216 entre 
avril 1926 et mars 1927. La rémunération mensuelle des employés permanents du service exté- 
rieur augmenta de $77,956.54 et celle des employés temporaires du service extérieur augmenta 
également de $108,526.47 entre avril 1926 et mars 1927. 


Les fluctuations que nous venons de signaler s’expliquent principalement par les causes 
suivantes :— 


(a) L’accroissement au printemps et le décroissement pendant les mois d’hiver des employés 
du service extérieur, tant permanents que temporaires, concordent avec l’ouverture et la 
fermeture de la navigation ainsi que l’on peut le voir par les états du ministére de la Marine. 
Une partie de cette fluctuation doit étre attribuée au ralentissement des travaux d’inspec- 
tion ressortissant du ministére de |’ Agriculture. 


(6) Les fluctuations quant au nombre et & la rémunération des fonctionnaires et employés rému- 
nérés au moyen de prélévements sur les émoluments de leurs fonctions s’expliquent par 
Virrégularité des dates des versements effectués aux matitres des havres ainsi qu’a la coutume 
des états trimestriels concernant les employés du service des télégraphes. 


(c) En aotit, c’est-A-dire lors de la cléture du parlement, le nombre des employés temporaires 
et sessionnels a sensiblement décru; par contre il est remonté en décembre, lors de |’ouver- 
ture du Parlement. 


(d) Le personnel du ministére des Travaux Publics s’est accru a l’entrée de l’hiver de mécaniciens 
et journaliers engagés pour le chauffage des édifices publics. 


(e) Des employés supplémentaires sont engagés par Vadministration des Postes 4 ses quartiers 
généraux pour faire face au surcroit de travail des environs de Noél. 


(f) Les employés temporaires et saisonniers du service extérieur semblent augmenter et leur 
rémunération s’élever 4 chaque trimestre; c’est que le ministére des Mines paie ses em- 
ployés tous les trimestres seulement. 
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TABLE 2.—Number of Permanent and Temporary Civil Service Employees at Departmental 
Headquarters and Elsewhere, classified as ‘‘Full-time”’, ‘“Seasonal”’, “Part-time”, “Fees of 
Office” and ‘“‘Total’’, together with Expenditure on Salaries (exclusive of ‘‘Non-enumerated | 
Classes’), by months, Fiscal Year 1926-27. 


Employed at Departmental Headquarters 


Fonctionnaires et employés au siége de l’administration 


a 


Full-time Seasonal Part-time 
— — — — Total 
Tout le temps Saisonniers Partie du temps 
Salaries Salaries Salaries Salaries 
No. — No. ~ No. — No. — 

Rémunération Rémuné- Rémunéra- Rémunération 

tion tion 

$ cts. $. cts. $ cts. $ cts 

Permanent—Permanents— 

April Avril ea at enone 6,572] 1,017,966 34 - ~ - — | 6,572) 1,017,966 34 
Mey—Mailc eae oA. c | Solon aera 6,595) 1,020,669 82 - - - - | 6,595) 1,020,669 82. 
SUMO ee eee wlekele sateen 6,603} 1,023,076 41 - - - -— | 6,603} 1,023,076 41 
July —Jtillets.. edee sais ss elec eke 6,625) 1,024,092 32 - - - - | 6,625} 1,024,092 32 
AUIPUSU—-AOWUs rei. wlels a's) <0 malebe eae 6,634! 1,023,189, 36 - - - -— | 6,634] 1,023,189 36 
September—Septembre.............. 6,624} 1,019,057 41 - - - - | 6,624} 1,019,057 41. 
October—Octobre. ............00000¢ 6,626] 1,025,142 92 - - - - | 6,626) 1,025,142 92 
November—Novembre.............- 6,620} 1,026,165 09 - - - — | 6,620] 1,026,165 09 
December—Décembre............... 6,611] 1,024,540 08 - - - — | 6,611] 1,024,540 08 
Janiary—-JanVAer. vss os as slameiieveiee 6,614] 1,028,084 41 - - - - | 6,614) 1,028,084 41° 
February—F évrier.............000005 6,615} 1,028,671 59 - - - -— | 6,615} 1,028,671 59. 
Marche Marat ncs's)..i0 Ss scree Sa energies 6,621} 1,044,200 57 - - - - | 6,621] 1,044,200 57 
Total mat hace cshinec ahiee ane te — | 12,304,856 32 - - - - — | 12,304,856 32 
Temporary—Temporaires— i 
ADT AWII ns ec rats cremeraeisa ceniaete 2,222 261,831 50} 355) 27,681 46) 927) 31,780 42) 3,504 321,293 38 
May=-Maind)...2!2 22 ee ee 2,235 269,924 52} 304) 23,069 38) 927) 31,839 77] 3,466 324,833 67 
VUNG UN eer oak da teatbcasinoiaoneate 2,299 276,357 24 297) 22,475 56] 933) 31,697 91] 3,529 330,530 71 
July ——Juilleteitncc pees sce eae 2,399 254,568 72} 223 3,486 76] 918] 32,616 62] 3,540 290,672 10 
August—AOut 2), bes cs esc tehee ce dee 2,254 249,581 53 30 2,124 10} 926) 31,585 74) 3,210 283,291 37 
September—Septembre. .| 2,262 247,574 64 30 1,660 50} 925} 32,479 89] 3,217 281,715 03 
October—Octobre..............0000: 2,284 251,341 94 25 1,870 90 929 31,746 14] 3,238 284,958 98 
November—Novembre.............. 2,315 251,103 58 88 7,965 33| + 935} 31,976 60} 3,338 291,045 51 
December—Décembre............... 2,347 264,273 27) 396| 25,521 55} 931) 32,943 40) 3,674 322,738 22 
January —Janvier..e.eee ee eee eee 2,369 258,085 54] 317 15,368 84; 932) 31,658 89] 3,618 305,113 27. 
February—Février.................-- 2,386 256,433 141 356] 26,104 48] 925} 29,787 24] 3,667 312,324 86 
March— Mars sins ceie curctciict Stele ols 2,401 286,067 35) 366} 29,201 40} 929) 32,803 04] 3,696 348,071 79 
POCA 3, scG.dotie sw sien boats ak — | 3,127,142 97 — | 186,530,26 — | 382,915 66 -—| 3,696,588 89 
Total Permanent and Temporary— 
Total permanents et temporaires— 
PA Dri SAV Tie rst ee eee ion erent, 8,794) 1,279,797 84} 355) 27,681 46] 927) 31,780 42/10,076] 1,339,259 72. 
May Mag iiveen. aoc ene et enon 8,830) 1,290,594 34) 304) 28,069 38} 927} 31,839 77|10,061] 1,345,503 49 
Funes ui... eae Sead ANG 8,902} 1,299,433 65} 297) 22,475 56] 933} 31,697 91/10,132] 1,353,607 12. 
July—Juillet: 2) 7a eee 9,024) 1,278,661 04) 223 3,486 76} 918) 32,616 62]10,165} 1,314,764 42 
Augist=-Aolbs ete ss sewer tances 8,888] 1,272,770 89 30 2,124 10} 926) 31,585 74] 9,844) 1,306,480 73 
Septem ber—Septembre.............. 8,886} 1,266,632 05 30 1,660 50) 925} 32,479 89) 9,841] 1,300,772 44 
October—Octobre. ...........0.0000% 8,910} 1,276,484 86 25 1,870 90} 929) 31,746 14] 9,864] 1,310,101 90 
November—Novembre.............. 8,935} 1,277,268 67 88 7,965 33} 935) 31,976 60] 9,958} 1,317,210 60 
December—Décembre............... 8,958} 1,288,813 35} 396] 25,521 55} 931] 32,943 40/10,285) 1,347,278 30 
January—Janvier....... .....2c0e0.s 8,983] 1,286,169 95} 317) 15,368 84} 932] 31,658 89/10,232} 1,333,197 68 
February—Février................... 9,001) 1,285,104 73} 356) 26,104 48} 925) 29,787 24/10,282} 1,340,996 45 
March=-Mars hts. as ese eaceree 9,022} 1,330,267 92} 366] 29,201 40} 929] 32,803 04/10,317| 1,392,272 36° 
Total... (2c. 5 Re ee oer se — | 15,431,999 29 -—| 186,530 26 — | 382,915 66 — | 16,001,445 21. 


le 
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TABLEAU 2.—Fonctionnaires et employés des administrations centrales ou occupés ailleurs, 


classifiés en permanents et temporaires, puis subdivisés en quatre catégories distinctes, et 


chiffre de leur rémunération (4 l’exclusion des classes non énumérées), par mois, exercice 


1926-27. 
Employed other than at Departmental Headquarters 
Occupés ailleurs 
Full-Time Seasonal Part-Time Fees of Office 
Tout le temps Saisonniers Partie dutemps| Emoluments 
Salaries Salaries Salaries Salaries 
No. — No. — No. — Oo. No. 
Rémunération Rémunération Rémuné- Rémuné- 
ration ration 
$ cts. $ cts. $ cts. $ cts. 
17,923) 2,480,203 30} 248 16,439 50] 603] 18,983 90] 1,022 410 80}19,796 
18,072|- 2,525,806 29} 464 48,312 94| 606] 18,998 24] 1,022} 1,250 85)20,164 
18,144) 2,512,580 53 484 48,387 18 610} 22,839 41] 1,022) 1,640 12/20,260 
18,180} 2,516,235 55} 483 49,528 82} 609] 19,137 96] 1,022} 1,114 24/20,244 
18,155} 2,508,782 80} 492 51,485 26} 614] 19,635 96) 1,022} 3,319 $3/20,283 
18,155) 2,494,054 96 497 50,637 29 615} 24,201 71) 1,022} 2,181 32/20,289 
18,220} 2,550,410 88] 504 53,880 68] 609} 19,269 13] 1,025] 2,897 93/20,358 
18,265] 2,531,670 24) 498 50,388 13} 611} 20,072 80] 1,027} 1,925 36/20, 401 
18,252] 2,668,522 04; 354 25,823 38} 612] 22,600 83] 1,028 601 75/20, 246 
18,266) 2,620,556 54 105 13,185 62 611) 19,082 28) 1,029] 2,096 28/20,011 
18,271) 2,524,438 96 102 12,225 20 612} 19,141 40) 1,029] 5,294 07/20,014 
18,337] 2,556,873 92} 101 12,474 83] 612] 23,880 34] 1,029 764 95}20,079 
— | 36,490,136 61 - 432,768, 83 — |247,843 96 — | 28,497 60 - 
6,172 671,262 71} 718 73,766 38| 2,071) 44,354 21 19 269 19] 8,980 
6,325 694,797 05} 973 106,693 97| 2,073) 487865 64) 456] 3,138 15) 9,827 
6,365 704,916 58] 1,149 117,891 19} 2,097) 58,547 09} 315) 2,733 50) 9,926 
6, 233 693,629 95) 1,084 10,379 93] 2,081) 46,155 55) 1¢2) 1,651 01) 9,590 
6, 228 686,578 16] 1,112 112,829 99] 2,095) 49,944 28] 437] 3,820 09) 9,872 
6,605 713,227 78) 1,222 135,988 62] 2,097) 54,177 67| 263} 2,622 61/10,187 
6,603 725,344 62) 1,197 130,668 57} 2,088} 45,166 79} 287) 2,564 14/10,175 
6, 625 720,568 77| 1,099 111,531 60} 2,098) 47,490 16} 409} 4,193 31/10,231 
6,370 712,091 82) 2,642 135,535 76} 2,108) 58,653 83} 272] 2,704 80/11,392 
6, 257 683,146 86] 572 65,349 92] 2,100] 46,299 36) 268) 3,700 20) 9,197 
6, 293 680,260 20} 530 61,587 53) 2,088) 47,775 33} 484] 5,506 80) 9,395 
6,235 772,970 28} 613 69,683 17| 2,106] 51,858 21) 242} 3,667 30] 9,196 
— | 8,458,794 78 — | 1,230,906 63 — |599,288 12 — | 36,571 10 - 
24,065} 3,151,466 01} 966 90,205 88] 2,674) 63,338 11] 1,041 679 99|28,776 
24,397} 3,220,603 34] 1,437 155,006 €1| 2,679] 67,863 88) 1,478) 4,389 00/29,991 
24,509) 3,217,497 11] 1,633 166,278 37| 2,707] 81,386 50) 1,337] 4,373 62/30, 186 
| 24,363] 3,209,865 50] 1,567 158,908 75] 2,690] 65,293 51| 1,214) 2,765 25/29, 834 
24,383) 3,195,360 96) 1,604 164,315 25] 2,709) 69,580 24) 1,459] 7,140 02/30, 155 
| 24,760) 3,207,282 74) 1,719 186,625 91) 2,712] 78,379 38] 1,285} 4,803 93/30,476 
24,823} 3,275,755 50] 1,701 184,549 25] 2,697) 64,485 92] 1,312) 5,462 07/30, 533 
24,860} 3,252,239 01] 1,597 161,919 73} 2,709) 67,562 96] 1,436] 6,118 67/30, 632 
24,622) 3,380,613 86] 2,996 161,359 14] 2,720] 81,254 66] 1,300] 3,306 55/31, 638 
24,523) 3,303,703 40] 677 78,535 54] 2,711] 65,381 64] 1,297) 5,796 48/29, 208 
24,564) 3,204,699 16) 632 73,812 73] 2,700] 66,916 73] 1,513} 10,800 87/29, 409 
24,572) 3,329,844 20} 714 82,158 00] 2,718] 75,738 55| 1,271] 4,432 25/29,275 
— | 38,948,930 79 — | 1,663,675 46 — |847,132 08 — | 60,068 70 - 


Total Employees 


Total des fonetion- 


Total 


Salaries 


No. 
Rémunération 


naires et employés 


Salaries 


Rémunération 


<A 


2,516,037 50/26, 368 
2,594,368 32/26, 759 
2,585,447 24/26, 863 
2,586,016 57/26, 868 
2,583,223 €5/26,917 
2,571,075 28/26, 913 
2,626,458 62/26, 984 
2,604,056 53/27,021 
2,717,548 00/26, 857 
2,654,920 72/26, 625 
2,561,099 63/26, 629 
2,593,994 04/26, 700 


31,194,246 40 


789,652 49 
853,494 81 
884,088 36 
850,816 44 
853,172 52 
906,016 68 
$03,744 12 
883,783 84 
908,986 21 
798,496 34 
795,129 86 
898,178 96 


10,325,560 63 


12,484 
13, 293 
13,455 
13,130 
13,082 
13, 404 
13,413 
13,569 
15,066 
12,815 
13,062 
12,892 


3,305,689 99 
3,447,863 13)/40,052 
3,469,535 60/40,318 
3,436,833 01/39, 999 
3,436,396 47/39, 999 
3,477,091 96/40, 317 
3,530,202 74/40,397 
3,487,840 37/40,590 
3,626,534 21/41, 923 
3,453,417 06/39, 440 
3,356,229 49/39, 691 
3,492,173 00/39, 592 


41,519,807 03 


38, 852 


$ cts. 


3,534,003 84 
3,615,038 14 
3,608,523 65 
3,610,108 89 
3,606,413 31 
3,590,132 69 
3,651,601 54 
3,630,221 62 
3,742,088 08 
3,683,005 13 
3,589,771 22 
3,638,194 61 


43,499,102 72 


1,110,945 87 
1,178,328 48 
1,214,619 07 
1,141,488 54 
1,136,463 89 
1,187,731 71 
1,188,703 10 
1,174,829 35 
1,231,724 43 
1,103,609 61 
1,107,454 72 
1,246,250 75 


4,644,949 71 
4,793,366 62 
4,823,142 72 
4,751,597 43 
4,742,877 20 
4,777,864 40 
4,840,304 64 
4,805,050 97 
4,973,812 51 
4,786,614 74 
4,697,225 94 
4,884,445 36 


57,521,252 24 
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TABLE 3. 


Table 3 (pp. 00-00), which gives statistics by Departments with a further classification by 
principal branches where such are recorded, is inserted to give comparable figures for the latest 


It shows that in March 1927 the total number of employees in the enumerated classes 


was 39,592 and the total expenditure on their salaries and wages $4,884,445.36, while the ex- 
penditure on non-enumerated classes was $1,685,954.62, making a grand total of all expenditure 
$6,570,399.98, as compared with 39,154 employees of the enumerated classes with an expenditure 
of $4,988,266.93 on their salaries, and an expenditure on non-enumerated classes of $1,526,805.90, 
making a grand total expenditure for all classes of $6,515,072.83 in March, 1926. 


TABLE 3.—Comparative Statement for the Months of March 1927 and 1926, by Departments 
and Principal Branches, Showing Number and Expenditure on Salaries of Permanent and 
Temporary Employees Combined, also Expenditure on Salaries and Wages of Non-enumer- 


ated Classes and Grand Total All Expenditure. 


oOo —& Ww rv 


10. 


head quarters and $62,278.77 other than at head quarters. 
one employee on leave without pay. 


March 1927—Mars 1927 


Permanent 
and Temporary 
Employees 
Fonctionnaires et 
Department employés permanents 
et temporaires 


Expenditure 
on Salaries 
and Wages of 
Non-enumer- 
ated Classes 


Traitements 
et salaires 
des classes 

non 
énumérées 


Grand 
Total 
all 
Expenditure 


Grand 
total de 
l’ensemble 
des dépenses 


Expenditure 
Number | on Salaries 
— and Wages 
Nombre a 
Rémunération 
$e) cts 
. Agriculture: 
Main Department. tae... «shat. onims Gite.d- ee 817 112,509 11 
IPxperimentalalarnias, .... fie acne an cee 403 56,968 57 
Healthtof Animals ire. ....ceei.s veeeee anaes 538 85,299 32 
LOCAL Fee ee Ae Aes eee 1,758 254,777 00 
BEATE CIV CSE oy tesa Meets nasser or ie! Mee 6 tos meee 78\(a) 11,9038 48 
AuGitor-Generalishn. ee. t.. Li een ek eee 206 29,207 75 
Givi Service! COMMISSION. scree cee as ete nen 143 19,948 96 
“MCUSTOMNS ANGsEIXCISG: eee a EERE citeleticn Feiietes 4, 263 586,292 73 
Commissioner of Income Taxation......... 989|(b) 197,726 70 
Chief Mlectorali@ fiicers.. deen cote ts eee ee 12 1,715 38 
. External Affairs: 
Main  Wepartimentcc sacs trie tse acerca 62 8,876 05 
The High Commissioner’s Office........... 28] . 5,018 37 
The Paris Agency, OMee.).. 40 hee dae cee te 7 t 97a 11 
The Washington Omicernsdascceeins kare 10 3,390 34 
‘Theghearueot Nations se gausecnace ae one 2 660 00 
ROG Stes MiAbree Darn en Oy eee At one ae ee 109\(c) 19,919 87 
SB IDAN COL. ted xx cee erm CNEL oe oe ete (d) 409 46,249 67 
. Governor-General’s Secretary...........-.+6- 12 2,722 50 
Eee Ghai eel erotvelerrece en sae eer ore Ce 287\(g) 31,365 69 


1,453 47 
38,111 97 
2,537 90 


42,103 34 


113,962 58 
95,080 54 
87,837 22 


296,880 84 


— |(a) 11,903 43 


6,203 30 


29,207 75 
19,948 96 
592,496 03 


— |(b) 197,726 70 


| 


1,715 38 — 


(c) 19,919 87 


46,249 67 


6,356 20\(g) 37,721 89 


(a) Including living allowance paid to Paris staff. (b) Including arrears of increase $15,016.27 at 


$6,470 arrears salary revision. (g) Refunds have been deducted. 


(ec) Including $180 arrears. 
(e) Including two employees on leave without pay. 


(d) Ineluding © 
(f) Including 


j 
- 
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TABLEAU 3. 


Le tableau 3 (pages 00-00), qui analyse ces statistiques par ministéres et par administrations 
principales, a été établi de maniére 4 présenter des chiffres comparatifs entre le dernier mois de 
chacun des deux derniers exercices. On y voit qu’en mars 1927 les fonctionnaires et employés 
des classes énumérees se totalisaient par 39,592 et leur rémunération par $4,884,445.36, & quoi 
s’ajoutaient les traitements, appointements et salaires des classes non énumérées, soit $1,685,954.62 
le tout formant un grand total de $6,570,399.98. En mars 1926, les fonctionnaires des classes 
énumérées se dénombraient par 39,154 et leurs gains par $4,988,266.93; d’autre part, la rému- 
nération des classes non énumérées s’élevait 4 $1,526,805.90 formant un gain total pour toutes 
- les classes de $6,515,072.83. 


TABLEAU 3.—Etat comparatif entre mars 1927 et mars 1926, par ministéres et administrations 
principales, du nombre des fonctionnaires et employés, tant permanents que temporaires, 
et de leur rémunération, ainsi que de la rémunération des classes non énumérées et du grand 
total de l’ensemble des dépenses. 


March 1926—Mars 1926 


- Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents ated Classes | Expenditure Ministéres et administrations 
et temporaires —_— —- — 
Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes l’ensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre _ énumérées 
Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. 
INQTICULEUNO tet ea Pe cere aielke Siaale relator ele ae ioeiate eae i} 
762 106,007 86 1,019 40 107,027 26 Administration centrale. 
386 55,303 03 40,242 48 95,545 51 Fermes expérimentales. 
550 85,417 37 2,001 30 87,418 67 Hygiéne animale. 
1,698 246,728 26 43,268 18 289,991 44 
79)(a) 11,615 67 STC dl Ol omomp Are hesaarirteasity aie cats seacuains onic. ta teak temeeraee nt 2 
214 27,800 91 - 275.800) OL Auditeutseeneralics acc + sPiaeaatl alas eh Has.s oc» 3 
138 21,793 28 = 21-793 28| Commission du service Civile: pecissaqeqette «+ 0-5 4 
5,137 767,559 47 3,840 65 \ Lie AOL IP hDOwANeS © GEA CCISC rc cisnnc eure viet sents aie he else er 5 
Impét sur le revenu. 
12 1,511 85 - 1 Olde Sol Directeur ces GleGtionS acerca oe sin cucielsrsiele/ «isl 6 
Affaires tran Peres’. «satelite aot «ihe oe als 7 
61 8,567 37 - 8,567 37 Administration centrale. 
29 4,198 37 - 4,198 37 Bureau du Haut Commissaire. 
7 1,975 11 - 1,975 11 Bureau de Paris. 
3 821 74 - 821 74 Bureau de Washington. : 
2 600 00 - 600 00 Bureau de la Société des Nations. 
102 16,162 59 - 16,162 59 
(e) 416\(f) 55,794 18 - 55) 19418 | BAMAN COSinceaaiolw,cie es oi STARA eater ORE 8 
12 3, 122*50 - 3,122 50|Secrétariat du gouverneur général............... 9 
284\(g) 31,759 88 2,751 42)(g) 34,511 S0|Santé............ eee ee eee eect eee e ees (Riess: 10 


(a) Y compris l’indemnité de vie chére payée 4 Paris. (b) Cette somme embrasse des arrérages 
d’augmentation s’élevant 4 $15,016.27 pour le personnel du service intérieur et $62,278.77 pour le service 
extérieur. (c) Dont $180 d’arrérages. (d) Y compris 1 employé en congé sans traitement. (e) Y compris 
2 employés en congé sans traitement. (f) Dont $6,470 d’arrérages résultant de la revision des appointe- 
ments. (g) Aprés déduction des remboursements. 
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TABLE 3.—Comparative Statement for the Months of March 1927 and 1926, by Departments 
and Principal Branches, Showing Number and Expenditure on Salaries of Permanent and 
Temporary Employees Combined, also Expenditure on Salaries and Wages of Non-enumer- 
ated Classes and Grand Total All Expenditure—continued. 


11. 


12. 
13. 


14. 


15. 


16. 


SWE 


18. 


19: 


20. 


Department 


House of Commons: 
Glerk ofthe Housees as.eeeeene econ e 
Sergeant-ate-ATM Sis. cenne seer 


March 1927—Mars 1927 


Immigration and Colonization 


Indian Affairs: 
Main Department 
Educational Branch 


Justice: 
Main 


IDepanbimentuncssekean. ese ce Re 


Remission ranchi.2. 25 ss dee ee eee 


Purchasing Agent’s Office 


Penitentiaries 
Supreme Court 


xchequer Wourtes seta ee eee ae ee 


Labour: 
Main 


Departments: ..<203 2 ee 


ATINUITIOS ..2.2. SOP Sr Ree © oe F 


ee 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents | ated Classes | Expenditure 
et temporaires — as 
: Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes Vensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
SECS $ cts $ §6cts 
208 SH LY) Bill - 37,473 31 
296 23,934 52 = 23,934 52 
504 61,407 83 = 61,407 83 
869 103,402 33 - 103,402 33 
611 49,918 45 - 49,918 45 
318 18,179 24 - 18,179 24 
929 68,097 69 - 68,097 69 
34 7,875 52 - 7,875 52 
2 480 00 = 480 00 
DY We 308,947 43 - 308,947 43 
5 2,373 33 - A OLOn oo 
47 9,907 90 - 9,907 90 
9 1,374 56 - 1,374 56 
6 810 00 - 810 00 
558 67,700 51 - 67,750 51 
18 3,133 36 - 3,133 36 
9 1,866 74 - 1,866 74 
647 84,843 07 84,843 O07 
95 13,877 20 892 08 14,769 28 
11 1,355 45 - 1,355 45 
3 766 74 - 766 74 
109 15,999 39 892 08 16,891 47 
20 3,912 62 - 3,912 62 
3,358 193,730 36 151,155 99 344,886 35 
333 55,941 55 31,415 16 87,356 71 
501 14,215 72 - 14,215 72 
4,192 263, 887 63 182,571 165 446,458 78 
310 55,214 22 - 55,214 22 
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TABLEAU 3.—Etat comparatif entre mars 1927 et mars 1926, par ministéres et administrations 
principales, du nombre des fonctionnaires et employés, tant permanents que temporaires, 
et de leur rémunération, ainsi que de la rémunération des classes non énumérées et du grand 
total de l’ensemble des dépenses—suzte. 


March 1926—Mars 1926 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents ated Classes | Expenditure Ministéres et administrations 
et temporaires oo -= 
———_—| Traitements Grand 
Expenditure | et salaires total de 
Number | on Salaries des classes l’ensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre -— énumérées 
Rémunération 
$ ets $3... cts 3) cts 
: Chambre des Communes?) . |) nssescca.t cesses 11 
211 37,858 20 ~ 37,858 20 Greffier. 
291 22,919 88 - 22,919 88 Sergent d’armes. 
o 502 60,778 08 - 60,778 08 
884 106,523 21 - 106,523 21] Immigration et Colonisation................. 12 
A flairesindiennestt sa. acetone ate tea ko vrei» as 13 
587 47,825 83 - 47,825 83 Administration centrale. 
325 19,130 24 - 19,130 24 Bureau de |’Instruction. 
912 66,956 07 - 66,956 07 
32 6,445 51 - Oy Ad aD LTA SSUTAN OSs 2s react i Se ee ae nec roeist ee fee thas 14 
2 520 00 - 520 00 Prévention des incendies. 
2,068 301,330 00 - SUL eSSO OO in Gerieun® sees ta cid seis eee tare eee eee ts 15 
5 2.363100 - 2,363 33]Commission Internationale.................... 16 
WAFS er SRE» GE IO EAT FST SR me Remy es eM cae a Re 17 
42 9,447 41 - 9,447 41 Administration centrale. 
9 1352755 - i ooo) Oo Bureau des graces. 
6 795 00 - 795 00 Bureau des achats. 
536 66,119 56 - 66,119 56 Pénitenciers. 
19 3,488 33 ~ 3,488 33 Cour Supréme. 
A) 1,866 74 - 1,866 74 Cour de |’Echiquier. 
621 83,069 59 - 83,069 59 
Lig BERGE epee cma wha ig Rm MINN MALS NR RO SO 8 18 
88 13,356 20 885 70 14, 241 90 Administration centrale. 
| 11 1,736 70 - 1,736 70 Rentes viagéres. 
bs 3 731 74 - 731 74 Enseignement technique. 
—___ rath nes "Sh TSS 
iM 102 15,824 64 885 70 16,710 34 
20 3,857 62 - 3,857 62|Bibliothéque du Parlement.............6.:.++: 19 
Marineet Pecneriee: = sd rae mipeniae srole wirareb cs. 20 


3,343 194,458 00 140,832 56 335,290 56 Division de la Marine. 
360 59,930 65 31,999 11 91,929 76 Division des Pécheries. 


501 14,501 41 - 14,501 41 Service météorologique. 
4,204 268,890 06 172,831 67 441,781 73 
317 55,957 68 - SOTO DU GSINUINES Meese ha Rare a nena as yearns sates = 21 
_ 53828—4} 


24 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA | 


TABLE 3.—Comparative Statement for the Months of March 1927 and 1926, by Departments 
and Principal Branches, Showing Number and Expenditure on Salaries of Permanent and 
Temporary Employees Combined, also Expenditure on Salaries and Wages of Non-enumer- 
ated Classes and Grand Total All Expenditure—concluded. 


March 1927—Mars 1927 | 
a een ET RNR 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
Department employés permanents | ated Classes | Expenditure 
et temporaires — as 
Traitements Grand 
Expenditure et salaires totalde 
Number | on Salaries des classes l'ensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
$ ~~ cts $__ ets $ cts 
22. National Defence: 
General Defence Administration........... 250 34,398 78 - 34,398 78 
Dominion Arsenal, Quebec, Inc. Ammun. 
Inspection SX) te Retmeoie Stee ce emn anni 57 7,063 32 16, 240 03 23,303 35 
MilitiaI Services. ence eer eee me 517 47,605 41 850 00 48,455 41 
INavaliServices:.. a.m en a 153 17,570 10 8,525 86 26,095 96 
NIT SOLVICES 6 ete ee Mee ee Cae 49 5,042 70 - 5,042 70 
Military Topographical Surveys............ 2 4,034 74 - 4,034 74 
RoyaluMilitanry. Collegem sen wen ea A 70 9,353 02 - 9,353 02 
Northwest Perrotories..0e- ee. 625 00 - 625 00 
ROLL. scene. torah eee yea ee 1,123) 125,693 O07 25,615 89 151,308 96 
23.) batentsiand Copyrichtsueaeea ieee. ce 89 14,388 58 - 14,388 58 
2AD SR ODSION Sasacls VRRP td cine Ane co kee 29 7,548 33 - 7,548 33 
25. Post Office: 
CivaliGovermment sete eee (a) 815) (b) 106,952 26 - 106,952 26 
Outside: Service seers) a: taoes oestrone 9,640) 1,268,752 34) 1,054,576 20 2,323,328 54 
TiOtdL aac gtr oe ee ee eee 10,455) 1,875,704 60} 1,054,576 20 2, 480, 280 80 
26.) Priva, Councila ce. olka eel eal atk alee 21 3,779 24 =| | -3, 7700 
27. Public Printing and Stationery............... 690 101,390 50 - 101,390 50 
28. Public Works: 

Mrisidler Service sack <ccciece wa Gee eae oe 309 51,297 44 - 51,297 44 
Outsidé!Serviceschas cee alee). 2,910 247,587 17 116,812 72 364,399 89 
Government Telegraph Service............ 617 63.616 38 1,008 98 64,625 36 

TOLOUE es Soc Se Oe NE 8 3, 836 362,500 99 117,821 70 480,322 69 

29 elWallwaye and Canals... shee ae ee 1,281 167,973 02 121,260 67 289,233 69 
30. Royal Canadian Mounted Police.............. 47 7,093 37 80,307 54 87,400 91 
SI OECTELATV EOL Stabe tee am eae eee Cae ee ; 99 12,445 80 - 12,445 80 
82 OEDALE. Slee cc ote Tr nt EERIE eS Dy 121 15,096 31 - 15,096 31 
33. Soldiers’ Civil Re-Hstablishment.......... Ale 1,897 234,988 00 9,932 00 244,920 00 
Hederal Appeal Board.ho...005 soo. fel 48 10,019 99 - 10,019 99 

34. Soldiers’ Settlement Board.................. 496 70,343 15 - 70,343 15 
35. Trade and Commerce: 
MainsDepartimenta. isc ene eter eer eee eene 72 12,217 07 27,279 14 39,496 21 
Grain Commissioner’s Staff................ 678 102,350 07 - 102,350 07 
Dominion Bureau of Statistics............. 336 34,207 83 4,248 72 38,456 55 
Weights and Measures..................... 120 17,754 46 - 17,75% 46 
Electricity and'Gaswv ee aire 81 12,575 42 ~ 12,575 42 
Commercial Intelligence Service........... 54 18,104 82 6,786 69 24,891 51 

L OLDLE SUS Airc cae ree chet en 1,341 197,209 67 38,314 56 235,524 22 

Grand Total er eee 39,592' 4,884,445 36| 1,685,954 62| 6,570,399 98 


(a) Exclusive of one employee on leave without pay. 
of Vote 396. 


(b) $360 has been deducted due to transfer 
(c) Exclusive of two employees on leave without pay. 
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TABLEAU 3.—Etat comparatif entre mars 1927 et mars 1926, par ministéres et administrations 
principales, du nombre des fonctionnaires et employés, tant permanents que temporaires, 
et de leur rémunération, ainsi que de la rémunération des classes non énumérées et du grand 
total de l’ensemble des dépenses—/fin. 


Number 


| Nombre 


March 1926—Mars 1926 


Permanent 
_ and Temporary 
Employees 
Fonctionnaires et 
employés permanents 
et temporaires 


Expenditure 
on Salaries 
and Wages 


Rémunération 


Expenditure 
on Salaries 
and Wages of 
Non-enumer- 
ated Classes 
Traitements 
et salaires 
des classes 
non 
énumérées 


Expenditure 


Grand. 
total de 
l'ensemble 
des dépenses 


34,666 76 


7,532 46 
51,894 20 
17,413 43 

4,065 92 

3,893 22 

9,670 11 

645 75 


129,781 85 


13,483 48 
7,563 33 


109,353 66 
1,396,609 58 


1,505,963 24 


3,621 78 
97,599 54 
51,374 90 


253,781 41 
64,731 82 


369,888 13 


167,331 18 

7,255 00 
12,194 93 
13,865 96 


257,090 00 
9,739 99 


68,841 70 


9,984 48 
87,088 92 
25,217 41 
17,827 05 
12,246 63 
15,317 95 


167,682 44 
4,988,266 93 


14,843 11 
855 00 
7,899 00 


23,597 11 


1,035,452 60 


1,035,452 60 


85,748 20 
2,284 89 


88,083 09 


31,319 81 
80,963 39 


8,726 00 


28,677 35 


6,463 93 


85,141 28 


34,666 76 


22,375 57 
52,749 20 
25,312 43 
4,065 92 

3,893 22 

9,670 11 

645 75 


153,378 96 b 
13,483 48]Brevets et droits d’auteur 


109,353 66 
2,432,062 18 


2,541,415 84 
3,621 78|Conseil Privé 


97,599 54|Imprimerie Nationale et Papeterie 


51,374 90 
339,529 61 
67,016 71 


«457,921 22 
198,650 99]Chemins de fer et Canaux 
88,218 39|Police montée 
12,194 93|Secrétairerie d’Etat 
13,865 96]/Sénat 
265,816 00| Rétablissement des soldats dans la vie civile.. 


9,739 99 


68,841 70|Etablissement des soldats sur la terre 


38,661 83 
87,088 92 
25,217 41 
17,827 05 
12, 246 63 
21,781 88 


202,823 72 
1,526,805 90! 6,515,072 83 


Défense nationale 


Travaux publics 


Ministéres et administrations 


Administration centrale. 


Arsenal de Québec. 
Services de la milice. 
Service Naval. 

Aviation. 

Topographie militaire. 
Collége militaire. 
Territoires du Nord-Ouest. 


Administration centrale. 
Service extérieur. 


Service intérieur. 
Service extérieur. 
Service télégraphique du gouvernement. 


Tribunal fédéral d’appel. 


Administration centrale. 

Personnel de la Commission des grains. 
Bureau Fédéral de la Statistique. 
Poids et mesures. 

Gaz et électricité. 

Office des renseignements commerciaux. 


Grand Total. 


Ce ey 


cr 


Ce Ce 2 a) 


ee es 


i ec cc 


(a) Sans y comprendre 1 employé en congé sans traitement. 
de virement du crédit 396. 


(c) Sans y comprendre 2 employés en congé sans traitement. 


(b) Aprés déduction de $360 pour cause 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


1926-27. 
APRIL, 1926, 
Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total, employés 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department _ headquarters \ 
Personnel de — Personnel de 
l’administration Personnel occupé Vadministration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. _— Oo. — 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$- cts $ cts. $ cto 
1) Agriculture)... bem evene Seren, 388 57,932 65 1,093 168,628 69 41 3,249 00 
DIABCHI Vesa eee aie ltie| aoe maniac arene 37 6,545 00 21 2,941 66 4 386 40 
3|Auditor-General’s suai seemies cemeteaie ae 169 25,021 66 - - 40 2,803 16 
4|Civil Service Commissioa................ 117 17,561 66 - - 20 1,052 07 
§|Customsandwixcise.) 2. Yaya eene ee 469 (ais 21 8,398 478,497 36 28 2,493 16 
Commissioner of Income Taxation.... - - - - 179 23,539 76 
6|Chief Electora! Officer............-.--+00+ 3 575 00 - - 6 680 00 
WM xternalVATTairar cas sree cirales bccn eeevette cae 36 5,864 99 7 2,038 33 25 2,443 32 
SU inance Miri eeey eae onto PE an ane rs RANI (a) 276 30,213 87 49 6,801 82 78 6,549 31 
9|Governor-General’s Secretary............ 12 3,122 50 - - - - 
DOPE Re ate ey tos, fhe ead a Oa daa tavol usta Retore a ae 80 12,891 27 93 13,916 92 6 697 67 
LE couse ol Commons:ee-e eee eee ee ee 98 20,624 14 - - 410 39,395 00 
12|/Immigration and Colonization............ 190 25,723 45 440 59,058 91 36 2,933 23 
13) Indian wAiairs ter steer eer roe roe oe 75 12,647 04 316 29,227 00 3 207 00 
14 Insurances 2 cache ip ailveerans on asserts 31 6,343 33 1 300 00 I 48 00 
Fire Prevention Branch............... 2 520 00 - - 1 18 67 
Lolinterior Ayes. eaey cies es eerenere aac eee 1,190 194,620 88 666 95,144 43 69 5,371 35 
16|International Joint Commissioa........... 3 1,123 33 2): 1,250 00 - - 
AT SUSTICE Lats eee ce mentee OI La a skelees clei ioe is ee 94 18,963 30 479 59,253 33 12 1,200 00 
18 |Labouritrarse dcnlearees siacneetoaits aceon 79 12,701 64 8 1,383 33 2 140 00 
19|Library of Parliament.................... 14 Si2levso - - 6 656 50 
20)Mayine and) Fisheries).2..\s.\..e000 <5 ae ee: 268 46,753 26 2,351 127,089 82 23 2,164 42 
DLV MAMOSS scree Nie Ais Credence nia cslccarele iota ayer 264 49,646 68 13 2,380 00 36 3,609 99 
22 National Delence dace s<..cc2s csicieitens ee. 396 55,066 35 225 80,189 30 54 5,600 22 
23|/Patents and Copyrights...............00- 80 12,803 32 - - 12 755 00 
24) Pensions 4. fcaceryenite eee ee telowie eee 26 6,753 33 - - » 485 00 
ZOPEOBUO MICO mck oe ei nicn ters eo aaa roce eee (b) 754 97,492 52 9,081} 1,232,130 40) (c) 50 3,572 98 
26 Privy; Councils... sce se cae 9 ane rtre 20 3,632 56 - - 1 35 00 
27|Public Printing and Stationery............ 242 36,263 65 = - 443 61,076 84 
28Public’ Works tienes see nna: wali: 399 61,815 52 761 93,679 35 1,287 73,559 63 
29|Railways and Canals........1.....0+.+.005 172 38, 289 53 404 36,846 58 35 5,619 27 
30] Royal Canadian Mounted Police.......... 37 6,193 33 4 365 00 4 320 00 
31iSecretarysol Statetssc ens sensor ss = ° 76 10,363 31 - - 22 2,018 39 
G2 SONACS Sac 'ae ces cislaers oe slo here See earelatars ae 24 5,619 99 - - 94 8,510 50 
33|Soldiers’ Civil-Re-establishment.......... 132 15,015 00 12 2,035 00 316 37,810 00 
Federal Appeal Board.................. 6 765 00 - = 30 6, 233 33 
34|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,706 65 - - 98 13,679 71 
35|Trade and Commerce...........+se+2+++- 301 39,854 09 372 72,880 27 30 2,379 50 
Totals eee cess 6,572} 1,017,966 34 19,796] 2,516,037 50 3,504 321,293 38 


clu 


(a) Including two employees on leave without pay. 


(b) Exclusive of two employees on leave without pay. (c) Ex- 
sive of one employee on leave without pay. (d) Exclusive of three employees on leave without pay. 


Employees 
temporaires 


Employed 
other than at 
departmental 
headquarters 

Personnel occupé 
ailleurs 


Salary 


Rémunération 


Grand total 
permanent 


and tempozary 


employees 


Greiddarel 
des employés 
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AVRIL 1926 


Salaries, 
wages, etc., 
of non- 
enumerated 
classes 


Rémuné- 
ration des 
classes 
non 
énumérées 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1926-1927. 


ee ey 


$ cts. 


14,467 61 
923 91 


21,873 26 
100,174 30 


5,393 32 


5,552 86 
22,291 58 
25,318 65 


6,227 01 
2,726 20 
1,522 90 
40,053 62 
110 00 
33,777 90 


75,212 35 
102,936 91 
80 00 

104 29 
192,595 00 
2,766 66 
51,986 58 
54,297 88 


789,652 49 


610 00) (a) 


28,649 70) (d) 10, 262 


permanents et 
temporaires 
Salary 
Oo. =a 
Rémunération 
$ cts. 
1,676 244,277 95 
78 10,796 97 
209 27,824 82 
137 18,613 73 
4,167 574,586 99 
1,006 123,714 06 
9 1,255 00 
102 15,739 96 
410 44,175 00 
12 3,122 50 
301 33,058 72 
508 60,019 14 
938 110,007 17 
917 67,399 69 
33 6,691 33 
3 538 67 
2,059 301,363 67 
5 2,373 33 
619 82,142 83 
101 15,747 87 
20 3,869 83 
4,203 216,061 12 
314 55,746 67 
1,108 124,633 77 
92 13,558 32 
28 7,238 33 
1,361,845 60 
21 3,667 56 
685 97,340 49 
3,326 304, 266 85 
1,559 183,692 29 
46 6,958 33 
99 12,485 99 
118 14,130 49 
2,004 247,455 00 
49 9,764 99 
494 69,372 94 
1,134 169,411 74 
38,852 


$ cts. 


48,238 50 


8,068 80 


1,846 70 


4,153 79 


882 62 


177,788 01 


32,424 80 
878,011 91 
37,911 22 
51,401 95 
78,694 20 

9,584 00 


31,250 46 


Total 
salaries, 
wages, 
etc., by 
departments 

— Ministére et administration 

Total 
de la 

rémunération 
par 
ministére 

$ ets. 

20205 16:46) A pricultures.,.,.as,oe1« sirens de navne teeter 1 
MON AIG89 TAT CITY CS: 5 5 oa, cyepecsse a ysib iors oseusinsevs,oplols Glatabal als 2 
27,824 82|Auditeur. général ...........4..0\/anieaiees-sieiel aside 3 
18,613 73}Commission du Service Civil.............. 4 

582,655 79) Douanes et Accise..............00eeeceeees 5 

123,714 06} Impét sur le revenu. 

1,255 00] Directeur des élections.................+2- 6 
15,739 96|Affaires étrangéres............20eeeeeeeeee 7 
AUN DKOOVPUDANCES s. -.ccu ese eiereiemclad eee eix/9 sseiectlteeterte 8 

3,122 50|Secrétariat du gouverneur général.......... 9 
BE 90D M42 SantO sonia ac esuacis sesuiew nas o14.6juseinl eines 10 
60,019 14/Chambre des Communes...............+2. 11 

114,160 96/Immigration et Colonisation............... 12 
67,399 69|Affaires Indiennes............5..eeeeesieee 13 

65691038 |Agmirances. cor 6 see seer sins (5 oie aaeteaals 14 

538 67| Prévention des incendies. 

SOMSOS IGT nteriour s.cue cee cis es cose sow we viswr ste eestene 15 

2,373 33}Commission Internationale................ 16 
SLM A283 SUStICO cnc eeusutce eeu pour ceed erections 17 
LGRO SOMES hme VAR en icc eins calssiacie mate s.ss sicieiein.s sR 18 

3,869 83)Bibliothéque du Parlement................ 19 

393,849 13|Marine et Pécheries................+2000-- 20 
DO MLAON GU VELNOS Sarre a's aie seisleiore Sis op 0 prs ye leis laine SRE 21 

157,058 57) Défense nationale..............+.-.e00e00s 22 
13,558 32|Brevets et droits d’auteur................. 23 

W238t33| PODSIONS: io .s)ats 02:5 .4)sl¢ os ealainis opie oO 24 

Qe ZSONS OME O LIE OS COS janie. s ato pisic gn isise seueta cing pies aeeebe oetele 25 

BX6GvE00|ConsetkPriyGs. ooo pslirny.seniaeemeites eee 26 
97,340 49|Imprimerie national et Papeterie.......... 27 

842917807) Dravauxs Pra blics 5: s1s:\s\<1ejs:5/c10 nese eee tae teels 28 

235,094 24|/Chemins de fer et Canaux................-. 29 
8531652, 53) Police MontGe tid) .cicsssteiors bie dietsiaisiaele © ayetere 30 
12,485 99|Secrétairerie d’Etat................200000- 31 
BOSIZOMMOSOnat . cccons ca ada ac cha acces win cae 32 

257,039 00|Rétablissement des soldats dnas la v.civile}33 

9,764 99} Tribunal fédéral d’appel. 

69,372 94| Etablissement des soldats sur la terre....|34 

2001662':20| Commerce). o's <<<: o0: aterteittisteG ole catia sical 35 


4,644,949 71/1,360,256,96) 6,005,206 67 


Total. 


(a) Y compris 2 employés en congé sand traitement. 
(c) Sans y comprendre 1 employé en congé sans traitement. 


(b) Sans y comprendre 2 employés en congé sans traitement. 
(d) Sans y comprendre 3 employés en congé sans traitement. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on “‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 
1926-27—continued. 


MAY, 1926 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed other 


than at 
departmental 
headquarters 


Personnel occupé 


ailleurs 


Salary 


Rémunération 


Total Temporary 


Total, employés 


Employed at 


1,090 170,410 99 
22 3,021 66 


3,411 480,539 76 
7 2,038 33 
48 6,743 32 


. 94 14,075 12 
441 59,712 71 
317 29,272 00 

1 300 00 


667 95,339 82 


2 1,250 00 
476 58,851 72 
8 1,393 33 


2,363 144, 834 38 
13 2,380 00 
223 30,074 06 


9,159] 1,250,784 10 
824 99,429 78 
609 68,460 41 

4 365 00 


departmental 
headquarters 
Personnel de 
l’administration 
centrale 
Salary 
No. = 
Rémunération 
$ cts 
43 3,188 39 
5 436 40 
38 2,737 09 
20 1,034 28 
29 2,531 52 
180 23,351 32 
6 501 25 
25/(a) 2,793 32 
79 6,613 02 
6 694 03 
410 41,633 91 
43 _ 8,827 22 
3 218 87 
2 114 19 
1 80 00 
83 5,842 12 
13 1,264 34 
4 188 39 
6 667 75 
21 2,112 00 
37 3,677 54 
55 5,475 09 
13 787 90 
2 485 00 
48 3,216 25 


436 67,172 81 
1, 228 67,889 59 


35 5,706 81 

4 320 00 
22 2,103 75 
94 8,780 85 
308 36,975 00 
31 6,538 33 
99 13,397 23 
37 2,528 11 


Employed at 
departmental 
headquarters 
Department — 
Personnel de 
l’administration 
centrale 
Salary 
No. — 
Rémunération 
$ = cts 
TL) Agri Cuil tit © i ixisieccistere ie te/ore a/avorolopeleretete relates 390 58,171 73 
2| ARCHIVOS, 1 cr tie en ass 3G 6 a'vic tetele ors Oe epee 37 6,545 GO 
3) Auditor-Genoral’s....7:.:.:. 2). <scceoelele te one 169 25,423 32 
4|Civil Service Commission............0+5- 116 16,522 05 
5|Customs and Excise..........esccecseeees 470 71,916 84 
Commissioner of Income Taxation...... - - 
6|Chief Electoral Officer............2ee2000- 3 605 00 
| ExtornalAdfairs x.).00% 0 seiterctteete oles eer 36 5,898 33 
8) Binancescki + <sdes.cida cams ore susie wernseeeeee (b) 275 30,053 84 
9| Governor-General’s Secretary............ 12 3,122 50 
1Ofealt hwy. eiitice aicewojesieie aisles betes sonra eet 79 12,777 54 
11} House of Commons..............eeeeeeee- 98 20,635 39 
12|/Immigration and Colonization............ 195 26,770 37 
13) Indian *A fairsiis.:. <.so5/\roseeee toe hee 74 12,711 21 
LE Insurances adr ssae ss cas ois.s siowwistereeee elaine 31 6,343 33 
Fire Prevention Branch................. 2 520 00 
Ld dniteniort cease hacvatacteecws secleteenonn 1,194 194,969 70 
16|International Joint Commission........... 3 1,123 33 
LW BaabiCe ot signe vias sss Penk caassneneeeeee 94 18/963 30 
USMhabour Zh. accnmscissdscass soa sdememetee 81 12,701 64|(d) 
19| Library of Parliament................00> 14 3,213 33 
20) Marine and Fisheries.............eee0e0e- 268 46,683 26 
QUPMine at ewes cassettes ssisccieis.ce e's oc eine 265 49,798 87 
22| National, Defences. :.ie2 so. eiveeeeisee tenses 397 54,859 21 
23) Patents and Copyrights.............++0-- 80 12,803 32 
PERR ONIONS: ei ha saasde(aes- a2 see a/eewie OE 26 6,753 33 
2h Bost iOmeey cajcsccwene ne cose s aerese cers (e) 755 98,793 56 
26|Brivy.Couheilipeec sce cocscscech eek aaeeeee 21 3,659 54 
27|Public Printing and Stationery............ 243 36, 280 68 
28| Public Works ssueiocievs coca meee aeemeeee 399 62,322 36 
29) Railways and Canals...........essecesee 173 37,152 22 
30) Royal Canadian Mounted Police.......... 37 6,193 33 
31\Secretary of State........ccccssccceccces 76 10,355 25 
BS Senate 9. s.tade death ata ortekocivleienerctnece <<: 25 5,959 99 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 136 15,385 00 
Federal Appeal Board...............00: 6 765 00 
34|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,706 65 
35) Trade and Commerce......7...secvcesec 303 40,210 50 
Total a6. /eicscs cscw ote tse see 6,595} 1,020,669, 82 


(a) Including $300 balance of salary for 1925-26, since transferred to 1925-26 accounts. 


leave without pay. (c) Quarterly salaries for Port Physicians included. 
pay. (e) Exclusive of one employee on leave without pay. 


20,164) 2,594, 368,32 


3,466 324,833 67 


(b) Including two employees on 


(d) Including one employee on leave without 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1926-1927—sutte. 


MAT 1926 
_ Employees 
temporaires Grand total 
——————— permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc., salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental _ enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
_ des employés _ _ Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
| classes | rémunération 
. non par 
énumérées ministére 
Salary Salar 
No. — Oo. a 
. Rémunération Rémunération 
$ cts. $ fects: $ cts. $ cts. 
182 16,013 61 1,705 247,734 72 62,200 60 309; 935°32| Agricultureiecice scan ciecigcccechroae tees 1 
' 16|_ 911 66 80 10,914 72 “ 40; 014 72 Avchived.nvis Steaua codoss sa ee 2 
- - 207 28,160 41 - 28,160 41] Auditeur général................. cece eee 3 
- - 136 17,556 33 - 17,556 33}Commission du Service Civil.............. 4 
; 302 21,648 53 4,212 576,636 65 6,044 65 582,681 30] Douanes et Accise............2e cece eeeeee 5 
: 831 101,484 00 1,011 124,835 32 - 124,835 32} Impé6t sur le revenu. 
; - - 9 1,106 25 - 1,106 25| Directeur des élections.................-.. 6 
34 5,809 98 102 16,539 96 - 16,539 96) Affaires étrangéres.............000. eee ee ee 7 
7 603 22/(b) 409] 44,013 40 Mas bo M018 A) Muanceareey, cciedeucateiaeeeein edo 8 
. - - 12 3,122 50 - 3,122 50|Secrétariat du Gouverneur général......... 9 
| 123\(c) 11,634 01 302|(c) 39,180 70 T= SE9R54|((C)) 40; 540.24 Sant sacitertreteretetelare s eicteteleiols te laleterlaeartenees 10 
‘ - - 508 62,269 30 ~ 62,269 30/}Chambre des Communes................+- 11 
| 246 17,207 53 925 107,517 83 41 67 107,559 50|Immigration et Colonisation............... 12 
) 525 25,261 65 919 67,463 73 . - 67,463 73] Affaires Indiennes................eccceere: 13 
- - 34 6,757 52 - G, 757, 82) Assurancesizisie sr. 0d-ieevvinsieada MUS 14 
- - 3 600 00 - 600 00} Prévention des incendies. 
145 7,180 18 2,089 303,331 82 = SO3ES31, (SZ) IntEniour sve sass iererelotetetelatelelctolerloistateirnrree eee 15 
- - 5 2,373 33 - 2,373 33|Commission Internationale................ 16 
43 3,493 91 626 82,573 27 - S257) DT TUStiCe d ciersiets'o's to oslo lols olen foss tote alelsaielovsetee ete 17 
12 1,545 00}(d) =: 105 15,828 36 882 62 TOR710 O8i Travailestjsenkanwncheattoniurnicscas Meese 18 
| wu é 20 3,881 08 J 3,881 08|Biblioth&que du Parlement................ 19 
1,579 41,967 89 4,231 235,597 53] 201,644 95 437,242 48)Marine et Pécheries.................000005 20 
2 190 00 317 56,046 41 - S67046 41 Mines taniites 250i aiaiso viol aot an be cteetieetes 21 
. 397 29,615 47 1,072 120,023 83 33,366 07 153,989 90] Défense nationale............. Sen eseaes 22 
= - 93 13,591 22 ~ 13,591 22|/Brevets et droits d’auteur................. 23 
- - 28 7,238 33 - 4238 BS| EONSIONS walafeis a /s nis nis Gale 'ele o/s fale Daaiclolets eee 24 
289 22,552 41| (e) 10,251) 1,375,346 32] 871,753 23) 2,247,009 55|Postes.........2.-sccccscccccssccccceccces 25 
- - 21 3,659 54 - 33669) 541 Conseil Priv 6:petis 4206 scalicch ee ate es 26 
- - 679 103,453 49 - 103,453 49/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 27 
1,525 99,737 80 3,976 329,379 53) 57,297 66 S86}677 19 Travaux Publicaiicss.s.s.wcscteeeie tee 28 
» 1,164 140,067 11 1,981 251,386 55} 54,404 37 305,790 92|Chemins de fer et Canaux................. 29 
| 1 80 00 46 6,958 33] 80,426 90 875885, 23 (Police: Montéerten/-cooet tome c ne tee sale oes 30 
1 107 46 99 12,566 46 - 12,566 46|Secrétairerie d’Etat...................000- 31 
- - 119 14,740 84 - 145740) 841 SGnateesestccccc hc dastessnaatcissciseeeeee 32 
1,542 192,314 00 1,998 246,709 00 9,484 76 256,193 76) Rétabliss. des soldats dans la vie civile....|33 
. 13 2,766 66 50 10,069 99 - 10,069 99} Tribunal fédéral d’appel. 
391 53,213 44 502 70,317 32 - 70,317 32|Etablissement des soldats sur la terre...... 34 
457 58,089 29 1,170 173,884 73| 27,990 70 2015875 43|Comimercesccieaacsctseceeee ees soccer ese ces 35 
9,827 853, 494,81 40,052) 4,793,366 62/1,407,497 72] 6,200,864 34 Total. 


(a) Y compris un reliquat de $300 d’appointements pour 1925-26 reporté sur l’exercice 1926-27. (b) Y compris 2 em- 


ployés en congé sans traitement. 
_ ployé en congé sans traitement. 


(c) Embrassant le traitement trimestriel des médecins des ports. (d) Y compris 1 em- 
(e) Non compris 1 employé en congé sans traitement. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘“‘Non-enumerated Classes” by Months and Departments, fiscal year 
1926-27—continued. 


JUNE, 1926. 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary 


Total, employés 


Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
l’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. — No. — 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$: cts. 3i_...cts. $ cts. 
Agriculture ss o5.c ates tea eee 392 58,910 14 1,099 169,051 76 40 3,264 26 
DUA Y GDIVOS « cfarcds fess cele ss\eveus ese owe o spetesets eee 39 6,845 00 22 3,021 66 8 539 40 
S||AuditoriGeneral’s.. «:......0.. densest 170 25,329 26 - - 38 2,720 00 
4|Civil Service Commission.............--- 114 16,497 16 - - 24 1,312 33 
S| Customs: andiElxcise.)....: sniarem deserts 469 72,969 18 3,419 479, 200 60 30 2,712 51 
Commissioner of Income Taxation...... - - - - 182 23,402 58 
6|Chief Electoral Officer..........2-.0.000s- 3 590 00 - - 2 293 33 
ddoxteroalvA tf airs 7. s/<.<:0.« sinapaeleraetelcmtrarien 37 5,941 66 7 2,038 33 24 2,323 83 
G | OMAN CE os 3i25 tars (eiaioie eer diole cine Osa oie ia oer (a) 274 29,846 44 48 - 6,682 32 85 6,727 48 
9| Governor-General’s Secretary............ 12 3,122 50 - ~ - - 
DONE Oa th: W.5,: acer sevo.n soviet atatisters o-eicrew ieee tant 81 13,216 75 95 14,137 92 8 817 67 
11) House of Commonssa.ciacaeine ¢ aonts eyeeyenet 98|(b) 20,804 14 - - 410 41,061 18 
12|Immigration and Colonization............ 191 25,999 45 444 60,008 52 47 4,254 87 
TS\ndianvA fairs si «. 5.:s:s:2 s,s ekrnenmeasionrecenrwicts 75 12,692 04 318 29,352 00 3 255 00 
MAv Trp ur Ane foc! os sia siacks afhetomie eis ieis: Reema conn 31 6,343 33 1 300 00 3 165 33 
Fire Prevention Branch................. 2 520 00 - - 1 80 00 
TSW beriOr oo heels se eoioavie sate e ae eee 1,194 196,081 75 673 96,008 04 99 6,776 26 
16| International Joint Commission........... 3 1,123 33 2 1,250 00 - - 
AGN RGS TICE 20s Asal. ajoalasereiaccaeieteelsis sitele seeks 94 18,916 30 468 58,139 91 13 1,140 33 
Eg) Ly ovo Th Heese eC COM ree ereetor sce 80 12,921 65} (c) 8 1,183 33 5 509 33 
19 Library of Parliament sys.) .s:0cctemtee cee 14 3,213 33 - ~ 6 656 50 
20|Marine and Fisheries............-.-0-ee+ 268 46,546 47 2,370 147,921 11 21 2,117 50 
IDR 3.5 1a, oe uasal rel (aie aear dae Pas aholas lass eaeraoneenS 264 49,443 42 13 2,380 00 35 3,505 59 
Z2NationalwDefence «...«« s.s:c:< «sre Boers lars -aierere 397 54,553 11 224 30,101 80 58 5,438 94 
23|Patents and Copyrights.............:.... 80 12,793 32 - - 13 757 00 
PANPONSIONS = 38. cna aetseeis Oe iG pees So EE 26 6,753 33 - - 3 810 00 
POP OStOMCes A. b sane saeco: ale aart sakes (d) 756 98,015 21 9,201} 1,238,133 36] (e) 48 3,635 77 
QorPriviys Council. 2 cnies soon ule cs cone eimare 21 3,726 16 - - - - 
27|Public Printing and Stationery............ 244 36,606 62 - - 437 70,335 22 
QsPubligiWorks <i)... cate oven Rete eae eee 403 62,320 91 857 102,850 63 1,227 66,868 38 
29] Railways and Canals...:3.........-+ epalesiss 174 37,439 03 615 67,774 99 34 5,546 44 
30] Royal Canadian Mounted Police.......... 38 6,273 33 5 445 00 3 240 00 
oll Secretarylor State;...-. adits cdansaeery 76 10,359 92 - - 23 2,041 66 
SEI BONRLO ee noite. ae ere sc eekine a5) ened 25 5,959 99 - - 94 8,540 50 
33]Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 136 15,450 00 12 2,035 00 304 36,865 00 
Federal Appeal Board.................. 6 765 00 - - 30 6,468 33 
34|Soldiers’ Settlement Board................. 12 3,706 65 ~ - 99 14,327 96 
35| Trade and Commerce.............ee+00+: 304 40,480 53 379 73,480 96 72 4,020 23 
Potale cies mccdcenceehe Scns 6,603) 1,023,076 41 20,260) 2,585,447 24 3,529 330,530 71 


(a) Including four employees on leave without pay. (b) Including $120 statutory increase to six translators for April 
and May. (ce) Including one employee on leave without pay. (d) Exclusive of two employees on leave without pay. (e) 
Exclusive of three employees on leave without pay. (f) Exclusive of five employees on leave without pay. (g) Including 
approximately $3, 600 arrears salary increases. . 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1926-1927—suite. 


JUIN 1926 
Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc., salaries, 

other than at employees of non- wages, 
departmental —— enumerated etc., by 
headquarters - Grand total classes departments 

—_ des employés —_ Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
non par 
——_—___—_—_—_—_————__| énumérées ministére 
Salary Salary 
No. — No. — 
Rémunération Rémunération 
$ ©6cts $, | cts Se Cus $ cts 

219 21,006 69 1,750 252,232 85 70,454 51 S22 6S 7136) Acriculturey. sissies cz, 00;0103, o's. 8 elas aera 1 
15 833 95 84 11,240 01 - TAR DBOROLIArchivosiva sswt asi Matels\tueseeunns 2 
- - 208 28,049 26 - 995049026 |Auditeun eénéralls.ca.)... aelcepivteielee see slats 3 
- - 138 17,809 49 - 17,809 49]}Commission du Service Civil.............. 4 

312 23,002 47 4,230 577, 884 76 7,255 20 585/139; 96|(Douanesiet, AcCcis6.).... ones be gains oe sialon 5 

849 102,923 66 1,031 126,326 24 - 126,326 24) Impdét sur le revenu. 

- - 5 883 33 - 883 33] Directeur des élections.............-...-.. 6 
33 5,506 65 101 15,810 47 - 15,810 47) Affaires étrangéres.........ceecceecceeecss 7 

8 616 00} (a) 415 43,872 24 - 43587 2 2EUBIMANCES S:i15,5:5'...9 syeis p wisisis clei sv ps srz.0.0/dateborels 8 
~ - 12 3,122 50 - 3,122 50|Secrétariat du Gouverneur général......... 9 

123 6,157 89 307 34,330 23 3,039 25 Dap SO GELS SAT GOS ounce w wis eids oh peuiaa Siaigiesesindes a SRP RICE 10 
- - 508] (b) 61,865 32 -|(b) 61,865 32/Chambre des Communes.............-.... 11 

229 16,778 67 911 107,041 51 29 44 107,070 95)Immigration et Colonisation............... 12 

530 25,776 65 926 68,075 69 - 688075: 6E)\Afiaires Indiennes’s 4. .cs.a2,s oc slew sto <tere aioe 13 
- - 35 6,808 66 - 6FS808) G6lAssurancess.).os052,0000 00.05 cance sce 14 
- - 3 600 00 - 600 00) Prévention des incendies. 

156 8,514 27 2,122 307,380 32 - SOTO SZlIMEETIONNS  aece:srinpsisseAotsld apie asia siae sO 15 
= - 5 2,373 33 - 2,373 33|Commission Internationale................ 16 
54 4,536 52 629 82,733 06 - 8257331 06|Justices....<cecsursssuucsaecaceas anda 17 
12 1,545 00) (c) 105 16,109 31 886 78 EBSOGGHOM Mwai yad lyases pe he cie eile’ et ate ste cialstoiticna’slsipivelate 18 
: - 20 3,869 83 - 3,869 83/Bioliothéque du Parlement................ 19 

1,656 58,789 61 4,315 255,374 69} 202,730 38 458,105 07|Marine et Pécheries..............00+0e000 20 

113 9,420 99 425 64,750 00 5,863 95 LOSGESTOSIMAINGS, sonete ie stes.ap is te ewreerAld sareisiels mayer aaiee 21 

360 26,566 29 1,039 116,660 14 29,650 37 146,310 51] Défense nationale....................0.-85 22 
- - 93 13,550 32 - 13,550 32)Brevets et droits d’auteur................. 23 
- - 29 7,563 33 - TO OSHSS| EONSIONS ie coi igs' ete) He! oieis Piet ph vs ctatai ois’ e's RIT 24 

297 21,573) 88) (Ei 105302)\5 1, 3619358 -22|1, O85 e1 F8u0SW 2; 3968586 2THPOstese w. 5-051 0’ wtaie pias oan cts otnele aleniehe o fetae 25 
- - 21 3,726 16 = av 20816 Conseil EeiVers pie eatsw wns) Meee Melee 26 
- - 681 106,941 84 - 106,941 84/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 27 

1,394 103,471 66 3, 861 335,511 58) 68,470 46 403598204! Travaux Publicsiiciec.cs «c.0.sasldstale tater 28 
1,195 141,117 28 2,018 251,877 74 78,399 82 330,277 56|Chemins de fer et Canaux................. 29 
- - 46 6,958 33} 78,611 04 855569 37| Police: monté6ei nit hncleietae es sen /dxteiele ole oe eels 30 
1 104 29 100 12,505 87 - 12,505 87|Secrétairerie d’Etat. ..... s.icci's dees oe eee 31 
- - 119 14,500 49 - TABOO AGS Or G eerie rrarahar ert ees elataiote'd ai aiaietetels Mao 32 
1,525 190,114 00 1,977 241,464 00 9,358 00 253,822 00| Rétabliss. des soldats dans la vie civile....|33 
13 2,766 66 » 49 9,999 99 - 9,999 99| ‘Tribunai fédéral d’appel. 
393 56,258 04 5041 (g) 74,292 65 -|(g) 74,292 65|Etaplissement des soldats sur la terre..... .|34 
439 56,707 24 1,194 174,688 96 54,896 12 2294685''08| Commerce ss cisg ways-aa:aavaroeyerteitioeh abiehe aeesis® 35 
9,926 884,088 36 40,318} 4,823,142 72|1,644,823 37] 6,467,966 09 Total. 


(a) Y compris 4 employés en congé sans traitement. (b) Y compris $120 d’augmentations automatiques en faveur 
de 6 traducteurs pouravrilet mai. (c) Y compris 1employéencongésans traitement. (d) Noncompris2 employés en congé 
sans traitement. (e) Non compris 3 employés en congé sans traitement. (f) Non compris 5 employés en congé sans traite- 
ment. (g) Dont approximativement $3,600 d’arrérages d’augmentations de traitement. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on “Non-enumerated Classes” by Months and Departments, fiscal year 
1926-27—continued. : 


JULY, 1926. 


Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total, employés 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department _ headquarters — 
Personnel de _ Personne! de 
l’administration Personnel occupé V’administration 
centrale ailleurs ‘ centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. — No. _ 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ ets. $ ets. $| cts. 
Li Agricultiire ae p.c sheik cece eee 389 58,343 96 1,106 170,348 73 42 3,436 79 
ZI ATCHIVES Sekine basse cee eee eied Semaine 39 6,871 66 22 3,021 66 7 518 93 
3| Auditor-Genetal’s-, cite. cece cece ce eee 176 26,162 56 - - 38 2,467 19 
4|Civil Service Commission...............- 116|(2) 17,884 50 - - 27 1,623 17 
5|Customs and Wxcisesssvcste eee ce ee 468 71,811 91 8,435 483,421 82 31 2,705 15 
Commissioner of Income Taxation...... - - - - 178 23,041 82 
6|Chief Electoral Officer...............00005 3 590 06 - ~ 36 2,018 35 
“bsternal“A fairs. css sacleteneeee een tee 37 5,951 66 7 2,038 33 23 1,696 63 
BI Piaaacer ts esccaew ds hae s eid adke aw ame eet (b) 273 29,711 44 46 6,593 32 99 7,259 20 
9|Governor-General’s Secretary............ 12 3,122 50 - - - - 
lOiHealthasencaidetete se vusederasese eamateee 80 12,978 06 96 14,521 84 8 760 00 
11}/House‘of Commonsiiiteeerceees senate 97 20,560 39 - - |(c) 8386! (c) 13,501 97 
12/Immigration and Colonization............ 192 26,386 33 444 59,700 86 50 4,615 50 
1s} ndianvA fairs chek. side eee ea eee 75 12,803 74 319 29,662 00 282 21 
Lélinsurance: i ii04 cesses sce ss es cteeene 31 6,212 36 1 300 00 140 00 
Fire Prevention Branch..............+.- 2 525 00 ~ - 80 00 
L5linterion- hen vain ca ec ete ieee elo ee 1,194 196,167 53 674 95,903 74 108 7,426 36 
16|International Joint Commission........... 3 1,123 33 2 1,250 00 - ~ 
LPN MStICO ee 2a ss ead vesiais 34 vicialoare awierte eee 92 18,411 63 463 57,664 98 13 1,060 33 
LSBabour ess. iesis.s hake cece cis awais ee ateaalne oe 79 12,563 31 8 1,302 63 558 58 
19|Libraryof Parliament... ces oedeee eee 14 3,213 33 - - 634 75 
20|Marine and Fisheries..............0-e008 267 45,691 96/(d) 2,347 162,018 45 22 1,848 54 
2 Mineseeeecsaeccusa dey eed Seaeaueasleee 264 49,728 93 13 2,395 00 34 3,329 72 
22| National Defence............sceeeeeeceees 395 53,942 59 223 30,054 93 55 5,489 41 
23|Patents and Copyrights...............06: 80 12,716 55 - - 1 755 00 
JENPONSIONS a: Needed dod Tada ae ae da wee eee eee 26 6,753 33 - - 810 00 
25|Post/Ofice staves se cesareccaeca sesame (e) 759 97,931 82 9,176) 1,236,368 83] (f) 56 3,885 52 
26|Privy: Council Perot otoeecac eee eee 19 3,540 99 - - - - 
27|Public Printing and Stationery............ 244 36,448 21 - - 437 60,926 96 
28 Public: Works ss .0..ivsee acetate mete ok 421 64,303 65 846 103,349 38 1,191 65,313 76 
29| Railways and Canals..............06- BAG 176 37,476 45 618 69,300 66 33 4,991 80 
3C| Royal Canadian Mounted Police.......... 38 6,283 33 5 450 00 4 307 09 
3ilSeeretary: of State. .cc.ite sectors eet 79 11,213 31 - - 17 1,565 36 
S2ISSHAO PROS ANAS Bike Aa dao hore 95 5,999 99 - - 32 3,217 90 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment........... 136 15,465 00 12 2,035 00 296 35,615 00 
Federal Appeal Board.................. 6 765 00 ~ - 30 6,468 33 
34|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,706 65 ~ - 98 12,769 05 
35/Trade and Commerce..............00000: 306 40,729 36 381 75,015 56 153 9,557 73 
Total. icicce tit cds eee eee 6,625| 1,024,092 32 20,244| 2,606,717 72 3,540 290,672 10 


(a) Including $216.67 salaries of two new Commissioners for June and $191.67 arrears April 1 to June 30 of two new appoint- 
ments. (b) Including four employees on leave without pay. (c) Dissolution of Parliament, July 2nd, Sessional Staff re- 
duced from that date. (d) Decrease is due to Ontario Hatcheries being taken over by Provincial Government June 30, 
1926. (e) Exclusive of four employees on leave without pay. (f) Exclusive of two employees on leave withcut pay. (g) 
Exclusive of six employees on leave without pay. - 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de 1l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1926-1927—swite. 


JUILLET 1926 


Employees 
temporaires Grand total 
a permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc.,| salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental “= enumerated] _ etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
_ des employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes | rémunération 
non par 
—— |———__—__—__—_——__| énumérées ministére 
Salary Salary 
No. _ oO. — 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts: $ cts. 
245 23,783 12 1,782 255,912 60 71,704 46 SZ O17 O6Agriculture.< 5 js. 6 cesses + oceania ee 1 
16 967 87 84 11,380 12 = Hi S8OE1 2 Archives... nvesasc ss csaenes osraceseaeee 2 
- - 214 28,629 75 - 28,629.75 Auditeurigénéral ....c..+... scixewennienrants comes 3 
- - 143](a) 19,507 67 - |(a) 19,507 67|}Commission du Service Civil.............. 4 
322 25,194 88 4,256 583,133 76 3,843 36 586,977.12) Dousneset: ACCIse. ««:c:ctecsree cle arenes va eveeyene 5 
848 103,044 38 1,026 126,086 20 - 126,086 20} Impd6t sur le revenu. 
- - 39 2,608 35 - 2,608 35|Directeur des élections...................: 6 
33 5,506 65 100 15,193 27 - 15,193 27|Affaires étrangéres........sessecscoeaseses 7 
9 718 39} (b) 427 44,282 35 - ZV AB) 635) 6 Db o¥2) (02) BRE EES COCO OCCT ED EISOG ror .c4 8 
- - 12 3,122 50 - 3,122 50/Secrétariat du Gouverneur général......... 9 
120} © 8,150 87 304 36,410 77 4,951 38 AL SO 2B1D SACs. cori c.s a cseisGoledeomatia nase ae eRe 10 
- = |(c) 483] (c) 34,062 36 - |(c) 34,062 36}Chambre des Communes................-. 11 
232 17,337 99 918 108,040 68 4,353 69 112,394 37|Immigration et Colonisation............... 12 
304 8,228 48 703 50,976 43 - 50,976 43]Affaires Indiennes............-..2.2++0000- 13 
- - 34 6,652 36 - 6,652: 36) Assurances: ... ...0.5,« s,6s0..-,02.¢,+.2 3.0 aeeeeteen 14 
- - 3 605 00 - 605 00} Prévention des incendies. 
145 6,153 57 2021 305,651 20 - SODHGH1620 | TntOrie ue vale. ore scors.scs;ssvevelaisieyeesics/nia ae 15 
- - 5 VERWES GB) - 2,373 33|Commission Internationale................ 16 
61 5,207 26 629 82,344 20 - 2 ost 220 TUSEICO Ns. ss. csecisisiaus srerese leis ois ospsesesnove wie, anelaere 17 
14 1,760 59 108 16,185 11 876 38 DOC TAD | Maw  ce ire ssaicicte e.eseyese,o/018/35o10/oie eiotetaagl set 18 
- - 20 3, 848 08 - 3, 848 08/Bibliothéque du Parlement................ 19 
1,685 48,753 39 4,321 258,312 34] 202,980 35 461529269) Marine.et Eéche ries... cccacelactl neuen weirs ore 20 
3 305 00 314 55,758 65 - HOR GO SECU INLINOB cy as ass c/eiaiateeeeiateleys.s ani vace a ueinty sb geet 
360 26,900 82 1,033 116,387 75 26,423 19 142,810 94|/Défense nationale..............0. cece eeee 22 
ih - 92 13,471 55 - 13,471 55|Brevets et droits d’auteur................. 23 
- - 29 7,563 33 - PEDO SEDO TE CNSLONS aia. cis alae ais wkieveveipiel se faeL41-1 9 Ee 24 
338 DASO87,82\(2) el Os329| el OO2547309)) 81000 160] ber 2e0s28iy CSI OStOS «01. > «.» -2.o.c.0 0 r.e0,«0 aleiearyalnayentes stemee 25 
- - 19 3,540 99 - 3540090 | Conse uePrivG.cs..acr ows seta Eerie eee 26 
- - 681 97,369 17 - 97,369. 17|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 27 
1,258 99,603 27 3,716 332,570 06 70, 884 62 408;454 68|Travaux Publies... ..... 0...» ctectemee oolenaee 28 
1, 230 141,749 01 2,057 253,517 92) 117,341 80 370,859 72|Chemins de fer et Canaux................- 29 
- - 47 7,040 42} 81,040 01 88;\080,43) Police: Montéaast jeaseuestt. supe tvnsuntels sate 30 
1 107 46 97 12, 886 13 - 112,886 13|Seerétairerie d’ Etat. ....0cuah te aerate 31 
- | - 57 9,217 89 - O21 780 Sona tas s scaymine suidetaaaskesita ole 7 org RRs 32 
1,522 188,696 00 1,966 241,811 00 9,327 16 251,138 16] Rétabliss. des soldats dans la vie civile....|33 
13 2,766 66 49 9,999 99 - 9,999 99] Tribunal fédéral d’appel. 
391 55,165 38 501 71,641 08 - 71,641 08|/Etablissement des soldats sur la terre...... 34 
440 56,427 58 1,280 181,730 23} 112,604 54 2945334) 7.7 COMMENCEs oes se: acs 0ofeenes ents Seah NineRe 35 
9,590 850,816 44 39,999] 4,772,298 58/1,584,138 63| 6,356,437 21 Total. 


(a) Dont $216.67 pour le traitement de 2 nouveaux commissaires en juin, plus $191.67 pour arrérages du ler avril au 30 
juin de 2 nouveaux fonctionnaires. (b) Y compris 4 employés en congé sans traitement. (c) Lors de la dissolution du parle- 
ment survenue le 2 juillet, le personnel sessionnel a cessé ses fonctions. (d) La diminution est due au fait que le gouverne- 
ment provincial d’Ontario s’est chargé des établissements de pisciculture de cette province 4 partir du 30 juin 1926. (e) Non 
compris 4 employés en congé sans traitement. (f) Non compris 2 employés en congé sans traitement. (g) Non compris 
6 employés en congé sans traitement. 
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' TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes” by Months and Departments, fiscal year 
1926-27—continued. 


departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
l’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. _— No. — No. — 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$= cts. % “ets. $. “ets: 
PAS rICUIEUO aerate rere telola tore eictorehedor eet Ne 394 58,912 83 1,120 174,440 26 43 3,659 35 
QVATGRVOS 3 airerclen iors /o (ais s/c"arere cioreretaeeee sae ae 39 6,860 00 22 3,021 66 6 448 97 
31 Auditor-Goneralis’s. incidence aimee nies 175 25,849 50 - - 40 2,492 47 
4|Civil Service Commission................ 116 17,466 33 - ~ 26 1,622 02 
5iCustoms and Excise. ....2.0¢0008 ees eeees 468 71,305 98 3,424 482,914 95 33 2,853 07 
Commissioner of Income Taxation...... - - - - 177 22,796 10 
6|Chief Electoral Officer......... 0000000... 38 590 00 - - 30 4,233 50 
7|EyxteraaliA fairs ss5.ccevet atte ae teeee 37 5,951 66 7 2,038 33 26 2,381 24 
8 Binance wy). 1m hon bined ss ewmena bie eae (a) 273 29,818 86 46 6,593 32 96 7,354 17 
9| Governor-General’s Secretary............ 12 3,122 50 - - - - 
NOM ealth ss edness ed weiss seen ds cee eerete eee 79 12,964 98 97 14,596 25 7 761 77 
11}House of Commonsesint 4 eases eee: 97 20,560 39 - - 90 10,274 55 
12|/Immigratioa and Colonization............ 192 26,244 44 440 59,516 80 47 4,449 47 
13iindian Affairs o:4..¢4% ieee eee eae: 75 12,675 09 319 29,662 00 3 221 45 
Le} Tnstrancesssrack hada cme eeemioasenaet en 30 6,203 33 1 300 00 3 178 71 
Fire Prevention Branch................. 2 462 50 - - 1 80 00 
ND Interior snie. aeeeinteen sete veils co tenes 1,191 194,895 99 671 95,808 33 107 7,663 36 
16] faternatioaal Joint Commission........... 3 1,123 33 2 1,250 00 - ~ 
L7 |DUStiCe Hin accel heehee cece elec eee 92 18,492 28 475 58,674 98 15 971 12 
ES abour: sic nase Heats Vekaas oeenivemeeeee 73 12,743 63 8 1,438 33 if 565 00 
19}Library of Pacliament!s. 2.50.92. ss. sont 14 3,213 33 - - 6 614 75 
20) Marine and Fisheries...............00008+ 267 45,614 93 2,346 142,998 54 23 1,951 61 
PU MAINES 3). seater seesse ne aaae ees eelnrenee 266 49,756 54 13 2,395 00 28 2,841 21 
22|'National Defences..5 wee oeeeeee eee ne 393 53,950 08 222 30,064 93 54 5,485 70 
23|Patents and Copyrights 52 SEND 5 Se RETA 80 12,616 55 - - 14 886 62 
ZAI PeNnSiONS) dalesiee% Fadae s aSeaiaiNe crews ee oes 26 6,753 33 - - 3 810 00 
25 Post! OMiee sicitts Bees eewin ea-enewnn ieee (ec) 760 98,332 47 9,197} 1,227,331 03} (d) 59 4,108 87 
26| Privy: Council snk cam eae ase eh eeleeeeee 19 3,000 02 - - - - 
27|Puolic Printing and Stationery............ 248) (f) 37,808 11 - - 429\(f) 55,218 31 
28| PubliciWorksi.i..wentawceceeeie see teeeee 429 64,750 24 853 103,439 87 1,185 62,815 10 
29| Railways and Canals..............00-0005 173 37,287 74 621 69,784 86 30 4,486 39 
30) Royal Canadian Mounted Police.......... 39 6,363 33 5 450 00 3 240 00 
31 (Secretary of States ccct ceawdeccecees secure 80 10,733 64 - - 15 1,313 43 
32| Senate. . divas dass videitacsdeanaeenanentee 25 5,999 99 - - 32 3,217 90 
33|Soldiers’ Civil Reestablishment.......... 136 15,465 00 12 2,035 00 293 35,345 00 
Federal Appeal Board...............6.- 6 765 00 - - 30 6,493 33 
34|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,706 65 - - 97 13,329 35 
35|Trade and Commerce.............2.2+0+: 304 40,295 49 382 74,469 51 152 11,087 48 
otal s,.vwicsetersartarcroroe CR owe ato 6,634) 1,023,189 36 20,283] 2,583,223 95 3,210 283,291 37 
(a) Including three employees on leave without pay. (b) Quarterly salaries for Port Physicians included. (c) Exclu- 


sive of four employees on leave without pay. 


employees on 


AUGUST, 1926 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed at 


leave without pay. 


for five employees transferred to permanent staff. 


Employed other 


(d) Exclusive of one employees on leave without pay. 
(f) ‘‘Permenant”’ includes $1,132.92 which amount was deducted from ‘‘temporary”’ 


Total Temporary 
Total, employés 


Employed at 


(e) Exclusive of five 


ia 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant 1’exercice 1926-1927—suwite. 


AOUT 1926 
p Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, ete.,| salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental = enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
— des employés - ~ Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes | rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. _ No. A 
Rémunération Rémunération 
$ ets. $- cts. $= ets. $ ets. 
260 25,130 36 1,817 262,142 80! 74,656 53 336;,799' 33| Agriculturesnicscasddss dacs suena 1 
14 866 45 81 11,197 08 - T1197 OSA EhIVERi. ts otartter aul tends y Aedeetihea tee 2 
- - 215 28,341 97 - 28,341 97|Auditeur général ...../560.00 02 2ive sees e 3 
- - 142 19,088 35 - 19,088 35|Commission du Service Civil.............. 4 
366 30,004 72 4,291 587,078 72 11,583 62 598,662 34) Douanes et Accise.................e eee eee 5 
845 101,948 84 1,022 124,744 94 - 124,744 94! Impdét sur le revenu. 
- - 33 4,883 50 - 4,883 50|Directeur des élections..................6- 6 
34 5,601 65 104 15,972 88 - 15,972 88| Affaires étrangéres..............eeeeee eens 7 
11 713 71) (a) 426 44,480 06 - 44 ASO OG EB iNANCOB 14.05) 2)etetatalaratatorerct era sicletoleretetereeisigeeie = 8 
- - 12 3,122 50 - 3,122 50/Secrétariat du Gouverneur général......... 9 
121|(b) 11,636 61 304|(b) 39,959 61 5,198 62|/(b) 45,158 23}/Santé.......... fete eleldl cide dletete sialcis eidialere oles ele 10 
- - 187 30,834 94 - 30, 834 94/Chambre des Commumnes................4- 11 
233 17,364 90 912 107,575 61 25 00 107,600 61|Immigration et Colonisation............... 12 
303 8,138 48 700 50,697 02 - 50,697 02| Affaires Indiennes..................0e 000s 18 
= - 34 6,682 04 - 6,682 O4( Assurances... 25506. coed seaee ellen ee Ae ea 14 
- - 3 542 50 ~ 542 50) Prévention des incendies. 
161 9,416 14 2,130 307,783 82 - 307,783 S2UINterieurcs tesa saci scde dc enaeeaee snstee ees. 15 
- - 5 Q3is 33 - 2,373 33|Commission Internationale................ 16 
51 4,512 60 633 82,650 98 - SZNGHO! OS TUSCLC’ sc state eeclctatctctctetet eetel <lePetatetatalancters stele 17 
12 1,545 00 106 16,291 96 876 38 VP V6S' Shirai set acta tain testers ol tstencia leravertoe eaten 18 
- - 20 3,828 08 - 3,828 08/Bibliothéque du Parlement................ 19 
1,713 48,021 78 4,349 238,586 86] 188,088 98 426,675 84|Marine et Pécheries................0.000- 20 
3 322 28 310 55,315 03 - DOPSLS O3S|IManesiess cotter atatstcivie'<!olesloloteleln'e wterelelnng eelaiels 21 
358 26,857 65 1,027 116,358 36 23,274 16 1393632 52|Méfensenationales5 as nee se ese onee es 22 
- - 94 13,503 17 - 13,503 17|Brevets et droits: d’auteurs Ao fone 23 
- - 29 7,563 33 - 7,563 38| P CNSIONS: ssaccce Sedo nado sudadeee were 24 
370 259853 72\e)1 0386p" 15355;626 09} 8785119' 21) 25228:745 SoliPostess ceoseccdea tease cal teltndsee's care note ele 25 
a = 19 3,533 32 - 31533" 32|(Conseil Privé: sasngsecedesss cece ees eee eee 26 
= - 677 93,026 42 - 93,026 42|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 27 
1,476 97,961 98 3,943 328,967 19} 84,689 56 413656 75|Travaux Publies:scsssse:ances tees eee 28 
1,205 137,780 35 2,029 249,339 34) 133,029 32 382,368 66|Chemins de fer et Canaux................. 29 
- - 47 7,053 33} 80,803 06 87,856 39] Police Montéets. (20 ee fe ie ed 30 
1 107 46 96 12,154 53 - 12,154 53|Seerétairerie d’Etatia...2.0t0.05 2. esc ete: 31 
- - 57 9,217 89 - Oy 217 SO Semeah anaes hard eatens te Aatetorehe waters tear 32 
1,517 187,925 00 1,958 240,770 00} 10,410 90 251,180 00] Rétabliss. des soldats dans la vie civile....|33 
13 2,766 66 49 10,024 99 - 10,024 99] ‘Tribunal fédéral d’appel. 
388 53,763 23 497 70,799 23 - 70,799 23|)Etablissement des soldats sur la terre...... 34 
417 54,932 95 1,255 180,765 43 74,377 98 2063143 41 Commerce ss scouts. wel ook es eee oe oe oes eee 35 
9,872 853,172 52 39,999] 4,742,877 20)1,560,132 42| 6,303,009 62 Total. 


(a) Y compris 3 employés en congé sans traitement. 


ports. 


(e) Non compris 5 employés en congé sans traitement. 


(ec) Non compris 4 employés en congé sans traitement. 


raires A celle. des permanents, 5 employés temporaires ayant été nommés permanents. 


(b) Embrassant le traitement trimestriel des médecins des 
(ad) Non compris 1 employé en congé sans traitement. 
(f) Une somme de $1, 132.92 a été portée de la colonne des tempo- 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes” by Months and Departments, fiscal year 
1926-27—continued. 


SEPTEMBER, 1926 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary 
Total, employés 


Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters _— 
Personnel de _ Personnel de 
V’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. — No. _ No. _ 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts $ cts $s >cts 
AM Aor tCulture’s icie's,sjeyso:a's, 00s:0:2/,058 aston te 391 59,341 00 1,122 174,298 59 38 2,999 67 
DIATOM 8. s sejslee.cistaioiwisie oeisieisierye eget etere? 39 6,806 33 22 3,021 66 6 325 40 
3) Auditor-Goneral’s....... «is, Sscjeiiiaciiees cles 2 176 25,599 21 - - 56 3,126 37 
4!Civil Service Commission............. 706 116}(a) 17,409 44 - - 26 1,627 63 
5|Customs and Excise..............2eeeee- 468 71,532 65 3,430 481,597 27 33 2,781 72 
Commissioner of Income Taxation...... ~ - - - 177 22,844 16 
6|Chief Electoral Officer.............ee.e00- 3 590 00 - - 16 1,645 30 
TEixternalWAiai rs... s-:/s sesteiatenisemenleee 37 5,951 66 7 2,038 33 23 1,769 39 
SHHINANCE! 5 cpoivie ele.s\s lisse sina eretsisis.cateesetenens (b) 272 29,661 79 47 6,709 45 110 7,873 48 
9|Governor-General’s Secretary............ 12 3,122 50 - - = = 
HOM ealth.: ace ceciies caer ce eae 79 13,080 62 98 14,751 25 7 760 00 
11| House of Commons saceacies csieis sieisleistsjoie 97 20,549 14 - - 91 10,014 46 
12|Immigration and Colonization............ 190 26,227 33 441 61,168 38 50 4,220 58 
tol IndianyA fairs: <<<... seetlaw ese eetisjosie« 74 12,516 21 320 29,719 00 3 202 66 
PA NIMSURANCOS 25% ea'eieis, vss se/eiereoes oieeelrem mares 30 6,203 33 1 300 00 3 220 00 
Fire Prevention Branch........ 1 400 00 - - 1 80 00 
ND | in hers OV 2 fe. i ele,c:2ssroyseis.eeiets assisis. sie eae Te 1,192 195,439 47 673 95,792 44 105 7,449 10 
16|International Joint Commission........... 3 IIBBS BB: 2 1,250 00 - - 
DY DUSTICO 2:5 2 rorvie- oleate tie eros aela we caenn@isiaie es wceepee arene 94 18,679 38 473 58,488 13 15 913 03 
TIS) TLOES ofa) erases SS fois ePIC ICRI. 18 rie 79 12,883 31 8 1,428 33 5 326 67 
19/Library of Parliament... .....00+s0+<00- 14 3,213 33 - - 6 611 50 
20|Marine and Fisheries (¢)........-.e.see00: 272 45,837 85 2,350) 132,884 05 23 1,912 07 
UMA 5s oc ctzisaipweloie sere’ Sines weisieeians Baer 264 49,312 89 13 2,395 00 29 2,528 03 
22 National APOLONnCE « .:<...sc<c aetareordtaem me wueiee 392 53,610 87 221 29,782 13 53 5,250 09 
23|Patents and Copyrights............--.+- 79 12,594 32 ~ - 14 873 00 
PAA BRN cy (0) «ASR TOCOMERIGAG CEC OO SSOTE oT aa 26 6,753 33 - - 3 810 00 
BSI POSHO MCE 4. <o.c%yeacieeapmetacnatism caeeeree (d) 762 98,455 04 9,192} 1,225,791 465} (e) 58 3,910 35 
26 Privy ounell oo... no ais ois aeeietae 20 3,502 99 - - - - 
27|Public Priating and Stationery............ 248 36,581 01 ~ - 430 58,865 97 
28) Public Works: ....s<c,0.ccl:nucteere tte welewte sare 422 61,974 12 849 103,798 76 1,183 62,152 16 
29| Railways and Canals...........scessesess 172 37,619 03 622 68,932 79 31 5,227 09 
30| Royal Canadian Mounted Police.......... 39 6,363 33 5 450 00 3 240 00 
ollSecretary of State. ...cacm set ep a2 sesso 80 10,424 76 - - 15 1,308 33 
SLI SONAL: Ai cae hk ewanwine ncewciosmaee eee ae 25 5,999 99 - - 32 3,127 00 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 136 15,465 00 12 2,035 00 291 35,160 00 
Federal Appeal Board..........ec.e-0+: 6 765 00 - - 30 6,493 33 
34|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,706 65 - - 98 13,296 91 
35/Trade and Commerce...........seceee2+ 302 39,761 20 381 74,443 27 153 10,759 58 
Ota 55.0, o:ctosax isis os sea eiheles 6,624] 1,019,057 41 20,289) 2,571,075 28 3,217 281,715 03 


(a) Including $75 arrears April Ist to August 31st. (b) Including three employees on leave without pay. (c) Balance 
of salaries for September in Fisheries Branch are shown in October. (d) Exclusive of three employees on leave without 
pay. (e) Exclusive of one employee on leave without pay. (f) Exclusive of four employees on leave without pay. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1926-1927—suite. 


SEPTEMBRE 1926 


' 


Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, 
Employed and temporary wages, etc., 
other than at employees of non- 
departmental _— enumerated 
headquarters Grand total classes 
— des employés — 
Personnel occupé permanents et Rémuné- 
ailleurs temporaires ration des 
classes 
non 
—_—_————| énumérées 
Salary Salary 
_ No. _ 
Rémunération Rémunération 
‘oe cts: $ © ‘cts: $= cts. 
27,565 49 1, 842 264,204 75| 65,668 93 
862 94 84 11,016 33 - 
- 232 28,725 58 - 
~ 142}(a) 19,037 07 
26,040 75 4,281 581,952 39 9,122 00 
101,460 79 1,015 124,304 95 - 
- 19 2,235 30 - 
5,506 65 100 15,266 03 - 
695 26/(b) 441 44,939 98 ~ 
- 12 3,122 50 - 
10,070 34 308 38,662 21 3,946 02 
= 188 30,563 60 - 
16,205 59 908 107,821 88 200 00 
25,671 48 930 68,109 35 - 
- 34 6,723 33 - 
- 2 480 00 - 
9,911 11 2,134 308,592 12 - 
~ 5 2,373 33 - 
5,364 48 639 83,445 02 - 
1,845 00 105 16,493 31 876 38 
- 20 3,824 83 - 
47,874 47 4,350 228,508 44] 175,105 34 
29,674 05 420 83,909 97} 22,879 12 
26,956 84 1,036 115,599 93] 23,203 94 
- 93 13,467 32 = 
- 29 7,563 33 ~ 
28,303 11](f) 10,409] 1,356,459 95]1,048,702 92 
- 20 3,502 99 ~ 
- 678 95,446 98 - 
95,559 39 3,727 323,484 43] 82,996 39 
137,743 27 2,021 249,522 18] 137,491 72 
- 47 7,053 33} 78,006 06 
114 81 96 11,847 90 = 
- 57 9,126 99 - 
186,445 00 1,938 239,105 00 10,337 00 
2,766 66 49 10,024 99 - 
53,930 30 498 70,933 86 - 
65,448 90 1,408 190,412 95) 78,740 69 
906,016 68 40,317) 4,777,864 40|/1,737,276 51) 6,515,140 91 


- |(a) 


Total 
salaries, 
wages, 
etc., by 
departments 

— * Ministére et administration 

Total 
de la 

rémunération 
par 
ministére 

$ * .cts: 

3297873 OS|Agriculturens tee tealaes at sensei mene 1 
11 OLGA PATChivesss: sj eeeees cee oe oe ae ee 2 
28; 725 68|Auditeur générali..cs 50... ccs ece eee tenes 3 
19,037 07|Commission du Service Civil.............. 4 

591,074 39/Douanes et Accise......,........00-eceeee 5 

124,304 95|Impét sur le revenu. 

2,235 30|Directeur des élections..................-- 6 
15,266 03]Affaires étrangéres.....0....:.22cceceeeeee ‘ 
445039" OSMINATICES heise a oa caoee rebels no eclnee eeeee 8 

3,122 50|Secrétairiat du Gouverneur général..... .. 9 
42° C0823 | Sant seas L155 Sos eee eee tee eee ee 10 
30,563 60/Chambre des Communes.................. {11 

108,021 88|Immigration et Colomsation.............. 12 
68,109 85)Affarzes Indiennes: :2.....tccs sce e ccc cee ce. 13 

6:72.53" Ss ASSUFANCORs stirs te eh eieietelclcs eee cle tere 14 

480 00] Prévention des incendies. 

3087592) 12 Intériourteant otn44 see seee eae seen: 15 

2,373 33}|Commission Internationale,............. . (16 
SST445N02 Tushice can. e secre oie eaele wearer ne eee 17 
B7,869569|Dravaile cain sesct.cicsscsak eee lee eee. 18 

3,824 83/Bibliothéque du Parlement................]19 

403,613 78|Marine et Pécheries............-.---.-000- 20 

106378909 Minosyfesvsccs acas dete hes seek ee ch eee 21 

138,803 87|Défense nationale................0..eeee 22 
13,467 32|/Brevets et droits d’auteur................. 23 

11,068) 33 E-OsSIODS coterie 5 sob oiols'e olale lols eiele eee ieeees 24 

254055162 Si[POstes ss. acc anise anew eeaice asec elneereies cote 25 

3002199 Cosel Prive. cemasaeti es ance ete ssi tetera 26 
95,446 98|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 27 

406,480 82)Travaux Publics...............0...seee eee 28 

387,013 90]/Chemins de fer et Canaux................. 29 
85; 059"39| Police: Montel... J cdeccie sce eee nese ce cee: 30 
11,847 90|Secrétairerie d’Etat...................05-. 31 

GO -126r 99 Senate eavsc asses es cosaameete ss sec aoeheett. 32 

249,442 00)Rétabliss. des soldats dans la vie civile....|33 
10,024 99} Tribunal fédéral d’appel. 

70,933 86|Etablissement des soldats sur la terre...... 34 

269153 64|Commoercevsttscasccee re cte ease sees eats 35 


Total. 


(a) Dont $75 d’arrérages du ler avril au 31 aoat. 
des appointements de septembre de la division des Pécheries est reporté sur Octobre. 
(e) Non compris 1 employé en congé sans traitement. 


congé sans traitement. 
traitement. 


(b) Y compris 3 employés en congé sans traitement. 


(c) Un reliquat 
(d) Non compris 3 employés en 
(f) Non compris 4 employés en corgé sans 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on “‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


1926-27—continued. 
OCTOBER, 1926 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary 
Total, employés 


Employed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 
l’administration 
centrale 
Salary 
No. _— 
Rémunération 
$ cts. 
40 3,119 27 
1 166 40 
84 5,114 12 
24 1,416 13 
34 2,580 80 
176 22,812 37 
42 5,811 63 
23 2,286 76 
109 8,365 51 
8 825 88 
89 9,963 63 
45 4,116 77 
2 120 00 
3 145 16 
1 80 00 
100 7,084 78 
12 1,114 67 
3 220 00 
6 614 75 
22 1,903 79 
26 2,570 70 
51 5,192 09 
13 755 00 
3 753 23 
51 3,899 94 


433 56,320 66 
1,181 62,343 69 


27 4,128 00 

3 240 00 
16] (i) 615 83 
37 3,734 05 
294 35,955 00 
30 6,493 33 


97 13,257 60 
152 10,837 44 


Employed at Employed other 
departmental than at 
headquarters departmental 
Department a — headquarters 
Personnel de — 
l’administration Personnel occupé 
centrale ailleurs 
Salary Salary 
No. — No. —_ 
Rémunération Rémunération 
$ cts $ cts 
1 Agrioul turers ssa scictalais's esas clomereeieerts 391 58,886 10 1,130 177,403 72 
UAT OHIVIOS) .cieteselers le cus ale ses oteeeic re ore tpeneetthets 39 6,643 39 23 3,081 66 
S\Auditor-General’s..:.) + ...0\s sfecmlaclesuprjaetagys 176 26,349 57 - - 
4|Civil Service Commission.............+-- 115 17,418 49 - - 
H Custome and PKXCis@. ac «scsisias) Selsey’ 475 71,839 12 3,439 484,438 23 
Commissioner of Income Taxation...... - - - - 
6|Chief Electoral Officer..............2+2-0- 3 590 00 - - 
vibixtermnalAfraire .: c.<.0<cecreicommeterasecteeys 37 5,986 66 7 2,038 33 
SPE GNA COs: crs d/src cts es ccye sere <ereiusfacorenleleneteet (a) 268 29,470 48 48 6,772 93] (b) 
9|Governor-General’s Secretary............ il 2,687 02 - - 
40 Fealthy ich ajerinceec atest cece ssc oeteers 79 13,092 24 96 14,451 25 
J] House of Commons ps2 iocltecitecs esis oe 97 20,658 73 - - 
12|Immigration and Colonization............ 188 26,416 07 475 63,001 48 
13/Indian Affairs... in separate was oats 74 12,572 34 320 29,719 00 
DENT anice ys aso c3.ssisls e's diese siess a ss euslelopederoatens 30 6,218 33 if 300 00 
Fire Prevention Branch................. f 2 432 26 ies - 
G5 atorionse lrocs.ctrag stertolers sce ars ote emanate 1,190 195,564 96 673 95,972 17 
16|International Joint Commission........... 3 1,123 33 2 1,250 00 
DUITMSLIC GASH hs totta ere elalnre ele’ od oitiere ue neers 95 19,287 92 479} ~° 60,396 06 
ESILabour sc, os soos. cos nes ons sass oats 79 12,688 31 8 1,386 33 
19) Bibrary o: Parhament (157.00)... !d/sierietls 14 S,2L8 33 - - 
20|Marine and Fisheries..............-..+..: 271 46,664 25 2,353 157,107 O01 
SUMS eters tie chapertta see sislecetei dis) cbictenes vs ae 261 48,783 24 13 2,415 00 
22) National Defence... |... «nieee ee sees 394 54, 254 35 222 29,468 96 
23|Patents and Copyrights...........+++.++- 78 12.573 32 - - 
ZAP ONSIONS 3 i..5,.0c6;5 de bores seslois sa erste ee Be ee 26 6,753 33 - - 
2D IPOSt OMe. co osss sehr aisice seis See (f) 763 99,132 21 9,180) 1,243,312 33} (2) 
26|Privy Council...... said Seb asin BICONE bata 19 3,426 66 - - 
27|Public Printing and Stationery............ 247 36,549 90 - - 
23'PublietWorks:. >.....).. 062. oseneineieeme tire 431 65,634 15 868 106,114 20 
29] Railways and Canals. 2% ote. a8 wile aselesam ste 175 37,940 72 622 70,120 58 
30|Royal Canadian Mounted Police.......... 39 6,373 33 5 460 00 
$l iSecretary of State. :.. .. dace tesnleoeankens 79 10,484 10 - - 
B2ISOWALE 6 scat sin ?e-d.sjais Suse sealsoeels 310) 30s see 25 5,999 99 - - - 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 134 15,310 00 12 2,045 00 
Federal Appeal Board................- 6 765 00 - - 
34|Soldiers’ Settlement Board.......... Be fi 12 3,706 65 - - 
35/Trade and Commerce... .........+ seis seems 300 39,653 07 382 75,204 38 
POC AR S «  sicdsos ns a sibeepaedtes seers 6,626) 1,025,142 92 20,358) 2,626,458 62 


3,238 284,958 98 


(a) Including three employees on leave without pay. (b) Including two employees on leave without pay. (c) Including 
one employee on leave without pay. (d) Including six employees on leave without pay. (e) Balance of salaries from Sep- 
tember in Fisheries Branch are shown in October. (f) Exclusive of two employees on leave without pay. (g) Exclusive 


of one employee on leave without pay. (h) Exclusive of three employees on leave without pay. 


(i) A refund was made. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de 1’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1926-1927—swite. 


OCTOBRE 1926 


Employees 
temporaires Grand total 
> permanent Salaries, Total 
Employed and. temporary wages, etc.,| salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental — enumerated| _ etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
~~ des employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. —_ oO. — 
Rémunération Rémunération 
$. cts S ets $ cts $ cts 
267 27,827 77 1,828 267,236 86} 57,402 38 B24, BOOP 24 VA cricult ure) cies ccsrn ae oasis celeels erenjsolaeiser ate 1 
18 1,030 38 81 10,921 83 - 10 OOM CBA re hives tan sannerniasaievo lle, stores evacuate a ckerate 2 
- - 260 31,463 69 - 31,463 69|/Auditeur général..............-...2eee sees 3 
- - 139 18, 834 62 - 18,834 62}Commission du Service Civil.............. 4 
327 25,481 81 4,275 584,339 96 4,523 08 588,863 04/Douanes et AL GOCISG incites ticbiae coreieiaar 5 
825 100,349 08 1,001 123,161 45 - 123,161 45} Impdt sur le revenu. 
- - 45 6,401 63 - 6,401 63|Directeur des élections..............+..+-- 6 
33 5,506 65 100 15,818 40 - 15,818 40)Affaires étrangéres........ccccesececsccces 7 
(c) 10 628 39/(d) 485 45,237 31 - AD 237 SU ANANCOS 3s. 2-, crs.c10 saisamretere ness cas aeeiepint 8 
- - 11 2,687 02 - 2,687 02|Secrétariat du gouverneur général.......... 9 
126 7,072 32 309 35,441 69 3,399 65 Or SdlWad [Saniber anne coh canicta teelsstac pevercepte see e One 10 
- - 186 30,622 36 - 30,622 36/|Chambre des Communes...............-+: 11 
182 13,301 89 890 106,836 21 4,746 39 111,582 60|Immigration et Colonisation............... 12 
524 24,871 48 920 67,282 82 - 67,282 82/A ffaires Indiennes............0.- 00s alecsesiciee 13 
- - 34 6,663 49 - GB} GO3 40 ASSUPaAnCOs i a oie.oi01e,</<ccinisrisiaiesserese siohapeteka tae 14 
- - } 512 26 - 512 26|]Prévention des incendies. 
159 7,929 38 2,122 306,551 29 - SOGh 5129 interiounee ein sicccacieii cei acite rons 15 
- - 5 2,373 33 - 2,373 33}Commission Internationale................ 16 
53] ° 4,826 53 639 85,625 18 - SHSG ZO STS uSt ICOM an. nccterpys lau felaisvaiesore leteS veceksloieytielale ance 17 
12 1,545 00 102 15,839 64 876 38 ABS (A Gi O21 Mire Avia Tle es catets fasare esis wehuhateainimeoinytce apes vonptegeusbene 18 
- - 20 3,828 08 - 3,828 08|Bibliothéque du Parlement................ 19 
1,737 62,661 28 4,383 268,336 33] 238,663 78 507,000 11)/Marine et Pécheries.......6.0¢.s0c0ec00085 20 
2; 252 60 302 54,021 54 ~ BAS ODI GA IMINO? pac wicccscaiararssioisveisaleternie swiss eusiat SeuajS Ok 21 
441 33,728 63 1,108 122,644 03 23,598 30 146,242 33)Défense nationale................000- eee 22 
- - 91 13,328 32 - 13,328 32/Brevets et droits d’auteur................. 23 
- - 29 7,506 56 - THOOGIOOECRSIONSAS. «aes. koeeie.o sreisle wae ein als auemeteioaad 24 
396 285104°33).(b), 105390)/.,.15374,448) 81 9815122) 88!) 25855, 571 69} Postesi es .s ccc. cccc sce oe 6c emsisiealelelssteieiae 25 
= - 19 3,426 66 - STL 20066| Conseil Prive’, «0 s.0 sate cere nit eases oseueteatle 26 
= - 680 92,870 56 - 92,870 56|Imprimerie nationale et Papeterie......... 27 
1,319 97,214 50 3,799 331,306 54] 104,332 88 4355639742 Travaux! PUMDUCss.. cis cs «sie setae Seceaalene 28 
1,184 141,866 80 2,008 254,056 10} 159,079 05 413,135 15|Chemins de fer et Canaux................. 29 
- - 47 7,073 33} 80,107 95 SF pL SENS Police: MON tbe wie dacs jaiertratecavess sine se RanisesBE 30 
1 23 20 96 14512313 - 1d 128013 |Secrétaireried stats. «sec <a sis aces 31 
= - 62 9,734 04 - QT SEIOF IS OMAB EO, o's a. is wise cian cles .4ic aisseieia cre menencianets 32 
1,494 185,800 00 1,934 239,110 00} 10,390 16 249,500 16] Rétabliss. des soldats dans la vie civile....|33 
13 2,766 66 49 10,024 99 - 10,024 99} Tribunal fédéral d’appel. 
386 53,594 29 495 70,558 54 - 70,558 54/Etablissement des soldats sur la terre...... 34 
666 77,361 15 1,500 203,056 04] 70,041 62 UBS 09766 | Commerce s,. << sas. <ic<iaeceig app nieyelels a jase aldo, 35 
10,175 903,744 12 40,397| 4,840,304 64/1, 738,284 50) 6,578,589 14 Total. 


(a) Y compris 3 employés en congé sans traitement. (b) Y compris 2 employés en congé sans traitement. (c) Y com- 
pris 1 employé en congé sans traitement. (d) Y compris 6 employés en congé sans traitement. (e) Un reliquat des appoin- 
tements de septembre de la division des Pécheries est reporté sur octobre. (f) Non compris 2 employés en congé sans traite- 
ment. (g) Non compris 1 employé en congé sans traitement. (h) Non compris 3 employés en congé sans traitement. (i) 
Un remboursement fut opéré. 


40 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Services 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes” by Months and Departments, fiscal year 
1926-27—continued. 


NOVEMBER, 1926 


Total Permanent Employees ; Total Temporary 
Total, employés permanents Total, employés 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
l’administration Personnel occupé l’administration 
centrale. ailleurs x centrale 
Salary Salary Salary 
No. _ No. _— No. — 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. 
LiAoriculturet states sccess cedes cen etter 393 58, 897 67 1,132 176,144 25 47 3,597 54 
WATChIVERS.Aasth ehh vals ebs's silt coneemee meee 38 6,606 66 23 3,081 66 1 166 40 
S| Auditor-General’si.y'suwetecers cost sels s 175 25,891 98 - - 87 5,382 28 
4!Civil Service Commission...............- 115 17,483 95 - - 22 1,380 00 
5  Customsiand IOxcise:: ci fteeccaece ees cer es 474 72,276 09 3,429 483,962 16 38 3,315 92 
Commissioner of Income Taxation...... - - - - 175 22,726 76 
6|Chief Electoral Officer..................+- 3 590 00 - - 14 1,400 00 
{| ExternalvAdiairs?. sauce netecee ses ote ee 37 5,986 66 dh 2,038 33 22 2,091 99 
SiiBinancely. wate es avess Pees eeeh eee te (a) 266 29,277 10 46 6,559 02) (b) 101 7,853 50 
9| Governor-General’s Secretary...........- 12 2,914 16 - - - - 
TOMEealth $7 21.05664 04 Seat eee poet tee 79 13,309 98 96 14,451 25 i 684 67 
11 HouselofiCommonsss. eee taceee ee ose e: 97 20,576 23 - - 87 9,678 18 
12| Immigration and Colonization............ 188 26,064 99 472 62,458 20 48 4,151 50 
{3)Indian"Aifiairsss4 deeeere eee ee 73 12,534 57 319 29,687 66 3 178 66 
14 |Ensurancesa: ses. e ck SER ier eee eee 31 6,485 66 - - 3 159 87 
Fire Prevention Branch................. 1 400 00 = ° - 1 80 00 
L5llnteriors eich shee on ceeee eee eee eter 1,184 195,459 10 671 95,878 11 105 7,731 50 
16| International Joint Commission........... 3 1,123 33 B 1,250 00 - = 
LF Justice hs eacclocwee cee ce ete se ete 94 18,780 28 480 59,418 55 15 ~ 1,638 21 
1S| Labour yatta eet eet ee eee 79 12,816 31 8 1,428 33 6 447 61 
Tol ibrary/ofiParhamenteecs:sessce es eee eee 14 3,213 30 - - 6 611 50 
20|Marine'and:Hisheriésts..s2. cs cctee ee eee « 272 47,310 26 2,353 141,887 80 28 2,099 66 
2M Manesewee cht baka Neroses beret tenet ere ee 262 48,969 10 14 2,527 50 26 2,731 03 
22'National Defences ij.sceeeer ees cee see + 396 54,939 65 222 29,542 13 51 5,318 98 
23|Patents and Copyrights...........eceee-: 78 12,552 72 - - 12 755 00 
ZENP ONIONS Tey ai Nees a ones cad ciee erect. 26 6,773 33 - - 3 852 26 
2OUP Ost OMice wena saet oe ee tanner eee tee (d) 761 99,067 21 9,204) 1,237,395 40) (e) 103 4,102 12 
2G|IPrivy1C ounciliesre tae nner ore oe 19 3,426 66 - - = - 
27| Public Printing and Stationery............ 247 36,560 45 - - 433 58,852 94 
2giPublictWorke Ste crteccecces cee eee certs 436 66,261 56 867 106,141 45 1,242 66,701 87 
29] Railwaysand Canals.............cccsee0s 176 37,671 54 622 67,163 58 28 4,506 93 
30] Royal Canadian Mounted Police.......... 39 6,373 33 5 460 00 3 240 00 
sitSecretary oliptate:ssaecscee ces coc s deen 79 10,388 06 - - 18 1,586 43 
SriSenatettesrakesece cose reare thts eee 25 5,999 99 = : 37 3,626 50 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 130 14,930 00 12 2,045 00 291 35,665 00 
Federal Appeal Board............2...5+- 6 765 00 - - 30 6,513 33 
34| Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,706 65 - - 97 13,274 43 
35|Trade and Commerce...........+.-.---+- 300 39,831 53 417 80,536 15 153 10,942 94 
Wotal ss. 2eteccietenr cree senna 6,620} 1,026,165 09 20,401) 2,604,056 53 3,338) 291,045 51 


(a) Including three employees on leave without pay. (b) Including one employee on leave without pay. (c) Including 
five employees on leave without pay. (d) Exclusive of four employees on leave without pay. (e) Exclusive of one em- 
ployee on leave without pay. (f) Exclusive of five employees on leave without pay. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1926-1927—suite. 


NOVEMBRE 1926 


Employees 
temporaires Grand total 
——— permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc., salaries, * 
other than at employees of non- wages, 
departmental —_ enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
— des employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes | rémunération 
non par 
- |  ——____———__ énumér€es ] ministére 
Salary Salary 
No. _ oO. — 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. $ cts. 
249 26,000 22 1,821 264,639 68} 51,163 94 S15; 80362! Aoriculture.ss.cssjcc0s soci eons nae aie 1 
Ts 1,108 37 80 10,963 09 - LOFO6SKO9TARChIVeS sccccccntesc scene et ss secs 2 
~ = 262 31,274 26 - SliZ 4:26 AUditeureeneralls. 52)... 2 cans du eeniecices 3 
- - 137 18,813 95 - 18,813 95}Commission du Service Civil.............- 4 
325 24,851 20 4,266 584,405 37 6,325 90 590,781 27) Douanes et Accise.............ceecceceeee: 5 
820 100,203 01 995 122,929 77 - 122,929 77| Impdét sur le revenu. 
- | - 17 1,990 00 - 1,990 00] Directeur des élections..................05- 6 
33 5,506 65 99 15,623 63 - 15,623) 63) A fiairesiétrangéres. 0... «cise doseanatn 7 
(b) 10 679 43] (c) 423 44,369 05 - AL SEQLOBNEINANCES: 2 «cic « ave, eeiissaie oie iana os otaiee Ee 8 
- | - 12 2,914 16 - 2,914 16|Secrétariat du Gouverneur général......... 9 
124| 6,704 19 306 35,150 09 2,863 72 SSOLSESL Sante. oe vais sivaeastenten saci ece:nceteleelecent 10 
- - 184 30,254 41 - 30,254 41)/Chambre des Communes................5+ 11 
177 11,412 10 885 104,086 79 16 66 104,103 45| Immigration et Colonisation............... 12 
526 24,735 82 921 67,136 71 - 67,136 71) Affaires Indiennes...............000eeeee0s 13 
- - 34 6,645 53 - 65645053! Assurances... 22.50 sieccus docsisiee ss aleeemient 14 
- - 2 480 00 - 480 00) Prévention des incendies. 
151 7,328 61 25111 306,397 32 - B06 239 caso aEBCCTIOUL > s ciateiersis:oia overeat vie latsisle auarerosmrebeaston 15 
- - 5 2,373 33 - 2,373 33|Commission Internationale................ 16 
52 4,388 66 641 84,225 70 - SAO Se OLUSEICO 5 apse tele a) aiciaralats oe! o ereiavsletels ashe ROR 17 
12 1,545 00 105 16,237 25 888 88 Need Geli irawadlnctrssc. ouscclek ae cia e eis comets: yapraienen 18 
~ - 20 3,824 83 - 3,824 83/Bibliothéque du Parlement...............- 19 
1,700 54,773 92 4,348 246,071 64] 207,605 37 453,677 01|Marine et Pécheries............scseceeeees 20 
2 248 00 304 54,475 63 - 54,475 63|Mines...... SECA DDE DO OUD AG CARCAROTED OCT! Ban 21 
443 34,546 92 1,112 124,347 68 26,632 25 150,979 93) Défense nationale................seeeee0e0- 22 
- - 90 13,307 72 - 13,307 72|Brevets et droits d’auteur................. 23 
- - 29 7,625 59 - WA OZDLOOECHSIONS. aiscis's acc cic, cre/s cieisyavee mama eran ene 24 
435 30,019 16} (£) 10,503} 1,370,583 89] 889,662 14] 2,260,246 03|/Postes..............c..cccccccccscenecos 25 
- - 19 3,426 66 - 3+ 420066 ConselllP rin’ ..8..<\cractecs re ols Aoeeesinnia treet 26 
- - 680 95,413 39 - 95,413 39|/Imprimerie nationale et Papeterie......... 27 
1,426 95,964 24 3,971 335,069 12 81,158 67 ALG. 227) 79 Dravaux EUblics.< oe: «sccaanbweieastatee 28 
1,157 131,144 73 1,983 240,486 78) 130,784 45 371,271 23|Chemins de ‘er et Canaux............-000- 29 
- a 47 7,073 33 77,473 42 84546875) Police: Montée: $2 ticaenckhs sanieemals 2 dusts 30 
- - 97 11,974 49 - 11,974 49]Secrétairerie d’Etat.............cccceceees 31 
= - 62 9,626 49 - ORG 26840 SON ab ne sje gaps 4 shape wr eretalniesd «nie aid ae ac aca 32 
1,487 185,335 00 1,920 237,975 00 9,254 00 247,229 00] Rétabliss. des soldats dans la vie civile....}33 
13 2,766 66 49 10,044 99 - 10,044 99] Tribunal fédéral d’appel. 
383 52,987 98 492 69,969 06 - 69,969 06|/Etablissement des soldats sur la terre...... 34 
688 81,533 97 1,558 212,844 59 72,149 64 2 84:3094:23| WOM OLCO viai.:c0.50 50:0 saloons sist ae oleate 35 
10,231 883,783 84 40,590} 4,805,050 97)1,555,979 04) 6,361,030 01 Total. 


_ (a) Y compris 3 employés en congé sans traitement. (b) Y compris 1 employé en congé sans traitement. (c) Y com- 
pris 5 employés en congé sans traitement. (d) Non compris 4 employés en congé sans traitement. (e) Non compris 1 em- 
ployé en congé sans traitement. (f) Non compris '5 employés en congé sans traitement. 
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STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes” by Months and Departments, fiscal year 
1926-27—continued. 


Department 


TiAgricalture seins eh shsas eealeeae eet 


2!Archives...:...... 
3|Auditor-General’s 


4|Civil Service Commission................ 


5|/Customs and Exci 


SO. cece rcecccescecececns 


Commissioner of Income Taxation...... 
6|Chief Electoral Officer............0.00+-- 


7|External Affairs. . 


a eC cs 


SIP Mance asosndscdadse tae caadaew nantes 
9|Governor-General’s Secretary............ 
TO) Hlealthye XG aes iu colt dieertad adaaeeaes 


12|/Immigration aad Colonization............ 
FS IndianA fairs: dike es terete ee cee hee 


19|Library of Parliament.................... 
20|Marine and Fisheries..............00+200: 


22|National Defence. 


23/Patents and Copyrights...............-.- 
24) Pensions ts 32.0.0 deieidis da adei dditaneene ees « 


26| Privy Counce). sake ccidecase ce toneeee 


27|Public Printing an 
28|Publie Works..... 


d) Stationery. {eae 


29|Railways and Canals...............eee00: 
30} Royal Canadian Mounted Police.......... 


31|Secretary of State 


SAISODATES Ra citdtte ited delellstaddtadlaas Seo 


Federal Appeal Board.................- 
34|Soldiers’ Settlement Board............... 
35|Trade and Commerce.............0.+225: 


(a) Including two employees on leave without pay. 
four employees on leave without pay . 


ployees on leave without pay. 


DECEMBER, 1926 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed at 
departmental 
headquarters 


Personnel de 
ladministration 
centrale 


Salary 
No. cantons 
Rémunération 


391 58,618 48 
38 6,577 09 
174 25,861 82 
115 17,444 91 
478 72,580 95 


3 590 00 
37 6,016 66 
265 29,216 10 
13 2,974 16 


80 13,263 04 
97 20,701 11 
184 25,718 00 
74 12,533 21 


30 6,378 33 
1 400 00 
1,184 194,148 16 
3 1,123 33 


94 18,906 21 
78 12,623 31 
14 3,213 33 
271 47,101 33 
262 48,806 70 
397 54,837 19 
77 12,478 32 


26 6,763 33 
760 100,187 50 
20 3,466 98 


247 36,562 58 
437 66,015 99 
174 37,521 51 


39 6,373 33 
77 10,338 73 
25 5,999 99 
129 14,810 00 

6 765 00 
12 3,706 65 


299 39,916 75 


Employed other 
than at 
departmental 
headquarters 
Personnel occupé 
ailleurs 


Salary 
No. _ 

Rémunération 
$ cts 
1,127 175,912 65 
23 3,081 66 
3,425 481,974 82 
7 2,038 33 
45 6,469 45 


96 14,304 16 


= - |(b) 


470 62,198 29 
321 29,829 32 


670 95,586 03 


2 1,250 00 

483 59,566 80 
8 1,201 83 
2,352 143,658 80 
14 2,540 00 


221 29,454 93 


863 105,812 20 
482 41, 886 98 
5 460 00 


12 2,055 00 


421 83,519 50 


2,717,548 00 


(b) Increase due to opening of Session Dec. 9th. 


(d) Exclusive of one employee on leave without pay. (e) Exclusive of five em- 


1,374,747 25}(d) 


Total Temporary 
Total, employés 


Employed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 
l’administration 


centrale 
Salary 
No. aS 

Rémunération 
$ ets. 
50 3,649 74 
1 172 80 
63 3,854 56 
23 1,393 38 
26 2,124 71 
175 22,318 35 
17 1,536 44 
22 2,142 25 
100 7,933 88 
7 781 65 
371|(b) 26,158 22 
51 4,303 10 
3 181 93 
3 200 00 
1 80 00 
107 7,667 55 
14 1,460 65 
9 466 55 
6 667 75 
25 2,154 75 
29 2,783 05 
51 5,210 55 
12 755 00 
3 780 00 
105 7,509 52 


438 62,607 82 


1,237 71,042 22 
33 4,769 77 

3 240 00 

19 2,174 65 
101 9,048 20 
286 35,130 00 
30 6,513 33 


97 13,292 14 
156 11,6388 71 


20, 246 


3,674 322,738 22 


(ec) Exclusive of 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1926-1927—suwite. 


DECEMBRE 1926 


Employees 


temporaires 
Employed 
other than at 
departmental 
headquarters 


Personnel occupé 


Grand total 
permanent 
and temporary 
employees 


Grand total 
des employés 
permanents et 


Salaries, 
wages, etc., 
of non- 
enumerated 
classes 


Rémuné- 
ration des 
classes 
non 
énumérées 


S$ cts. 


40,536 69 


2,793 58 


986 05 


71 66 


888 88 
190, 863 63 
1,170 14 
23,792 07 


1,068,544 48 


70,738 46 
105,449 80 
79,706 65 


10,412 00 


85,843 90 


ailleurs temporaires 
Salary Salary 
_— No. 5 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. 
20,742 75 1,782 258,923 62 
1,157 71 80 10,989 26 
- 237 29,716 38 
- 138 18,838 29 
18,750 43 4,208 575,430 91 
98,920 26 990 121,233 61 
- 20 2,126 44 
5,506 65 99 15,703 89 
975 96] (e) 422 44,595 39 
- 13 2,974 16 
8,728 14 301 37,076 99 
- |(b) 468|(b) 46,859 33 
10,739 76 854 102,959 15 
24,663 49 923 67,207 95 
- 33 6,578 33 
- 2 480 00 
8,158 90 2,116 305,560 64 
- 5 2,373 33 
4,328 34 639 84,262 00 
1,545 00 107 15,836 69 
- 20 3,881 08 
59,976 18 4,242 252,891 06 
763 40 333 54,893 15 
34,631 29 1,114 124,133 96 
c 89 13,233 32 
- 29 7,543 33 
81,087 82|(e) 12,182} 1,563,532 09 
~ 20 3,466 98 
- 685 99,170 40 
104,087 65 3, 840 346,958 06 
106,070 11 1,763 190, 248 37 
= 47 7,073 33 
- 96 12,513 38 
- 126 15,048 19 
185,247 00 1,917 237,242 00 
2,616 66 48 9,894 99 
52,717 26 489 69,716 05 
77,571 45 1,446 212,646 41 
908,986 21 41,923 


(a) Y compris 2 employés en congé sans traitement. — 
(c) Non compris 4 employés en congé sans traitement. 


décembre. 


4,973,812 51|1,681,797 99 


(e) Non compris 5 employés en congé sans traitement. 


Total 
salaries, 
wages, 
etc., by 
departments 


rémunération 


Ministére et administration 


par 
ministére 


$ cts. 


299,460 31|Agriculture. .. 
10,989 26|Archives...... 


ee ee ee ee a a ad 


29,716 38|'Auditeur général. io... SH 
18,838 29)\Commission du Service Civil.............. 


578,224 49|Douanes et Ac 


CERES Harare ee te ace oars 


121,233 61|lmpét sur le revenu. 
2,126 44|Directeur des élections.................... 
15,703 89|Affaires étrangéres...............0ee eee aee 


44,595 39|Finances...... 
2,974 16|Secrétariat du 
38,063 04/Santé......... 


Gouverneur général......... 


(b) 46,859 33|Chambre des Communes...............00. 


103,030 81/Immigration et Colonisation............... 
67,207 95)Affaires Indiennes....0..0000.0 cel eeceeceas 


6,578 33|Assurances.... 


480 00] Prévention des iacendies. 


305,560 64|Intérieur...... 


2,373 33|\Commission Internationale................ 


84,262 00|Justice........ 
16,725 57|Travail....... 


Pe eee ee 


3,881 08|Bibliothéque du Parlement................ 
443,754 69|Marine et Pécheries..................-200: 


13; 23332 
7,543 33 
2,632,076 57 
3,466 98 
99,170 40 
417,696 52 
295,698 17 
86,779 98 
12,513 38 
15,048 19]/Sénat......... 
247,654 00|Rétabliss. des 
9,894 99 
69,716 05|Etablissement 
298,490 31)/Commerce.... 


6,655,610 50 Total. 


Imprimerie Nationale et Papeterie........ 
Travaux: PUDNGs:.: t.<2 zancwvaa Wate aes 


Seerétaiverie d! Bitatiacscde ons Ree eee. 


soldats dans la vie civile.... 


Tribunal fédéral d’appel. 


des soldats sur la terre...... 


(b) Accroissement attribuable 4 l’ouverture de la session le 9 
(d) Non compris 1 employé en congé sans traitement. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes” by Months and Departments, fiscal year 
1926-27—continued. 


JANUARY, 1927 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary 
Total, employés 


Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department “= headquarters — 
Personnel de _— Personnel de 
l’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. — — oO. — 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ » xcts. 
UitArorioult ure os <i syasi0,srinie/s apinisieioe pletpie Clase 395 59,327 04 1,139 176,821 93 51 3,859 20 
DWAT CHIVES. | euaseas sie aisle sciqaSeisme caer 38 6,589 67 23 3,121 66 1 166 40 
SpAtucdibOr-General’S. .<:<-s 0.0 5,<leeleieelsm efejeistattats 176 26,764 26 - - 38 2,360 66 
4|Civil Service Commission.............+.- 115 17,551 16 - - 23 1,293 65 
5|Customsiand Eixcise... .2...cngenidedejsicleeeen 478 72,530 83 3,419 486,268 82 41 4,302 36 
Commissioner of Income Taxation...... - ~ - - 175 22,271 54 
6|Chief Electoral Officer.........0-+e+eeeees 3 590 00 - ~ 13 1,317 04 
Gi Bixtern AlCAtEaANS 5.4). 3.01») sforetetatetefaresete =yelateler t= 36 5,936 66 7 2,038 33 23 2,208 54 
SlMinance. 02. «3.0: asicesiaeieeicie nec eeeiene (a) 261 28, 848 30 46 6,698 32!(b) 102 8,052 67 
9}Governor-General’s Secretary............ 13 2,980 93 - - - ~ 
ONTO Ath ore poole cae s sare sia sical 81 13,188 91 93 14,236 25 6 631 29 
I Fouse of, Commons:gnsweasin aetarels siete jesse: 97 20,779 98 - - 362 23,477 10 
12|Immigration and Colonization............ 184 25,677 14 482 66,316 14 49 4,252 73 
13) Indi anyAairs: \ osc aw.ckis weiss cisieiele swisem ote 73 12,542 88 318 29,656 42 3 195 49 
PAT SPANCE Woe cis vise, accion aeiesseis ovale mats eiatess 30 6,458 33 - - 3 200 00 
Fire Prevention Branch.............+.+- 1 400 00 - - 1 80 00 
U5 | [inbOxi OY, ajaysfela:sialare, sleiasere a1 0005's, «7s rere elafooectane 1,187 195,176 14 670 95,697 21 120 8,359 02 
16|International Joint Commission........... 3 1,123 33 2 1,250 00 - - 
TNT USEEOO Ws < Fo sals.creajesasisinieis erersis:yesacera's:sis cherteess 94 18,879 96 481 59,432 57 16 1,729 04 
US aboursincanes. ave uelnseeaseesies lees 77 12,313 31 7 1,158 33 8 574 03 
19|Library of Parliament...................- 14 3,233 33 - - 6 667 75 
20|Marine and Fisheries..........-ssecseees- 270 47,026 63 2,352 141,090 75 31 2,469 68 
DUNT NO SEs srararase-afosaleregn versio js) eseisiSin orators vse 264 48,896 59 14 2,540 00 31 3,085 13 
22| National Defence......+e00ees eo sisieeses 396 54,875 84 225 80,001 07 51 5,281 47 
23|/Patents and Copyrights...... he Seamed ha 12,532 92 - - 12 755 00 
Ze EONSONS acs «sac nia siya clan nasa cele ekereeaterae ' 26 6,763 33 ~ - 3 780 00 
25(PostHiOmMess .cscaccsmocedescoseasecckeeee (d) 761 99,719 05 9,192) 1,318,659 34) (e) 49 3,508 09 
26| Privy. Council ose ajc carecsacemtatelette sees 20 3,679 16 - - - - 
27|Public Printing and Stationery............ 247 36,614 97 - - 438 56,475 47 
2QiPublic Works: 05 sese0<sopane sete melrar? 433 66,979 31 857 104,398 04 1,248 68,030 20 
29] Railways and Canals te Dates ayeierstche amtptenciae 176 37,7382 98 238 29,969 38 30 3,888 13 
30] Royal Canadian Mounted Police.......... 39 6,362 36 5 460 00 3 240 00 
3i|Seeretary Ol State: «<.. svn cmarniontesiesawe 77 10,356 06 - - 20 1,882 78 
SAT SONALE yyaiiaels: oc sso. icin ered cete atere cere see 25) 5,999 99 - - 94 6,487 02 
33|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 130 15,205 00 12 2,055 00 283 34,407 00 
Federal Appeal Board............2000+ 6 775 00 - - 30 6,543 33 
34|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,706 65 - - 99 13,631 79 
35|/Trade and Commerce............seeeee0 299 39,966 41 429 83,051 16 155 11,699 67 
PRO tad Sc sicccts.s's.so aks ose casa 6,614; 1,028,084 41 20,011) 2,654,920 72 3,618 305,113 27 


(a) Including two employees on leave without pay. (b) Including one employee on leave without pay. (c) Including 
three employees on leave without pay. (d) Exclusive of four employees on leave without pay. (e) Exclusive of one em- 
ployee on leave without pay. (f) Exclusive of five employees on leave without pay. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1926-1927—suite. 


JANVIER 1927 
Employees 
temporaires Grand tota 
permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc., salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental _ enumerated} _etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
_ des employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes | rémunération 
non par 
énumérées | ministére 
Salary Salary 
No. — oO. — 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. $ cts. 
192 17,760 85 1,777 257,769 02 35,564 79 20 Ber SUAS TIC ul GUO..)-5 ssa risischeserisioinsis i eee ee Oe 1 
19}- 1,370 68 81 11,248 41 = Dib. 2AS VAT Ar ohiyea, «6: yasisksscreyacasseasieneissocioya's at taeeetals 2 
- - 214 29,124 92 - 298 124- OP NATL AI fem SERS TAl!)-.., 4.1, elena ebiatalan, walerae ities 3 
- - 138 18,844 81 - 18,844 81|\Commiassion du Service Civil..............] 4 
299 28,234 14 4,237 591,336 15 4,367 06 596, 703) 21) Douanes ot; ACcises .«<.sveterew cle drtets steels lth : 5 
822 98,579 34 997 120,850 88 - 120,850 88|Impé6t sur le revenu. 
- - 16 1,907 04 ~ 1,907 04|/Directeur des élections.................0.- 6 
33 5,506 65 99 15,690 18 = 25, GOOMLS(Ataires étrangeress «jj. 0centslids csleeieinnete 7 
11 1,045 00) (c) 420 44,644 29 - BAS GAA. DORAMANGCE Si 6 cjoie oye scnessnoseis oe ha ceieseia univ o's wile aleletgiels 8 
- - 13 2,980 93 = 2,980 93|Secrétariat du Gouverneur général......... 9 
115 5,385 18 295 33,441 63 1,784 75 RO eLOVOS OA bets. sneer acer ence amblae ace eevee s 10 
- - 459 44,257 08 ~ 44,257 08|\Chambre des Communes...............-5- 11 
129 9,249 67 844 105,495 68 4,497 11 109,992 79|Immigration et Colonisation............... 12 
529 24,943 49 923 67,338 28 = 67,338 28|Affaires Indiennes...........+++++++ee+e0- 13 
- : - 33 6,658 33 - 65 658008 PASSUT ANCOR s «a zascresers.esa.c/eis;0s5 aieisinne stote eee 14 
- - 2 480 00 - 480 00|Prévention des incendies. 
156 8,256 91 2,133 307,489 28 - SO PMASO SAS MNC ONL Ure «4. cietsinsa's 9 aselesnvoceateuanersisis Severe 15 
- - 5 2,373 33 - 2,373 33|\Commission Internationale................ 16 
56 4,718 63 647 84,760 20 = SA TOORAO SUSLICOns< << ver eleieicie selsesanes isc eisicrs sere 17 
13 1,707 58 105 15,753 25 888 88 UGHGS Amt n a AWE. sats qecicin spite eesisiqe ppiateieteastee 18 
- - 20 3,901 08 - 3,901 08|Bibliothéque du Parlement................ 19 
1,577 49,205 77 4,230 239,792 83} 137,460 07 377,252 90|Marine et Pécheries.............see0eeee0% 20 
2 242 60 311 54,764 32 - BART GATS 2 MVE G Sites ca co iast 0s poco tovayegstakepeansecedeinseccinies SOE 21 
44] 34,462 74 1,113 124,571 12 22,307 80 1465. 878.92 efense.nationale:,...... +. assiekit seein: 22 
- - 89 13,287 92 - 13,287 92|Brevets et droits d’auteur................. 23 
- = 29 7,043 33 - Hops BOI TE OTASUORDS 550s causa couoce ceceheseieusieyel 010¢8iej-) See eTOR 24 
419 02805 49h ma O40 We Ns 2 081K 07 | P OOS WAL Sh iy e Qeseib 25089 | POStes iy < -.«15,0110e1(6seys0teeuestueweiesss « Ga aERI 25 
- - 20 3,679 16 - SOTO MLG Conseil PRUE e.,<<:<,-:0.0,s10810,2, «3 Sea Taree 26 
- - 685 93,090 44 = 93,090 44|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 27 
1,243 88,289 35 3,781 327,696 90 61,193 68 Bae solos el ravaux DUDES)... «3,2; alr oiacteeei evel tara en 28 
768 86,409 25 1,212 157,999 74 94,773 11 252,772 85|Chemins de fer et Canaux............0.... 29 
- - 47 7,062 36 79,952 98 87.015 84 |Police Monteerk Jana ireniae. stave tyotetelerele wiser 30 
- - 97 12,238 84 - 12,238 84/Secrétairerie d’Htat.............seeeeeeee 31 
= = 119 12,487 O01 = TE SMO L SON at serait tore oia1<sbssale eioteyestucveeris iaisinin.ciacet ee 32 
1,486 184,516 00 1,911 236,183 00 11,511 00 247,694 00|Rétabliss. des soldats dans la vie civile....|33 
12 2,616 66 48 9,934 99 - 9,934 99] Tribunal fédéral d’appel. 
376 52,390 13 487 69,728 57 - 69,728 57|Etablissement des soldats sur la terre...... 34 
499 63,210 23 1,382 197,927 47} 57,819 77 Pape T4 (a 24 | COMMIICTCE oo s;ss0je,2  seleelel ells. fo abel Sep 35 
9,197 798,496 34 39,440) 4,786,614 74/1,417,362 80} 6,203,977 54 Total. 
(a) Y compris 2 employés en congé sans traitement. (b) Y compris 1 employé en congé sans traitement. (¢) Y com- 


pris 3 employés en congé sans traitement. 


(d) Non compris 4 employés en congé sans traitement. 


ployé en congé sans traitement. (f) Non compris 5 employés en congé sans traitement. 


\ 


(e) Non compris 1 em- 


46 


STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes” by Months and Departments, fiscal year 


1926-27 —continued. 


FEBRUARY, 1927 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Department 


Employed at Employed other 

departmental than at 

headquarters departmental 
~- headquarters 


Personnel de 
V’administration 


Personnel occupé 


Total Temporary 

Total, employés 
Employed at 
departmental 
headquarters 


Personnel de 
Vadministration 


centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. = No. = 

Rémunération Rémunération Rémunération 

$ cts. $ cts. $ = cts. 

Li Moriculttiressaccek kar ocho ceccdsetanemest 396 59,120 51 1,121 174,754 27 50 3,705 89 
PVATCHEVOS kaciia ccc 56 640s 4s Rise Yoo eralare ea herslats 88\(a) 8,981 28 23 3,201 66 1 153 60 
3 Auditor-General’s)..cicws anemones tem eer 176 26,240 48 - - 32 2,085 01 
4|Civil Service Commission................ 116/(b) 17,612 16 - - 27 1,482 24 
})| Customs and Excise ....0.eseeeen eee ener 484 73,306 03 3,429 484,716 97) 45 3,367 30 
Commissioner of Income Taxation...... - - = - 177 21,377 42 
6|Chief Electoral Officer........0.:-005 0000 3 590 00 - - 12 1,201 24 
i PixternalvAstairs.x..u7 reer eee eerites 36 5,936 66 7 2,038 33 23 2,241 38 
S(MIMANCE wc. «heey ahris wsaaserere werner (ec) 257 28,738 33 47 6,690 06 103 7,932 09 
9} Governor-General’s Secretary............ 12 2,722 50 - - - - 
LO eal thi naa.cs cx cdtics Salvwasincin ahve ere 80 18,151 65 93 10,596 25 5 610 00 
hiELouse of: Commonsdeseaeaee caters ee oleae 96 20,629 98 - - 394 33,649 22 
12|Immigration and Colonization............ 183 25,512 84 478 62,792 29 48 4,023 12 
13 | ndianvAsi airs scien) rvaace cnet eee: 74 12,746 75 321 29,807 25 3 220 00 
PAM MGUFAN CO vd scicciee cca Mewes Gemtoieeiee mene erates 30 6,565 67 - - 4 209 64 
Fire Prevention Branch................- 1 400 00 - - 1 80 00 

15 | EnterlOrins acsiges ssc air deleic ai vntrn acer 1,184 195,046 85 670 95,364 56 123 8,191 27 
16| International Joint Commission........... 3 ips} S8) 2 1,250 00 - - 
UTFUStiCe y-cpiea eee k MS OCA eS ene Cee clelorasetemtte 95 19,079 99 489 60,386 71 15 1,394 29 
PSMA DOUT ss Aasisteee wAeaet tis fleets slate otolanehe eet 78 12,433 31 7 1,083 83 6 455 00 
L9iLibrary of Parliaments... occeeoce ose 14 3,233 33 - - 6 611 00 
20) Marine and Fisheries............-00es0008 271 47,137 13 2,354 142,310 30 30 2,689 56 
ZLIMANGS emer 5 SA8. eee as oe eee cena 265 49,137 56 14 2,540 00 30 2,794 33 
22\ National Defence .../ininciee see eeenice tomes 390 54,565 54 225 30,012 67 55 5,316 54 
23|Patents and Copyrights. ............00008 77 125533 22 - - 12 755 00 
ZAVP ENRON is Kon. G oon nemee sew se veered 27 7,128 33 - - 2 455 00 
PoVPOsti OMe xrhe..s 4s ee cine eeleele 4 areas (d) 760 98,694 45 9,175} 1,233,065 75 50 3,572 20 
QEIPriviy Council dtwccaceseuen siento cae 21 3,732 73 - - = oo 
27|Public Printing and Stationery............ 247 36,653 12 - - 443 55,826 12 
PEt ublaceWOrksunasctencen esheets eee 437 65,884 97 863 103,103 00 1,256 67,412 30 
29) Railwaysand Canaleee.. 3 4.0act.). dece ee. 176 37,507 03 249 31,365 66 31 4,012 35 
30] Royal Canadian Mounted Police.......... 39 6,393 33 6| (e) 636 71 3 240 00 
sll Secretaryiol State. .azasveoe om cere eee eee 78 10,560 45 - - 19 1,978 66 
SAS Onsen ar vies menace ce ee hud uN. een Ae 25 5,999 99 = — 96 8,229 60 
33] Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 130 15,205 00 12 2,055 00 284 34,337 00 
Federal Appeal Board................+- 6 775 00 - - 29 6,478 33 
34/Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,706 65 - - 100 13,629 56 
35|Trade and Commerce...............:00+- 298 39,885 49 429 83,328 36 152 11,608 60 
Motal 3. cscs scccwesteree cca: oF. 6,615) 1,028,671 59 20,014) 2,561,099 63 3,667 312,324 86 


(a) Including arrears May 12 to February 28. 
(ec) Including one employee on leave without pay. 


retiring leave $176.71 of one employee January Ist to February 13th. 


(b) Including arrears of $105 for November, December and January. 
(d) Exclusive of four employees on leave without pay. 


(e) Including 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1926-1927—swite. 


FEVRIER 1927 
Employees 
temporaires Grand total ‘ 
permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc., salaries, 

other than at employees of non- wages, 

departmental _ enumerated| _ ete., by 

headquarters Grand total classes departments 

— des employés — -- Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes | rémunération 
non par 
——— | —___-—______-—_——_| énumérées ministére 
Salary 4 Salary 
No. _— No. = 
Rémunération Rémunération 
S0.cts: 3. cts. $5 cts. $2) Cts. 

175 17,791 94 1,742 255,372 61 33,796 76 DBOR1G9) STAsricultwre ss. cy cee seis cect uan le athlete 1 
17 1,102 97 79|(a) 13,439 51 zl Vato 4o0) OLWATCDIVEss ncolarcrtr ees ais siciic ote 2 
- = 208 28,325 44 - 281325 44)'Auditeur Général... 0. ack cwtaletere b sleeia oles 3 
- - 143](b) 19,094 40 -|(b) 19,094 40/Commission du Service Civil.............. 4 

278 21,507 29 4,236 582,897 59 3,918 26 586,815 85| Douanes et ACCISC.....c.c0cc.cebecncievesss 5 

821 100,340 89 998 121,718 31 - 121,718 31; Impé6t sur le revenu. 

- - 15 1,791 24 - 1,791 24] Directeur des élections.................-.. 6 

36 5,946 14 102 16,162 51 - 16,162 51) Affaires étrangéres...............-ee een eee 7 
13 1,081 16} (c) 420 44,441 64 = ACPAAT GAR INANCCS | s.)50.c10 poe ereiaiale aoe esewsie eye eberelotateta 8 
- <= ¢ 12 2,722 50 - 2,722 50/Secrétariat du Gouverneur génral.......... 9 

110 7,006 73 288 31,364 63 2,128 79 BS 400 SUOANUG uaa vcs earpiece pee vine ec pat seth 10 
- - 490 54,279 20 - 54,279 20|/Chambre des Communes.............+.6+- 11 

144 9,822 44 853 102,150 69 119 84 102,270 53/Immigration et Colonisation............... 12 

530 24,956 49 928 67,730 49 - 67,730 49| Affaires Indiennes................+seeeeee- 13 
- - 34 6,775 31 - G1. OULASSULANCOG warey cscs esese.o.+ wioiose musk ene oe sot eaTeTe Coane 14 
- - 2 480 00 - 480 00} Prévention des incendies. 

155 9,370 54 2,132 307,973 22 - SOTF ITS: 22) INCErIOUPs Se oo occ aieseislecevesesopeisceiseyssoai ele sa eaS 15 
- - 5 2,373 33 - 2,373 33}Commission Internationale................ 16 
46 3,912 70 645 84,773 69 - 88 iid) OO! IUSLICC aa a.ccaisaieseielese oles Ee lelepebocisusl seth ee 17 
13 1,635 00 104 15,607 14 888 88 BG 5496 02! Travelin. come cepts wsismcirss a4 eRe 18 
- - 20 3,844 33 - 3,844 33]/Bibliothéque du Parlement................ 19 

1,550 41,966 43 4,205 234,103 42) 135,116 98 369,220 40] Marine et Pécheries............+.++0++++.-|20 
2 228 80 311 54,700 69 - B45 00) GO MANES s = secs soe cupeieu be oe mee se cise eaten 21 

441 34,500 50 1,111 124,395 25 24,324 17 148,719 42) Défense nationale..............0.eeeeeekee 22 
- - 89 13,288 22 - 13,288 22|Brevets et droits d’auteur...........2..... 23 
~ = 29 7,583 33 - M080) So) ONSIONS 5c nauideuiws e pow cies iranian 24 

471 8a,075 44) (a e105456) 158683407 84! 887,684 S8r 212567092 T7Postes.........- v5.50 6rrs cee iscaditiomes deete 25 
- - 21 3,732 73 = B02) WalCONSOU IELIVE:,..c\s > se 5 6 syisjs at OM leee seth 26 
- - 690 92,479 24 - 92,479 24|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 27 

1,498 95,737 51 4,054 332,137 78 43,742 48 SLOPSSO ZO LTAVAUX EUDIICS. Uo ae siay one aeioee weet 28 

745 85,933 13 1,201 158,818 17 80,875 11 239,693 28!Chemins de fer et Canaux................. 29 
- - 48 7,270 04, 74,315 10 81',585, 14 Police Montéex! . sjastun is. seat eee isa) bicleales 30 
- - 97 12,539 11 - 12,539 11|Secrétairerie d’Etat...........0+ccecveneee 31 
- - 121 14,229 59 - HE 229 59 SGnAths cc isiisitese eee care ports sore pees 32 

1,485 184,501 00 1,911 236,098 00} 10,471 00 246,569 00] Rétabliss. des soldats dans la vie civile....|33 
12 2,616 66 47 9,869 99 - 9,869 99} Tribunal fédéral d’appel. 
375 52,117 96 487 69,454 17 - 69,454 17)Etablissement des soldats sur la terre...... 34 
478 59,978 14 1,357 194,800 59) 35,739 60 2304540) 19] Commerce) ....u5, vps -teieenenientel te bisiae Kineiele 35 
9,395 795,129 86 39,691) 4,697,225 94/1,333,121 30| 6,030,347 24 Total. 


(a) Y compris arrérages du 12 mai au 28 février. 
(c) Y compris 1 employé en congé sans traitement. 


$176.71 d’indemnité de retraite d’un employé du ler janvier au 13 février. 


(b) Y compris $105 d’arrérages de novembre, décembre et janvier. 
(d) Non compris 4 employés en congé sans traitement. (e) Y compris 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service 5 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes” by Months and Departments, fiscal year 
1926-27—concluded. 


MARCH, 1927 


Total Permanent Employees Total Temporary 
‘ Total, employés permanents Total, employés 

Employed at Employed other Employed at 

departmental than at departmental 

headquarters departmental headquarters 

Department — headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
l’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 

No. — No. = Oo. _ 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. 
ALA GrIGUItUPOS ox:anes 6 o6 4 oa Wak clad Det 399 59,740 49 1,121 173,674 11 49 3,768 25 
VIAPCHIVOS nedeereytes ti be VA cee Oro eee 38 6,812 35 23 3,801 66 1 172 80 
3) Audi tor-General’s..<ckeceteeteees noes tee 176 27,067 64 =i - 30 2,140 11 
4|Civil Service Commission................ 118}(a) 19,726 01 - - 25} (b) 222 95 
5|Customs:and Hxcise...: Sesnet. ae wees 484 72,516 79 8,453 488,157 68 48 3,872 41 
Commissioner of Income Taxation...... - - - - 176|(c) 37,625 19 
6|Chief Electoral Officer.................005 2 410 00 - - 10 1,305 38 
Tiixternall) Agar sana cckueneeee bee cee es 36 6,536 74 mcd)  2etosiet 26 2,339 31 
SPP IMANCE.. ts Nese We oes he UCR neem oe (g) 255 30,689 20 45 6,577 51 96 7,883 76 
9| Governor-General’s Secretary............ 12 2,722 50 - - ~ - 
LO) Health's cascchueus cae Cena rence eien cents 80 13,431 02 93 13,027 06 5} (h) 70 65 
11|\House of Commons es ere eee ee 96 20,660 26 - - 408 40,747 57 
12|Immigration and Colonization............ 183 25,762 74 478 63,084 87 54 4,573 05 
dS} 'IndianlAdtaivs:\.ccex cue dame ee eee 74 13,057 82 322 29,824 25 3 221 13 
LE HIMSUPANCOS s-0 sochn 4 vvis vetoes we orelere ee eel ee 30 7,628 37 - - 4 247 15 
Fire Prevention Branch................. al 400 00 - - 1 80 00 
TSHINTOPION RK ence eva eeeents es ven hiieeenee 1,184 195,175 22 673 96,957 84 122 8,795 65 
16| International Joint Commission........... 3 1,123 33 2 1,250 00 - - 
VATUStHCOs ne ts na vaks sees Chee es UN Onur 96 19,160 31 494 60,699 61 14 1,282 25 
PS ialbour ya sus heees veces eva nee ee eee 78 12,358 59 7 1,158 37 11 847 43 
19Library: of Parlimentm.a.ccs ever eee 14 Sia/Ee3 BY) - - 6 679 25 
20)Marine and Fisheries...............00000 271 47,380 41 2,357 157,264 85 35 2,811 21 
QAIMANE Shc veh eviby saNe oe 68 Nb orate ae eee 265 49,421 90 14 2,540 00 29 3,009 72 
22\\National’ Defence ss cnet cate ctee 894 54,544 96 225 30,021 14 61 5,969 11 
23|Patents and Copyrighits...:...........0.% vei 13,633 58 - - 12 755 00 
PANPENSIONS twa. ckvic Coens Vass Shee ea 27 7,093 33 - - 2 455 00 
2b) Post ORiCOw nein sce e abet etauunse Rete (i) 763] (j) 104,051 89 9,194] 1,237,447 37 52 2,900 37 
26(Privsy Councils: s Shae heh ee the nee 21 8,779 24 - - - - 
27|Public Printing and Stationery............ 247 36,642 15 - - 443 64,748 35 
2SiPublicr Workstisa.cwevevcestemek teen hee 435 65,554 21 877 110,676 00 1,259 70,038 89 
29) Railways and Canals..............00e008- 176 38,785 26 251 30,659 76 30 4,040 76 
30) Royal Canadian Mounted Police.......... 39 6,393 37 5 460 00 3 240 00 
31|Secretary of State..........ecececceeeeees 78 10,411 36 = 2 21 2,034 44 
SASONRTOLs.« onev ia den sbdaes cob eagacteaete 25 6,015 11 - - 96 9,081 20 
33|Soldiers’ Civil Re-estaolishment.......... 129 15,085 00 12 2,055 00 281 33,892 00 
Federal Appeal Board...............455 6 775 00 - - 29 6,478 33 
34|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,706 85 - - 104 13,673 77 
35|Trade and Commerce.........0-eeeeeeee- 297 42,714 20 426 82,498 59 150 11,069 35 
Totale cic cccs tte Ae hence 6,621] 1,044,200 57 20,0791 2,593,994 04 3,696 348,071 79 


(a) Including $2,274.48 arrears 1926-27 and flat increase 1925-26. (b) Less refunds $1,470 April 1926 to March 1927. 
(c) Including arrears of increase $15,016.27 at headquarters and $62,278.77 other than at headquarters. (d) Including 
$120 arrears. (e) Including $60 arrears. (f) Including $180 arrears. (g) Including one employee on leave without pay. 
(h) $533.06 was deducted on account of refund from Civil Government salaires. (i) Exclusive of one employee on leave 
without pay. (j) $360 has been deducted due to transfer of Vote 396. 


STATISTIQUE DU SERVICE CIVIL DU CANADA 49 


TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1926-1927—/in. 


MARS 1927 
Employees 
temporaires Grand total 
— permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc.,| salaries, 

other than at employees of non- wages, 
departmental _— enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 

— des employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes | rémunération 
non par 
/_-— énumérées ministére 
Salary Salary 
No. ; _ No. : 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. oe use $ ets. 

189 17,594 15 1,758 254,777 00) 42,103 34 296,880 34) Agriculture................ boo: cpodbicanes i! 
16}- 1,116 62 78 11,903 43 - fil O08 4S Archivesss ae.asdeaeesctt ideeccthe sae sees ave 2 
- - 206 29,207 75 - 29,207 7o|Auditeur eénéraly ot. cy «1. othicieces cece 3 
- - 143 19,948 96 - 19,948 96]Commission du Service Civil.............. 4 

278 21,745 85 4,263 586,292 73 6,203 30 592,496 03)/Douanes eb ACCISC. 5....h. time cele eceeeemen. 5 

813} (c) 160,101 51 989] (c) 197,726 70 -— |(c) 197,726 70} Impét sur le revenu. 

- - 12 1,715 38 - 1,715 38] Directeur des élections.............-0.255: 6 
40\(e) 8,885 45 109] (£) 19,919 87 -— |(f) 19,919 87|Affaires étrangéres..............2..ceeeeee 7 
13 1,099 20} (¢) 409 46,249 67 - 465249 OG RinanGes 6. Sets ahaa iotetd state olsiele cc. clvigse occ 8 
- - 12 2,722 50 - 2,722 50|/Secrétariat du Gouverneur général......... 9 

109 4,836 96 287|\(h) 31,365 69 Gro D620 Uae cos fod OO] SAM CC sre cetera secohe tore aed coe aiale tree eeetae nes 10 
- - 504 61,407 83 - 61,407 83|Chambre des Communes................-- 11 

154 9,981 67 869 103,402 33 = 103,402 33] Immigration et Colonisation............... 12 

530 24,994 49 929 68,097 69 - 68,097 69) Affaines Indiennes.c.....4.0c. .¢..s0000c 00s 13 
- - 34 7,875 52 - ds SUDLO 2) ASSULADCES nc ancod seme otter Seize nenieameenrsd 14 
- - 2 480 00 - 480 00} Prévention des incendies. 

153 8,018 72 2,132 308,947 43 - 308: 047-43) Intériour 2528, aad dosstoecias = sae s oiela tao 32 15 
- - o 2.370000 - 2,373 33|Commission Internationale................. 16 
43 3,700 90 647 84,843 07 = 845843 (OT Tustles: de, jocte eae do dbecereto ste o siatebe ss eter asee 17 
13} 1,635 00 109 15,999 39 892 08 LG. SOL Ayia veil con. c aeice ae eile ste = s.e wane olayads sa 18 
- 2 - 20 3,912 62 - 3,912 62) Bibliothéque du Parlement................ 19 

1,529 56,431 16 4,192 263,887 63] 182,571 15 446,458 78| Marine et Pécheries...............0eeeeeee 20 
2 242 60 310 55,214 22 - DOs 214222 MinOs actos ccids ge vetebi<absos apettsats ces os 21 

443 35,157 86 15123 125,693 07; 25,615 89 151,308 96] Défense nationale............cccccecessees 22 
- - 89 14,388 58 - 14,388 58! Brevets et droits d’auteur................. 23 
- - 29 7,548 33 - VOSS Oo CNSIONS hs khavs slefrteeclaioleits saree ca clsterave viet 24 

446 $1,304 97) G)) 10, 4551\(1)1,375, 704 60/1,.054,576 20)\(j)2,430,280 80) Postes...0. a. ccccccsstecsdecercscccssens 25 
- =l5 21 3,779 24 - Bel 19 ot Conseil PrivGs a. den acthtncdis set eataa'st vee: 26 
= = 690 101,390 50 - 101,390 50|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 27 

1,265 116,231 89 3,836 362,500 99} 117,821 70 ARO SZ 200 L LAA, BP UDIECA saa craiehetes tele oe aa scairieis.ceceies 28 

824 94,487 24 1, 281) 167,973 02) 121,260 67 289,233 69]|Chemins de fer et Canaux..............0-. 29 
o - 47 7,093 37 80,307 54 87;400)-91 Police Montes, csovecacdeodiens ogsacclee anecrs 30 
= - 99 12,445 80 - 12,445 80!Secrétairerie d’Etat.............00ce cence 31 
- - 121 15,096 31 - PDFOOG) SINS Grab tea sto atiete esis ol eraccte ht sl ctetotoiace= crate ccecepelcsss 32 

1,475 183,956 00 1,897 234,988 00 9,932 00 244,920 00| Rétabliss. des soldats dans la vie civile....}33 
13 2,766 66 48 10,019 99 - 10,019 99|Tribunal fédéral d’appel. 
380 52,962 53 496 70,843 15 - 70,343 15|Etablissement des soldats sur la terre......|34 
468 60,927 53 1,341 197,209 67 38,314 55 28D 5D 2412 21 OMMITCNCO iis cies tale a ofaretelscoatie cs Bates pie 410\/0\0.° 35 
9,196 898,178 96 39,592] 4,884,445 36|1,685,954 62] 6,570,399 98 Total. 


(a) Dont $2,274.48 d’arrérages de 1926-27 et l’augmentation automatique de 1925-26. (b) Moins remboursement 
$1,470 d’avril 1926 4 mars 1927. (c) Embrassant $15,016.27 d’arrérages, d’augmentation du service intérieur et $62,278.77 
du service extérieur. (d) Dont $120 d’arrérages. (e) Dont $60 d’arrérages. (f) Dont $180 d’arrérages. (g) Y compris 
1 employé en congé sans traitement. (h) Unesomme de $533.06 a été déduite aprés remboursement. (i) Non compris 1 
employé en congé sans traitement. (j) Aprés déduction de $360 pour cause de virement du crédit 396. 
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APPENDIX II 


DESCRIPTION OF NON-ENUMERATED CLASSES 


In certain departments employees are engaged from time to time on work of a special 
nature which does not permit of a record of numbers being kept, though the expenditures on 
salaries and wages are recorded. These employees do not come under the operation of the 
Civil Service Act. In order therefore to render the present statement as complete as possible 
a special column headed “Salaries and Wages of Non-enumerated Classes” is inserted in Tables 
1, 3 and 4 and added into the grand totals of expenditures, though the numbers of employees 
represented in these classes are not shown. The following notes explain in detail the non- 
enumerated employees in the several Departments concerned. 


Agriculture.—Casual labourers are engaged as work necessitates, principally in connection 
with Experimental Farms. 


Customs and Excise.—At ports of entry it is occasionally necessary to engage employees 
for a few hours or days at the most, in connection with the revenue protective services, but 
such employees are not considered as regular members of the Customs staff. The number 


engaged and the expenditure on wages are small. 


Health.—At maritime ports, where there is no part time salaried medical officer to look 
after sick sailors on landing, private practitioners give attention to these sailors and render 
their accounts to the Department. The same applies at points of immigration where no depart- 
mental medical officer is available. Occasionally when a vessel having quarantinable diseases 
on board arrives at a quarantine station, it is necessary to engage a nurse or other help for a 
few days to assist the regular staff. The assistants thus employed are included in “non-enum- 
erated classes’. 


Legal assistance in connection with prosecutions under various health acts, as well as the 
members of advisory boards for food standards and proprietary or patent medicines are also 
included in “‘non-enumerated classes”’. 


Immigration and Colonization.—Inspectors of immigration who are permanent officers 
of the Customs and Excise Department are paid part time wages only and as they have already 
been shown in Customs returns their part time wages (from $50 to $400 per annum) paid by 
this Department are included in salaries and wages of “non-enumerated classes’’. 


Labour.—Many of the correspondents for the Labour Gazette are regular employees 
of other Departments, such as Immigration, Customs, Public Works and Railways, through 
which Departments they are regularly reported upon. Their remuneration as correspondents 
is entered under “non-enumerated classes”, 


Marine and Fisheries.—The expenditure on wages for all ships’ companies and casual 
help is included under “non-enumerated classes” ; the latter includes the working force employed 
during the summer months in deepening and widening the St. Lawrence ship channel; artisans 
and labourers employed by the day as required at the Sorel shipyard and on construction work; 
egg sorters employed for short periods at the fish hatcheries; and tidal observers and fishery 
guardians employed occasionally for short periods in different localities. 


Mines.—The heads of field parties from time to time engage help varying from a few days 
to a few months. These employees do not come under the operation of the Civil Service Act 
and the personnel may vary from day to day. 


National Defence.—The members of the permanent naval, military and air forces are 
not regarded as civil servants, a separate statute governing all matters pertaining to their em- 
ployment and eventual retirement or pensioning off. Hence neither numbers of personel nor 
expenditures on pay are included in this report. 


Transient labour is sometimes employed by military engineers on repairs and construction 
work. Such work is done either by contract or by day labour. A return of day labourers 
employed under supervision might therefore not indicate the total employed on military works. 
The naval and ordnance services likewise at certain times require extra assistants to meet rush 
conditions in packing and storing, sorting or repairing naval or military stores. In connection 
with the Dominion arsenal, there are some unskilled factory employees, of the transient type, 
and their numbers and wages constantly fluctuate. The expenditures on wages for the employees 
described in this paragraph are charged against ‘“non-enumerated classes’’. 
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| APPENDICE II 


DESCRIPTION DES CLASSES NON ENUMEREES 


Il arrive de temps 4 autre que certains départements engagent des employés pour un travail 
d’un caractére spécial, qui_ne permet pas de tenir une comptabilité exacte de ce personnel 
surnuméraire, quoique les dépenses qu'il entratne soient fidélement relevées. Ces employés 
ne sont pas régis par la loi du Service Civil. En vue de rendre le présent rapport aussi complet 
que possible, on a intercalé dans les tableaux 1, 3 et 4, une colonne spéciale intitulée ‘“rémuné- 
ration des classes non énumérées”’; les chiffres de cette colonne sont compris dans le grand total, 
-quoique le nombre des fonctionnaires et employés qui en sont l’objet ne soit pas indiqué. Cis 
dessous on trouvera l’explication détaillée du réle et des attributions de ces employés non énu- 
mérés dans les différents départements. 


Agriculture.—Des ouvriers de ferme sont engagés selon les besoins de la culture, dans 
les fermes expérimentales. 


Douanes et Accise.—Dans les ports d’entrée on a la coutume d’engager en certaines cir- 
_constances des employés pour travailler quelques heures ou quelques jours au plus; ces employés, 
généralement occupés & la prévention de la contrebande, ne sont pas considérés comme apparte- 
nant au personnel régulier des douanes; d’ailleurs, ils ne sont jamais nombreux et leur rémuné- 
ration est relativement minime. 


Santé.—Dans les ports maritimes ov il n’existe pas de médecin officiel, les marins malades 
sont soignés par des médecins locaux qui envoient leur mémoire au ministére. 11 en est ainsi 
aux points d’immigration, en l’absence d’un médecin officiel. Parfois, lorsqu’un navire arrive 
dans une station de quarantaine avec des malades 4 bord, il est nécessaire d’engager une ou 
-plusieurs infirmiéres pour quelques jours, afin de supplémenter le personnel régulier; ces per- 
sonnes figurent dans les classes non énumérées. 


Immigration et Colonisation.—Les inspecteurs de l’immigration, qui sont des fonc- 
tionnaires permanents du ministére des Douanes et de l’Accise et qui figurent sur la liste de 
paie de ce département, ne recoivent qu’une allocation supplémentaire variant entre $50 et 
$400 par an. Cette allocation supplémentaire est portée dans la colonne de la rémunération 
des ‘‘classes non énumérées”’ 


Travail.—Nombre des correspondants de la Gazette du Travail sont des employés réguliers 
d’autres ministéres, tels que I’ Immigration, les Douanes, les Travaux publics et les Chemins 
de fer, qui les paient. Leur rémunération & titre de correspondant apparait 4 la rubrique des 
“classes non énumérées.”’ 


Marine et Pécheries.—Les traitements, appointements et salaires payés Ux équipages 
et 4 la main-d’ceuvre casuelle entrent dans la colonne des “classes non énumérées” ; la main- 
d’ceuvre occasionnelle comprend les ouvriers employés durant les mois d’été 4 creuser etd élargir 
le chenal du Saint-Laurent, les artisans et journaliers travaillant 4 la journée aux chantiers 
de Sorel et aux travaux de construction, les trieurs d’ceufs employés durant de bréves périodes 
aux ¢tablissements de pisciculture, enfin, les observateurs des marées et les gardes-péche occa- 
sionnels employés pendant de bréves périodes dans différentes localités. 


Mines.—Les chefs des expéditions organisées pour l’arpentage ou le cadastrage engagent 
de temps & autre des aides, soit pour quelques jours, soit pour quelques mois; ceux-ci ne sont 
pas régis par la loi du Service Civil et lear nombre peut varier d’un jour a l’autre. 


Défense nationale.—Les effectifs des forces permanentes militaires, navales et aériennes 
ne sont pas considérés comme employés del’Etat; d’ailleurs une loi spéciale les régit et _réglemente 
tout ce qui les concerne, leur mise a la retraite, leur pension, etc. Par conséquent, ni les effectifs, 
ni leur solde ne figurent dans ce rapport. 


Les officiers du génie emploient parfois de la main-d’ ceuvre temporaire a des travaux de 
construction et de réparations; ces travaux se font soit 4 la journée, soit 4 forfait, ce qui rend 
trés difficile le dénombrement des ouvriers occupés de jour en jour. Le service naval et les 
arsenaux, eux aussi, ont de temps 4 autre besoin d’engager de la main-d’ceuyre temporaire en 
cas d’urgence, pour ‘la manutention, l’emmagasinage ou la réparation des équipement militaires 
ou navals. Il existe A l’arsenal fédéral quelques ouvriers non spécialisés, employés a titre tem- 
poraire et dont le nombre et la rémunération varient constamment. ‘Toutes les sommes payées 
& titre de salaires aux ouvriers dont il vient d’étre question entrent dans la colonne des ‘‘classes 
non énumérées’’, 
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Post Office.—The employees of revenue post offices and sub-post offices, together with 
mail contractors, and licensed vendors, are placed in the category of “non-enumerated classes”. 
With regard to the first mentioned, the postmaster is paid a percentage on the revenue of his 
office, and is called upon to supply his own staff to give the public proper service. The post- 
master is a civil servant, but the staff which he employs does not come under the Act. Sub- 
postmasters are paid in proportion to the revenue. In sub-post offices the sub-postmaster 
engages and pays whatever help is required. Mail contractors are paid under the tender and 
contract system, and as a rule do not give the whole of their time to the postal service. Their 
duties consist of collecting mail from boxes in cities, delivering mail on rural routes and carrying 
mail from railway stations to post offices or from one post office to another. Licensed vendors 
sell postage stamps, and as this is the only post office business they transact, their remuneration 
is a fixed percentage on their total sales, 


Public Works.—Construction and repair work throughout the Dominion, which is of a 
temporary and terminable nature, demands the organization of local staffs, which are disbanded 
on the completion of the work. Frequently men will drop out of such work or “sell their time” 
and be replaced by others. Such casual labour is therefore included in “non-enumerated classes’’. 


Railways and Canals.—“Non-enumerated classes” include employees engaged in repairs 
and incidental. construction operations pertaining to the canal systems under operation, (i.e., 
requirements that cannot be attended to by the permanent operating and repairs staffs), also 
scoopers and shovellers at Port Colborne Elevator, and fluctuating transient labour required 
in connection with engineering operations, such as the Welland Ship Canal, Hudson Bay Railway 
or St. Lawrence River investigation. 


Royal Canadian Mounted Police.—The members of the R.C.M.P. are not subject 
to the Civil Service Act, but are under separate statute, which governs their employment from 
the initial engagement to the retirement of all ranks. This statute regulates all conditions 
of service as to status, promotion, rates of pay, duties, absence from duty for any cause, and 
eventual discharge, retirement or pensioning off. There is a certain similarity of regulation 
between this Force and that employed in the permanent militia, but as the police function more 
definitely in the matter of enforcing the civil laws of the country, the total monthly expenditure 
on the force is included in the column on salaries and wages of “non-enumerated classes’’. 


Soldiers’ Civil Re-establishment.—Operatives of the orthopedic and surgical appliances 
branch are included in “non-enumerated classes”. 


Trade and Commerce.—Canadian Government elevator employees, including office 
staff and labourers, do not come under the jurisdiction of the Civil Service Act, neither do the 
clerical staffs in the various Trade Commissioners’ offices outside of Canada; consequently 
the expenditure on salaries and wages for such employees is shown under salaries and wages 
of “non-enumerated classes’. Census employees for the field work of the decennial and quin- 
quennial censuses are also omitted. 
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Postes.—Les employés des bureaux de poste et des bureaux de poste auxiliaires dont les 
- gestionnaires sont rémunérés selon leur chiffre d’affaires ainsi que les entrepreneurs de transport 
du courrier postal et les vendeurs officiels de timbres-poste sont placés dans la catégorie des 
“classes non énumérées’”’. Dans ces bureaux, le maitre de poste est rémunéré au moyen d’un 
pourcentage de ses recettes et il fournit et paie lui-méme les commis dont il a besoin. Le maitre 
_de poste est fonctionnaire du gouvernement fédéral, mais ses commis ne le sont pas. Les sous- 
maitres de poste sont payés proportionnellement a leurs recettes; ils engagent et paient les 
commis dont ils ont besoin. Les.entrepreneurs de transport du courrier sont payés au prix 
fixé par le cahier des charges ayant servi 4 l’établissement de leur soumission; d’ailleurs ils 
“ne consacrent pas la totalité de leur temps au service postal. Leurs attributions consistent 
4 lever les boites aux lettres dans les cités, 4 distribuer le courrier sur les routes rurales et 4 trans- 
porter les sacs postaux de la gare aux bureaux de poste ou d’un bureau de poste & un autre. 
me vendeurs officiels de timbres-poste recoivent une rémunération qui est un pourcentage de 
leurs ventes. 


i Travaux publics.—Les travaux de construction et de réparation effectués dans toute 
étendue de la Puissance, ayant un caractére temporaire, nécessitent l’organisation d’équipes 
locales, lesquelles sont licenciées 4 lachévement des travaux. Fréquemment, certains ouvriers 
quittent louvrage ou bien ‘“vendent leur temps’’ et sont remplacés par d’autres. Les salaires 
% ces ouvriers entrent dans la colonne des ‘‘classes non énumérées’’. 
Chemins de fer et Canaux.—Dans les ‘‘classes non énumérées”’ figurent également les 
_employés travaillant & la réparation des canaux ou a des constructions de peu d’importance, 
lorsque. le personnel permanent n’y peut suffire. C’est aussi dans cette classe que se placent 
les manutentionneurs et pelleteurs de grains de |’élévateur de Port Colborne, ainsi que la main- 


_d’ceuvre temporaire réquisitionnée par les ingénieurs travaillant au canal Welland ou aux son- 
_ dages du Saint-Laurent. 

4 Police montée.—Les effectifs de la Police montée, régis par une loi spéciale, ne dépendent 
pas de la loi du Service Civil. Il existe une certaine similitude entre les réglements auxquels 
sont assujettis la police et la milice, mais étant donné que la police est chargée de faire respecter 
la loi civile, la totalité de la solde des effectifs est portée mensuellement dans la colonne consacrée 
& la rémunération des ‘‘classes non énumérées’’. 


' Rétablissement des soldats dans la vie civile.—Les ouvriers travaillant A la fabri- 
cation des appareils de prothése et d’orthopédie sont classifiés dans les ‘‘classes non énumérées”’. 


Commerce.—Tout le personnel des élévateurs du gouvernement canadien, c’est-d-dire 
aussi bien les employés de bureau que les journaliers, sont affranchis de la juridiction de la loi 
du Service Civil; il en est ainsi des commis travaillant dans les bureaux des Commissaires du 
Commerce stationnés en dehors du Canada. En conséquence, les appointements et salaires 
de ces employés sont portés 4 la colonne des ‘‘classes non énumérées”. Enfin, la rémunération 
versée aux énumérateurs allant de maison en maison pour recueillir les données des recensements 
décennaux et quinquennaux entre également dans cette colonne. 
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4 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


PREFACE 


The fourth annual report of the Dominion Bureau of Statistics dealing with the numbers of 
civil service employees and expenditures on their salaries during the fiscal year ended March, 
31st, 1928, is herewith presented. 


The form as adopted in preceding reports is followed throughout, the statistics representing 
summaries of the payrolls of each Department. Appendix I shows the form of monthly schedule 
employed by the Departments in making their returns. 


The tables are arranged so as to distinguish between permanent and temporary employees 
engaged at departmental headquarters, and those who are not, with a further subdivision of 
full-time, seasonal and part-time employees, as well as those whose services are paid for in the 
form of fees. 


In several of the larger Departments there are important branches under distinct super- 
vision and control apart from the main Department and in such cases statistics are shown 
seperately for them. 


In several Departments certain employees are found whose work is of a casual nature and 
who for various reasons do not come under the operation of the Civil Service Act. As has been 
fully explained in previous reports, these employees are dealt with separately, and as numbers 
of such employees are not available, only salary expenditure is shown. A full description of the 
employees constituting this unenumerated class by Departments will be found in Appendix II. 


The report is divided into four main tables, titles of which are given in the Table of Contents. 
They represent summaries only but detailed compilations in full are available in the Bureau. 


Frequently fluctuations in expenditures on salaries occur even when the numbers of employees 
remain the same from month to month. This is due to retroactive paylists, accumulations of 
cases of employees on leave without pay, or heavier overtime employment. Again fluctuations 
both in numbers of employees and expenditures on salaries occur. This is caused in part by 
seasonal employment, or by “part-time” and ‘fees of office’ employees being reported only at 
quarterly or longer periods. In order to assist in a clear understanding of the tables, comparative 
notes for each Department explaining any abnormal conditions of increase or decrease will be 
found immediately following this preface. 


This report, while giving a complete survey as to numbers and expenditures for salaries, 
does not give a complete history of personnel. The individual requirements of each Department 
govern largely the method of personnel records. While they are very completely kept in some 
cases they are not so fully maintained in others. Facts relative to grade classification, age, 
sex, war service and other matters, are constantly being called for both by parliamentarians and 
the general public, but until a uniform “establishment book” for all Departments is adopted 
such information cannot readily be obtained. A discussion of these facts has been published in 
previous reports. 


The report has been compiled under the direction of Colonel J. R. Munro, Chief of the 
Finance Statistics Branch. 


R. H. COATS, 
Dominion Statistician. 
Dominion BurEAU OF STATISTICS, 
Orrawa, December 22nd, 1928. 
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PREFACE 


Le Bureau Fédéral de la Statistique présente son quatriéme rapport annuel sur le personnel 
et la rémunération du service civil pendant l’année fiscale terminée le 31 mars 1928. 


Le fond et la forme sont les mémes que dans les trois rapports précédents, les chiffres étant 
puisés dans la liste de paye de chaque ministére. L’appendice I donne la formule employée par 
les départements pour faire ce rapport. 


Les tableaux sont disposés de maniére & établir une distinction entre les fonctionnaires per- 
manents et les temporaires de |’administration centrale, et ceux d’un méme département travail- 
lant ailleurs; ces derniers sont ensuite subdivisés en employés consacrant au service la totalité 
de leur temps, dont l’occupation est saisonniére, ceux qui ne consacrent 4 leur emploi qu’une 
fraction de leur temps et ceux qui sont payés sous forme d’honoraires. 


On trouve dans plusieurs départements certains employés dont le travail est casuel et qui, 
pour différentes raisons, ne sont pas sous l’opération de la loi du Service Civil. Tel qu’expliqué 
dans les rapports précédents, ces employés sont placés dans une colonne séparée montrant le 
chiffre des salaires sans celui du personnel qui varie constamment. L’appendice II donne une 
compléte description, par départements, des employés entrant dans la classe non énumérée. 


Le rapport est divisé en quatre tableaux principaux dont les titres sont donnés dans la table 
des matiéres. Ce sont des résumés analytiques dont les compilations plus détaillées sont gardées 
par le Bureau 4 la disposition des intéressés. 


Il se produit de fréquentes fluctuations dans les rémunérations, méme quand le personnel 
ne varie pas d’un mois 4 l’autre. C’est généralement le résultat de listes de paye rétroactives, 
d’accumulations dans le nombre d’employés en congé sans paie, ou de travail supplémentaire 
plus volumineux. II y a aussi des oscillations dans le nombre d’employés et dans les salaires. 
C’est le résultat des occupations saisonniéres, 4 temps partiel, ou payées en honoraires et qui ne 
figurent que dans les rapports trimestriels. Pour faciliter la parfaite compréhension des tableaux, 
on les a fait précéder de notes comparatives de chaque département expliquant toute augmen- 
tation ou diminution anormales. 


Quoique le présent rapport comporte un relevé complet du nombre d’employés civils et de 
leurs traitements, il ne donne pas l’historique complet du personnel. Chaque département, 
suivant ses besoins, a ses méthodes de tenir les dossiers de son personnel. Dans certains cas, ils 
sont trés complets et dans d’autres, ils ne le sont pas autant. Les informations sur la classifica- 
tion, l’Age, le sexe, le service en temps de guerre, etc., sont constamment réclamés par les parle- 
mentaires et le public en général, mais tant qu’un systéme uniforme d’enregistrement n’aura 
pas été adopté par tous les départements, il sera difficile d’avoir ces informations d’une maniére 
rapide et claire. Ce point a été discuté dans les rapports précédents. 


Ce rapport a été compilé sous la direction du Colonel J. R. Munro, chef de la section de la 
Statistique des Finances. 


R. H. COATS, 
Statisticien du Dominion. 


BurEAU FEDERAL DE LA STATISTIQUE, 
Orrawa, le 22 décembre 1928. 
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NOTES EXPLANATORY OF INCREASES OR DECREASES IN 
PERSONNEL BY DEPARTMENTS 


Agriculture.—The fluctuations in staff and salary expenditure were caused by the employ- 
ment of seasonal inspectors in connection with seeds, fruits, root vegetables, insect pests and 
plant diseases. While the season of employment varies slightly in the different Branches accord- 
ing to the nature of the work, the maximum staff is employed during the months from August to 
November. 


Archives.—There were no important changes in staff. 


Auditor General.—Total expenditure includes salaries amounting to $7,783.71 which were 
paid as follows:—$3,060 from Legislation Elections and $4,723.71 repaid by the Imperial Ministry 
of Pensions to cover the salaries of three permanent employees who were engaged in auditing 
Imperial Pensions. During the year the permanent staff was reduced by one and the temporary 
staff was reduced by three. 


Civil Service Commission.—The numbers and salaries of Commissioners are included in 
each table. 


Chief Electoral Officer.—There were no large fluctuations in the numbers of employees 
or in the expenditure on salaries during the year. 


External Affairs.—The total expenditure for the year includes over twenty thousand 
dollars cost of living allowance paid to permanent employees in the High Commissioners’ Office 
London, and to temporary employees at the Paris Agency, Canadian Representation at Geneva 
and Canadian Legation, Washington. 


Finance.—The Inspector-General of Banks is not included. 


Governor-General’s Secretary.—The salaries of A.D.C.’s are included in the monthly 
expenditures, but owing to changes in personnel their numbers are not included. 


Health .—An increased staff is required at Quebec and Grosse Ile during the season of 
navigation on account of quarantine regulations and requirements of the medical inspection of 
immigrants. 


House of Commons.—tThe staff decreased on prorogation, April 14th, 1927 and increased 
on the opening of the session, January 26th, 1928. The Joint Distribution Office of Parliament 
is included in this Department. 


Immigration and Colonization.—During the year 1927-28 there was an increase of 
three permanent employees at headquarters due to permanent status having been given to three 
temporary employees, and a decrese of four permanent employees other than at headquarters 
owing to the transfer of the Exhibition Branch to the Department of Trade and Commerce. 
The number of temporary employees at headquarters decreased by seventeen, while those 
employed other than at headquarters decreased by forty-three from the beginning to the close 
of the fiscal year. The decreases were due to the transfer of the Exhibition Branch and also to 
the fluctuation of staff in connection with the arrival of immigrants and the heavier traffic at 
the boundary line during spring and summer months. 


Indian Affairs.—The numbers of temporary employees other than at Departmental head- 
quarters decline each year during July and August, with a corresponding increase in September 
due to the closing and re-opening of the Indian schools. 


Insurance.—All expenses of the Insurance Department, except Fire Prevention Branch, 
are paid by assessment of Insurance Companies, Loan Companies and Trust Companies. The 
expenses of the Fire Prevention Branch are provided for by a special vote. 


Interior.—There was an increase of 30 permanent employees at headquarters and an increase 
of 29 elsewhere than at headquarters, The temporary employees at headquarters decreased by 
five and those other than at headquarters increased by 23. Thus the net increase was 77. The 
increase is due to increased activities chiefly in the Dominion Lands Service and in the Aerial 
Division of the Topographical Surveys which had the effect of increasing the staff in the West 
as well as at Head Office. 


International Joint Commission.—No fluctuations either is staff or salary expenditures. 
were recorded during the year. 


, 
| 


STATISTIQUE DU SERVICE CIVIL DU CANADA 7 


NOTES EXPLICATIVES SUR LES FLUCTUATIONS DU PERSONNEL 


PAR DEPARTEMENTS 


Agriculture.—Les fluctuations tant du personnel que de la rémunération proviennent de 
l’emploi d’inspecteurs chargés, selon les saisons, de l’inspection des grains de semence, fruits, 
racines, insectes parasites et maladies des plantes. Bien que la saison de plus grande activité 
varie légérement suivant chaque division, c’est d’aoit 4 novembre que le personnel est le plus 
considérable. 


Archives.—Le personnel n’a guére varié. 


Auditeur-général.—Dans les dépenses de ce service figure une somme de $7,783.71 pour 
élections législatives; $4,723.71 pour le ministére des pensions impériales représentant les salaires 
de trois employés permanents 4 la vérification des pensions impériales. Au cours de l’année, ce 
personnel permanent a été réduit d’un et le personnel temporaire, de trois. 

Commission du Service Civil.—Les trois commissaires et leurs traitements figurent dans 
chaque tableau. 

Directeur des Elections.—lI] n’y a eu guére de fluctuations dans le personnel et les traite- 
ments au cours de l’année. 

Affaires Extérieures.—Les dépenses de l’année comprennent plus de $20,000 en allocations 
pour le cotit élevé de la vie aux employés permanents du bureau du Haut Commissaire 4 Londres, 
et aux employés temporaires de |’Agence de Paris, la réprésentation canadienne 4 Genéve et la 
Légation canadienne &4 Washington. 

Finances.—L’inspecteur général des banques n’est pas inclus. 

Secrétariat du Gouverneur Général.—La solde des aides-de-cam»p figure dans les dépenses 
mensuelles, mais le nombre des aides-de-camp n’est pas porté dans la colonne du personnel. 

Santé.—Des employés supplémentaires sont nécessaires 4 Québec et & la Grosse-Ile pen- 
dant la saison de navigation pour y faire appliquer les réglements sur la quarantaine et l’inspection 
médicale des immigrants. 

Chambre des Communes.—Le personnel s’augmente pendant la session et décroit pen- 


dant l’intersession. Le personnel du Bureau de distribution, commun & la Chambre et au Sénat, 


figure ici. 


Immigration et Colonisation.—Au cours de 1927-28, il y a augmentation de trois employés 
permanents promus parmi les employés temporaires 4 l’administration centrale, et une diminu- 
tion de quatre permanents ailleurs qu’a l’administration centrale 4 la suite du transfert de la 
Division des Expositions au ministére du Commerce. Le nombre d’employés temporaires 4 
Vadministration centrale a diminué de 17, tandis que celui d’employés ailleurs qu’a l’administra- 
tion centrale a diminué de 438. Ces diminutions proviennent du transfert de la Division des 
Expositions et des fluctuations dans le personnel causées par le mouvement des immigrants et 
un plus lourd trafic 4 la frontiére dans les mois de printemps et d’été. 


Affaires Indiennes.—En juillet et aofiit, les employés temporaires occupés ailleurs par 
Vadministration centrale diminuent d’une maniére sensible par la suite de la fermeture des écoles 
indiennes pendant les, grandes vacances, mais en septembre, lors de la réouverture de ces écoles, 
ces employés reprennent leur poste. 


Assurance.—Toutes les dépenses du département des assurances, excepté celles du service 
de prévention des incendies, sont supportées par les compagnies d’assurance et les compagnies 
de préts et de fiducie, mais les dépenses de la division de la prévention des incendies font l’objet 
d’un crédit spécial porté au budget. 

Intérieur.—Il y a augmentation de 30 employés permanents 4 l’administration centrale et 
29 ailleurs, et diminution de cing temporaires 4 l’administration centrale et augmentation de 23 
ailleurs. C’est une augmentation nette de 77. Cette augmentation provient des activités de la 
Division des Terres et de la Division des Relevés Topographiques Aériens qui ont eu pour effet 
de grossir le personnel tant dans |’Ouest qu’a l’administration centrale. 

Commission Mixte Internationale.—Nul changement dans le personnel ou sa rémuné- 
ration. 
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Justice.—The net increase of 24 employees during the year was caused principally by 
expansions in the Penitentiary services necessitating an increase of two permanent and seventeen 
temporary employees. 


The fluctuations in amounts paid to temporary employees are accounted for by the fact 
that in many instances the payments to individual employees were only for a fraction of a month. 

Labour.—Permanent employees show an increase of 18 and temporary employees a reduc- 
tion of four, a net increase of 14. 


Library of Parliament.—No change of importance in staff or salaries occurred during the 
year. 


Marine and Fisheries.—The activities of the Department are considerably increased 
during the navigation season in both the Marine and Fisheries services. Both require additional 
temporary employees outside of Ottawa. 

The Fisheries expenditure is exceptionally small m April and exceptionally large in March. 
‘This was caused by he fact that in Nova Scotia and British Columbia salaries and wages for 
March were paid in that month to close up the fiscal year, while the April payments appeared in 
May. . 

The varied expenditure from month to month is due to a number of employees being paid 
quarterly and to adjustment of salaries. 


Mines.—Fluctuations in staff are due mainly to the activities of field work and survey 
parties during the open months of the year, affecting especially the temporary employees else- 
where than at headquarters. These are only reported on quarterly, thus accounting for the 
increases in the June, September and December returns. 


National Defence.—The returns cover all civilian employees, as distinct from permanent 
Active Militia, Air Force and Naval, and other classes omitted by arrangement. 

The net increase between Apri Ist, 1927, and March 31st, 1928, is 52 employees. At Ottawa, 
permanent employees were increased by four, and temporary employees increased by three. 
Outside Ottawa, permanent employees increased by one and temporary employees increased by 
44, The main increase is due to the employment of engineers and firemen for the winter months, 
the numbers fluctuating from October to April. 


National Revenue.—The usual conditions exist regarding employment during the season 
of navigation, and the variation in expenditures for non-enumerated classes is due largely to the 
payment of watchmen on liquor-laden vessels as required in this service. It will be noted that 
statistics of employees and their salaries for the Income Division are shown separately in this 
year’s report, as in last year’s, as their accounts were paid by the Chief Accountant of that 
Division, whereas corresponding statistics for 1925-26 were shown under the Customs and Excise 
Department, as the accounts in that year were paid by the Chief Accountant of that Depart- 
ment. 


Pensions.—Statistics throughout the report include the three Commissioners and their 
salaries. There were no important changes in personnel or salary expenditure. 


Post Office.—Extra temporary assistance of over two thousand employees with expenditure 
of sixty-five thousand dollars was required during November and December for the Christmas 
rush of mail. 

With repard to expenditure on non-enumerated classes, the months of June, September, 
December and March include also the salaries and allowances paid quarterly to posmasters of 
non-accounting offices, whereas in the other months only accounting offices are paid. 


From April, 1927, to March, 1928, there was an increase of 376 employees of whom 235 
were permanent and 141 temporary. This increase was due to expansion of the postal service 
and better postal facilities afforded the public. 


Privy Council.—There was very little fluctuation either in numbers of employees or ex- 
penditures on salaries during the year. 


Public Printing and Stationery.—Permanent employees at headquarters constitute 
principally the administrative staff of the department, while of the temporary employees at 
headquarters 98 per cent are paid prevailing rates. There was very little change in the number 
of employees during the year. 
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Justice.—Une augmentation nette de 24 employés au cours de l’année est due priricipale- 
ment 4 l’expansion du gervice des pénitenciers qui s’est accru de deux employés permanents et 
de 17 temporaires. 


Les fluctuations dans la rémunération proviennent de ce que les temporaires sont souvent 
payés pour seulement une fraction de mois. 


Travail.—Augmentation de 18 employés permanents et diminution de 4 temporaires, soit 
augmentation nette de 14. 


Bibliothéque du Parlement.—Durant cet exercice nul changement ne s’est produit qui 
vaille la peine d’étre signalé. 


Marine et Pécheries.—Au cours de la saison de navigation, les activités de ce ministére 
s’accroissent considérablement, tant dans la division de la Marine que dans la division des Péche- 
ries, qui, une et l’autre, ont besoin d’employés temporaires supplémentaires et locaux. 


Les dépenses des Pécheries sont remarquablement minimes en avril et exceptionnellement 
élevées en mars; ceci s’explique par le fait que, dans la Nouvelle-Ecosse et dans la Colombie 
Britannique, les appointements de mars furent payés ce mois-l4 pour arréter les comptes de 
Vexercice financier, tandis que les dépenses d’avril étaient reportées en mai. 


Les variations que l’on constate de mois en mois au regard des appointements s’expliquent 
par le fait que certains employés sont payés trimestriellement et au rajustement des appointe- 
ments. 


| ‘Mines.—Les fluctuations que l’on remarque dans le personnel s’expliquent par les opéra- 

tions en campagne et les expéditions d’arpentage durant la belle saison; ces fluctuations affectent 
spécialement les employés temporaires occupés ailleurs qu’d l’administration centrale. Le 
nombre de ceux-ci n’étant relevé que trimestriellement, ce sont les mois de juin, de septembre et 
de décembre qui sont les plus chargés. 


Défense Nationale.—Les chiffres relatifs & ce département ne comportent que le personnel 
civil; il laisse de cdté la milice active, l’aviation, le service naval, etc. 

Entre le premier avril 1926 et le 31 mars 1927, le personnel s’est accru de 52 employés. A 
Ottawa, quetre nouveaux employés permanents et trois employés temporaires ont été engagés. 
En dehors d’Ottawa on remarque une augmentation d’un employé permanent et de 44 
_temporaires. La cause principale de cet accroissement réside dans la nécessité de se procurer 
des mécaniciens et des chauffeurs de calorifére pour les mois d’hiver, ce qui explique les 
fluctuations d’octobre & avril. 
| Revenu National.—Les conditions d’emploiement sont normales pendant les mois de 
navigation et les variations dans la rémunération des employés non énumérés provient du paie- 
ment des gardiens retenus pour surveiller les vaisseaux chargés de boissons alcooliques. Les 
statistiques des employés et des salaires de la Division du Revenu sont donnés séparément cette 
année, de méme que l’an dernier, parce que ces comptes ont été payés par le premier comptable 
de cette Division, tandis que dans les statistiques de 1925-26, ils paraissent au compte du minis- 
tére des Douanes et Accise, parce que les comptes de l’année étaient payés par le comptable de 
ce département. 

Pensions.—Les statistiques comprennent les trois commissaires et leurs traitements. II 
n’y a pas de changement important au cours de l’année. 

Postes.—Les lourds courriers de la saison de Noél ont nécessité l’emploi temporaire de plus 
de 2,000 personnes et une rémunération de $65,000. 

Pour ce qui est des classes non énumérées, les mois de juin, septembre, décembre et mars 
comprennent les salaires et octrois payés trimestriellement aux maitres de poste dont les bureaux 
non comptables, tandis que les autres mois, seulement les bureaux comptables sont payés. 

D’avril 1927 4 mars 1928, il y a augmentation de 376 employés, dont 235 permanents et 141 
temporaires. Cette augmentation est due a l’expansion du service postal. 


Conseil Privé.—Les fluctuations furent insignifiantes durant l’année. 


Imprimerie Nationale et Papeterie.—Le personnel administratif est constitué par les 
employés permanents des quartiers généraux; quant aux employés temporaires, 98 p.c. d’entre 
eux sont payés A la journée. Le nombre des employés n’a varié qu’imperceptiblement. 
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Public Works.—In this Department, there is a considerable fluctuation of staff, due to 
seasonal employment; for example, the dredging service during the navigation season and the 
engineer and fireman services in public buildings in the winter. There are also increased ex- 
penditures at certain periods, owing to a quarterly system of payments for ‘fees of office’ em- ~ 
ployees. In April payments are smaller than in other months, due to the fact that while some 
departmental pay-lists are presented in the month following that in which salaries or wages have 
been earned, the payments due for March are settled in that month, in order to complete all 
financial transactions within the fiscal year. 

The Department carries a staff known as ‘‘continuous non-permanent employees’. In this | 
report these are shown under “temporary employees”’. 

The apparent increase in the number of permanent employees other than at departmental 
headquarters is explained by the transfer of a certain number of continuous non-permanent 
employees to the permanent staff this year. The Department of Public Works has always con- 
sidered continuous non-permanent employees as part of its permanent staff, although they did 
not contribute to any retirement fund. In previous reports on civil service statistics they have 
been classified as temporary employees but those who have elected to come under the operation 
of the Superannuation Act, have been transferred from the temporary to the permanent column, 
although their actual status in unchanged. 

Fluctuations in the early part of the year were caused by the granting of a flat increase of 
$120.00 authorized by Order in Council of 5th May, 1927. 


Railways and Canals.—The Railway Commissioners and their salaries have been included 
in the various tables. The expenditure on non-enumerated classes for 1927-28 includes wages 
of employees of the Hudson Bay Railway. 

The length of the navigation season in each year determines the period of service of canal 
employees. In a late fall such employees may be retained until after January 1, while an early 
winter will result in laying them off before the end of the calendar year. 


Royal Canadian Mounted Police.—The permanent staff was increased by one during ~ 
the year. The statistics deal exclusively with the civil administrative staff. The expenditure 
upon the active police force is shown under ‘‘non-enumerated classes.” 


Secretary of State.—There was very little fluctuation in either numbers of personnel or 
expenditures on their salaries during the year During the year 1927-28 the Patents and Copy-. 
rights Office was transferred to this Department and is shown separately under this heading. 
This branch showed an increase of nine in the number of permanent employees with a correspond- 
ing increase in salaries. 


Senate.—The staff was increased during the session of Parliament and decreased on its 
prorogation. 


Soldiers’ Civil Re-Establishment.—With regard to expenditure on salaries, the amounts 
reported by the Department represent in each case the authorized rates of salary, not the actual 
expenditure for salaries. From April, 1927, to March, 1928, there was a decrease of seven 
permanent employees. 

The staff of the Federal Appeal Roard increased by one employee during the year. (Re- 
placement of permanent staff on sick leave). 


Soldiers’ Settlement Board.—There were only slight fluctuations in personnel or expend- 
itures of employees at departmental headquarters during the year, but the number of temporary 
employees other than at headquarters increased by 37. 


Trade and Commerce.—There was an increase of seven in the permanent staff at head- 
quarters, due to the transfer of the Exhibition Staff from the Department of Immigration and 
Colonization to the Department of Trade and Commerce; and an increase of twelve in the per- 
manent staff other than headquarters among the following services: —Canada Grain Act, Com- 
mercial Intelligence Service, Electricity and Gas Inspection, Weights and Measures Inspection, 
which may be attributed to natural expansion. 

The decrease of temporary employees at headquarters is due to the approaching completion 
of the Western Census of 1926. The increase in the temporary employees elsewhere than head- 
quarters is contingent on the size of the grain crop, which in turn controls the staff required to 
administer the Canada Grain Act. 
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Travaux Publics.—Le personnel de ce département présente des fluctuations considérables 
résultant des occupations saisonniéres telles que, par exemple: les opérations du dragage pendant 
la saison de navigation et l’engagement de chauffeurs dans les édifices publics durant l’hiver. 
D’autre part, les dépenses semblent augmenter & certaines périodes en raison de ce que certains 
fonctionnaires uniquement rémunérés au moyen des émoluments de leur office ne sont payés 
que trimestriellement. Les dépenses du mois d’avril sont moins fortes que celles des autres mois 
parce que toutes les dépenses du mois de mars sont payées ce mois-l4 pour permettre d’arréter 
les comptes de l’exercice financier. 

Il existe dans ce ministére une équipe connue sous le nom de “‘employés non permanents 
mais continus”; dans ce rapport ils figurent dans la colonne des temporaires. 

Un certain nombre des employés de cette catégorie étant devenus permanents au cours de 
Vannée, ceci explique l’augmentation apparente du personnel porté dans cette colonne. Le 
ministére des Travaux Publics a toujours considéré ces employés non permanents mais continus 
comme faisant partie de son personnel permanent, nonobstant le fait qu’ils ne contribuent 4 
aucun fonds de retraite. Dans les précédents rapports sur le personnel administratif ils avaient 
été classifiés comme employés temporaires mais ceux d’entre eux qui ont adopté le régime de la 
loi des pensions sont passés de la colonne des temporaires 4 la colonne des permanents, quoique 
en fait, leur situation n’ait nullement changé. 

Les fluctuations du commencement de l’année sont dues 4 l’augmentation horizontale de 
$120.00 autorisée par l’Ordre-en-Conseil du 5 mai 1927. 


Chemins de fer et Canaux.—Les Commissaires des Chemins de fer et leurs traitements 
ont été ajoutés 4 ce département. Les classes non énumérées embrassent les appointements et 
salaires des employés du chemin de fer de la Baie d’Hudson en 1927-1928. 

La longueur de la saison de navigation détermine chaque année la durée du service du per- 
sonnel des canaux. Lorsque l’automne se prolonge, ces employés peuvent étre retenus jusqu’a- 
prés le premier janvier, mais si l’hiver est précoce ils sont congédiés avant le 31 décembre. 


Police Montée.—Le personnel permanent s’est augmenté d’une unité pendant l’année. 
Il ne s’agit ici que du personnel administratif, c’est-a-dire des civils, ce qui se rapporte 
aux effectifs militaires est porté sous la rubrique “‘classes non énumérées’’. 


Secrétairerie d’Etat.—Il y a trés peu de fluctuations dans le personnel ou sa rémunération. 
Au cours de 1927-28, l’Office des Brevets d’Invention et Droits d’Auteur a été transferré 4 ce 
ministére et parait sous un en-téte séparé. Cette division a une augmentation de 9 employés 
_ permanents avec augmentation correspondante dans les traitements. 


Sénat.—Le personnel augmente pendant la session et diminue & la prorogation. 


Rétablissement des Soldats dans la Vie Civile.—Les sommes figurant dans ce rapport 
représentent les traitements autorisés et non pas les sommes effectivement payées. D’avril 
1927 & mars 1928, il y a diminution de 7 employés permanents. 

Le personnel du Tribunal Fédéral d’Appel a augmenté d’un employé. (Remplacement d’un 
employé permanent en congé de maladie). 


Commission de la Terre au Soldat.—Une légére fluctuation dans le personnel et les 
rémunérations de l’administration centrale, mais ailleurs, le nombre d’employés temporaires a 
augmenté de 37. 

Commerce.—Il y a augmentation de 7 dans le personnel permanent de |’administration 
centrale 4 la suite de l’absorption de la Division des Expositions qui était dans le ministére de 
Immigration, et une augmentation de 12 ailleurs qu’a l’administration centrale et se répartis- 
sant dans les services suivants: Application de la loi des grains, Office des Renseignements Com- 
merciaux, Inspection du Gaz et de l’Electricité, Inspection des Poids et Mesures, nécessités par 
leur expansion naturelle. 

La diminution du nombre d’employés temporaires 4 |’administration centrale provient de 
ce que les travaux du recensement des provinces des prairies de 1926 tirent 4 leur fin. L’aug- 
mentation dans le nombre d’employés temporaires ailleurs qu’a l’administration centrale provient 
du volume de la récolte de céréales dont dépend le nombre d’employés nécessaires & |’administra- 
tion de la loi des grains. 
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TABLE 1 


The total number of employees at the close of the fiscal year 1927-28 showed an increase of 
1,651 over the total number employed at the close of the preceding fiscal year. Permanent 
employees increased by 706, while temporary employees increased by 945. 

The total expenditure on salaries for Civil Servants amounted to $82,311,447.07 during the 
fiscal year. Of this mount $46,683,077.28 was expended on salaries of permanent employees, 
$15,291,909.68 on temporary employees, while $20,336,460.11 was paid out for salaries and wages 
of the non-enumerated classes. Comparing the fiscal year 1927-28 with 1926-27 there was an 
increase of $3,183,974.56 in salaries of permanent employees, an increase of $1,269,760.16 in — 
salaries of temporary employees, while the salaries and wages of non-enumerated classes increased — 
by $1,629,834.25. . 

The increased expenditure on salaries was due partly to the increase of 1,651 employees over 
the preceding year; to the flat increase of $120 per annum granted to the greater percentage of 
Civil Servants from April Ist, 1927, and also to the customary annual increments of salaries 
throughout the year. 


TABLE 1.—Numbers and Salaries of Civil Service Employees, classified as Permanent and 
Temporary, together with Total Expenditure on Salaries and Wages (including Salaries © 
and Wages of ‘‘Non-enumerated Classes’’), by Months. Fiscal Year 1927-1928. 


Permanent Temporary 
Permanents Temporaires 
Month | 
Number of Total Number of Total 
Employees Salaries Employees Salaries 
Nombre Total de la Nombre Total de la 
d’employés rémunération d’employés rémunération 
$ cts. $ cts. 
Apvil sncmantanendl>-cieghse 27 ,035 3,658,618 98 12,976 1,136,548 88 
Wai Vis lew dn Spat. nicki ean ewe 27 ,234 3,970,048 98 13 ,004 1,166,514 45 
SPUR rear ot aktg can Me ale 27 , 300 3,871,233 12 Seyi 1, 247 225 42 
July: age OF Beh . cons, 27 ,295 3,889,894 50 13,458 1,235,612 39 
Awpasiexconst. dvokicdatiywet 27 , 390 3,854,698 13 13,785 15 2615276,42 
Septemberni pean eet ae 27,407 3,871,778 31 14,277 1,322,952 08 
OCEG Dis tink oe Lee A 27,481 3,888,499 58 14,362 1,339,508 37 
Noveniber tiie 2s Sia eher as ZEA 3,901,553 00 14,510 1,330,476 69 
Decembering!: eu eh stiase verde 27,520 4,065,430 91 16 ,096 1,438 ,324 71 
DOTA cas th ah a eh Be al 27,218 3,927,818 42 13.522 1,233,740 01. 
Lye Naa ene gem sye 27 , 330 3,864,717 34 13,800 1,254,652 14 
Marches ee ee eee ee 27 406 3,918,786 01 13, oo7 1,325,078 42 


Grand Total........... = 46 ,683 ,077 28 = 15 ,291 ,909 68 
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TABLEAU 1 


A la fin de l’année fiscale 1927-28 le nombre total d’employés donne une augmentation de 
1,651 sur le total de la fin de l’année précédente. Les employés permanents ont augmenté de 
706, tandis que les employés temporaires ont augmenté de 945. 

Le total des dépenses en salaires pour tous les employés civils, pour toute l’année, est de 
$82,311,447.07, dont $46,683,077.28 payés en salaires aux employés permanents, $15,291,909.68 
aux employés temporaires et $20,336,460.11 en salaires ou gages aux classes non énumérées. 
Comparativement 4 1926-27, c’est une augmentation de $3,183,974.56 en salaires aux employés 
permanents, de $1,269,760.16 en salaires aux employés temporaires et de $1,629,834.25 en salaires 
aux classes non énumérées. 

Cette augmentation provient en partie d’une augmentation de 1,651 dans le nombre d’em- 
ployés en méme temps que d’une hausse de salaire horizontale de $120 par année accordée A la 
plus grande partie des employés civils 4 partir du ler avril 1927 ainsi que des augmentations 
statutaires ordinaires au cours de l’année. 


TABLEAU 1.—Nombre d’employés permanents et temporaires, leurs traitements ou salaires, et 


la dépense totale en traitements et salaires (y compris les classes non énumérées), par mois, 


année fiscale 1927-1928. 


_ Total Permanent 
and Temporary 


Salaries or 


Total 
Expenditure 
on Salaries 
or Wages of 


Total des permanents Wages of Permanent, 
et temporaires Non- Temporary 
enumerated and Non- 
Classes enumerated 
-— Classes Mois 
Traitements — 
Number of Total ou salaires Total de la 
Employees Salaries des classes rémunération 
— — non des employés 
Nombre Total de la énumérées permanents, 
d’employés rémunération temporaires 
et des classes 
non énumérées 
$ cts. $ cts. 3 cts. 
40,011 4,795,167 86 1,476,350 17 6,271,518 03}Avril 
40 , 238 5,136,563 43 1,587,724 85 6,724,288 28|Mai 
40,871 5,118,458 54 1,840,942 26 6,959,400 80|Juin 
40,753 5,125,506 89 1,727,998 65 6,853,505 54| Juillet 
41,175 5,115,974 25 1,826,748 94 6,942,723 19|Aodt 
41,684 5,194,730 39 2,013, 620° 35 7,208,350 74|\Septembre 
41,848 5,228,007 95 1,880,125 92 7,108,133 87|Octobre 
42,031 5,232,029 69 1,683 ,849 29 6,915,878 98|Novembre 
43,616 5,503,755 62 1,734,274 70 7,238,030 32|Décembre 
40,740 5,161,558 43 1,440,558 80 6,602,117 23|Janvier 
41,130 5,119,369 48 1,439,118 03 6,558,487 51|Février 
41,243 5,243 , 864 43 1,685,148 15 6,929,012 58|/Mars 
= 61 ,974 ,986 96 20 ,336 ,460 11 82 ,311 ,447 07; Grand total 
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TABLE 2 


This table shows for each month of the fiscal year the numbers and salaries of the enumerated 
classes of employees only. The combined permanent and temporary staffs are classified into 
two divisions, showing first those employed at departmental headquarters, second those employed 
other than at departmental headquarters. These divisions are submitted to a further classi- 
fication showing full-time, seasonal, part-time and fees of office employees. Summary columns — 
show a grand total of numbers employed and expenditures on salaries. 


In April 1927, the grand total of employees of the enumerated classes numbered 40,011 
which in March 1928 had increased by 1,232, while the salary expenditure increased by $448,696.57 
during the same period. In some of the Departments, such as Public Works, where paylists are 
usually presented in the month following that in which salaries or wages have been earned, the 
payments due for March are settled in that month in order to complete all financial transactions 
during the fiscal year. 


The permanent employees at headquarters increased by 149 during the year, while tempo- 
rary employees increased by 96 during the same period. The total expenditure on monthly 
salaries at headquarters increased by $87,290.85, comparing April 1927 with March 1928. 


Of the employees other than at departmental headquarters, it will be seen that there was 
an increase of 222 permanent employees between April 1927 and March 1928, while temporary 
employees inereased by 765 in the same period. The monthly salary expenditure for permanent 
employees other than at departmental headquarters increased by $205,115.07 comparing April 
1927 with March 1928 and the increase in salaries for temporary employees in the same period 
amounted to $156,290.65 


The fluctuations shown in the table are caused principally as follows:— 


(a) Increases in the spring, and decreases in the winter months, of permanent and temporary 
seasonal employees other than at headquarters, are due to the opening and closing of navi- 
gation, as shown in the Marine Department returns as well as in those connected with the 
canal systems throughout the Dominion. A certain fluctuation of staff is also due to the 
requirements of the inspectional work of the Department of Agriculture. 


(b) The fluctuations in the numbers of “‘fees of office’? employees and in the expenditures on their 
salaries, are accounted for by irregular periods of remunerating harbour masters and the 
quarterly method of reporting certain government telegraph service employees. 


(c) In seasonal temporary employees at headquarters for May there was a reduction due to the 
closing of Parliament, while a corresponding increase in such employees in January is due 
to the opening of Parliament. 


(d) Extra assistance is required in the Public Works staff for fall and winter months for engineer 
and fireman services in public buildings. 


(e) Additional employees are taken on temporarily in the Post Office Department both at head- 
quarters and elsewhere to meet Christmas mail conditions. 


({) In seasonal temporary employees other than at headquarters there are increases in numbers 
and expenditure at the end of each quarter, owing to quarterly payments being made to 
such employees in the Department of Mines. 
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TABLEAU 2 


Ce tableau montre pour chaque mois de |’année fiscale les nombres et les rémunérations 
d’employés civils, classes énumérées seulement. Le personnel permanent et le personnel tem- 
poraire combinés sont classifiés en deux divisions montrant d’abord, ceux qui sont employés 4 
Vadministration centrale et ensuite ceux qui sont employés partout ailleurs. Ces divisions sont 
soumises 4 une autre subdivision, montrant ceux dont l’emploi exige ou la totalité de leur temps 
ou est saisonnier, ou 4 temps partiel, ou bien payé par honoraires. Les colonnes de résumé 
donnent le grand total du nombre d’employés et de la rémunération. 


En avril 1927, le nombre d’employés dans les classes énumérées était de 40,011, tandis qu’en 
mars 1928 il avait augmenté de 1,232 et les salaires ont augmenté de $448,696.57. Dans quelques 
départements, comme les Travaux Publics, ot les listes de paye sont habituellement présentées 
dans le mois suivant au cours duquel le travail a été effectué, les paiements du travail de mars 
sont débités 4 ce mois, afin de clore toutes les transactions financiéres de l’année fiscale. 


Le nombre d’employés permanents 4 |’administration centrale est augmenté de 149, tandis 
que le nombre d’employés temporaires a augmenté de 96. Les dépenses totales en salaires ont 
augmenté de $87,290.85 comparativement 4 avril 1927 4 mars 1928. 


Parmi les employés ne travaillant pas aux administrations centrales il y a entre avril 1927 
et mars 1928 une augmentation de 222 en permanents et de 765 en temporaires. Les salaires 
mensuels des employés permanents ont augmenté de $205,115.07 d’avril 1927 4 mars 1928, tandis 
que les salaires mensuels des employés temporaires ont augmenté de $156,290.65. 


Les fluctuations que nous venons de signaler s’expliquent principalement par les causes 
suivantes:— 


(a) L’accroissement au printemps et le décroissement pendant les mois d’hiver des employés du 
service extérieur, tant permanents que temporaires, concordent avec l’ouverture et la ferme- 
ture de la navigation ainsi que l’on peut le voir par les états du ministére de la Marine. Une 
partie de cette fluctuation doit étre attribuée au ralentissement des travaux d’inspection 
ressortissant du ministére de |’ Agriculture. 


(b) Les fluctuations quant au nombre et 4 la rémunération des fonctionnaires et employés rému- 
nérés au moyen de prélévements sur les émoluments de leurs fonctions s’expliquent par 
Virrégularité des dates des versements effectués aux maitres des ports ainsi qu’é la coutume 
des états trimestriels concernant les employés du service des télégraphes. 


(c) En mai, c’est-a-dire lors de la cléture du parlement, le nombre des employés temporaires et 
sessionnels a sensiblement décru; par contre il remonté en janvier, lors de l’ouverture du 
Parlement. 


(d) Le personnel du ministére des Travaux publics s’est accru 4 l’entrée de l’hiver de mécaniciens 
et journaliers engagés pour le chauffage des édifices publics. 


(e) Des employés supplémentaires sont engagés par |’administration des Postes 4 ses quartiers 
généraux pour faire face au surcroit de travail des environs de Noél. 


(f) Les employés temporaires et saisonniers du service extérieur semblent augmenter et leur 


rémunération s’élever 4 chaque trimestre ; c’est que le ministére des Mines paie ses employés 
tous les trimestres seulement. 
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TABLE 2.—Number of Permanent and Temporary Civil Service Employees at Departmental 
Headquarters and Elsewhere classified as “‘Full-time’’, “‘Seasonal’’, ‘““Part-time’’, ‘““Fees of 
Office” and ‘“‘Total’’, together with Expenditure on Salaries (exclusive of ‘‘Non-enumerated 
Classes’’), by Months, Fiscal Year 1927-1928. 


Employed at Departmental Headquarters 


Fonctionnaires et employés au siége de l’administration 


Full-time Seasonal Part-time 
— —_ — — Total 
Tout le temps Saisonniers Partie du temps 
Salaries Salaries Salaries Salaries 
‘ — No. _ o. _ oO. _— 
Rémunération Rémunéra- Rémunéra- Rémunération 
tion tion 
$ cts. $ cts. $ cts. $ cts. 
Permanent—Permanents— : 
AprilA wrill..8 :ih,.sAcgaaoa sale sien 6,647] 1,052,001 15 - - - -— | 6,647) 1,052,001 15 
SYNE Sir, an i coi ote niacin 6,656} 1,118,279 79 - - - ~ | 6,656] 1,118,279 79 
June—Juin gy. Sete SAS. SVL 6,673] 1,096,457 30 - - - — | 6,673] 1,096,457 30 
July—Juillet se iacee aes eres 6,667] 1,095,221 32 - - = - | 6,667} 1,095,221 32 
Augist--AodUtl sae aan 6,684} 1,095,260 41 - - - — | 6,684] 1,095,260 41 
September—Septembre............ 6,678} 1,096,283 93 = - - - | 6,678} 1,096,283 93 
October—Octobre............. ..--| 6,704) 1,099,060 45 - - - - | 6,704} 1,099,060 45 
. November—Novembre............ 6,707| 1,096,877 07 - - - - | 6,707} 1,096,877 07 
December—Décembre............. 6,723) 1,098,610 50 - - - - | 6,723] 1,098,610 50 
January—Janvier...........0.0000e 6,756) 1,099,889 97 - - - - | 6,756} 1,099,889 97 
February—Février................-| 6,774] 1,106,645 34 - - - - | 6,774) 1,106,645 34 
Mareh—Mats: 286.53. eee 6,796} 1,107,053 11 - - - - | 6,796} 1,107,053 11 
otal O38) cts ny — | 13,161,640 34 - - - - — | 13,161,640 34 
Temporary—Temporaires— 
April Avril ocnGhnc Maen rato. toe 2,425 273,720 05 284 18,400 96 929 31,742 25) 3,638 323,863 26 
MAY —-MAT. se rch coe eens 2,364 263,426 09 14 627 75 927 31,757 97| 3,305 295,811 81 
June—Vhin gs. 4ancoent Giese: 2,430 278,058 35 14 607 50 928 31,862 05) 3,372 310,527 90 
July-—Juilletincsecn tect ore nneare ttre 2,475 288,321 37 14 627 75 931 31,882 97] 3,420 320,832 09 
Ausust—AOUuty wistacec ote 2,492 285,181 55 14 627 75 930 32,793 44! 3,436 318,602 74 
September—Septembre............ 277,676 58 14 607 50 928 31,561 67] 3,360 309,845 75 


October—Octobre jc ede sctisei-cne- 274,388 57 21 1,296 46) 930} 31,687 07| 3,295 307,372 10 
November—Novembre : 273,954 97 75 7,002 34; 937} 32,003 33} 3,453 312,960 64 


December—Décembre. .. . 292,707 87 78 Ce 230 OU 929 33,085 60] 3,393 333,028 84 
January—Janvier) 0. bo ee 278,214 67 343 17,038 02 932 31,963 90] 3,665 327,216 59 
February—Février................- 287,368 85 359 28,438 47) 938 30,969 86] 3,717 346,777 18 
March—Marss 250 canna aaa 292,801 65 365 30,161 86 937 33,138 64} 3,734 356,102 15 
Ot ee co ra ihat ach -— | 3,365,820 57 -— | 112,671,738 — | 384,448 75 — | 3,862,941 05 

Total Permanent and Temporary— 

Total, permanents et temporaires— 
VANDTTE SATIRE cae seca ciety d odo oreieistets 9,072} 1,325,721 20 284 18,400 96 929 31,742 25]/10,285) 1,375,864 41 
MayraMaiis. weccsleseg ee aitids slaric lors 9,020} 1,381,705 88 14 627 75 927 31,757 97| 9,961) 1,414,091 60 
AUN FUG vicky powesha seme ebsites sseree 9,103) 1,374,515 65 14 607 50 928 31,862 05/10,045) 1,406,985 20 
July—JwlOti... oe ce ss cee es a shea 9,142) 1,383,542 69 14 627 75 931 31,882 97|10,087) 1,416,053 41 
August —Aoatl <2". cere 9,176} 1,380,441 96 14 627 75 930 32,793 44/10,120| 1,413,863 15 
September—Septembre............ 9,096} 1,373,960 51 14 607 50 928 31,561 67/10,038] 1,406,129 68 
October—Octobre................. 9,048} 1,378,449 02 21 1,296 46 930 31,687 07} 9,999} 1,406,432 55 
November—Novembre............ 9,148} 1,370,832 04 75 7,002 34 937 32,003 33/10,160| 1,409,837 71 
December—Décembre............. 9,109} 1,391,318 37 78 7,235 37 929 33,085 60/10,116] 1,431,639 34 
January—Janvier..............05: 9,146] 1,378,104 64) 343 17,038 02} 932) 31,963 90)10,421) 1,427,106 56 
February—Février................. 9,194) 1,394,014 19 359 28,438 47 938 30,969 86/10,491] 1,453,422 52 
March—Marsrect.c ceemen teetaee 6 9,228] 1,399,854 76 365 30,161 86 937 33,138 64/10,530| 1,463,155 26 


Wotan cI, TH - | 16,527,460 91 - | 112,671 73 - | 384,448 75 - | 17,024,581 39 
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TABLEAU 2.—Fonctionnaires et employés des administrations centrales ou occupés ailleurs, 
classifiés en permanents et temporaires, puis subdivisés en quatre catégories distinctes, et 
chiffre de leur rémunération (A l’exclusion des classes non énumérées), par mois, exercice 


1927-1928. 
Employed other than at Departmental Headquarters 
“ie Total Employees 
Occupés ailleurs — 
- Total des fonction- 
Full-time Seasonal Part-Time Fees of Office er naires et employés 
ey — = aoe ota 
Tout le temps Saisonniers Partie du temps Emoluments 
Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries 
i aa — rs oO. _ ry — 
Rémunération Rémuné- Rémuné- Rémuné- Rémunération Rémunération 
ration ration ration ; 
$ cts $ cts. $ cts. $ cts. $ cts. $ ets. 
18,317} 2,563,217 09 391 23,416 16 650 19,804 33} 1,030 180 25}20,388] 2,606,617 83}27,035| 3,658,618 98 
18,387) 2,777,148 20 507 53,439 68]- 651 20,280 70] 1,033 900 61)20,578) 2,851,769 19]27,234] 3,970,048 98 
18,467] 2,698,638 26 486 52,076 27 642 23,575 61) 1,032 485 68/20,627| 2,774,775 82127,300| 3,871,233 12 
18,475) 2,720,909 47 485 52,993 18 637 20,091 51] 1,031 679 02|20,628) 2,794,678 18)27,295| 3,889,894 50 
18,510) 2,684,350 45 510 53,564 40 655 20,461 77] 1,031) 1,061 10}20,706|} 2,759,437 72127,390] 3,854,698 13 
18,543} 2,696,584 04 507 52,479 36 647 24,596 45] 1,032) 1,834 53]20,729] 2,775,494 38/27,407| 3,871,778 31 
18,595} 2,711,802 32 510 54,374 13 640 20,122 96) 1,032) 3,139 72|20,777| 2,789,489 13]27,481| 3,888,499 58 
18,640) 2,729,891 38 506 51,718 76 636 19,914 73} 1,032] 3,151 06/20,814) 2,804,675 93/27 521} 3,901,553 00 
18,648) 2,906,138 55 487 35,752 83 630 23,667 65} 1,032] 1,261 38/20,797} 2,966,820 41)27,520) 4,065,430 91 
18,669] 2,792,052 80 127 13,277 43 634 20,103 63) 1,032) 2,494 59)20,462| 2,827,928 45|27,218) 3,927,818 42 
18,795} 2,720,452 18 104 10,713 58 625 19,731 30] 1,032} 7,174 94/20,556] 2,758,072 00/27,330| 3,864,717 34 - 
18,860] 2,769,264 22 100 11,234 73 618 23,913 56] 1,032] 7,320 39/20,610} 2,811,732 90/27,406} 3,918,786 01 
— | 32,770,448 96 - | 465,040 51 — | 256,264 20 — | 29,683 27 — | 33,521,436 94 — | 46,683,077 28 
6,076 661,522 74 992 98,681 26] 2,074 49,541 46 196} 2,940 16} 9,338 812,685 62]12,976] 1,136,548 88 
6,383 710,579 97] 1,001] 111,253 04] 2,083 45,298 47 232] 3,571 16] 9,699 870,702 64}13,004) 1,166,514 45 
6,566 750,256 12} 1,259) 123,240 98) 2,104 59,845 48 270} 3,354 94110, 199 936,697 52)18,571] 1,247,225 42 
6,533 746,973 68} 1,187] 116,146 39) 2,013 48,863 45 305} 2,796 78/10, 038 914,780 30)13,458| 1,235,612 39 
6, 744 761,964 20) 1,202} 127,400 40] 2,005 47,697 59 398} 5,611 19/10,349 942,673 38}13,785| 1,261,276 12 
7,230 820,330 09} 1,291} 136,118 31] 2,140 53,700 84 256] 2,962 09/10,917| 1,013,106 33]14,277| 1,322,952 08 
7,331 833,553 46] 1,298} 143,515 81) 2,133 51,260 87 305} 3,806 13]11,067| 1,032,136 27|14,362) 1,339,508 37 
7,383 826,347 22] 1,233] 138,124 64) 2,125 48,722 33 318] 4,321 86]11,057| 1,017,516 05}14,510| 1,330,476 69 
9,192 936,314 96) 1,040} 104,240 18} 2,145 59,868 99 326] 4,871 74/12,703] 1,105,295 87/16,096| 1,438,324 71 
6, 807 774,784 70 700 83,291 53} 2,122 45,341 04 228) 3,106 15} 9,857 906,523 42113,522) 1,233,740 O1 
6,972 782,549 69 647 75,148 43) 2,109 46,466 68 355} 3,710 16/10, 083 907,874 96}13,800| 1,254,652 14 
6, 963 824,052 37 689 85,253 56] 2,145 54,128 33 306] 5,542 01/10, 103 968,976 27/13,837} 1,325,078 42 
— | 9,429,229 20 — |1,342,409 53 ~ | 610,735,53 — | 46,594 37 — | 11,428,968 63 - | 15,291,909 68 
24,393} 3,224,739 83] 1,383] 122,097 42] 2,724 69,345 79] 1,226] 3,120 41/29,726] 3,419,303 45|40,011] 4,795,167 86 
24,770} 3,487,728 17) 1,508} 164,692 72] 2,784 65,579 17) 1,265) 4,471 77|30,277| 3,722,471 83/40,238|} 5,136,563 43 
25,033} 3,448,889 38] 1,745) 175,322 25) 2,746 83.421 09] 1,302] 3,840 62/30,826] 38,711,473 34|40,871| 5,118,458 54 
25,008) 3,467,883 15} 1,672] 169,139 57] 2,650 68,954 96) 1,336] 3,475 80/30,666| 3,709,453 48/40,753) 5,125,506 89 
25,254) 3,446,314 65) 1,712] 180,964 80] 2,660 68,159 36] 1,429] 6,672 29/31,055) 3,702,111 10/41,175) 5,115,974 25 
25,773) 3,516,909 13] 1,798} 188,597 67| 2,787 78,297 29] 1,288] 4,796 62/31,646] 3,788,600 71|41,684| 5,194,730 39° 
25,926) 3,545,355 78) 1,808} 197,889 94) 2,773 71,383 83) 1,337} 6,945 85/31,844) 3,821,575 40/41,843} 5,228,007 95 
26,023] 3,556,238 60) 1,737] 189,843 40} 2,761 68,637 06] 1,350] 7,472 92/31,871] 3,822,191 98/42,031] 5,232,029 69 
27,840} 3,842,448 51] 1,527] 139,998 01] 2,775 83,536 64] 1,358] 6,133 12/33,500| 4,072,116 28|43,616| 5,503,755 62 
25,476]. 3,566,837 50 827 96,568 96] 2,756 65,444 67| 1,260} 5,600 74/30,319) 3,734,451 87|40,740} 5,161,558 43 
25, 767|. 3,503,001 87 751 85,862 Ol) 2,734 66,197 98) 1,387] 10,885 10/30,639] 3,665,946 96/41,130} 5,119,369 48 
25,823} 3,593,316 59 789 96,488 29) 2,763 78,041 89] 1,338] 12,862 40/30,713] 3,780,709 17|41,243) 5,243,864 43 
- | 42,199,663 16 — }1,807,465 04 - | 866,999 73 -— | 76,277 64 — | 44,950,405 57 — | 61,974,986 96 
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ments, with a further classification by principal branches where such are recorded. 
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TABLE 3 


Table 3 shows a comparative statement for the months of March 1928 and 1927 by Depart- 


It will be 


seen that there was an increase in March 1928 over March 1927 of 1,651 employees in the enumer- 
ated classes, while the expenditure on their salaries also increased by $359,419.07 for the month 
of March 1928 over March 1927. There was a slight decrease in the expenditure on wages of 
the non-enumerated classes comparing March 1928 with March 1927. 


TABLE 3.—Comparative Statement for the Months of March 1928 and 1927 by Departments 
and Principal Branches, showing Number and Expenditure on Salaries of Permanent and 
Temporary Employees Combined also Expenditure on Salaries and Wages of Non-enumer- 
ated Classes and Grand Total All Expenditure. 


oo ow & ww 


Department 


. Agriculture: 
Main’ Deparbinenten-s4. <5 ctrag coma ectear 5 cha 
Experimental Farmss:;.:.. ei 00.5. eee es 
Health of7Animalsy. a0: . 558 es 8s 


eed A ORI VCS tat 52 ers mae cunt uncon eee 
wAuditor-General Sete wt Gc downe 2 ocr. tex. 
. Civil Service Commission.................... 
; Chief Hlectoral Officers. +...tga2 anid sen. we oles 
. External Affairs: 


Main Department.. 


The High Commissioners’ Office............ 
Lhe- Baris -Apency, Ofices ..n.) eens: ae 
‘Phe Wasiung ton, OCG, cy ..claan em Gin imma ae ras 
The. League of Nations: # e020 shee: wee. ot cls 


. House of Commons: 
Clerkofithe: Houses.n0 see ce eee 
Sergeant-at-Armis.. secu seer ee eee 


(a) Including living allowance paid to Paris staff. 
employees on leave without pay. 


been deducted. 


March 1928—Mars 1928 


Permanent 
and Temporary 
Employees 


Fonctionnaires et 


employés permanents 


Number 


et temporalres 


Expenditure 
on Salaries 
— and Wages 


Nombre = 


1,846 


Rémunération 


$*.. vets. 


863 127,752 65 
418 63,515 18 
565 94,397 18 
285,665 01 
83 12,700 81 
202 30,037 37 
144 20,079 44 


5 670 00 


75 10,493 05 


29 4,548 37 
iG 2,235 11 
16 3,967 18 
2 730 00 
129 21,973 71 


421 47, 684 33 

11 2,919 24 
320 39,764 36 
213 39,531 80 
305 25,157 74 
518 64,689 54 


(b) Including $180 arrears. 
(d) Including one employee on leave without pay. 


Expenditure 
on Salaries Grand 
and Wages of Total 


Non-enumer- all 


ated Classes | Expenditure 
Traitements Grand 
et salaires total de 
des classes l’ensemble 
non des dépenses 
énumérées 
$ = ets. $ cts. 
1,505 86 129,258 51 
36,970 03 100,485 21 
1,819 10 96,216 28 
40,294 99 825,960 00 
- 12,700 81 
_ 30,037 37 
- 20,079 44 
- 670 00 
= 10,493 05 
= 4,548 37 
= 2,235 11 
- 3,967 18 
= 730 00 
- 21,973 71 
- 47,684 33 
- 2,919 24 
1,030 40 40,794 76 
- 39,531 80 
- 25,157 74 
Z 64,689 54 


(c) Including two 
(e) Refunds have 
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Le tableau 3 montre les états comparatifs mensuels de mars 1928 et 1927, par départements, 
avec une plus ample classification des principales divisions de chaque ministére. 
qu’entre mars 1927 et mars 1928 il y a une augmentation de 1,651 employés dans les classes 
énumérées, tandis que leurs salaires ont augmenté de $359,419.07 de mars 1927 4 mars 1928. 
Il y a une faible diminution dans les salaires des classes non énumérées, de mars 1927 4 mars 


1928. 


On y voit 


TABLEAU 3.—Etat comparatif entre mars 1928 et mars 1927, par ministéres et administrations 
principales, du nombre de fonctionnaires et employés, tant permanents que temporaires, 
et de leur rémunération, ainsi que de la rémunération des classes non énumérées et du grand 
total de l’ensemble des dépenses. 


March 1927—Mars 1927 


- Permanent 
and Temporary 
Employees 
Fonctionnaires et 
employés permanents 
et temporaires 


Expenditure 
Number | on Salaries 
— and Wages 

Nombre — 

Rémunération 

$~ » ets. 

817 112,509 11 

403 56,968 57 

538 85,299 32 

1,758 254,777 00 

78(ja) 11,903 438 

206 29,207 75 

143 19,948 96 

12 1,715 38 

62 8,876 05 

28 5,018 37 

i 1,975 11 

10 3,390 34 

24 660 00 

109\(b) 19,919 87 

(d) 409 46,249 67 

12 2,722 50 

287\(e) 31,365 69 

208 37,473 31 

296 23,934 52 

504 61,407 83 


(a) Y compris l’indemnité de vie chére payée a Paris. 
deux employés en congé sans traitement. 


Expenditure 
on Salaries Grand 
and Wages of Total 
Non-enumer- all 
ated Classes | Expenditure Ministéres et administrations 
Traitements Grand 
et salaires total de 


des classes 


l'ensemble 


non des dépenses 
énumérées 
$ cts. $= cts. 
A rrieul GUN cock ons cesne ss <vovace ARORA: OEM 

1,453 47 113,962 58 Administration centrale. 

38,111 97 95,080 54 Fermes expérimentales. 

2,537 90 87,837 22 Hygiéne animale. 

42,103 34 296, 880 34 


— |(a) 


ee a We 


Tl QOSeeOMAT CHIN OSH eee eps yankee oe ee 
29,207 75|Auditeur général..........0c.tuideaiee.- 
19,948 96|Commission du Service civil.......... 

1,715 38] Directeur des élections................ 


Affaires: CtLAn@eres.......<.. Eee ke es 


| 


(b) 


6,356 20} (e) 


8,876 05 Administration centrale. 
5,018 37 Bureau du Haut-Commissaire. 
1,975.11 Bureau de Paris. 
3,390 34 Bureau de Washington. 
660 00 Bureau de la Société des Nations. 
19,919 87 


AGE 249 COMP INA COGher is an deeicloscincti adie ed os 
2,722 50|Secrétariat du Gouverneur-général..... 
OU del, 89| Santer s.,..RMe ete... peas ss. ..seeiee 


Chambre des Communes... dewiceae wii... 


- 37,473 31 Greffier. 
~ 23,934 52 Sergent d’Armes. 
z 61,407 83 


déduction de remboursements. 


(b) Y compris $180 d’arrérages. 


(d) Y compris un employé en congé sans traitement. 


Sea ee 6 


(c) Y compris 


(e) Aprés 
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TABLE 3.—Comparative Statement for the Months of March 1928 and 1927 by Departments 
and Principal Branches, Showing Number and Expenditure on Salaries of Permanent and 
Temporary Employees Combined, also Expenditure on Salaries and Wages of Non-enumer- 
ated Classes and Grand Total All Expenditure—continued. 


alle 
12. 


13. 


14. 
15. 
16. 


ile 


18. 


19. 


20. 
21. 


March 1928—Mars 1928 


Permanent 
and Temporary Expenditure i 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
Department employés permanents | ated Classes | Expenditure 
et temporaires = — 
— Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes V’ensemble 
—- and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
Sov CtSe $-—-cts. > cts. 
Immigration and Colonization.........2...04 887 110,337 73 46 31 110,384 04 
Indian Affairs: 
Main Department-ny.cs-5-5- eee ee ee 608 57,330 13 - 57,330 13 
Haucavional Branclo.ee acne eee 326 18,629 00 - 18,629 00 
LOLOL Ree oe Se ho foe ee 934 75,959 13 _ 75,959 18 
nigurancers \.). ete ee ee 36 7,548 37 - 7,548 37 
BinesPrevention Orane ese. Sere ee eee 2 500 00 = 500 00 
TPRSGSRROI > 220.4 ee a tere Ne Ee ee 2,229 337,301 93 - 337,301 93 
International Joint Commission............... 5 QHoSoeOS - Deo oRoe 
Justice: 
Main Department.. Red Ae ite TO ee 44 9,113 65 - 9,113 65 
Remission. Branch ssc. -.oc1-1....d EPL 10 2,016 74 - 2,016 74 
Purchasing Maer siOfficeatinstenmiandA..... 6 880 00 = 880 00 
Penitentiaries. . a2, Ange. pavrkta® 583 74,539 93 = 74,539 93 
Supreme Courtc..... stamdigeasdinght ... 22 3,76, 73 = 3,761 73 
Hxchequern Court y.c5 . uae eee 10 1,956 74 - 1,956 74 
etingd Seta co ee en oe nn ee 675| 92, 268 79 a“ 92,268 79 
Labour: 
Main Department............... fae sete Alta) 102 15,436 15 929 82 16,365 97 
ATID IGLOS Stee eee racer a eae ks ea 19 2,335 00 = 2,335 00 
Technical Educa tionsaigs. Wh: indeed ae 4 846 74 = 846 74 
Totals. occ eee seh tet. (a) 125 18,617 89 929 82 19,547 71 
Library!of Parliament. ...... 22o4aas09. 2s) 21 4,240 87 - 4,240 87 
Marine and Fisheries: 
Marine Braneh..2366.0..aat ee Rew... . 3,420 214,447 18 142,925 30 357,372 48 
Fisheries Branchweieuuice fl ab eect... - 341 60,359 25 31 427 337 91,486 62 
Meteorological Branch....................: 522 14,775 31 - 14 Fao ol 
TOT = 50 Dee ROR NM eco oe Oe AES, Chie 4, 283 289,581 74 174,052 67 463,634 41 
Mie Sitio ordered noe a ene 343 62,897 33 ~ 62,897 33. 
National Defence: 
General Defence Administration........... 241 36,005 37 - 36,005 37 
Dominion Arsenal, Quebec, Inc. Ammun. 

InspeehionG.s.0 ow Ae eee ee 58 TE SYEIN TE: 19,785 94 27,365 66 
Militia, Servieesa.. sone cae.) eek sacle! 549 51,415 83 1,665 00 53,080 83 
Naval IS@rv 16@S ince. ego no ae SE 151 18,594 58 13,223 95 31,818 53 
(AIP SOLVICES sess «nc ROUTER. Pe SOOMIO 2. 65 7,076 25 - 7,076 25 
Military Topographical Surveys............ a3 4,426 74 - 4,426 74 
RoyaliMuliteary Colleges... 6) ase -e eran 72 9,939 47 - 9,939 47 
Northwest, Lerritones....2.1. gee oe ee 4 730 00 - 730 00 

Leo Oe! ee tl Se ee ee 1,163 135,767, 96 384,674 89 170,442 85 


(a) Including one employee on leave without pay. 
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ABLEAU 3.—Etat comparatif entre mars 1928 et mars 1927, par ministéres et administrations 
principales, du nombre de fonctionnaires et employés, tant permanents que temporaires, 
et de leur rémunération, ainsi que de la rémunération des classes non énumérées et du grand 
total de l’ensemble des dépenses—suwite. 


March 1927—Mars 1927 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents ated Classes | Expenditure Ministéres et administrations 
et temporaires — — 
—_—_—_——| Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes l'ensemble 
- and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
$ ets. $” “ets. $ cts: 
869 103,402 33 - 103,402 33} Immigration et Colonisation..................-1l 
; MPAITeS TNGICINES <<. gactasatee qacten Ada go 8 12 
611 49,918 45 - 49,918 45 Administration centrale. 
318 18,179 24 - 18,179 24 Bureau de |’Instruction. 
929 68,097 69 ~ 68,097 69 
34 7,875 52 = ph Oa) Bcc CCe rN A Fn te Rein craye 5. 13 
2 480 00 = 480 00 Prévention des incendies. 
Zi Nee 308,947 43 - SUSHOA OAS HEMGOTLOUI voc ciscsp tee finer corraneee eos tae tena eee cisternal cites 14 
5 Qesie oo — 2,373 33|Commission Internationale..................+. a) 
SCLC te ee ee ea IE stand ana’ ata’ is es 16 
47 9,907 90 9,907 90 Administration centrale. 
9 1,374 56 1,374 56 Bureau des graces. 
6 810 00 810 00 Bureau des achats. 


5581 67,750 51 - By; 780 Bil Pénitendien’ 


18 a. loo 30 Oeloo oO Cour Supréme. 
9 1,866 74 1,866 74 Cour de l’Echiquier. 
647 84,843 07 - 84,843 07 
(ure higcillGemasee es eg oe Ce Piety “acres Sec, a Ren one 17 
95 13,877 20 892 08 ' 14,769 28 Administration centrale. 
11 1,305) 45 ~ 1,355 45 Rentes viagéres. 
3 766 74 ~ 766 74 Enseignement technique. 
109 15,999 389 892 08 16,891 47 
20 3,912 62 - 3,912 62|Bibliothéque du Parlement....................18 
Marine etsbeCchOriess. chases fess os siccaciamnaaieae 19 


3,358 193,730 36 151,155 93 344,886 35 Division de la Marine. 
333 55,941 55 31,415 16 87,356 71 Division des Pécheries. 
501 147215 72 - 145215 72 Service météorologique. 


4,192 263, 887 63 182,571 15 446,458 78 


310 ayaa ys ~ De OTA: QOUMIneses Ment ere | ee te Ree rats EES 20 
Défense IWationale so oie. cos biti cscs aul wes 21 

250 34,398 78 - 34,398 78 Administration centrale. 

57 7,063 32 16, 240 03 23,303 35 Arsenal de Québec. 

517 47,605 41 850 00 48,455 41 Services de la milice. 

153 17,570 10 8,525 86 26,095 96 Service naval. 

49 5,042 70 - 5,042 70 Aviation. 


23 4,034 74 - 4,034 74 Topographie militaire. 
70 9,353 02 ~ 9,353 02 Collége Militaire Royal. 
4 625 00 - 625 00 Territoires du Nord-Ouest. 


1,123 125,693 07 25,615 89 151,308 96 


(a2) Y compris un employé en congé sans traitement. 
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TABL«x 3.—Comparative Statement for the Months of March 1928 and 1927 by Departments 
and Principal Branches, Showing Number and Expenditure on Salaries of Permanent and 
Temporary Employees Combined, also Expenditure on Salaries and Wages of Non-enumer- 
ated Classes and Grand Total All Expenditure—concluded. 


Department 


March 1928—Mars 1928 


el NekGTON De EUOALe UG We Bae Sau Se i en 
Income “Pax Divisions: 2 ee eee 


23. IPeRSIONAse shard ho oe Oe ee 


. Post Office: 
CivibGovermment& 2062. ee ee 
OuLside Servieeny.. 2) eee eee 


MOTT op AS NE Ss ek eee Wt 
pee ariay. COUNCIL sec es eee ere een ee 
. Public Printing and Stationery............... 


. Public Works: 
THSIUGSeRVaICeE: oC ee ee eas 
Muiside Service canoe ee ee: 
Government Telegraph Service............ 


cS Pt ROS Detects bar pacers Mie eee a 
RATELY SIGs C ANAS ice a enon tetncise.e oe 
. Royal Canadian Mounted Police.............. 


LSeenetarywomotate:. cco. 0 ee eee 
Batents and Copymeaus: 2-2. se oe 


pag ST a he eA. Oe ry oe ele eo 


. Soldiers’ Civil Re-establishment............. 
Federal Appeal Board...c.. ae ce ey 


sooldiers’ Settlement; Boards. n-e. os eee oe 


. Trade and Commerce: 
Main Department.. : 
Grain Commissioner’ s staff... Roe ts Aes 
Dominion Bureau of Gintiebies...... cles 
Weirhteand "Measures 5) eo cee ee 
Electricity and Gas.. ME 8 
Commercial Intelligence Service. 2 Ser 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents | ated Classes | Expenditure 
et temporaires = aS 
Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes l’ensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
3... €ts. Shey CUS: $ = ets. 
4,673 674,309 56 250 00 674,559 56 
1,098 143,055 60 - 143,055 60 
30 7,718 33 - 7,718 33 
(b) 838 110,755 27 - 110,755 27 
10,033} 1,367,944 98] 1,061,550 88] 2,429,495 86 
(b) 10,871) 1,478,700 25) 1,061,550 88| 2,540,251 18 
21\(e) 4,168 44 —|(e) 4,168 44 
696] 107,702 39 ~ 107,702 39 
322 55,940 71 - 55,940 71 
2,922 256,014 70 77,749 17 333,763 87 
689 65,456 67 2,191 70 67,648 37 
3,933 877,412 08 79,940 87 457,852 95 
1,328 189,290 08 164,801 80 354,091 88 
48 7,743 37 82,151 01 89,894 38 
100 13,366 30 - 13,366 30 
97 13,965 88 - 13,965 88 
118 15,221 45 - 15,221 45 
1,890 240,720 00 10,500 00 251,220 00 
49 10,509 99 - 10,509 99 
546 79,161 06 ~ 79,161 06 
103 15,983 74 28,032 67 44,016 41 
752 118,759 16 - 118,759 16 
237 28,404 22 - 28,404 22 
124 19,632 37 ~ 19,632 37 
85 14,365 35 14,365 35 
62 20,085 93 6,891 84 26,977 77 
1,363| 217,280 77 34,924 51] 252,155 98 
41,243] 5,243,864 43] 1,685,148 15} 6,929,012 58 


(a) Including arrears of increase $15,016.27 at headquarters and $62,278.77 other than at headquarters. 


(b) Including one employee on leave without pay. 
(d) $360 has been deducted due to transfer of Vote 396. 


(c) Exclusive of one employee on leave without pay. 
(e) Including $78.33 arrears. 
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TABLEAU 3.—Etat comparatif entre mars 1928 et mars 1927, par ministéres et administrations 
principales, du nombre de fonctionnaires et employés, tant permanents que temporaires, 
et de leur rémunération, ainsi que de la rémunération des classes non énumérées et du grand 
total de l’ensemble des dépenses—fin. 


March 1927—Mars 1927 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents ated Classes | Expenditure Ministéres et administrations 
et temporaires — > 
Traitements Grand 
Expenditure | et salaires total de 
Number | on Salaries des classes l’ensemble 
_- and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. 
4,263 586,292 73 6,203 30 592496 03) Revenul Nationale .ccsijosos..o enwae nee eseene 22 
989|(a) 197,726 70 — |(a) 197,726 70 Division de l’impét sur le revenu. 
29 7,548 33 - Me OLOtOO LL ENSIONS Melee ete Oe 743% 
ROStes. See te eh ti an ec tok bade) 24 
(c) 815](d) 106,952 26 — |(d) 106,952 26 Administration centrale. 


9,640} 1,268,752 34] 1,054,576 20| 2,323,328 54 Service extérieur. 
(c) 10, 455}(a)1,375,704 60| 1,054,576 20\(d)2,480,280 80 


ot 3,779 24 - SHORE) EY (Stay PCS TR Bi See ligt re ee nF el i art 25 
690 101,390 50 - 101,390 50|/Imprimerie Nationale et Papeterie............ 26 
AL PAN ALISO LICR sks sieks ate oa rsinut baie hoseiens te enue 
309 51,297 44 _ 51,297 44 Service intérieur. 
2,910 247,587 17 116,812 72 364,399 89 Service extérieur. 
617 63,616 38 1,008 98 64,625 36 Service télégraphique du gouvernement. 
3, 836 362,500 99 117, 821,70 480,322 69 
1,281 167,973 02 121,260 67 289,233 69|Chemins de fer et Canaux.............. 054 00% 28 
47 7,093 37 80,307 54 37, A0OR SIM BOlicerm Onbee nao dete chone ita cos we y's gies outage 29 
99 12,445 80 _ 127445 80|Secrétairerie d’ Etat... 20... 000. oo eM 30 
89] - 14,388 58 ~ 14,388 58 Brevets et droits d’auteur. 
121 15,096 31 - 1, O9GSST Senate eee ee ris eure enacts cet eine ate 3k 
1,897 234,988 00 9,932 00 244,920 00|/Rétablissement des soldats dans la vie civile. .32 
48 10,019 99 - 10,019 99 Tribunal Fédéral d’ Appel. 
496 70,343 15 - 70,343 15/Etablissement des soldats sur la terre.......... od 
Som mirerce es: eos eG oo cces sisueis Syehe R 34 
72 12,217 07 27,279 14 39,496 21 Administration centrale. 
678 102,350 07 - 102,350 07 Personnel de la Commission des grains. 
336 34,207 83 4,248 72 38,456 55 Bureau Fédéral de la Statistique. 
120 17,754 46 ~ 17,754 46 Poids et mesures. 
81 12,575 42 - 12,575 42 Gaz et électricité. 
54 18,104 82 6,786 69 24,891 51 Office des renseignements commerciaux. 
1,341 197,209 67 38,314 55 235,524 22 
39,592] 4,884,445 36] 1,685,954 62} 6,570,399 98 GRAND Tora.. 


(a) Cette somme comprend des arrérages d’augmentation s’élevant 4 $15,016.27 pour le personnel du 
service intérieur et $62,278.77 pour le service extérieur. (b) Comprend un employé en congé sans traite- 
ment. (c) Al’ exclusion d’un employé en congé sans traitement. (d) Aprés déduction de $360 pour cause 
de virement du crédit 396. (e) Y compris $78.33 d’arrérages. 


76131—43 


24 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


ee a 


TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


1927-1928. 
APRIL 1927 
Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total, employés 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
, headquarters departmental headquarters 
Department ~- headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
l’administration Personnel occupé Yadministration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. — No. — No. — 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ “cts. $ ‘ots $ ets. 
Ll Agriculgure . gs. veesaceeagiee os oe See 399 59,894 12 1,129 175,466 16 49 3,878 27 
QArchivessliccss cose sete ee ee aaa eee 40 7,217 99 23 3,131 66 2 178 40 
3] Auditor-General’s.............00-00e ee eee 175 26,353 06 - - 30 2,149 00 
4|Civil Service Commission................ 120 18,060 39 - - 27 1,709 26 
5|Chief Electoral Officer.............-....-- 2 415 00 - - 5 581 66 
6|/External Affairs.......... dais ee tive 36 6,064 99 15 3,098 33 27 2,516 99 
JE IMANCE tS des cys abe hee rel cee eee ee (a) 276 32,420 06 46 7,148 98 76 6,245 67 
8|Governor-General’s Secretary............ ll 2,904 16 - - - - 
IO ET GAL las fe ratitopsh federosatotsie sontes sina tere es 81 13,644 80 96|(b) 19,570 24 5 559 33 
10] House of Commons................-.20005 88 20,529 98 - = 419 36,139 90 | 
t1|Immigration and Colonization............ 184 25,974 36 475 63,286 50 56 4,604 13 
i2tIndianbA fairs... .osenieadees eeakan 74 13,341 07 316 31,688 92 4 273 84 
15 |INSUTANCO ey ese eee is ise orice crs tia ae 30 6,811 00 - - 4 264 00 
Fire Prevention Branch................- 1 410 00 - - 1 90 00 
14| Interior) AUT 2 Rls, U4 eee 1,185 195,929 11 671 99,269 17 131 8,753 66 
15|International Joint Commission........... o 1,118 33 2 1,250 00) - - 
PGI JUStiCel lero mnert se erate ayes laie.s eater 100 19,924 96 496 60,986 21 8 755 00 
EZLABOUL. 05 os. crorete os cerates ieee Rate ea oe 80 13,368 98 7 1,255 00) 10 1,023 00 
18iTabraxy: of Parliaments. .30-m pesca: 16 3,578 33 - - 4 416 50 
19]Marine and Fisheries.................-.-- 272 47,462 59 2,398 126,177 03 37 2,988 05 
BOVMINGS Soles a ce vais Msc re inae cde ae chee 268} - 52,514 40 14 2,720 00 31 2,978 32 
21{National Defence................0.e00e00- 383 56,547 22 227 30,591 06 66 6,162 32 
221 National Revente iss sce core calcviemise esc eile 483 73,470 74 3,443 489,016 35 56 4,162 09 
Income Tax Division...............--.- - - - - 175 23,683 76 
23) Pensions.347 02, Rie AL Re 27 7,098 33 - - 2 455 00 
24| Post OMces..cnc cnet noes Ceo ee eee (c) 768 105,527 51 9,200} 1,257,376 79 54 3,938 00 
261 Privy Council cnt ee aa eewerie ees 2h 4,009 15 - - - - 
26|}Public Printing and Stationery............ 247 37,062 39 - - 443] " 64,232 03 
LTP Ublic: WOPKAY cctectinces Seite eles oa Gare 434 65,704 78 854 102,748 07 1, 239 67,620 10 
28|Railways and Canals..............2..+--- 180 39,509 31 535 43,081 13 30 3,905 92 
29|Royal Canadian Mounted Police.......... 39 6,428 33 5 465 00 3 240 00 
30jSecretary of State...........0..200sbeeaee 77 10,459 97 - - 22 2,201 39 
Patents and Copyrights...... Speen ecacag: 76 12,018 32 - - 12 765 00 
SlISONAtG 5 aiesctsiee ncn atienn cies eiaesenreeaee 26 6,184 99 - - 36 3,394 50 
32|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 129 15,145 00 12 2,060 00 283 34,272 00 
Federal Appeal Board................-- 6 780 00 - = 29 6,493 33 
33|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,716 65 - ~ 110 14,439 67 
34/Trade and Commerce.............-.-.+5- 298 40,405 78 424 86,231 23 152 11,793 17 
JA Baldness Aes inh derei ct 6,647) 1,052,001 15 20,388] 2,606,617 83 3,638 323,863 26 


(a) Including two employees on leave without pay. (b) Including arrears. 


pay. 


(c) Including one employee on leave without 


\ 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés permanents et temporaires de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1927-1928. 


AVRIL 1927 
Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc.,| salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental — enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
= des employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. — No. — 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ ets. $ cts. $ cts. 
193 18,157 89 1,770 257,396 44 50,215 73 Oc, Gl2cbiACriCUleUrOs do. 5 <ccaauswe cise rmmbmriees 1 
17 1,057 06 82 11,585 11 - MiB, UIA CDI Ogee ais cele oars. 5 ora Mh amopchasersesparanere ial 2 
- - 205 28,502 06 - 28,502 06|Auditeur général............ceeeeeeeeeeeee 3 
- - 147 19,769 65 - 19,769 65}Commission du Service Civil.............. 4 
- - 7 996 66 - 996 66] Directeur des élections..................5. 5 
26 3,823 32 104 15,503 63 - 15,503 63]A ffaires étrangéres...............eseeeeeee 6 
9 806 00} (a) 407 46,620 71 = AG, 620) (1 Binances sn renter ht asurinl > smn srt 7 
- - 11 2,904 16 - 2,904 16|/Secrétariat du Gouverneur-général.......,. "8 
122|(b) 10,751 44 304} (b) 44,525 81 OOO) Gal CD), foe LOG OSHS CC ea ssa: 3.5 olStepasosesice ai ctaihecenfetare Slo rs seexenile V9 
- - 507 56,669 88 - 56,669 88]Chambre des Communes...............5-- 10 
223 12,319 06 938 106,184 05 4,481 27 110,665 32)/Immigration et Colonisation........ fs silt 11 
523 25,082 26 917 70,386 09 - 70,386 09} Affaires Indiennes.................0e20000: 12 
- - 34 7,075 00 - 7, 075) OO) Assurances: ois. ctaunwthoase tas eoek ie. 13 
- ~ 2 500 00 - 500 00} Prévention des incendies. 
165 9,073 49 2,152 313,025 43 = 913,025) 43 Interieur oe trait as pours sctesierd - uaerah een ete 14 
- - 5 2,363 33 - 2,363 33]Commission Internationale...............: 15 
47 4,176 43 651 85,842 60 = BPE CAD GOL ORSUICO ie e:ccovsraleraiais och) 4sss a wists. je o-tisim tent bat: 16 
14 1,740 00 111 17,386 98 878 46 NS 26D c44 Pra Vaile i. iosie sts combusted oats talerearastas 17 
- - 20 3,994 83 = 3,994 83|/Bibliothéque du Parlement................ 18 
1,537 39,357 06 4,244 215,984 73) 206,471 23 422,455 96| Marine et Pécheries..................c0008 19 
4 853 00 317 59,065 72 - BON0G5, T2UIBINOS 2 Ein 3.5» «2. .cseupttedd> fanatbah 20 
435 33,884 81 1,111 127,185 41] 24,953 91 152,189 32] Défense Nationale. .........s200especne vee 21 
290 21,214 68 4,272 587,863 86 1,494 90 589,358 76)Revenu National, ...........0.05.6 0210 seems 22 
817 103,964 87 992 127,648 63 - 127,648 63) Division de l’impét sur le revenu. 
- - 29 7,553 33 - TG OOS. SOUR CUSIONS 5. 5 6.6.0. 01>: «/s piass:sieioiele"aiors's smsenebe amie 23 
473 33,796 42|(c) 10,495} 1,400,638 72] 888,600 53} 2,289,239 25|Postes........ 2.26... cece cn cee ssieneclele ecient 24 
- - 21 4,009 15 - 45009), 15) Conseil Prive oso oss doatsismyesinpioieh oie 2 +425 
- - 690 101,294 42 - 101,294 42|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 
971 67,327 15 3,498 303,400 10} 41,415 74 344,815 84) Travaux publics........cr920sseccccerecens 27 
1,115 122,410 00 1,860 208,906 36} 127,500 05 336,406 41}Chemins de fer et Canaux................- 28 
- - 47 7,133 33} 77,848 60 84, 981.93] Police Mont6e soi oo.s.5:<. <=: ocavinsihsfore :1spdesowrat 29 
- - 99 12,661 36 - 12,661 36|Secrétairerie d’Etat..............ceeeesee 30 
- = 88 12,783 32 ~ 12,783 32} Brevets et droits d’auteur............,.. 
- - 62 9,579 49 - D257 9:49 SEnat « 5's «sepa otaciunte deeded tpreisded 31 
1,473 184,312 00 1,897 235,789 00} 11,722 00 247,511 00] Rétabliss. des soldats dans la vie civile....|32 
13 2,766 66 48 10,039 99 - 10,039 99} Tribunal Fédéral d’Appel. 
381 52,456 68 503 70,613 00 - 70,613 00|Etablissement des soldats sur la terre..... .|33 
490 63,355 34 1,364 201,785 52} 33,186 98 PBA O7 2 DOUG Ora NOTCOS <.nccciaies.s1eaeis/ oaisnio Sales wicle ea 34 
9,338 812,685 62 40,011) 4,795,167 86/1,476,356 17) 6,271,518 03 Total 


(a) Y compris deux employés en congé sans traitement. 


en congé sans traitement. 


(b) Y compris des arrérages. 


(c) Y compris un fonctionnaire 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


1927-1928—continued. 
MAY 1927, 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed at 


Employed other 


| 
Total Temporary 
Total, employés | 


Employed at 


departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters a 
Personnel de -- ; Personnel de 
l’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 

No. = No. = No. aa 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ ets. $ cts. $ cts. 
Ul Apriculture:(2375.. os seacsecriceoen eee 404 66,494 28 1,142 195,538 12 §1 4,370 03 
DPALOHIVEB ej c.as Laee ceca ee oe 40 7,828 99 25 3,671 66 5 378 82 
3/ Auditor-General’s.........5....0.0.0eeee 175 29,557 73 - - 38 2,455 30 
4|Civil Service Commission................ 120}(b) 19,912 58 - ~ 35}(c) 2,089 89 
5)Chief Electoral Officer..................5- 2 455 00 - ~ 2 133 33 
6 External Affairs... 20 eae 36 6,484 99 15 3,178 33 27 2,551 03 
T| Hinancei es.) auwaccss ee ee (e) 276 32,722 78 45 6, 888 32 101 7,160 90 
8| Governor-General’s Secretary............ 11 2,904 16 - - - - 
9 Health. .c8 Yue re ae, Se ee ea 81 15,071 47 94/(f) 16,138 24 6 761 88 
10] House of Commons................002002- 88 21,909 98 - ~ 103 11,297 97 
11)Immigration and Colonization............ 183 28,939 83 473 71,129 80 63 5,185 39 
12) Indian Affairs: Sete oe 74 13,349 57 315 31,702 09 4 245 81 
YolInsurance headin. 31 6,868 33 - - 2 150 00 
Fire Prevention Branch................. 1 410 00 - - 1 90 00 
1d} Interior) cke, Se ee eae 1,185 208, 248 56 675 105, 230 55 129 8,990 63 
15) International Joint Commission........... 2 508 33 3 1,875 00 - - 
16Jastice:t Ae a Se 100 20,417 69 494 67,231 20 8 765 00 
P| ea bour. 35: 734u see eae eee 84 13,729 34 17 2,522 26) 13 1,259 52 
18|Library of Parliament.................... 16 3,578 33 - - 4 419 75 
19/Marine and Fisheries..................... 272 51,618 77 2,407 146,989 83 36 3,073 71 
20) Mines <u. Fe tittes SS 2 ee 269 52,931 01 14 2,720 00 33 3,206 50 
21| National Defence.............6.....0ceeeee 381 56,388 55 227 31,551 12 66 6,613 21 
22| National Revenue................e00e000- 482 83,333 47 3,466 534, 892 64 44 3,831 73 
Income Tax Division................... - - - - 179 23, 889 20 
23|Pensions*\ eon tonne eo ee te 27 7,278 33 - - 3 535 97 
241 Post: Oficess Me Srecoaeeds tegen tee (g) 769 105, 811 86 9,216) 1,348,194 75 56 4,724 22 
2oPrivy-Couneil sect e cs aoe ee eee 20 3,805 82 - - - - 
26|Public Printing and Stationery............ 248)(h) 40,055 49 - - 439 59,916 24 
Zi Public: Worksterer se erect 433 71, 644 61 889 115,227 97 1,180 62,637 69 
28] Railways and Canals..................68 179 40,859 56 619 72,082 21 30 4,640 24 
29] Royal Canadian Mounted Police.......... 39 6,998 33 5 545 00 3 300 00 
30|Secretary of State................ cece eee 77). ~~ 11,812 32 - - 21 2,345 37 
Patents and Copyrights................ 76 13, 228 32 - - 12 765 00 
S1iSenatesivsees:c tee ee eee oe ee 27 6,341 66 - - 35 3,489 90 
32|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 129 15,983 00 12 2,090 00 289 34, 832 00 
Federal Appeal Board.................- 6 825 00 - - 29 6,498 33 
33|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,876 65 - - 110 14,276 83 
34|Trade and Commerce..................+- 301 46,095 10 425 92,370 10 148 11,930 42 
Total), icici tance aes ie senee ee 6,656| 1,118,279 79 20,578| 2,851,769 19 3,305 295,811 81 


(a) Including $519 flat increase for April. (b) Including $950 arrears and $79.84 salary paid in June. (c) Including 


$110.84arrears. (d) Including $1,060.84 arrears and $79.84 salary paid in June. 


(e) Including two employees on leave without 


pay. (f) $106.70 was deducted, cheque returned and cancelled. (g) Including one employee on leave without pay. (h) 
Including April portion of flat increase. (i) Including $355 arrears for April on account of salary revision 1927. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celles des classes non énumérées) durant l’exercice 1927-1928—swite. 


MAI 1927 
Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc.,| salaries, 
other than at employees of non+ wages, 
departmental _ enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
— des employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. E: No. = 
Rémunération Rémunération 
$ ets. $ cts. $ ets. $ cts. 
232). 24,044 27 1,829 290,446 70} 70,863 64 SGle 310 rss A ericul tures. casei 9 oe eas oe meee 1 
15 957 86 85)(a) 12,837 33 HCA) meso ds SOLATONIV CS ncaa iter acca rion nite tin Op Re ER 2 
- - 213 32,013 03 - 32,013 03/Auditeur général). ......<.......uebsvesme navei heck 3 
- - 155|(d) 22,002 47 -|(d) 22,002 47)}Commission du Service Civil.............. 4 
- - 588 33 - 588 33] Directeur des élections.................05: 5 
35 11,422 44 113 23,636 79 = 23,636 79) Affaires étrangéres.............00ecee neces 6 
9 873 00} (e) 431 47,645 00 - ATs CAD: OUP ARATCER snssrcrcreeyersiats-oieiswinle astiotewte erereteeeaie ate 7 
- - 11 2,904 16 ont 2,904 16/Secrétariat du Gouverneur général......... 8 
127 7,825 00 308] (f) 39,796 59 ds Grls TONE)! EAL 467 8 BANte... cece nsicgceslesterseramieeie ste nie sc tetas? 9 
- - 191 33,207 95 - 33,207 95|Chambre des Communes...,............-. 10 
240 14,763 63 959 120,018 65 - 120,018 65] Immigration et Colonisation.............. 11 
524 25,230 44 917 70,527 91 - ZO. 020 Ol -Aiaires’ ndiennes,.,. 0... sacar as 12 
- - 33 7,018 33 = WA O1S SSPASBULANOOS coco racine eater coe teem 13 
- - 500 00 - 500 00} Prévention des incendies. 
164 7,867 09 2,153 330,336 83 - SoNrsob, SaPEALCLICUI \. yjcc can come he eee ea eae 14 
- - 2,383 33 - 2,383 33}Commission Internationale................ 15 
54 5,525 73 656 93,939 62 - GS 1989: On EUSLIC Omen are cities cwiteronta niece aces a oes 16 
3 337 74 117 17,848 86 890 96 NS (a0 Loo | OLAV eile miite vers aa asrioosncine tere eames 17 
- - 20 3,998 08 - 3,998 08|Bibliothéque du Parlement................ 18 
1,576 40,324 03 4,291 242,006 34| 239,976 53 481,982 87|Marine et Pécheries...................0005 19 
4 897 60 320 59,755 11 - BUS OO VUMEMES res casciaa Sesion nee decison es ot ae 20 
403 30,410 70 1,07 124,963 58] 27,245 59 152,209 17| Défense Nationale, .........0c00..00seee0s 21 
285 18,502 24 4,277 640,560 08 1,571 10 6425181, 18|Revenu National.......:. ccsurateakt teoueitent 22 
815 103,898 56 994 127,787 76 - 127,787 76] Division de l’impét sur le revenu.. 
- - 30 7,814 30 - S14 SOLEOCRSIONS. ...c.00esses6 eee DE is «RE 23 
505 355902) 02| (2nd 05546}, 541'494.632-85| 889,226 84|) 2,3835859 6ObRostes. ...5 2...) ce os os lao wore opsrertinleke sretele 24 
- - 20 3,805 82 - 3500: Sal Wonsell Prive. ccc. oc ss costs deepen eee een 25 
- - 687|(h) 99,971 73 -|(h) 99,971 73|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 
1,188) 93,033 81 3,690 342,544 08) 75,811 96 4185356 04 Pravaux publics:,.... <<... + seseeth eee 27 
1,163 141,813 89 1,991 259,395 90} 159,001 49 418,397 39]|Chemins de fer et Canaux................. 28 
- - 47\(i) 7,843 33] 80,668 31/(i) 88,511 64)Police Montée.................. ccc cee eens 29 
- - 98 14,157 69 - 14,157 69|Secrétairerie d’Etat.........08 dnc. neceus 30 
- - 88 13,993 32 - 13,993 32) Brevets et droits d’auteur. EZ 
- - 62 9,831 56 - O SSE SOIMONAU ratte comes erence cae aero 31 
1,468 183,321 00 1,898 236,226 00} 10,058 00 246, 284 00} Rétabliss. des soldats dans la vie civile....|32 
13 2,766 66 48 10,089 99 = 10,089 99} Tribunal Fédéral d’Appel. 
384 52,861 72 506 71,015 20 - 71,015 20|Etablissement des soldats sur la terre..... .|33 
492 68,123 21 1,366 218,518 83} 30,739 24 2495258 07|Commerce............-. -nsreacweme > deri ee es 34 
9,699 870,702 64 40,238| 5,136,563 4311,587,724 85| 6,724,288 28 Total 


((a) Y compris $519, augmentation automatique d’avril. (b) Y compris $950 d’arrérages et $79.84 de traitement payé en 


juin. 


(c) Y compris $110.84 d’arrérages. 
compris deux employés en congé sans traitement. 


compris un employé en congé sans traitement. 


arrérages d’avril, résultant de la revision des salaires de 1927. 


(h) Y compris augmentation automatique d’avril. 


(d) Comprend $1,060.84 d’arrérages et $79.84 de salaire payés en juin. 
(f) Déduction faite d’un chéque de $106.70 retourné et annulé. 
(i) Y compris $355 


(e) Y 
(g) Y 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


1927-1928—continued. 
JUNE, 1927 


Tota] Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Pemporary 
Total, employés 


Employed at 


Employed other 


Employed at 


departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department _ headquarters = 
Personnel de _— Personnel de 
Vadministration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 

No. — = ae 
Rémunération Rémunération Rémunération 
> ets: $___cts: $ cts: 
trAgriculture: 22 ete ae eet ee ocr eee 401 63,026 19 1,130 186,059 34 53 4,410 50 
QPATCHIVER Se ae coe ee ee eee eee 42 8,003 95 25 3,461 66 13 1,222 83 
SpAUCILOr-General St aane eeteeen 175 28, 242 00 - - 37 2,419 00 
4|Civil Service Commission................ 119 18,736 79 - - 31 1,907 25 
5|Chief Electoral Officer..................-- 2 435 00 - - 2 137 50 
Giixternal Adiairs co. Wee nto cmc s nee ce 39 7,354 99 15 3,138 33 25 2,474 99 
A PRCEHANICO. re See neem oe noe SO ar nats (b) 276 33,710 57 45 7,013 32) (ec) 100 8,642 94 
8| Governor-General’s Secretary............ 11 2,904 16 - - - - 
OleFealth ve Ss shee) ee eee ann ee 83 14,980 79 97 15, 671 25 9 962 83 
10|'House’of’Commons meee essen cater 87 21,131 6€ - - 102 10,928 68 
11| Immigration and Colonization............ 184 27,856 60 478 69,485 79 67 5,907 03 
Piindian Aiiairs. cee sete shee teen Cee 74 13,349 73 315 31,737 09 4 280 50 
Paninsarances)...: sey eens See eee 31 6, 858 33 ~ - 4 285 00 
Fire Prevention Branch................. 2 592 90 - - 1 90 00 
PAN terion: see eee eee eee ee eee 1,190 208.967 32 675 105, 681 03 141 9,846 70 
15| International Joint Commission........... 2 508 33 3 1,875 00 - - 
PO PUSHICENE Siete shot eee eee 102 20,747 89 491 63,486 33 10 686 50 
fy | Tia bours kes Seeens ae se Se ee 8 ee 85 13,904 98 16 2,460 00 18 1,773 17 
18| Library of Parliament. 2.00.7. 16 3,608 33 - = 4 416 50 
19] Marine and Fisheries..................... 271 49,525 11 2,404 153,009 93 39 3,145 24 
20 Minesy tsar erat keke wee sks) Meee eee 270 52, 886 40 14 2,720 00 40 8,746 45 
21 National: Defence. .......27.095 Se 382 56,542 71 229 33,212 11 68 6,658 57 
22) National Revenue... 20-0. Pee ee eee 482 77,738 72 3,484 512,795 87 66 7,205 49 
Income'fax Divisions.) 2.07 eee. - = = - 184 24,266 18 
2o|EONSIONSe THSaee ere seeks kee Sen eee 27 7,278 33 - - 3 555 00 
24) Post Officer::$25 2senh2 ee eae (f) 767 105,361 48 9,251) 1,308,850 40 63 4,432 38 
AE rivyCouneiless 328255 ree ee eee 21 4,060 75 - - - - 
26] Public Printing and Stationery............ 248 38,573 73 - - 438}(g) 62,418 43 
24\Pablic Worksn) si 2i2 52524. 2 eee 440 68, 643 24 898 113,196 37 1,185 63,118 00 
28] Railways and Canals...... iciaetioceaier 180 39,794 73 616 69, 839 27 30 4.369 97 
29} Royal Canadian Mounted Police.......... 39 6,713 33 5 505 00 4 333 00 
30} Secretary of Statex 0 7fF- 2 ee 77 11,160 81 - - 2 2,127 83 
Patents and Copyrights................ 76 12,623 32 - - 12 765 00 
SMiSenate nso ce. ee a eee 27 6,341’ 66 - - 35 3,387 00 
32|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 129 16,003 00 12 2,090 00 291 36,545 00 
Federal Appeal Board.................. 6 825 00 - ~ 29 6,673 33 
33|Soldiers’ Settlement Board............... 12 4,156 65 - - 108 16,600 30 
34)Trade and Commerce..................-. 298 43,307 81 424 88,537 73 136 11,788 81 
Totals es ewe ene 6,673| 1,096,457 30 20,6271 2,774,775 82 3,372 310,527 90 


(a) Including arrears of $342.74 for April and May. (b) Including three employees on leave without pay. (c) Including 


one employee on leave without pay. (d) Including four employees on leave without pay. 


(e) Including $1,825.82 overtime 


pay. (f) Including two employees on leave without pay. (g) Including increase in rates of pay and arrears from April 1, 


1927. 


; 


5 


| 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporiares ,de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1927-1928—suite. 


JUIN 1927 
Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc.,| salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental — enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
—_ des employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. = No. port: 
Rémunération Rémunération 
S cts. $ ets. $ ets. S$) ~ cts. 
261 27,357 35 1,845 280,853 38 72,395 26 BOS et OS OAUASTICHI BUT Os crais, ieeeisie 2/</as0 sleeve ceases E 1 
15} 971 29 95|(a) 18,659 73 =i) BLS GOO AO PARE LEVIES oecosacsctais,cvojareia) clel'e+ oh iatet oye claamnea 2 
- ~ 212 30,661 00 ~ 30,661 00)Auditeur général...................2--00- 3 
- - 150 20, 644 04 ~ 20,644 04|Commission diu Servece Civil..............] 4 
- - 4 572 50 - 572 50) Directeur des élections...................- 5 
36 7,867 44 115 20,885 75 - 20,835 75| Affaires étrangéres............se000eeeeee: 6 
10 968 13} (d) 43l\(e) 50,334 96 sa) MEO doa: DONE RD ANCOR 56.550 1<4e sisisibie. dis: aclaretslel olsipxe Apeuspanicn he 7 
- - 11 2,904 16 - 2,904 16]Secrétariat du Gouverneur général.........| 8 
122 7,559 23 311 39,174 10 5,496 15 AA SGA OZONE GOs = 09 rears cee eicss itn ea iooe oe age 9 
- - 189 32,060 34 - 32,060 34|Chambre des Communes.................- 10 
244 19,659 36 973 122, 858 78 105 82 122,964 60) Immigration et Colonisation............... 11 
528 25,498 56 921 70,865 88 - 20; 865 SSA fiaires Indiennes...2...s..<.- +s aptiwen e--'no share 12 
- = 35 7,143 33 - PES SSVASSUTANCGS ws oy cts:c.c acess ota sloyo = Ae pgs ere 13 
~ - 3 682 90 - 682 90} Prévention des incendies. 
152 7,500 82 2,158 331,995 87 - SEAN: STPINGEETOUD Ass, cccde-to chases ate spate sake ain « civve anand 14 
- - 5 2,383 33 ~ 2,383 33]|Commission Internationale................ 15 
63 5,939 06 666 90,859 78 - DOSS OR SIRS ULC OS Jamar cpesnats ay eluvale eae Coole oa teeeio mata dt 16 
3 285 00 122 18,423 15 903 46 LD Ok GNM DLE AN erecta eco cae) cchesoe nis aioe siaieisie pena’ 17 
- - 20 4,024 83 4,024 83/Bibliothéque du Parlement................ 18 
1,706 63,053 00 4,420 268,743 28] 259,925 59 528,668 87|Marine et Pécheries................-0000-65 19 
114 9,944 55 438 69,297 40 5,190 55 APES TOD UNEINOS 18 fret oe, coe ee vleve ere esi he's acts ests 20 
375 27,485 72 1,054 123, 899 11 27,614 78 151,513 89) Défense Nationale............,......2005- 21 
462 40,621 66 4,494 638,361 75 313 80 638,676 Sa|Revenu- Nationals ...0:+ scesea.see0ts Siren sers 22 
816 103,711 01 1,000 127,977 19 - 127,977 1¥| Division de l’impét sur le revenu. 
= - 30 7,833 33 - Gs Soap os BON SIONS: o,-to.cis 6.5.5 «cats ogee nals Gace rata aaah 23 
501 36,794 94])f) 10,582} 1,455,439 20)1,050,948 41) 2,506,387 61)/Postes............ 22. cece cece eee eee ene 24 
- - 21 4,060 75 ~ A OGGE TOC Onse Mi Erives... oc. vacoa0 page e Aae 25 
= = 686] (g) 100,992 16 - 100,992 16/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 
1,279 94,407 69 3, 802 339,365 30] 105,914 81 446-280) UL Pravaux publics: «.. 2.0.20 «+ yafaachh ojala duat 27 
1, 163 141,746 11 1,989 255,750 08) 190,970 65 446,720 73|Chemins de fer et Canaux................. 28 
= = 48 7,551 33 79,800 91 87, 352, 24) Police Montées viii ooice 00.078: 0.8.0 oie 0 .0)3 esas 0% 29 
= ~ 97 13, 288 64 - 13,288 64|Secrétairerie d’Htat.................0000-: 30 
~ = 88 13,388 32 - 13,388 32} Brevets et droits d’auteur. 
- - 62 9,728 66 - DARA ORCI be cciryacsicyeln sisiecess ara ccafenes<!aes oysiaisyedert + CipetoaShed 31 
1, 460 182,553 00 1,892 237,191 00) 11,039 00 248, 230 00) Rétabliss. des soldats dans la vie civile...,|32 
13 2,766 66 48 10, 264 99 - 10,264 99} Tribunal Fédéral d’Appel. 
386 64,553 46 506 85,310 41 - 85,310 41|Etablissement des soldats sur la terre..... .|33 
490 65,443 48 1,348 209,077 83 30,323 07 239400) 90 GommMerce:... 6. 0:00 eeisw nat) tiaie else? 34 
10,199 936,697 52 40,871| 5,118,458 54!1,840,942 26) 6,959,400 80 Total 


(a) Y compris $342.74, arrérages d’avril et mai. 
un employé en congé sans traitement. 
pour travail supplémentaire. 
salaire et arrérages d’avril 1927. 


(b) Y compris trois employés en congé sans traitement. 
(d) Y compris quatre employés en congé sans traitement. 
(f) Y compris deux employés en congé sans traitement. 


(c) Y compris 
(e) Y compris $1,825.82 
(g) Y compris augmentation de 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 
1927-1928—continued. 


JULY, 1927 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporar 
Total, employés 


Employed at 


Employed other 


Employed at 


departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
Vadministration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 

No. — No. = No. = 
1 Rémunération Rémunération Rémunération 
Sm Cte: $y cts: $ cts. 
TiAgpricolGure cee. skate tena a esiee com sie et 403 63, 285 18 1,131 187,593 40 54 4,418 32 
QUA TCHIVOS OR, sete td ota he eieme reenter 43 8,149 99 24 3,326 66 14 986 55 
3 Auditor-General’sis io chive ars ereora store e-srsste 174 27,782 00 - - 35 2,367 25 
4|Civil Service Commission................ 119 18,804 50 - = 39 2,295 45 
5|Chief Electoral Officer...........-.....-.- 1 125 00 - - 2 200 00 
GlbixternalwAtiairs 05: cescor etree ccs eeiatalals 39 6,679 99 15 3,138 33 26 2,408 21 
7 inanice’s «sete. cnaehs ree ere cisicunety r stose ates yet (a) 275 32,253 15 46 7,213 32 101 8,239 54 
8|Governor-General’s Secretary............ ll 2,904 16 - - - = 
Glifenl thy ia. Bec Seis 23 FAs Pe See eteraets 83 14,310 81 98 15,813 75 9 1,041 00 
10| House of Commons....... See aerererh ere nays 87 21,153 32 - - 106 11,290 22 
11|Immigration and Colonization............ 184 27,611 83 476 67,093 39 62 5,693 75 
TPindransAdiairs-< esses ieeyerears tis etree orcas 73 13,337 07 316 31,952 09 4 305 00 
US Maisurance 53.5 acco eispeaclerelo: «0's erore sions svareyers 31 6,878 33 - - 4 330 00 
Fire Prevention Branch................ 2 545 00 - - 1 90 00 
Ta Tnterion 55. eae vectars ceueresyne cue e's erste ene 1,195 210,340 89 680 106,797 61 156 11,037 83 
15|International Joint Commission........... 2 508 33 3 1,875 00 = = 
TG JUSUICER Cet nee ne iiteke one cere 101 20,838 29 490 64,041 78 12 921 93 
TANGA OUR Th eee eos mas. oie eearerer eral 84 13,997 40 17 2,570 00 20 2,219 11 
18|Laibrary Of Parliaments. s..- 0.6 0-¢02 5 16 3,593 33 - - 4 419 75 
19|/Marine and Fisheries..................... 268 49,066 61 2,396 146,608 10 42 3,455 46 
DO Manes tna eiomtarsietcse-strane mile wuen es steisren 271 53,126 87 14 2,730 00 39 3,906 69 
ANationalsDelenceus.cocsaacocieees css ceeee. 383 56,682 84 229 32,141 23 68 6,854 74 
27National Revenue! sash eese eee eee 483 78,158 38 3,464 515,531 74 70 6,301 94 
Income: Pax Wivisionve see seer eee - - - - 194 25,221 40 
P3UPONSIONS Ae crosses ooo ree ee ene Soa 27 7,303 33 ~ - 3 555 00 
321 Bosti Omee 255 tc5 0c oer reco (a) 767 105,903 82 9,264] 1,329,482 26|(b) 71 5,297 74 
25) Priv vaC ounciles*s. sein cates fees a eere 21 4,152 67 - - 1 15 80 
26|Public Printing and Stationery............ 249 38,596 23 - ~ 437|(d) 78,825 99 
ZT BUH OMWVOrKSA er hoo Sees pina lec sai. erere oie s, oar 434 68,499 02 910 113,625 26 1,189 62,867 12 
28 Railways! and! Canals tcc sastease. aeceat + 179 39,773 81 616 71,201 53 30 3,876 98 
29|Royal Canadian Mounted Police.......... 39 6,728 33 5 510 00 4 360 00 
S0|SeeretaryomStatetiaatcccacscsc a eee eee 79 11,359 65 - - 18 1,629 65 
Patents and Copyrights................ 78 13,176 03 - - 16 441 98 
Sil Serato; Sie ra oes ee tte are 27 6,451 66 - - 34 3,365 90 
32|Soldiers Civil Re-establishment.......... 126 15,733 00 12 2,145 00 290 36,442 00 
Federal Appeal Board.................. 6 825 00 - - 29 6,673 33 
33|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,816 65 - - 107 14,996 05 
34|Trade and Commerce.................++- 295 42,768 85 422 89,282 73 129 10,480 41 
Total eestor ees 6,667) 1,095,221 32 20,628] 2,794,673 18 3,420 320,832 09 


(a) Including three employees on leave without pay. 
four employees on leave without pay. 


(b) Including one employee on leave without pay. (c) Including 
(d) Including increase in rated of pay and arrears from April, 1927. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de ]’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1927-1928—suwite. 


JUILLET 1927 


Employees 
temporaires Grand total 
a permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc.,| salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental — enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
= des employés — _ Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des dela | 
classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. re No. ae 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. $ cts. 
275 29,110 61 1,863 284,407 51) 76,453 87 SG60asb lass |ASTiCNl tren: 5 soo200 oc bocce t oc epeaagees 1 
16 1,043 87 97 13,507 07 ~ DSESOTMOTPATCDIVCS Ss con cre-t,cnont chise sanantonio 2 
- - 209 30,149 25 - 30,149 25)Auditeur général..... 2.2.0... ... ccc eee ees 3 
- - 158 21,099 95 - 21,099 95}Commission du Service Civil.............- 4 
- - 3 325 00 - 325 00] Directeur des élections..................5. 5 
36 7,847 44 116 20,073 97 - 20,073 97|Affaires étrangéres.................000 eee 6 
10 750 61}(a) 432 48,456 62 - ARMAS GUOZ IE NAN CES te roaea haa. cata Maaleo Sac a GN 7 
- - 11 2,904 16 - 2,904 16|Secrétariat du Gouverneur général......... 8 
121 8,717 06 311 39,882 62 2,696 96 4295 (OSES Ioan ton a koucada ates Seto s eee aa ansos co ae 9 
- - 193 32,443 54 - 32,443 54|Chambre des Communes.................- 10 
244 19,936 29 966 120,335 26 4,455 87 124,791 13|Immigration et Colonisation............... 11 
219 8,039 99 612 53,634 15 - 53,634 15) Affaires: Indiennes:.... «... «+ «« «miele de wastes 12 
- - 35 7,208 33 - WR 208133 ASSUPANCOSN 0 cc's cds oe vareaels dacs eee LS 
- - 3 635 00 - 635 00| Prévention des incendies. 
160 7,904 49 2,191 336,080 82 - S36s080 082) Interieus, .cco.caesieouoeshore « enc eeeeetee 14 
- - 5 2,383 33 - 2,383 33|Commission Internationale................ 15 
67 6,457 12 670 92,259 12 - D229 LZ SUS CACO ie ie vier, aioe adie e« ihe: S Aare tea REE 16 
3 262 15 124 19,048 66 890 96 EONOSOUG2UT FAVA Wan aca. accser ose ades ose 17 
- - 20 4,013 08 - 4,013 08|Bibliothéque du Parlement................ 18 
1,747 57,371 17 4,453 256,501 34) 265,035 02 §21@53636| Marine et Pecheries! « .scelkwcitni06 dosnt teow 19 
4 877 60 328 60,641 16 - GORGE MG IMINGS dori ceelcnuieccee tad deeds Aan Eee 20 
367 27,360 06 1,047 123,038 87 28,471 99 151,510 86)Défense Nationale..............2.i..008-: 21 
566 56,411 29 4,583 656,403 35 798 60 6578201195 "Revenw Nationall\:.i:1.0 aaah temeeene 22 
835 105,511 84 1,029 130,733 24 - 130,733 24] Division de l’impét sur le revenu. 
- - 30 7,858 33 - TESHS So E CNSIONS Dy dois 5 Ree adakedds cas ea 23 
543 40,799 56)(c) 10,645) - 1,481,483 38} 892,580 31] 2,374,063 69|/Postes.............cccscececcsccwsceseosms 24 
- - 22 4,168 47 - ATVE8447 Conse Prive tac «acyactcccs Stee erat 25 
- - 686|(d) 112,422 22 — |(d) 112,422 22|/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 
1,271 88,467 62 3,804 333,459 02] 132,072 71 AGS 531731 ravank PUGS) cicec:. cleo.  aeenth weet 27 
1,201 136,817 39 2,026 251,669 71} 200,534 70 452,204 41/Chemins de fer et Canaux...............-. 28 
- - 48 7,598 33] 82,072 89 89.671 22| Police Montéerw dis seite mint htasiend ds letrerse 29 
- - 97 12,989 30 = 12,989 30|Secrétairerie d’Etat..............0.0 cee ee 30 
- - 94 13,618 01 - 13,618 01) Brevets et droits d’auteur. 31 
= = 61 9,817 56 - OF SLOG SENAGS, sesso cae c0c8 sseecase acts ce sceeees eoeecageaeaeeh 32 
1,458 185,472 00 1,886 239,792 00} 10,961 29 250,753 29|Rétabliss. des soldats dans la vie civile....|33 
13 2,766 66 48 10, 264 99 - 10,264 99} Tribunal Fédéral d’Appel. 
392 57,977 17 511 76,789 87 - 76,789 87|Etablissement des soldats sur la terre......|34 
490 64,878 31 1,336 207,410 30) 30,973 48 2384883 °78| Comimerces ies ovine «: saggniyert awit tele -Kolopee® Bt 
10,038 914,780 30 49,753] 5,125,506 89/1,727,998 65| 6,853,505 54 Total. 


(a) Y compris trois employés en congé sans traitement. (b) Y compris un employé en congé sans traitement. (c) Y 
compris quatre employés en congé sans traitement. (d) Y compris augmentation de salaire et arrérages & partir du ler 
avril 1927. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on “‘Non-enumerated Classes” by Months and Departments, fiscal year 
1927-1928—continued. 


AUGUST, 1927 


Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total, employés 

Employed at Employed other Employed at 

departmental than at departmental 

headquarters departmental headquarters 

Department — headquarters —_ 
Personnel de — Personnel de 
l’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 

No. “=e No. == No. = 
Rémunération Rémunération Rémunération 
3 cts: $ ets. $ cts. 
LWA griculture, .ccicncsowe rw dese eee 402 63,046 38 1,147 189,268 64 55 4,440 81 
DIATCHI VES. Caos fee sate dae Ss steele see 43 8,149 99 24 3,326 66 14 974 27 
3}Auditor-General’s....: ladda teens staece ome 174 27,808 01 - - 35 2,358 55 
4|Civil Service Commission................ 117 18,377 21 - - 35 2,306 40 
5|Chief Electoral Officer..................-- 2 355 00 - - 2 150 00 
GOlbxternal -Afrairs:cecacic. Uke eee tenets 40 6,763 86 15 3,138 33 25 2,324 34 
TIP MARCE saree tele lass ae ee (a) 275 32,120 29 47 7,080 57 101 7,940 48 
8|Governor-General’s Secretary............ ll 2,904 16 - - - - 
Otheal th: vrs cers noe or ae 84 14,320 81 98 15,891 90 9 1,006 77 
10|House of Commons................ EES 87 21,153 32 ~ - 106 11,585 98 
11|Immigration and Colonization............ 186 27,603 83 476 67,360 90 60 5,571 37 
JolIndian Affairs: secede cacce ee eee cee ee 73 13,326 43 317 32,040 01 4 251 94 
PIINGUTANCE cn veegew sorta Pees Mee eee 31 6,878 33 - - 4 303 87 
Fire Prevention Branch................. 2 545 00 - - 1 90 00 
TAN Interior nce econ ceaa eae ck eee 1,191 209,107 64 686 108, 228 54 152 11,371 60 

15|International Joint Commission........... 2 508 33 3 1,875 00 - = 

PGT ustices nace ueetes ewdeted eens slloe ane Poem 102 20,749 74 487 63,357 27 12 895 33 
Ta DOUP i sas cose ree eke eee sielne sls eee 82 13,574 98 18 2,705 00 22 2,270 16 
18|Library of Parliament. 2.050 OL eae 16 3,593 33 - - 5 467 25 
19|Marine and Fisheries...................4. 273 50,071 61 2,402 144,017 79 41 3,512 42 
DOMAIN iets rere Heise eats aa ee 274 53,693 53 14 2,730 00 39 3,974 66 
21|National Defence.................0-20008- 383 56,484 67 229 32,266 23 73 6,992 59 
22|National Revenue..................eeeeee 485 77,765 66 3,482 517,686 17 72 6,913 79 
Jncomé'Pax Divisions et 3.25. Cee. - - - - 201 25,973 91 
DS PP OUSi OWS o11.)o's areas slatele ato atatorarstals See 27 7,258 33 - - 3 465 00 
241 Post OMe: 25.000 verte worst taterctowe Ree (a) 768 105,880 18 9,255) 1,289,465 82](b) 78 6,046 50 
261 Privy: Councils incertae taess feet 20. 4,044 99 - - 1 35 00 
26|Public Printing and Stationery............ 249 38,683 36 ~ - 438|(d) 65,639 32 
27|Publio: Works. cccveceesaste rete Dee 440 69,169 08 929 115,944 99 1,191 65,339 49 
28|Railways and Canals...............000005 180 39,978 95 633 70,785 45 35 4,371 07 
29/Royal Canadian Mounted Police.......... 39 6,738 33 5 510 00 4 360 00 
30|Secretary: of State: 5.2... Meee 81 11,666 90 - - 16 1,716 33 
Patents and Copyrights................ 77 12,713 32 - - 16 989 52 
Sl |Senator: cess eer esunaeeiieeedaatsse tue 27 6,421 66 - - 34 3,365 90 
32|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 126 15,733 00 12 2,145 00 290 36,437 00 
Federal Appeal Board.................. 6 825 00 - - 29 6, 683 33 
33/Soldiers Settlement Board................ 12 3,816 65 - - 106 15,233 90 
34|/Trade and Commerce................0055 297 43,428 55 427 89,663 45 127 10,243 89 
WOtal so. ccans ate een 6,684] 1,095,260 41 20,706) 2,759,437 72 3,436 318,602 74 


(a) Including three employees on leave without pay. (b) Including one employee on leave without pay. (c) Including 
four employees on leave without pay. (d) Including increase in rates of pay and arrears from April 1, 1927. 


7. ree 


e 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de 1l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1927-1928—swite. 


AOUT 1927 
Employees 
temporaires Grand total 
—_—_———_ permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc.,| salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental _ enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
— des employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
non par 
— énumérées ministére 
Salary Salary 
No. — No. ae 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. $ cts. 
307 33,212 13 1,911 289,967 96; 81,054 28 SMAn O22) SAN orieuleuxe sf sie 5:<.s0 6. <cictevas we sone Siren: 1 
15 1,034 52 96 13,485 44 - Gr ARDr AA VA TOR IV CSc «5 con. oioie et Slacec ore ane ovecie's aeaegeee oe 2 
- - 209 30,166 56 - 30,166 56)Auditeur général. ..............0.00- eee 3 
- - 152 20,683 61 - 20,683 61)/Commission du Service Civil............ 4 
- - 4 505 00 - 505 00| Directeur des élections.................... 5 
36 7,804 94 116 20,031 47 - 20,031 47]A ffaires étrangéres. ... ..... . see das slesepetee s 6 
14 1,209 67}(a) 437 48,351 01 - AS 35H QUIN InANCOS! 2-2 ccs 0018 Service « Svs bo sao EN 7 
- - 11 2,904 16 - 2,904 16|Secrétariat du Gouverneur général.....,.. 8 
120 8,374 90 311 39,594 38 1,200 40 AD COS SIS ANEE nied aw ate nesses dts oie sce Nata ts 9 
- - 193 32,739 30 - 32,739 30}Chambre des Communes.................. 10 
243 19, 584 03 965 120,120 13 105 91 120,226 04|Immigration and Colonisation............. 11 
220 8,278 02 614 53,896 40 - 53,896 40|Affaires Indiennes...............0.25000005 12 
- - 35 7,182 20 = i bB2 LOVASSUPARCES {5.8.55 oie acess 2 oso one eee 13 
- - 3 635 00 - 635 00| Prévention des incendies. 
164 8,596 63 2,193 337,304 41 - SS ig 004s AUItOrICUT) jacks ics akiele le etitacisten ea anepenme’ 14 
= = 5 2,383 33 - 2,383 33]Commission Internationale................ 15 
64 6,274 26 665 91,276 60 - Cite 276) GOWUBEICON. connie ues ciicn.+scrosiine as hee hee 16 
2 335 00 124] 18,885 14 890 96 DOF OPO PAN GEL oe en lata Sled sha arataecns nis Som 17 
- q - 21 4,060 58 = 4,060 58|Bibliothéque du Parlement................ 18 
1, 756 61,623 42 4,472 259,225 24| 264,393 47 528,618 71|/Marine et Pécheries..........0.....-200055 19 
4 877 60 331) °° 61,275 79 - GA OAS: TOINEINGS= gaat eese eek Slate stecelnale Dieters clas maaan 20 
374 28,270 28 1,059) 124,013 77| 33.658 40 157,672 17|/Défense Nationale............000.00ee0005 21 
610 59, 762 59 4, 649 662,128 21 591 02 662, 719) 23|\Revenu National. «.. .... ssrse00a5! «fecal tA 22 
839 104,921 82 1,040 130,895 73 - 130,895 73} Division de l’impdét sur le revenu. 
~ - 30 1428 3d - Ue oe ool PONSLONSE sacesaes woken © noe aus Ree 23 
607 41,405 65}(c) 10,708) 1,442,798 15) 895,536 40) 2,338,334 55/Postes............06. 20 cee e eee ete 24 
- - 21 4,079 99 - Ay O¢9) GOlConsell Prive: «.0sci.c% + «oe, Menage epee 25 
- - 687|(d) 104,322 68 — |(d) 104,322 68|/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 
1,411 95,546 79 3,971 346,000 35} 194,342 94 $40,343) 20D ravaux publics. |. 0.0... 1.00. apdrachf aeidedaclt 27 
1, 206 144, 674 13 2,054 259,759 60| 233,248 10 493,007 70|Chemins de fer et Canaux................. 28 
- - 48 7,608 33} 81,650 26 89,268 59) Police Monte, te cfopiecresesctete petty y= bythe 29 
- & 97 13,383 23 = 13,383 23|Secrétairerie d’Mtat......... veh ee 30 
- - 93 13,702 84 - 13,702 84| Brevets et droits d’auteur. 
- - 61 9,787 56 - DAB Ch DONSER Ab rete lore oe emcteteere wera (ehaucs 90s ahem 31 
1,451 184, 660 00 1,879 238,975 00} 10,806 00 249,781 00|Rétabliss. des soldats dans la vie civile.... |32 


13 2,766 66 
399 58,268 21 
494 65,192 13 


48 10,274 99 
517 77,318 76 
1,345 208,528 02 


29,270 80 


10,274 99} Tribunal Fédéral d’Appel. 
77,318 76|Etablissement des soldats sur la terre..... 33 
236198 S21 COMMETCE, . ccc «0 wegumrrdsigd akan 34 


10,349 942,673 38 


41,175) 5,115,974 25/1,826,748 94) 6,942,723 19 Total. 


(a) Y compris trois employés en congé sans traitement. 


compris quatre employés en congé sans traitement. 


avril 1927, 


(b) Y compris un employé en congé sans traitement. (c) Y 


(d) Y compris augmentation de salaire et arrérages A partir du ler 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 
1927-1928—continued. 


SEPTEMBER, 1927 


Department 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary 
Total, employés 


Employed at 
departmental 
headquarters 


Personnel de 


Employed other 
than at 
departmental 
headquarters 


Employed at 
departmental 
headquarters 


Personnel] de 


l’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. — No. = No. _ 

: Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts. $ $ ets. 

LiAgricuiture: hss. 5 Asesinas ieee eee 406 64,545 35 1,160 192,071 32 53 4,039 28 
QrAmohEvesiA.t s oee he baaa chee ee 41 7,884 99 24 3,341 66 6 387 91 
3}Auditor-General’s...uihi.sencee tee ees 174 28,128 95 ~ 33 2,141 13 
4|Civil Service Commission................ 116](a) 18,289 02 - 33 2,250 25 
5|Chief Electoral Officer................0.-. 2 240 00 - 1 100 00 
6) ExternalgAffairs...5ceee oe eee ee 40 6,939 99 15 3,138 33 25 2,312 99 
WNEINANCO: 2 orci t4ned Maeeens CLA (bb) 8275 32,120 35) ° 46 7,068 32 100 8,040 33 
8|Governor-General’s Secretary............ 11 2,904 16 - ~ - 
Of Healthis.x: Sse scs Soe atest eee 84 14,442 19 101 16,260 92 8 931 00 
10}House:of Commons’). 22.0-. ssn eee eee 87 21,153 32 - 103 10,952 20 
11)/Immigration and Colonization............ 186 27,944 24 469 66, 604 94 57 5,019 90 
TiIndianvAdfairs::.”. Aus sheets eee ee eee 74 13,370 48 314 31,941 97 2 180 00 
IS Insurance; :iaccuswaieea eee tees see 31 6,878 33 - 4 309 00 
Fire Prevention Branch................. 2 459 50 - 1 90 00 

£4 Interior |. :o.0% Seca etalon ste 1,190 209,312 23 686 107,452 52 135 9,906 25 
15| International Joint Commission........... 2 508 33 3 1,875 00 = = 
Tol Fastioo.<6 i474 Scots nesta Stok eel 101 20,528 29 487 63,204 36 13 959 91 
T7 abouts 2 e.ci ek oaks Sk be eee eee 84 13,784 98 18 2,705 00 20 1,897 92 
18|Library of Parliament.................... 16 3,593 33 - 5 538 00 
19)Marine and Fisheries..................... 269 49,229 35 2,407 155,182 74 41 3,326 88 
AOIMInes 5. .a ee Bee eet an oeeas ca ualeaer et 273 53,646 98 14 2,730 00 42 4,028 59 
21| National Defence................ecceeeees 382 56,456 52 231 32,212 08 70 7,055 40 
22) National Revenue: .)..':<:.2eetecssce soon: 486 78,580 02 3, 482 515,744 52 71 6,392 21 
Income Tax Division................... - - - 204 26,123 98 

23] RONSIONS* Essie k ase anane tie eee ee eee 27 7,258 33 - 2 453 00 
25) PostiO Mice socctc sks eeekeee ne cases (c) 768 105,409 56 9,258] 1,293,277 83] (c) 81 6,154 11 
25|Privy Council.............. ST aan 21 4,079 99 - = = 


26|Public Printing and Stationery............ 
ei Pablio Works? <s52.0s seinen eee oe 
28)Railways.and Canals.....0.5..0...0.0024. 
29|Royal Canadian Mounted Police.......... 
30/Secretary of State.............0.c cece eee 

Patents and Copyrights................ 


31|Senate..... 


Federal Appeal Board.................. 
33|Soldiers’ Settlement Board............... 


34|Trade and Commerce 


(a) Includ 
without pay. 


ing $24.51 arrears. (b) Including two employees on leave without pay. 


247 38,593 50 
438 69,050 77 
180 40,239 07 
39 6, 733 33 
81 11,197 15 
79 13,101 39 


27 6,421 66 
126 15,733 00 

6 825 00 
12 3,816 65 


295 42,883 63 


640 72,629 84 


439 63,138 40 
1,180 63,345 65 


37 5,293 05 
4 360 00 
17 2,640 47 
16 1,005 00 
34 3,267 00 
288 36,322 00 
29 6,693 33 
107 15,140 64 
99 9,049 97 


6,678) 1,096,283 93 


20,729) 2,775,494 38 


3,360 309,845 75 


(c) Including one employee on leave 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de 1’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1927-1928—suite. 


SEPTEMBRE 1927 


Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc.,| salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental _ enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
— des employés — ~ Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
ncn par 
—— énumérées ministére 
Salary Salary 
No. _ No. — 
Rémunération Rémunération 
$ ts. $. cts. S .cts: $ cts. 
323 33,186 61 1,942 293,842 56] 71,081 41 Shay O2aP OU ARTICUILUTO 06 saan mace ceca e teem 1 
15 1,027, 73) 86 12,642 29 - TONGSP ACP AT CHIVES Sta cee) eee att n on teeter 2 
- - 207 30,270 08 - 30,270 08|Auditeur génaral.....................0000- 3 
- - 149](a) 20,539 27 -—|(a) 20,539 27}Commission du Service Civil.............. 4 
- - 3 340 00 - 340 00| Directeur des élections.................... 5 
37 8,102 44 117 20,493 75 - 20,493 75} Affaires étrangéres................0..0000- 6 
12 1,023 22} (b) 433 48,252 22 - AS DDereelIRANCOS ETC Tee ee eke ee eee 7 
- - 11 2,904 16 - 2,904 16)/Secrétariat du Gouverneur général.........| 8 
120 6,999 02 313 38, 633 13 3,255 35 AIPSRSvdS Pantone ect eee eee 9 
- - 190 32,105 52 - 32,105 52}Chambres des Communes..............--. 10 
244 19,440 26 956 119,009 34 277 55 119,286 89/Immigration et Colonisation............... 11 
539 26,139 02 929 71,631 47 - 71, 63 47pAtraires INGIORNeES cee er ce eee tees 12 
= = 35 7,187 33 - U5 LOd SOV ABSULANCES ve tesne tice ee ee ce wales Sie 13 
- = 3 549 50 - 549 50} Prévention des incendies. 
177 11,077 16 2,188 337,748 16 - Goines, AG|INGCTIONCsat eter ere te wee oe ener 14 
- ~ 5 2,383 33 - 2,383 33]|Commission Internationale................ 15 
64 6,235 88 665 90,928 44 = OU VOCS a4 | GUSUICO denen tenet eee ee ee ret: 16 
2 220 00 124 18,607 90 890 96 POF AOSEOOE LAV All ey eee eee ee ete 17 
- ~ Pal 4,131 33 - 4,131 33] Bibliothéque du Parlement................}18 
1,808 71,498 69 4,525 279,237 66] 264,561 49 543,799 15|Marine et Pécheries.....................-- 19 
112 27,600 98 44] 88,006 55 19,607 85 HOT, Cla AUIMANGS ecnere tree teers cee « Mee ete 20 
388 29,234 61 1,071 124,958 61 32,044 64 157,003 25| Défense Nationale....................002- 21 
581 59,312 48 4,620 660,029 23 190 67 660,219 90|Revenu National....................-0005- 22 
834 104,588 66 1,038 130,712 64 - 130,712 64) Division de l’impét sur le revenu........ 
- - 29 7,711 33 - MOO CHSIONS eet cre cas ee re sore oe feces. 23 
633 4£°'660) 06|(b): 10) 740)" 1, 449; 501 56/1065, 655°93| 27515, 157 49) Postes ioe. A ce ct uses ase < 24 
- - 21 4,079 99 = AAOCO OO ONSGH LTIVEs Meee ee cote noon een 25 
- - 686 101,731 90 - 101,731 90|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 
1,276 91,831 87 3, 823 340,150 63] 201,307 35 Dat, 400) GGL TAVAUX PUDLICE. crete te eects ccnp et: 27 
1,210 147,503 42 2,067 265,665 38] 236,506 81 502,172 19|Chemins de fer et Canaux................- 28 
A - 48 7,603 33 79,370 94 865074 eT ONC MONLCO? scree tna: teres tse athens 29 
- - 98 13,837 62 - 13,837 62|Secrétairerie d"Btatiiti75 0. co.cc tee 30 
- - 95 14,106 39 - 14,106 39} Brevets et droits d’auteur............... 
= = 61 9,688 66 = O GSsrGol SeDaesetete comee aati: cack comet: 31 
1,453 184,990 00 1,879 239,190 00 10,992 90 250, 182 90] Rétabliss. des soldats dans la vie civile....}32 
13 2,766 66 48 10, 284 99 - 10,284 99] Tribunal Fédéral d’Appel. 
397 58,890 95 516 77,848 24 - 77,848 24]Etablissement des soldats sur la terre..... .|33 
679 76,776 61 1,501 218,185 90 27,876 50 Bap Oe 40 OMMENCOe. ete rset at reeset ceaacete nes - 34 
10,917; 1,013,106 33 41,684| 5,194,730,39)2,013,620 35) 7,208,350 74 Total. 


— ieee 


(a) Y compris $24.51 d’arrérages. (b) Y compris deux employés en congé sans traitement. (c) Y compris un employé 
en congé sans traitement. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes” by Months and Departments, fiscal year 
1927-1928—continued. 


OCTOBER, 1927 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary 


Total, employés 


Employed at 


Employed other 


Employed at 


departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
V’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 

No. = No. — oO. — 
: Rémunération Rémunération Rémunération 
sets. $ §6cts, $ cts. 
LpAericultures: 3) o2.chcacese sees aoe 406 63,895 91 1,169 193,889 71 55 4,149 23 
PEAT CDE VIGS 5 Sir itis sealant halts es eke eee 39 7,579 99 24 3,331 66 3 304 36 
3) Auditor-General’s. «0... \a-:dodgnmesaneatsers 176 28,303 01 - = 27, 1,777 10 
$|Civil Service Commission...........-..-- 118](a) 18,637 91 - - 33 2,139 37 
5|Chief Electoral Officer..........----+.-+++ 2 240 00 = - VE 478 13 
Gihixternal’ Afiairs 7 sic. cantata erie are 40 6974 99 15 3,138 33 24 1,967 95 
MWA ANCO crepe cace scarcer cathe Tie ciety ace (b) 272 32,134 24 47 7,165 26 100 7,771 41 
8|Governor-General’s Secretary...........- 11 2,904 16 - - - - 
OPEL OAILH 3 252 scons ataiamars 2s eee ee eae 83 14,225 25 111 18,098 03 7 723 55 
10) House of Commons: ei... .cs% tecte Saast cee 86 21,051 65 = - 104 11,398 97 
11|/Immigration and Colonization............ 187 27,960 33 469 66,551 46) . 55 4,934 68 
12iindian“Afiairs. .o 55.0.4. geuainsbes Pree 75 13,472 07 312 31,736 97 i 90 00 
DS PENSUT ANCE ws cizrosisiee scale che toreee ase eee 32 6,948 33 = = - = 
Fire Prevention Branch................. 1 410 00 = = 1 90 00 
PSNINTEMOR so scicicic sie ale Sevoaoielateune o. hebaee mnie 1,194 209,140 26 687 107,794 21 126 9,004 76 
15| International Joint Commission..........- 2 508 33 3 1,875 00 - - 
LOG EICO  iavoa ie caarcrsie tae rars atejore aides <fateroce eee 102 20,726 61 488 63,810 72 9 855 00 
MME SOI. oS ialene isceiaresei eo teie detec & oi eee 83 13,909 98 18 2,705 00 18 1,855 22 
18)Library of Parliament...................- 16 3,593 33 - - 5 536 75 
19|Marine and Fisheries...........:......+-5 269 49,298 94 2,407 148,281 66 41 3,239 88 
POUMa GS as. ab istate ae evea5 oliators oleic cae 275 53,824 22 14 2,745 00 41 3,952 78 
21) National Defence... ....:2t:,5eiadist> 20900186 384 56,371 73 230 32,358 73 62 6,561 00 
22| National. Revenue. ......:.. -secnseettspecsies 489 79,441 52 3,488 517,095 60 76 7,281 63 
Income, Tax, Division. .ccre 4 ens 0. ok © = - = - 207 26,497 33 
ZR EDSIONS). cc, cihe ah perenne atch aie ote 28 7,348 33 = - 1 375 00 
ZAWPORL RICO sh: oso sialon «abate Sti ete’ « eae (c) 777 107,212 78 9,281} 1,305,875 24! (c) 73 5,026 25 
2D Privy COUNCIL 35 «0:1 <0s,2,0070/0:213/seeta ator ieee 21 4,099 99 = = = = 
26|Publie Printing and Stationery............ 246 38,208 80 - - 440 65,532 32 
aA ULC WW ONS rare. oissare) ches 210 tage Bee apart aatt 440 69,561 90 923 115,848 53 1,176 63,670 36 
28) Railways and Canals...........2.00cee05> 183 40,590 55 644 74,276 12 31 4,193 21 
29) Royal Canadian Mounted Police.......... 39 6,743 33 5 520 00 4 360 00 
30\ Secretary of State. .......253 cet. stemnteetocund 81 11,425 04 = - 19 2,616 04 
Patents and Copyrights................ 79 12,806 23 - - 16 1,005 00 
pall Seng te:.% «.. chicka cee haere ait ee 27 6,421 66 = = 34 3,365 90 
32| Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 126 15,753 00 12 2,155 00 289 36,493 00 
Federal Appeal Board. ..............0:- 6 825 00 = = 29 6,693 33 
33|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,719 43 = - 110 15,283 11 
34|Trade and Commerce.........-..0s020-+* 297 42,791 65 430 90,186 90 71 7,149 48 
Mota ieee Rhee 6,704) 1,099,060 45 20,777) 2,789 439 13 3, 295 307,372 10 


(a) Including $168.57 arrears. (b) Including three employees on leave without pay. (c) Including one employee on 


leave without pay. (d) Including two employees on leave without pay. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1927-1928—suite. 


OCTOBRE 1927 


Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc.,| salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental = enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
— des employés — —_— Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. = No. —= 
Rémunération Rémunération 
3!) (Cts: $i ets: $$ cts: $ cts. 
315 34,106 30 1,945 296,041 15} 61,205 69 S570246 84) Agriculture: i. 2.526 0520 0900245050 | 1 
15 1,012 66 81 12,228 67 - 12,228 67|Archives............... Sad wae ea as wR 2 
~ - 203 30,080 11 - $0,080 11) Auditeur sénéral..........4 Sree ee 3 
- - 151\(a) 20,777 28 -|(a) 20,777 28]}Commission du Service Civil......0..5.... 4 
- - 9 718 13 - 718 13]Directeur des élections................5.5. 5 
36 7,754 94 115 19,836 21 - 19,836 21)Affaires étrangéres..............20..0005 00: 6 
9 791 78} (b) 428 47,862 69 = $7862: CONPINANCOS. incense ereews sees ees 15515 BOE 7 
- - 11 2,904 16 - 2,904 16)/Secrétariat du Gouverneur général......... 8 
121 9,461 96 322 42,508 79 3,999 70 EGTO0S AO SAUCE: canndnere neta dce nee 8 oR ReEE A Core 9 
- - 190 32,450 62 - 32,450 62)/Chambre des Communes.................. 10 
233 19, 200 34 944 118,646 81 - 50 00 118,696 81|Immigration et Colonisation............... 11 
538 26,034 26 926 71,333 30 - 71,333 30|Affaires Indiennes.............:..0.0..005- 12 
— - 32 6,948 33 - 66948 33) AssUrANCéSs....c0conerreo vores POR 13 
= - 2 500 00 - 500 00} Prévention des incendies. 
177 9,899 24 2,184 335, 838 47 - SI5NG8S. 47) INbSHiOUPi ager x28 5s cs ade oie aes a nee 14 
- - 5 2,383 33 ~ 2,383 33|Commission Internationale.........¢...... 15 
62 5,852 39 661 91,244 72 - OL9244 (2ISUStIOO.n aaecesaeceeeseteda ssee Keune Se 16 
aE 105 00 120 18,575 20 901 36 BOPATS OSH ETA all. eases vasimsiodas end asa tae Caen ee 17 
- - 21 4,130 08 - 4,130 08}Bibliothéque du Parlement.......-...:.... 18 
1,798 65,571 79 4,515 266,392 27| 270,762 82 537,155 09|Marine et Pécheries..........0.....5.0 205. 19 
2 615 00 332 61,137 00 - GINIS? OO MENOS  hrs7 crteh ce ccowsneheses erases: SEE 20 
451 36, 647 33 1, 127 131,988 79} 29,526 48 161,465 27| Défense Nationale..................000... 21. 
610 59,486 77 4,663]. 663,305 52 1,485 20 664,790 72|Revenu National..........5.00 5.0 000008, 22. 
845 106,784 86 1,052 133,282 19 - 133,282 19] Division de l’impét sur le revenu........ 
= - 29 7,723 33 - Vei2a 8d) E CNSIONS:; cecu'n cans owavenenaye rede OOO 23 
648 453044 45) (a) 110, 774) 8,464,058 72) 91994421481) 2,383,503 20) POstOS: conc nc corccasranensonars teats >. 424 
- - 21 4,099 99 - 45099 99| Conseil Privé, coc cadaavesees OOM RN 25 
- - 686 103,741 12 - 103,741 12|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 
1,315 101,419 03 3, 854 350,499 82} 226,455 26 576/955, 08| Travaux -publies:....i66 es cece P ee . HN 27 
1,215 156, 265 93 2,073 275,325 81] 246,387 44 521,713 25|Chemins de fer et Canaux................. 28 
- - 48 7,623 33} 81,268 48 88,891 81|Police Montée.......: 0.06.0... ete ees 29 
= = 100 14,041 08 - 14,041 08]Secrétairerie d’Etat................0..0... 30 
- = 95 13,811 23 - 13,811 23} Brevets et droits d’auteur. 
- - 61 9,787 56 - GRiBi DO| Senate: svedos oa nds onan nsvae cares ioe eee 31 
1,451 184,792 00 1,878 239,193 00} 11,133 34 250,326 34] Rétabliss. des soldats dans la vie civile....|32 
13 2,766 66 48 10, 284 99 - 10,284 99] Tribunal Fédéral d’*Appel. 
416 59,846 95 538 78,849 49 - 78,849 49|Etablissement des soldats sur Ja terre..... .|33 
801 97,776 63 1,599 237,904 66} 27,505 67 QGSVA10 33} Commerce si ..6o 0c oo Ae RMN A DET 34 
11,667} 1,632,136 27 41,843} 5,228,007 95/1,880,125 92| 7,108,133 87 Total. 


(a) Y compris $168.57 


d’arrérages. 


(b) Y compris trois employés en congé sans traitement. 


(c) Y compris un em- 


ployé en congé sans traitement. (d) Y compris deux employés en congé sans traitement. 
] 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes” by Months and Departments, fiscal year 


1927-1928—continued. 


NOVEMBER, 1927 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary 
Total, employés 


Department 


Employed at Employed other Employed at 

departmental than at departmental 

headquarters departmental headquarters 
= headquarters a 


Personnel de Personnel de 


V’administration Personnel eccupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. = Oo. — 

Rémunération Rémunération Rémunération 

Saye Cts: $ | cts. $) ‘ctse 

NM AgriCUltUre ysisic,aasarsacninceveyes.0/5215,- SDP OER 407 63,764 37 1,179 193,553 25 48 3,934 35 
DS ATehi Ves sete res acicppencines dana aan ee 39 7,579 99 24 3,331 66 3 258 36 
Si Auditor-General’sssc2%..... «byte beet 176 28,200 90 = = 28 1,863 00 
4| Civil Service Commission..............-. 118 18,476 43 = = 34 2,020 15 
5|Chief Blectoral Officer.....i.2.0..00.s.0+% 2 240 00 - - 2 168 16 
6|External Affairs. .,.......< assumes ete 40 6,974 99 15 4,298 33 28 2,965 83 
Finances Sos d feo ease. <i0, ce OR 273 32,211 38 49 7,263 32! (a) 98 7,903 34 
8] Governor-General’s Secretary............ 11 2,904 16 - - - - 
Ol oath eeysedaet cac% gacis acoso sem 83 14,295 89 118 20,260 60 6 721 00 
10] House of Commons.............00.0500055 86 21,051 65 - - 104 11,070 10 
11}Immigration and Colonization............ 188 28,078 73 467 66,431 33 52 4,540 11 
12 Indian: A flairs... ...:.:...600 0. metone eb 75 13,472 07 314 32,023 63 1 90 00 
13} Insurance sac scis. esi thie, <.5)0/<i0008 0 osetia 32 6,948 33 - = 3 180 00 
Fire Prevention Branch................. M 410 00 - - 1 90 00 
14)Interior sa Seats 4 patient oe 1,199 208,756 67 688 107,475 81 124 8,800 12 
15| International Joint Commission........... 2 508 33 3 1,875 00 - - 
ICG | ISS 87. RRO ers cro EET ERO co: 102 20,801 62 493 64,299 86 9 707 42 
17 PaboursPcceaesihcsisdo nas cuid singe teehee 86 14,388 31 18 2,705 00 17 1,745 55 
18| Library of Parliament...................- 16 3,593 33 - - 5 533 50 
19] Marine and Fisheries...................-- 263 48,489 98 2,403 149,066 15 39 3,179 33 
ZOPMEINGS Fait cletee. ois cy scecossysietunte singe A 275 54,100 43 14 2,745 00) 39 3,809 92 
21) National Defence..................000000% 383 56,399 32 231 32,367 43 84 7,496 13 
22|\National Revenues.s. .. «:. tsar dsin «eters 491 78,799 59 3,501 524,285 71 75 6,796 21 
Income Tax Division................... = ~ - - 206 26,068 87 
ONO EI ODE 5.4, s:e,aias <csxsssutisusradleleiecengecis sa 28 7,348 33 - = 1 375 00 
ZANE OBG OPRCE) a sisse,cisjcsn,es20njcveseraseueiaslelsiayec cee (b) 772 106,126 61 9,303} 1,315,634 35 129 6,320 82 

25 Esiv gy Counciliw:).costeusee es. bused. Ses 21 4,099 99 ~ - - - 
26|Public Printing and Stationery............ 248 38,258 60 - - 441 66,491 44 
Q7Bublie: Works eerhes0- sac020ceeelee eee 442 69,579 14 910 114,083 94 1,236 69,326 34 
28) Railways and Canals:.......2......0..05: 183 40,483 88 640 70,782 42 26 3,430 13 
29) Royal Canadian Mounted Police.......... 39 6,743 33 5 520 00 4 360 00 
30|Secretary-of State.<2:<-. tut! b.sreenatam 81 11,496 65 = - 66 3.250 20 
Patents and Copyrights................ 79 12,890 32 - - 16 1,001 00 

Sh Senate 2 sci Hy ncdin artes «cise acne 27 6,421 66 — - 34 3,267 00 
32|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 125 15,633 00 12 2,155 00 291 36,623 00 
Federal Appeal Board.................. 6 825 00 - - 29 6,713 33 
33|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,733 32 - - 106 15,102 77 
34|Trade and Commerce........... 4. 06e0 sa 296 42,790 77 427 89,518 14 68 5,758 16 
Totals y. dehascecar eee eae 6,707) 1,096,877 07 20,814| 2,804,675 93 3,453 312,960 64 


(a) Including one employee on leave without pay. 


(b) Including two employees on leave without pay. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de 1’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1927-1928—suite. 


NOVEMBRE 1927 


Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc.,| salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental — enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
= des employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. — No. — 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ ets. $ cts. $ cts, 
328 35,700 83 1, 962 296,952 80 49,861 03 S4GRSISESSVA PriCUlbUre oa.o 6.0 v2.4 gaciennen sso eres 1 
15 1,013 35 81 12,183 36 - PEHLSSISGPATchiviesy, Macc svesce ass staid diese AEE 2 
- - 204 30,063 90 - 30,063 90] Auditeur général.............000..00000 eee 3 
- - 152 20,496 58 ~ 20,496 58|Commission du Service Civil.............. 4 
- - 4 408 16 - 408 16] Directeur des élections..................-. 5 
36 7,754 94 119 21,994 09 = 21,994 09) Affaires étrangéres.............00..00e eee 6 
ll 830 50} (b) 431 48,208 54 - 48420854) Hinances!is%..)o2 cds Vanek Cae sR 7 
= - 11 2,904 16 = 2,904 16)Secrétariat du Gouverneur général......... 8 
123 7,851 55 330 43,129 04 4,155 65 ATH284 (COIS ante sre Some LESBO ec rSere ns Se 9 
- - 190 32,121 75 - 32,121 75|Chambre des Communes................-- 10 
229 17,515 06 936 116,565 23 5,085 86 121,651 09|Immigration et Colonisation............... 11 
539 26,060 36 929 71,646 06 - 71,646 06)Affaires Indiennes...................-.005: 12 
- - 35 7,128 33 = Pl 28) B3UA saurances! ate lotr eels bon ROC 13 
- - 2 500 00 = 500 00} Prévention des incendies. 
181 9,498 78 2,192 334,531 38 - SS4563E- 88 Entériour nies, SaReeRaS Ses wien ces 14 
- - 5 2,383 33 - 2,383 33}]Commission Internationale...............- 15 
54 5,232 98 658 91,041 88 = GIMOTITSS TSEC OM wats crcineccusgorrrannatoucracane IOI 16 
2 187 23 123 19,026 09 888 86 POROTAROS Travail sees. Poe SON oe ee a RD 17 
- - 21 4,126 83 = 4,126 83|Bibliothéque du Parlement................ 18 
1,744 65,966 55 4,449 266,702 01) 238,400 39 505,102 40|Marine et Pécheries....................0-- 19 
2 615 00) 330 61,270 35 - G92 705354 Mi nese ete a oar rarsicrarcrerakhaere circ OME 20 
476 37,683 08 1,174 133,945 96 28,718 72 162,664 68] Défense Nationale..............0..--00000- 21 
614 61,558 14 4,681 671,439 65 294 50 671;734 15|Revenu National_........ 050000.) deneile 22 
868 109,346 00 1,074 135,414 87 - 135,414 87| Division de |’impdt sur le revenu. 
- - 29 7,723 33 = NE LOOMS CM SIONE cosa sy :0sei0y 0 n)isnnssho exrecendilsioy sxaitelond AEROS 23 
678 475501 79)\(b) 20, S82) 4751673671" SOLSSO2TLTI 2, S77 f2QOH" 74 Bostes es...) 26 ca c.e.c-serccaedioco:o eoiatets ell dite 24 
- - 21 4,099 99 = 4%099):99| Conseil (Privé sess onele os 2 ae sas 25 
= = 689 104,750 04 = 104,750 04|/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 
1, 280 89,861 31 3, 868 342,850 73] 157,463 12 6005813! 85|Lravauxipubliess 2. 1.6.0 .....aabenlh sakibe 27 
1,180 142,856 32 2,029 257,552 75| 174,497 69 432,050 44|Chemins de fer et Canaux................. 28 
= = 48 7,623 33 79,052 68 869676) 01|'Police Montéetsch. tlscue MW enim dew 29 
- - 147 14,746 85 - 14,746 85) Secrétairerie d’Etat.......2..0.0.6) soeseeen 30 
= - 95 13,891 32 - 13,891 32} Brevets et droits d’auteur. 
= - 61 9,688 66 - ORGSSH OCHS en at acre Sis Docks BR ae FI DE ae 31 
1,449 184,719 00 1,877 239,130 00} 11,052 00 250,182 00] Rétabliss. des soldats dans la vie civile..../32 
13 2,766 66 48 10,304 99 = 10,304 99} Tribunal Fédéral d’Appel. 
418 60,100 40 536 78,936 49 = 78,936 49|Etablissement des soldats sur la terre......|33 
817 102,806 22 1,608 240,873 29 32,786 62 2734659" 91! Commerce... o.0.0.0.00 ee reettaehrs des oar 34 
11,057) 1,017,516 05 42,031} 5,232,029 69/1,683,849 29] 6,915,878 98 Total. 


(a) Y compris un employé en congé sans traitement. 


(b) Y compris deux employés en congé sans traitement. 


40 


STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 
1927-1928—continued. 


DECEMBER 1927 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary 


Total, employés 


Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters = 
Personnel de — Personnel de 
Vadministration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. i No. — No. — 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. 
WH Agricwlturess. oicciccnn xe ddiere en osedeeeee 407 63,759 67 1,165 193,052 89 49 3,761 63 
QHATCDIVOS x. era eaiae velslaa sarin etal tena Oe 39 7,579 99 24 3,331 66 3 286 36 
3) Audrtor-General’si 22-406 0... kee ee 176 28,314 04 = - 28 1,949 35 
4|Civil Service Commission................ 117 18,541 60 - - 32 1,893 03 
5|Chief Electoral Officer.................... 2 240 00 - - 2 150 00 
6} External Affairs: ......s<: 2.0. eee tee SIAL 40 6,974 99 15 3,283 33 29 2,663 15 
MEH HAD CO 5 a/ara a os dnc ea niaale a oar aig (a) 270 32,625 35 48 7,323 32 97 7,824 12 
8| Governor-General’s Secretary............ il 2,904 16 i - - = 
GEV CRIED i aciatoauna naire aetna 83 14, 246 37 117 20,295 60 9 857 35 
10] House of Commons.:......6...0..00000005 85 20,646 55 - - 106 11,525 87 
11/Immigration and Colonization............ 183 27,300 07 469 66,419 66 40 2,978 38 
TZ Gian AAI «6. «0s 0 as: SOMO Re Se 75 13,472 07 313 31,898 63 1 90 00 
AZ| NSUPANCE ..6<iecea cca Advon giro vee 5 ATR 32 6,948 33 - = 3 180 00 
Fire Prevention Branch................. 1 410 00 - = 1 90 00 
A GMOrIOl scx seaa cents Aen ee ee re) 1, 204 208,718 27 684) =: 106, 789 51 127 -9,790 95 
15| International Joint Commission........... 2 508 33 3 1,875 00 - i- = 
TOS HSEHCOs iacasciavcis.adnand dtc kasicnh tee 102 20,701 62 495 64,431 87 10 711 29 
UE OU cist ne Re erste welaeienenss atace a ste AME 86 14,304 98 18 2,705 00 15 1,337 78 
18) Library of Parliament..................4. 16 3,683 33 - - 5 617 50 
19) Marine and Fisheries..................00. 265 48,754 29 2,409 151,713 01 39 3,218 17 
DONDE IOS ois 4oat ter raiolay cls waaay cach onc Head ais 280 54,446 80 14 2,745 00 40 3,876 00 
21| ‘National Defence...............t ete 4 eee 386 56,673 45 231 32,439 52 65 6,688 14 
22| National Revenue...............00000000% 487 77,914 20 3,500 518, 282 84 76 7,058 63 
Income Tax Division ..5. 000.02 ad - = - = 206 40,679 63 
DEVE CUSIONS secon cxscoeatanayaxaparcioloyetorenerovatovetso si RO 28 7,348 33 - - 1 375 00 
ZEB OSE OER CO i rosa sy sy aves mar d ccchotover cotta Koreraeae PRO (a) 777 106,757 78 9,287] 1,493,689 48 125 9,431 62 
2a Privy ‘Council vies nace mooeos RN ee 21 4,099 99 = i = = 
26|Public Printing and Stationery............ 249 38,332 80 - - 443 67,850 97 
27|Bublio Works sia sieeve sore BOOM 446 70,088 73 929 118,551 22 1,227 71,297 86 
28] Railways and Canals..:.........:...-- Da 183 40,295 74 626 54,174 67 26 3,386 61 
29] Royal Canadian Mounted Police.......... 39 7,328 33 5 520 00 4 360 00 
30/Secretary of State...1.....ue0d. b.epereion 81 11,255 65 - ~ 15 1,646 33 
Patents and Copyrights................ 81 13,133 32 - - 15 792 10 
SNS On Oy sig ah FirercBer cn Neeley -nLoravs tee AA 27 6,421 66 - - 35 3,404 65 
32|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 125 15, 633 00 ll 1,945 00 292 36,933 00 
Federal Appeal Board..........0....... 6 825 00 - - 30 6,828 33 
33] Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,849 72 - - 111 14,939 13 
34/Trade and Commerce..............0000+% 299 43,571 99 434 91,353 20 86 7,555 91 
OGRE ceo ces eee 6,723} 1,098,610 50 20,797) 2,966,820 41 3,393 333,028 84 


(a) Including one employee on leave without pay. (b) Including $61,962.81 salary increases chargeable to Vote 535 
and $2,850.27 chargeable to Appropriations, 9 months to December 31, 1927. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de 1’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1927-1928—swite. 


DECEMBRE, 1927 


-|33 


Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc.,| salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental =_ enumerated ete., by 
headquarters Grand total classes departments 
— des employés - — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. = No. a 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts: $ ets. $ ets. 
290 29,642 08 1,911 290,216 27 41,049 55 Soh DUO) SL AII CULEUEG oie ae oi aia) sis areiar vials acevo arene Bos 
16] - 1,087 65 82 12,285 66 - HZ 250 OOP ANODE VOSE. ses sieve cj wire anaieiand ovns/ocare:ocatigans eon 
- - 204 30, 263 39 - 30,263: 30} Auditeur général). .....:...). 0 lsiscrenud donab else A - 
- - 149 20,434 63 - 20,434 63}Commission du Service Civil.............. 
- - 4 390 00 - 390 00] Directeur des élections................-0-- 
37 8; 847 44 121 21,768 91 - 21,768 91|Affaires étrangéres...............00c008ees 
11 830 50} (a) 426 48,603 29 - StS) GOSHAO TE INANCCHS 25 32. dod aa sila clon cid once ete 
- - 11 2,904 16 - 2,904 16|/Secrétariat du Gouverneur général......... 
117 9,498 23 326 44,897 55 4,555 97 BOL AS SM DAU SAGO VE aera rete ora hae aiding SAEs eee 
- - 191 32,172 42 ~ 32,172 42} Chambre des Communes...............-+- 
197 12,958 12 889 109,656 23 169 60 109,825 83) Immigration et Colonisation............... 
542 26,191 69 931 71,652 39 - 71,652 39} Affaires Indiennes. .....0. 052 acyoscde bewadn rl 
- - 35 7,128 33 - 4,129 SOUNSSULANCOSS: ers 5 ses ieeein tact tase 
- - 2 500 00 - 500 00| Prévention des incendies. 
185 10,948 84 2,200 336,247 57 - S50 2 Sih OTN CORIOUR 2) rck 5 5 ciSawyaa) dia eecints SORE 
- - 5 2,383 33 ~ 2,383 33|Commission Internationale..............-. 
52 5,286 78 659 91,131 56 - OT TST GGISWSEICC Sa ore coreraaae Soe Paes enisio cata 
2 100 65 121 18,448 41 926 34 LOSS 74 HAD ELLA VARNA stor ancie.t Slats d vslensse a slow ae 
- - 21 4,300 83 - 4,300 83)Bibliothéque du Parlement................ 
1,626 68,680 21 4,339 272,365 68] 186,774 53 459,140 21|Marine et Pécheries...............0.00008- 
31 1,702 56 365 62,770 36 949 00 oA IBE) Es Us OT ES oe cea Ge RS Tc 
474 38,180 70 1,156 133,981 81 29,333 03 163,314 84| Défense Nationale. ...........:...22-000-- 
595 58,507 52 4, 658 661,763 19 925 40 662; 688 69/Revenu National . ..::...05 sajiaasiat taurine - 
868 159,320 08 1,074|(b) 199,999 71 - |(b) 199,999 71} Division de l’impét sur le revenu. 
- - 29 7,723 33 - MALOU COU CRSIOUSS Bees 5 2x SR orsisie ou sin! dy oor srer 
2,674 19ZH902 20)\(a)\WA2S736Sie DL, 723e78h O8i1 [O09 7s122137)| 248205903 45 Postes.. . «<6 se..¢ ces -0s1c cc casein ctentdbiele bert 
- - 21 4,099 99 - 42099) 901 Conseil Prive, once oe. «actos stamant poeta 
- - 692 106,183 77 - 106,183 77|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 
1,297 102,509 03 3,899 362,446 84] 117,512 35 479,959) 19) Travaux publics’ ici... «<<. omabuorbtombiotetd: 
1,111 115,297 49 1,946 213,154 51} 128,688 27 341,842 78|Chemins de fer et Canaux................ : 
- - 48 8,208 33 80,973 05 89,181. 38)Police: Montéest ytecare SF aoleldvaien!<3 Beweett? 
- - 96 12,901 98 - 12,901 98|Secrétairerie d’Htat.......0..ccc0ceeeeeees 
- - 96 13,925 42 - 13,925 42} Brevets et droits d’auteur. 
- - 62 9,826 31 - D826 oP SCRNG Mae eray eu’ < tontinn ora. c teehee 
1,459 185,075 00 1, 887 239,586 00} 10,976 00 250,562 00) Rétabliss. des soldats dans la vie civile....|32 
13 2,766 66 49 10,419 99 - 10,419 99} Tribunal Fédéral d*Appel. 
409 59,550 39 532 78,339 24 - 78,339 24|Etablissement des soldats sur la terre..... 
697 94,412 05 1,516 236,893 15 34,319 24 Zed; 21239 ommerce: . «cc s«'<soeeassenet’ tas eee TE 
12,703} 1,105,295 87 43,616) 5,503,755 62/1,734,274 70) 7,238,030 32 Total. 


(a) Y compris un employé en congé sans traitement. 


au vote 535 et $2,850.27 imputable 4 Appropriation, 9 mois au 31 décembre 1927. 


(b) Y compris $61,962.81, augmentation de traitement imputable 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on “‘Non-enumerated Classes’” by Months and Departments, fiscal year 
1927-1928—continued. 


JANUARY, 1928 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary 
Total, employés 


Employed at 


Employed other 


Employed at 


departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department = headquarters _— 
Personnel de — Personnel de 
V’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. — No. _ No. — 
Rémunération Rémunération Rémunération 
g cts. $ cts. $ ets. 

Tj Agriculture... cscccs evodar nnaetote tee oa 404 63,609 54 1,181 193,914 23 50 3,862 52 

DATEHI VES? ss ccs one oewonsecss hart ee 40\(a) 8,278 32 24/(b) 4,164 96 3 258 72 

$| Auditor-General’si 22.00.0083 208. ee 176 28,438 21 - - 27 1,874 84 

4|Civil Service Commission................ 118}(d) 18,508 27 - - 27 1,690 81 

5|Chief Electoral Officer.................-.. 2 240 00 - - 3 285 00 

6} External:Affairs: : (6.052 ee ee. 40 7,044 99 15 3,283 33 30 2,812 58 

FWEMANCe: SANT 82 cere oc Hesse PRS (e) 276 82,342 99 49 7,453 64 89 7,583 96 

8| Governor-General’s Secretary............ 11 2,919 16 - ~ - - 

0] Healthityi.209%: 22a pe 81 14,184 36 117 19,902 30 8 819 52 
10) House of' Commons arin Feo ee. 86 20,801 75 - - 387 18,580 03 
11/Immigration and Colonization............ 186 27,601 18 467 65,964 94 39 2,979 83 
12) Indian Affairsis7 4250. Rr SS 76 13,509 57 313 31,898 63 1 40 65 
da] TnBUTANCO WA deceeonooncsees ded QR 32 6,947 33 - - 4 232 26 

Fire Prevention Branch................. 1 410 00 - = 1 90 00 | 
14] Interior 1255585 2s occ 3s oe RS 1, 208 208,838 40 684 106,887 99 116 8,970 91 | 
15| International Joint Commission........... 2 508 33 3 1,875 00 = -7 
TO FustiCe hc nes ERI a 105 21,305 59 498 65,241 28 10 735 49 
Tat habour s.00...sscanswees aes 4 cee sack (e) 86 14,189 98 18 2,705 00 17 1,436 42 

18]Library of Parliament.................... 16 3,623 33 = - 5 600 25 
19] Marine and Fisheries..........6.......05 264 48,769 44 2,411 149,991 98 40 3,356 78 — 
D0 | Mines: Nees Sees ea Bee cc soe we ese ee 281 54,791 63 14 2,750 00 46 4,420 45 | 
21| National Defence....................--0-- 385 56,671 92 230 32,692 78 69 6,946 94 | 
22) National ‘Revenues. cs..teerene. sore tee. 493 79,027 97 3,494 519,211 14 74 6,943 15 

Income Tax Division................... - - - - 205 27,527 59 | 
23|Pensions.............. Silene tas s RE 28 7,408 33 - - 1 375 00 
24 Post Office ns ssenr dest eckaescasagseeneene 774 104,030 11 9,324] 1,379,072 02 65 4,849 73 
O5| Privy Council.icacieeaeed ciara t ss Re 21 4,099 99 - - = - 
26| Public Printing and Stationery............ 250 38,535 76 - - 443 67,572 54 | 
24] Public Works?2e 52255 ee Fee 450 70,129 21 904 113,578 60 1, 246 70,175 53 
28) Railways and Canals..........0....2.-555 184 40,260 54 267 33,024 50 25 3,185 57 | 
29] Royal Canadian Mounted Police.......... 40 6,918 33 5 520 00 3 270 60 
30{|Secretary of State... Je SS 82 11,403 81 - - 13 1,556 33 

Patents and Copyrights................ 86 13,305 09 - - 11 615 98 
S1/ Senate sees. eee weer owetarts eee 27 6,421 66 - - 90 8,660 70 
32|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 125 15,648 00 ll 1,945 00 295 37,369 00 

Federal Appeal Board.................. 6 825 00 - - 30 6,858 33 
33] Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,733 32 - - 113 15,959 55 
34|Trade and Commerce................2..- 302 44,608 56 433 92,351 13 79 7,719 63 

Lotal sasiods,.cmcsesa semen mae ee 6,756} 1,099,889 97 20,462) 2,827,928 45 3,665 327,216 59 


(a) Including $583.33 arrears, April 1, to January 31. (b) Including $833.30 arrears April 1, to January 31. (c) Including 
$1,416.63 arrears April 1, to January 31. (d) Including $105 arrears October to December. (e) Including one employee on 
leave without pay. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de 1’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1927-1928—suwite. 


JANVIER 1928 


Employees 
temporaires Grand total 
permanent, Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc.,| salaries, 
other than at employees of none wages, 
departmental — enumerated] — etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
— des employés — “= Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. = No. =. 
Rémunération Rémunération 
$ cts: $ © cts $ cts. $ cts. 
237 24,689 81 1,872 286,076 10 39,649 06 Soy i20 WGA gricultures: sjc2k00< cece ts oe eee 1 
15|~ 1,053 62 82\(c) 13,755 62 = 1(G) WS cOoU C2 ATCHIVES sac dcacaxaawakacias octet ee 2 
= - 203 30,313 05 30,313 05|/Auditeur général.....5.....s0.00...0eeeeus. 3 
- - 145|(d) 20,199 08 - |(d) 20,199 08}|Commission du Service Civil.............. 4 
= - 5 525 00 - 525 00] Directeur des élections..................-. 5 
39 8,631 61 124 21,772 51 - 21,772 51\Affaires étrangéres........005..c0e0eevseee 6 
10 704 00)(e) 424 48,084 59 - AS 084559) FinanCeswivaderssasectenhond heise eee é 
eo - 11 2,919 16 - 2,919 16|Secrétariat du Gouverneur général......... 8 
119 5,805 74 325 40,711 92 2,908 23 AS O20015 OANCE Me 6 xe Ad veaa WED odor aalate sioner SN 9 
= - 473 39,381 78 - 39,381 78|Chambre des Communes.................- 10 
161 13,968 90 853 110,514 85 146 65 110,661 50)Immigration et Colonization.............. 11 
; 546 30,446 50 936 75,895 35 - 70,896 sotAfiaires indienne 4. c.c22. icheeen ss See eee 12 
- - 36 7,179 59 - 05 LZQNGO VA SSUPANCOStS tech cas wade reo F4 ax arr OIRO RO 13 
a - 2 500 00 - 500 00} Prévention des incendies. 
187 10,043 85 2,195 334,241 15 = Bd4; 241 WONEErICUE NG nace ica gdicsseuwnss waren 14 
= - 5 2,383 33 - 2,383 33|Commission Internationale................ 15 
51 5,138 41 664 92,420 77 - OZ E20 eT MUStICE Moe rertda ddadvina s Aone tia s navel 16 
1 100 00} (e) 122 18,431 40 926 34 ADESS RIAL TA VAT Me inane sina os area oewiseleonn neem 17 
= - 21 4,223 58 - 4,223 58|Bibliothéque du Parlement................ 18 
1,595 55,161 19 4,310 257,279 39) 136,194 95 393,474 34|Marine et Pécheries....................... 19 
2 615 00 343 62,577 08 - C2557 THOSIMINGS IA cane aes cede Ras 5965 RSa dds CORR 20 
484 38,235 86 1, 168 134,547 50 32,922 59 167,470 09] Défense Nationale...................2.... 21 
561 56,109 52 4,622 661,291 78 213 40 661,505 18|Revenu National.........000. 05... .a% ve. 22 
865 113,930 03 1,070 141,457 62 - 141,457 62] Division de l’impdt sur le revenu........ 
- - 29 7,783 33 = W 7 fOS DOL OUSIONS Rete ca dasca dca a 4 5st ee 23 
614 46,091 02 10;777| 1,534,042 88] 916,386 66) 2,450,429 54)Postes.....5..6. 0 ccc ccc cece cease eeeeeee ds 24 
- - 21 4,099 99 oe 4,099'99|ConseiPrives. sy sssi0.v one eae 25 
- - 693 106,108 30 - 106,108 30|/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 
1,084 77,025 42 3, 684 330,908 76 52,850 33 383, (OOOO L ra vauxipublics. ins cicrwiaSoeh es. PUSAN oe. 27 
809 92,843 01 1,285 169,313 62] 130,730 32 300,043 94)/Chemins de fer et Canaux................. 28 
- - 48 7,708 33} 82,028 14 89573647) Police Montéess: Uk Aine. eae. 29 
~ ~ 95 12,960 14 - 12,960 14|/Seerétairerie d’Etat..................0000 30 
- - 97 13,921 07 - 13,921 07| Brevets et droits d’auteur. 
- - 117 15,082 36 - 1S OS2*S6ISENA beats fase ancads wnde aaah oS 31 
1,461 185,273 00 1,892 240,235 00) 11,151 00 251,386 00)Rétabliss. des soldats dans la vie civile....|32 
12 2,616 66 48 10,299 99 = 10,299 99) Tribunal Fédéral d’Appel. 
407 58,848 02 532 78,540 89 - 78,540 89|Etablissement des soldats sur la terre..... . |33 
: 597 79,192 25 1,411 223,871 57 34,451 13 258,322 J0|Commoercee:. i sicre SO Re RATT 34 
{ 9,857 906,523 42 40,740) 5,161,558 43)1,440,558 80} 6,602,117 23 Total. 


; (a) Y compris arrérages ($583.33) du ler avril au 31 janvier. 
(c) Y compris $1,416.63 d’arrérages du ler avril au 31 janvier. 


(e) Y compris un fonctionnaire en congé sans traitement. 


(b) Y compris $833.30 d’arrérages du ler avril au 31 janvier. 
(d) Y compris $105 d’arrérages, d’octobre 4 décembre, 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


1927-1928—continued. 


FEBRUARY, 1928 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary 
Total, employés 


Employed at Employed other Employed at 

departmental than at departmental 

headquarters departmental headquarters 

Department _— headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
l’administration Personnel oceups l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 

No. =e (Oat — No. = 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$, cts. S$ Cts. $ cts. 
MPA oriculéure sis ox .ie<<0/ec010100 0:5, vors ARO EI 2 401 638,875 59 1,174 193,372 89 45 3,928 38 
2|Archives....... as:ajagojesoierarbce;elets: pate SEE 41 7,863 32 23 3,194 99 4 437 37 
§(Auditor-General’s:.......... deeiee duels 176 28,317 92 - - 25 1,742 59 
4|Civil Service Commission..............-. 119}(a) 18,547 84 - - 26 1,685 00 
5|Chief Electoral Officer................05-- 2 240 00 - - 3 320 00 
6) External Affairs 5. 0c. Kee heeteeecten et 41 7,289 59 15 3,283 33 34 3,768 56 
EAM ANCE 5.6 4/5) 2351 «-5:4)5, spasagessaseueaieys 5 0 NOR (b) 279 32,973 40 49 7,335 79 92 6,865 71 
8|Governor-General’s Secretary............ 11 2,919 16 - = = oa 
Giictealit hs so cciass Aeinobeusic espe eacscsttessye <i ee 83 14,544 95 113 19,562 63 8 819 48 
10|House of Commonsziiames'.). aes. andgecntl: 85 20,630 93 = = 422 40,527 79 
11)/Immigration and Colonization............ 187 28,111 88 470 66,382 65 36 2,437 47 
A2 Indian Affairs... ..:.2si aeeeerees oe eee 76 13,595 57 314 31,958 63 2 117 93 
BINS UE ANCE so fe a: ascse 0:5, ap 018.0, 50040) cea 9 32 6,948 33 = = 4 240 00 
Fire Prevention Branch.,............... 1 410 00 - - 1 90 00 
299 725 (0) aaa Ree rR ry oe ee 1, 211 208,406 60 693 107,113 10 119 8,775 24 
15|International Joint Commission........... 2 508 33 3 1,875 00 a = 
AGF RstiCe cc .5scisic: ctesaenrsiese aes ate 103 20,761 62 498 64,974 70 11 849 83 
PAMUADOUR Si ciaxies cade ouscosslyceeec eas (b) 87\(c) 15,253 33 18 2,705 00 17 1,260 40 
18|Library of Parliament................006% 16 3,623 33 - - 5 574 50 
19|Marine and Fisheries..............0...... 264 48,755 78 2,402 154,871 56 41 3,374 64 
PBMCS Fs ak orsio< a kithe arepeielereraasesieels ARE 281 55,031 17 14 2,750 00 45 4,476 44 
21 National Defence..........wasedtan weneen 385 56,635 33 228 32,212 33 73 8,286 62 
22! National. Revenue. . «0. <.dateneest wenweee 499 79,713 30 3,521 519,250 24 72 6,545 12 
Income Tax Division................... - - - - 202 27,223 37 
DRIP GasIONns.). ¢.5.cc cus sree neeaeteietts SO TREe 28 7,358 33 - ~ 2 402 76 
PAP OSti OPCS. «ccs « oanerass asfea cue siae ee 778 107,331 64 9,375) 1,305,682 39 61 4,795 69 
25 Privy \COunCH ic, oars aa oe a.cin ea SE 21 4,109 99 - - S é - 
26|Public Printing and Stationery............ 250 38,725 82 - - 451 63,632 28 
BFP ublic Works. .c/.:sis:ssia:ao10 odaerateee Mites E 451 70,836 18 938 116,146 49 1,249 70,848 02 
28|Railways and Canals...................-. 185 40,703 05 260 31,559 92 23 3,312 06 
29|Royal Canadian Mounted Police.......... 40 7,168 33 5 520 00 3 270 00 
20|Secretary of State... iat dt. eueteud beara 82 11,355 67 = - 19 1,954 48 
Patents and Copyrights................ 85 13,147 23 - - il 566 20 
Bi Senate isis, o's. asses adressen oe 27 6,421 66 - - 90 8,121 30 
32|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 124 15,540 00 ll 1,945 00 300 38,216 00 
Federal Appeal Board.................. 6 825 00 — = 30 6,918 33 
33|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,733 32 - - 114 16,101 47 
34|/Trade and Commerce.................0+- 303 44,431 85 432 91,355 36 77 7,292 15 
otal ss5 «fess gir, 2 6,02 ARS os cena 6,774, 1,106,645 34 20,556| 2,758,072 00 3,717 346,777 18 


(a) Including $325 arrears April to January. 
arrears. 


(b) Including one employee on leave without pay. 


(c) Including $880 salary 


a 


wars 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de 1l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1927-1928—suite. 


Employees 


temporaires 


Employed 


other than at 
departmental 


FEVRIER 1928 


Grand total 
permanent 


and temporary 


emp!oyees 


Grand total 


Salaries, 
evc., 


wages, 


Total 
salaries, 
wages, 
ete., by 


headquarters departments 
— des employés — —_ Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Yotal 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
eth (Par 
= = —~| €numérees ministéere 
Salary Salary 
No. ss No. == 
Rémunération Rémunération 
$. cts, $ cts. Sy, cts; $e cts. 
226 24,695 73 1, 846 285,872 59| 36,600 24 S224 2583 NOVICUIEURG «02% 2+ ves tos vee ane reDs 1 
16 1,297 69 84 12,793 37 - OVO SRO IARC VCS a5 os aks < aaiawe miu ee eee eM SD 2 
=- - 201 30,060 51 - 30;060°51Auditeur @énéral....... ..cdnsawed dewukiand 3 
- - 145\(a) 20,232 84 — |(a) 20,232 84|Commission du Service Civil.............. 4 
- - 5 560 00 = 560 00| Directeur des élections.................... 5 
39 8,249 01 129 22,590 49 - 22.590 49| Affaires étrangéres......... nsnjedbd.inweetne 6 
8 593 44|(b) 428 47,788 34 - Aes] SOLA NE AWAN COS, Ces — Ae eet cao Say Locetyls2a any SRR 7 
- - 11 2,919 16 - 2,919 16|Secrétariat du Gouverneur général 8 
116 5,596 94 320 40,524 00 507 55 Sr 03 lig09 ON GON is.0% ace aciit ndlawe nuke kee 9 
- - 507 61,158 72 - 61,158 72) Chambre des Communes................-- 10 
~ 182 13,800 15 875 110, 732 15 4,531 57 115,263 72|Immigration et Colonisation............... 11 
544 30,543 98 936 76,216 11 = 76,216 11)Affaires Indiennes.....................005- 12 
< mee 36 7,188 33 % pelGRuta A dourenee | 5.2 s.,.,. neem 13 
- - 2 500 00 = 500 00} Prévention des incendies. 
191 9,846 76 2,214 334,141 70 = Sosa AL STON bORIOIs « toc c sacs vata ey oe 14 
- - 5 2,383 33 = 2,383 33|Commission Internationale................ 15 
54 5,368 64 666 91,954 79 = OheOhee/Ohustie@y . ot Sug seek vs ni otebiald are cs pmeenaren 16 
1 100 00}(b) 123}(c) 19,318 73 926 134/(G)" 420824 500A naval... 5c tyese cuhen sao eect eee 17 
- = 21 4,197 83 = 4,197 83|Bibliothéque du Parlement................ 18 
1, 602 52,846 66 4,309 259,848 64] 137,754 74 397,603 38|/Marine et Pécheries.................0.0555 19 
2 579 31 342 62,836 92 - GOMSSONOZ NN OS sein gots ashe eee diy Ginn vs ge aoa. ee 20 
484 38,053 00 1,170 135,187 28 32,946 94 168+134:.22| Défense: Nationale... ... grasket} -lyitel 21 
570 55,901 05 4, 662 661,409 71 465 00 66ia874e7liRevenu National .s......0.< «iw 295% dade 22 
878 114,347 25 1,080 141,570 62 = 141,570 62| Division de l’1mp6t sur le revenu........ 
- - 30 7,761 09 = ies GteOOIPONSIONS a. .< cuns coc ot nce ose as nee 23 
658 45,001 35 LOPS (2eel A625810e07\\ 909,462 Ob 2: 3725273 OStPostes san... wees ¢ccs.0 onan sie oe 2s USEC Saree 24 
- - 21 4,109 99 = 4 109809 ConseileP rive. <0). 20> deeeet bar eh 25 
- - 701 102,358 10 = 102,358 10|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 
1, 288 87,224 72 3,926 345,055 41) 46,381 42 3015436, 83 ravauxpublicéya.<.....5 >.<. oaltawt ottete® 27 
789 93,871 01 13257 169,446 04| 143,267 66 312,713 70|Chemins de fer et Canaux................. 28 
- - 48 7,958 33} 78,308 81 86526714) Police Montéen. toteucl. walnesss iacas® 29 
- - 101 13,310 15 = 43; 31015 |\Secrétairerie:d’ Etat... .... tisk din ea acess? 30 
- - 96 13,713 43 - 13,713 43} Brevets et droits d’auteur. 
- - 117 14,542 96 = HAs OAD OG Sra ee are eas aarera aieynus ans dias OI 31 
1, 458 185,053 00 1,893 240,754 00) 10,849 00 251,603 00|Rétabliss. des soldats dans Ja vie civile.... |32 
13 2,766 66 49 10,509 99 = 10,509 99} Tribunal Fédéral d’Appel. 
402 57,146 97 528 76,981 76 = 76,981 76|Etablissement des soldats sur la terre......|33 
562 74,991 64 1,374 218,071 00} 37,115 85 2554186, 85|\Commerce........... ....ateaarees tae tase! 34 
19, 083 997,874 96 41,136) 5,119,369 48/1,439,118 03} 6,558,487 51 Total 


(a) Y compris $325, arrérages d’avril A janvier. 


$880, arrérages de traitement. 


(b) Y compris un employé en congé sans traitement. 


(c) Y compris 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


1927-1928—concluded. 


MARCH, 1928 


Department 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary 


Total,employés 


Wmployed at 
departmental 
headquarters 


Personnel de 


l’administration 


Employed other 
than at 
departmental 
headquarters 


Personnel occupé 


Employed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 
administration 


centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. == No. Ss No. = 

Rémunération Rémunération Rémunération 

$* cts: $” «cts. $ cts: 

Agriculture, cit. cccesoerdinae tee ee 405 63, 878 03 1, 167 192,528 14 50 3,967 05 
DitArchivesn sc. cseccaewenehersaoree eee 41 7,983 45 23 3,195 11 4 465 18 
3(Auditor=Generals:2,.<<-.. 22 Ree 175 28,092 59 ~ - 27 1,944 78 
4/Civil Service Commission................ 117 18,338 32 - - 27 1,741 12 
5|Chief Electoral Officer.................... 2 240 00 - = 3 430 00 
6iExternalisA flairsis:.....8ee meee ee 41 7,370 11 15 3,283 37 34 3,122 94 
if | BHR ARCORT b3 vras. poe e Rede ace eee (a) 278 32,341 29 48 7,290 74 86 7,242 95 
8|Governor-General’s Secretary............ 11 2,919 24 - - - - 
OELCAICHER. ae vavnncaeaaenenetcanhe nceteeee 84 13,740 04 110 19,300 85 8 670 97 
10}House‘of Commons ee. Fe eee 84 20,609 50 - - 434 44,080 04 
11)Immigration and Colonization............ 187 27,131 43 471 66,126 27 39 2,683 74 
12/Indian: A flairsys..5.2.2.2. Se 76 13,599 73 312 31,796 97 . 2 180 00 
To|neurancete xis 0082.ai ne aeds ee 32 7,308 37 - = 4 240 00 
Fire Prevention Branch................. 1 410 00 - = it 90 00 
Mllinteriorayeds cian cass atanetoaacae eo 1/215 209,161 56 700 108,491 80 126 9,317 20 
15|International Joint Commission........... 2 508 33 3 1,875 00 - - 
TGWUStICOHiis ecole cevamnagaeeRes eh oo 103 20,482 09 497 64,543 26 10 816 77 
TAG DOUR ecmeaneties ated cacwan nae eee (b) 87 14,513 54 18 2,705 00 19 1,299 35 
[8lbibraryiof Parliaments... .9). Sees 16 3,623 37 - ~ § 617 50 
19|Marine and Fisheries..................... 264 48,460 94 2,402 174,205 32 41 3,528 74 
ZOU SHR ooo swadaahearenaes acinar 281 54,935 34 14 2,750 00 46 4,648 93 
21 lNational:Defence:«...4... 2 2eete 2S 387 56,705 58 228 32,464 73 69 7,519 13 
22 \INationall Revenuews,......e ete eee 508 81,842 73 BBY 529, 804 29 68 6,411 84 
Income Pax DivisionWey. se 4sete eee - - - - 205 27,685 20 
ZIP ONSIONS RAs ses.ciscinncnnatenoads ase 28 7,308 33 - = 2 410 00 
ZAP OStOMCO Mes cad! scdew ccsercte carne wacn eee (b) 787 109, 221 68 9,416) 1,321,913 68 51 1,533 59 

25IPrivye Council’, nentccac sant 21\(c) 4,168 44 ~ - = = 
26|Public Printing and Stationery............ 248 38,719 54 - - 448 68,982 85 
ZUMB able WOrks¥s, ascccos eee ee ee 449 70,495 94 939 121,030 45 1, 256 73,318 08 
28|Railways and Canals..................... 184 40, 243 80 263 33,715 08), 23 3,134 20 
29|Royal Canadian Mounted Police.......... 40 6,953 37 5 520 00 3 270 00 
30|Secretary of State......0/.s0.0. Me 84 11,615 95 = 16 1,750 35 
Patents and Copyrights. ............... 85 13,377 98 - - 12 587 90 
SUS eN ate we yan atthe eos 6 A Zh 6,436 75 - - 91 8,784 70 
32|Soldiers’ Civil Re-establishment.......... 123 15,313 00 ll 1,945 00 299 38,327 00 
Federal Appeal Board.................. 6 825 00 - - 30 6,918 33 
33|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3, 733 32 = - 116 16,257 44 
34/Trade and Commerce.................... 305 44,444 43 436 92,247 84 79 7,124 28 
6 (0) | A RS + Re 6,796| 1,107,053 11 20,610) 2,811,732 99 3,734 356,102 15 


(a) Including two employees on leave without pay. 


$78.33 back pay. 


(b) Including one employee on leave without pay. 


(c) Including 


~~ 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés permanents et temporaires de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1927-1928. 


MARS 1928 
Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc.,| salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental -— enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
_ des employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
non par 
SS énumérées ministére 
Salary Salary 
No. — No. = 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. $ cts. 
224 25,291 79. 1, 846 285,665 01) 40,294 99 325, 960n00| Amricul tures. Be a aie seas ce sath siseitieisiecs sissies 1 
15 1,057 07 83 12,700 81 ~ 12 7OOUSU Are hives: Avec ergo te oa ewes 4 wae Owiecelore= 2 
=~ = 202 30,037 37 - 30,037 37|Auditeur général, 2) 35 .cdiide so Mewes sine 3 
- = 144 20,079 44 - 20,079 44/Commission du Service Civil.............. 4 
- - 5 670 00 - 670 00|Directeur des élections...............2..-- 5 
39 8,197 29 129 21,973 71 - DU O7S 7A faires:etrangeres: §. ..\c55<cee. sc.o > oceeuee +) 6 
9 809 35}(a) 421 47, 684 33 - A7,684933)| Banances 2 6. Mere dhece aoMe sor ue os necaee if 
- - 11 2,919 24 - 2,919 24|Secrétariat du Gouverneur général......... 8 
118 6,052 50 320 39, 764 36 1,030 40 AON (94S) SANEEY. oriecie oo oe ote ete arco eee 9 
- - 518 64,689 54 - 64,689 54/Chambre des Communes...............+-- 10 
190 14,396 29 887 110,337 73 46 31 110,384 04|Immigration et Colonisation............... ll 
544 30,382 43 934 75,959 13 - 75,959) 13 Affaires Indiennes.: im... 2. 0 ds ah ols ee 12 
= = 36 7,548 37 - 7.648737) Assurances 4..pe, eons. meats see ae 13 
= - 2 500 00 - 500 00} Prévention des incendies. 
188 10,331 37 2,229 337,301 93 - SE Vise Uwe] BOWS abel: meaner seegiemad FER reget, MR TES cies Oe 14 
= = 5 2,383 33 - 2,383 33|Commission Internationale................ 15 
65 6,426 67 675 92,268 79 - OD 2E8R 7D TUSbicen.. ccscuerte nthe ab Ame tac ee ates 16 
1 100 00] (b) 125 18,617 89 929 82 19 SATETI | Dravailscopcnce cee tee culah ose BE niin 17 
- - 21 4,240 87 - 4,240 87|Bibliothéque du Parlement................ 18 
1,576 63,386 74 4, 283 289,581 74| 174,052 67 463,634 41|/Marine et Pécheries..................-0055 19 
2 563 06 343 62,897 33 - G2 5S9 TESS) MANES o/s ere botnet. OF eittets, eee a 6. ais ed nverovaole 20 
479 39,078 52 1,163 135,767 96} 34,674 89 170},442135| Défense Nationalewes.. {0.88.2 04- 2 -2ee 21 
565 56,250 70 4,673 674,309 56 250 00 674,559 56)/Revenu National.................000+e eee 22 
893 115,370 40 1,098 143,055 60 - 143,055 60} Division de l’impét sur le revenu.. 
= = 30 7,718 33 = V5 GSE SS) ECUSIORS 12.08 5 o:e we et mera a aieTatat oleate 23 
617 46703 aa0 iGo) 0,871 154785700 2311,061; 50088) 2.540, 2518 1s LP ostes, ... kts ate carts Otc se emmenine ee 24 
= - 21\(c) 4,168 44 =i) “s4pl68844| Conseil (Prive: Os hea dtie se ota cicrsieis ware 25 
= = 696 107,702 39 = 107,702 39|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 
1, 289 112,567 61 3,933 377,412 08) 79,940 87 457, 3021-90) LYavaAuk DUDLICS. cee cca = es se aes: 27 
858 112,197 00 1,328 189,290 08} 164,801 80 354,091 88/Chemins de fer et Canaux.............-05+ 28 
= = 48 4,440 30) © 82,151 01 89}894: 38) Police Montée, ..cecebuisiant smtp as ats 6 nia sag.0aie 29 
= = 100 13,366 30 - 13,366 30|Secrétairerie d’Etat.............0..s000 e+ 30 
= = 97 13,965 88 - 13,965 88] Brevets et droits d’auteur. 
= - 118 15,221 45 - 15201645 |Sénatic.. eee cncth cet ces eames ones ale 31 
1,457 185,135 00 1,890 240,720 00| 10,500 00 251,220 00|Rétabliss. des soldats dans la vie civile....|32 
13 2,766 66 49 10,509 99 - 10,509 99} Tribunal Fédéral d’Appel. 
418 59,170 30 546 79,161 06 - 79,161 06/Etablissement des soldats sur la terre..... . |33 
543 73,414 22 1,363 217,230 77| 34,924 51 ZOZLOOR 2S | COMIMOLCON,..s se aie saleiea cee cugy as eee 34 
10,103 968,976 27 41,243) 5,243,864 43/1,685,148 15} 6,929,012 58 Total. 
(a) Y compris deux employés en congé sans traitement. (b) Y compris un employé en congé sans traitement. (¢) Y 


compris $78.33 d’arrérages. 
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APPENDIX II 


DESCRIPTION OF NON-ENUMERATED CLASSES 


Agriculture.—Casual labourers are engaged as work necessitates principally in connection 
with Experimental Farms. 


Health.—At maritime ports, where there is no part time salaried medical officer to look 
after sick sailors on landing, private practitioners give attention to these sailors and render their 
accounts to the Department. The same applies at points of immigration where no departmental 
medical officer is available. Occasionally when a vessel having quarantinable diseases on board 
arrives at a quarantine station, it is necessary to engage a nurse or other help for a few days to 
assist the regular staff. The assistants thus employed are included in ‘‘non-enumerated classes’’. 

Legal assistance in connection with prosecutions under various health acts, as well as the 
members of advisory boards for food standards and proprietary or patent medicines are aiso 
included in ‘‘non-enumerated classes.’ 


Immigration and Colonization.—Inspectors of immigration who are permanent officers 
of the Customs and Excise Department are paid part time wages only and as they have already 
been shown in Customs returns their part time wages (from $50 to $400 per annum) paid by this 
Department are included in salaries and wages of “non-enumerated classes.”’ 


Labour.—Many of the correspondents for the Labour Gazette are regular employees of 
other Departments, such as Immigration, Customs, Public Works and Railways, through which 
Departments they are regularly reported upon. Their remuneration as correspondents is entered 
under “‘non-enumerated classes’’. 3, 


Marine and Fisheries.—The expenditure on wages for all ships’ companies and casual 
help is included under “‘non-enumerated classes”; the latter includes the working force employed 
during the summer months in deepening and widening the St. Lawrence ship channel; artisans 
and labourers employed by the day as required at the Sorel shipyard and on construction work; 
egg sorters employed for short periods at the fish hatcheries; and tidal observers and fishery 
guardians employed occasionally for short periods in different localities. 


Mines.—The heads of field parties from time to time engage help varying from a few days 
to a few months. These employees do not come under the operation of the Civil Service Act 
and the personnel may vary from day to day. 


National Defence.—The members of the permanent naval, military and air forces are not 
regarded as civil servants, a separate statute governing all matters pertaining to their employment 
and eventual retirement or pensioning off. Hence neither numbers of personnel nor expenditures 
on pay are included in this report. 

Transient labour is sometimes employed by military engineers on repairs and construction 
work. Such work is done either by contract or by day labour. <A return of day labourers em- 
ployed under supervision might therefore not indicate the total employed on military works. 
The naval and ordnance services likewise at certain times require extra assistants to meet rush 
conditions in packing and storing, sorting and repairing naval or military stores. In connection 
with the Dominion arsenal, there are some unskilled factory employees, of the transient type, 
and their numbers and wages constantly fluctuate. The expenditures on wages for the employees 
described in this paragraph are charged against “non-enumerated classes’. 


~ National Revenue.—At ports of entry it is occasionally necessary to engage employees 
for a few hours or days at the most, in connection with the revenue protective services, but such 
employees are not considered as regular members of the Customs staff. The number engaged 
and the expenditure on wages are small. 


Post Office.—The employees of revenue post offices and sub-post offices, together with 
mail contractors and licensed vendors, are placed in the category of ‘non-enumerated classes’. 
With regard to the first mentioned, the renumeration of the Postmasters is based upon the revenue 
collected and the work performed. Such remuneration covers the whole work of these offices 
and Postmasters in charge are, therefore, required to employ and pay sufficient help to give the 
public proper service. Mail contractors are paid under the tender and contract system, and 
as a rule, do not give the whole of their time to the postal service. Their duties consist of collect- 
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APPENDICE II 


DESCRIPTION DES CLASSES NON ENUMEREES 


Agriculture.—Des ouvriers de ferme sont engagés selon les besoins de la saison, principale- 
ment dans les fermes expérimentales. 


Santé.—Dans les ports maritimes ot il n’existe pas de médecin officiel, les marins malades 
sont soignés par des médecins locaux qui envoient leur mémoire au ministére. Il en est ainsi 
aux points d’immigration, en l’absence d’un médecin officiel. Parfois, lorsqu’un navire arrive 
dans une station de quarantaine avec des malades a bord, il est nécessaire d’engager une ou 
plusieurs infirmiéres pour quelques jours, afin de supplémenter le personnel régulier; ces per- 
sonnes figurent dans les classes non énumérées. 

Les personnes retenues pour intenter des poursuites en vertu de différentes lois de santé 
publique, ainsi que celles figurant sur les différents bureaux consultatifs sur les étalons alimentaires 
et des médecines brevetées sont aussi comprises dans les classes non énumérées. 


Immigration et Colonisation.—Les inspecteurs de l’immigration, qui sont des fonction- 
naires permanents du ministére des Douanes et de |’Accise et qui figurent sur la liste de paie de 
ce département, ne regoivent qu’une allocation supplémentaire variant entre $50 et $400 par 
an. Cette allocation supplémentaire est portée dans la colonne de la rémunération des “classes 
non énumérées”’ 


employés réguliers 
d’autres ministéres, tels que ’ Immigration, les Douanes, les Travaux publics et les Chemins de 
fer, qui les paient. Leur rémunération a titre de correspondant apparait 4 la rubrique des 
“classes non énumérées”’ 


Marine et Pécheries.—Les traitements, appointements et salaires payés aux équipages 
et a la main-d’ceuvre casuelle entrent dans la colonne des “classes non.énumérées”; la main- 
d’ceuvre occasionnelle comprend les ouvriers employés durant les mois d’été 4 creuser et A élargir 
le chenal du Saint-Laurent, les artisans et journaliers travaillant 4 la journée aux chantiers ‘de 
Sorel et aux travaux de construction, les trieurs d’ceufs employés durant de bréves périodes aux 
établissements de pisciculture, enfin, les observateurs des marées et les gardes-péche occasionnels 
employés pendant de bréves périodes dans différentes localités. 


Mines.—Les chefs des expéditions organisées pour l’arpentage ou le cadastrage engagent 
de temps 4 autre des aides, soit pour quelques jours, soit pour quelques mois; ceux-ci ne sont 
p q pour quelques mois; 
pas régis par la loi du Service Civil et leur nombre peut varier d’un jour a l’autre. 


Défense Nationale.—Les effectifs des forces permanentes militaires, navales et aériennes 
ne sont pas considérés comme employés de |’Etat; d’ailleurs une loi spéciale les régit et réglemente 
tout ce qui les concerne, leur mise a la retraite, leur pension, etc. Par conséquent, ni es effectifs 
ni leur solde ne figurent dans ce rapport. 

Les officiers du génie emploient parfois de la main-d’ceuvre temporaire a des travaux de 
construction et de réparations; ces travaux se font soit 4 la journée, soit 4 forfait, ce qui rend 
trés difficile le dénombrement des ouvriers occupés de jour en jour. Le service naval et les 
arsenaux, eux aussi, ont de temps 4 autre besoin d’engager de la main-d’ceuvre temporaire en 
cas d’urgence, pour la manutention, l’emmagasinage ou la réparation des équipements militaires 
ou navals. Il] existe 4 l’arsenal fédéral quelques ouvriers non spécialisés, employés 4 titre tem- 
poraire et dont le nombre et la rémunération varient constamment. Toutes les sommes payées 
& titre de salaires aux ouvriers dont il vient d’étre question entrent dans la colonne des “classes 
non énumérées”’ 


Revenu National.—Aux ports d’entrée, il est souvent nécessaire d’engager des employés 
pour quelques jours ou méme quelques heures seulement, pour le service préventif, mais ce 
employés ne sont pas considérés comme membres réguliers du personnel des Douanes. Leur 
nombre et leur rémunération ne sont pas considérables. 


Postes.—Les employés des bureaux de poste et des bureaux de poste auxiliaires dont les 
gestionnaires sont rémunérés selon leur chiffre d’affaires ainsi que les entrepreneurs de transport 
du courrier postal et les vendeurs officiels de timbres-poste sont placés dans la catégorie des 

“classes non énumérées’”’. Dans ces bureaux, le maitre de poste est rémunéré au moyen d’un 
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ing mail from boxes in cities, delivering mail on rural routes and carrying mail from railway 
stations to post offices or from one post office to another. Licensed vendors sell postage stamps 
and as this is the only post office business they transact, their remuneration is a fixed percentage 
on their total sales. 


Public Works.—Construction and repair work throughout the Dominion, which is of a 
temporary and terminable nature, demands the organization of local staffs, which are disbanded 
on the completion of the work. Frequently men will drop out of such work or “sell their time” 
and be replaced by others. Such casual labour is therefore included in “non-enumerated classes’”’. 


Railways and Canals.—“Non-enumerated classes”? include employees engaged in repairs 
and incidental construction operations pertaining to the canal systems under operation, (1.e., 
requirements that cannot be attended to by the permanent operating and repair staffs), also 
scoopers and shovellers at Port Colborne Elevator, and fluctuating transient labour required in 
connection with engineering operations, such as the Welland Ship Canal, Hudson Bay Railway 
or St. Lawrence River investigation. 


Royal Canadian Mounted Police —The members of the R.C.M.P. are not subject to 
the Civil Service Act, but are under separate statute, which governs their employment from the 
initial engagement to the retirement of all ranks. This statute regulates all conditions of service 
as to status, promotion, rates of pay, duties, absence from duty for any cause, and eventual 
discharge, retirement or pensioning off. There is a certain similarity of regulation between this 
Force and that employed in the permanent militia, but as the police function more definitely in 
the matter of enforcing the civil laws of the country, the total monthly expenditure on the force 
is included in the column on salaries and wages of “non-enumerated classes’’. 


Soldiers’ Civil Re-establishment.—Operatives of the orthopzedic and surgical appliances 
branch are included in ‘“non-enumerated classes’. 


Trade and Commerce.—Canadian Government Elevator employees including office staff 
and labourers, do not come under the jurisdiction of the Civil Service Act, neither do the clerical 
staffs in the various Trade Commissioners’ offices outside of Canada, consequently the expend- 
iture on salaries and wages for such employees is shown under salaries and wages of “‘non- enumer- 
ated classes”. Census employees for the field work of the decennial and quinquennial censuses 
are also omitted. ; 
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pourcentage de se: recettes et il fournit et paie lui-méme les commis dont il a besoin. Le maitre 
de poste est fonctionnaire du gouvernement fédéral, mais ses commis ne le sont pas. Les sous- 
maitres de poste sont payés proportionnellement a leurs recettes; ils engagent et paient les 
commis dont ils ont besoin. Les entrepreneurs de transport du courrier sont payés au prix 
fixé par le cahier des charges ayant servi 4 |’établissement de leur soumission; d’ailleurs ils ne 
consacrent pas la totalité de leur temps au service postal. Leurs attributions consistent 4 lever 
les boites aux lettres dans les cités, 4 distribuer le courrier sur les routes rurales et 4 transporter 
les sacs postaux de la gare aux bureaux de poste ou d’un bureau de poste 4 un autre. Les vendeurs 
officiels de timbres-poste regoivent une rémunération qui est un pourcentage de leurs ventes. 


Travaux publics.—Les travaux de construction et de réparation effectués dans toute l’éten- 
due de la Puissance, ayant un caractére temporaire, nécessitent l’organisation d’équipes locales 
4 We , ) x 4 ’ . . . , 
lesquelles sont licenciées 4 l’achévement des travaux. Fréquemment, certains ouvriers quittent 
, M4 a3 ” | 3 ef ~ 
Youvrage ou bien ‘‘vendent leur temps” et sont remplacés par d’autres. Les salaires de ces 
ouvriers entrent dans la colonne des “classes non énumérées’’. 


Chemins de fer et Canaux.—Dans les “classes non énumérées”’ figurent également les 
employés travaillant 4 la réparation des canaux ou 4 des constructions de peu d’importance, 
lorsque le personnel permanent n’y peut suffire. C’est aussi dans cette classe que se placent les 
manutentionneurs et pelleteurs de grains de |’élévateur de Port Colborne, ainsi que la main- 
d’ceuvre temporaire réquisitionnée par les ingénieurs travaillant au canal Welland ou aux son- 
dages du Saint-Laurent. 


Police Montée.—Les membres de la Police Montée ne sont pas régis par la loi du Service 
Civil, mais par un statut spécial qui définit leur état depuis leur engagement jusqu’a leur retraite. 
Ce statut gouverne toutes leurs conditions de travail: rémunération, promotion, devoirs, congés, 
démission, retraite et pension. Il y a une certaine similitude entre ces réglements et ceux de la 
milice permanente, mais comme la Police Montée s’occupe principalement de l’application des 
lois civiles du pays, ses dépenses mensuelles sont comprises dans les colonnes des salaires et gages 
des classes non énumérées. 


Rétablissement des soldats dans la vie civile.—Les ouvriers travaillant 4 la fabrication 
des appareils de prothése et d’orthopédie sont classifiés dans les “classes non énumérées’”’. 


Commerce.—Tout le personnel des élévateurs du gouvernement canadien, c’est-i-dire 
aussi bien les employés de bureau que les journaliers, sont affranchis de la juridiction de la loi du 
Service Civil; il en est ainsi des commis travaillant dans les bureaux des Commissaires du Com- 
merce stationnés en dehors du Canada. En conséquence, les appointements et salaires de ces 
employés sont portés 4 la colonne des ‘‘classes non énumérées’’. Enfin, la rémunération versée 
aux énumérateurs allant de maison en maison pour recueillir les données des recensements décen- 
naux et quinquennaux entre également dans cette colonne. 
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PREFACE 


The fifth annual report of the Dominion Bureau of Statistics dealing with the numbers of 
civil service employees and expenditures on their salaries during the fiscal year ended March, 
31st, 1929, is herewith presented. 


The form as adopted in preceding reports is followed throughout, the statistics representing 
summaries of the payrolls of gach Department. Appendix I shows the form of monthly schedule 
employed by the Departments in making their returns. 


The tables are arranged so as to distinguish between permanent and temporary employees 
engaged at departmental headquarters, and those who are not, with a further subdivision of 
full-time, seasonal and part-time employees, as well as those whose services are paid for in the 
form of fees. 


In several of the larger Departments there are important branches under distinct super- 
vision and control apart from the main Department and in such cases statistics are shown 
separately for them. . 


In several Departments certain employees are found whose work is of a casual nature and 
who for various reasons do not come under the operation of the Civil Service Act. As has been 
fully explained in previous reports, these employees are dealt with separately, and as numbers 
of such employees are not available, only salary expenditure is shown. A full description of the 
employees constituting this unenumerated class by Departments will be found in Appendix II. 


The report is divided into four main tables, titles of which are given in the Table of Contents. 
They represent summaries only but detailed compilations in full are available in the Bureau. 


Frequently fluctuations in expenditures on salaries occur even when the numbers of employees 
remain the same from month to month. This is due to retroactive paylists, accumulations of 
cases of employees on leave without pay, or heavier overtime employment. Again fluctuations 
both in numbers of employees and expenditures on salaries occur. This is caused in part by 

seasonal employment, or by ‘‘part-time’’ and “fees of office’ employees being reported only at 

quarterly or longer periods. In order to assist in a clear understanding of the tables, comparative 
notes for each Department explaining any abnormal conditions of increase or decrease will be 
found immediately following this preface. 


This report, while giving a complete survey as to numbers and expenditures for salaries, 
does not give a complete history of personnel. The individual requirements of each Department 
govern largely the method of personnel records. While they are very completely kept in some 
cases they are not so fully maintained in others. Facts relative to grade classification, age, 
sex, war service and other matters, are constantly being called for both by parliamentarians and 
the general public, but until a uniform “establishment book” for all Departments is adopted 
such information cannot readily be obtained. A discussion of these facts has been published in 
previous reports. 


The report has been compiled under the direction of Colonel J. R. Munro, Chief of the 
Finance Statistics Branch. 


R. H. COATS, 
Dominion Statistician. 
DoMINION BUREAU OF STATISTICS, 
Orrawa, December 16th, 1929. 
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PREFACE 


Le Bureau Fédéral de la Statistique présente son cinquiéme rapport annuel sur le personnel 
et la rémunération du service civil pendant l’année fiscale terminée le 31 mars 1929. 


Le fond et la forme sont les mémes que dans les rapports précédents, les chiffres étant 
puisés dans la liste de paye de chaque ministére. L’appendice I donne la formule employée par 
les départements pour faire ce rapport. 


Les tableaux sont disposés de maniére 4 établir une distinction entre les fonctionnaires per- 
manents et les temporaires de l’administration centrale, et ceux d’un méme département travail- 
lant ailleurs; ces derniers sont ensiite subdivisés en employés consacrant au service la totalité 
de leur temps, dont l’occupation est saisonniére, ceux qui ne consacrent 4 leur emploi qu’une 
fraction de leur temps et ceux qui sont payés sous forme d’honoraires. 


On trouve dans plusieurs départements certains employés dont le travail est casuel et qui, 
pour différentes raisons, ne sont pas sous l’opération de la loi du Service Civil. Tel qu’expliqué 
dans les rapports précédents, ces employés sont placés dans une colonne séparée montrant le 
chiffre des salaires sans celui du personnel qui varie constamment. L’appendice II donne une 
compléte description, par départements, des employés entrant dans la classe non énumérée. 


Le rapport est divisé en quatre tableaux principaux dont les titres sont donnés dans la table 
des matiéres. Ce sont des résumés analytiques dont les compilations plus détaillées sont gardées 
par le Bureau & la disposition des intéressés. 


Il se produit de fréquentes fluctuations dans les ré&munérations, méme quand le personnel 
ne varie pas d’un mois 4 l’autre. C’est généralement le résultat de listes de paye rétroactives, 
d’accumulations dans le nombre d’employés en congé sans paie, ou de travail supplémentaire 
plus volumineux. II y a aussi des oscillations dans le nombre d’employés et dans les salaires. 
C’est le résultat des occupations saisonniéres, 4 temps partiel, ou payées en honoraires et gui ne 
figurent que dans les rapports trimestriels. Pour faciliter la parfaite compréhension des tableaux 
on les a fait précéder de notes comparatives de chaque département expliquant toute augmen- 
tation ou diminution anormales. 


Quoique le présent rapport comporte un relevé complet du nombre d’employés civils et de 
leurs traitements, il ne donne pas l’historique complet du personnel. Chaque département, 
suivant ses besoins, a ses méthodes de tenir les dossiers de son personnel. Dans certains cas, ils 
sont trés complets et dans d’autres, ils ne le sont pas autant. Les informations sur la classifica- 
tion, l’Age, le sexe, le service en temps de guerre, etc., sont constamment réclamées par les parle- 
mentaires et le public en général, mais tant gu’un systéme uniforme d’enregistrement n’aura 
pas été adopté par tous les départements, il sera difficile d’avoir ces informations d’une maniére 
rapide et claire. Ce point a été discuté dans les rapports précédents. 


Ce rapport a été compilé sous la direction du Colonel J. R. Munro, chef de la section de la 
Statistique des Finances. 


R. H. COATS, 
Statisticien du Dominion. 


BuREAU FEDBRAL DE LA STATISTIQUE, 
Orrawa, le 16 décembre 1929. 
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NOTES EXPLANATORY OF.INCREASES OR DECREASES IN 
PERSONNEL BY DEPARTMENTS 


Agriculture.—The fluctuations in staff and salary expenditure were caused by the employ- 
ment of seasonal inspectors in connection with seeds, fruits, root vegetables, insect pests and plant 
diseases. While the season of employment varies slightly in the different Branches according to 
the nature of the work, the maximum staff is employed during the months from July to December. 


Archives.—There were no important changes in staff. 


Auditor General.—Total expenditure includes salaries amounting to $5,655 which were 
paid as follows:—$825 from Legislation Elections and $4,830 repaid by the Imperial Ministry 
of Pensions to cover the salaries of three permanent employees who were engaged in auditing 
Imperial Pensions. During the year the permanent staff was increased by five and the temporary 
staff was reduced by five. 


Civil Service Commission.—The numbers and salaries of Commissioners are included 
in each table. 


Chief Electoral Officer.—There were no large fluctuations in the numbers of employees 
or in the expenditure on salaries during the year. 


External Affairs.—The total expenditure for the year includes over twenty-five thousand 
dollars living and representation allowances paid to members of the staffs of the High Com- 
missioner’s Office, London; the Canadian Legation, Washington; the Canadian Legation, Paris; 
and the Office of the Canadian Advisory Officer at Geneva. 


Finance.—The Inspector-General of Banks is not included. 


Governor-General’s Secretary.—The salaries of A.D.C.’s are included in the monthly 
expenditure, but owing to changes in personnel their numbers are not included. 


House of Commons.—The staff decreased on prorogation, June 11th, 1928 and increased 
on the opening of the session, February 7th, 1929. The Joint Distribution Office of Parliament 
is included in this Department. 


Immigration and Colonization.—During the year 1928-29 there was an increase of one 
permanent employee at Head Office and of 38 permanent employees other than at Head Office. 
The latter increase was largely due to the fact that a number of temporary inspectors were made 
permanent seasonal inspectors. This fact also partly accounts for the decrease of 58 temporary 
employees other than at Head Office. The fluctuations of staff were due to the arrival of immi- 
grants and the heavier traffic at the boundary line during the spring, summer and part of the 
autumn months. 


Indian Affairs.—The number of temporary employees other than at Departmental head- 
quarters declines each year during July and August, with a corresponding increase in September 
due to the closing and re-opening of the Indian schools. 


Insurance.—All expenses of the Insurance Department, except Fire Prevention Branch, 
are paid by assessment of Insurance Companies, Loan Companies and Trust Companies. The 
expenses of the Fire Prevention Branch are provided for by a special vote. 


Interior.—There was an increase of 23 permanent employees at headquarters and a decrease 
of eight elsewhere than at headquarters. ‘The temporary employees at headquarters increased 
by 60 and those other than at headquarters by 13. Thus the net increase was 88. The increase 
is due to increased activities in Dominion Lands Settlement, Forest Research Work, Aerial 
Surveying and Exploration Work in the Northwest Territories, also the establishing of Historic: 
Sites and the development of the new Park at Prince Albert. 


International Joint Commission.—A slight fluctuation in salary expenditure was re- 
corded during the year. 


Justice.—There were no unusual fluctuations either in numbers of personnel nor in ex- 
penditures on salaries throughout the year. 
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NOTES EXPLICATIVES SUR LES FLUCTUATIONS DU PERSONNEL 
PAR DEPARTEMENTS 


Agriculture.—Les fluctuations tant du personnel que de la rémunération proviennent de 
Yemploi saisonnier d’inspecteurs des graines de semence, des fruits, des racines, des insectes 
parasites et des maladies des plantes. Bien que la saison de plus grande activité varie légére- 
ment selon les sections, c’est de juillet 4 décembre que le personnel atteint son maximum. 


Archives.—Le personnel n’a subi aucun changement important. 


Auditeur Général.—Dans les dépenses totales sont compris des salaires, au montant de 
$5,655, distribués comme suit: élections $825, et $4,830 remboursés par le ministére impérial des 
Pensions, représentant les salaires de trois employés permanents affectés 4 la vérification des 
pensions impériales. Au cours de l’année le personnel permanent a augmenté de cing membres 
tandis que le personnel temporaire était diminué de cinq. 


Commission du Service Civil.—Les trois Commissaires et leurs traitements figurent 
dans chaque tableau. 


Directeur des Elections.—Il n’y a guére eu de fluctuations au cours de l’année dans le 
personnel ou les traitements. 


Affaires Extérieures.—Les dépenses de l’année comprennent plus de $25,000 en allocations 
pour le prix élevé de la vie aux employés permanents du bureau du Haut Commissaire 4 Londres; 
a la Légation Canadienne de Washington; 4 la Légation Canadienne de Paris; et au bureau de 
_l’aviseur-conseil canadien 4 Genéve. 


Finances.—L’inspecteur général des banques n’est pas inclus. 


Secrétariat du Gouverneur Général.—La solde des aides-de-camp figure dans les dé- 
penses mensuelles, mais vu le changement qui se produit dans ce personnel, leur nombre n’est pas 
mentionné. 

Chambre des Communes.—Le personnel a décru lors de la prorogation, le 11 juin 1928, 
pour augmenter 4 l’ouverture de la session suivante, 7 février 1929. Le personnel conjoint du 
Bureau de distribution pour le Parlement est compris dans ce département. 


Immigration et Colonisation.—Au cours de l’année 1928-29, le personnel permanent s’est 
augmenté d’un employé 4 l’administration centrale et de 38 employés permanents ailleurs qu’a 
VYadministration centrale. Cette augmentation provient de ce qu’un certain nombre d’inspec- 
teurs temporaires ont été promus comme inspecteurs saisonniers permanents; ceci explique aussi 
en partie la diminution ailleurs qu’a l’administration centrale qui se chiffre 4 58 employés tem- 
-poraires. Ces fluctuations dans le personnel sont causées par le mouvement des immigrants et un 
plus lourd trafic 4 la frontiére durant les mois de printemps, d’été et partie de l’automne. 


Affaires indiennes.—Les employés temporaires, occupés ailleurs qu’dA l’administration 
centrale, diminuent en juillet et aoit pour augmenter en septembre dans la méme proportion, & la 
_fermeture ou la réouverture des écoles indiennes. 


Assurance.—Toutes les dépenses du département des Assurances, excepté celles du service 
préventif des incendies, sont défrayées par la cotisation des compagnies d’assurance, de prét et 
de fiducie. Les dépenses pour la prévention des incendies sont l’objet d’un vote spécial. 


Intérieur.—Il y a augmentation de 23 employés permanents 4 1’administration centrale et 
un déclin de huit ailleurs. Les employés temporaires de |’administration centrale ont augmenté 
de 60, et de 13 ailleurs. C’est une augmentation nette de 88. Cette augmentation est motivée 
par les activités de la division de l’établissement sur les terres, des travaux de recherche en forét, 
de la section des relevés topographiques aériens dans les territoires du Nord-Ouest ainsi que 
l’établissement de sites historiques et les développements au nouveau pare de Prince-Albert. 


| Commission mixte internationale.—Une légére fluctuation dans la rémunération du 
personnel est 4 noter pour l’année. 
Justice.—Aucune fluctuation inusitée soit dans le nombre du personnel ou sa rémunération 
pendant l’année. 
99151—23 
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Labour.—Permanent employees show an increase of nine and temporary employees an 
increase of one, a net increase of ten. 


Library of Parliament.—No change in staff occurred during the year. There were slight | 
fluctuations in salaries. 


Marine and Fisheries.—The activities of the Department are considerably increased 
during the navigation season in both the Marine and Fisheries services. Both require additional 
temporary employees outside of Ottawa. 


The Fisheries expenditure is exceptionally small in April and exceptionally large in March. 
This is caused by the fact that in Nova Scotia and British Columbia salaries and wages for 
March are paid in that month to close up the fiscal year, while the April payments appear in 
May. The varied expenditure from month to month is due to a number of employees being 
paid quarterly and to adjustment of salaries. 


Mines.—Fluctuations in staff are due mainly to the activities of field work and survey 
parties during the open months of the year, affecting especially the temporary employees else- 
where than at headquarters. These are only reported on quarterly, thus accounting for the in- 
creases in the June, September and Lecember returns. 


National Defence.—The returns cover all civilian employees, as distinct from permanent 
Active Militia, Air Force and Naval, and other classes omitted by arrangement. 


Thenet increase between April 1st, 1928 and March 31st, 1929, was 5lemployees. At Ottawa 
permanent employees were increased by three, and temporary employees increased by 19. Out- 
side Ottawa, permanent employees increased by 59 and temporary employees decreased by 30. 
The main increase is due to the employment of engineers and firemen for the winter months, 
the numbers fluctuating from October to April. 


National Revenue.—The usual conditions exist regarding employment during the season 
of navigation. It will be noted that statistics of employees and their salaries for the Income 
Division are shown separately in this year’s report as in the two previous reports, as their accounts 
were paid by the Chief Accountant of that Division, whereas corresponding statistics for 1925-26 
were shown under the Customs and Excise Department, as the accounts in that year were paid 
by the Chief Accountant of that Department. 


Pensions and National Health.—During the year there was an amalgamation of the 
Department of Soldiers’ Civil Re-establishment and the Department of Health with the Board 
of Pension Commissioners. This report shows the returns subdivided into the following main 
branches: (a) Pensions, (formerly Soldiers’ Civil Re-Establishment), (b) Board of Pension 
Commissioners, (c) Health and (d) Federal Appeal Board. 


With regard to expenditure on salaries in the Pensions Branch, the amounts reported re- 
present in each case the authorized gross rates of salary. With the exception of the month of 
March, for which month net rates are shown, the value of subsistence formerly included in ~ 
salaries having been deducted in order to show net salaries payable. There was a decrease of 
106 in the staff during the year. Of this number 98 were transferred to the Board of Pension 
Commissioners’ Branch. 


The Board of Pension Commissioners includes the three Commissioners and their salaries. 


The Health Branch requires an increase in staff at Quebec and Grosse Ile during the season 
of navigation on account of quarantine regulations and requirements of the medical inspection 
of immigrants. Decreases in expenditure in March are due to refunds and adjustments. 


Post Office.—Extra temporary assistance was required during November, December and 
January for the Christmas rush of mail. At headquarters over fifty employees were taken on 
with a total expenditure of over eight thousand dollars and other than at headquarters over two 
thousand with an expenditure of over seventy thousand were required to handle the excessive mail. 


With regard to expenditure on non-enumerated classes, the months of June, September. 
December and March include also the salaries and allowances paid quarterly to postmasters of 
non-accounting offices, whereas in the other months only accounting offices are paid. The 
figures for the month of August include arrears of salary increases effective Ist April, 1929. 
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Travail.—Augmentation de neuf employés permanents et d’un employé temporaire, ou 
une augmentation nette de dix. 


Bibliotheque du Parlement.—Aucun changement dans le personnel de l’année. Les 
fluctuations des salaires sont minimes. 


Marine et Pécheries.—Les activités de ce ministére augmentent considérablement au 
cours de la saison de navigation, tant 4 la division de la Marine qu’en celle des Pécheries, et né- 
cessitent les services d’employés temporaires en dehors d’Ottawa. 


Les dépenses aux Pécheries sont exceptionnellement minimes en avril mais exceptionnelle- 
ment fortes en mars. -Ces différences sont causées par le paiement des salaires du mois de mars 
dans ce mois méme, en Nouvelle-Ecosse et en Colombie Britannique, pour la cléture de l’année 
fiscale, tandis que ceux d’avril n’apparaissent qu’en mai. La variation dans les dépenses de 
mois en mois s’explique par le fait que certains employés sont rémunérés trimestriellement, et 
par le rajustement des salaires. 


Mines.—Les fluctuations que l’on remarque dans le personnel s’expliquent par les travaux 
de recherche et d’arpentage durant la belle saison, aflectant spécialement les employés tempo- 
raires occupés ailleurs qu’a l’administration centrale. Leur nombre n’étant relevé que trimes- 
triellement les mois de juin, septembre et décembre sont les plus chargés. 


Défense Nationale.—Les chiffres relatifs 4 ce départmement couvrent tout le personnel 
civil, laissant de cdté, par entente, la milice active, l’aviation et le service naval, ete. 


Entre le ler avril 1928 et le 31 mars 1929 le personnel s’est accru de 51 employés. A Ottawa, 
trois nouveaux employés permanents et 19 temporaires ont été engagés. En dehors d’Ottawa 
on remarque une augmentation de 59 employés permanents et de 30 temporaires. La cause 
principale de cet accroissement est l’emploi de chauffeurs pendant l’hiver, leur nombre variant 
d’octobre a avril. 


e 


Revenu National.—Les conditions de l’emploiement sont normales pendant la saison de 
navigation. Les statistiques des employés et des salaires de la division du Revenu sont données 
séparément cette année, de méme que pour les deux derniéres années, parce que les comptes 
ont été payés par le comptable-en-chef de cette Division tandis que dans les statistiques corres- 
pondantes de 1925-26 on les trouve au compte du ministére des Douanes et de |’Accise, ayant été 
payés par le comptable-en-chef de ce département. 


Santé Nationale et Pensions.—Au cours de l’année il y a eu amalgamation des départe- 
ments du Rétablissement des Soldats, de la Santé et de la Commission des Pensions. Ce rapport 
se subdivise en les principales sections qui suivent: (a) pensions (préeédemment appelées— 
Rétablissement civil des soldats), (b) Commission des pensions, (c) Santé ct (d) Bureau Fédéral 
d’Appel. 

Quant aux dépenses en salaires dans la section des Pensions, les montants Cnumérés repré- 
sentent dans chaque cas la valeur brute en salaires autorisés, 4 l’exception du mois de mars, pour 
lequel un taux net est donné, le boni de vie chére ajouté aux salaires ayant été déduit afin de cal- 
culer la valeur nette des salaires 4 payer. Le personnel a diminué de 106 durant l’année; de 
ce nombre 98 ont ¢té versés au personnel de la “Commission des Pensions”. 


Dans le budget des Pensions sont inclus les trois Commissaires et leurs traitements. 

Pendant la saison de navigation la section de la Santé Nationale augmente son personnel & 
Québec et A la Grosse-Ie, vu les réglements de la quarantaine et l’inspection médicale des immi- 
grants. La diminution des dépenses en mars provient des remboursements et ajustements. 


Postes.—La saison de Noél a causé une augmentation d’employés temporaires en novembre, 
décembre et janvier. A l’administration centrale plus de cinquante employés surnuméraires ont 
coaité au dela de huit mille dollars et ailleurs qu’a cette administration, plus de deux mille surnu- 
méraires au coit de plus de soixante-dix mille dollars, ont da étre engagés pour disposer de ce 
surplus de matiéres postales. 

Quant aux dépenses pour les classes non énumérées, les mois de juin, septembre, décembre 
et mars portent les chiffres des salaires et allocations trimestriels payés aux mattres de poste et les 
bureaux non comptables, tandis que les autres mois seuls les bureaux comptables sont payés. Les 
chiffres du mois d’aodt englobent les arrérages d’augmentation de salaires effectives du ler avril 
1929. 
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From April, 1928, to March, 1929, there was an increase of 597 employees of whom 228 


were permanent and 369 temporary. This increase was due to expansion of the postal service 
and better postal facilities afforded the public. 


Privy Council.—There was very little fluctuation either in numbers of employees or ex- 
penditures on salaries during the year. 


Public Printing and Stationery.—Permanent employees at headquarters constitute 
principally the administrative staff of the department, while of the temporary employees at 
headquarters 98 per cent are paid prevailing rates. The total personnel shows an increase of 18 
during the year principally accounted for by the creation of three new positions and the employ- 
ment of persons in a temporary capacity. 


Public Works.—In this Department, there is a considerable fluctuation of staff, due to 
seasonal employment; for example, the dredging service during the navigation season and the 
engineer and fireman services in public buildings in the winter. There are also increased ex- 
penditures at certain periods, owing to a quarterly system of payments for “fees of office” em- 

-ployees. In April payments are smaller thaa in other months, due to the fact that while some 
departmental pay-lists are presented in the month following that in which salaries or wages have 
been earned, the payments due for March are settled in that month, in order to complete all 
financial transactions within the fiscal year. 


The Department carries a staff known as ‘continuous non-permanent employees”. In 
this report these are shown under ‘‘temporary employees’’, with the exception of those who have 
elected to come under the operation of the Superannuation Act. These have been transferred 
from the temporary to the permanent column, although their actual status is unchanged. 


Railways and Canals.—The Railway Commission is shown under a separate report in 
1928-29 instead of being included under the Department of Railways and Canals as formerly. 


The length of the navigation season in each year determines the period of service of canal 
employees. In a late fall such employees may be retained until after January 1, while an early 
winter will result in laying them off before the end of the calendar year. 


Royal Canadian Mounted Police.—The permanent staff was increased by seven and the 
temporary staff by two during the year. The statistics deal exclusively with the civil adminis- 
trative staff. The expenditure upon the active police force is shown under “non-enumerated 
classes’. 


Secretary of State.—There was an increase of seven from April, 1928 to March, 1929; 
of these, two were permanent and five temporary. The Patents and Copyrights Office showed 
an increase of two in the number of temporary employees. 


Senate.—The staff was increased during the session of Parliament and decreased on its 
prorogation. 


Soldiers’ Settlement Board.—There were no changes in personnel or expenditures of 
employees at departmental headquarters during the year, but the number of temporary employees 
other than at headquarters decreased by 22, due to reduction in staff and resignation. 


Trade and Commerce.—There was an increase of 28 in the permanent staff at headquarters 
and an increase of 27 in the permanent staff other than at headquarters among the following 
services:—Board of Grain Commissioners, Commercial Intelligence Service, Electricity and 
Gas Inspection and Weights and Measures Inspection, which may be attributed to natural 
expansion. 


The increase in the temporary employees elsewhere than at headquarters is contingent on 
the size of the grain crop, which in turn controls the staff required to administer the Canada 
Grain Act. 


Miscellaneous Branches for 1928-29 include Headquarters, Exhibitions, Inspector of Bounty 
Claims (part time), Inspector of Gold and Silver Marking Act, Inspector of Subsidized Steam- 
ship Services, Motion Picture Bureau, National Research Council, Publicity and Advertising 
in the British Isles and Publicity and Advertising in Canada. 
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D’avril 1928 4 mars 1929, il y a augmentation de 597 employés dont 228 permanents et 369 
temporaires. C’est le résultat d’une expansion du service postal et de plus grandes facilités 
postales accordées au public. 


Conseil Privé.—L’année a vu trés peu de changements dans le personnel et les salaires. 


Imprimerie Nationale et Papeterie.—Les employés permanents des quartiers généraux 
forment principalement le personnel administratif du département, et les employés temporaires, 
au nombre de 98 y sont payés aux taux courants. Le personnel total montre une augmentation 
de 18 au cours de l’année provenant de la création de trois positions nouvelles et de l’emploi de 
certains temporaires. 


Travaux publics.—Le personnel de ce département subit des fluctuations considérables 
résultant d’occupations saisonniéres telles que: opérations de dragage pendant la saison de navi- 
gation et engagement de chauffeurs dans les édifices publics pendant Vhiver. D’autre part, les 
dépenses semblent augmenter 4 diverses périodes, alors que certains fonctionnaires recoivent les 
émoluments de leur office qui leur sont versés trimestriellement. Les dépenses du mois d’avril 
paraissent moins élevées que celles des autres mois parce que certaines listes de paie départemen- 
tales sont présentées dans le mois qui suit celui ot les salaires et gages ont été gagnés, tandis que 
les sommes dues en mars sont acquittées A la fin méme de ce mois pour permettre de clore tous les 
comptes de l’exercice financier se terminant alors. 


Ce ministére a une équipe connue sous le nom d’“employés non permanents mais continus’’. 
Ils figurent dans ce rapport A la colonne des “temporaires”’, 4 l’exception de ceux qui ont adopté 
le régime de la loi des pensions, et qui ont été transférés de la colonne des temporaires 4 celle des 
permanents, quoique leur situation réelle n’ait pas changé. 


Chemins de Fer et Canaux.—La Commission des Chemins de Fer fait l’objet d’un rapport 
zoere en 1928-29, au lieu d’étre incluse 4 la rubrique “Dapakemeny des Chemins de Fer et Ca- 
naux” comme précédemment. 


La longueur de la saison de navigation détermine chaque année la durée de service du per- 
sonnel des canaux. Si l’automne se prolonge, ces employés peuvent étre retenus jusqu’aprés le 
ler janvier, mais si l’hiver est précoce ils sont congédiés avant le 31 décembre. 


Police Montée.—Pendant |’année le personnel permanent s’est augmenté de sept unités 
et le temporaire de deux. Il nes’agit ici que du personnel civil de l’administration. Les dépenses 
des effectifs militaires sont classées sous la rubrique “classes non énumérées”’. 


Secrétairerie d’Etat.—Entre avril 1928 et mars 1929, le personnel a été augmenté de 7 em- 
ployés, dont 2 permanents et 5 temporaires. L’Office des Brevets d’Invention et Droits d’au- 
teurs a 2 nouveaux employés temporaires. 


Sénat.—Le personnel augmente pour la session et diminue A la prorogation. 


Commission de la Terre au Soldat.—ll n’y a pas eu de changement dans le personnel ou 
sa rémunération 4 l’administration centrale, mais le nombre d’employés temporaires en dehors 
de l’administration centrale a décru de 22 A la suite de réductions du personnel et de retraites. 


Commerce.—I1 y a une augmentation de 28 dans le personnel permanent de |’adminis- 
tration centrale et une augmentation de 27 permanents ailleurs que dans cette administratioa, 
répartis dans les services suivants: Application de la loi des grains, Office des Renseignements 
Commerciaux, Inspection du Gaz et de 1’Electricité, et Inspection des Poids et Mesures, 
nécessités par l’expansion naturelle de ces services. 


L’augmentation d’employés temporaires ailleurs qu’a l’administration centrale suit le volume 
de la récolte de céréales dont dépend le nombre d’employés nécessaires 4 l’administration de la 
loi des grains. 


Sous la rubrique ‘Sections diverses’” de 1928-29 sont inclus: Administrations centrales, 
Expositions, Inspecteurs des réclamations de primes (temps partiel); Inspecteur du poingonnage 
de l’or et de l’argent; Inspecteur des Services de bateaux subventionnés; Bureau de cinémato- 
graphie; Conseil National de Recherches; Publicité et annonces dans les Iles Britanniques et 
Publicité et annonces au Canada. 
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TABLE I 


This table shows by months the total number of employees classified as to permanent and 
temporary, the expenditures on their salaries, also the monthly expenditure on salaries or wages 
of the non-enumerated classes. 

The total number of employees on March 31st., 1929, showed an increase of 1,547 over the 
total number employed at the end of the previous fiscal year. 

A comparison of the expenditure on salaries for permanent and temporary employees for 
the fiscal year ended March 31st, 1929, with that for the previous year shows that there was an 
increase of $2,826,605.81. Of this increase $1,435,824.20 was for permanent and $1,390,781.61 
for temporary employees. Salaries and wages of non-enumerated classes increased by $2,446, 
712.07. 


TABLE 1.—Numbers and Salaries of Civil Service Employees, classified as Permanent and 
Temporary, together with Total Expenditure on Salaries and Wages (including Salaries 
and Wages of ‘‘Non-enumerated Classes’’), by Months. Fiscal Year 1928-1929. 


| 
| 


Permanent Temporary 
Permanents Temporaires 
Month 
Number of Total Number of Total 
Employees Salaries Employees Salaries 
Nombre Total de la Nombre Total de la 
d’employés rémunération d’employés rémunération 
$ cts. $ cts. 
April. sate tics, caitmancdty 3 27,731 3,925,282 40 14,018 1,299,405 77 
Magn tas cist. oF Aah cee 27 ,890 3,959,362 19 14,932 1,409,064 74 
JUNE, «denies ee enerioneee ls 27 , 993 3,988,621 32 15,141 1,406,845 96 
ral eseaiininnate boi Le. ae 28,028] 3,977,525 74 14,254, 1,343,923 18 
Avgust vee sotiasoninds wecolne 28,105 3,982,019 86 14,588 1,357,301 08 
September? ( £)4.00 Gee Vi 28,161 4,000,032 63 15,205 1,447,873 65 
Qekobars' tas) aadeuiaresian na ee 28,210| 3,994,492 47 15,144} 1,428,742 59 
November! 248, 64090. 24. ai 28 , 243 4,012,681 31 15,116 1,419,670 63 
Heseinberyeet varie ees 28 , 275 4,118,008 20 16,821 1,533,988 O1 
Janualy cece ee ee 27 , 934 4,100,559 34 14,104 1,327,498 77 
FRODPUATY ous. «5 oicbin ce See 27 , 936 4,041,916 98 14,478 1,334,050 28 
INSEE coe cscs aisee tasge aay agin 28 ,055 4,018,399 04 14,735 1,374,326 63 


Grand Total........... = 48,118,901 48 — 16,682,691 29 
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TABLEAU I 


® 


Ce tableau donne, par mois, le total des employés classifiés comme permanents ou temporai- 
res, les déboursés pour salaires, ainsi que les dépenses mensuelles en salaires et gages des classes 
non-énumérées. 


Au 31 mars 1929 le nombre total d’employés était en augmentation de 1,547 sur le total cor- 
respondant de l’année précédente. 


La comparaison des dépenses en salaires pour employés permanents ou temporaires, au cours 
de l’année se terminant le 31 mars 1929, avec celles de l’année preéédente donne une augmentation 
de $2,826,605.81, dont $1,435,824.20 pour les permanents et $1,390,781.61 pour les temporaires. 
Les salaires et gages des classes non-énumérées montrent une augmentation de $2,446,712.07. 


TABLEAU 1.—Nombre d’employés permanents et temporaires, leurs traitements ou salaires, et 
la dépense totale en traitements et salaires (y compris les classes non énumérées), par mois, 
année fiscale 1928-1929. 


Total 
Expenditure 
on Salaries 


Total Permanent 
and Temporary 


Salaries or 


or Wages of 


Total des permanents Wages of Permanent, 
et temporaires Non- Temporary 
enumerated and Non- 
Classes enumerated Mois 
— Classes 
Traitements = 
Number of Total ou salaires Total de la 
Employees Salaries des classes rémunération 
— — non des employés 
Nombre Total de la énumérées permanents, 
d’employés rémunération temporaires 
et des classes 
non énumérées 
$ ets. $ ets. $ cts. 
41,749 5,224,688 17 1,506,599 77 6,731,287 94/Avril 
42 ,822 5,368,426 93 1,648,571 97 7,016,998 90|/Mai 
43,134 5,395,467 28 1,950,739 23 7,346,206 51|Juin 
42,282 5,321,448 92 1,791,433 14 7,112,882 06|Juillet 
42,693 5,339,320 94 2,328,581 86 7,667,902 80\/Aoat 
43 ,366 5,447,906 28 2,274,706 39 7,722,612 67\Septembre 
43 ,354 5,423,235 06 1,994,086 78 7,417,321 84/Octobre 
43 ,359 5,482,351 94 1,957,694 00 7,390,045 94|Novembre 
45,096 5,651,996 21 2,026,365 94 7,678,362 15|Décembre 
42,038 5,428,058 11 1,721,415 52 7,149,473 63|Janvier 
42,414 5,375,967 26 1,587,173 40 6,963,140 66/Février 
42,790 5,392,725 67 1,995,804 18 7,388,529 85|Mars 
- 64,801,592 77| 22,783,172 18| 87,584,764 95| Grand total 
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TABLE 2 


This table shows for each month of the fiscal year the numbers and salaries of the enumerated 
classes of employees only. The combined permanent and temporary staffs are classified into 
two divisions, showing first those employed at departmental headquarters, second those employed 
other than at departmental headquarters. These divisions are submitted to a further classifi- 
cation showing full-time, seasonal, part-time and fees of office employees. Summary columns 
show a grand total of numbers employed and expenditures on salaries. 


The total number of employees of the enumerated classes was 41,749 in April 1928 and in 
March 1929, the close of the fiscal year, it was 42,790. The total expenditure on salaries increased 
from $5,224,688.17 for the month of April, 1928, to $5,392,725.61 for March, 1929. In some of 
the Departments, such as Public Works, where paylists are usually presented in the month 
following that in which salaries or wages have been earned, the payments due for March are 
settled in that month in order to complete all financial transactions during the fiscal year. 


There was an increase of 102 permanent employees at departmental headquarters for March 
1929 over April 1928, while the temporary employees at headquarters showed an increase of 287 
during the same comparative period. ‘The total expenditure on salaries for those employed at 
headquarters increased by $52,770.96 for the month of March 1929 as compared with April 
1928. 

A comparison of the numbers permanently employed other than at departmental headquart- 
ers shows an increase of 222 for March 1929, over April 1928. A similar comparison of the 
temporary employees shows an increase of 430. The salary expenditure of the permanent 
employees of this class increased by $76,315.02, comparing March 1929 with April 1928, while 
the expenditure on temporary employees of this class increased by $38,951.52. 


The fluctuations shown in the table are caused principally as follows:— 


(a) Increases in the spring, and decreases in the winter months, of permanent and temporary 
seasonal employees other than at headquarters, are due to the opening and closing of 
navigation, as shown in the Marine Department returns as well as in those connected 
with the canal systems throughout the Dominion. A certain fluctuation of staff is 
also due to the requirements of the inspectional work of the Department of Agriculture. 


(b) The fluctuations in the numbers of “fees of office’ employees and in the expenditures 
on their salaries, are accounted for by irregular periods of remunerating harbour masters 
and the quarterly method of reporting certain government telegraph service employees. 


(c) In seasonal temporary employees at headquarters for June there was reduction due to 
the closing of Parliament, while a corresponding increase in such employees in February 
is due to the opening of Parliament. 


(d) Extra assistance is required in the Public Works staff for fall and winter months for 
engineer and fireman services in public buildings. 


(e) Additional employees are taken on temporarily in the Post Office Department both at 
headquarters and elsewhere to meet Christmas mail conditions. 


(f) In seasonal temporary employees other than at headquarters there are increases in num- 
bers and expenditure at the end of each quarter, owing to quarterly payments being 
made to such employees in the Department of Mines. 


a oe ee 
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TABLEAU 2 


Ce tableau ne montre pour chaque mois de |’année fiscale que les nombres et les rémuné- 
rations des classes d’employés civils énumérées. Le personnel permanent et le personnel tempo- 
raire combinés sont classifiés en deux divisions montrant d’abord ceux qui sont employés 4, l’ad- 
ministration centrale, puis ceux qui sont employés partout ailleurs. Ces divisions font l’objet 
d’une autre classification, montrant les emplois 4 temps entier, saisonniers, 4 temps partiel, et 
ceux rétribués par des honoraires. Les colonnes des résumés donnent le grand total du nombre 
d’employés et leur rémunération. 


En avril 1928, le nombre d’employés dans les classes énumérées était de 41,749 et en mars 
1929, fin de l’année fiscale, il atteignait 42,790. Les dépenses totales en salaires ont augmenté 
de $5,224,688.17 en avril 1928, 4 $5,392,725.61 en mars 1929. Dans quelques départements tels 
que les Travaux Publics, ot les listes de paye sont habituellement présentées dans le mois suivant 
celui ot le travail a été effectué, les paiements de mars sont débités 4 ce mois afin de clore toutes 
les transactions financiéres de |’année fiscales. 


Le nombre d’employés permanents des administrations centrales en mars 1929, compara- 
tivement 4 avril 1928, a augmenté de 102 tandis que lenombre d’employés temporaires augmentait 
de 287. Les dépenses totales en salaires ont augmenté de $52,770.96 en mars 1929 comparative- 
ment 4 avril 1928. 


La comparaison des employés permanents ailleurs gu’a l’administration centrale montre 
une augmentation de 222 en mars 1929 sur avril 1928; la méme comparaison pour les employés 
temporaires donne une augmentation de 480. Les dépenses en salaires des employés permanents 
de cette classe ont augmenté de $76,315.02, si l’on compare celles de mars 1929 aux dépenses 
d’avril 1928, tandis que les dépenses pour employés temporaires de cette classe ont augmenté 
de $38,951.52. 


Les fluctuations apparaissant au tableau ont pour causes principales :— 


(a) L’accroissement au printemps et le décroissement pendant les mois d’hiver d’employés 
saisonniers, tant permanents que temporaires, concordent avec l’ouverture et la ferme- 
ture de la navigation ainsi qu’on peut le voir par les états du ministére de la Marine 
et de ceux ayant rapport aux canaux. Une partie de cette fluctuation doit étre attri- 
re au ralentissement des travaux d’inspection ressortissant du ministére de |’ Agri- 
culture. 


(b) Les fluctuations, quant au nombre de fonctionnaires et employés rémunérés par des 
honoraires, s’expliquent par Virrégularité des versements effectués aux maitres des 
ports ainsi qu’A la méthode des états trimestriels concernant les employés du service 
des télégraphes. 


(c) En juin, lors de la cléture du Parlement, le nombre d’employés temporaires et sessionnels 
a décru, pour remonter en février lors de l’ouverture du Parlement. 


(d) Le ministére des Travaux Publics ajoute 4 son personnel 4 l’entrée de l’hiver des méca- 
niciens et chauffeurs pour le chauffage des édifices publics. 


(e) Des employés surnuméraires sont engagés par l’administration des Postes 4 ses quartiers 
généraux et ailleurs pour le surcroit de travail de la saison de Noél. 


(f ) Chez les employés temporaires saisonniers, ailleurs qu’a l’administration centrale, il y a 
des augmentations de nombre et de rémunération 4 la fin de chaque trimestre, parce 
que le ministére des Mines ne paie ces employés qu’aé tous les trois mois. 
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TABLE 2.—Number of Permanent and Temporary Civil Service Employees at Departmental | 


Headquarters and Elsewhere classified as “Full-time’’, 


“Seasonal’”’, 


“Part-time”, “Fees of 


Office” and ‘‘Total’’, together with Expenditure on Salaries (exclusive of ‘“‘Non- enumerated 
Classes’”’), by Months, Fiscal Year 1928-1929. 


Employed at Departmental Headquarters 


Fonctionnaires et employés au siége de l’administration 


Full-time Seasonal Part-time 
_ — — — Total 
Tout le temps Saisonniers Partie du temps 
Salaries Salaries Salaries Sakasiog 
No. — No. eee, No. ae, No. — 

Rémunération papers ae Hémanbrar Rémunération 

$ sncts. $ cts. $ cts. $ (‘ctse 

Permanent—Permanents— 

( ADprilecoW Waal eee ceca te ue atau a acta 6,831) 1,113,475 46 - - - — | 6,831} 1,113,475 46 
Msiy MEAN. Pet. s ttecith. Saved Cae 6,832) 1,116,440 12 = - - — | 6,832} 1,116,440 12 
June =Jilin ats ie. sects. oes, b.e2 6,875) 1,126,949 95 - - - — | 6,875) 1,126,949 95 
July—Juillet. 22 ise sce tees 6,872] 1,128,963 68 - - - - | 6,872} 1,128,963 68 
Ansust—AOuboseaks). nan vances 6,887] 1,127,704 11 - - - — | 6,887} 1,127,704 11 
September—Septembre............| 6,898} 1,127,754 66 - - - — | 6,898) 1,127,754 66 
October—Octobre................. 6,906} 1,130,903 48 = = - — | 6,906} 1,130,903 48 
November—Novembre............- 6,925) 1,130,006 55 - - - — | 6,925) 1,130,006 55 
December—Décembre............. 6,909} 1,128,660 53 - - - — | 6,909} 1,128,660 53 
AANUaALy—-JANVASR & sce. a, c2us os.) Sele oe 6,898) 1,130,021 46 - - - - | 6,898} 1,130,021 46 
February—Février........./....... 6,899} 1,127,978 33 - - - — | 6,899} 1,127,978 33 
Misr h—=MlarsSinc ce sss. ae ces trio esion 6,933] 1,130,277 08 - - - — | 6,933) 1,180,277 08 

Potaks... cost wecieteieres - | 13,519,135 41 - - — | 13,519,135 41 
Temporary—Temporaires— 
April—Avril LA... eee. Son eet 2,419 288,227 70) 362} 29,383 00) 9438} 31,010 95} 3,724 348,621 65 
Wary — Mat tee nn, cater his taterens 2,475 309,429 92 307 23,784 07 931 32,756 60) 3,713 365,970 59 
Fune—Tuind! ea, Py Se 2,553 290,370 26) 216 7,797 17} 932) 31,762 46) 3,701 329,929 89 
July—-Juillets fsg osces eres orci one 2,471 280,681 03 20 1,940 90 934 31,806 67| 3,425 314,428 60 | 
A uoust—ANOUtacseteccssar sees 2,493 283,135 24 18 1,785 08} 936] 32,834 63] 3,447 317,754 95 | 
September—Septembre............ 2,563 291,375 45 15 1,417 62 931 30,556 03) 3,509 323,349 10 
October—Octobre..............55. 2,526 298,261 38 il 835 741 933] 32,823 37) 3,470 331,920 49 
November—Novembre............| 2,561 295,585 06 69 7,340 83] 938) 31,907 82) 3,568 334,833 71 
December—Décembre.............| 2,593 318,971 87 68 7,308 95} 936) 31,815 37| 3,597 358,096 19 © 
January—Janvier.......2....0.-0.- 2,614 312,496 85 87 9,135 21] 934] 31,769 39] 3,635 353,401 45 | 
February—Février................. 2,773 317,680 31} 320) 24,773 33} 9388} 29,404 42] 4,031 371,858 06 | 
Mareh=Mare) fee nelcin ae. ae 2,762 325,673 34, 314) 27,356 51) 985} 31,561 14) 4,011 384,590 99 
POCA oct cos oko 8 ag a ackas - | 3,611,888 41 — | 142,858 41 -— | 380,008 85 — | 4,134,755 67 
Total Permanent and Temporary— 
Total permanents et temporaires— 
April—A vril 1,401,703 16) 362} 29,383 00} 943] 31,010 95/10,555| 1,462,097 11 
May—Mai... 1,425,870 04) 307) 23,784 07| 931) 32,756 60/10,545| 1,482,410 71 
June—Juin...... 1,417,320 21; 216 7,797 17) 932) 81,762 46/10,576} 1,456,879 84 
July—Juillet 1,409,644 71 20 1,940 90} 934} 31,806 67/10,297) 1,443,392 28 
(Atuzust—AGUt IS TO, Pee 9,380) 1,410,839 35 18 1,785 08} 936] 32,834 63/10,334| 1,445,459 06 
September—Septembre............ 9,461} 1,419,130 11 15 1,417 62 931 30,556 03/10,407| 1,451,103 76 
October—Octobre................: 9,432) 1,429,164 86 11 835 74) 933} 32,823 97|10,376| 1,462,823 97 
November—Novembre............ 9,486] 1,425,591 61 69 7,340 83) 938} 31,907 82/10,493| 1,464,840 26 
December—Décembre............. 9,502} 1,447,632 40 68 7,308 95) 936} 31,815 37/10,506| 1,486,756 72 
Jantlary—Janvier <a: secs verse ees. 9,512) 1,442,518 31 87 9,135 21) 934} 31,769 39/10,533) 1,483,422 91 
February—Février................. 9,672) 1,445,658 64) 320} 24,773 38} 938) 29,404 42/10,930} 1,499,836 39 
IMarch—-Mare sc. . se avedacorpe nce tere 9,695) 1,455,950 42} 314] 27,356 51] 935) 31,561 14/10,944| 1,514,868 07 
Totals coe cee on oe — | 17,131,023 82 — | 142,858 41 -— | 380,009 45 — | 17,653,891 08 
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TABLEAU 2.—Fonctionnaires et employés des administrations centrales ou occupés ailleurs, 
classifiés en permanents et temporaires, puis subdivisés en quatre catégories distinctes, et 
chiffre de leur rémunération (A l’exclusion des classes non énumérées), par mois, exercice 


1918-1929. 
Employed other than at Departmental Headquarters 
= Total Employees 
Occupés ailleurs = 
eee ee eee eae —— Total des fonction- 
Full-time Seasonal Part-Time Fees of Office naires et employés 
— — — — Total 
Tout le temps Saisonniers Partie du temps Emoluments 

a Saintes . Salaries . Sal aries Salaries Seating Salaries 

Oo. _ oO. 3 Z Oo. oO. No. — No. ay” Ys 
Rémunération =e Liha gees sie siete Rémunération Rémunération 
$ ets. $ cts. $ ets. 3 cts. Sts. 3. cts. 
18,841) 2,767,112 23 415 23,969 70 583 19,233 68} 1,061) 1,491 33}20,900) 2,811,806 94/27,731) 3,925,282 40 
18,916} 2,771,900 42 509 51,678 34 600 18,887 73} 1,033 455 58/21,058) 2,842,922 07|27,890} 3,959°362 19 
18,950) 2,784,746 84 526 53,319 64 609 23,184 59} 1,033 420 30/21,118) 2,861,671 37/27,993) 3,988,621 32 
18,977). 2,768,069 13 533 57,108 03 613 22,754 10) 1,033 630 80/21,156) 2,848,562 06/28,028] 3,977,525 74 
19,048} 2,777,170 43 534 55,800 33 603 19,111 57) 1,033) 2,233 42/21,218) 2,854,315 75/28,105) 3,982,019 86 
19,073} 2,788,524 82 547 57, 942,02 610 23,070 74) 1,033} 2,740 39/21,263| 2,872,277 97/28,161| 4,000,032 63 
19,111} 2,783,498 94 549 57, 803,51 611 19,452 05} 1,033) 2,834 49|21,304) 2,863,588 99/28,210) 3,994,492 47 
19,123} 2,802,982 24 559 58,903 85 603 19,011 36} 1,033) 1,777 31/21,318) 2,882,674 76)28,243) 4,012,681 31 
19,181} 2,924,082 29 550 40,950 62 602 23,151 20} 1,033} 1,163 56/21,366| 2,989,347 67/28,275| 4,118,008 20 
19,249) 2,930,150 99 165 19,031 40 589 18,438 43} 1,033] 2,917 06/21,036| 2,970,537 88/27,934| 4,100,559 34 
19,295} 2,874,456 82 125 16,653 92 584 18,718 96} 1,033] 4,108 95/21,037) 2,913,938 65|27,936| 4,041,916 98 
19,377) 2,843,475 12 136 14,202 43 576 23,222 22) 1,033] 7,222 19)21,122} 2,888,121 96/28,055| 4,018,399 04 
— | 33,816,170 27 - 597,363 79 - 248,236 63 — | 27,995 38 — | 34,599,766 07 — | 48,118,961 48 
7,014 788,494 10} 1,094} 109,289 97) 1,642 50,731 71 544) 2,318 34/10, 294 950,784 12)/14,018| 1,299,405 77 
7,472 850,990 24] 1,295} 141,850 22) 2,098 45,161 53 354} 5,092 16/11,219) 1,043,094 15)14,932} 1,409,064 74 
7,532 859,792 03] 1,487) 151,641 25} 2,129) 62,344 67| 292) 3,138 12/11,440| 1,076,916 07/15,141| 1,406,845 96 
7, 287 833,017 16} 1,429} 146,888 62] 2,027 47,761 54 86] 1,827 26/10,829) 1,029,494 58)14,254) 1,343,923 18 
done 837,635 54) 1,421} 151,758 60} 2,026 45,594 42 372) 4,557 57/11,141) 1,039,546 13)14,588| 1,357,301 08 
7,750 870,846 92} 1,567} 192,343 15) 2,146 57,458 24 233| 3,876 24/11,696) 1,124,524 55)15,205) 1,447,873 65 
7,771 881,414 53) 1,542) 163,533 46) 2,126 48,094 60 285} 3,779 51;11,674) 1,096,822 10/15,144) 1,428,742 59 
7,686 863,826 79] 1,452} 167,390 87) 2,113 48,848 70 297| 4,770 56/11,548) 1,084,836 92/15,116} 1,419,670 63 
9,738 986,192 84] 1,252! 124,947 61) 2,115 61,864 80 119} 2,886 57|13,224) 1,175,891 82/16,821} 1,533,988 O1 
7,297 823,505 71 829 95,569 32} 2,107 50,433 19 236) 4,589 10)10,469 974,097 32/14,104| 1,327,498 77 
7,342 819,036 33 807 90,861 94] 2,108 48,555 83 190} 3,738 12)10,447 962,192 22)14,478] 1,334,050 28 
7,397 828,505 78 904 98,700 O01} 2,118 56,308 67 305} 6,221 18/10, 724 989,735 64114,735| 1,374,326 63 
— | 10,243,257 97 — |1,634,725 02 - 623,157 99 — | 46,794 73 — | 12,547,935 62 — | 16,682,691 29 
25,855} 3,555,606 33} 1,509} 133,209 67) 2,225 69,965 39] 1,605) 3,809 67/31,194| 3,762,591 06/41,749| 5,224,688 17 
26,388) 3,622,890 66) 1,804) 193,528 56] 2,698 64,049 26] 1,387| 5,547 74)32,277| 3,886,016 22/42,822) 5,368,426 93 
26,482) 3,644,538 87| 2,013) 204,960 89] 2,738 85,529 26] 1,325) 3,558 42/32,558) 3,938,587 44/43,134| 5,395,467 28 
26,264] 3,601,086 29] 1,962] 203,996 65) 2,640 70,515 64] 1,119} 2,458 06)31,985} 3,878,056 64/42,282) 5,321,448 92 
26,370} 3,614,805 97) 1,955} 207,558 93) 2,629 64,705 99] 1,405} 6,790 99)32,359) 3,893,861 88)42,693) 5,339,320 94 
26,823} 3,659,371 74) 2,114] 250,285 17| 2,756 80,528 98] 1,266} 6,616 63/32,959| 3,996,802 52/43,366) 5,447,906 28 
26,882) 3,664,913 47) 2,091) 221,336 97| 2,737 67,546 65] 1,268) 6,614 00/32,978} 3,960,411 09/48,354| 5,423,235 06 
26,809} 3,666,809 03) 2,011] 226,294 72) 2,716 67,860 06) 1,330) 6,547 87|32,866| 3,967,511 68/43,359) 5,432,351 94 
28,919} 3,910,275 13) 1,802} 165,898 23) 2,717 85,016 00| 1,152} 4,050 13/34,590|} 4,165,239 49/45,096) 5,651,996 21 
26,546! 3,753,656 70 994) 114,600 72) 2,696 68,871 62| 1,269} 7,506 16/31,505| 3,944,635 20/42,038) 5,428,058 11 
26,637) 3,693,493 15 932| 107,515 86) 2,692 67,274 79| 1,223] 7,847 07/31,484|} 3,876,130 87|42,414| 5,375,967 26 
26,774) 3,671,980 90} 1,040} 112,902 44] 2,694 79,530 89| 1,338] 13,443 37/31,846] 3,877,857 60|42,790| 5,392,725 67 
— | 44,059,428 24 — |2,142, 688 81 - 871,394 53 — | 74,799 Li — | 47,147,701 69 —| 64,801,592 77 
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TABLE 3 
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This table shows a comparative statement for the months of March 1929 and 1928 by Depart- 
ments with a further classification by principal branches where such are recorded. ‘The total 
number of employees of the enumerated classes increased in March 1929 over March 1928 by 
1,547 while the expenditures on their salaries increased by $148,861.24 for the same comparative 
period. The expenditure on salaries of the non-enumerated classes showed an increase of 
$310,656.03 for March 1929 over March 1928. 


TABLE 3.—Comparative Statement for the Months of March 1929 and March 1928 by Depart- 
ments and Principal Branches, showing Number and Expenditure on Salaries of Permanent 
and Temporary Employees combined also Expenditure on Salaries and Wages of Non- 
enumerated Classes and Grand Total All Expenditure. 


March 1929—Mars 1929 


(a) Including arrears. (b) Including one employee on leave without pay. (c) Including two em- 
ployees on leave without pay. 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
Department employés permanents | ated Classes | Expenditure 
et temporaires —_ — 
Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes l’ensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
$ cts $ cts. $ cts. 
1. Agriculture: 
Main (department: so.) c.f eee ae ae 945 134, 662,01 1,538 50 136,200 51 
Experimental Harms. 1. .\yad. 14 es Beta ae 436 65,752 58 45,041 75 110,794 33 
Healthrot Animals #77) 1... GS oe fe Bee A ae 581 97,642 71 4,486 23 102,128 94 
Rotalase US OM... eA eee ee): ns 1,962 298,057 30 51,066 48 849,123 78 
ee TS RC IMV CString bara kocsis ee Eee 83 13,051 83 - 13,051 83 
Sy AuducorsGenerall. pon. cocieohel eestor eo 202 31,163 32 - 31,163 32 
Ay Cri Service: Conmimnisstons 2a 5 ctu vues aca: 157\(a) 20,841 48 —|(a) 20,841 48 
5.-@hief Plectoral,Oficers. a... Maa. canine, senses 4 500 00 - 500 00 — 
6. External Affairs: 
Main Department A. 5... eae ee 76 10,829 42 - 10,829 42 
The High Commissioner’s Office........... oo 4,988 63 - 4,988 63 
Canadian Legation, Washington............ 18 4,286 44 ~ 4,286 44 
Canadian Legation; Pariss...-........<...05 13 7,402 06 - 7,402 06 
whe Leagueon Nations... 485..46 38. ci, heen 4 1, 203 33 - 1,203 33 
Pf otalbevce to eR Re 143 28,709 88 = 28,709 88 
CaP BATAAN COs ale Sa ta eee ee ee (b) 414 48,356 06 ~ 48,356 06 
8. Governor-General’s Secretary................ 10 2,850 11 - 2,850 11 
9. House of Commons: 
Clerk ofthe: Hoseu sta cas ase el Wf 40,939 74 - 40,939 74 
Sergeanit=at-Arims.5 ua. se ae eee 295 24,651 31 - 24,651 31 - 
fay KIRN ARs pele ay ten anal the bn, A ae Roe 612 65,591 05 - 65,591 05 
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TABLEAU 3 


Le tableau 3 montre les états comparatifs mensuels de mars 1928 et mars 1929 avec une plus 
Entre mars 1929 et 
mars 1928 il y a une augmentation de 1,547 employés dans les classes énumérées tandis que leurs 


ample classification des principales divisions, 14 ot elles sont mentionnées. 


salaires ont augmenté de $148,861.24 dans la méme période. Les salaires des classes non énu- 


mérées montrent une augmentation de $310,656.03 en mars 1929 sur mars 1928. 


TABLEAU 3.—Etat comparatif entre mars 1929 et mars 1928, par ministéres et administrations 
principales, du nombre de fonctionnaires et employés, tant permanents que temporaires, 
et deleur rémunération, ainsi que de la rémunération des classes non énumérées et du grand 
total de l’ensemble des dépenses. 


March 1928—Mars 1928 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
- Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents | ated Classes | Expenditure Ministéres et administrations 
et temporaires — — 
Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes l'ensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. 
A OTICUIGUTO are ae ook Foe Pee Oe as RR RGD oc 8 1 
863 127,752 65 1,505 86 129, 258,51 Administration centrale. 
418 63,515 18 36,970 03 100,485 21 Fermes expérimentales. 
565 94,397 18 1,819 10 96,216 28 Hygiéne animale. 
1,846] 285,665 01 40,294 99| $25,960 00 
83 12,700 81 - 12700 SeAr claivieseac eee c eee ite eee ec ae at 2 
202 30,037 37 - COKOST SapAUGibeUT SeNETal tre. culate tals he ee Aa sche 3 
144 20,079 44 - 20,079 44|Commission du Service civil..............-.06. 4 
5 670 00 - 670 00/\Direcseundes Clections.)..o6a1. odes tere aoaess 5 
ATE SC ULANVCLES. gots Contiiaa.t a eee es 6 
75 10,493 05 - 10,493 05} © Administration centrale. _ 
29 4,548 37 - 4,548 37 Bureau du Haut-Commissaire. 
16 3,967 18 - 3,967 18 Légation Canadienne de Washington. 
Hf D230 d1 ~ 2,235 If Légation Canadienne de Paris. 
2 730 00 - 730 00 Bureau de la Société des Nations. 
129 21,9738 71 - 21,978 71 
(c) 421 47,684 33 - AT 684 33)Binancesiscunc. occ <a.«c.c 0. ee er ants ae 7 
1] 2,919 24 - 2,919 24|Secrétariat du Gouverneur-général.............. 8 
Chambre des Conmunes:..:: 22202700. bas... - 9 
213 39,531 80 - 39,531 80 Greffier. 
305 2b dod 74 - 25°)157 74 Sergent d’armes. 
518 64,689 84 - 64,689 54 


(a) Arrérages compris. (b) Compris un employé en congé sans paie. (c) Compris deux employés 


en congé sans paie. 
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TABLE 3.—Comparative Statement for the Months of March 1929 and March 1928 by Depart- 
ments and Principal Branches, Showing Number and Expenditure on Salaries of Permanent 
and Temporary Employees Combined, also Expenditure on Salaries and Wages of Non- 
enumerated Classes and Grand Total All Expenditure—continued. 


10. 
. Indian Affairs: 


16. 


17. 
18. 


19. 


20. 


Department 


Immigration and Colonization............... 


Main (Departim eninnecr sence Anes ee 
Hducational Branch. tern... eran 


. Justice: 


MaingDepantmentesspe es een e mon 
Clemeney, Branch. :. su. a. eee ORE 
Purchasing Agent’s Office:..cisin scd.d..... 
Penitentiaries.. aajeierimcixe Metre ae es cs 
Supreme Courting: s.,ohenas aterne. ek! 
Hxchequer Court: aknaane once ieeeee 


Labour: 
Mamubepartimen tin, ccc. 0 6 ccme ne ere 
WA TAUTEI OS's aa plbece cayscogsis1e.04002 ATTN OR 


Mibraryjot barliamentace (csmaeteten eee e 


Marine and Fisheries: 
Marine Branchi-reyainyttmelscigesecue...« 


National Defence: 
General Defence Administration........... 
Militia, Sarwices tpcnmererue Ssh tytraet nae 
Naval ServiCeS:is. se reese are, sno ec eeeenee: 
Air Senvicesi:jcassennseero) sal side 
Military Topographic Surveys............- 
Royal. Military Collegesmacas'ts saaenae...- 
Northwest. Lerritorless dso 0 acces «niente 
Dominion Arsenal, Quebec.............. 


(a) Including two employees on leave without pay. 


March 1929—Mars 1929 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents | ated Classes | Expenditure 
et temporaires — — 
== Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes l'ensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
$ cts. > cts. $ cts. 
924 118,163 96 50 00 118,213 96 
624 59,011 16 - 59,011 16 
364 22,749 00 - 22,749 00 
988 &§1,760 16 - 81,760 16 
38 7,607 66 - 7,607 66 
2 525 00 525 00 
2 320 351,135 16 - 351,135 16 
5 ORR w ee - 2,393 33 
44 9,311 68 9,311 68 
10 2,016.74 - 2,016 74 
6 890 00 - 890 00 
588 76,184 75 - 76,184 75 
22 3,787 76 - 3,787 76 
9 1,676 74 - 1,676 74 
678 93,867 67 - 93,867 67 
(a) 115 17,129 41 959 18 18,088 59 
20 2,515 00 - 2,515 00 
2 376 74 ~ 376 74 
(a) 137 20,021 16 959 18 20,980 33 
21 4,293 62 - 4,293 62 
3,445 220, 226 53 153,351 54 373,578 07 
348 60,656 47 38,115 87 98,772 34 
527 16,049 08 - 16,049 08 
4,820 296,932 08 191,467 41 488,399 49 
361 65,923 30 - 65,923 30 
271 38,526 37 - 38,0260 of 
547 49,776 67 1,605 CO 51,381 67 
153 18,893 90 Ve2tZ, 25 36,106 15 
@ 9,080 86 - 9,080 86 
23 4,516 74 - 4,516 74 
75 10, 283 49 - 10,283 49 
4 660 00 - 660 00 
58 7,435 21 22,268 09 29,703 30 
1, 206 189,173 24 41,085 34 180,258 58 


(b) Including one employee on leave without pay: 


‘| 
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TABLEAU 3.—Etat comparatifentre mars 1929 et mars 1928, par ministéres et administration 
principales, du nombre de fonctionnaires et employés, tant permanents que temporaires, 
et de leur rémunération, ainsi que de la rémunération des classes non énumérées et du grand 
total de l’ensemble des dépenses—suzte. 


March 1928—Mars 1928 


Ministéres et administrations 


110, 384: 04)Immigration et Colonisation 


Affaires Indiennes........... 


Administration centrale. 
Bureau de |’Instruction. 


@, S48237 | Assurances:.....c. ibs stommeeee 
Prévention des incendies. 


4,240 87|Bibliothéque du Parlement 


Administration centrale. 
Bureau de clémence. 
Bureau des achats. 
Pénitenciers. 

Cour Supréme. 

Cour de l’Echiquier. 


MINT y Ault eerie eee ches ER ott 


Administration centrale. 
Rentes viagéres. 


Enseignement technique. 


Marine et Pécheries......... 


Division de la Marine. 
Division des Pécheries. 
Service météorologique. 


62,897 SS) Minesiitt.c5 ck n ate RRs 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents | ated Classes | Expenditure 
et temporaires — —_ 
Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes Vensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
$ cts. $ cts $ cts 
887 110,337 73 46 31 
608 df,000) Ls - 57,330 13 
326 18,629 00 - 18,629 OC 
934 75,969 13 - 75,959 138 
36 7,548 37 = 
2 500 00 = 500 00 
2,229 337,301 93 - 
5 2,383 33 - 
44 9,113 65 - 9,113 65 
10 2,016 74 - 2,016 74 
6 880 00 - 880 00 
583 74,539 93 - 74,539 93 
22 3,761 73 - 3, COL es 
10 1,956 74 - 1,956 74 
675 92,268 79 = 92,268 79 
(b) 102 15,4386 15 929 82 16,365 97 
19 2,335 00 - 2,335 00 
4 846 74 - 846 74 
(b) 125 18,617 89 929 82 19,547 71 
21 4,240 87 - 
3,420 214,447 18 142,925 30 357,372 48 
341 60,359 25 ol et2g oa 91,486 62 
§22 14,775 31 - 14,775 31 
4, 283 289,581 74 174,052 67 463,634 41 
343 62,897 33 - 
241 36,005 37 - 36,005 37 
549 51,415 83 1,665 00 53,080 83 
151 18,594 58 13,223 95 31,818 53 
65 7,076 25 - 7,076 25 
23 4,426 74 - 4,426 74 
72 9,939 47 - 9,939 47 
4 730 00 - 730 00 
58 7,579 72 19,785 94 27,365 66 
1,163 135,767 96 34,674 89 170,442 85 


(a) Comprend deux employés en congé sans paie. 


99151—4 


Défense Nationale.......... 


Administration centrale. 
Services de la milice. 
Service Naval. 
Aviation. 

Topographie militaire. 
Collége Militaire Royal. 


Territoires du Nord-Ouest. 


Arsenal de Québec. 


(b) Comprend un employé en congé sans paie. 
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TABLE 3.—Comparative Statement for the Months of March 1929 and March 1928 by Depart- 
ments and Principal Branches, Showing Number and Expenditure on Salaries of Permanent 
and Temporary Employees Combined, also Expenditure on Salaries and Wages of Non- 
enumerated Classes and Grand Total All Expenditure—concluded. 


Department 


Permanent 
and Temporary 
Employees 
Fonctionnaires et 
employés permanents 
et temporaires 


Expenditure 
Number | on Salaries 
—_ and Wages 
Nombre — 
Rémunération 
$ cts. 
21. aNatronal Re Vene: \..cc0% 0-1. '> cmos oles ee 4,781 683, 892 36 
Income Pax-Division...< 20g es es 1,154 156, 222 34 
22. Pensions and National Health: 
PEN SUONS EE tat Nec os ie ee ee 1, 782 212,385 00 
Board of Pension Commissioners........... 135 24,753 99 
teal 2< Vay brie natsenan Re oe e 366 35,459 42 
Kederal:Appeal Board)... <a... :20 eee 49 10,559 66 
23. Post Office: 
Civil -Government ...<1.nnkn keeles eee ee 883 114,521 38 
OutsiderService sees rae boing 10,632} 1,437,012 21 
TOLL ies ee RO RNs ork IE gc) 11,515) 1,661,533 59 
24.. Privy: Counetls3h so A Oe A. 20 4,091 85 
25. Public Printing and Stationery............... 714 109,127 03 
26. Public Works: 
CivilGeviernim ent. ch anit eee ae ee 333 E57) Sill 33:8; 
Outsigd eiServicew hs aetna ns en eon 2,978 250,789 94 
Government Telegraph Service............ 692 51,160 90 
POs «xP OA TI soo 4,003 859.062 17 
Zia hailwaverncd Cana lsuaeeeisenrrn no cnr 1, 259 159,950 44 
Board of Railway Commissioners.......... 103 23,392 83 
28. Royal Canadian Mounted Police............. 58 8,628 53 
29. Secretary opiState...o.:0.3 0s. 19 ee, 107 13,961 93 
Patents and:Copytights 5.25) Suet ow. 99 14,091 79 
30. Senate cnncs.sc.s one, OSs a 119 16,277 49 
$1. ‘Soldiers’ SettlementsBoard,......s0s:0..coceee 538 79,006 11 
32. Trade and Commerce: 
Headquarters and Miscellaneous Branches.. 119 20,100 60 
Board of Grain Commissioners............. 840 129,580 53 
Dominion Bureau of Statisties............. 245 29,746 14 
Weights and Measures.............0....... 126 19,631 74 
Mlectricity and Gasi... ABYRG. DOES FIe co. 5 91 15,605 06 
Commercial Intelligence Service........... 76 24,747 77 
Potaly 5 PRO, BU, BI eg 1,497 239,411 78 
GRAND Torani tut OP eae... 42,790| 5,392,725 67 
(a) Adjustments for the fiscal year are made in March. 
pay. (c) Including arrears. 


March 1929—Mars 1929 


Expenditure 
on Salaries 
and Wages of 
Non-enumer- 
ated Classes 
Traitements 
et salaires 

des classes: 


Expenditure 


Grand 
total de 


l’ensemble 


non des dépenses 
énumérées 

$ cts $ cts. 

348 77 684, 241 13 

156, 222 34 

12,463 00 224,848 00 

24,753 99 

317 40 (a) 35,776 82 

10,559 66 

- 114,521 38 

1,292,870 22} 2,729,882 43 

1,292,870 22| 2,844,403 81 

- 4,091 85 

- 109,127 03 

= Sr witl 3s 

94,143 82 344,933 76 

1,430 52 52,591 42 

95,574 34 454,636 51 

191,478 41 351,428 85 

~ 23,392 83 

85,413 33 94,041 86 

- 13,961 93 

- 14,091 79 

- 16,277 49 

- 79,006 11 

1,837 74 21,938 34 

22,447 76 152,028 29 

- 29,746 14 

- 19,631 74 

- 15,605 00 

8,424 80 aa,Lt2 Or 

82,710 30 272,122 08 

1,995,804 18) 7,388,529 85 


(b) Including one employee on leave without 


: 
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TABLEAU 3.—Etat comparatif entre mars 1929 et mars 1928, par ministéres et administrations 
principales, du nombre de fonctionnaires et employés, tant permanents que temporaires, 
et de leur rémunération, ainsi que de la rémunération des classes non énumérées et du grand 
total de l’ensemble des dépenses—/in. 


March 1928—Mars 1928 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents | ated Classes | Expenditure 
et temporaires o — 
Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes l'ensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. 
4, 673 674,309 56 250 00 674,559 56 
1,098 143,055 60 - 143,055 60 
1,890 240,720 00 10,500 00 251,220 00 
30 (es os - eles. BE 
320 39,764 36 1,030 40\(a) 40,794 76 
49 10,509 99 - 10,509 99 
(b) 838 110,755" 27 ~ NNO8 795, 27, 
10,033} 1,367,944 98} 1,061,550 88] 2,429,495 86 
(b) 10,871] 1,478,700 25| 1,061,660 88| 2,640,251 13 
21) (c) 4,168 44 — |(c) 4,168 44 
696 107,702 3 - 107,702 39 
son 55,940 71 - 55,940 71 
2,922 256,014 70 77,749 17 333, 763 87 
689 65,456 67 2,191 70 67,648 37 
3,933 877, 412 08 79,940 87 467, 3852 96 
} 1,328 189,290 08 164, 801 80; 354,091 8 
48 7,743 37 82,151 01 89,894 38 
100 13,366 30 ~ 13,366 30 
97 13,965 88 - 13,965 88 
118 15,221 45 ~ 15,221 45 
5G 79,161 06 ~ 79,161 06 
103 15,983 74 28,032 67 44,016 41 
752 118,759 16 - 118,759 16 
237 28,404 22 = 28,404 22 
124 19,632 37 - 19,632 37 
85 14,365 35 ~ 14,365 35 
62 20,085 93 6,891 84 26,977 77 
1,363 217, 230.77 84,924 61 262,185 28 
41,243) 5,243,864 43) 1,685,148 15] 6,929,012 58 


Ministéres et administrations 


ReventeN ational. ewenee coke scien as chnueten 21 
Division de l’impét sur le revenu. 


Pensions et Santé Nationale.................5. 22 
Pensions. 
Commission des Pensions. 
Santé. 
Tribunal Fédéral d’ Appel. 


Administration centrale. 
Service extérieur. 


Gonsell Prive: c.a-porbael sek vatseyh deme occ 24 
Imprimerie Nationale et Papeterie............ 25 


ra VAWwkeplblCSs..:.<c th ia Reeapreeeene) ba cwenctect: 26 
Administration centrale. 
Service extérieur. 
Service télégraphique du gouvernement. 


g|Chemins de feriet Cananxs, iuonJer dan. enotenel: 27 
Commission des chemins de fer. 


Policcamntseeeee er ct 28 


Secrétairerie.d Tota... .danett-kasepad. foeee hs sk 29 
Brevets et droits d’auteur. 


COMMU CTS fs eRe ae ee ne ener nk 32 
Quartiers généraux et diverses divisions. 
Commission des grains. 

Bureau Fédéral de la Statistique. 
Poids et Mesures. 

Gaz et électricité. 

Office des renseignements commerciaux. 


GRAND TOTAL. 


(a) Les rajustements pour l’année fiscale se fort en mars. 
(c) Arrérages compris. 


paye. 
99151—4} 


(b) Comprend un employé en congé sans 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on “‘Non-enumerated Classes’ by Months and Departments, fiscal year 


22 


23 
24 
25 
26 
27 


28 
29 


30 
3 
32 


— 


cluding three employees on leave without pay. 


1928-1929. 


Department 


Agriculture. is Rtn ac sacletmbnrs comenieoclnains 
APOMIV ES, con's Meislercajsistrielsocalaieres hee ey Laren 
Auditor-General: 63 24> tuaex tote carat bistetic waa 
Civil Service Commission................ 
Chief Electoral Officer.................-- 
External Affaires. ca.jateesiathemtecisiitaat 
PANAR COM estas s pace steerer hoe tee eee 
Governor-General’s Secretary............ 
House of Commons soc .un..cisccicines cee 
Immigration and Colonization............ 
IndianvA fairs tates. pciana sea earn ae 


Library: of) Parliament... i ..c.c00.51. ne woe 
Marine and Fisheries...............0200+: 


NationalvRevenueincad.ccctssscoecsen eae. 
Income Tax Divisions... ccc. .acnss 
Pensions and National Health— 
Pensions!) 7 Sais ore SE 
Board of Pension Commissioners...... 


Federal Appeal Board................ 
Post'O flicemes: ai. sencset cette teenie ae 
Privy; Couneil, -. sos. cua nails pais atelayeters 
Public Printing and Stationery............ 
Public Works (ees Files ee eee 
Railways and Canals................0.+05 

Board of Railway Commissioners..... 


APRIL, 1928 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 
l’administration 


centrale 
Salary 
No. == 

Rémunération 
$- cts. 
408 64,043 80 
42 8,103 32 
177 28,562 80 
117 18,470 56 
2 250 00 
44 7,251 66 
279 32,545 66 
11 2,934 16 
83 20,610 65 
187 27,308 39 
78 14,439 41 
32 7,053 33 
1 410 00 
1,207 210,127 74 
2 508 33 
105 20,776 62 
94 15,338 64 
16 3,663 33 
265 49,336 48 
284 56,793 61 
386 56,486 28 
514 81,772 83 
123 15,388 00 
28 7,363 33 
87 14,815 81 
6 835 00 
789 106,569 94 
21 4,234 15 
249 38,780 94 
452 70,945 59 
110 22,624 65 
82 19,576 97 
40 7,098 33 
84 11,609 71 
87 13,468 32 
27 6,476 66 
12 3,743 32 
300 43,157 14 


6,831) 1,113,475 agi 


(a) Including two employees on leave without pay. 


Employed other 


Total Temporary 
Total employés 


Employed at 


(d) Including salaries of port physicians for January, February and March 


ER 


than at departmental 
departmental headquarters 
headquarters = 
— Personnel de 
Personnel occupé l’administration 
ailleurs centrale 
Salary Salary 
No. —— No. — 
Rémunération Rémunération 
$6 cts $ ets. 
1,175 193,346 30 50 4,039 24 
23 3,234 99 4 466 78 
- - 25 1,868 94 
~ - 30 1,963 25 
- - 4 414 73 
14 3,178 33 27 2,642 63 
50 7,551 66](b) 86 7,213 61 
- - 430 42,017 10 
464 65,592 55 41 3,047 37 
308 31,373 31 4 330 00 
- - 5 258 00 
- - 1 90 00 
704 110,525 83 134 9,620 78 
3 1,875 00 = - 
494 64,797 33 12 1,107 45 
18 2,720 00 14 981 50 
- - 5 578 75 
2,400 136,060 45 47 3,766 67 
14 2,790 00 42 4,551 32 
231 32,807 64 70 7,044 84 
3,522 522,455 87 70 6,537 53 
- - 203 27,211 56 
11 1,955 00 300 38,547 00 
- - 2 410 00 
134 23,200 19 10 1,208 86 
- - 30 6,928 33 
9,424] 1,354,958 13 54 4,671 29 
- - 447 63,528 16 
888 111,084 22 1,261 71,387 18 
557 43,991 81 20 3,001 58 
12 2,745 00 3 270 00 
5 525 00 4 360 00 
= - 16 1,902 00 
- - 10 675 00 
- - 92 8,631 00 
- - 117 16,397 29 
449 95,038 33 54 4,951 91 
20,900} 2,811,806 94 3,724 348,621 65 
(b) Including one employee on leave without pay. (c) In- 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés permanents et temporaires de 1l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux service, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celles des classes non énumérées) durant l’exercice 1928-1929. 


AVRIL 1928 
Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 

Employed and temporary wages, etc.,| salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental _ enumerated|  ete., by 
headquarters Grand total classes departments 

— des employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
; classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. — No. a 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ ets. $ cts. $s cts. 

234 25,409 11 1,867 286,838 45 52,153 70 SGSEOO 2) LOLA PTICULEULG Revere 3 Assays sicisieiere isl oeitaraee seca 1 
16 1,091 10 85 12,896 19 - AZ S90: LOVATCOIVGS) coerce tinea sera issn tone senor eee 2 
- - 202 30,431 74 - S0F431 V4 Auditeur cénéral. 2 ..22.0c earch aotseuck 3 
- - 147 20,433 81 - 20,433 81/Commission du Service Civil.............. 4 
- - 6 664 73 - 664 73|Directeur des élections.................... 5 
46 8,966 64 131 22,039 26 - 22,089 26|A ffaires 6trangéres............ essere neees 6 

6 478 75\(c) 4211 47,789 68 e MueTee Gal Winnncen ti PSs hein s te a 7 

- - 11 2,934 16 ~ 2,934 16|/Secrétariat du Gouverneur général.........| 8 
- - 513 62,627 75 - 62,627 75|Chambre des Communes.............-.-.- 9 

246 17,268 53 938 113,216 84 42 86 113,259 70|/Immigration et Colonisation............... 10 

586 34,705 31 976 80,848 03 = 80,848 03|Affaires Indiennes...................000008 11 
= = 37 7,311 33 = Us OEL 33 ASSULANECOS: cite na, sors idaies atone pclae <acrencelevaaucyt 12 
- ~ 2 500 00 - 500 00 Prévention des incendies. 

190 10,143 31 2,235 340,417 66 - SA0F 417 GG INCEIeUT a actoaceis eerie veteeiatils iP ogaicr quae 13 
- - 5 2,383 33 - 2,383 33}Commission Internationale................ 14 
70 6,612 67 681 93,294 07 - OSE OL IOIINSULES pc lceiace otescie.c sects wevetsieuson ciel ire Seager 15 

1 100 00 127 19,140 14 926 34 PO OOD AGIEEA VEIL, cenuctercine snes chiaeiceme ee te ae 16 

- - 21 4,242 08 - 4,242 08|Bibliothéque du Parlement................|17 

1,534 44,915 94 4,246 234,079 54} 204,911 19 438,990 73|/Marine et Pécheries................-2+.005 18 
2 615 00 342 64,749 93 = GAA) 93 | MANOSieie.c-s cass aiiaecayeiel si eustels ars ote chs piss caegatat ee 19 

468 36,541 75 1,155 132,880 51 28,170 97 161,051 48|Défense Nationale...................200-, 20 

774 72,539 61 4,880 683,305 84 214 00 6832019 84 Revenw National... ...6-6 qacmscss 58 -lunaela cee 21 

925 118,722 64 1,128 145,934 20 - 145,934 20 Division de ]’impét sur le revenu. 

Pensions et Santé Nationale............... 22 
1,454 184,712 00 1,888 240,602 00 12,631 00 253, 233 00 Pensions. 

- - 30 7,773 33 - 7,773 33 Commission des Pensions. 

127/(d) 12,433 58 358 51,658 44 5,322 61 56,981 05 Santé. 

13 2,766 66 49 10,529 99 - 10,529 99 Tribunal Fédéral d’ Appel. 

651 46,519 91 1OSOIS| PelsoT2evaGn27) 904,080 LOL 2) 4a LOS STP OStGA cians ccisae evens secs: s/erece suppres 23 
- - 21 4,234 15 - O84 1S Conseil Prive. a. se cus ccna: cspaeiaatly transact 24 
- - 696 102,309 10 - 102,309 10/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 25 

896 67,881 17 3,497 321,298 16 42,353 43 $63,601 59) Travaux PubliGs, .- + «cs <0 ct meninefeaePa nhs mots 26 

1,068 124,663 22 1,755 194,281 26] 141,862 59 336,143 85|Chemins de fer et Canaux................. 27 
= - 97 22,591 97 - 22,591 97 Commission des Chemins de fer. 

= - 49 7,983 33 79,898 96 87'882 29| Police Montee so 2 ob cee ack srisiorueal dase 24 28 
- - 100 13,511 71 - 13,511 7liSecrétairerie d’ Etats, |. oi sus diets re, o.o10,mesei’ 29 
- - 97 14,143 32 - 14,143 32 Brevets et droits d’auteur. 

- - 119 15,107 66 - 1b TOT OGISONAL.. consis asc me ee ante wise ert ae 30 
431 60,353 40 560 80,494 O1 - 80,494 01/Etablissement des soldats sur la terre...... 31 
556 73,343 82 1,359 216,491 20} 33,727 02 2503218)-22| Commerce: :- sas. 0. -cgunaasiusetes teuew canes 32 

10,294 950,784 12 41,749} 5,224,688 17/1,506,599 77] 6,731,287 94 Grand total. 
(a) Y compris deux fonctionnaires en congé sans paie. (b) Y compris un fonctionnaire en congé sans paie (c) Ycom- 


pris trois fonctionnaires en congé sans paie. 


(d)Comprend les honoraires des médecins des ports, de janvier, février et mars. 
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| 


also Expenditure on ‘“‘Non-enumerated Classes” by Months and Departments, fiscal year 


1928-1929—continued. 


MAY, 1928 


Department 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary 


Total employés 


Employed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 
Vadministration 


Employed other 
than at 
departmental 
headquarters 


Personnel occupé 


¥ 
Employed at J 
departmental ; 
headquarters 
Personnel de 

Vadministration 


centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. = No. = } 
Rémunération Rémunération Rémunération — 
$° cts. $ cts. $ cts. 

Agriculture. sey set tnok a eee eetne eeeteee 409 64,180 29 15175 194,487 93 51 4,050 97 

SIA Pohives. clus cos usee nee ere 42 8,103 32 23 3,234 99 12 728 38 

SpAuditor-Generaly cael c. sare cee eeee ree es 177 28,564 99 - - 28 1,989 30° 

4|Civil Service Commission...............- 116 18,177 66 - - 39 2,414 07 

d}Chief Hlectoral Officer... 7.00. ee 2 250 00 - - 200 00 — 

Onluxternal Atiairsy§ co estes kes esc ce creel 44 7,240 05 14 3,178 33 25 2,544 85 

MRE MADOC sch 520 Seto oe cei Seinen ete es (a) 279 32,574 57 51 7,641 66 94 7,405 99 

8|Governor-General’s Secretary............ 11 2,934 16 - - - - 

Qi ouse of Commonsse techn ater 84 20,764 65 - - 436 44,417 25 
10|/Immigration and Colonization............ 187 27,469 74 474 69,820 80 36 2,972 00 i 
Pindian Ataws: Tie waste ee es 78 14,159 62 309}. 31,489 97 4 319 36 
ToMnsurance (so ocse che hee oes cote eee ees 32 7,053 33 - = 4 270 00 — 

Fire Prevention Branch Sit). .s...: 1 410 00 - - 1 90 00 — 
Po eKIOR nat case on ee ere 1,207 210,636 30 706 110,850 83 141 10,479 26 
14|International Joint Commission. 2 508 33 3 1,875 00 - - 
T5NUstICE Se Cotte tle for reas neta heer 105 20,701 62 489 64,230 34 15 1,220 00 
TG UeOUT fle mele too kes fan tk ars ce ene eee 94 15,509 98 18 2,720 00 13 932 90 
17|Library of Parhamient:). 0.00.20 -h.. cee 16 3,663 33 = - 5 617 50 
18|Marine and Fisheries................... - 264 49,261 62 2,412 152,691 23 49 4,048 79 
Big) A TRS SR Se OR OI Rei fi bane ac 284 56,300 36 14 2,790 00 51 4,666 04 — 
Ol National: Defences. itie. ceeee ee meee 386 57,056 30 232 33,065 94 74 7,356 63 ; 
OHINatronal Revenue fiom came ree ct mente 509 81,464 84 STOLL, 523,548 03 79 7,229 09 
Income Pax Wiviston.t.cesse cee ce. s - - - - 203 27,361 74 ; 
22|Pensions and National Health— é 
PONSiONS Ao. cs seem nrme noses 122 15,078 00 11 1,955 00 305 39,077 00 i 
Board of Pension Commissioners..... . 28 7,363 80 - - 3 680 16 — 
Meal Ebi oayesota eis sks tetinnts.« Sic eee = 88 15,005 81 135 19,507 96 9 1,002 00 ¢ 
Federal Appeal Board................ 6 835 00 - - 30 6,928 33 : 
SSPost ‘OL Cel aceite cen sorte dnd er tere 791 108,980 38 9,422) 1,331,670 37 62 4,844 56 ; 
JEP riv-y7 Council tore acecceie teeter 21 4,234 15 - - - -@ 
25|Public Printing and Staitonery............ 250 38,654 66 - - 447 79,712 51 ¢ 
Z6iPublic WOrKS...6. scec a chicka. «acteettee 449 70,426 67 933 115,640 45 1,188 67,214 36 ‘ 
27|Railways and Canals.........)....0....-- 110 23,105 49 646 71,660 20 21 3,077 23 : 
Board of Railway Commissioners..... 83 19,665 51 12 2,745 00 4 393 23 t 
28] Royal Canadian Mounted Police.......... 40 7,098 33 5 525 00 4 360 00 — 
IOISECLOLATY OL CTALEL Ete See ce en ee cee 84 11,509 95 - - 16 1,911 00 
Patents and Copyrights.............. 87 13,446 06 - - 10 675 00 © 
SiSenater oii scla. seit onddtead ee 27 6,476 66 : - 92 9,218 70 
31/Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,743 32 £ = 107/ 15,166 98 
$2/Trade and Commerce: :././/i.0 0c ene e ek 305 43 831 74 447 97,593 04 53 4,395 41 : 
ee ee ee ee ee ee ee 
otal: c.c.cemeros eens 6,832) 1,116,440 12 21,058) 2,842,922 07 3,713 365,970 59 


(a) Including two employees on leave without pay. 
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ermanents et temporaires, de l’administration 


fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celles des classes non énumérées) durant l’exercice 1928-1929—suzte 


MAT 1928 
Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 

Employed and temporary wages, etc., salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental = enumerated} — etc., by 
headquarters Grand total classes departments 

— des employés —_— — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. = No. 
Rémunération Rémunération 
$ © cts. $ ‘cts. $ cts. $ “ets. 

292 29,407 80 1,927 292,126 99] 69,026 81 Bol Als SOPAeriewl Cures. /.acs san sites dinate Aasteo gepaict ae tee 

14 969 62 91 13,036 31 - 137086 BUVAT CHIVES rs 5) desde etd ioats dg aslcacaine wanes 

- - 205 30,554 29 - 30) 654 29) Auditeur général -. as cg apseree esses elo Piette 

- - 155 20,591 73 - 20,591 73}Commission du Service Civil.............. 

- - 4 450 00 = 450 00] Directeur des élections..............---+.+5 

42 8,530 81 125 21,494 04 - 21,494 04|Affaires étrangéres.............00c0ccee ees 

5 418 39] (a) 429 48,040 61 - A8 O40 GLI INaANCES ohne cos ceed nee pane sala eT 

- - il 2,934 16 - 2,934 16|Secrétariat du Gouverneur général......... 

- - 520 65,181 90 - 65,181 90/Chambre des Communes...............5+5 
273 22,045 00 970 122,307 54 4,494 82 126,802 36)/Immigration et Colonisation............... 
586 34,613 89 977 80,582 84 - 80,582 84/Affaires Indiennes..................0eeeees 

= = 36 7,923 33 = T8200 0 ASSUPANCOS ts 97 nda ec eR eo tes cet ales ats 

- - 2 500 00 - 500 00 Prévention des incendies. 

193 9,726 52 2,247 341,692 91 - BAT O92 ODM terieUir sce tates cane Selene 

- - 5 2,383 33 - 2,383 33|Commission Internationale................ 

73 7,257 71 682 93,409 67 - 035409 OU NUSUIECY «cide xis Saeed aakdaneys 404 coe lo mraas 

1 100 00 126 19,262 88 922 18 POCIS5MOG HLEAVALL: « eni.d.c coded cepa ume cntatn tae acer 

- - 21 4,280 83 - 4,280 83|Bibliothéque du Parlement................ 

1,605 52,597 05 4,330 258,598 69| 249,768 48 508,367 17|Marine et Pécheries...................000- 
2 615 00 351 64,371 40 = GALS AOUMINGS : ccaccs ho dened eee eae ee eat 
443 33,367 68 1,135 130,846 55} 29,892 08 160; 738 63 (Défense Nationale:..... .nce.nsup voenes cod 

847 83,936 71 4,962 696,178 67 120 00 6965298" 67 Revenu National jc seciaer ote ene oee set 

940 121,455 36 1,143 148,817 10 - 148,817 10 Division de l’imp6t sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............... 
1,440 183,450 00 1,878 239,560 00} 12,134 00 251,694 00 Pensions. 

- - 31 8,043 49 = 8,043 49 Commission des Pensions. 

128 6,122 95 360 41,638 72 438 50 42,077 22 Santé. 

13 2,616 66 49 10,379 99 - 10,379 99 Tribunal Fédéral d’ Appel. 

726 50,013 11 DLFOOL)| * 154955508" 42) - 903,689 32) *258995 147 7 4Postes’ . ii act. ee ve canoe sos ona tower were 

- = 21 4,234 15 = 49349 Conse Prive. >™ asccaeg tsa ues eee og. re 

- - 697 118,367 17 - 118,367 17|/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 

1,348 98,111 84 3,918 351,393 32 57,805 93 4097199) 25 Pravaux pubUOsian dias cae oer aioe hana tate 
1,221 156,027 52 1,998 253,870 44] 206,675 97 460,546 41|Chemins de fer et Canaux................. 

- = 99 22,803 74 - 22,803 74 Commission des Chemins de fer. 

- - 49 7,983 33} 81,583 07 897566'40| Police: Mont6e. isc tii.n) os nee gerd ps isaceseacseoo 

- = — 100 13,420 95 - 13,420'95|Seerétairerio' dM’ Htats,.. sie ccss cesee cee esse 

- - 97 14,121 06 - 14,121 06 Brevets et droits d’auteur. 

- - 119 15,695 36 - Tp 1895"S6 enaties acre oe we aglete aes Seay ate a etek ds 
435 64,278 28 554 83,188 58 - 83,188 58|Etablissement des soldats sur la terre..... 
592 77,432 25 1,397 223,252 44] 32,070 81 250323 Do Commerce, ..Akie athe eh vee etna Mame nise oe 

11,219) 1,043,094 15 42,822) 5,368,426 93/1,648,571,97| 7,016,998 99 Grand total. 


(a) Y compris deux fonctionnaires en congé sans paie. 
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also Expenditure on ‘“‘Non-enumerated Classes’ by Months and Departments, fiscal year 


1928-1929—continued. 


JUNE, 1928 


Department 


Chief Blectoral’Officer. i... secs eee eel 
Mixternal Affairs. oenciccais <ciocs fore oslesisiee 
MEEHANCOs Me, covets, wale cts tinier arsamete tee oh arators erate rarer 
Governor-General’s Secretary...........- 


COND oH wD 


PONE OL. COMMONS acinen sean aeaees cs cele 


_ 
Co 


Immigration and Colonization............ 
Eh Qianoa tiatn a) asretteeu ys eiclelciateis cstretnstarstere 


— 
_ 


_ 
bo 
‘wal 
Db 
QD 
i= 
S 
i= 
2 
i) 


Palabrary.o: earitamentcccceiccenirae csi: 
18|Marine and Fisheries..................-+- 


Income Tax Division. s.c..ss sess oo 
22|Pensions and National Health— 


healthy, V5 tie seaceisie trivia eciaianielea's 1 
Federal Appeal Board...............- 
23) Post: Offe6 Jb. recisiortateixetciniers sare rein reverts o's 
waliPrivey Councils) nen ccmsaninltices ence ner 
25|Public Printing and Stationery............ 
26) Public: Works tia. ascactrn vsmsuiin seo orate 
DHRALWa Ve and Canals oss. nn ssc eens 
Board of Railway Commigsioners..... 
28| Royal Canadian Mounted Police.......... 
ZGISOCKOLOTY OL Stabe Wie cclosa- te tetiaie cei sue 

Patents and Copyrights.............. 
SOISenate econ a ecte o taste eciten trees setae 


(a) Including two employees on leave without pay. 


1927-28. 
pay list for May and June of port physicians. 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 
Vadministration 


Employed other 
than at 
departmental 
headquarters 


Personnel occupé 


Total Temporary 


Total employés 


Employed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 
lVadministration 


(c) Including a supplementary pay list for May. 


187 27,471 66 
78 14,179 57 


33 7,145 00 
1 410 00 
1, 231 214, 620 75 
2 508 33 


105 20,701 62 
94 15,455 73 
16 3,663 33 
266 49,591 62 
286 56,176 43 
386 56,584 59 
514 81,617 64 


122 15,078 06 


28 7,362 33 
89 15,597 81 

6 835 06 
789 107,394 64 
21 4,234 15 


252 38,702 61 
448 70,250 13 
110 22,925 77 
83 19,676 63 
41 7,107 66 
85 11,891 65 
87 13,603 34 
27 6,491 66 
12 3,743 32 
311 45,837 20 


6,875| 1,126,949 95 


482 70,229 77 
309 31,399 63 


685 107,304 00 


3 1,875 00 
489 64,235 07 
18 2,720 00 
2,419 157,186 44 
14 2,790 00 
231 32,882 64 
3,526 523,332 77 
11 1,955 00 


137\(c) 26,301 25 


9,476) 1,344,257 90 


921 115,666 64 
657 72,015 26 
12 2,745 00 
5 525 00 


443 94,369 68 


21,118] 2,861,671 37 


centrale ailleurs centrale 
Salary Salary — Salary 
No. — No. coat No. — 

Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. 
409 64,317 76 1,192 195,825 34 52 4,273 49 
43 8,400 98 23 3, 234 99 18 1,108 48 
178 28,614 99 - - 28 2,054 67 
116 18,254 66 - - 42 2,663 99 
2 250 00 - - 2 200 00 
45 7,583 27 14 3,178 33 28 2,746 82 
(a) 277 32,564 31 51 7,641 66 91 7,288 86 
11 2,934 16 = = - - 
(84\(b) 25,221 65 - - 419 24,912 60 


37 2,868 33 
4 330 00 
6 373 50 
1 90 00 


160 11,556 97 


14 1,262 00 
14 1,058 33 
5 596 00 
56 4,570 78 
50 4,697 32 
78 8,599 00 
72 6,949 61 


207 27,609 70 


311 39,512 00 


3 745 00 
8 930 00 
30 6,928 33 
72 4,775 43 


444 65,734 79 


1,191 65,003 88 
21 3,136 58 
491 00 

3 270 00 

16 1,908 33 

10 675 00 

36 3,660 00 
109 15,155 48 
58 5,193 62 
3,701 329,929 89 


(b) Including reclassification arrears from April to June and for 
(d) Including a quarterly pay list for Marine Hospital and monthly 


io 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de |’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1928-1929—suzite 


JUIN 1928 
Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc., salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental _— enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
— des employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. = No. == 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts: $ cts. 
305 32,980 08 1,958 297,396 67| 76,779 69 STAR LOPS Agriculture tcc icc ceas cos cee eeteeenee 1 
18 1,225 25 102 13,969 70 - ASAOGO TOA TEMINGSIE, .celec wiiis's eared cc.cce sea eS 2 
= - 206 30,669 66 - 30,669 66|Auditeur général. ......... cscs ae este ees 3 
- - 158 20,918 65 - 26,918 65}|Commission du Service Civil.............. 4 
= - 4 450 00 - 450 00)Directeur des élections..................4- 5 
47 9,469 02 134 22,927 44 - 22,927 44\A ffaires étrangéres thecck ra. ote de fete 6 
5 564 84|(a) 424 48,059 67 - ASE ODOM GTM inaNGeSe ou/a stsietai sic eules x4 eee eI 7 
= - 11 2,934 16 - 2,934 16/Secrétariat du Gouverneur général......... 8 
- - 503 50,134 25 - 50,134 25}Chambre des Communes.................. 9 
270 22,563 99 976 123,133 75 13 97 123,147 72|Immigration et Colonisation............... 10 
599 35,625 31 990 81,534 51 - 81,534 51|Affaires Indiennes...................-00006- 11 
= = 39 7,518 50 - GU OLE VSGTHASSUPAN COS Maia. wicked 96 0 ocak eee Te 12 
= - 2 500 00 - 500 00 Prévention des incendies. 
202 11,830 72 2,278 345,312 44 ~ S4ORS IQA CINE reUIey, wis siae evens bales eset SER 13 
= - 5 2,383 33 - 2,383 33}Commission Internationale................ 14 
81 7,783 73 689 93,982 42 - OBFOS2 742 MastiCe anc viet. lawtele in eMelcs vines 70s we 15 
2 252 42 128 19,486 48 930 50 205 F160O8 Travail awed ect nce ven teow ses Soi ene 16 
= - 21 4,259 33 - 4,259 33|/Bibliothéque du Parlement...............- 17 
1, 690 63,997 51 4,431 275,346 35) 253,535 06 528,881 41|Marine et. Pécheries............00.200-e00% 18 
119 11,224 05 469 74,887 80 5,904 35 SOF 792915 | MMes He ieciicield 4, sve ereve si0 5104 aps vsave ovata vate eee 19 
392 29,192 14 1, 087 127,258 37} 27,9389 53 155,197 90) Défense Nationale.............-..000e0e0- 20 
910 89,095 78 5,022 700,995 80 391 50 7019387 '30|RevenucNationall is 1... .0cegew vies ata 21 
949 122,257 43 1,156 149 867 13 - 149, 867 13 Division de ]’impd6t sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............... 22 
1,441 183,407 00 1,885 239,952 00) 12,496 00 252,448 00 Pensions. 
= - 31 8,107 33 - 8,107 33 Commission des Pensions. 
124|(d) 11,150 77 358 53,979 83} 12,041 97 66,021 80 Santé. 
13 2,616 66 49 10,379 99 - 10,379 99 Tribunal Fédéral d’ Appel. 
776 54,617 71 1151S 1116118025 168 15.123; 368121" 2;,6345413789|Posteg tie. socks. .uisc sacs sve on eadiveionancines 23 
= = 21 4,234 15 - A. 234015 MCOnSEIUEE LIVER is nnn since ce eR eR ees 24 
cs - 696 104,437 40 ~ 104,437 40/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 25 
1,224 90,721 51 3,784 341,642 16] 76,577 36 AVSH219) 52'\ Pra wax publics e swarms, « s baleeleleciessarcins 26 
1, 245 155,936 71 2,033 254,014 32] 245,440 15 499,454 47/Chemins de fer et Canaux................- 27 
= - 100 22,912 63 - 22,912 63 Commission des Chemins de fer....... 
= = 49 7,902 66} 84,363 08 922651 74| Police: Montéeney tea vale. sloslectatelnies stoasiate 28 
=2 = 101 13,799 98 ~ 13,799 98|Secrétairerie d’Etat..............6.. eee 29 
=, = 97 14,278 34 - 14,278 34 Brevets et droits d’auteur. 
= = 63 10,151 66 - EOMIS DCG SE ahh s.co0 second cavcrncetes telcos wnsaecaens OOM . [30 
435 63,161 36 556 82,060 16 - 82,060 16|/Etablissement des soldats sur la terre.......|31 
593 77,242 08 1,405 222,642 58] 30,957 86 2539600 A4| Commence iiicas:.. .:<tdtvais stake ann nies arnt 32 
11,440) 1,076,916,07 43,134| 5,395,467 28/1, 950,739 23) 7,346,206 51 Grand total. 


(b) Comprend des arrérages de reclassification d’avr il & juin 
(d) Y compris paie d’un trimestre 4 l’hépital 


(a) Y compris deux fonctionnaire en congé sans paie. 
et de 1927-28. (c) Y compris liste de paie supplémentaire de mai. 
naval et paie pour les mois de mai et juin aux médecins de port. 
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STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


also Expenditure on ‘“‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


1928-1929—continued. 


JULY, 1928 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed at 


Employed other 


Total Temporary 
Total employés 


Employed at 


departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department —- headquarters _ 
Personnel de _— Personnel de 
Vadministration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. == No. = 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts. $: cts. $ = ets. 
A Aor UL GUNG Ji sia: a crercreinvavaneyarsi we. cera Ree 410 64,451 80 1,203 197,831 67 51 4,149 29 
OAT Eby eSi4 4556.5 uo nds aetnlacia ap oe 44 8,507 07 22 3,159 99 17 1,108 69 
3) Auditor-General... 4. «arr /.satateenterdaaml acter 178 29,113 83 - - 26 1,973 39 
4| Civil Service Commission................ 118|(a) 19,339 16 - - 37\(b) 1,524 52 
5/Chief Electoral Officer........0.......05.- 2 250 00 - - 2 200 00 
6)External Affairs.........0.sseeeatseeseae. 45 7,386 50 14 3,178 33 29 3,026 14 
FDIC: detsy cecone suns ccnceyayenceeeiel alee ocala ce (ce) 275 32,534 01 51 7,638 35 84 7,062 95 
8|Governor-General’s Seeretary............ 11 2,934 16 - - - - 
9) House of Commonsias...s10 .)..)s.ene am eee 84 21,351 65. - - 109 12,639 10 
{0|Immigration and Colonization............ 187 27,536 98 481 69,708 09 41 2,988 90 
Un dian A TaIrS.. 3s, < aco .c)s +e eRR OR deans Oe 78 14,202 07 310 31,599 63 3 203 23 
TANIMSULATCE s/o ace. ay5jseierossi ve as = 32 o 35 7,422 33 - - 5 360 00 
Fire Prevention Branch............... 1 410 00 - = 1 90 00 
POEM GOTLOT ssa gers 9s asissa wera Selesesdn o Oe 1, 228 215,316 57 694 109,319 22 171 12,462 36 
14| International Joint Commission........... 2 518 33 3 1,875 00 - - 
TG UUs tte: 2 sete davaiateGroysiaje nts cashezetar aie) sce 105 20,829 96 491 64, 664 15 18 1,369 79 
UG albour.<, aaa dar ccaccsvalseeas0 Meee (d) 94 15,359 98 20 3,050 00 14 1,070 89 
17| Library of Parliament......i........2.4.- 16 3,673 33 = = 5 600 25 
18] Marine. and Fisheries. ...:.s.0e0s.v.e0.s02 267 49,584 20 2,416] (e) 153,797 48 56 4,894 21 
PONTING clei ecase sh 4.54 Siars sielalet sous pal ere ey ae 285 56,601 42 14 2,800 00 53 4,831 00 
20 National Wetence .,. i: 50:03 Paeepvnne ete ieee 387 57,050 68 232 33,180 44 79 8,704 98 
2i}(National. Revenue... ...... faites saw 509 81,971 76 3,527 525,414 74 79 7,285 98 
Income Tax Division................. - - - - 212 27,689 00 
22) Pensions and National Health— 
PONSIONSS cose siare’s slows vis) ye eR, 31602 114 14,228 00 10 1,755 00 302 38,522 00 
Board of Pension Commissioners...... 28 7,357 33 - - 3 745 00 
PG alG AS vs.cecct ayasaeatelea ele st 6 CEE a 90 16,066 48 140 23,253 35 9 862 33 
Federal Appeal Boards)... 2.0.2.5... 6 835 00 = = 30 6,928 33 
SSP OSH OMMCO ck tarde essialeie sparta alain’ Ree 792 108,001 14 9,493} 1,328,862 20 89 6,557 27 
e4iPrivy Counell.,,.cacacsocc cies oan eee 21 4,244 15 - - - - 
25) Public Printing and Stationery............ 252 38,996 96 - - 441 61,760 14 
26 Publics Works). ocassscun mine Sees Sees 447 70,323 00 912 113,859 76 1,188 63,974 12 
27| Railways and Canals.................000. 110 23,627 41 663 74,863 53 20 2,994 48 
Board of Railway Commissioners..... 83 19,724 13 12 2,775 00 6 568 39 
28) Royal Canadian Mounted Police.......... 40 i, LAS coo 5 530 00 4 375 60 
29|Secretary of State......:....ccedaceseeeae 85 11,589 48 - - 17 1,969 64 
Patents and Copyrights.............. 87 13,399 08 - - 11 711 77 
BOIS ONALO. « Giareiajare olovecesheare omrieresare claves shorsets ETO 27 6,546 66 = - 37 3,772 00 
31|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,743 32 = - 109 14,969 48 
32|Trade and Commerce............00+0+++- 317 46,822 42 443 95,446 13 67 5,483 98 
Total. ...... :..:d504 Beaeass.o 5: 6,872| 1,128,963 68 21,156| 2,848,562 06 3,425 314,428 60 


(a) Including arrears $165.00 for 1927-28 and $490.00 April to June. 
Including four employees on leave without pay. 


Fisheries salaries were paid in August. 


(d) Including two employees on leave without pay. 


(b) Refunds of $720.00 have been deducted. 
(e) The balance of 


(c) 


; 


a 


| 


: ine 


STATISTIQUE DU SERVICE CIVIL DU CANADA 31 


TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1927-1929—suwite. 


JUILLET, 1928 


Employees 
temporaires Grand total 
——_— permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc., salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental — enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
—_ des employés —_— — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. — No. = 
Rémunération Rémunération 
Sorrctss $ cts. $ cts. $. cts. 
331 34,897 96 1,995 301,330 72] 85,118 91 SSUA4OMO SA OTICULEUEO sate c ecrerscih aise amrie me olerswrn otolareies 1 
16 1,098 39 99 13, 874 14 ~ NSP OLA IAAT OME VCs 32 thiaas a acs c 227 4.s:ar cate alee 2 
- - 204 31, 087 22 - 31, 087 22|Auditeur général.:..:..iss:s.s00. SAW. 3 
= - 155 20,863 68 - 20,863 68}Commission du Service Civil.............. 4 
- - 4 450 00 - 450 00|Directeur des élections.................00. 5 
46 8,915 81 134 22,506 78 - 22,506. 78|A-ffaires étrangéres,.t3...0. 4.0.0 ete. 6 
i 534 18) (c) 417 47,769 49 - 47,709, 40|Binances...,¢: ¢d4a2% 45 101s Ree. oer aoe 7 
- - il 2,934 16 - 2,934 16|Secrétariat du Gouverneur général......... 8 
~ - 193 33,990 75 - 33,990 75|Chambre des Communes.................. 9 
286 22,626 66 995 122,860 63 4,463 71 127,324 34/Immigration et Colonisation............... 10 
233/ 18,085 31 624 59,090 24 - 59,090 24)Affaires Indiennes...................00000 11 
_ - 40 7,782 33 - 7, (82) 33) ASSURANCES 55.1, 544.425 543.94 saree ther eR 12 
- - 2 500 00 - 500 C0 Prévention des incendies. 
193 10,291 13 2, 286 347,389 28 - 347,389) 28) Intériour:.:sa2 Peek en ee ae oe Rs wes 13 
= - 5 2,393 33 - 2,393 33}Commission Internationale................ 14 
76 7,438 69 690 94,302 59 - 94302, 50\Tustice:. «3.2 ete eee Sd Sk I eae: 15 
1 100 00} (d) 129 19,580 87 926 34 201507, 21)\Travaikic.c2tsc.s.ctsat tetas sia ose come 16 
- ‘ - 24 4,273 58 - 4,273 58|Bibliothéque du Parlement................ 17 
1,752|\(e) 60,367 95 4,491 268,643 84| 255,341 39 523,985 23)/Marine et Pécheries.................00 0005 18 
2 615 00 354 64,847 42 - O45 S47. 49) Mines s 2 <.netnn sar ans errs oe oe Hate ee Oates 19 
401 29,608 51 1,099 128,544 61) 10,222 73 188,767 34|Défense Nationale.............0.s.e cece ee 20 
927 90,831 26 5, 042 705,503 74 707 00 706,210 74|Revenu National............5.0..-.00.0005 21 
349 123,889 69 1,161 151,578 69 - 151,578 69 Division de l'impét sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............... 22 
1,432 182,825 00 1,858 237,330 00} 12,417 00 249,747 00 Pensions. 
- - 31 8,102 33 - 8,102 33 Commission des Pensions. 
122 7,138 63 361 47 320 79 4.099 72 51,420 51 Santé. 
13 2,616 66 49 10,379 99 - 10,379 99 Tribunal Fédéral d’ Appel. 
781 53,440 29 11,155) 1,496,860, 90) 930,947 48! 2,427,808. 38|Postes..n: -sscent ameceaetie ise oe ale ee bao 23 
- - 21 4,244 15 - Ay 244. 15| Conseil: Privé... 2244022 53.5% seni eee eae 24 
- - 693 100,757 10 - 100,757 10|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 25 
1,001 83,883 97 3,548 332,040 85} 104,864 35 4363905) 20|@ravaux publicsiitt's.. .)-cecetecse tee eee 26 
1, 285 154,893 28 2, 028 256,378 70) 268,119 52 524,498 22)/Chemins de fer et Canaux................. 27 
- - 101 23,067 52 - 23,067 52 Commission des Chemins de fer. 
~ = 49 8,018 33} 82,553 16 90,574, 49)|(Polical Monteet ie. can Heas en aaa «i. 28 
- - 102 13,559 12 ~ 13,559) 12/Secrétairerie'd’ Etat oe) 2. SS PS Aa 29 
= - 98 14,110 85 - 14,110 85 Brevets et droits d’auteur. 
= - 64 10,318 66 - HO; 318 GGiSenatirs aascse tee oe eee tt eee ae 30 
436 63,638 15 557 82,350 95 - 82,350 95|Etablissement des soldats sur la terre...... 31 
589 76,758 06 1,416 224,510 59} 31,651 83 256, 162: 42|Commercessis.4. Mersey e pease ee ane see 32 
10,829| 1,029,494 58 42,282| 5,321,448 92/1, 791,433 14] 7,112,882 06 Grand total. 


(a) Comprend des arrérages de $165.00 pour 1927-28 et $490.00 d’avril 4 juin. ‘(b) Des remboursements de $720.00 
ont été déduits. (c) Comprend quatre fonctionnaires en congé sans paie. (d) Comprend deux fonctionnaires en congé. 
(e) Balance des salaires payés en aoit. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on “‘Non-enumerated Classes” by Months and Departments, fiscal year 


1928-1929—continued. 


23 
24 
25 
26 
27 


28 
29 


30 
31 
32 


without pay. 


Department 


PA OTIOULEMTG., Grass caine. sins) Ouse eres 
tA TCNIVES Ai iaccniah ijs/06- 6 «22h rein sere obi 
Anditor-Generale > wha atest wa saiciasanes 
Civil Service Commission................ 
Chief Electoral Officer... cic... 0.4.s0c.00- 
ixtornal Atairg: «os st acces eens tee 
Pinan Ce. laevis. mrsoaedob inate Sategeterensy 
Governor-General’s Secretary............ 
House of. Commons gies) dele oetehaistersieeraere 
Immigration and Colonization............ 
nian CAVEATS 3:5 5:4:4c15) 215 2 0y0i« 2 oir atereurateeane 


LOU: 5. occ eras teeaasen ta: otis aptambertis Seeys 
hibrary, of Parliament. s.)cc.tnteth eer gaecie’ 
Marine and Fisheries... <o3..66658+ ss emee’ 


Income Tax Division vies. cei. eccicje cee 


Pensions and National Health— 
Pensions’, ..)-aixa aaa eaesempehee beds... 
Board of Pension Commissioners...... 
Healthc: peuwaetis connie duasithshees 
Federal Appeal Board................ 
POSt} Of CO risis. us sists «ons s ostareemte neatimaate 
Privy; Connel rant se. cesrow terse retelersysnassrerauase 
Public Printing and Stationery............ 
Publics Workss: esacebatt da.sat ate snssocke as 
Railways and. Canals ..5 (scree veesi 

Board of Railway Commissioners..... 
Royal Canadian Mounted Police.......... 
Seeretary.jof States. adectherates stmemete ss 

Patents and Copyrights.............. 


(a) Including arrears of $140.00. 


AUGUST, 1928 


Total Permanent Employees Total Temporary 


Total, employés permanents Total employés 


(d) Including two employees on leave without pay. 


Employed at Employed other Employed at 


departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
_— headquarters _ 


Personnel de 


Personnel de 


l’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. a = No. E= 

Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. 
411 64,711 63 1,180 196,004 42 50 4,076 28 
45 8,571 60 22 3,169 99 14 765 18 
176 28,791 11 - - 26 1,923 06 
119}(a) 18,616 34 - - 32|/(b) 2,009 04 
2 250 00 - - 2 200 00 
44 7,250 05 14 3,178 33 29 2,943 56 
274 32,458 12 51 7,576 66 79 6,571 61 
ll 2,934 16 - - - - 
84 21,351 65 - - 108 12,284 60 
187 27,093 40 481 69,979 13 49 3,374 69 
78 14,207 07 311 31,649 63 3 270 00 
35 7,413 33 - - 6 412 26 
1 410 00 - - 1 90 00 
1, 228 214,927 42 698 109,354 09 175 12,570 46 
2 518 33 3 1,875 00 = - 
104 20,784 96 491 64,826 89 18 1,435 65 
94 15,204 17 20 3,050 00 14 1,069 19 
16 3,673 33 ~ -. 5 617 50 
269 49,734 33 2,424 159,274 22 56 5,032 15 
286 56,569 94 14 2,800 00 54 5,179 94 
386 56,505 91 236 33,174 91 81 8,900 15 
510 81,995 12 3,514 522,939 77 79 7,497 95 
- - - - 211 27,665 02 
115 14,413 00 8 1,485 00 310 38,960 00 
36 8,354 83 - - 13 1,735 00 
91 15,459 87 140 23,455 93 8 816 61 
6 835 00 - - 30 6,908 33 
788 108,132 63 9,539} 1,328,857 51 94 7,324 89 
21 4,244 15 - - ~ ~ 
252 38,917 07 - - 442 63,546 77 
452 70,755 67 941 118,147 12 1,192 65,451 72 
110 23,153 59 666 73,374 34 23 3,090 38 
83 19,619 13 13 2,975 00 5 615 00 
40 7,040 27 5 530 00 5 444 19 
85 11,599 88 = - 13 421 94 
87 13,426 66 - - 13 780 97 
28 6,696 66 - - 36 3,617 00 
12 3,743 32 - - 106 14,035 33 
319 47,340 41 447 96,637 81 65 5,168 53 
6,887} 1,127,704 11 21,218| 2,854,315 75 3,447 317,754 95 


(b) Refunds of $175.00 have been deducted. 
(e) Refunds of $1,203.00 have been deducted. 


(c) Including five employees on leave 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 


(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1928-1929—swite. 


AOUT 1928 
Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 

Employed and temporary wages, etc., salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental _ enumerated| _ etc., by 
headquarters Grand total classes departments 

ca des employés — = Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
non par 
—— énumérées ministére 
Salary Salary 
No. — No. = 
Rémunération Rémunération 
$ . cts. $= cts. $ cts. $ cts. 
322 35,368 61 1,963 300,160 94) 84,302 93 3945463) 87 (Agriculture, cc sc.sce 2.065 a.00scerahieesen a: 1 

15 1,095 67 96 13,602 44 i= ASW OQECA PATE DIVERS a5 ccie aisle jo.cre ares sininvae ane eee 2 

2 - 202 30,714 17 - $0; 714, 17 Auditeur général... ... «so. csarsiepeiasvatepeielous Se 3 

3 = 151 20,625 38 - 20,625 38)}Commission du Service Civil..............] 4 

~ - 4 450 06 - 450 00| Directeur des élections..................0-5 5 

46 8,759 33 133 22,1381 27 - 22,131 27|A ffaires étrangéres........scesiee se demeets ole 6 

7 566 94/(c) 411 47,173 33 ~ ATT C¥SS | BINARCES. ..5.0)s0 a osio a ciewicsisies.nc cine sunematael 7 

~ - 11 2,934 16 = 2,934 16|Secrétariat du Gouverneur général......... 8 

- - 192 33,586 25 - 33,586 25|Chambre des Communes..,.............+- 9 
284 23,780 37 1,001 124,227 59 49 44 124,277 03|/Immigration et Colonisation...............|10 
234 13,230 31 626 59,357 01 - 59,357 OLA fiaires Indiennes............ »\« sisverests die ama hwert- 11 

- - 41 -7,825 59 - de OlLOy SOLA SSUTANCES 5) os.an.s aie<icle:oo ce w.eihs eGR 12 

- - 2 500 00 - 500 00 Prévention des incendies. 

201 10,497 82 2,302 347,349 79 - SAT. S40 N79 IMterieur. cs .07..« scene cies ace es REeee 13 

- - 5 2,393 33 - 2,393 33}Commission Internationale................ 14 

73 6,927 45 686 93,974 95 - OBO TROD TIShICe was aie asst cam cients 2 012+ cetera 15 

1 100 00) (d) 129 19,423 36 926 34 DO FSS OUTOHD TAWA scien «nes sie icin sole cinieis\ocaceie Saher 16 

- - 21 4,290 83 - 4,290 83|Bibliothéque du Parlement................ 17 

1,767 65,069 10 4,516 279,109 80} 273,034 41 552,144 21|Marine et Pécheries.................000005 18 
2 615 00 356 65,164 88 - Sie TOR SSM OS oc sie aoiecevntietelonsonouciels we eisiasiele sphmeetaets 19 
394 29,433 62 1,097 128,014 59 33,504 29 161,518 88|Défense Nationale...................0006- 20 
929 91,725 33 5, 032 704,158 17 981 77 7055139.94;}Revenu National ..... ... .:smmsyyertd- erauscapinnieie 21 
952 121,985 27 1,163 149,650 29 - 149, 650 29 Division de l’impét sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............... 22 
1,361 170,795 00 1,794 225,653 00 12,899 00 238,552 00 Pensions. 
- ~ 49 10,089 83 - 10,089 83 Commission des Pensions. 
124 7,258 70 363 46,991 11 4,463 39 51,454 50 Santé. 

13 2,616 66 49 10,359 99 - 10,359 99 Tribunal Fédéral d’Appel. 

783 54,447 74 11,204] 1,498,762 77|1,315,400 03} 2,814,162 80)/Postes............-.2 eee e eee n een n ee eneee 23 

- - 21 4,244 15 - AS DASE TS MCONBEMUPELVG.., 0s. 00.<.010.+ 0.015 21> aleoeqiserd Woes speeds 24 

- - 694 102,463 84 - 102,463 84|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 25 

1,380 99,358 51 3,965 353,713 02} 169,372 48 523085 SOT ra vaUxspauplies ois, .v.-)+ 0+ «:0csleplle ic atinile 26 
1,228 155,506 72 2,027 255,125 03) 314,845 02 569,970 05|Chemins de fer et Canaux................- 27 
1 63 00 102 23,272 13 - 23,272: 13 Commission des Chemins de fer. 

— - 50 8,014 46 87,125 89 95; 140 35}/Police Montes « aii.o..:5:,:0 55 015j0's) 9:00.05 diesejnre'el 28 

- - 98 12,021 82 - 12,021 82|/Secrétairerie d’Etat...............0-eeeee- 29 

- - 100 14,207 63 - 14,207 63 Brevets et droits d’auteur. 

- - 64 10,313 66 =- HONSISLGGISER BTS « «nic.coie eieicinns cst10) nen «© sj2/e7 one epistles 30 
439 63,678 46 557 81,457 11 - 81,457 11|Etablissement des soldats sur la terre......|31 
585 76,666 52 1,416 225,813 27 31,676 87 2575490! 14 Commerce... o.oo os + isieisme sien ss sheen vielen eee 32 

11,141} 1,039,546 13 42,693} 5,339,320 94|2,328,581 86] 7,667,992 80 Grand total. 
(a) Y compris arrérages de $140,00. (b) Des remboursements au montant de $175,00 ont été déduits. (c) Y com- 


pris cinq fonctionnaires en congé sans paie. (d) Y compris deux fonctionnaires en congé sans paie, (e) Des rembourse- 


ments au montant de $1,203.00 ont été déduits. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on “‘Non-enumerated Classes” by Months and Departments, fiscal year 


1928-1929—continued. 
SEPTEMBER, 1928 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary 


Total employés 


Employed at Employed other Employed at 

departmental than at departmental 

headquarters departmental headquarters 

Department = headquarters — 
Personnel de _ Personnel de 
l’administration Personnel oeccupé Vadministration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 

No. = No. — No. = 
Rémunération Rémunération Rémunération 
a $ cts. $ cts. $ cts. 
LiAsriculkturee..52.2 cccnesrhadaed teense eee 412 65,147 65 1,205 198,860 62 53 4,197 40 
AVArChivessacs sans toce Sense Fossa cee ee 45 8,566 63 22 3,324 99 4 230 33 
3|Auditor-General..........0.5 0.66 aerehhaag 175 28,464 51 - - 25 1,911 52 
4/Civil Service Commission................ 119 18,465 37 - ~ 28 1,898 83 
5|Chief Electoral Officer.................-5 2 250 00 - - 2 250 00 
6|ExternalvA fiairs «3.020200 eek. coe te 47 8,013 27 14 3,178 33 29 3,361 95 
GIBimanee, arene Ao dtodd taste eee (a) 273 32,219 57 50 7,531 66 95 7,662 55 
8|Governor-General’s Secretary............ 10 2,844 99 - - - - 
9|\House.of;Commons-)iG:04. 005.0 6s sees 84 21,351 65 - - 107 11,599 60 
10|/Immigration and Colonization............ 186 27,062 95 485 70,309 92 51 3,699 91 
itil Indian \A fairs sosc<ici3 37S eee ves eee 78 14,207 07 310 31,609 63 3 270 00 
42 Insurance s.i7)5,c5sic sites iis Looe 35 7,413 33 - - vf 466 50 
Fire Prevention Branch............... 2 500 00 ~ _ = = 
dS) Interior: acetnsc gc dca esas neces oe 1, 232 216,015 59 700 108,772 27 177 12,386 38 
14| International Joint Commission........... 2 518 33 3 1,875 00 - - 
PO Justices.) seciiehdad Seaaas tense teases 105 20,990 29 493 64,617 16 16 1,235 52 
16\Labour.c: shi ipsa de teen tases ee (b) 96 15,505 14 20 3,050 00 14 1,090 00 
17|Library of Parliament...............0..... 16 3,673 33 - - 5 578 75 
18|Marine and Fisheries..................05: 267 49,773 07 2,432 160,487 71 56 4,964 10 
MOIMINOS: bead daiheie octet dedee dee spuneeee 289 56,849 78 14 2,800 00 53 4,402 90 
20| National. Defence....::.2. 0. SO 385 56,373 44 233 32,961 64 83 9,318 42 
21|National Revenue...............0eeee eens 511 81,571 53 3,521 523,810 69 78 7,332 78 
Income Tax Division.......5....2.... = - - - 208 27,426 68 

22|Pensions and National Health— 

IPONBIONS Sijeyasyase sic reipomcte mete ss a 114 14,328 00 5 960 00 320 39,828 00 
Board of Pension Commissioners...... 38 8,628 33 - - 79 13,081 72 
FF CALCD ss o9 sto: a ssesske ais weed Oe 91 15,424 01 140 23,230 11 12 985 34 
Federal Appeal Board................ 6 835 00 - - 31 6,958 33 
2a | Post OMmicesse cis Weis added eateldis eee 790 107,560 00 9,547] 1,344,210 52 88 6,552 15 
24 Privy Counell: sii.tetsttsanten cn sents 21 4,244 15 - - - - 
25|Public Printing and Stationery............ 252 38,899 72 - - 443 60,001 29 
26 Public Works .c-e:sac22 cst r ee te eee 453 69,962 87 925 114,174 25 1,184 62,797 92 
27|Railways and Canals..................... 110 23,135 50 665 74,271 32 22 2,971 08 
Board of Railway Commissioners... . 84 19,744 13 12 2,850 00 4 500 00 
28|Royal Canadian Mounted Police......... 38 6,383 33 5 530 00 6 502 50 
29\Secretary of State: <:. 0005. tee eee eee 86 11,725 32 - - 13|(d) 1,568 81 
Patents and Copyrights.............. 86 13,481 66 - - 13 915 00 
DUISens te whilst st a eet PNAS eee 28 6,696 66 - - 36 3,510 00 
31|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,743 32 - - 105 13,936 07 
32|/Trade and Commerce...............---:- 318 47,185 17 462 98,862 15 59 4,956 77 
Total cc s5ccSee ee LES 6,898] 1,127,754 66 21,263| 2,872,277 97 3,509 323,349 10 


(a) Including one employee on leave without pay. (b) Including two employees on leave without pay. (c) Includ- 
ing a quarterly pay list for Marine Hospital. (d) Refund of $60.00 has been deducted. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1928-1929—swite 


SEPTEMBRE 1928 


Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 

Employed and temporary wages, etc., salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental =_ enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 

rar des employés _ — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. — No. == 
Rémunération Rémunération 
$ . cts. $ ets. $ cts. $ ets. 

332 36,485 99 2,002 304,691 66] 79,816 16 BSS. 507 S2A oriculGure,...rsorcerresecsreteerersre vache Oe 1 
16) 1,094 18 87 13,216 13 - BS 206) LSAT CHIV OSs x 6:a-xcrsrarctoraveraverer=¥0 cis) <texosera, cet td aa 2 
- - 200 30,376 03 - 30,376 03|)Auditeur. général.............iksi sted as. 3 
- - 147 20,364 20 - 20,364 20/Commission du Service Civil.............. 4 
= - 4 500 00 - 500 00|Directeur des élections...................5. 5 
49 10,151 31 139 24,704 86 - 24,704 86|A ffaires étrangéres...........0..00 seer eens 6 

9 593 94} (a) 427 48,007 72 - ES, OT ZEMAN COS sg a ctareseraverenersretedared sroneroiara eistara; Molo eM eh 7 

td - 10 2,844 99 - 2,844 99/Secrétariat du Gouverneur général......... 8 

> - 191 32,951 25 - 32,951 25|Chambre des Communes................05- 9 
285 23,094 09 1, 007 124,166 87 367 20 124,534 07|Immigration et Colonisation............... 10 
588 35,206 97 979 81,293 67 - 81,293 67|A ffaires indiennes...............00eeee eee 11 
= - 42 7,879 83 - 75879) SSIASSUYARCOR sa. sate saiviy eora6 1 sererelonscnsase oe NCTE 12 
= - 2 500 00 - 500 00 Prévention des incendies. 

203 12,806 93 2,312 349,981 17 - GH GOL. LWAMLECIOUL ss Notasatele afetetarorete/ televadets heyeicton ae MOREE 13 
= - 5 2,393 33 - 2,393 33}Commission Internationale................. 14 
75 7,390 99 689 94,233 96 - F233: GO TUSELCE s Az sareterers serrate eto ateia sis aye (oneressr SOM 15 

1 100 00} (b) 131 19,745 14 926 34 ZO, O71 AS) Draivall «.accesnikadeewneonwbne teria o «tater 16 

= - 21 4,252 08 - 4,252 08|Bibliothéque du Parlement................ 17 

1,812 81,586 86 4,567 296,811 74| 244,991 48 541,803 22|/Marine et Pécheries..........-..20. 0000005 18 

121 31,374 28 477 95,426 96} 23,030 35 DREAD 7, SUMING gar -ralorel over tobsdetares-wtars Glaysieve wsoveionann AaIOES oe 19 

400 29,910 30 1,101 128,563 80] 30,387 82 158,951 62|Défense Nationale................s0e0e00e 20 

875 90,170 30 4,985 702,885 30 320 50 703,205 80/Revenu National... ..... 0222 08ais sectioned. 21 
946 122,343 60 1,154 149,770 28 - 149,770 28 Division de l’impét sur le revenu. 

Pensions et Santé Nationale..............- 22 
1,334 166,938 00 1,773 222,054 06) 13,515 00 235,569 00 Pensions. 

= - 117 21,710 05 - 21,710 05 Commission des Pensions. 
130|(c) 10,917 02 373} (c) 50,556 48 2,662 70\(c) 53,219 18 Santé. 

13 2,716 33 50 10,509 66 ~ 10,509 66 Tribunal Fédéral d’Appel. 

764 54,272 40 ATT ASHSETS S125 95) O71, 2294047. 23) 2), JAA 242 SON POSE! tar -0:ar0 10 o wsnle were orm wie winisrera Helemene oleh 23 
= - 21 4,244 15 = A) 244. 15 Conseil, Prine serv ris wien isi mseraa sfactttaliner: ofptele.e 24 
ad - 695 98,901 O1 - 98,901 01|/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 25 

1,212 89,519 20 3,774 336,454 24] 239,989 68 TAOKE4S 92 TTA VAUX PUDUMES).c vane atone sss olete Se oh celle m 26 
1,240 159,490 96 2,037 259,868 86] 294,089 91 553,958 77|Chemins de fer et Canaux................-- 27 
2 213 51 102 23,307 64 - 23,307 64 Commission des Chemins de fer. 

S - 49 7,415 83} 85,602.39 93,018 22) Police Montéer's, Seneuitie. Uae eh. t oer’ 28 

= = 99 13,294 13 - 13,294 13/Secrétairerie d’Etat...............20.ee eee 29 

= os 99 14,396 66 - 14,396 66 Brevets et droits d’auteur. 

E - 64 10,206 66 - HO) 206 65] SENAbS ccky-rciosints ow wists alan ames mine siemens 30 
440 63,942 13 557 81,621 52 - 81,621 52|Etablissement des soldats sur la terre......|31 
849 94,205 26 1,688 245,209 35} 29,359 63 ZTE. 568 98) Commerce, « ..:.0+:ctharselwiane -nielale elelelals 3? 

11,696) 1,124,524 55 43,366) 5,447,906 28|2,274,706 39) 7,722,612 67 Grand total. 
(a) Y compris un fonctionnaire en congé sans paie. (b) Y compris deux fonctionnaires en congé sans paie. (c) Y 


compris le paiement d’un trimestre & un hépital naval. 


(d) Remboursement de $60.00 déduit. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on “Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


1928-1929—continued. 


OCTOBER, 1928 


Department 


I Aorioulture sos cawcecmecurwsice eee eeeern 
DV AT OWES |. 2:jojsie oa se oreete ees weyers IOS 
8) Auditor-General...» acacia cietelsiae 
4|Civil Service Commission................ 
5/Chief Electoral Officer.............0..000- 
6 
7 
8 
9 


FPIMANCO 3.5 whic vinl-snieselolsin eine ape cere 
Governor-General’s Secretary............ 
House of Commonsisiossnaa. seh. aaelanet 
Immigration and Colonization............ 
DW IndianvA fairs ....2:.4sc uinw.aaeoete et peels 


Library of Parliament..........0.5..00-. 
Marine and Fisheries.................0.0- 
19 


AliNational) Revenue... -<eketelei. sereee 
Income Tax Division................. 


22|Pensions and National Health— 


1S (ei al cee PE CREYOTROTE RENTS: oo crcrcieee 

Federal Appeal Board................ 
ROStiO CO a isis aie ots eisrariopinienninwintesy are 
Privy Council yajsjoioie,10:b0/2,0:010ee ee Ae 
Public Printing and Stationery............ 
Public Works’... .cicieiaoss,s0/0 steeblets Babee ares 
Railways and Canals.......0......0se000- 


23 
24 
25 
26 
27 


Board of Railway Commissioners..... 
28| Royal Canadian Mounted Police.......... 
29|Secretary of State. .....dadeh ds ganreceni ud 

Patents and Copyrights.............. 
BO Senate, 225: sasiac n suinne cance aeqmn sa eee 


(a) Including five employees on leave without pay. 


of $69.68 has been deducted. 


External vA:ffairs....+..<:. seesenet bowie 4 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed at 


Employed other 


Total Temporary 


Total employés 


Employed at 


departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
— headquarters = 
Personnel de — Personnel de 
lVadministration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. — No. — 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ ets. $ cts. $ ets. 
409 64,674 67 1,220 201,414 52 57 4,414 02 
45 8,578 32 22 3,204 99 1 171 00 
176 28,490 36 - - 24 1,751 45 
118 18,433 87 - = 26 1,709 47 
2 250 00 - = 3 300 00 
47 7,843 32 14 3,178 33 27 2,754 37 
(a) 275 32,231 33 49 7,520 21 93 7,328 O1 
10 2,844 99 - = oS = 
84 21,375 90 - - 109 11,977 10 
185 26,741 62 475 68,254 87 48 3,691 42 
78 14,222 07 314 32,045 18 2 180 00 
35 7,424 00 - - 4 300 00 
2 500 00 - - = = 
1, 231 215,663 97 696 108,713 36 170 12,276 87 
2 518 33 S 1,875 00 = oS 
102 20,259 96 494 65,484 61 13 1,175 00 
(b) 100 15,428 27 20 3,050 00 11 935 00 
16 3,673 33 ~ - 5 617 50 
266 49,619 93 2,430 157,104 43 47 4,578 47 
286 57,004 42 14 2,815 06 49 4,673 54 
387 57,142 13 238 33,780 11 86 8,957 58 
515 84,690 05 3,532 524,444 44 71 7,047 90 
- - - - 208 26,989 56 
114 14,343 00 5 960 00 320 39,519 00 
41 9,182 83 - - 90 15,054 94 
90 15,177 81 140 23,416 25 11 1,030 00 
6 835 00 - - 30 6,853 33 
793 107,860 66 9,539} 1,331,437 87 83 6,763 68 
21 4,231 65 - - - - 
252 38,952 72 - - 443 67,073 27 
453 70,703 67 938 116,879 42 1,181 64,765 09 
110 23,156 36 676 74,518 39 22 3,083 35 
83 19,079 97 12 2,855 60 4 500 00 
42 6,878 33 5 535 00 6 540 00 
85 11,626 91 ~ - 13 1,643 33 
88 13,712 79 - - 12} (e) 672 11 
28 6,696 66 - - 36 3,617 00 
12 3,743 32 - - 107 14,096 64 
317 47,111 02 468 100,102 01 58 4,930 49 
6,906} 1,130,903 48 21,304| 2,863,588 99 3,470 331,920 49 


(b). Including two employees on leave without pay. 


(c) Refund 
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Si 


TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires de, l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1928-1929—-suzte 


OCTOBRE 1928 


Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc., salaries, 

other than at employees of non- wages, 
departmental _ enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 

— des employés — — Ministére et administration 

Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 

ailleurs temporaires ration des de la 
classes | rémunération 

non par 

énumérées ministére 
Salary Salary 
No. _ No. — 
Rémunération Rémunération 

$ . cts. $6 ets. $. cts. $4 Cts. 

338 37,090 63 2,024 307,593 84) 75,922 31 Soo, DLO LONAPMICULCUFe tas: a hint netic ett ete resi saveciens 
15 1,175 09 83 13,129 40 - TS LZO"4OPATCUIVES hen cect een cet wcnrne cen ceeses 
= - 200 30,241 75 - SONAL MDEKUOICCUT CONETAl one carte ts cacinns mecaiioacar 
= - 144 20,143 34 - 20,143 34|Commission du Service Civil.............. 
S = 5 550 00 - 550 00] Directeur des élections.................... 
49 9,420 15 137 23,196 17 - 2d 19G: [7 PATAITeS CLLANZETOS, csc ke we woscscicss veces 
11 653 51] (a) 428 47,733 06 = AT (oo? OOlMINANCES enn e cavern: aera ister ets ery cary waren ee 
<3 = 10 2,844 99 - 2,844 99/Secrétariat du Gouverneur général......... 
= - 193 33,353 00 - 33,353 00/Chambre des Commumnes.............-.... 

270 23,040 08 978 121,727 99 4,753 68 126 481 67|Immigration et Colonisation............... 

587 34,742 97 981 81,190 22 - 81, 190 22\'Affaires INdiénnes.:.csces eee see tse 
= = 39 7,724 00 - TLE OOWASSUPAMCES TT cen nt cute euetetre comers s cterenas 
= = 2 500 00 - 500 00 Prévention des incendies. 

205 11,495 20 2,302 348,149 40 - SAS NAGY A QI MMGEDICUD tenriacpmctise ate crane rsertrat eeorersec ara 
= - 5 2,393 33 - 2,393 33|Commission Internationale................ 
70 6.970 75 679 93,890 32 - DS SOO Sa IMESTICO eer nt ce ocr sirtomraraere scorers pcre DMP ys 

3 258 20) (b) 134 19,671 47 926 34 ZOOOT SUM TAV AL. Cease nos tien tie one cree gelne Pe ccnrec, 
cae = 21 4,290 83 - 4,290 83|Bibliothéque du Parlement................ 
1,799 68,406 48 4,542 279,709 31} 284,463 29 564,172 60|Marine et Pécheries........-:..00-...-...- 
2 615 00 351 65,107 96 - GorlO7 OGlINEINeS ent cay omecrnae eee nian tise nee clere fic 

475 37,476 26 - 1,186 137,356 08] 33,146 90 170,502 98|Défense Nationale...............-.....0.. 

855 84,789 29 4,973 700,971 68 303 50 TUL 27 OL ASHEVEVEDUL NaUOna act nsciane see tee cuereies mss 

958 122,414 30 1,166 149,403 86 - 149,403 86 Division de l’impét sur le revenu, 

Pensions et Santé Nationale............... 
1,332 166,397 00 1,771 221,219 00} 12,391 00 233,610 00 Pensions, 
a= - 131 24,237 77 - 24,237 77 Commission des Pensions. 
131 8,329 75 Sy 47,953 81 5,385 50 53,339 31 Santé. 
13 2,716 33 49 10,404 66 ~ 10,404 66 Tribunal Fédéral d’ Appel. 

780 55,234 26 11,195] 1,501,296 47} 903,932 22) 2,405,228 69|/Postes............eee eee eet ee eter tetas 
= + 21 4,231 65 - 4, SOA Gn Gonsell PEIVEL et eee eee versie acs 
= = 695 106,025 99 - 106,025 99|/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 

1,218 95,241 06 3,790 347,589 24) 234,745 02 Bor ook Obra aux DUDNICS ss recccc ee tie trace eis em earn 
1,216 153,487 67 2,024 254,195 77| 318,010 77 572,206 54|Chemins de fer et Canaux................. 
1 115 00 100 22,549 97 - 22,549 97 Commission des Chemins de fer. 

= 2 53 7,993 33 88,323 11 GG276 44lPoliee MonbCOrsnre acc ne veces cele cereus. 
= = 98 13,270 24 - 13,270 24Seerétairerie d Etat. iio... ees ses ee 
2 - 100|(c) 14,384 90 -|(c) 14,384 90] — Brevets et droits d’auteur. 
ca = 64 10,313 66 - TO SUSE Go SeGe csc ree eateries eta te iterereretiy er 

440 64,120 18 559 81,960 14 - 81,960 14|Etablissement des soldats sur la terre...... 

906 112,632 94 1,749 264,776 46} 31,783 14 206, 509 COMCOMMOLCE ss caceae heres se cme s uit nee sree 

11,674| 1,096,822 10 43,354| 5,423,235 06'1,994,086 78! 7,417,321 84 Grand total. 


(a) Y compris cing fonctionnaires en congé sans paie, 


boursement de $69.68 déduit. 


(b) Y compris deux fonctionnaires en congé sans paie. 


(c) Rem- 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


1928-1929—continued. 


Department 


o fF WH 
> 
i= 
Q. 
ir 
ot 
° 
? 
Q 
@Q 
i=! 
Q 
cal 
i) 
_ 


D> 


io House of Commons... .....- sa cae ee 
10/Immigration and Colonization........... 
EUW ian ACH SITs. cece cies. scutes ace aie eee ets 
E2ihisirancel:n.stet een cater reer neem ae 


17|Library of Parliament...............-.+- 
18) Marine and Fisheries.................... 


Federal Appeal Board.............. 
23 Post Oficommeer tet ie dias cea ae 
ZA Privy Council cet nce cee ec odaeene ee ane 
25) Public Printing and Stationery........... 
ZBIPuDlio WOLKa ti: fansite scsi cernon semen 


Board of Railway Commissioners..... 
28) Royal Canadian Mounted Police........ 
eu Secretary Of State... caucte’es acess oles 
Patents and Copyrights............ 
Bol Sonate: ous anus. eine cena 


IABIACULEUDO J. es acetate sees senicem edie 
AT CRTVES atten tee nett one cee 


HIXtOrnal “AGEAITS 7s seers necdnee acne 
MUP IMACS Greccer coke he ween cee eee: 
8] Governor-General’s Secretary........... 


NOVEMBER, 1928 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 
l’administration 


centrale 
Salary 
No. a 

Rémunération 
$ ets. 
410 64,644 12 
45 8,578 32 
176 29,278 06 
120 18,597 28 
2 250 00 
47 7,838 32 
(b) 280 32,632 07 
10 2,844 99 


84 21,377 39 
186 27,416 65 
78 14,222 07 


35 7,312 50 
2 550 00 
1, 232 215,418 78 
2 518 33 


102 20,246 96 
(c) 100 15,336 65 
16 3,673 33 
266 49,372 83 
286 56,248 62 
392 57,775 63 
514 81,881 15 


114 14,343 00 


41 9,178 33 
89 15,037 81 

6 835 00 
792 107,431 21 
21 4,231 65 


252 38,719 81 
454 70,908 89 
109 23,071 89 
83 19,079 97 
45 7,797 33 
85 11,625 05 
88 13, 656 66 
28 6,696 66 
12 3,743 32 
321 47,635 92 


Employed other 
than at 
departmental 
headquarters 


Personnel occupé 


Total Temporary 
Total employés 


Employed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 
l’administration 


ailleurs centrale 
Salary Salary 
oO. — Oo. SS 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. 
1,222 200,930 48 54 4,471 21 
22 3,204 99 i 164 66 
- - 25 1,923 71 
- - 22\(a) 1,634 00 
- - 300 00 
14 3,178 33 28 3,115 82 
48 7,418 23 84 7,169 54 


486 70,402 66 
314 32,103 52 


695 108,194 10 


3 1,875 00 
494 65,628 65 
20 3,050 00 


2,435 155,638 63 
14 2,815 00 
236 33,513 81 
3,528 525,451 73 


5 960 00 


144 23,940 12 


9,555} 1,349,175 11 


923 114,524 44 
672 73,383 36 
12 2,855 00 

5 535 00 


471 103,896 60 


107 11,572 60 


43 3,599 50 
1 90 00 
4 300 00 


172 12,433 60 


14 1,044 00 
11 954 83 
5 528 50 
47 4,647 34 
55 4,998 42 
79 8,212 09 
73 6,906 23 


206 27,028 92 


315 39,084 00 
90 15,136 68 


11 1,030 00 
30 6,868 33 
(d) 142 6,990 82 


443 64,536 89 
1, 247 70,911 05 


22 2,996 58 

6 674 12 

7 606 00 
13 1,643 33 
10} (e) 585 06 
36 3,510 00 
106 14,598 17 
56 4,567 77 


21,318} 2,882,674 76 


3,568 334,833 71 


(a) Including $120.00 arrears. (b) Including two employees on leave without pay 
leave without pay. (d) Including employees taken on for Christmas mail rush. 


(c) Including three employees on 
(e) Refund of $60.00 has been deducted. 


—— 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents, et temporaires de 1’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1928-1929—swite. 


NOVEMBRE 1928 


Employees 
temporaires Grand total 
eS permanent, Salaries, Total 

Employed and temporary wages, etc., salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental _ enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 

— des employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes | fémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. — No. a= 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ ets. $ cts. $ cts. 
312 34,707 75 1,998 304,753 56 59,171 08 36559244 64 Agriculturess ioios in poeta asedet cus see 1 

15 1,034 43 83 12,982 40 - APOST AOHANGIVES SoS aeG hs besa bacns soa eulenenten tices 2 

- - 201 31,201 77 - S207 TlAnditeur-wenéralie.cis o.ok2 oes cee ote es 3 

- - 142\(a) 20,231 28 - |(a) 20,231 28|\Commission du Service Civil.............. 4 

=> - 5 550 00 - 550 00|Directeur des élections..................-. 5 

49 9,315 25 138 23,447 72 - 23,447 72\Affaires étrangéres...........-..2 eee cece 6 

10 872 58) (b) 422 48,092 42 - 88,092 40 inanCes on. .08 Gee sak che nee tees ss 7 
- - 10 2,844 99 - 2,844 99|Secrétariat du Gouverneur général......... 8 
- - 191 32,949 99 - 32,949 99|Chambre des Communes...........-...-.. 9 
244 18,181 05 959 119,599 86 300 06 119,899 86|Immigration et Colonisation............... 10 
586 34,532 97 979 80,948 56 = 80,948 56)Affaires Indiennes.........0......00.2 eee 11 

- - 39 7,612 50 - VGIQiSOVARSUTANCOS a.00005.4 5.2 cease aehics cee eee 12 
- - 2 550 00 - 550 00 Prévention des incendies. 

199 11,159 17 2,298 347,205 65 - SATZOGK OS NEE MICUT a..0)- ciorele elaln’s «rede ines efulsteree tate 13 

- - 5 2,393 33 - 2,393 33|Commission Internationale................ 14 

70 6,955 67 680 93,875 28 - DIS TO UDB SUSELCO iaractcrtarattolaralefaalele erates ote talaleteretNe ets 15 

1 100 00} (ce) 132 19,441 48 926 34 ZOVS OTE SOLA li ftte rere coreA tal bateetee ss Sieratoletuise seat ee 16 

= - 21 4,201 83 - 4,201 83|Bibliothéque du Parlenent................ 17 

1,736 67,690 42 4,484 277,349 22} 265,119 15 542,468 37|Marine et Pécheries..............-eeeeceee 18 
2 615 00 357 64,677 04 - ASG Fo SOA NIMEINCS 2c oo slalutatarole re ratatatelatslotelalelatoletetefololone reeset 19 
484 38,178 59 1,191 137,680 12 31,243 13 168,923 25|Défense Nationale...............-000e000 20 
827 85,330 73 4,942 699,569 84 531 85 7005101\69|Rievenu National:.:.<... 0 See, 21 
955 122,624 44 1,161 149,653 36 - 149,653 36 Division de l’imp6t sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............... 22 
1,327 165,541 00 1,761 219,928 00 13,722 00 233,650 00 Pensions. 
- - 131 24,315 01 - 24,315 01 Commission des Pensions. 
130 8,030 13 374 48,038 06 4,317 07 52,355 13 Santé. 

13 2,716 33 49 10,419 66 - 10,419 66 Tribunal d’ Appel. 

822 57,796 30 195°3.11)0.15.521¢-493) 44/1, 083,675 68) 2;555;069 12|Postes........ceesecciececwerioeiatialeinne siete s 23 

- - 21 4,231 65 - A931 165 \Conseili PrivG sic cannaes cvanincne een doekten 24 
~ = 695 103,256 70 - 103,256 70|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 25 

1,225 89,248 30 3,849 345,592 68] 182,029 16 G25 O21, SAD rav aux PUBlieeicc. casters cs wieles wee bitaclee cs 26 
1,192 153,263 06 1,995 252,714 89| 234,030 34 486,745 23|Chemins de fer et Canaux................. 27 
1 115 00 102 22,724 09 - 22,724 09 Commission des Chemins de fer. 

3 = 57 8,938 33 88,134 64 97,072\:97 Police Montées.). ee Od nid TRA 28 

* = 98 13,268 38 = 13,268 38|Secrétairerie d’Etat....../....00.00 eee ee. 29 

= = 98 14,241 66 - 14,241 66 Brevets et droits d’auteur. 

“§ - 64 10,205 66 - BOS 2OG COGS Sr abie 5 ascxerapoiciencrayeratarshavcrsntelavaresotorcteretorenet ens 30 
436 62,896 26 554 81,237 75 = 81,237 75|Etablissement des soldats sur la terre...... 31 
912 113,932 49 1,760 270,032 78 44,493 56 S145 526-34 (CommMercesc vii e snc tReet IE, 32 

11,548} 1,084,836 92 43,359) 5,432,351 94/1,957,694 00| 7,399,045 94 Grand total. 
(a) Y compris $120.00 d’arrérages. (b) Y ocmpris deux fonctionnaires en congé sans paie. (c) Y compris trois 
fonctionnaires en congé sans paie. (d) Comprend des employés supplémentaires pour le surcoit de Noél. (c) Rem- 


boursement de $60.00 déduit, 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘“‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


oontrioaw»r ww 


23 
24 
25 
2 
2 


1D 


28 
29 


30 
3 
3 


wo = 


1928-1929—continued. 


DECEMBER, 1928 


Total Permanent Employees 


Total Temporary 


Total, employés permanents Total employés 

Employed at Employed other Employed at 

departmental than at departmental 

headquarters departmental headquarters 

Department _— headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
l’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 

No. amt No. at No. == 
Rémunération Rémunération Rémunération 
3 cts. $ © cts. $ cts. 
Aver ton ture ia 5. iaciess o1a/ctensincanel to ares ety 407 64,758 69 1,229 200,304 05 52 4,489 77 
PAMO I Tivea EME o cacve etn anisl sees tees Rea RS 45 8,558 00 22 3,204 99 1 161 50 
Auditor-General is... ..<.6-tae tn gerade ears 176 28,932 99 - - 25 1,915 00 
Civil Service Commissions ...\-,.cysjecu) oo somes 120 18,498 82 - - 22 1,545 16 
Chief Electoral Officer.......% 2.4. ceseeees 2 250 00 - = 300 00 
Hsternal Athair: i). oss arenes aa tales 47 7,838 32 14 3,178 33 31 3,033 47 
HAMANCO i Joc iors nest cus eeieee teen cs Lae (a) 280 33,668 34 47 7,391 66 82 6,560 89 
Governor-General’s Secretary............ 10 2,844 99 - - - = 
House of \Commonsinsasseos suds wrt eee 84 21,376 65 - - 109 12,180 15 
Immigration and Colonization............ 185 26,934 86 486 69,678 32 45 3,714 52 
TndianvA airs... 4: 4.00...) cpaeatieate amet 77 14,117 07 315 32,193 52 1 90 00 
HIRsU1 ARCO) da.c054ith sions aes oo Oa 35 7,403 33 - = 3 210 00 
Fire Prevention Branch............... 2 525 00 - - = = 
MGepiOr eateedis atric ares cities eo oe eee ees 1, 232 215,465 41 695 108,931 82 179 12,753 73 
International Joint Commission 2 518 33 3 1,875 00 - = 
WUC Ones outs Siiaine osu ae eG a 102 20,129 96 495 65,748 84 15 1,095 78 
1p 0) 11 Deane SCG HORS GMCIAL cc (a) 100 15,474 98 20 3,050 00 12 1,024 85 
Library, of. Parliaments a:f,.ncriat eniteee 16 3,673 33 = - 5 600 25 
Marine.and Fisheries... aaa.dua y.echent 268 49,526 50 2,433 160,175 15 47 4,610 18 
MES erty srectv te ace sie les axes ae osha pee eR 283 55,846 08 14 2,815 00 59 5,412 14 
National Defence.,...:.,.....chepantett aaa 389 57,376 62 239 33,577 83 83 8,834 57 
National Revenues... «<< tnesjate Geen 513 82,134 53 3,543 527,137 23 72 7,235 71 
Income Tax Division..............-.. - - = - 206|(b) 46,797 93 

Pensions and National Health— 

PONS1ONS isa /0/o ee oe. «28 sche eR As 112 13,7438 00 5 960 00 311 38,051 00 
Board of Pension Commissioners...... 41 9,178 33 - - 90 15,042 44 
Health iis consciences conn ees: 88 14,866 62 144 23,864 96 11 1,030 00 
Federal Appeal Board................ 6 835 00 - - 30 6,873 33 
Post OMe soos ois dors oa sae auneoe cee 792 108,283 14 9,572| 1,464,377 88|(d) 143 11,463 39 
Privy, Couneiliss 5: s6.cperci eRe RE 21 4,231 65 - = = ae 
Public Printing and Stationery............ 251 38,606 13 - - 445 61,874 11 
Pablic: Works isso. jeoamieracn eRe AAI 452 70,507 75 936 119,605 17 1,259 72,092 35 
Railways.and, Canals), :.c0)..0h.erasiewntl. 108 23,041 38 662 55,975 13 21 2,966 58 
Board of Railway Commissioners..... 83 19,079 97 12 2,855 00 i 792 20 
Royal Canadian Mounted Police.......... 45 7,308 33 5 535 00 7 630 00 
Secretary.of State.....5./ik Ja odentinhiacnte 85 11,624 73 - - 13 1,643 33 
Patents and Copyrights.............- 88 13,559 56 - - 10 685 65 
Senate osc mw asaniu ee acuciec kee ae 28 6,696 66 = - 36 3,617 00 
Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,743 32 ~ - 106 14,095 13 
Trade and Commerce..........00cs0e000- 322 47,502 16 475 101,912 79 56 4,724 08 
Total... .16t64 $OSWA. esc. 6,909| 1,128,660 53 21,366) 2,989,347 67 3,597 358,096 19 


(a) Including two employees on leave without pay. 
$53,406.44 other than at headquarters. 


on for Christmas mail rush. 


(b) Including retroactive payments $19,918.65 at headquarters and 


(c) Including quarterly pay list for Marine Hospital. (d) Including employees taken 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1928-1929—swite 


DECEMBRE 1928 


f-mployees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc., salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental = enumerated| etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
— des employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
non par 
— énumérées ministére 
Salary Salary 
No. = No. == 
Rémunération Rémunération 
$ ° ets. $ ets. $ cts. $ sets. i 
277 31,655 41 1,965 301,157 92) 47,813 50 348,971 42 |Agoricultires.ccenstrseeers ee 1 
15 1,033 55 83 12,958 04 - 12 OSSOS ATION Ves atcs aobkerat cs sorte eee ee 2 
=i] - 201 30,847 99 - 30,847 99/Auditeur général. ::..2.2.. 00.0200 2 ee 3 
- - 142 20,043 98 - 20,043 98]Commission du Service Civil.............. 4 
- - 5 550 00 - 550 00] Directeur des élections..................... 5 
49 9,236 30 141 23,286 42 - 23,286 42|Affaires étrangéres..:.....0.. 00... eee ee eee 6 
10 793 38] (a) 419 48,414 27 - AREA TERT MEINGNCOS! 6s ces TTS Ta. Man se ees ATE ead 7 
- - 10 2,844 99 - 2,844 99/Secrétariat du Gouverneur général......... 8 
- - 193 33,556 80 ~ 33,556 80/Chambre des Communes.................-| 9 
201 14,756 76 917 115,078 46 156 67 115,235 13/Immigration et Colonisation............... 10 
584 34,432 97 977 80,833 56 - 80,833 56|Affaires Indiennes.......5..........0. ee eee 11 
- = 38 7,613 33 - VEO lar COPA GRULAneednen ianean aheMinaia ae Ree etcln det steric 12 
- - 2 525 00 - 525 00 Prévention des incendies. 
207 12,544 90 2,313 349,695 86 - S49NG05 "SGnterieurisn. ee a eee ss eee ee ees ee 13 
- - 3 2,393 33 - 2,393 33|Commission Internationale................ 14 
67 6,655 20 679 93,629 78 - 95629! 7SIPUSCICOM NS eter tee ie Seles Dna ineania ee iets 15 
2 175 00} (a) 134 19,724 83 909 68 ZY C24 role reaviallies s eeseel otaies oyu eeties 12800 eens 16 
= - 21 4,273 58 - 4,273 58|Bibliothéque du Parlement................ 17 
1,617 69,120 56 4,365 283,432 39] 196,285 26 479.717 65|Marine et Pécheries:. oo. . 0.0 b os 18 
29 1,918 15 385 65,991 37 569 75 CODE ler OPNETTOS LATA s Hien es ena Nils abe Ss letl verre 19 
483 37,982 17 1,194 137,771 19] 31,697 15 169,468 34| Défense Nationale.....................2.. 20 
758 72,902 89 4,886 689,410 36 173 15 689,583 51|Revenu National.................0...0000. 21 
962|(b) 177,154 60 1,168 223,952 53 - 223,952 53 Division de l’imp6t sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale................ UP 
1,340 166,398 00 1,768 219,152 00} 13,172 00 232,324 00 Pensions. 
- - 131 24,220 77 - 24,220 77 Commission des Pensions. 
125|(c) 10,766 96 368 50,528 48 2,695 30 53,223 78 Santé. 
13 2,716 33 4g 10,424 66 - 10,424 66 Tribunal Fédéral d’ Appel. 
(d) 3, 069 133,563 22 AZPOTOWE A (LOST Colk OTL Os Tl) 3,024, 881 Ti POSTOS) Ai. ilen lo waiseidscaweclecee tes He csieie ne 23 
- - 21 4,231 65 - MOSTMGHHOONSEIL PITVE lac csstne acon cae sts ote wales 24 
- - 696 100,480 24 ~ 100,480 24|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 25 
1,071 101,177 07 3,718 363,382 34) 108,414 73 ATL, (OOUHLTAVAUX PUDLICS tet rcscettetos ca cc cnn este 26 
1,125 122,092 05 1,916 204,075 14} 193,799 12 397,874 26|Chemins de fer et Canaux................. 27 
2 121 00 104 22,848 17 - 22,848 17 Commission des Chemins de fer. 
- - 57 8,473 33] 90,408 47 OS /SSl SOlWolica Wlontee: serencsese cca eee: serine eae 28 
- - 98 13,268 06 - 13,268 06|Secerétairerie'd’ Etat: ...2. 07. ..0. eee oe 29 
= = 98 14,245 21 - 14,245 21 Brevets et droits d’auteur. 
= = 64 10,313 66 - TORS LSTOO SCNAUIRe NI asa roe eet ete oen certs emee 30 
426 62,018 31 544 79,856 76 - 79,856 76|Etablissement des soldats sur la terre...... 31 
792 106,683 10 1,645 260,822 13] 33,077 02 DOO SOOM LOC OMNTIOPCO Mtr esterase mets nee acer sarelere sTarere 32 
13,224, 1,175,891 82 45,096} 5,651,996 21/2,026,365 94) 7,678,362 15 Grand total. 


eee SSeS SSS Oe 


(a) Comprend deux fonctionnaires en congé sans paie. 


sonnel administratif et $53,406.44 au personnel occupé ailleurs. 


(b) Y compris paiements rétroactifs de $19,918.65 au per- 


(d) Y compris deux employés surnuméraires au temps de Noél. 


(ec) Y compris un trimestre payé 4 l’hépital naval, 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘“‘Non-enumerated Classes”? by Months and Departments, fiscal year 
1928-1929—continued. 


JANUARY, 1929 


1 
2 


23 
24 
25 
26 
27 


28 
29 


30 
3 
32 


a 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed at 


Employed other 


Total Temporary 
Total employ és 


Employed at 


departmental 
headquarters 
Personnel de 
l’administration 
centrale 
Salary 
No. — 
Rémunération 
$ ets. 
52 4,263 53 
1 164 66 
24 1,696 45 
23}/(b) 1,010 65 
3 300 00 
32 3,120 82 
81 7,222 48 
111 12,379 55 
48 3,754 84 
2 148 07 
3 210 00 
189 13,781 51 
12 1,023 07 
12 935 81 
5 617 50 
45 4,454 03 
61 5,774 18 
83 8,595 77 
74 7,139 58 
210 29,299 59 
311 38,031 00 
90 15,044 21 
13 1,100 16 
30 6,888 33 
(d) 144 10,158 53 
446 73,270 84 
1, 268 72,467 44 
19 2,761 58 
6 1,178 39 
7 630 00 
13 1,643 33 
10/(e) 458 71 
46 4,771 75 
106 14,523 76 
55 4,581 33 
3,635 353,401 45 


departmental than at 
headquarters departmental 
Department — headquarters 
Personnel de — 
l’administration Personnel occupé 
centrale ailleurs 
Salary Salary 
No. = No. me 
Rémunération Rémunération 
$, cts. $ ets. 
Agricuitutes yatencc aces nes nee 403 64,263 92 1, 233 202,509 51 
PATCHIVOS Ost e ckit Raden aa arden See eOeee 45 8,593 32 22 3,204 99 
Auditor-General 5.000.025 Seekee seicttahast 179 29,706 60 - - 
Civil Service Commission............... 123|(a) 19,218 37 - = 
Chief Electoral Officer.........0..2-.++- 2 250 00 - = 
Eixternal “Ai airs, )s.\.)<:cgpetnnuietie -niaceen 47 7,838 32 14 3,178 33 
nance ssf on405 Lada a tienen da) an eee (ce) 278 32,842 32 49 7,668 65 
Governor-General’s Secretary............- 10 2,849 99 - - 
iHouse'of Commonsin yet ack weet 84 21,396 65 = z 
Immigration and Colonization............ 184 26,878 81 496 72,784 50 
Indian Affairs. occ capepetost deoaeeee 78 14,203 44 313 32,228 52 
TRSULANGE ioe Sate Accs alae Naas 35 7,403 33 - - 
Fire Prevention Branch............... 2 525 00 - = 
AMTSTION fost ea athe cen oe ec eee 1,227 214,787 80 699 109,208 27 
International Joint Commission........... 2 518 33 3 1,875 00 
USLICE Datta Acie icromdte Aon eeto alae 101 20,164 96 501 66,117 54 
Ea DOUr A. aca aaads Soo esenc dent aa (c) 102 15,838 70 20 3,050 00 
Library of Parliament..5.....0..5 eset 16 3,693 33 - - 
Marine and Fisheries. ...c:0.0d.ite oie: waxerersald 271 49,812 11 2,433 157,725 05 
IMG Tess ete res sch Sie satan ats sala ah avsorrn eR 282 56,308 51 14 2,820 00 
National Defence 2.5 x. cases Sete s 389 57,721 88 242 33,964 90 
National) Revente:.....%-:< trustee renee aate 512 83,646 83 3,534 527,521 31 
Incomes Fax Division's .6,.mcauisptere == - = = A 
Pensions and National Health— 
IPORSIORG yoo s-aeeses. acc ve et eda eas eno Y 111 13,618 00 5 970 06 
Board of Pension Commissioners...... 41 9,178 33 = = 
Breadth iss acc Pctctetyee Slee eee ane 87 14,931 31 140 23,184 08 
Federal Appeal Board................ 6 835 00 - - 
IPOS OLR CONG fata. kot tarcteis serene eee eee 789 107,477 77 9,612] 1,469,263 85 
Privy Council e)..ciunine sri -ntge eke ane 21 4,231 65 - - 
Public Printing and Stationery............. 254 38,599 U8 - = 
Pubhe WOrkstiii antacid eeebermeseeoet 446 69,768 15 928 114,837 94 
Railways and Canals........0...se00 005% 108 23,039 10 286 32,620 69 
Board of Railway Commissioners..... 84 19,168 12 12 2,855 00 
Royal Canadian Mounted Police.......... 45 7,423 33 5 535 00 
Secretary of States... co. ackeelaueaoud 85 11,649 40 - - 
Patents and Copyrights.............. 88\(e) 18,628 60 - - 
DONACO Merarrcpotatiuak sae Seteves- Soh ala eichics pieteremenaae 26 6,311 66 = = 
Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,743 32 - ~ 
Trade arid! Commiereesscc.cccin can cnau nent 323 47,956 12 475 102,414 75 
TOGA: 6. Sipe poke taie 6,898} 1,130,021 46 21,036] 2,970,537 88 


ployee on leave without pay. 


(a) Including $621.00 arrears less a refund of $90.00 (b) Refund of $360.00 has been deducted. 
(d) Including employees taken on for Christmas mail rush. 


$79.35 at headquarters and $180.00 other than at headquarters. 


(c) Including one ems 


(e) Refunds have been deducted 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de 1’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1928-1929—suite 


JANVIER 1929 


Employees 
temporaires 
Employed 
other than at 
departmental 
headquarters 
Personnel occupé 
ailleurs 
Salary 
No. = 
Rémunération 
$ <cts. 
241 27,382 97 
14 1,038 19 
48 9,359 53 
8 613 49} (c) 
180 14,272 37 
588 34,744 30 
201 10,952 12 
62 6,259 00 
2 191 13} (c) 
—-1,588 56,363 13 
2 615 00 
478 39,128 00 
668 66,572 19 
957 128,189 05 
1,355 168,065 00 
: ot 3 
ae 123 7,400 20 
13 2,716 33 
872 62,724 55 
1,155 87,199 85 
é 821 99,680 50 
i 1 115 00 
422 61,194 63 
670 89,320 79 
10,469] 974,097 32 


42,038| 5,428,058 11/1,721,415 52] 7,149,473 63 


Grand total 
permanent Salaries, Total 
and temporary wages, etc., salaries, 
employees of non- wages, 
_ enumerated} _ etc., by 
Grand total classes departments 
des employés — _— Ministére et administration 
permanents et Rémuné- Total 
temporaires ration des de la 
classes rémunération 
non par 
; énumérées ministére 
Salary 
No. ed 
Rémunération 
$. Vets. $ cts. $. ets. 
1,929 298,419 93 46,760 45 SABO SS ACTICULUUROM ariel cries secant aisle elvis craks 
82 13,001 16 - MSMOOL: 16) AT CHEER sec .n cure c oisieve.= sresineieies eee 
203 31,403 05 - 31,403. 05)Auditeur général... 2.3... c eens a itbbewes 
146 20,229 02 - 20,229 02)/Commission du Service Civil. ....... 
5 550 00 - 550 00|Directeur des élections.................. 
141 23,497 00 - 23,497 00|Affaires étrangéres...............000008 
416 48,346 94 - AS, S46: GAB UNANCCR Ac. iccs.ove ose) 12 0:c'=k>. 2 aye cRebuelere ee ENE 
10 2,849 99 - 2,849 99|Secrétariat du Gouverneur général...... 
195 33,776 20 - 33,776 20/Chambre des Communes............... 
908 117,690 52 4,693 44 122,383 96|/Immigration et Colonisation............ 
981 81,324 33 - 81,324 33|)Affaires Indiennes...................04. 
38 7,613 33 - 013. 3d |ASSUTANCES «jon cells wales oniecyalebic enters MMe 
2 525 00 - 525 00|Prévention des incendies 
2,316 348,729 70 - 348.729 70|Intérieur ......... ce were meet eee. Jae a. 
5 2,393 33 - 2,393 33|Commission Internationale............. 
676 93,564 57 - 03, 564: ST AUStICOs.,.-<... Ate aaRI Le AMIN ortbnael ee 
136 20,015 64 922 18 ZOPOS 7 SOUT CAV Al ss ve crsrarn.as stots oo fee Laioceise's) ss (a/ererar sgt 
21 4,310 83 =! 4,310 83|Bibliothéque du Parlement............. 
4,337 268,354 32) 187,515 53 455,869 85|Marine et Pécheries.................... 
359 65,517 69 - GB E517 GONMANES asjeacisrs srcieiers «o> cs OR ISRtctOn Saree aiele 
1,192 139,410 55| 34,305 01 173,715 56|Défense Nationale..................005 
4,788 684,879 91 524 67 685,404 58|Revenu National...........0........05. 
1,167 157,488 64 - 157,488 64 Division de l’impét sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............. 
1,782 220,684 00} 12,090 00 232,774 00 Pensions. 
131 24,222 54 - 24,222 54 Commission des Pensions. 
363 46,615 75 2,478 30 49,094 05 Santé. 
49 10,439 66 - 10,439 66 Tribunal Fédéral d’ Appel. 
11,417] 1,649,624 70/1,037,303 13| 2,686,927 83)|Postes...........0deee. sce enee wale cee. 
21 4,231 65 - S192 1 Gh ODSCUL ETIVEE .. cise escss sss = 26 eeat 
700 111,869 92 - 111,869 92|Imprimerie Nationale et Papeterie...... 
3,797 344,273 38] 74,593 30 418,866 68|Travaux publics.............00 cess eee eee 
1,234 158,101 87) 195,405 21 353,507 08|Chemins de fer et Canaux............... 
103 23,316 51 - 23,316 51 Commission des Chemins de fer. 
57 8,588 33 90,443 34 99,031. 67|Police Montées ici... can tieiea 81s sotto! 
98 13,292 73 - 13,292 73|Secrétairerie d’Etat.................0005 
98 14,087 31 - 14,087 31 Brevets et droits d’auteur. 
72 11,083 41 - 1083" 44 S6nat. ccccnc 20 RTRs ee A ieieke ins ele eie aie 
540 79,461 71 - 79,461 71|Etablissement des soldats sur la terre...... 
1523 244,272 99} 34,380 96 218,653, 9D COMMETCE,,..u.,.haGeids ToeRaltand dee. steeieale 


Grand total. 


FD 


+ 
_ (a) Y compris $621.00 d’arrérages moins un remboursement de $90.00. 
_ (ce) Y compris un fonctionnaire en congé sans paie. 


_ (e) Remboursements de $79.35 au personnel administratif et $180.00 ailleurs. 


(b) Y compris un fonctionnaire en congé sans paie. 
(d) Y compris des employés surnuméraires au temps de Noél. 


j 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, | 
also Expenditure on ‘“‘SNon-enumerated Classes” by Months and Departments, fiscal year 
1928-1929—continued. 


FEBRUARY, 1929 


Total Permanent Employees Total Temporary | 
Total, employés permanents Total employés 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department = headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
l’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. = No. — 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts. $ ets. $ cts 
DPA oTiCUlbUTe, fos cpestrersaiareacercun so nssie « 405 64,509 44 1, 248 203,768 96 58 4,807 04 
DNAX CHIVES sere do: «o acnsnieisve mia es eens 45 8,593 32 22 3,204 99 1 152 00 
3) Auditor-Generals. d.0cewre.: wie. See lee 179 29,460 02 - - 25 1,729 29 
4|Civil Service Commission...............- 122|(a) 18,691 41 - - 29 1,644 38 
5|Chief Electoral Officer......8....000.0..0. 2 235 00 - - 3 250 00 
GilExternal. Affaire. 05.2 actieciae acne eee 47 7,838 32 14 3,178 33 30 2,998 32 
FNENDANCE SHAT. RHP le Ae held OT EN (b) 282 33,021 58 50 7,816 66 81 7,066 18 
8|Governor-General’s Secretary............ 10 2,849 99 = c= - - 
9| House of: Commiorsssanind. Po 2G) ae 84 21,396 65 - - 427 35,044 09 
10|Immigration and Colonization............ 184 26,759 00 501 73,943 O1 46 3,563 61 
Aditi dian A flair: seies2cessiesepare ois): RI 78 14,289 57 315 32,525 16 2 180 00 
12 |Tnsuranceyjsi dace 2 eRe awa aie ee 35 7,403 33 = = 3 210 00 
Fire Prevention Branch.............%. 2 525 00 = = cd - 
blintériors: ls... Aiseeanert ss. coeninees 1, 223 213,995 44 695 108,812 71 189 14,341 44 
14|International Joint Commission........... 2 518 33 3 1,875 00 - - 
WAHT SH OG ccroctfectcretaveicis. a aroisteteiesleyalcrvaxcreet eee 101 20,164 30 500 66,042 54 11 1,045 36 
1GiLaboutavecssd eee s..t2s aoe tee (b) 101 15,749 98 20 3,050 00 14 1,047 86 
17|Library of Parliament. 25.0200 2.0. oa. 32! 16 3,693 33 - - 5 553 00 
ii Marine.and Bisheries; <0. eccnce sconces 271 50,125 63 2,416 159,003 49 49 4,736 43 
I BE teat Cee Scots iach tn 282 56,196 16 14 2,820 00 65 5,686 63 
26) National Defence:...... «cet ada ctadls MS 389 57,638 73 272 36,514 98 88 8,706 33 
21 |(National#Revenuos egress sib eemtat sos: 510 82,454 99 3,522 526,279 39 80 7,720 31 
Income Tax Division................. ~ - - - 205 28,943 58 
22|Pensions and National Health— 
Pensions std aee sae Reais: s 111 13,618 00 5 970 00 312 38,111 00 
Board of Pension Commissioners...... 42 9,193 33 - - 93 15,560 90 
Health acento teen atone ss. 88 15,045 34 138 22,985 84 13 1,167 68 
Federal Appeal Board................ 6 835 00 - - 30 6,893 33 
PE VPost OLB Ce sigan 0 aro. de5: 008 2 oles eteo. SATE EE 785 106,613 08 9,611} 1,408,956 93} (c) 108 7,298 71 
24 Priv-yi COunelee a8 Seen oo Reise 21 4,231 65 - - - - 
25|Public Printing and Stationery............ 254 39,117 37 - - 453 64,889 35 
26|Public/ Works ssc Woees dB OM OMS 448 70,399 53 948 115,447 96 1,288 72,004 19 
27|Railways and Canals...................4 108 22,949 82 252 30,916 75 20 3,192 29 
Board of Railway Commissioners..... 85 19,213 O1 12 2,855 00 9 1,145 36 
28|Royal Canadian Mounted Police.......... 47 7,583 33 5 535 00 7 401 78 
29|Secretary of State. ...i)..2 0.0. ceceeee cess 85 11,653 11 - - 15 1,753 69 
Patents and Copyrights.............. 87 13,316 66 - - 12 765 00 
Z0|Senatexsatwkaew.euieden sols Momasestiet 27 6,576 66 - - 92 8,791 00 
31|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,743 32 - - 106 14,544 31 
32/Trade and Commerce..............0+e00 323 47,829 60 474 102,435 95 62 4,913 62 
ROtAM oe se oes Fakaie ree 6,899| 1,127,978 33 21,037} 2,913,938 65 4,031 371,858, 06 


(a) Including $35.00 arrears. 
for Christmas mail rush. 


(b) Including one employee on leave without pay. (c) Including employees taken on 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1928-1929—suite 


FEVRIER, 1929 


Grand total 
permanent 
and temporary 
employees 


Grand total 
des employés 
permanents et 


Salaries, 
wages, etc., 
of non- 
enumerated 
classes 
Rémuné- 
ration des 
classes 
non 
énumérées 


pn | fa | 


Employees 
femporaires 
; Employed 
other than at 
departmental 
headquarters 
Personnel occupé 
ailleurs 
Salary 
No. — 
Rémunération 
$ cts 
243 26,820 42 
15 1,026 28 
j cone - 
49 9,784 57 
i 565 00 |(b) 
- — — 
By 174 13,564 44 
590 34,595 96 
204 10,972 25 
66 6,369 44 
rr 1 100 00|(b) 
1,598 53,713 06 
- 2 615 00 
— 454 36,073 45 
om 637 63,510 74 
«956 127,595 23 
—-1,364 169,160 00 
122 7,473 20 
g 13 2,716 33 
982 69,918 37 
1,109 88,212 20 
= 794 96,118 60 
{ 1 115 00 
ee - 
6 = — 
416 60,161 34 
650 83,011 34 
10,447 962,192 22 


temporaires 
Salary 

No a 
Rémunération 
$ cts. 
1,954 299,905 86 
83 12,976 59 
204 31,189 31 
151\(a) 20,335 79 
5 485 00 
140 23,799 54 
420 48,469 42 
10 2,849 99 
511 56,440 74 
905 117,830 06 
985 81,590 69 
38 7,613 33 
2 525 00 
2,311 348,121 84 
5 2,393 33 
678 93,621 64 
136 19,947 84 
21 4,246 33 
4,334 267,578 61 
363 65,317 79 
1,203 138,933 49 
4,749 679,965 43 
1,161 156,538 81 
1,792 221,859 00 
135 24,754 23 
361 46,672 06 
49 10,444 66 
11,486] 1,592,787 09 
21 4,231 65 
707 104,006 72 
3,793 346,063 88 
1,174 153,177 46 
107 23,328 37 
59 8,470 11 
100 13,406 80 
99 14,081 66 
119 15,367 66 
534 78,448 97 
1,509 238,190 51 


41,445 20 


926 34 


80,801 01 
36,262 54 
1,721 81 


13,525 00 


914 70 


1,047,713 99 


63,385 37 
182,322 28 
84,796 29 


32,912 18 


Total 
salaries, 
wages, 
etc., by 
departments 
_ Ministére et administration 

Total 

de la 
rémunération 
par 
ministére 
$ ets. 

SAA S51, OGLA Sricul ture ha icceveic.o%insicc-s.e.2.ciie ceased eeooene 1 
42,976: SHAT CHI OS Wirrvinne cece xen acaas esis REPRO 2 
843189) Sil Auditeurizénéraliis.u).,,..-./. Leavers <pehiond 3 

(a) 20,335 79|Commission du Service Civil...........-.- 4 
485 00|Directeur des élections........... audebulats 5 

23,799 54]A ffaires étrangéres............eceeeeeeeree 6 
AS, AG OW AD HP iNANCOSs xisiicis «leiniein-<s 219.00 scion sree olernnionalert 7 
2,849 99|Secrétariat du Gouverneur général......... 8 
56,440 74|Chambre des Communes.........-+++++++- 9 

118,276 75|Immigration et Colonisation.............+-- 10 

81,590 69|Affaires Indiennes.............2+ereeeeeeee M1 
7, G13 VSB{ASAUTANCES sp iseei-- = oc o> as + 00 v0.0 + sim sisisiamale 12 

525 00 Prévention des incendies. 

$4851 210 84 Intérieuriie can... sesice ss cea cceceses Sone EIeNS 13 
2,393 33}Commission Internationale...........+.+++ 14 
O35 621964 Justice sscnck.c censor sce oy vie ee 909990 emieagn 15 
OFS 74 el Si ra Vall epi ilscoc ee sis4 siege cies s sie SH Sereieteias 16 
4,246 33|Bibliothéque du Parlement................|17 

348,379 62|Marine et Pécheries...........+eeeeerreeee 18 
Gon STATO MLIMO A sca sie. cae siete sa oeisis s0'ps0\sie camtepe 19 

175,196 03|/Défense Nationale..........c.00eseeernees 20 

681,687 24|Revenu National.............ceeee eee eeee 21 

156,538 81 Division de l’impét sur le revenu. 

Pensions et Santé Nationale..............- 22 

235,384 00 Pensions. 

24,754 23 Commission des Pensions. 
47,586 76 Santé. 
10,444 66 Tribunal Fédéral d’ Appel. 
2 640s501 08 |POStess sistarsye «cae ssiece sis 0 s:0 ¢ 00.0.0 sipaidet bho 23 
4,231 665i Conseil Privé: oe «22+ a2 sigma? seiwarsls 24 

104,006 72|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 25 

409,449 25|Travaux publics...........-ccceesssesreeee 26 

335,499 74|Chemins de fer et Canaux.........+.++060- 27 
23,328 37 Commission des Chemins de fer. 

93,266 40|Police Montée.........2+s2 ee ceereerceeet [28 

13,406 80|Secrétairerie d’Etat...........2..-22e eee 29 

14,081 66 Brevets et droits d’auteur. 

BG, SOT GO| Sona ier vias. «o:o\0<:5)s ofe-ecc, zi o's-sisys snie, > sm cuneate 30 

78,448 97|Etablissement des soldats sur la terre......|31 
271,102 69|Commerce...........eecseceercedeoecrenes 32 


J J | | 


42,414] 5,375,967 26|1,587,173 40| 6,963,140 66 


Grand total. 


a ra a ee 


(a) Comprend $35.00 d’arrérages, 


surnuméraires pour le courrier de Noél. 


(b) Y compris un fonctionnaire en congé sans paie. 


(c) Y compris employés 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal ye ar 


1928-1929—concluded. 
MARCH, 1929 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed at 


Employed other 


than at 
departmental 
headquarters 
Personnel occupé 
ailleurs 
Salary 

No. _ 
Rémunération 
$ cts. 
1,247 203,423 92 
23 3,425 11 
14 3,178 37 
50 7,756 74 
502 73,560 37 
315 32,476 82 
696 109,799 48 
3 1,875 00 
502 66,345 93 
20 3,050 00 
2,419 178,752 14 
14 2,820 00 
290 38,103 51 
3,514 523,245 31 
4 830 00 
139 17,083 64 
9,650} 1,366,064 13 
965 118,894 88 
262 30,813 31 
12 2,855 00 
5 535 00 
476 103,283 30 


departmental 
headquarters 
Department = 
Personnel de 
l’administration 
centrale 
Salary 
No. =, 
Rémunération 
$ cts. 
DtApricultureisicces scodeceee cre cet 406 64,287 04 
DIATCHIVERs s cacddedy otecdaw meer anemia 45 8,593 48 
8}Auditor-General....s:<02.00 ele ie Meee 180 29,536 30 
4|Civil Service Commission..............:. 121|(a) 18,907 37 
5|Chief Electoral Officer..........0.....0.45 2 250 00 
6|ExternalA ffairs: .5:2077.82 ee Pee. 47 7,838 44 
CI BAMANCO ss cae ocd ecaatieela dane sawn eee ee (ce) 281 33,840 43 
8|Governor-General’s Secretary............ 10 2,850 11 
9|House of Commomns..:........0eeceee eens 84 21,387 62 
10/Immigration and Colonization............ 188 27,210 82 
Phi Indian: A flaire.ctaces cv.re a, Se 78 14,289 73 
V2iInsurance sc. oihccgecedas sve as she eee 35 7,397 66 
Fire Prevention Branch............... 2 525 00 
IW Interion’s :o¢cc esses ced cevoneossasweeo eee 1, 230 215,537 04 
14| International Joint Commission...... 2 518 33 
PS|histice:<::caccec eter tacedeades cease eee 101 20,165 18 
Wlkiabours.22. shade cr asocnsaveret eto (d) 101 15,665 22 
17|Library of Parliament... (0022 20.0060 2004. 16 3,693 37 
18}Marine and Fisheries.................004- 272 50,342 33 
WO Minesiss:sscecrsass sedans oceans aeeeeen 282 56,260 58 
20| National Defence.....:..0..00.000...05 6s 389 57,451 47 
21) National: Revenue. .ivisiceress ces nee eve 519 84,435 76 
Income Tax Division.’ 2.000.002... - - 
22|Pensions and National Health— 
PONBIONS cists a sicnloaneciewe MMAR 3. 111 13,618 00 
Board of Pension Commissioners...... 42 9,323 33 
Feats ticeisiasc-atceioietias cease ete 89 14,973 67 
Federal Appeal Board................ 6 835 00 
23 Post: Office. 353. s2ecuretades oaee cats eee 791 108,109 81 
24'Privy-Counell).c:s.o2 cae coe s eke cee eee 20 4,091 85 
25| Public Printing and Stationery............ 254 39,281 61 
26|}PublioWorks:u..03sc0c8 stare ote eas aS 451 65,660 79 
27) Railways and Canals..............0cece0% 107 22,663 37 
Board of Railway Commissioners..... 84 19,222 83 
28| Royal Canadian Mounted Police.......... 47 7,588 37 
29|Secretary of State...c/......cccceeceecees 86 11,781 73 
Patents and Copyrights.............. 87 13,305 49 
SOSenAte sss d gcse esa cs Taeeaeaeaget eee 27 6,576 74 
31]Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,743 48 
32)Trade and Commerce..............++2++: 328 48,517 73 
Total ..:3455 ees ore ene 6,933] 1,130,277 08 


(a) Including $281.94 arrears less $79.52 refunds. 
on leave without pay. 


(b) Refunds $309.20 have been deducted. 
(d) Including three employees on leave without pay. 


21,122] 2,888,121 96 


Total Temporary © 
Total employés — 
Employed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 
l’administration 
centrale 
Salary 
Rémunération | 
$ cts. 
60 4,855 71_ 
1 164 66 
22 1,627 02 
36\(b) 1,934 11 
2 250 00 
29 2,990 98 
76 6,222 92 
428 44,203 48 
46 3,570 02 
3 220 65 
3) 210 00 
194 14,242 34 
11 1,002 74 
14 1,050 00 
5 600 25 
51 4,569 41 
62 5,939 78 
89 8,637 34 
78| . 7,559 77 
204 28,703 32 
312 38,158 00 
93 15,430 66 
15 138 64 
30 7,008 33 
92 6,411 57 
460 69,845 42 
1,279 72,527 03 
20 2,805 17 
6 1,200 00 
6 505 16 
21 2,180 20 
12 786 30 
92 9,700 75 
102 14,510 72 
57 4,828 59 
4,011] 384,590 99 


(c) Including one employee 


ye 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés permanents et temporaires de 1l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1928-1929—fin 


MARS 1929 
- Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc., salaries, 

other than at employees of non- wages, 
departmental _— enumerated]  etc., by 
headquarters Grand total classes departments 

_— des employés — = Ministére et administration 

Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 

ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 

non par 

énumérées ministére 
Salary Salary 
No. — No. = 
Rémunération Rémunération 

$ cts. 3 ©soeta. $= ets. $ cts. 

249 25,490 63 1,962 298,057 30 51,066 48 Sy AS Waa jed keypaniad Le beniibead sim ah Sto CECE OORCHGe- BOAO OOD ICOCC 1 
14 868 58 83 13,051 83 = 13),051..83| Archives. ..... Sil. Si sot- Ei nscoeescdes 2 
- - 202 31,163 32 - Si4,163, 82 Auditeus général lre. te ore sisers oe oleystei ise ae 3 
~ - 157 20,841 48 - 20,841 48|\Commission du Service Civil.............. 4 
- - 4 500 00 - 500 00|Directeur des élections.............+..055. 5 
53 14,702 09 143 28,709 88 - 28,709 88/A ffaires étrangéres.............0+cee eres 6 

7 535 97|(c) 414 48,356 06 - ASP SS GNOGEHIMANCES ha... oiorautete oieteneieiatteres ae ov wanltre rie era's 7 
- - 10 2,850 11 = 2,850 11|Secrétariat du Gouverneur général......... 8 
- - 512 65,591 05 - 65,591 05|Chambre des Communes........-..-.+.005 9 

188 13,822 75 924 118,163 96 50 00 118,213 96|Immigration et Colonisation............... 10 

592 34,772 96 988 81,760 16 - 81,760 16lAfiairestIndieaness .....jj.> sino 0 ss eekp «i cheuere 11 
- = 38 7,607 66 = 7560766 | Assurances. cargos cis. leo F aise 6 Mats) s foe 12 
- - 2 525 00 - 525 00 Prévention deg incendies. 

208 11,556 30 2,323 351,135 16 = 351,135) 16|Intériour. ors.) aete- «i ate =e aitless meneiale eee 13 
~ = 5 2,393 33 = 2,393 33/Commission Internationale................ 14 
65 6,353 82 679 93,867 67 - 93807. Gi SUStICO se 5 ee rates ete. cceagieis phe = rhete 6 Oats (04MM oh oral 15 

2 255 93](d) 137 20,021 15 959 18 PASO eh i break ich Be SR OIEMInS ciclo OOO de COG a. top aad 16 

= 3 21 4,293 62 - 4,293 62|Bibliothéque du Parlement................ 17 

1,578 63,268 20 4,320 296,932 08] 191,467 41 488,399 49|Marine et Pécheries...........---+eeeeeeee 18 
3 902 94 361 65,923 30 - 65 923: SOI Maines .8; sac. ict wiate «\viefoesfvle'e is AP COE 19 

438 34,980 92 1,206 139,173 24) 41,085 34 180,258 58|/Défense Nationale...........--.eeeeeevees 20 

670 68,651 52 4,781 683,892 36 348 77 684,241 13/Revenu National...............+.seeeeeeeee fal 

950 127,519 02 1,154 156,222 34 - 156,222 34 Division de l’impét sur le revenu. 

Pensions et Santé Nationale............... 22 
1,355 159,779 00 1,782 212,385 00 12,463 60 224,848 00 Pensions. 
= = 135 24,753 99 - 24,753 99 Commission des Pensions. 
123 3,313 47 366 35,459 42 317 40 35,776 82 Santé. 
13 2,716 33 49 10,559 66 = 10,559 66 Tribunal Fédéral d’ Appel. 

982 70,948 08 11,515) 1,551,533 59/1,292,870 22] 2,844,408 81)Postes............:eeeeeeeeer sees ten eeenee 23 
= = 20 4,091 85 - 4,091 .85|Conseil- Privé: sane oc eee cticc ccc ees 24 
= = 714 109,127 03 - 109,127 03/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 25 

1,308 101,979 47 4,003 359,062 17 95,574 34 454,636 51)'Travaux publics......00.c0s-ssersscccceese 26 

870 103,668 59 1,259 159,950 44) 191,478 41 351,428 85|Chemins de fer et Canaux.........+-.+.+5- 27 

1 115 00 103 23,392 83 - 23,392 83 Commission des Chemins de fer. 
= = 58 8,628 53} 85,413 33 94,041 86)Police Montée............ecese ee eeeevees 28 
= =: 107 13,961 93 - 13,961 93|Secrétairerie d’Etat...........0--e cece ee ees 29 
= = 99 14,091 79 - 14,091 79 Brevets et droits d’auteur. 

= = 119 16,277 49 - TO; 20 AQISENBE. ete ctttas.s 0 «ce voiplel catoePee oie ws wlalore.4:0/¢ 30 

424 60, 751 91 538 79,006 11 - 79,006 11/Etablissement des soldats sur la terre...... 31 
636 82,782 16 1,497 239,411 78) 32,710 30 272,122 O8|Comimerce,..........serencescenecvecceees 32 

10,724 989,735 64 42,799) 5,392,725 67/1,995,804 18| 7,388,529 85 Grand total. 


(a) Y compris $281.94 d’arrérages, moins un remboursement de $79.52. 
(ce) Y compris un fonctionnaire en congé sans paie. 


(b) Remboursement de $309.20 déduit 


(d) Comprend treis fonctionnaires en congé sans paie- 
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APPENDIX II 


DESCRIPTION OF NON-ENUMERATED CLASSES 


Agriculture.—Casual labourers are engaged as work necessitates principally in connection 
with Experimental Farms. 


Immigration and Colonization.—Inspectors of immigration who are permanent officers 
of the Department of National Revenue are paid part time wages only and as they have already 
been shown in Customs returns, their part time wages (from $50 to $400 per annum) paid by this 
Department: are included in salaries and wages of “‘non-enumerated classes’. 


Labour.—Some of the correspondents for the Labour Gazette are regular employees of other 
Departments, such as Immigration, National Revenue, Public Works and Railways, through 
which Departments they are regularly reported upon. ‘Their remuneration as correspondents i is 
entered under “non-enumerated classes.” 


Marine and Fisheries.—The expenditure on wages for all ships’ companies and casual 
help in included under “non-enumerated classes’’; the latter includes the working force employed 
during the summer months in deepening and widening the St. Lawrence ship channel; artisans 
and labourers employed by the day as required at the Sorel shipyard and on construction work; 
egg sorters employed for short periods at the fish hatcheries; and tidal observers and fishery 
guardians employed occasionally for short periods in different localities. 


Mines.—The heads of field parties from time to time engage help varying from a few days to 
a few months. These employees do not come under the operation of the Civil Service Act and 
the personnel may vary from day to day. 


National Defence.—The members of the permanent naval, military and air forces are not 
regarded as civil servants, a separate statute governing all matters pertaining to their employment 
and eventual retirement or pensioning off. Hence neither numbers of personnel nor ex- 
penditures on pay are included in this report. 


Transient labour is sometimes employed by military engineers on repairs and construction 
work. Such work is done either by contract or by day labour. <A return of day labourers em- 
ployed under supervision might therefore not indicate the total employed on military works. 
The naval and ordnance services likewise at certain times require extra assistants to meet rush 
conditions in packing and storing, sorting and repairing naval or military stores. In connection 
with the Dominion arsenal, there are some unskilled factory employees, of the transient type, and 
their numbers and wages "constantly fluctuate. The expenditure on wages for the employees 
described in this paragraph are charged against “non-enumerated classes.” 


National Revenue.—At ports of entry it is occasionally necessary to engage employees for 
a few hours or days at the most, in connection with the revenue protective services, but such 
employees are not considered as regular members of the Customs staff. The number engaged 
and the expenditure on wages are small. 


Pensions and National Health.—In the Pensions Branch, operatives of the Orthopedic 
and Surgical Appliances Branch and Vetcraft foremen are included in the “non-enumerated 
classes’. 


In the Health Branch, where there is no part time salaried medical officer to look after sick 
sailors on landing at maritime ports, private practitioners give attention to these sailors and 
render their accounts to the Department. The same applies at points of immigration where no 
departmental medical officer is available. Occasionally when a vessel having quarantinable 
diseases on board arrives at a quarantine station, it is necessary to engage a nurse or other help 
for a few days to assist the regular staff. The assistants thus employed are included in ‘‘non- 
enumerated classes’’. 


Legal assistance in connection with prosecutions under various health acts, as well as the 
members of advisory boards for food standards and proprietary or patent medicines are also 
included in “non-enumerated classes’’. 


Post Office.—The employees of revenue post offices and sub-post offices, together with 
mail contractors and licensed vendors, are placed in the category of ‘“‘non-enumerated classes”’. 
With regard to the first mentioned, the remuneration of the Postmasters is based upon the revenue 
collected and the work performed. Such remuneration covers the whole work of these offices and 
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APPENDICE II 


DESCRIPTION DES CLASSES NON ENUMEREES 


Agriculture.—Des ouvriers de ferme sont engagés selon les besoins de la saison, princi- 
palement dans les fermes expérimentales. 


Immigration et Colonisation.—Les inspecteurs de immigration qui sont des fonction- 
naires permanents du ministére du Revenu National et figurent comme tels sur sa liste de paye 
ne recoivent qu’une allocation supplémentaire variant entre $50 & $400 par année, laquelle 
figure dans la colonne des ‘‘classes non-énumérées” 


Travail—Nombre de correspondants de la Gazette du Travail sont des employés réguliers 
d’autres ministéres, tels que l’ Immigration, le Revenu National, les Travaux Publics et les Che- 
mins de fer qui les paient. Leur rémunération & titre de correspondant apparatt sous la rubrique 
des “‘classes non-énumérées”’ 


Marine et Pécheries.—Les dépenses en gages payées aux équipages et & “la main-d’ceuvre 
casuelle entrent dans la colonne des “classes non-énumérées”; la main-d’ceuvre occasionnelle 
comprend les ouvriers employés durant les mois d’été & creuser et 4 élargir le chenal du Saint- 
Laurent, les artisans et journaliers travaillant 4 la journée aux chantiers de Sorel et aux travaux 
de construction, les trieurs d’ceufs employés durant de bréves périodes aux établissements de pis- 
ciculture, les observateurs de marées et les gardes-péche occasionnels dans différentes localités. 


Mines.—Les chefs des expéditions d’arpentage ou de cadastrage engagent des aides, soit 
pour quelques jours ou pour quelques mois; ceux-ci ne sont pas régis par la-loi du Service Civil 
et leur nombre peut varier d’un jour 4 l’autre. 


Défense Nationale.—Les effectifs des forces permanentes militaires, navales et aériennes ne 
sont pas considérés comme employés civils; une loi spéciale les régit en tout ce qui concerne leur 
emploiement, leur retraite, leur pension, etc. Done, ni ces effectifs ni leur solde ne figurent dans 
ce rapport. 


Les officiers du génie emploient parfois de la main-d’ceuvre temporaire & des travaux de 
construction et de réparation qui se font soit 4 la journée, soit 4 forfait. Un rapport sur les jour- 
naliers employés sous-surveillance, pourrait ne pas donner exactement le nombre de ceux employés 
sur les travaux militaires. Le service naval et les arsenaux ont aussi, de temps & autre, 4 engager 
de la main-d’ceuvre temporaire, dans des cas d’urgence, pour la manutention, l’emmagasinage, 
le classement et la réparation des équipements militaires ou navals. Il y a & l’arsenal fédéral 
quelques ouvriers non spécialisés, employés 4 titre temporaire et dont le nombre et la rémuné- 
ration varient constamment. Toutes les sommes & eux payées entrent dans la colonne des 
“classes non-énumérées”’ 


Revenu National.—Aux ports d’entrée il est souvent nécessaire d’engager des employés 
pour quelques heures ou quelques jours tout au plus, en rapport avec le service protecteur du 
revenu, lesquels ne sont cependant pas considérés comme membres réguliers du personnel des 
Douanes. Leur nombre et leur rémunération ne sont pas considérables. 


Pensions et Santé Nationale.—Dans la section des Pensions, les opérateurs de la section 
orthopédique et des appareils chirurgicaux et les contremaitres des ateliers vetcraft entrent dans 
la section des classes “‘non-énumérées”’ 


A la section de la Santé, dans les ports maritimes ot on ne trouve pas un médecin officiel, 
sur temps partiel, les médecins locaux donnent les soins voulus aux marins malades débarqués 
et envoient leur note d’honoraires au ministére. Cette régle s’applique également aux ports 
d’arrivée d’immigrants ot il n’y a pas de médecin du département. Occasionnellement, lorsqu’un 
navire ayant des cas de quarantaine 4 bord arrive 4 une station de quarantaine, il devient né- 
cessaire d’employer les services d’une garde-malade ou autre aide pendant quelques jours afin 
d’aider le personnel régulier. Ces assistants sont compris parmi les “classes non-énumérées”’ 


La colonne des ‘classes non-énumérées”’ regoit encore les comptes en rapport avec les ser- 
vices légaux requis pour l’application des différentes lois de santé de méme que les membres des 
commissions d’aviseurs sur la pureté des aliments et sur les médicaments brevetés. 


Postes.—Les employés des bureaux de poste & revenu et bureaux de poste auxiliaires de 
méme que les vendeurs licenciés et les postillons 4 contrat sont classés dans la colonne des “‘non- 
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Postmasters in charge are, therefore, required to employ and pay sufficient help to give the public 
proper service. Mail contractors are paid under the tender and contract system, and as a rule, 
do not give the whole of their time to the postal service. Their duties consist of collecting mail 
from boxes in cities, delivering mail on rural routes and carrying mail from railway stations to 
post offices or from one post office to another. Licensed vendors sell postage stamps and as 
this is the only post office business they transact, their remuneration is a fixed percentage on 
their total sales. 


Public Works.—Construction and repair work throughout the Dominion, which is of a 
temporary and terminable nature, demands the organization of local staffs, which are disbanded 
on the completion of the work. Frequently men will drop out of such work or “sell their time”’ and 
be replaced by others. Such casual labour is therefore included in “non-enumerated classes”’. 


Railways and Canals.—‘‘Non-enumerated classes’? include employees engaged in repairs 
and incidental construction operations pertaining to the canal systems under operation, (i.e., 
requirements that cannot be attended to by the permanent operating and repair staffs), also 
scoopers and shovellers at Port Colborne Elevator, and fluctuating transient labour required in 
connection with engineering operations, such as the Welland Ship Canal, Hudson Bay Railway or 
St. Lawrence River investigation. 


Royal Canadian Mounted Poilice.—The members of the. R.C.M.P. are not subject to 
the Civil Service Act, but are under separate statute, which governs their employment from the 
initial engagement to the retirement of all ranks. This statute regulates all conditions of service 
as to status, promotion, rates of pay, duties, absence from duty for any cause, and eventual 
discharge, retirement or pensioning off. There is a certain similarity of regulation between 
this Force and that employed in the permanent militia, but as the police function more definitely 
in the matter of enforcing the civil laws of the country, the total monthly expenditure on the 
force is included in the column on salaries and wages of “‘non-enumerated classes.” 


Trade and Commerce.—Canadian Government Elevator employees including office staff 
and labourers, do not come under the jurisdiction of the Civil Service Act, neither do the clerical 
staffs in the various Trade Commissioners’ offices outside of Canada nor casual labourers at 
various exhibitions, consequently the expenditure on salaries and wages for such employees is 
shown under salaries and wages of ‘‘non-enumerated classes’. Census employees for the field 
work of the decennial and quinquennial censuses are also omitted. 
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énumérés’”’, La rémunération des maitres de poste a revenu est basée sur son revenu et le travail. 
Cette rémunération couvre tout le travail afférant 4 ces bureaux et les maitres de poste doivent 
voir 4 employer un nombre de commis et les rémunérer convenablement pour donner un service 
convenable au public. Les soumissionnaires pour transport du courrier sont rémunérés suivant 
leur contrat et ils ne donnent pas régle générale, tout leur temps 4 ce service. Leur travail 
consiste dans la collection des matiéres postales déposées dans les boftes des cités, la livraison 
et collection des boites rurales et le transport des courriers des ports d’arrivages aux bureaux de 
poste et vice versa, et d’un bureau postal 4 un autre. Les vendeurs licenciés vendent les timbres- 
postes et comme cette occupation est la seule qui les relie au service postal, leur rémunération 
est un pourcentage de leurs ventes totales. 


Travaux Publics.—Les travaux de construction et de réparation d’un caractére temporaire, 
dans toute la Puissance, nécessitent l’organisation d’équipes locales, qui sont congédiées A l’achéve- 
ment des travaux. Fréquemment, certains ouvriers quittent l’ouvrage ou ‘‘vendent leur temps” 
et sont remplacés par d’autres. Les salaires de ces ouvriers entrent dans la colonne des ‘‘classes 


non-énumérées’’. 


Chemins de Fer et Canaux.—Dans les ‘“‘classes non-énumérées”’ figurent également les 
employés travaillant 4 la réparation des canaux ou 4 des constructions accessoires des systémes 
de canaux en opération, (que ne peuvent exécuter les personnels permanents réguliers de ces 
systémes) ainsi que les manutentionneurs et pelleteurs de grain 4 l’élévateur de Port Colborne, 
et la main-d’ceuvre réquisitionnée par les ingénieurs au Canal Welland, du chemin de fer de la 
Baie d’Hudson et pour les sondages du Saint-Laurent. , 


Police Montée.—Les membres de la Police Montée ne sont pas régis par la loi du Service 
Civil, mais par un statut spécial qui définit leur état depuis leur engagement jusqu’a leur retraite. 
Ce statut gouverne tout ce qui touche 4 leur emploiement: rémunération, promotion, devoirs, 
congés, démission, retraite et pension. I] y a une certaine similitude entre ces réglements et ceux 
de la milice permanente, mais comme la Police Montée s’occupe principalement de |’application 
des lois civiles du pays, ses dépenses mensuelles sont comprises dans les colonnes des salaires et 
gages des “‘classes non énumérées”’. 


Commerce.—Le personnel des élévateurs du gouvernement canadien, employés de bureaux 
ou journaliers, ne tombe pas sous la loi du Service Civil, ni les commis des divers bureaux de 
Commissaires du Commerce en dehors du Canada; en conséquence, leurs appointements et 
salaires sont portés 4 la colonne des “classes non-énumérées”. Le personnel temporairement 
employé aux recensements décennaux et quinquennaux est également omis. 
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4 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


PREFACE 


The sixth annual report of the Dominion Bureau of Statistics dealing with the numbers of — 
civil service employees and expenditures on their salaries during the fiscal year ended March, 
3ist, 1930, is herewith presented. 


The form as adopted in preceding reports is followed throughout, the statistics representing — 
summaries of the payrolls of each Department. Appendix I shows the form of monthly schedule — 
employed by the Departments in making their returns. 


The tables are arranged so as to distinguish between permanent and temporary employees — 
engaged at departmental headquarters, and those who are not, with a further subdivision of 
full-time, seasonal and part-time employees, as well as those whose services are paid for in the 
form of fees. 


In several of the larger Departments there are important branches under distinct super- 
vision and control apart from the main Department and in such cases statistics are shown 
separately for them. 


In several Departments certain employees are found whose work is of a casual nature and 
who for various reasons do not come under the operation of the Civil Service Act. As has been 
fully explained in previous reports, these employees are dealt with separately, and as numbers 
of such employees are not available, only salary expenditure is shown. A full description of the 
employees constituting this unenumerated class by Departments will be found in Appendix IT. 


The report is divided into four main tables, titles of which are given in the Table of Contents. 
They represent summaries only but detailed compilations in full are available in the Bureau. 


Frequently fluctuations in expenditures on salaries occur even when the numbers of employees 
remain the same from month to month. This is due to retroactive paylists, accumulations of 
cases of employees on leave without pay, or heavier overtime employment. Again fluctuations 
both in numbers of employees and expenditures on salaries occur. This is caused in part by 
seasonal employment, or by “part-time” and “fees of office’? employees being reported only at 
quarterly or longer periods. In order to assist in a clear understanding of the tables, comparative 
notes for each Department explaining any abnormal conditions of increase or decrease will be 
found immediately following this preface. 


This report, while giving a complete survey as to numbers and expenditures for salaries, 
does not give a complete history of personnel. The individual requirements of each Department 
govern largely the method of personnel records. While they are very completely kept in some 
cases they are not so fully maintained in others. Facts relative to grade classification, age, 
sex, war service and other matters, are constantly being called for both by parliamentarians and 
the general public, but until a uniform “establishment book’’ for all Departments is adopted 
such information cannot readily be obtained. A discussion of these facts has been published in 
previous reports. 


The report has been compiled under the direction of Colonel J. R. Munro, Chief of the 
Finance Statistics Branch. 


R. H. COATS, 


Dominion Statistician. 
DoMINION BuREAU OF STATISTICS, 


Orrawa, November 15th, 1930. 
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PREFACE 


Le Bureau Fédéral de la Statistique présente son sixiéme rapport annuel sur le personnel et 
la rémunération du service civil pendant l’année terminée le 31 mars 1930. 


Le fond et la forme sont les mémes que dans les rapports précédents, les chiffres étant puisés 
dans la liste de paye de chaque ministére. L’appendice I donne la formule employée par les 
départements pour faire ce rapport. 


Les tableaux sont disposés de maniére 4 établir une distinction entre les fonctionnaires per- 
manents et les temporaires de |’administration centrale, et ceux d’un méme département travail- 
lant ailleurs; ces derniers sont ensuite subdivisés en employés consacrant au service la totalité 
de leur temps, dont l’occupation est saisonniére, ceux qui ne consacrent 4 leur emploi qu’une 
fraction de leur temps et ceux qui sont payés sous forme d’honoraires. 


On trouve dans plusieurs départements certains employés dont le travail est casuel et qui, 
pour différentes raisons, ne sont pas sous l’opération de la loi du Service Civil. Tel qu’expliqué 
dans les rapports précédents, ces employés sont placés dans une colonne séparée montrant le 
chiffre des salaires sans celui du personnel qui varie constamment. L’appendice II donne une 
compléte description, par départements, des employés entrant dans la classe non énumérée. 


Le rapport est divisé en quatre tableaux principaux dont les titres sont donnés dans la table 
des matiéres. Ce sont des résumés analytiques dont les compilations plus détaillées sont gardées 
par le Bureau & la disposition des intéressés. 


Il se produit de fréquentes fluctuations dans les rémunérations, méme quand le personnel 
ne varie pas d’un mois 4 l’autre. C’est généralement le résultat de listes de paye rétroactives, 
d’accumulations dans le nombre d’employés en congé sans paie, ou de travail supplémentaire 
plus volumineux. Il y a aussi des oscillations dans le nombre d’employés et dans ies salaires. 
C’est le résultat des occupations saisonniéres, 4 temps partiel, ou payées en honoraires et qui ne 
figurent que dans les rapports trimestriels. Pour faciliter la parfaite compréhension des tableaux 
on les a fait précéder de notes comparatives de chaque département expliquant toute augmen- 
tation ou diminution anormales. 


Quoique le présent rapport comporte un relevé complet du nombre d’employés civils et de 
leurs traitements, il ne donne pas l’historique complet du personnel. Chaque département, 
suivant ses besoins, a ses méthodes de tenir les dossiers de son personnel. Dans certains cas, ils 
sont trés complets et dans d’autres, ils ne le sont pas autant. Les informations sur la classifica- 
tion, l’Age, le sexe, le service en temps de guerre, etc., sont constamment réclamées par les parle- 
mentaires et le public en général, mais tant qu’un systéme uniforme d’enregistrement n’aura 
pas été adopté par tous les départements, il sera difficile d’avoir ces informations d’une maniére 
rapide et claire. Ce point a été discuté dans les rapports précédents. 


Ce rapport a été compilé sous la direction du Colonel J. R. Munro, chef de la section de la 
Statistique des Finances. 


R. H. COATS, 


Statisticien du Dominion. 


BUREAU FEDERAL DE LA STATISTIQUE, 
Orrawa, le 15 novembre 1930, 
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NOTES EXPLANATORY OF INCREASES OR DECREASES IN 
PERSONNEL BY DEPARTMENTS 


Agriculture.—The fluctuations in staff and salary expenditure were caused by the employ- — 
ment of seasonal inspectors in connection with seeds, fruits, root vegetables, insect pests and 
plant diseases. While the season of employment varies slightly in the different Branches ac- 
cording to the nature of the work, the maximum staff is employed during the months from July 
to December. 

Archives.—There were no important changes in staff. 


Auditor General.—Total expenditure includes $3,790 repaid by the Imperial Ministry of 
Pensions to cover the salaries of 3 permanent employees who were engaged in auditing Imperial 
Pensions. During the year the permanent staff was increased by 7 and the temporary staff was 
reduced by 4. 

Civil Service Commission.—The numbers and salaries of Commissioners are included in 
each table. 


Chief Electoral Officer.—There were no large fluctuations in the numbers of employees 
or in the expenditure on salaries during the year. 


External Affairs.—The total expenditure for the year includes over $28,000 living and 
representation allowances paid to members of the staff of the High Commissioner’s Office, London; 
the Canadian Legation, Washington; the Canadian Legation, Paris; the Canadian Legation, Toyko 
and the Office of the Canadian Advisory Officer at Geneva. 

Finance.—The Inspector-General of Banks is not included. 


Governor-General’s Secretary.—The salaries of A.D.C.’s are included in the monthly 
expenditure, but owing to changes in personnel their numbers are not included. 


House of Commons.—tThe staff decreased on prorogation, June 14th, 1929, and increased 
on the opening of the session, February 20th, 1930. The Joint Distribution Office of Parliament 
is included in this Department. 

Immigration and Colonization.—During the year 1929-30 there was an increase of 7 
permanent employees at headquarters, and of 1 permanent employee other than at headquarters. 
The number of temporary employees at headquarters decreased by 8, while those employed 
other than at headquarters decreased by 41 from the beginning to the close of the fiscal year. 
Fluctuations in expenditures were due to retroactive salary payments, leave without pay and 
retirements, while the fluctuations of staff personnel were due to the arrival of immigrants and 
the heavier traffic at the boundary line during spring, summer, and part of the autumn months. 


Indian Affairs.—The number of temporary employees other than at Departmental head- 
quarters declines each year during July and August, with a corresponding increase in September 
due to the closing and re-opening of the Indian schools. 


Insurance.—All expenses of the Insurance Department, except those arising from the 
administration of the Civil Service Insurance Act and from the work of the Fire Prevention 
Branch, are paid by assessment of Insurance Companies, Loan Companies and Trust Companies. 
The expenses of the Fire Prevention Branch are provided for by a special vote. 

Interior.—There was an increase of 21 permanent employees at headquarters and an 
increase of 18 elsewhere than at headquarters. The temporary employees at headquarters in- 
creased by 20 and those other than at headquarters by 31. The increase is due chiefly to the 
natural expansion and development of the National Parks, Forest Products Laboratories, med- 
ical and other services in the Northwest Territories, also the increased work in connection with 
the administration of the Dominion Lands Service, Quartz Mining and Petroleum and Natural 
Gas Regulations, our tourist activities and international waterway investigations. 

International Joint Commission.—No fluctuations in salary expenditure were recorded 
during the year. 

Justice.—There were no unusual fluctuations either in numbers of personnel or in ex- 
penditures on salaries throughout the year. 
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NOTES EXPLICATIVES SUR LES FLUCTUATIONS DU PERSONNEL 
PAR DEPARTMENTS 


Agriculture.—Les fluctuations tant du personnel que de la rémunération proviennent de 
VYemploi saisonnier d’inspecteurs des graines de semence, des fruits, des racines, des insectes 
parasites et des maladies des plantes. Bien que la saison de plus grande activité varie légére- 
ment selon les sections, c’est de juillet 4 décembre que le personnel atteint son maximum. 

Archives.—Le personnel n’a subi aucun changement important. 

Auditeur Général.—Les dépenses totales comprennent la somme de $3,790 remboursée par 
le ministére impérial des Pensions, représentant les salaires de trois employés permanents affectés 
& la vérification des pensions impériales. Au cours de l’année le personnel permanent a augmenté 
de sept membres, tandis que le personnel temporaire était diminué de quatre. 

Commission du Service Civil.—Les trois Commissaires et leurs traitements figurent 
dans chaque tableau. 

Directeur des Elections.—I1 n’y a guére eu de fluctuations au cours de l’année dans le 
personnel ou les traitements. 

Affaires Extérieures.—Les dépenses de l’année comprennent plus de $28,000 en allocations 
pour le prix élevé de la vie aux employés permanents du bureau du Haut Commissaire 4 Londres; 
& la Légation Canadienne de Washington; 4 la Légation Canadienne de Paris; 4 la Légation 
Canadienne de Tokyo; et au bureau de l’aviseur-conseil canadien 4 Genéve. 


Finances.—L’inspecteur général des banques n’est pas inclus. 


-Secrétariat du Gouverneur Général.—La solde des aides-de-camp figure dans les dé- 
_penses mensuelles, mais vu le changement qui se produit dans ce personnel, leur nombre n’est pas 
mentionné. 
Chambre des Communes.—Le personnel a décru lors de la prorogation, le 14 juin 1929, 
pour augmenter 4 l’ouverture de la session suivante, 20 février 1930. Le personnel conjoint du 
Bureau de distribution pour le Parlement est compris dans ce département. 


Immigration et Colonisation.—Au cours de l’année 1929-30, le personnel permanent s’est 
augmenté de sept employés 4 l’administration centrale et d’un employé permanent ailleurs qu’é 
Vadministration centrale. Le nombre d’employés temporaires a diminué de huit, tandis que le 
nombre de temporaires employés ailleurs qu’a l’administration centrale a diminué de quarante 
et un entre le commencement et la fin de l’exercice financier. Les fluctuations dans les déboursés 
sont dues au paiement des salaires rétroactifs, aux congés sans salaire et mises 4 la retraite, tandis 
que celles qui se sont produites dans le personnel sont causées par le mouvement des immigrants et 
un plus lourd trafic 4 la frontiére durant les mois de printemps, d’été et partie d’automne. 

Affaires indiennes.—Les employés temporaires, occupés ailleurs qu’& l’administration 
centrale, diminuent en juillet et aoit pour augmenter en septembre dans la méme proportion, 
& la fermeture ou la réouverture des écoles indiennes. 

Assurances.—Toutes les dépenses du département des Assurances, excepté celles qui ont 
trait 4 l’application de la Loi des Assurances du Service civil et au service préventif des incendies, 
sont défrayées par la cotisation des compagnies d’assurance, de.prét et de fiducie. Les dépenses 
pour la prévention des incendies font l’objet d’un vote spécial. 

Intérieur.—I] y eut augmentation de 21 employés permanents 4 l’administration centrale 
et une augmentation de 18 ailleurs. Les employés temporaires de |’administration centrale ont 
augmenté de 20 et de 31 ailleurs. Cette augmentation est motivée par l’expansion naturelle et 
le développement des Parcs nationaux, par les laboratoires des produits forestiers, par les services 
médicaux et autres dans les Territoires du Nord-Ouest, comme aussi par l’application des régle- 
ments concernant le service des terres fédérales, les mines de quartz et de pétrole et le gaz naturel, 
par notre service de tourisme et nos enquétes sur les cours d’eaux limitrophes. 

Commission mixte internationale.—Nulle fluctuation dans la rémunération du personnel 
est 4 noter pour |’année. 

Justice.—Aucune fluctuation inusitée soit dans le nombre du personnel ou sa rémunération 
pendant l’année. 
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Labour.—There were no large fluctuations in the numbers of employees or in the expenditure 
on salaries during the year. 


Library of Parliament.—There was an increase of 2 permanent employees, and an increase 


of 1 temporary employee during the year. There were also slight fluctuations in salaries. 


Marine and Fisheries.—The activities of the Department are considerably increased 
during the navigation season in both the Marine and Fisheries services. Both require additional 
temporary employees outside of Ottawa. 


The Fisheries expenditure is exceptionally small in April and exceptionally large in March. 
This is caused by the fact that in Nova Scotia and British Columbia salaries and wages for 
March are paid in that month to close up the fiscal year, while the April payments appear in 
May. The varied expenditure from month to month is due to a number of employees being 
paid quarterly and to adjustment of salaries. 


Mines—Fluctuations in staff are due mainly to the activities of field work and survey parties — 


during the open months of the year, affecting especially the temporary employees elsewhere 
than at headquarters. These are only reported on quarrterly, thus accounting for the increases 
in the June, September and December returns. 


National Defence.—The returns cover all civilian employees, as distinct from permanent 
Active Militia, Air Force and Naval, and other classes omitted by arrangement. 


The net increase between April Ist, 1929, and March 31st, 1930, was 39 employees. At 
Ottawa, permanent employees were increased by 28, and temporary employees decreased by 21. 
Outside Ottawa, permanent employees increased by 26 and temporary employees increased by 6. 
The main increase is due to the employment of engineers and firemen for the winter months, 
the numbers fluctuating from October to April. 


National Revenue.—The usual conditions exist regarding employment during the season 
of navigation. It will be noted that statistics of employees and their salaries for the Income Divi- 
sion are shown separately in this year’s report as in the three previous reports, as their accounts 
were paid by the Chief Accountant of that Division, whereas corresponding statistics for 1925-26 
were shown under the Customs and Excise Department, as the accounts in that year were paid 
by the Chief Accountant of that Department. 


Pensions and National Health.—With regard to expenditure of salaries in the Pensions 
Branch and the Federal Appeal Board, the amounts reported represent in each case the authorized 
net rates of salary. The fluctuations in personnel and salary expenditure during the year were 
due to the general reclassification of the staff by the Civil Service Commission and also to the 
necessity of providing additional facilities for the hospitalization and treatment of disabled ex- 
soldiers. In the Pensions Branch there was a gross increase in the staff of 156 during the year. 
Of this number 92 employees of the Vetcraft and Orthopedic and Surgical Appliance Divisions, 
employed on an hourly wage basis and hitherto shown in the non-enumerated class, were classified 
and transferred to the permanent payroll on Sept. Ist, 1929. In the Federal Appeal Board there 
was an increase of 5 employees during the year. 


The Board of Pension Commissioners includes the 3 Commissioners and their salaries. 
Owing to the reorganization of ‘the staff in September, the majority of temporary employees 
were given a permanent status. 


The Health Branch requires an increase in staff at Quebec and Grosse Ile during the season 
of navigation on account of quarantine regulations and requirements of the medical inspection of 
immigrants. Decreases in expenditures in March are due to refunds and adjustments. 


Post Office.—From April, 1929, to March, 1930, there was an increase of 275 permanent 
employees and a decrease of 30 temporary employees. 


Extra temporary assistance was required during November, December and January to 
handle the excessive mail during the Christmas and holiday period. To meet this condition over 
40 employees were taken on at headquarters with a total expenditure of over $3,000 while over 
2,000 employees were taken on other than at headquarters with a total expenditure of over 
$80,000. 
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Travail.—I1] n’y a pas eu de changements considérables dans le personnel ni dans les débour- 
sés pour traitements au cours de l’année. 


Bibliothéque du Parlement.—Augmentation de deux employés permanents et d’un 


temporaire dans le personnel au cours de l’année. JI y eut aussi de légéres fluctuations dans les 


r 


- traitements. 


Marine et Pécheries.—Les activités de ce. ministére augmentent considérablement au 
cours de la saison de navigation, tant 4 la division de la Marine qu’a celle des Pécheries, et né- 
cessitent les services d’employés temporaires en dehors d’Ottawa. 


Les dépenses aux Pécheries sont exceptionnellement minimes en avril mais exceptionnelle- 


ment fortes en mars. Ces différences sont causées par le paiement des salaires du mois de mars 


dans ce mois méme, en Nouvelle-Ecosse et en Colombie Britannique, pour la cléture de l’année 


_ fiscale, tandis que ceux d’avril n’apparaissent qu’en mai. La variation dans les dépenses de 


mois en mois s’explique par le fait que certains employés sont rémunérés trimestriellement, et 
par le rajustement des salaires. 


Mines.—Les fluctuations que l’on remarque dans le personnel s’expliquent par les travaux 
de recherche et d’arpentage durant la belle saison, affectant spécialement les employés tempo- 
raires occupés ailleurs qu’é l’administration centrale. Leur nombre n’étant relevé que trimes- 
triellement les mois de juin, septembre et décembre sont les plus chargés. 

Défense Nationale.—Les chiffres relatifs 4 ce département couvrent tout le personnel 
civil, laissant de cété, par entente, la milice active, l’aviation et le service naval, etc. 

Entre le ler avril 1929 et le 31 mars 1930 le personnel s’est accru de 39 employés. A Ottawa, 
28 nouveaux employés permanents et 21 temporaires ont été engagés. En dehors d’Ottawa 
on remarque une augmentation de 26 employés permanents et de 6 temporaires. La cause 
principale de cet accroissement est l’emploi de chauffeurs pendant l’hiver, leur nombre variant 
d’octobre & avril. 


Revenu National.—Les conditions de l’emploiement sont normales pendant la saison de 
navigation. Les statistiques des employés et des salaires de la division du Revenu sont données 
séparément cette année, de méme que pour les deux derniéres années, parce que les comptes 
ont été payés par le comptable-en-chef de cette Division tandis que dans les statistiques 
correspondantes de 1925-26 on les trouve au compte du ministére des Douanes et de |’Accise, 
ayant été payés par le comptable-en-chef de ce département. 


Santé Nationale et Pensions.—En ce qui a trait aux traitements dans la division des 


‘Pensions et le Bureau d’Appel fédéral, les sommes rapportées représentent, dans chaque cas, les 


taux de salaire nets et autorisés. Les fluctuations dans le personnel et les déboursés pour salaires 
au cours de l’année sont causées par le reclassement général du personnel par la Commission du 
Service civil, comme aussi par la nécessité de pourvoir 4 de meilleures facilités pour l’hospitalisa- 
tion et le soin des soldats invalidés. Le personnel de la division des Pensions accuse une augmen- 
tation brute de 156 au cours de l’année. De ce nombre, 92 employés des divisions orthopédique 
et chirurgicale, et des ateliers Vetcraft payés 4 l’heure et ci-devant mentionnés dans la catégorie 
des non énumérés, ont été classifiés et transférés sur la liste des permanents le ler septembre 
1929. Le personnel du Bureau d’Appel fédéral a augmenté de cing durant l’année. 


La Commission des Pensions comprend trois commissaires et leurs appointements. Par 


_ suite de la réorganisation du personnel en septembre, la permanence fut accordée 4 la majorité 


des fonctionnaires temporaires. 

Pendant la saison de navigation la section de la Santé Nationale augmente son personnel & 
Québec et a la Grosse-tle, vu les réglements de la quarantaine et l’inspection médicale des immi- 
grants. La diminution des dépenses en mars provient des remboursements et ajustements. 


Postes.—Du mois d’avril 1929 au mois de mars 1930, le service permanent du ministére des 
Postes s’est accru de 275 employés; au cours de la méme période le service temporaire a diminué 
de 30. 

La saison de Noél a causé une augmentation d’employés temporaires en novembre, décembre 
et janvier, en vue de la somme supplémentaire de matiéres postales en circulation. L’adminis- 
tration centrale a pris 40 employés de plus, au coat de $3,000, et plus de 2,000 surnuméraires ont 
été engagés ailleurs qu’aux quartiers généraux entrafnant un déboursé de plus de $80,000. 
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With regard to expenditure on non-enumerated classes, the months of June, September, 
December and March include also the salaries and allowances paid quarterly to postmasters of 
non-accounting offices, whereas in the other months only accounting offices are paid. 


Privy Council.—There was very little fluctuation either in numbers of employees or ex- 
penditure on salaries during the year. 


Public Printing and Stationery.—Permanent employees at headquarters constitute 
principally the administrative staff of the department, while of the temporary employees at 
headquarters 98 per cent are paid prevailing rates. 


With regard to the permanent employees, fluctuations in salaries are due to increases in 
salaries, retroactive salary payments, appointments to vacancies and leave of absence without 
pay. . 

The fluctuations in salary payments of temporary employees are accounted for by increased 
wages for night work during the sessions of parliament and also for time worked over regular 
hours as the occasion arises. Fluctuations are also accounted for by the variation of the number 
of working hours in the different months as well as by absences without pay. 


Public Works.—In this Department, there is a considerable fluctuation of staff, due to 
seasonal employment; for example, the dredging service during the navigation season and the 


engineer and fireman services in public buildings in the winter. ‘There are also increased expend- 


itures at certain periods, owing to a quarterly system of payments for “fees of office” employees. 
In April payments are smaller than in other months, due to the fact that while some departmental 
pay-lists are presented in the month following that in which salaries or wages have been earned, 
the payments due for March are settled in that month, in order to complete all financial trans- 
actions within the fiscal year. 


The Department carries a staff known as ‘‘continuous non-permanent employees.” In this 
report these are shown under “temporary employees,” with the exception of those who have elected 
to come under the operation of the Superannuation Act and who have been transferred from the 
temporary to the permanent column, although their actual status is unchanged. 


Railways and Canals.—The Railway Commission is shown as a separate report beginning 
with the year 1928-29 instead of being included under the Department of Railways and Canals 
as formerly. 


The length of the navigation season in each year determines the period of service of canal - 


employees. In a late fall such employees may be retained until after January 1, while an early 
winter will result in laying them off before the end of the calendar year. 


Royal Canadian Mounted Police.—The permanent staff was increased by 5 and the 
temporary staff by 5 during the year. The statistics deal exclusively with the civil administrative 
staff. The expenditure upon the active police force is shown under “non-enumerated classes.”’ 


Secretary of State.—There was an increase of 3 from April, 1929, to March, 1930. Of these 
1 was permanent and 2 temporary. The Patents and Copyrights Office showed an increase of 
8 in the number of permenant employees and a decrease of 5 temporary employees. 


Senate.—tThe staff was increased during the session of Parliament and decreased on its 
prorogation. 


Soldiers’ Settlement Board.—There were no changes in personnel or expenditures of 
permanent employees at departmental headquarters during the year, but the number of temporary 
employees at headquarters increased by 2 and other than at headquarters decreased by 7. 


Trade and Commerce.—There was an increase of 15 in the permanent staff at head- 
quarters, which may be attributed to natural expansion in the Commercial Intelligence Service 
and Electricity and Gas Inspection branch. In the permanent staff other than at headquarters 
there was an increase of 126 largely accounted for by the transfer of certain employees of the 
Board of Grain Commissioners from non-enumerated to enumerated classes in December 1929, 
and shown from that month on, under ‘Canadian Government Elevator Service.”’ 
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Quant aux dépenses pour les classes non énumérées, les mois de juin, septembre, décembre 
et mars portent les chiffres des salaires et allocations trimestriels payés aux mattres de poste et aux 
bureaux non comptables, tandis que les autres mois, seuls les bureaux comptables sont payés. 


Conseil Privé.—L’année a enregistré trés peu de changements dans le personnel et les salaires. 


Imprimerie Nationale et Papeterie.—Les employés permanents des quartiers généraux 
forment principalement le personnel administratif du département, tandis que 98 pour cent des 
employés temporaires sont payés aux taux de salaire courants. 


En ce qui a trait au personnel permanent, les fluctuations dans les salaires proviennent des 
augmentations de traitement, du paiement des salaires rétroactifs, des nominations, des vacances 
et des congés sans salaire. 


Les fluctuations dans les salaires payés aux employés temporaires proviennent des augmen- 
tations des gages pour le travail de nuit pendant les sessions du Parlement, ainsi que pour du 
travail supplémentaire lorsque la situation l’exige. Ces fluctuations s’expliquent encore par la 
variation dans le nombre d’heures de travail au cours des divers mois, comme aussi par les absences 
sans salaire. 


Travaux Publics.—Le personnel de ce département subit des fluctuations considérables 
résultant d’occupations saisonniéres telles que: opérations de dragage pendant la saison de navi- 
gation et engagement de chauffeurs dans les édifices publics pendant l’hiver. D/’autre part, les 
dépenses semblent augmenter 4 diverses périodes, alors que certains fonctionnaires regoivent les 
émoluments de leur office qui leur sont versés trimestriellement. Les dépenses du mois d’avril 
paraissent moins élevées que celles des autres mois parce que certaines listes de paie départemen- 
tales sont présentées dans le mois qui suit celui ot les salaires et gages ont été gagnés, tandis que 
les sommes dues en mars sont acquittées 4 la fin méme de ce mois pour permettre de clore tous les 
comptes de |’exercice financier se terminant alors. 


e ministére a une équipe connue sou é n i i ; 
C st e connue sous le nom d’“employés non permanents mais continus” 

‘urent dans ce rapport & la colonne de orair & Vexception de ceux qui é 
Ils figurent dans t a la col des “‘tem es”, al’ tion de ce ont adopt 
le régime de la loi des pensions et qui ont été transférés de la colonne des temporaires & celle des 
permanents, quoique leur situation réelle n’ait pas changé. 


Chemins de Fer et Canaux.—La Commission des Chemins de Fer fait l’objet d’un rapport 
séparé en 1928-29, au lieu d’étre incluse a la rubrique ‘‘Département des Chemins de Fer et Ca- 
naux’”’? comme précédemment. 


La longueur de la saison de navigation détermine chaque année la durée de service du per- 
sonnel des canaux. Si l’automne se prolonge, ces employés peuvent étre retenus jusqu’aprés le 
ler janvier, mais si l’hiver est précoce ils sont congédiés avant le 31 décembre. 


Police Montée.—Pendant |’année le personnel permanent s’est augmenté de sept unités et 
le temporaire de deux. II ne s’agit ici que du personnel civil de l’administration. Les dépenses 
des effectifs militaires sont classées sous la rubrique ‘‘classes non énumérées’’. 


Secrétairerie d’Etat.—Entre avril 1929 et mars 1980, le personnel a été augmenté de 3 
employés, dont un permanent et 2 temporaires. L’Office des Brevets d’invention et Droits d’au- 
teurs a 5 nouveaux employés temporaires et 8 nouveaux permanents. 


Sénat.—Le personnel augmente pour la session et diminue 4 la prorogation. 


Commission de l’Etablissement des Soidats sur les Terres.—I1 n’y a pas eu de change- 
ments dans le personnel permanent ni dans le chiffre des salaires des employés de l’administration 
centrale au cours de l’année, mais le nombre d’employés temporaires 4 |’administration centrale 
a augmenté de 2 et, en dehors de l’administration, il a diminué de sept. 


Commerce.—Il y a une augmentation de 15 dans le personnel permanent de |’administra- 
tion centrale; cette augmentation s’explique par |’expansion naturelle de l’Office des Renseigne- 
ments Commerciaux et la division de l’Inspection de l’Electricité et du Gaz. Dans le personnel 
permanent ailleurs que l’administration centrale, il y a une augmentation de 126 qui s’explique 
par le transfert de certains employés de la Commission des Grains, des catégories non-énumérées 
aux catégories énumérées en décembre 1929 et indiquées 4 dater de ce mois sous la rubrique ‘“‘Ser- 
vice des élévateurs du Gouvernement canadien”’. 
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TABLE I 


This table shows by months the total number of employees classified as to permanent and 
temporary, the expenditures on their salaries, also the monthly expenditure on salaries or wages 
of the non-enumerated classes. 


The total number of employees on March 31st., 1930 showed an increase of 1,385 over the 
total number employed at the end of the previous fica year. 


A comparison of the expenditure on salaries for permanent and temporary employees for 
the fiscal year ended March 31st, 1930, with that for the previous year shows that there was an 
increase of $2,376,605.59. While the expenditure on salaries of permanent employees increased. 
by $4,693,473.71 in the fiscal year 1929-30, there was a decrease of $2,316,868.12 in the salary 
expenditure of temporary employees in 1929-30 as compared with the previous year. Salaries 
and wages of non-enumerated classes increased by $847,055.17. 


TABLE 1.—Numbers and Salaries of Civil Service Employees, classified as Permanent and 
Temporary, together with Total Expenditure on Salaries and Wages (including Salaries. 
and Wages of ‘‘Non-enumerated Classes”), by Months. Fiscal Year 1929-1930. 


Permanent Temporary 
Permanents Temporaires 
Month 
Number of Total Number of Total 
Employees Salaries Employees Salaries 
Nombre Total de la Nombre Total de la 
d’employés rémunération d’employés rémunération 
$ cts. $ cts. 
Apribsicis dae ig wales, de aysraphats ats 28,877 4,091,978 10 14,347 Pea 2 ee 22 
Maran siimed:, .abeiddy neti 28,943) 4,152,943 96 14,880 | 1,386,620 04 
Jane?;... 1 eon een 30,762; 4,373,885 46 13,523 | 1,203,248 16 
Jaly?> Aicamaurs. Mon loaner 30,883] 4,359,787 06 12,932 | 1,162,325 52 
Atiguists Ps ariielies aes ie eee 30,996 4,383,228 82 13,045 1,175,863 74 
Nepteniber ee! Se Tae 31,217 4,493 ,861 58 13 ,825 1,243,068 60 
Octobere) agus een aie eee 31,405 4,449,951 58 13,336 1,210,322 71 
Novemibers soc anar.n of ta f2 ee ot 31,456 4,463,229 09 13,236 1,165,315 69 
December (5 | PPP KUaM 4} 31,494 4,655,299 77 15,742 1,263,558 58 
JANUBIY scorn cae eee a YY oe 31,519 4,506,845 08 12,006 1,036,903 86 
Pebruary2o: af. eee eeloe.e 31,512 4,471,969 69 12,158 1,058,542 22 
DERE OU era ctateas arenas tt ce eeneciane: 31,616 4,409,395 00 12,559 1,138,776 83 


Grand Total........... | 52,812,375 19 — | 14,365,823 17 
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TABLEAU I 


Ce tableau montre pour chaque mois le nombre d’employés classifiés comme permanents et 
comme temporaires, les déboursés pour salaires, ainsi que les dépenses mensuelles en salaires 
et gages des classes non énumérées. 


Au 31 mars 1930, le nombre d’employés était en augmentation de 1,385 sur le total corres- 
pondant de l’année précédente. 


La comparaison des dépenses en salaires pour employés permanents et temporaires au 
cours de l’année se terminant le 31 mars 1930 avec celles de l’année précédente donne une aug- 
mentation de $2,376,605.59, dont $4,693,473.71 pour les permanents, et une diminution de 
$2,316,868.12 pour les temporaires. Les salaires et gages des classes non énumérées montrent 
une augmentation de $847,055.17. 


TABLEAU 1.—Nombre d’employés permanents et temporaires, leurs traitements ou salaires, et 
la dépense totale en traitements et salaires (y compris les classes non énumérées), par mois, 
‘année fiscale 1929-1930. 


Total 
Total Permanent Expenditure 
and Temporary on Salaries 
— Salaries or or Wages of 
Total des permanents Wages of Permanent, 
et temporaires Non- Temporary 
enumerated and Non- 
Classes enumerated Mois 
= Classes 
Traitements a 
Number of Total ou salaires Total de la 
Employees Salaries des classes rémunération 
— _— non des employés 
Nombre Total de la énumérées permanents, 
d’employés rémunération temporaires 
et des classes 
non énumérées 
$ cts. $ cts. $ cts. 
43 ,224 5,413,255 32 1,694,278 80 7,107,534 12|Avril 
43 ,823 5,539,564 00 1,827,654 62 7,367,218 62)Mai 
44 ,285 5,577,133 62 2,171,124 23 7,748,257 85/Juin 
43,815 §, 522,112 58 2,059,767 02 7,581,879 60|Juillet 
44,041 5,559,092 56 2,193,162 06 7,752,254 62|Aobt 
45 ,042 5,736,930 18 2,407 ,822 83 8,144,753 01\Septembre 
44,741 5,660,274 29 23151, 415 16 7,811,689 45/Octobre 
44 692 5,628 ,544 78 1,928,736 79 7,557,281 57|Novembre 
47 ,236 5,918,858 35 2,022,253 29 7,941,111 64|/Décembre 
43 , 525 5,548,748 94 1,695,244 72 7,238,993 66|Janvier 
43 ,670 5,530,511 91 1,583,535 75 7,114,047 66/Février 
44,175 5,548,171 83 1,895,232 08 7,443,403 91/Mars 
- 67,178,198 36| 23,630,227 35); 90,808,425 71) Grand total 


17803—3 


14 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


TABLE 2 


This table shows for each month of the fiscal year the numbers and salaries of the enumerated 
classes of employees only. The combined permanent and temporary staffs are classified into 
two divisions, showing first those employed at departmental headquarters, second those employed 
other than at departmental headquarters. These divisions are submitted to a further classifi- 
cation showing full-time, seasonal, part-time and fees of office employees. Summary columns 
show a grand total of numbers employed and expenditures on salaries. 


The total number of employees of the enumerated classes was 43,224 in April 1929 and in 
March 1980, the close of the fiscal year, it was 44,175. The total expenditure on salaries increased 
from $5,413,255.32 for the month of April, 1929, to $5,548,171.83 for March, 1930. In some of 
the Departments, such as Public Works, where paylists are usually presented in the month 
following that in which salaries or wages have been earned, the payments due for March are 
settled in that month in order to complete all financial transactions during the fiscal year. 


There was an increase of 663 permanent employees at departmental headquarters for March, 
1930, over April, 1929, while the temporary employees at headquarters showed a decrease of.368 
during the same comparative period. The total expenditure on salaries for those employed at 
headquarters increased by $46,966.57 for the month of March, 1930, as compared with April, 
1929. 


A comparison of the numbers permanently employed other than at departmental headquart- 
ers shows an increase of 2,076 for March, 1930, over April, 1929. A similar comparison of the 
temporary employees shows a decrease of 1,420. The salary expenditure of the permanent 
employees of this class increased by $225,558.88, comparing March, 1930, with April, 1929, while 
the expenditure on temporary employees of this class decreased by $137,608.94. 


The fluctuations shown in the table are caused principally as follows:— 


(a) Increases in the spring, and decreases in the winter months, of permanent and temporary 
seasonal employees other than at headquarters, are due to the opening and closing of 
navigation, as shown in the Marine Department returns as well as in those connected 
with the canal systems throughout the Dominion. A certain fluctuation of staff is 
also due to the requirements of the inspectional work of the Department of Agriculture. 


(b) The fluctuations in the numbers of ‘fees of office’? employees and in the expenditures 
on their salaries, are accounted for by irregular periods of remunerating harbour masters 
and the quarterly method of reporting certain government telegraph service employees. 


(c) In seasonal temporary employees at headquarters for June there was a reduction due to 
the closing of Parliament, while a corresponding increase in such employees in February 
is due to the opening of Parliament. 

(d) Extra assistance is required in the Public Works staff for fall and winter months for 
engineer and fireman services in public buildings. 

(e) Additional employees are taken on temporarily in the Post Office Department both at 
headquarters and elsewhere to meet Christmas mail conditions. 

(f) In seasonal temporary employees other than at headquarters there are increases in 


numbers and expenditure at the end of each quarter, owing to quarterly payments 
being made to such employees in the Department of Mines. 
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TABLEAU 2 


Ce tableau ne montre pour chaque mois de l’année fiscale que les nombres et les rémuné- 
rations des classes d’employés civils énumérées. Le personnel permanent et le personnel tempo- 
raire combinés sont classifiés en deux divisions montrant d’abord ceux qui sont employés A l’ad- 
' Ininistration centrale, puis ceux qui sont employés partout ailleurs. Ces divisions font l’objet 
d’une autre classification, montrant les emplois 4 temps entier, saisonniers, 4 temps partiel, et 
ceux rétribués par des honoraires. Les colonnes des résumés donnent le grand total du nombre 
d’employés et leur rémunération. 


En avril 1929, le nombre d’employés dans les classes énumérées était de 43,224 et en mars 
1930, fin de l’année fiscale, il atteignait 44,175. Les dépenses totales en salaires ont augmenté 
de $5,413,255.32 en avril 1929, & $5,548,171.83 en mars 1930. Dans quelques départements 
tels que les Travaux Publics, ov les listes de paye sont habituellement présentées dans le mois 
suivant celui ot le travail a été fait, les paiements de mars sont débités 4 ce mois afin de clore 
toutes les transactions financiéres de l’année fiscale. 


Le nombre d’employés permanents des administrations centrales en mars 1930, com- 
parativement 4 avril 1929, a augmenté de 663 tandis que le nombre d’employés temporaires a 
diminué de 368. Les dépenses totales en salaires ont augmenté de $46,966.57 en mars 1930 
comparativement & avril 1929. 


La comparaison des employés permanents ailleurs qu’a l’administration centrale montre 
en mars 1930, une augmentation de 2,076 sur avril 1929; la méme comparaison pour les employés 
temporaires donne une diminution de 1,420. Les dépenses en salaires des employés permanents 
de cette classe ont augmenté de $225,558.88, si l’on compare celles de 1930 aux dépenses d’avril 
1929, tandis que les dépenses pour employés temporaires de cette classe ont diminué de $137,608.94. 


Les fluctuations apparaissant au tableau ont pour causes principales :— 


(a) L’accroissement au printemps et le décroissement pendant les mois d’hiver d’employés 
saisonniers, tant permanents que temporaires, concordent avec l’ouverture et la ferme- 
ture de la navigation ainsi qu’on peut le voir par les états du ministére de la Marine 
et de ceux ayant rapport aux canaux. Une partie de cette fluctuation doit étre attri- 
buée au ralentissement des travaux d’inspection ressortissant du ministére de |’ Agri- 
culture. 

(6) Les fluctuations, quant au nombre de fonctionnaires et employés rémunérés par des 
honoraires, s’expliquent par l’irrégularité des versements effectués aux maitres des 
ports ainsi qu’A la méthode des états trimestriels concernant les employés du service 
des télégraphes. 

(c) En juin, lors de la cléture du Parlement, le nombre d’employés temporaires et sessionnels 
a décru, pour remonter en février lors de l’ouverture du Parlement. 

(d) Le ministére des Travaux Publics ajoute 4 son personnel A l’entrée de l’hiver des méca- 
niciens et chauffeurs pour le chauffage des édifices publics. 

(e) Des employés surnuméraires sont engagés par l’administration des Postes 4 ses quartiers 
généraux et ailleurs pour le surcroit de travail de la saison de Noél. 

(f ) Chez les employés temporaires saisonniers, ailleurs qu’a l’administration centrale, il y a 
des augmentations de nombre et de rémunération a la fin de chaque trimestre, parce 
que le ministére des Mines ne paie ces employés qu’a tous les trois mois. 


17800—3} 


16 
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TABLE 2.—Number of Permanent and Temporary Civil Service Employees at Departmental 


Full-time Seasonal Part-time 
— — — _ Total 
Tout le temps Saisonniers Partie du temps 
Solaniog Salaries Salaries Galarios 
No. — No. ek: No. oe No. — 
Rémunération Piero ener TW binarnsecad 
$ cts. $ cts. $ cts. $ ets. 
Permanent—Permanents— 
ADT IL AW Il per eect cote net rales 6,995) 1,143,948 54 - - - — | 6,995} 1,143,943 54 
May Mario. t nce: s om seas 7,027) 1,150,249 63 - - - — | 7,027} 1,150,249 63 
JUNO UUM fos iatet Shae ve eer eae ales 7,386] 1,199,004 82 - - J 125 00} 7,387] 1,199,129 82 
July =auiee OA. AED. as. ted ants 7,420] 1,204,404 66 - - 1 125 00} 7,421) 1,204,529 66 
ANISTISU —-NOUtAe ce.s bouemesie ee ee 7,446] 1,208,007 52 - - 1 125 00} 7,447) 1,208,132 52 
September—Septembre............ 7,540} 1,219,693 24 - - 1 125 00] 7,541} 1,219,818 24 
October—Octobre................- 7,549] 1,221,927 34 - - 1 125 00} 7,550] 1,222,052 34 
November—Novembre............ 7,580] 1,224,712 45 - - 1 125 00] 7,581} 1,224,837 45 
December—Décembre............. 7,584} 1,224,145 96 - - 1 125 00] 7,585| 1,224,270 96 
January—Janvier.......0.-ecccees: 7,629} 1,227,251 70 - - 1 125 00] 7,630} 1,227,376 70 
February—Février................ 7,631) 1,229,521 66 - - 1 125 00] 7,632) 1,229,646 66 
Miarebh==Maras ssc wicer acattern te ears 7,657| 1,235,676 56 - - 1 125 00} 7,658} 1,235,801 56 
Total, ones scone — | 14,488,539 08 - - - 1,250 00 — | 14,489,789 08 
Temporary—Temporaires— 
April ANE rhe nis tances 2,750 337,026 50} 320} 28,059 81; 980} 31,384 79] 4,000 396,471 10 
May Maine: . yee nde Bayne 2,776 348,608 72} 268} 23,185 44] 930] 32,638 59] 3,974 404,402 75 
SUNG aM aos aie,» FTO RAO Aes cee 2,478 294,385 88 220 9,352 74 925 30,179 51} 3,623 333,918 13 
Juby—duillets, OSMAN Coa 2,416 286,924 14 18 1,581 35 924 32,179 76] 3,358 320,685 25 
Auzust--AOUt., jonas cae stems 2,425 287,145 59 12 1,164 48} 934} 32,597 60) 3,371 320,907 67 
September—Septembre............ 2,262 257,717 08 8 807 00} 938] 30,602 87] 3,208 289,126 95 
October—Octobre...............05 2,235 262,957 57 8 757 25} 965) 33,757 02] 3,208 297,471 84 
November—Novembre............ 2,248 256,646 52 75 7,720 56 970 32,734 24] 3,293 297,101 32 
December—Décembre............. 2,272 263,289 59 78 8,249 74) 966) 32,747 64] 3,316 304,286 97 
January—Janvier...........0..0005 2,210 259,504 73 82 8,403 98} 967) 33,512 27) 3,259 301,420 98 
February—Février...............-5 2,490 271,439 29} 116) 13,019 72] 970} 30,664 89) 3,576 315,123 90 
Mareb=-Marsies eis. eiee ae 2,530 303,990 13 130} 14,700 29} 972) 32,889 23) 3,632 351,579 65 
Totaliviacs. i320: Aad — | 3,429,635 74 -— | 116,972 36 -— | 385,888 41 - | 3,932,496 51 
Total Permanent and Temporary— 
Total Permanents et temporaires— 
Aprils Aurrlesnteoeetn, sete shiva cttates 1,480,970 04) 320] 28,059 81} 930] 31,384 79|10,995|} 1,540,414 64 
May—Mai ts Pissecckn a pueden 1,498,858 35} 268] 23,155 44] 930} 32,638 59/11,001|] 1,554,652 38 
JUNO Ju IN s,s Aseyste eer peers ake 1,493,390 70} 220 9,352 74} 926) 30,304 51|11,010} 1,533,047 95 
July—Juillet ‘ 1,491,328 80 18 1,581 35} 925] 32,304 76/10,779| 1,525,214 91 
August—Aott........... 1,495,153 11 12 1,164 48} 985] 32,722 60|10,818] 1,529,040 19. 
September—Septembre. 1,477,410 32 8 807 00} 939] 30,727 87/10,749] 1,508,945 19 
October—Octobre......... a 1,484,884 91 8 757 25} 966! 33,882 02/10,758} 1,519,524 18 
November—Novembre............ 1,481,358 97 75 7,720 56] 971) 32,859 24/10,874| 1,521,938 77 
December—Décembre.........-.-. 1,487,485 55 78 8,249 74 967 32,872 64/10,901| 1,528,557 93 
January—Janvier....4.00.2 Wisi 0e) 1,486,756 43 82 8,403 98} 968} 33,637 27|10,889) 1,528,797 68 
February—Février..............--. 1,500,960 95 116} 13,019 72} 971} 30,789 89]11,208) 1,544,770 56 
March—Marsted. ashes asneteea ae: 1,539,666 69} 130} 14,700 29) 973] 38,014 23/11,290] 1,587,381 21 
Motal.) (tdossiiiss tees aah — | 17,918,174 82 — | 116,972,36 — | 387,138 41 — | 18,422,285 59 


Headquarters and Elsewhere classified as ‘‘Full-time’’, ‘“Seasonal’’, ‘“‘Part-time’’, ‘“Fees of 


Office”? and “‘Total’’, together with Expenditure on Salaries (exclusive of ‘‘Non-enumerated 
Classes’’), by months, Fiscal Year 1929-1930. 


Employed at Departmental Headquarters 


Fonctionnaires et employés au siége de l’administration 


| 
| 


: 
: 
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TABLEAU 2.—Fonctionnaires et employés des administrations centrales, ou occupés ailleurs, 
classifiés en permanents et temporaires, puis subdivisés en quatre catégories distinctes, et 
chiffre de leur rémunération (A V’exclusion des classes non énumérées), par mois, exercice 


1929-1930. 
Employed other than at Departmental Headquarters 
—_ Total Employees 
Occupés ailleurs — 
Total des fonction- 
Full-time Seasonal Part-time Fees of Office BAR naires et employés 
— a = a ota 
Tout le temps Saisonniers Partie du temps Emoluments 
Salaries ie Salaries " Salaries ae Salaries 6 Salaries ne Salaries 
-— oO. Oo. Oo. oO. _ oO. ~ 

Rémunération ie ei ete ee Rémunération Rémunération 
$ cts. $e) Vets. $ cts. $ cts. $ cts. $ cts. 
19,406} 2,843,250 33 861 85,327 94 582 19,044 37} 1,033 411 92)/21,882} 2,948,034 56/28,877) 4,091,978 10 
19,376} 2,871,460 35 942} 112,687 94 569 18,086 19] 1,029 459 85|21,916} 3,002,694 33)28,943] 4,152,943 96 
20,708) ~ 3,016,723 73 938} 113,482 35 700 43,795 60) 1,029 803 96|28,375| 3,174,755 64/30,762| 4,373,885 46 
20,793) 3,000,250 51 944) 113,783 14 696 39,943 36] 1,029] 1,280 39/28,462) 3,155,257 40/30,883| 4,359,787 06 
20,866} 3,019,187 96 951} 113,875 61 703 40,700 39] 1,029] 1,332 34/23,549) 3,175,096 30/30,996] 4,383,228 82 
20,982} 3,110,029 07 962} 117,318 45 703 43,620 81) 1,029) 3,075 01|/23,676| 3,274,043 34/31,217| 4,493,861 58 
21,129) 3,061,996 25) 1,014] 121,732 68 683 42,282 33] 1,029] 1,887 98/23,855) 3,227,899 24/31,405| 4,449,951 58 
21,180) 3,073,291 61] 1,016) 120,919 15 700 40,847 82) 1,029) 3,333 06)23,875| 3,238,391 64/31,456] 4,463,229 09 
21,242) 3,286,842 25 962} 101,421 75 676 41,679 76} 1,029] 1,085 05/23,909) 3,431,028 81)31,494| 4,655,299 77 
21,559} 3,157,832 97 603 78,678 14 698 40,748 93] 1,029] 2,208 34/23,889| 3,279,468 38/31,519| 4,506,845 08 
21,605) 3,128,399 89 548 76,715 78 698 40,524 77) 1,029} 1,682 59)23,880} 3,242,323 03/31,512| 4,471 969 69 
21,694} 3,050,846 12 539 74,695 30 696 43,942 18] 1,029] 4,109 84/23,958) 3,173,598 44/31,616] 4,409,395 00 
— | 36,615,111 04 — {1,230,588 23 - 455, 216,51 — | 21,670 33 — | 38,322,586 11 — | 62,812,375 19 
7,281 803,092 59 817 63,859 64] 2,107 55,359 73 142) 2,494 16)10,347 924,806 12/14,347) 1,321,277 22 
7,621 849.664 98 898 78,479 50) 2,084 49,104 63 303} 4,968 18/10,906 982,217 29/14,880) 1,386,620 04 
6,533 721,646 71| 1,142 96,831 62) 2,004 47,844 78 221) 3,006 92} 9,900 869,330 03)13,523| 1,203,248 16 
6,457 720,049 19} 1,049 86,541 97) 1,891 31,166 83 177| 3,882 28] 9,574 841,640 27/12,932) 1,162,325 52 
6,459 727,308 77| 1,070 93,608 11] 1,891 29,286 44 254) 4,752 75) 9,674 854,956 07/13,045| 1,175,863 74 
7,120 778,303 08| 1,264) 134,017 16} 2,003 37,758 74 230| 3,862 67/10, 617 953,941 65}13,825| 1,243,068 60 
6,871 779,789 37| 1,169 99,622 68] 1,996 31,311 94 92} 2,126 88/10,128 912,850 87|13,336] 1,210,322 71 
6, 642 740,642 28 996 90,412 07] 2,005 33,160 28 300} 3,999 74] 9,948 868,214 37/13,236) 1,165,315 69 
9,298 840,024 92 827 72,595 40] 2,009 41,644 59 292) 5,006 70)12,426 959,271 61)15,742| 1,263,558 58 
6,151 664,461 07 364 33,266 97| 1,979 33,586 29 253| 4,168 55| 8,747 735,482 88112,006] 1,036,903 86 
6,139 680,925 74 310 28,009 97| 1,982 31,631 98 151] 2,850 63] 8,582 743,418 32/12,158] 1,058,542 22 
6, 267 700,187 49 385 38,854 22] 2,005 42,145 34 270| 6,010 13) 8,927 787,197 18]12,559} 1,188,776 83 
- 9,006,096 19 - 916,099 31 - 464,001 57 - | 47,129 59 — | 10,483,326 66 — | 14,365,823 17 
26,687] 3,646,342 92) 1,678] 149,187 58] 2,689 74,404 10} 1,175} 2,906 08/32,229) 3,872,840 68/48,224| 5,413,255 32 
26,997) 3,721,125 33} 1,840) 191,167 44) 2,653 67,190 82| 1,332} 5,428,03/32,822| 3,984,911 62/43,823] 5,539,564 00 
27,241) 3,738,370 44) 2,080) 210,263 97) 2,704 91,640 38] 1,250} 3,810 88/33,275| 4,044,085 67/44,285|} 5,577,133 62 
27,250) 3,720,299 70} 1,993} 200,325 11) 2,587 71,110 19} 1,206) 5,162 67/33,036|} 3,996,897 67/43,815] 5,522,112 58 
27,325) 3,746,496 73) 2,021) 207,483 72] 2,594 69,986 83] 1,283) 6,085 09/33,223|] 4,030,052 37/44,041| 5,559,092 56 
28,102} 3,888,332 15) 2,226] 251,335 61] 2,706 81,379 55| 1,259) 6,937 68)/34,293] 4,227,984 99/45,042) 5,736,930 18 
28,000) 3,841,785 62) 2,183) 221,355 36] 2,679 73,594 27| 1,121) 4,014 86/33,983} 4,140,750 11/44,741] 5,660,274 29 
27,772) 3,813,938 89) 2,012} 211,331 22] 2,705 74,008 10] 1,329] 7,382 80/33,818|} 4,106,606 01/44,692|} 5,628,544 78 
30,540} 4,126,867 17| 1,789] 174,017 15] 2,685 83,324 35] 1,321) 6,091 75|36,335| 4,390,300 42/47,236| 5,918,858 35 
27,710) 3,822,294 04 967} 111,945 11) 2,677 74,335 22| 1,282) 6,376 89132,636) 4,014,951 26/43,525|] 5,543,748 94 
27,744) 3,804,325 63 858) 104,725 75| 2,680 72,156 75| 1,180} 4,533 22/32,462) 3,985,741 35/43,670| 5,530,511 91 
27,961] 38,751,033 61 924} 113,549 52) 2,701 86,087 52) 1,299] 10,119 97|32,885| 3,960,790 62/44,175) 5,548,171 83 
— | 45,621,207 23 — |2,146,687 54 - | 919,218 08 - | 68,799 92 — | 48,755,912 77 — | 67,178,198 36 
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TABLE 3 


STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


This table shows a comparative statement for the months of March 1929 and 1930 by Depart- 
ments with a further classification by principal branches where such are recorded. The total 
number of employees of the enumerated classes increased in March 1930 over March 1929 by 
1,385 while the expenditures on their salaries increased by $155,446.16 for the same comparative 
period. The expenditure on salaries of the non-enumerated classes showed a decrease of 


$100,572.10 for March 1930 over March 1929. 


TABLE 3.—Comparative Statement for the Months of March 1930 and March 1929 by Depart- 
ments and Principal Branches, showing Number and Expenditure on Salaries of Permanent 
and Temporary Employees combined also Expenditure on Salaries and Wages of Non- 
enumerated Classes and Grand Total All Expenditure. 


March 1930—Mars 1930 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
Department employés permanents ated Classes} Expenditure 
et temporaires —_— = 
Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes l’ensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
$ ct.. $ ets. $ Afcts: 
1. Agriculture: 
Mei Depa rtinentasemaa :<>.apite erste aes nee eee 1,048 149,674 48 884 20 150,558 68 
Experimenta lub arms. pmto. ene.the eich ace 455 69,986 15 46,746 68 116,732 83 
Health ofvAnimalsye. 00. .”. geek ae GOR ae. cee 610 LOO; 757 a2, 2,867 70 103,624 82 
Roig’ Eh SP... ee gee, VER Eas, ee 2,118 3820, 417 75 50,498 58 370,916 33 
Da TOTMEMES Meter cee Re olin ke sie RO eke as aE 83 13,453 86 - 13,453 86 
3. ‘Auditor=Generall iar ek oe gots oe eee 205 32,434 33 - 32,434 33 
AMCivi LI SCYVAGes COMMISSION a. <4,.46¢ <kdtiah bicus oie 173 22,229 64 - 22,229 64 
54 Chiet Mlectoral; @fiicerien +. . seer. see Bee ee eee 10 1,147 83 = 1,147 83 
6. External Affairs; 
Main epartmenter:: 58... ee ieaeee: ae ae eee 80} . 11,719 27 - 11,719 27 
The High Commissioner’s Office............. 36 5,259 84 - 5,259 84 
Canadian Legation, Washington.............. 17 4,018 00 - 4,018 00 
Canadianvega tion; sParis. vert. ssa» SOR fee sae 13 2,395 99 - 2,395 99 
The League of Nations... Gui. 8509. O68 hn SSE 4 b. 202457 - 1,202.57 
Canadian Legation, Tokyo, Japan............ 4 H o31a75 - i; Sate ido 
Total aks PaO MO Lc. ee ee 154 25,927 42 - 25,927 42 
TE INAN CB se onlsos eerste eens merece een en ETE (b) 419 50,145 47 - 50,145 47 
8. Governor-General’s Secretary................. 10 2,865 11 - 2,865 11 
9. House of Commons: 
ClerkOlithe Mouse ko car eee Cen Tee 220 44,161 60 ~ 44,161 60 
Sergeant-at-A TM sis cet tere te ee ee 236 20,986 66 20,986 66 
TOL Royoe eororcerait se etree enero oe ae 456 65,148 26 - 65,148 26 


(a) Including arrears. (b) Including 4 employees on leave without pay. (c) Includes 1 employee 
on leave without pay. 
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TABLEAU 3 


Le tableau 3 montre les états comparatifs mensuels de mars 1929 et mars 1930 avec une plus 
ample classification des principales divisions 14 oti elles sont mentionnées. Entre mars 1930 et 
mars 1929, il y a une augmentation de 1,385 employés dans les classes énumérées et leurs salaires 
ont augmenté de $155,446.16 dans la méme période. Les salaires des classes non énumérées 
montrent une diminution de $100,572.10 en mars 1930 sur mars 1929. 


TABLEAU 3.—Etat comparatif entre mars 1930 et mars 1929, par ministéres et administrations 
principales, du nombre de fonctionnaires et employés, tant permanents que temporaires, 
et de leur rémunération, ainsi que de la rémunération des classes non énumérées et du grand 
total de l’ensemble des dépenses. 


March 1929—Mars 1929 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents ated Classes | Expenditure Ministéres et administrations 
et temporaires — — 
Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes l’ensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
$ cts. $ cts $ cts. 
; IAC TICULDUTO ME ee eats ape art rea eters ois 
945 134, 662 01 1,538 50 136,200 51 Administration centrale. 
436 65,752 58}. 45,041 75 110,794 33 Fermes expérimentales. 
581 97,642 71 4,486 23 102,128 94 Hygiene animale. 
1,962 298,057 30 51,066 48 349,123 78 Total. 
83 13,051 83 - BU WEC PE LAU el du Nach Seeeneis see tic wieclocn ine eae oe bOI ae Be 
202 31,163 32 - BL AGS) op tA UG Ikea Oneralannns iain ceemtor mete lan ees acer. 3 
157!(a) 20,841 48 - 20,841 48]Commission du Service civil................... 4 
4 500 00 - j00L00|Directeunides: ClectionSat-.t..e ce ee ree oornes 5 
FATRAINGSEtraNeOTeSta a emer ett cere ae eee 6 
76 10,829 42 ~ 10,829 42 Administration centrale. 
32 4,988 63 - 4,988 63 Bureau du Haut Commissaire. 
18 4,286 44 - 4,286 44 Légation Canadienne de Washington. 
13 7,402 06 - 7,402 06 Légation Canadienne de Paris. 
4 1,203 33) - 1208005 Bureau de la Société des Nations. 
= = - - Légation Canadienne de Tokio, Japon. 
143 28,709 88 - 28,709. 88 Total. 
(c) 414 48,356 06 - 48) SoGOS 0G hMinan COs Sneha ad nc a. 5a-o crushes aeiecateeategecesttucenofpes fn 
10 2,850 11 - 2,850 11|Secrétariat du Gouverneur général............. 8 
@hamibresmdes: Communes: - 222-5 ee. eee se 9 
217 40,939 74 - 40,939 74 Greffier. 
295 24,651 31 - 24,651 31 Sergent d’armes. 
512 65,591 05 - 65,591 06 Total. 


(a) Y compris arrérages. (b) Y compris 4 fonctionnaires en congé sans paye. (c) Comprend 


1 fonctionnaire en congé sans paye. 
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TABLE 3.—Comparative Statement for the Months of March 1930 and March 1929 by Depart- 
ments and Principal Branches, Showing Number and Expenditure on Salaries of Permanent 
and Temporary Employees Combined, also Expenditure on Salaries and Wages of Non- 
enumerated Classes and Grand Total All Expenditure—continued. 


10. 
ite 


12. 


13. 
14. 
15. 


16. 


Ile 
18. 


19° 
20. 


March 1930—Mars 1930 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
_ and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
Department employés permanents | ated Classes | Expenditure 
et temporaires _— — 
Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes l’ensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
So Chae $ ets. $ cts. 
Immigration and Colonization................ 955 122,225 95 42 26 122,268 21 
Indian Affairs: 
MamDenartment. cae aca nee 669 63,624 45 - 63,624 45 
Pducational Branch.), .cpesdeene eine 366 23,294 00 - 23,294 00 
LOU ALL Mapa eee Rd OB ke, Sans oS ea 1,035 86,918 46 - 86,918 46 
UMS UTANCEs [Mie tae, tee oka ane en ete os (a) 38 7,425 16 - 7,425 16 
Hire; Prevention Branehs,.oseee eae ee 2 530 00 ~ 530 00 
INGOT OW: cts CS See en Se nee 2,415 364,759 16 - 364,759 16 
International Joint Commission............... 5 2,393 33 - 2,393 33 
Justice: 
Mam Department: sas... aetna ee 45 9,882 03 - 9,882 03 
Clemency: branohive ovo a) fees roa 10 2,048 37 - 2,048 37 
PurchasingvA cent, shOthCe rere ad vient ee. "nf 995 00 - 995 00 
PONITENTIATION Ce! caris,ct ecgehuene anion 614 80,025 42 ~ 80,025 42 
Supreme) Court.r ee pee cee te aes 22 3,876 75 - 3,876 75 
ExchequeriC ourt-cea.\..damatien: vocleer ee 9 1,490 00 = 1,490 00 
ALE NORMA Are Meera Fs A EER Pe Hi | 707 98,317 57 - 98,317 57 
Labour: 
Main Department. 3: 1. Sacked cushion oe 5 Li, hop) Oa 959 26 18,695 23 
ATMULELCS EE aS Soe RS An 24 2,925 00 - 2,925 00 
Technical Hduca tions .sssth sch eatiaten eee 2 376 66 - 376 66 
Of al siete bk. eck Ret ek hs 141 21,037 68 959 26 21,996 89 
Mibrary of Parliament... + ecedensva ees 24 4,691 12 - 4,691 12 
Marine and Fisheries: 
Marine, Branch tose stienkhs coitensBee st Beery 231,237 98 188,122 47 419,360 45 
HISHOTeSEBIANCH., tewnctten ait aisteaenik- oe 381 69,625 85 38,893 37 108,519 22 
Meteorological Branch...................5. 543 16,459 65 - 16,459 65 
OLE es, Ae ROE MOR enya arte orate oe: 4,461 317, 323 48 227,015 84 544,839 32 
Manes sh atcrrn tee hE Re Sn nem 383 68,888 84 659 56 69,548 40 
National Defence: 
General Defence Administration........... 271 38,613 99 - 38,613 99 
MiligiaiServices: er inee eee ene nee 562 51,100 84 1,695 00 52,795 84 
NavaliServices.y gin eek te en Cee 156 19,300 74 14,404 77 33,705 51 
JNUE, SOCEM COR ae trails ced eh aaa’ Lets Ee Ieee 95 11,625 39 - 11,625 39 
Military Topographic Surveys............. 25 4,796 74 - 4,796 74 
Royal Miltary Collocemn sn mre ns 76 10,588 13 - 10,538 13 
Northwest: Perritories:.. . Aan ..0csee as eo - ~ = oe 
Dominion Arsenal, Quebec...... 59 7,560 11 18,803 92 26,364 03 
LOLA stack pa Ee RR cL aA ee tron 1,244 143,585 94 34,908 69 178,439 63 


(a) Includes 1 employee on leave without pay. 


(b) Includes 2 employees on leave without pay. 
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TABLEAU 3.—Etat comparatif entre mars 1930 et mars 1929, par ministéres et administrations 
principales, du nombre de fonctionnaires et employés, tant permanents que temporaires, 
et de leur rémunération, ainsi que de la rémunération des classes non énumérées et du grand 
total de l’ensemble des dépenses—suwite. 


March 1929—Mars 1929 
Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
= and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents | ated Classes | Expenditure Ministéres et administrations 
et temporaires — — 
Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes Vensemble 
a= and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
$ cts. $ ets $ ~~ ets. 
924 118,163 96 50 00 118,213 96/Immigration et Colonisation.................6. 10 
Affaires: Indiennes: «:.\..sskewyod Rod» chavo daw «1 11 
624 59,011 16 - 59,011 16 Administration centrale. 
364 22,749 0C ~ 22,749 00 Bureau de |’Instruction. 
988 81,760 16 - 81,760 16 Total. 
38 7,607 66 ~ TOO 6GIASSUTANCES. o5,5.0% «cos tora eeent deco sla dns s 12 
2 525 00 - 525 00 Prévention des incendies 
2,323 Soledso 16 - Bol ASbc 1G (IMberieu rin. < oc -oa0 2s. SEARLE ter de «a 13 
5 2,393 33 ~ 2,393.33|Commission Internationale.................... 14 
EES GLC Garett o Ieee ee seater end Aa iiay ue aeecatine flrs ha 15 
44 9,311 68 o 9,311 68 Administration centrale. 
10 2,016 74 - 2,016 74 Bureau de clémence. 
6 890 00 ~ 890 00 Bureau des achats. 
588 76,184 75 - 76,184 75 Pénitenciers. 
22 3,787 76 - 8,787 76 Cour Supréme. 
9 1,676 74 ~ 1,676 74 Cour de l’Echiquier. 
679 93,867 67 - 93,867 67 Total. 
iA Dh esata ht b, at eee ESR StivG SET Oe STRORROEIe (ct 5), Aenea ene 16 
(b) 115 17,129 41 959 18 18,088 59 Administration centrale. 
20 2,515 00 - 2,515 00 Rentes viagéres. 
2 376 74 ~ 376 74 Enseignement technique. 
(b) 137 20,021 165 959 18 20,980 33 Total. 
21 4,293 62 - 4,293 62/Bibliothéque du Parlement.................... 17 
Marinereteeecheriese. 1a iets, uslewncs + eee coms 18 
3,445 220,226 53 153,351 54 373,578 07 Division de la Marine. 
348 60,656 47 38,115 87 98,772 34 Division des Pécheries. 
527 16,049 08 - 16,049 08 Service météorologique. 
4,820 296,932 08 191,467 41 488,399 49 Total. 
361 65,923 30 ~ 65,923: GO| Minest.cos: aaeariiiat at ate HRaROe ton tats. 19 
Défense*Nationale: 'sirasats: aged ft... - 20 
271 38,526 37 - 38,526 37 Administration centrale. 
547 49,776 67 1,605 00 51,381 67 Services de la milice. 
153 18,893 90 TA212 25 386,106 15 Service naval. 
75 9,080 86 - 9,080 86 Aviation. 
23 4,516 74 - 4,516 74 Topographie militaire. 
75 10,283 49 ~ 10,283 49 Collége Royal Militaire. 
4 660 00 - 660 00 Territoires du Nord-Ouest. 
58 (OR: BEN 22,268 09 29,703 30 Arsenal de Québec. 
1,206| 189,178 24 41,085 Sh}° 180,258 58 Total. 


(a) Comprend 1 fonctionnaire en congé sans paye. 


paye. 
17800—4 


(b) Comprend 2 fonctionnaires en congé sans 
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TABLE 3.—Comparative Statement for the Months of March 1930 and March 1929 by Depart- 
ments and Principal Branches, Showing Number and Expenditure on Salaries of Permanent 
and Temporary Employees Combined, also Expenditure on Salaries and Wages of Non- 
enumerated Classes and Grand Total All Expenditure—concluded. 


22. 


23. 


25. 
26. 


March 1930—Mars 1930 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
_— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
Department emplovés permanents | ated Classes | Expenditure 
et temporaires _ — 
Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes l’ensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
o etre $ cts, $ ‘cts. 
Ne HONS MVE Vene: 2s ua iienits. nee Seen es 4,970 723,833 70 1,363 90 725,197 60 
Income.bax: Divisions... sun ie. eee 1,161 156,844 75 - 156,844 75 
Pensions and National Health: 

GNSIONS seo tole Re ee ee Ts 1,944 234,949 00 - 234,949 00 
Board of Pension Commissioners........... 147 25,605 88 - 25,605 88 
Pealthys.t signatec os Me oe tee ce 373 41,831 17 9,324 42 51,155 59 
Hederal Appeal Board: ...... +2. eee 54 11,094 99 - 11,094 99 

Post Office: 
Civil, Governmentia.«te > 42 no aeee 927 127,338 80 - 127,338 80 
Outside; Service.wa tee ee, noc ee 10,812) 1,365,067 69} 1,235,350 00) 2,600,417 69 
LOUIE esas eee tc Ce EEE CTs RE 11,789) 1,492,406 49| 1,235,350 00| 2,727,756 49 
. Privy Council... Anup? GO eae 20 4,028 37 - 4,028 37 
Public Printing and Stationery................ 715 112,730 90 - 112,730 90 
Public Works: 
Cival.Gowernment sti ae S.A ee. 337 56,286 60 = 56,286 60 
Outside Services. -e sane ae ee oe Seite 267,715 96 90,053 53 357,769 49 
Government Telegraph Service............ 582 47,159 47 4,942 35 52,101 82 
TOCA xh gee ie ee Arearoe e 4,030 871,162 08 94,998 88 466,157 91 
. Railways and Canals... syisaey eae 1, 267 166,974 57 128,720 36 295,694 93 
Board of Railway Commissioners.......... 111 25,041 04 - 25,041 04 
. Royal Canadian Mounted Police.............. 70 10,016 60 98,255 43 108,272 03 
» Secretary of Stateline. 2 Be Suporte 113 14,750 36 ~ 14,750 36 
PatentsandsCopymehtswa. eae 103 14,836 74 - 14,836 74 
« DONALC han Fiecsinate «tee ae, ee ee 122 16,612 24 - 16,612 24 
. Soldiers’ Settlement Board................... 528 78,606 88 - 78,606 88 
. Trade and Commerce: 
Headquarters and Miscellaneous Branches.. 100 19,010 61 343 80 19,354 41 
Board of Grain Commissioners............. 823 131,437 75 - 131,437 75. 
Dominion Bureau of Statistics............. 239 29,572 70 - 29,572 70 
Weights and Measures.................¢... 128 20,206 61 ~ 20,206 61 
Electricity and Gast) sepals |... 95 16,260 48 = 16,260 48 
Commercial Intelligence Service........... 79 28,712 96 10,341 25 39,054 21 
Motion Picture Bureau...::20e pot ate 20 3,260 00 ~ 3,260 00 
Eaxda bIGIONS..: 6. oes cae se oe ee 32 4,714 49 2,457 85 Te plae 34 
Canadian Government Elevators........... 159 21,854 22 - 21,854 22 
Total AO POT. BD ROTO a 1,675 275,029 82 13,142 90 288,172 72 
(GRAND pOUR BE ons neuter ete 44,175} 5,548,171 83] 1,895,232 08} 7,443,403 91 
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TABLEAU 3.—Etat comparatif entre mars 1930 et mars 1929, par ministéres et administrations 
principales, du nombre de fonctionnaires et employés, tant permanents que temporaires, 
et de leur rémuné€ration, ainsi que de la rémunération des classes non énumérées et du grand 
total de l’ensemble des dépenses—/fin. 


March 1992—Mars 1929 


17800—43 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents ated Classes | Expenditure Ministéres et administrations 
et temporaires — a= 
Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes l'ensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
Su icts: SH) cts. $ cts. 
4,781 683,892 36 348 77 GS4aco 4 leds Revenue Natione li. tacuemoiericnsns cetoc tomineietee 
1,154 156,222 34 ~ 156, 222 34 Division de l’imp6t sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale.................+5 
1,782 212,385 00 12,463 00 224,848 00 Pensions. 
135 24,753 99 - 24,753 99 Commission des Pensions. 
366 35,459 42 317 40 35,776 82 Santé. 
49 10,559 66 - 10,559 66 Tribunal Fédéral d’Appel. 
IROSL OSS tears niin ar eee npr a eI eye ces ne 
883 114,521 38 — 114,521 38 Administration centrale. 
10,632] 1,437,012 21) 1,292,870 22} 2,729,882 43 Service extérieur. 
11,515| 1,551,533 59| 1,292,870 22| 2,844,403 81 Total. 
20 4,091 85 ~ 45091" 8d' Conseil Priviel. tas creates PORTE WE. 
714 109,127 03 ~ 109,127 03|/Imprimerie Nationale et Papeterie............. 
Pravaux Publicse 7422) als ibid esknto scan ee 
333 5e. 11883 - Deal 33 Administration centrale. 
2,978 250,789 94 94,143 82 344,933 76 Service extérieur. 
692 51,160 90 1,430 52 52,591 42 Service télégraphique du gouvernement. 
4,003 359,062 17 98,574 84 454,686 51 Total. 
1, 259 159,950 44 191,478 41 301,428 85|Cheminside ferietiCanauxs. cone ec aeneien a 
103 23,392 83 - 23,392 83 Commission des chemins de fer. 
58 8,628 53 85,413 33 94041986) Police! Montée 4 ee eesioas! lancuiay, Se aieione 
107 13,961 93 - Te 9G1 Os | Secretuatonc Hii Gae paste ae olen aoe ete ey se 
99 14,091 79 - 14,091 79 Brevets et droits d’auteur. 
119 16,277 49 - LGBT He49 SCN aT Mee TY. oops) ie So pee AE Rents Sepa ss i 
538 79,006 11 - 79,006 11|/Etablissement des soldats sur la terre.......... 
@omumeres. fees 8 es obtas ted ealtnie hei 
119 20,100 60 1,837 74 21,9388 34 Quartiers généraux et diverses divisions. 
840 129,580 53 22,447 76 152,028 29 Commission des grains. 
245 29,746 14 ~ 29,746 14 Bureau Fédéral de la Statistique. 
126 19,631 74 ~ 19,631 74 Poids et Mesures. 
91 15,605 00 = 15,605 00 Gaz et électricité. f 
76 24,747 77 8,424 80 Se aes Office des renseignements commerciaux. 
~ = - - Bureau de la cinématographie. 
- - - - Expositions. ; 
= - - - Elévateurs du gouvernement Canadien. 
1,497 239,411 78 82,710 30 272,122 08 Total. 
42,790} 5,392,725 67) 1,995,804 18] 7,388,529 85 GRAND TOTAL. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 


also Expenditure on “‘Non-enumerated Classes” by Months and Departments, fiscal year 


1,143, 943,54 


1929-1930. 
APRIL, 1929 
Total Permanent Employees 
Total, employés permanents 
Employed at Employed other 
departmental than at 
headquarters departmental 
Department — headquarters 
Personnel de = 
l’administration Personnel occupé 
centrale ailleurs 
Salary Salary 
No. = No. oat 
Rémunération Rémunération 
$ ets. $ cts. 
blAgricultures Aire. tesa sec tok aaseawr pie waren 414 65,675 17 1,242 203,664 61 
DIATCHIVeS..cc amarok sts Maye titromeret e aclesete 46 8,876 18 23 3,454 99 
3|Auditor=-Generalfosuncsatecn cities ioe 181 29,955 15 - - 
4\Civil Service Commission................ 124 18,905 48 - - 
§|Chief Electoral Officer ......63.e0-+:-00+. 2 255 00 - - 
6 External Aut airs... cic9 18s). accielsts susie eouiects 50 8,253 99 14 3,248 33 
TIP IBANCEY o.:-.o2cainsie Mee eee ete (a) 289 34,183 85 50 7,816 66] (b) 
8|Governor-General’s Secretary............ 10 2,859 99 - = 
$| House of Commons:.,.adanet its se nema 84 21,496 65 - - 
10| Immigration and Colonization............ 187 26,997 01 516 72,808 74 
A} indian Athair Reece 9 es leverstense ies rae olecatsuagers 78 14,369 57 316 32,845 12 
TD INSURANCOAn. ss caren cena: sone eRe as 37 7,586 39 - = 
Fire Prevention Branch..............-- 2 525 00 - = 
S| Lriterion get nee pie eee Seer tale 1, 230 217,812 49 699 109,642 77 
14|International Joint Commission.... ...... 2 518 33 3 1,875 00 
TS USC. as Peele ric asec hae cick inicio eee ee 101 20,629 96 503 67,149 00 
16|Labour...... cap Ue ieietecieatde mein ie eee oa ae (b) 103 16,239 32 23 3,400 00 
17| Library oll Pariiamentysestee. eer eee 16 3,718 33 - = 
18|Marine and Fisheries..................0+% 281 51,761 62 2,421 138,704 97 
19) Mines sir 8asa5 stars sorrorteeie ie cavels oe Oe: 286 57,600 52 14 2.860 00 
20|NationaltDefende .heetes + << lidadasex aes 391 57,871 04 295 38,390 64 
21 National Revenuesesiy .cas anes eee 524 84,349 15 3,509 525,944 91 
Income Tax Division........0< is, <0<e.+s a = = = 
22|Pensions and National Health— 
IPONSIONS Sak ca nelarctarraard arse inaakae 111 13,633 00 4 830 00 
Board of Pension Commissioners...... 42 9,456 83 = = 
ealthi es occu ena aerathoe sana ate: 88 14,983 58 145 20,150 87 
Federal Appeal Board ............. 6 840 00 - = 
23h POSt OMiCe ces Mae cee Peer e kod ame he 789 107,634 93 9,674| 1,386,696 26 
24 Privy WCOuncil peacetime ct eee Ee 20; 4,194 99 = = 
25|Public Printing and Stationery ........... 253 38,968 04 - = 
26|Public’Works. .n- tore otc atte eres 452 70,686 94 949 117,110 96 
27| Railways and Canals.iic. od cube 6 cor elncels « 108 22,944 94 590 47,662 69 
Board of Railway Commissioners..... 79 15,604 66 13 2,990 00 
28) Royal Canadian Mounted Police.......... 50 8,043 33 5 540 00 
29| Secretary, of Statetss assem a necitis ack ake 93 12,402 05 = = 
Patents and Copyrights.............. 88 13,414 56 = = 
20(Sonateiteors 8 PO Os yet LES ere 2h 6,621 66 = oss 
31|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,743 32 - = 
32) Trademand.Gonrmercercae sock sees cae 339 50,330 52 874 160,248 04 
Grand JPotal sos csncsescasulnroac 6,995 21,882] 2,948,034 56 


Total Temporary 
Total employés 
Employed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 
V’administration 
centrale 
Salary 
No. _ 
Rémunération 
$ cts. 
57 4,878 00 
23 1,543 50 
36 2,393 67 
2 200 00 
24 2,454 82 
65 5,796 54 
439 44,894 60 
50 3,785 51 
Pe 180 00 
90 00 
192 14,552 42 
14 1,111 50 
8 719 00 
5 596 00 
57 4,656 00 
60 5,475 80 
87 8,857 58 
78 7,555 66 
202 28,371 69 
320 39,011 00 
94 15,060 27 
15 1,353 00 
30 7,008 33 
87 7,017 76 
460 75,604 70 
£272 73,557 82 
22 3,039 58 
13 5,030 97 
4 355 50 
18 1,985 15 
12 827 00 
92 9,397 50 
106 14,309 93 


54 4,800 30 


396,471 10 


(a) Includes 2 employees cn leave without pay. 


(b) Includes 1 employee on leave without pay. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés permanents et temporaires de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celles des classes non énumérées) durant l’exercice 1929-1930. 


AVRIL 1929 
Employees 
temporaires Grand total 
—- permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc.,| salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental — enumerated| _ etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
— d’employés — _— Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes | rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. —_ = 
Rémunération Rémunération 
£ cts. $ cts. $ cts. $ cts. 
252 25,153 20 1,965 299,370 98} 58,339 68 BOTs LOMOO A GTICUI CUNO 2s sc abintiaen sine ake fean ase amtee 1 
13 1,160 16 82 13,491 33 - ASV AOI" SSVATCHIVEs seek c ces sess vel sete weleeeiee.s 2 
- - 204 31,498 65 - Stags 6b lAuditeur/ general 26. ee it ieee eccecee ences | 3 
- - 160 21,299 15 ~ 21,299 15}Commission du Service Civil.............. 4 
- - 4 455 00 - 455 00/Directeur des élections.................055 5 
53 8,878 03 141 22,835 17 - 22,885 17|Affaires étrangéres..........¢c.ccecesceess 6 
is 533 00 411 48,330 05 - FS SOO OOTP INARCES cose cn ha tae ce biniciele ae eiice tise sarees a 
- - 10 2,859 99 2,859 99|Secrétariat du Gouverneur général.........| 8 
- - 523 66,391 25 ~ 66,391 25|Chambre des Communes................-. 9 
243 15,228 71 996 118,819 97 4,839 33 123,659 30|/Immigration et Colonisation............... 10 
593 34,842 27 989 82,236 96 3 82,236 96)/Affaires Indiennes.......0.0..5..0.505.e200e {Ld 
- - 38 7,676 39 = EF OUONSO ABSUTANCES| Laden tected a rata ta haere: 12 
- - 2 525 00 ~ 525 00 Prévention des incendies. 
204 11,024 36 2,325 353,032 04 - Doo TOoe OLMLEFICUE Ss aca eres seem er ev See tans a 13 
- - 5 2,393 33 - 2,393 33|Commission Internationale................ 14 
69 6,578 O1 687 95,468 47 = Govd GBTATANUESTICO Ros iae ce Aes Aon oe eae atime 15 
1 112 65 135 20,470 97 955 50 aOR as PAV OL seem ctna ea savice hae atte dae: ohare see 16 
- - PH 4,314 33 - 4,314 33|Bibliothéque du Parlement................{17 
1,620 53,012 56 4,379 248,135 15) 221,468 35 469,603 50|Marine et Pécheries....................05. 18 
1 500 00 361 66,436 32 = O66; A3G io cMEInOS 5 dace cose tistatere So sve cclstas seetctels erat ahernyniecere 19 
432 33,961 26 1,205 139,080 52 33,457 16 172,537 68|Défense Nationale.....:.............-. . {20 
682 68,034 26 4,793 685,883 98 371 99 686;255''97|Revenu National jis icc2.ocece ccc ecese ce 21 
955 128,220 53 1,157 156,592 22 - 156,592 22 Division de l’impét sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale..... HOnniney 22 
1,353 159,775 00 1,788 213,249 00 13,231 00 226,480 00 Pensions. 
- - 136 24,517 10 - 24,517 10 Commission des Pensions. 
127 10,237 70 375 46,725 15 6,331 41 53,056 56 Santé. 
13 2,716 33 49 10, 564. 66 - 10,564 66 Tribunal Fédéral d’Appel. 
944 68,124 86 BL 404 41 O60. 4: 7b CL PCO ROL LO] H2xDOO TOS GONE OSCES varie <i cele sleleteicitleic ciccnctoniaiatslestelalsiclsiate 23 
- - 20 4,194 99 - A ALGANOO | ConselleE rivet cc de we ce tet see este ai tets sees 24 
= - 713 114,572 74 - 114,572 74|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 25 
1,000 80,788 78 3,672 342,144 50 31,042 96 Sid Ley SGENAVAUXPUDNCS collin 'eldlsicvseerta set laa aet ates 26 
1,128 130,955 20 1,848 204,602 41| 202,823 47 407,425 88|Chemins de fer et Canaux................. 27 
- - 105 23,625 63 - 23,625 63 Commission des Chemins de fer. 
1 42 00 60 8,980 83 89,951 56 98,932 39|Police Montée...............0cc es eseescees 28 
= - lil 14,387 20 = 14887 20\Seerétairerie d’EDtat....)....-c- e ees vee ee 29 
= - 100 14,241 56 - 14,241 56 Brevets et droits d’auteur............. 
= - 119 16,019 16 - POLOUOMEG IS CHAGE saccade eo aaa ae ao accel ile heart eenet 30 
415 60,009 16 533 78,062 41 - 78,062 41/Etablissement des soldats sur la terre...... 31 
241 24,918 09 1,508 240,296 95 34,151 24 T4448: LOI OOMINELCE.» hei dvisietdie a aydceleveaela’e vies cele neler 32 
10,347 924,806 12 43,224) 5,413,255 32/1,694,278 80) 7,107,534,12 Grand total. 


(a) Comprend 2 employés en congé sans paye. 


(a) Comprend 1 employé en congé sans paye. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘“‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 
1929-1930—continued. 


MAY, 1929 
Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total employés 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
V’administration Personnel occupé > V’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. — No. = 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts. $ ©cts. $ cts. 
ipAerreulturer pik. aceasta mete ao 413 66,176 67 1,239 205,110 28 61 5,395 09 
DUA TCHIVES bP sais cikaciaator.s cameo sw tanara eres 46 8,881 60 23 3,454 99 - = 
SbAuditor-General foaac. = isi scotcn iets aaieck ais 183 30.245 99 = me 22 1,637 80 
4|Civil Service Commission..............-. 120 18,805 66 - - 41 2,708 89 
oiChiet Hlectorall Officer. sacs «cae usasnecutae 2 255 00 = = 3 219 00 
GiEixternallcA (iainsee ces ae cute eb cokL ee 50 8,567 74 14 3,248 33 23 2,439 93 
INANCED cacas cronies Bowe Une Suite eae es (a) 287 34,600 85 50 7,816 66} (b) 69 6,093 67 
8|Governor-General’s Secretary...........- 10 2,859 99 3 a = = 
OlHouse of (Commons ....35. 2% cus cee oe 82 21,362 35 - - 446 47,073 87 
10|Immigration and Colonization............ 188 27,458 17 522 73,999 27 49 3,877 61 
TUn dian Att alte sc sasae oo parca ante eak oe 78 14,536 25 319 33,053 45 3 211 94 
£2 TSUP AACE 2 7 o8 0 iors crstnere tcc acchyee arate eee 38 7,712 04 - = 1 90 00 
Fire Prevention Branch............... 2 521 29 = = = = 
TS interior: sak then iccciiieaae oetiom aera eens 1, 233 218,212 77 705 110,205 35 191 13,826 49 
14|International Joint Commission........... 2 518 33 3 1,875 00 - - 
PGW MStICO 2023 sortie sinaer Deis ests Mitre taemeb 101 20,629 98 501 66,806 50 13 1,201 94 
1G | Mie bOuns 2) beuceeerericis.< stolarsio stot ase trae (b) 103 16,263 32 23 3,400 00 a 653 39 
D7 thabrary of Parliament. sa .cnse sects ise 16 3,718 33 - = 5 617 50 
18iMarine:and Misheries... «cn. goer acc ee 284 52,199 46 2,483 154,736 75 56 5,296 75 
LO IMInes er artnet wie toes Cowie Bon eek 286 57,741 01 14 2,860 00 66 6,129 67 
20 National sDetences.cm.m- ck werent cache 396 58,452 06 295 38,597 19 85 8,631 78 
24h liNational Revenue.,...<--<csescseuter anncaan 531 85,573 32 3,497 528,444 69 76 6,965 02 
Income) Tax, Divisions. os) acsesasne + < - - - - 204 28,756 21 
22|Pensions and National Health— 
PENSIONS ay. ctenstie ected eae eo 111 13,638 00 4 830 00 325 39,788 00 
Board of Pension Commissioners...... 43 9,378 33 - = 92 13,589 94 
ie ealltth.ccsce surge oscar costar ees. 88 14,601 91 146 34,876 83 19 1,635 32 
Federal Appeal Board................ 6 840 00 - - 30 7,008 33 
23 IPostiO thee asap cctv eile earache 792 107,869 14 9,609] 1,375,813 56 90 6,801 67 
oa iPrivys Coun’, acoain cc eis eee eae 20 4,194 99 - - - - 
25|Public Printing and Stationery............ 254 39,144 90 = = 457 81,448 43 
ABP UIC Works) cic sorcery: cute sea crise 459 71,295 84 962 119,107 46 1,218 70,478 46 
27\Railways and Canals... «.....-5:-c.s0++2s 109 23,088 40 666 73,600 81 22 3,258 42 
Board of Railway Commissioners..... 80 15,571 28 13 2,990 00 11 4,976 64 
28|Royal Canadian Mounted Police.......... 50 8,043 33 5 540 00 3 270 00 
29 Secretary: of State... sg cacti pices 93 12,660 90 ~ - 18\(d) 1,958 13 
Patents and Copyrights.............. 90 13,781 66 - - 11|(e) 465 00 
BOW Ona tG ic, chica eases momento eh anmiat eae 27 6,621 66 - - 92 9,700 75 
31/Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,743 32 - - 108 15,649 34 
82|Trade and Commerce........-..¢-.+++++% 342 50,483 79 873 161,327 21 57 5,547 77 
Grand Total co... 4 cee ae ess “7,027| 1,150,249 63 21,916} 3,002,694 33 3,974 404,402 75 
(a) Includes 2 employees on leave without pay. (b) Includes 1 employee on leave without pay. (c) Includes part 


of the salaries for April for the Food and Drug and the Quarantine services. (d) Refunds of $60.00 have been deducted. 
(e) Refunds of $210.00 have been deducted. 


TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de 1’administration 
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fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rénumération mensuelle, 
(y compris celles des classes non énumérées) durant l’exercice 1929-1930—suite 


MAT 1929 
Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 

Employed and temporary wages, etc., salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental — enumerated]  etc., by 
headquarters Grand total classes departments 

— d’employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes | rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. — No. S 
Rémunération Rémunération 
Sa Cts. $ cts. $ cts $ ets. 

283 29,824 34 1,996 306,506 38] 74,213 27 SSO GLO GOVASTICULCUTE: .) snipe ciclae =e fies cap coaubeuaeacr he 
17 1,347 25 86 13,683 84 ~ ISAGSSROAVATCHIVOS cnecat ueistoe lsvie sols seit saiae mania 
- - 205 31,883 79 - SIeSsanzopAuditeur eénéral acca s< \aectens a -naeoen de 
- - 161 21,514 55 - 21,514 55|Commission du Service Civil.............. 
- - 5 474 00 - 474 00| Directeur des élections.................05. 
54 9,573 96 141 23,829 96 - 23,829 96|A ffaires étrangéres............. 2.0.20. e eae 

7 535 00 413 49,046 18 - AQUOAGNISMMinances seek cents os sat «sos este wancaiee 

- - 10 2,859 99 - 2,859 99|Secrétariat du Gouverneur général......... 

- ~ 528 68,436 22 - 68,436 22|\Chambre des Communes.................. 
272 18,632 10 1,031 123,967 15 117 78 124,084 93|Immigration et Colonization.............. 
597 35,223 27 997 83.024 91 - 83,024 91/Affaires Indiennes................0-..0000 

= = 39 7,802 04 = U SOZIO SHA SSUTANECES eed nt seme ses sane oe ee 5 cons 

- - 2 521 29 - 521 29 Prévention des incendies. 

196 10,125 72 2,325 352,370 33 - Sema OPScMterournne re seen ke Ken etek cen we glee cee 
- - 5 2,393 33 - 2,393 33)}Commission Internationale................ 
76 7,392 01 691 96,030 43 - SEROSOR4S Mus tice sen sees steed rtsiee eae cre teisiovs'oigacsieie, oe 

1 139 60 134 20,456 31 955 50 PIPAT SA sivanleer.ras Sear eat velon ln eve errues 5 oncote 

- - 21 4,335 83 - 4,335 83]/Bibliothéque du Parlement................ 

1,658 56,361 75 4,431 268,594 71| 266,536 75 535,131 46|Marine et Pécheries.... 0... eye - eee ee 
1 500 00 367 67,230 68 - HiPOSONGS| Mines sheen n take tet ohnceuietrs es ore 

398 29,960 86 1,174 135,641 89} 33,048 51 168.690 40) Défense Nationale. ...............00-e eee 

778 77,847 26 4,882 698.830 29 133 48 698,963 77|Revenu National’... 00.0. .res ooee on 

962 129,589 50 1,166 158,345 71 - 158,345 71 Division de l’impdt sur le revenu. 

Pensions et Santé Nationale............... 
1,383 162,756 00 1,823 217,012 00| 13,220 00 230,232 00 Pensions. 

- - 135 22,968 27 - 22,968 27 Commission des Pensions. 

129 12,284 74 382|(c) 63,398 80 6,404 73 69,803 53 Santé. 

13 2,716 33 49 10,564 66 - 10,564 66 Tribunal Fédéral d’Appel. 

999 70,785 57 10,49 0ieet 561,269) 9410105634008 2.571 904902 IPostest tics os) tei. <8 ltes eo ae ose oe oi ys eK 
- - 20 4,194 99 - A IGAPOO Conseni Prive: hiticls sees s coceiie tare. oii 
= = 711 120,593 33 - 120,593 33|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 

1,233 90,306 98 3,872 351,188 74| 76,813 85 A228 0020 |e ravAUX PUDIESee onlde< a5 vtvecre cee scys 6 aie dee 

1,185 144,735 60 1,982 244,683 23) 219,520 13 464,203 36|Chemins de feret Canaux................. 
= - 104 28,537 92 - 23,537 92 Commission des Chemins de fer. 

1 60 00 59 8,913 33] 93,291 88 1022057 21 Police Monte fe actss cng ae cusp e ce 

- - 111 14,619 08 ~ 14,619 03|Secrétairerie d’Etat..........--....2200000. 

= - 101 14,246 66 ~ 14, 246 66 Brevets et droits d’auteur. 

- - 119 16,322 41 - 1G 2 oral IS On tReet ie ected ce tiem soe we see aja sade 
417 63,755 04 537 83,147 70 - 83,147 70|Etablissement des soldats sur la terre...... 
246 27,764 41 1,518 245,123 18] 32,764 66 DTP CR Tass OommMerce Mena a Mien ene. 

10,906 982,217 29 43,823} 5,539,564 00|1,827,654 62| 7,367,218 62 Grand total 


(a) Comprend 2 employés en congé sans paye. 
partie des dépenses d’avril du service des aliments et drogues et de celui de la quarantaine. 
(e) Une remise de $210 est déduite, 


déduite. 


(b) Comprend 1 employé en congé sans paye. 


23 
24 
25 
26 
27 


28 
29 


30 
31 
32 


(c) Comprend une 
(d) Une remise de $60 est 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service , 
also Expenditure on ‘“‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


1929-1930—continued. 


Department 


APA OTICULEUTO tienisties!etere efor c oe ceveeterere os 
BUATCOIVOS cciieste os cicine aatscaioo ns ine eee 


IP AANCO: he seni ihe eens ie ie ein aes Cote se 
Governor-General’s Secretary........ 
Houseiof Commons... .4. secachess tee 
Immigration and Colonization........ 
Indiana fairs... ccs cals oie ais ioreieerets 
INGUYANCEA ese che eee anne care 


JUNE, 1929 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Fire Prevention Branch............... 


ISIN CORIOL. encase pate a ete ioe eee 
14| International Joint Commission....... 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 


Library of Parliament................ 
Marine and Fisheries................. 


Income Tax Division............. 
Pensions and National Health— 
Pensiousacias os cancaascuccue te 
Board of Pension Commissionerss 
Stealthy... ssumos ues ysmitnem stones 
Federal Appeal Board............ 
POStIO GiGe cannes at ace hi ome tere 
Prin yaCCouneilig. oestycki eae eee se 
Public Printing and Stationery........ 
Publioiworksirnocs.sscmes te atcaiesie ae tad 
Railways and Canals................- 


22 


23 
24 
25 
26 
27 


28 
29 


Royal Canadian Mounted Police...... 
Secretary Of State.s eaas aces 

Patents and Copyrights.......... 
SOSCNAtO ncn cau este ne cee earns thie 


Board of Railway Commissioners..... 


Employed at Employed other 
departmental than at 
headquarters departmental 
— headquarters 
Personnel de -- 
Yadministration Personnel occupé © 
centrale ailleurs 
Salary Salary 
No. —_ No. = 
Rémunération Rémunération 
> Cts. $ cts. 
413 65,932 03 1,249 215,458 37 
46 8,876 17 23 3,454 99 
183 30,139 99 - - 
121 18,874 48 = - 
2 255 00 = = 
50 8,443 33 14 3,248 33 
(a) 287 34,988 33 51 8,434 66 
10 2,859 99 = = 
81 20,990 44 = cS 
191 27,894 51 523 75,104 04 
79 14,707 91 318 32,923 45 
38 °7,718 33 = a 
2 525 00 - = 
1,234 218,668 14 704 110,303 18 
2 518 33 3 1,875 00 
102 20,899 96 503 67,139 51 
(b) 103 16,263 32 23 3,400 00 
16 3,718 33 - - 
284 53,910 41 2,428 159,513 37 
289 57,906 80 14 2,860 00 
401 59,339 86 300 39,311 25 
535 86,460 11 3,521 531,416 61 
433 53,385 00 1,325 157,833 00 
43 9,378 33 r = 
88 14,506 36 152 26,261 66 
27 4,485 00 = = 
791 107,472 71 9,723] 1,380,692 07 
20 4,194 99 = = 
253 39,234 37 = = 
455 70,514 72 934 113,974 48 
112 23,568 27 673 75,588 49 
80 15,567 99 13 2,980 00 
51 8,176 83 5 630 00 
93 12,763 44 = - 
93 14,258 20 = - 
27 6,621 66 = = 
12 3,743 32 = - 
340 51,360 86 876 162,343 18 
7,387| 1,199,129 82 23,375| 3,174,755 64 


Total Temporary 


Total employés 
Employed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 

VYadministration 

centrale 

No. ena” 
Rémunération 
$ ets. 
59 b, 213 13 
10 304 00 
23 1,794 00 
43 2,972 25 
2 200 00 
25 2,532 79 
(b) 72 6,395 32 
438 33,413 51 
45 3,628 37 
3 180 00 
2 171 00 
210 15,201 61 
15 1,494 77 
8 702 00 
5 578 75 
59 5,225 98 
70 6,133 09 
84 8,376 08 
70 6,742 56 
211 29,562 32 
1 150 00 
91 13,239 44 
19 1,793 50 
10 3,453 33 
93 7,269 85 
459 73,537 73 
1,213 67,845 47 
22 3,092 58 
11 4,715 16 
6 467 03 
20 2,159 73 
gi(d) 341-15 
36 3,510 00 
108 15,216 25 
71 6,305 38 
3, 623 333,918 13 


(a) Includes 3 employees on leave without pay. 


of the salaries for May for the Quarantine Service and Marine Hospital Service. 


(b) Includes 1 employee on leave without pay. 
(d) Kefund of $302 has been deducted. 


(c) Includes part 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1929-1930—suite 


JUIN 1929 
Employees 
temporaires Grand total 
OT permanent Salaries, Total 

Employed and temporary wages, etc., salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental = enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 

— d’employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes | rémunération 
non ae’ par 
a ew enumérées ministére 
Salary Salary 
No. — No. _— 
Rémunération Rémunération 
: $ cts. $ ets. $ cts. $ ets. 

323 34,529 83 2,044 321,140 36] 80,725 10 ADIEU R651 46) A BriCUl tLe sein scrcisisee eres nici oe eee a 1 
17 1,134 39 96 13,769 55 = 1S) 7E9P BB PAT OIIN ER goiaiaie slats fais eveiche ves’ s:5)siave. nip Seber 2 
- - 206 31,933 $9 = 51) 933) 99 /Auditeungénéral.....2...... us tees ad, 3 
= - 164 21,846 73 - 21,846 73|Commission du Service Civil.............. 4 
= - 4 455 00 - 455 00|Directeur des élections.................... 5 
54 9,343 86 143 23,568 31 ES 23,568 31/Affaires étrangéres..............-.0e00 eee 6 

6 475 00 416 50,293 31 = BO 20S GUN MANGES |styiaserasouse crepe wiordoresanclolone ire cick Owe erate 7 

= 10} ° 2,859 99 - 2,859 99|Secrétariat du Gouverneur général......... 8 
= - 519 54,403 95 = 54,403 95|Chambres de Communes.................. 9 
270 20,834 81 1,029 127,461 73 2 15 127,463 88|Immigration et Colonisation............... 10 
599 35,468 61 999 83,279 97 = 83279) 97) A fiaires) Indiennes:. «o.oo 0:01 « Seibheelas Seleoiclon 11 
= 40 7,889 33 = AT ASRON 93 | ASSUPANCES &, 5 5 scr rapenetesaversuererereiaiefero aM ENED 12 
% = 2 525 00 a 525 00 Prévention des incendies. 

208 11,589 53 2,356 355,762 46 a SDHC 2EAG |WMLCEIOUE on a retetovorsyorebedscke pis tal-e ts ioleroers aoe aa 13 
= - 5 2,393 33 - 2,393 33|Commission Internationale................ 14 
77 7,773 59 697 97,307 83 = S78 3.0) Fete MPLS ULCO livers chat lets ens erste te taloyebouconavsip oe Kor IS 15 
- - 134 20,365 32 955 50 PIE SP OMS2| Mrawarsl 5 acy lohan easa cre yotensywbeuoascais waote ois foie eRe 16 
= = 21 4,297 08 - 4,297 08|Bibliothéque du Parlement ............... 17 

1,792 70,561 25 4,563 289,211 01} 258,014 98 547,225 99|Marine et Pécheries............0......00.. 18 

146 14,310 11 519 81,210 00 6,396 97 FEC OG EO THIMATIOS sci. otatersta vera relc to ro fe a foto oastoteiea (oles wycte  t 19 

366 26,339 99 1,151 133,367 18 27,462 71 160,829 89|Defense Nationale........60.0...00eeti ee 20 

800 80,406 43 4,926 705,025 71 187 82 705, 213°53|\Revenu National... <<. eerie. Seer 8 es 21 

971 129,807 14 1,182 159,369 46 - 159,369 46 Division de ]’imp6t sur le revenu. 

Pensions et Santé Nationale............... 22 

60 6,525 00 1,819 217,893 00 13,881 00 231,774 00 Pensions. 

= - 134 22,617 77 - 22,617 77 Commission des Pensions. 

127 12,081 44 386!(c) 54,642 96 5,852 90 60,495 86 Sant6sodeccnacn cnt 
138 2,716 33 50 10,654 66 = 10,654 66 Tribunal Fédéral d’Appel. 

1,025 73,683 13 11,632] 1,569,117 76|1, 235,276 1802 24S08, 20445 Ros tes nascwsaescer cromwewnicien curate sees 23 

- - 20 4,194 99 = AS19499 | Conseil’ Brive) so ic sca sconce cieeenne dekh 24 

= = 712 112,772 10 - 112,772 10|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 25 

1,097 81,075 74 3, 699 333,410 41 82,194 02 415) 604 43) Travaux publics. .....0<0p 020. ceeteccunisvcl (20 
1,285 162,260 02 2,092 264,509 36} 337,623 84 602,133 20/Chemins de fer et Canaux.................. 27 
1 140 00 105 23,413 15 - 23,413 15 Commission des Chemins de fer. 
2 225 48 64 9,499 34 90,779 34 100; 278) 68! Police Montéer?). 2p sisi Sa AC EIE 28 

a - 113 14,923 17 = 14,923 17|Secrétairerie d’Etat...............00 00.8 29 

= - 102 14,599 35 - 14,599 35 Brevets et droits d’auteurs. 

a o 63 10,131 66 = MOMISIG GO SSnG bi 277s asererasonirsevaaintorrnetasrayerotafersre tao 30 
426 62,841 44 546 81,801 01 - 81,801 01/Etablissement des soldats sur la terre... ....|31 
235 25,206 91 1,522 245,216 33 31,771 21 2IGI987154| ComMercOs vies srorernenai eee ae eee lela ieretate 32 

9,900 869,330 03 44,285| 5,577,133 62/2,171,124 23) 7,748,257 85 Grand total 
(a) Comprend 3 employés en congé sans paye. (b) Comprend 1 employé en congé sans paye. (c) Comprend une 


partie des salaires de mai du service de quarantaine et des hépitaux de marine. (d) Déduction faite d’une remise de $302. 


30 


STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes” by Months and Departments, fiscal year 


19 
20 
21 


22 


23 
24 
25 
26 
27 


28 
29 


30 


1929-1930—continued. 


JULY, 1929 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary 


Total employés 


Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
l’administration Personnel occupé Vadministration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. a No. = No. = 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts $  cts- 
A CTICUIEULE .cccparseecs sis oss Wie wig RE EM 413 66,127 93 1,249 208,382 84 63 5,272 24 
IATCHTIVOS Nricise cle satacaien ss/e-0 4 suenxa co ete 46 8,867 87 23 3,474 99 10 600 00 
Auditor-General 7)..../....<.. deaoteeke tee 185 30,249 18 = = 21 1,755 00 
Civil Service Commission..............-. 124 18,988 15 - - 43 3,049 98 
Chief Electoral Officer...............00... 2 260 00 = - 2 200 00 
External Affairs......... EOE EE e rE TAs 51 9,446 88 14 3,248 33 26 2,938 24 
IRIN ANCE Gece wicsss aes Gewese wicieain aE (a) 288 34,901 61 50 7,778 66} (b) 69 6,594 79 
Governor-General’s Secretary............ 10 2,859 99 ~ - - 
House:of Commonstiakinstt.2 Aue. sasetien 81 21,056 65 - - 116 12,907 27 
Immigration and Colonization............- 192 28,117 80 525 74,064 45 44 3,612 37 
IndianvAfairs:... cos cise MAR eRe 79 14,580 41 321 33,693 45 3 264 19 
IEMSUPANGE? oso csasess ives loa © ss o inyos ac ME 38 8,056 81 - - 2 180 00 
Fire Prevention Branch............... 2 525 00 - - - 
TR URTIONS otal anc ere ereie Chas ee prs ee 1, 236 220,035 20 706 111,211 93 216 16,940 99 
International Joint Commission........... 2 518 33 3 1,875 00 - 
TUStICO mee ny cata hece oa occ sae ce meee 102 21,799 99 506 67,849 51 14 ‘1,365 80 
ea bOur teat eeu a coksa act (b) 105 16,493 32 22 3,410 00 11 913 39 
Library of Parliament:o.: 0.0.02 ¢uietlesidsles 16 3,748 33 - - 5 496 00 
Marine and Fisheries..,.2. 004.0%) J..caene 282 §2,587 21 2,430 157,104 07 65 5,638 49 
(MANGR tier tee cares cele eee ea niraces Re 291 58,285 65 14 2,870 00 75 7,316 71 
National Defence... 2icketiale. cemntnl, 402 60,276 65 307 40,116 44 89 8,513 17 
National Revenue................ ib demannt 550 86,489 08 3,534 536,315 66 66 6,339 53 
Income Tax Division!..).acc.5.00)..-. - - - - 212 29.789 39 
Pensions and National Health— : 
PENSIONS sn. c.jsc cee es s4 4 4 Aes ce 431 53,360 00 1,322 157,510 00 1 150 00 
Board of Pension Commissioners...... 43 9,718 33 - = 92 14,292 77 
Weal Git acecctecteaon.e 9s pees ere 89 14,655 15 155 25,658 83 22 2,085 01 
Federal Appeal Board................ 27 4,485 00 - - 10 3,403 33 
Post @O mice cor ascusste perce eee 793 107,826 29 9,754} 1,361,138 48 133 9,161 04 
Privy, Councilic =. .t5s ccs ass cre aden seein 20 4,199 99 - - - 
Public Printing and Stationery............ 252 39,138 12 - - 456 70,473 56 
Public Works!) csc. caan..: eee Re ae 454 70,402 29 964 118,863 10 1,209 69,459 52 
Railways and Canals.............-......- 112 23,480 50 674 74,771 50 20 3,082 87 
Board of Railway Commissioners..... 80 15,884 99 12 2,680 00 12 4,817 12 
Royal Canadian Mounted Police.......... 52 8,378 33 5 575 00 6 550 50 
Secretary of State... thou ee ecent 93 12,611 53 - - 21 2,237 84 
Patents and Copyrights.............. 93 13,831 11 - - 12 952 65 
Senstonnceche ren esrirebrtcmrniarin atten 27 6,621 66 - - 36 3,617 00 
Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,743 32 - - 108 15,073 48 
Trade‘and, Commerceé:,.........<..4 «-essnissext 346 51,971 01 872 162,665 16 68 6,641 01 
Grand Total... tetak feiss. «05... 7,421) 1,204,529 66 23,462) 3,155,257 48 3,358 320,685 25 


(a) Includes 3 employees on leave without pay. 


(b) Includes 1 employee on leave without pay. 
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TAPLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de 1’administration 


fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle 


(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1929-1930—sutte. 


JUILLET 1929 


Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc., salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental —_— enumerated| _ etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
— d’employés _— — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
‘ non par 
— énumérées ministére 
Salary Salary 
No. — No. — 
. Rémunération Rémunération 
2 cts. $ cts. $ ets. $ cts. 
: 3744 39,205 42 2,099 318,988 43) 95,471 86 AT4r 460 29 Agriculture. sp).icnocuht ets cae eee es 1 
. 15 1,131 46 94 14,074 32 - 14 OA S2Arehivess, ttt ccitetdenctbisceaaemes tee 2 
- - 206 32,004 18 - 32,004 18)Auditeur général..................20. eae 3 
~ - 167 22,038 13 - 22,038 13}Commission du Service Civil.......... 4 
= - 4 460 00 - 460 00|Directeur des élections...... Rintsehis eid) 5 
55 10,741 87 146 26,375 32 - 26,375 32]A ffaires étrangéres.......:....-2--025 0000s 6 
8 585 81 415 49,860 87 = £9, S60 SiPINANCeS: | Vester lle el noe tee 7 
- - 10 2,859 99 - 2,859 99|/Secrétariat du Gouverneur général.........| 8 
- - 197 33,963 92 - 33,963 92/Chambre des Communes..................| 9 
280 22,085 75 1,041 127,880 37 4,954 20 132,834 57|Immigration et Colonisation............... 10 
244 13,445 61 647 61,983 66 ~ 61,983 66|Affaires Indiennes.................-2000 ee. 11 
- - 40 8,236 81 - 8.236 SitAssuranGes:s2vs5. eek eee cae ee 12 
- - 2 525 00 = 525 00 Prévention des incendies. 
212 12,565 69 2,370 360,753 81 - SOUi OS SLInterieurs.. gator letrecetsie eet: aoe eet 13 
- - 5 2,393 33 - 2,393 33|Commlssion Internationale................ 14 
76 7,654 92 698 98,670 22 - OS GcOn22 UT UStICGs.. at telatietetcle stomata re oe 15 
2 147 20 140 20,963 91 955 50 PAOLO AU availa: Jit cate lteet ols aa ene ee te 16 
- - 21 4,244 33 - 4,244 33|Bibliothéque du Parlement................|17 
1,838 69,824 07 4,615 285,103 84] 269,099 70 554,203 54|Marine et Pécheries....................... 18 
1 500 00 381 68,972 36 - GS; 9/2 <SOMMANES An ynacctatdler tal. uhctctd telettetcs as eee es 19 
344 25,186 74 1,142 134,093 00) 32,182 71 166,275 71) Défense Naticnale........................ 20 
829 83,980 43 4,979 713,124 70 429 24 713,553 94|Revenu National.......... Re 21 
970 129,636 87 1,182 159,426 26 - 159,426 26 Division de l’impét sur le reveru. 
Pensions et Santé Nationale............... 22 
61 6,247 00 1,815 217,267 00} 18,268 00 230,535 00 Pensions. 
- - 135 24.011 10 - 24,011 10 Commission des Pensions. 
125 7,833 42 391 50,232 41 4,778 02 55,010 43 Santé. 
13 2,716 66 50 10,604 99 - 10,604 99 Tribunal Fédéral d’ Appel. 
1,012 72,276 60 LP 692)/ 015 5505402) 41/1 O8DIStA MG) 25562. 716 57 |Postesscc..iocsciestevesdceeccdaceeescsce ves 23 
- - 20 4,199 99 ~ sz 199-90 ConsellUPrivesssty-feaade atte oe eee ae 24 
- = 708 109,611 68 - 109,611 68|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 25 
1,123 89,909 40 3,750 348,634 31) 140,215 46 ASS S49U GA ravaux PUDLIGS.Agta coche terse ee eeces tee 26 
1,326 157,475 26 2,132 258,810 13) 359,819 62 618,629 75|Chemins de fer et Canaux................. 27 
2 221 00 106 23,603 11 - 23,603 11 Commission des Chemins de fer. 
2 150 00 65 9,653 83] 94,459 09 204: 112 02iPolice Montees a terece htacces t ot cei =e or 28 
- - 114 14,849 37 = 14,849 37|Secrétairerie d’Etat...............0-00005 29 
- - 105 14,783 76 - 14,783 76 Brevets et droits d’auteur. 
- - 63 10,238 66 - NO 2SS LOOSEN UA Aas ae cenerette aren Tstere areas vietseicieretens oat 30 
427 62,770 59 547 81,587 39 - 81,587 39|Etablissement des soldats sur la terre......|31 
235 25,348 50 1/521 246,625 68] 31,819 46 DiS 445 T4iCommerce:.caisascar sce eee: ce cakes oe 32 
9,574 841,640 27 43,815| 5,522,112 58/2,059, 767 02) 7,581,879 60 Grand total. 


(a) Comprend 3 employés en congé sans paye. 


(b) Comprend 1 employé en congé sans paye. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘“‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 
1929-1930—continued. 


AUGUST, 1929 


Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total employés 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters _— 
Personnel de _— Personnel de 
l’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. =! No. — 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. 
MpAoTICUlGOre f.1ba ccs, sic cere sie scooter net 420 67,318 36 1,261 209.776 38 54 4,478 21 
PAO PL VIOR 12.0475 fois 10% fa. slecnsele aisials oVelenetatd apne d 46 9,331 02 23 3,474 99 11 661 45 
3 pAuditor-General .)s.in.< «a: c.derpaeittacstceen 183 29,623 78 - - 22 1,862 42 
4|Civil Service Commission................ 127 19,165 56 - = 47 3,097 57 
5|Chief Electoral Officer..............220+- ne 260 00 - - 2 250 00 
Giikixternal Affairs... covyetaarteakaee 52 * 8,893 33 14 3,248 33 27 2,989 19 
WAPINANCO: cove oie saree ales ecard Wisin, s asarsie sis ausimanneele (a) 284 34,893 79] (b) 53 7,896 66) (b) 74 6,273 24 
8| Governor-General’s Secretary............ 10 2,859 99 - = - - 
9! House of Commons aicis sons dene 80 20,766 65 a PS 111 12,461 97 
10|Immigration and Colonization............ 191 28,481 23 527 74,902 85 49 3,992 98 
1 Indian vA fairs. ..6..s(0.;.eueeetraaeie ed 80 14,670 41 324 34,016 36 2 180 00 
HONINSUEANCE) lc aaasaes era teas <>, Sapkoearioee st 37 7,493 33 - - 2 180 00 
Fire Prevention Branch..............- 2 525 00 - - - - 
ESIERUOTIOR. ia. ais wiser cies sine <'e-o = chs eee 1, 237 220,460 45 707 111,119 11 216 17,053 16 
14| International Joint Commission........... 2 518 33 3 1,875 00 - - 
DBI UIS CECE sia clos: sig eceleeieveva, sit forets 1s (aie o-«. evel ae 104 20,779 95 508 68,309 24 19 1.668 87 
AG AOU fhe ..as hans oy oi adetovsyur. sae 2 alee eben (c) 105 16,483 27 22 3,410 00 14). 1,198 86 
17| Library: of Parliament ct oct ace y.cieleuttiekes 16 3,743 33 = - 4 496 00 
18] Marine and Fisheries.................06+% 288 52,988 48} © 2,428 157,992 71 66 6,448 13 
TROY Dh eCccts eee eRe An ECA CRM SSE GS ATE 5.2 290 58,046 05 14 2,870 00 74 7,451 73 
20) National Defence. .5 5.0: Auapeysois peat 405 60,019 33 310 40,403 76} 88 8,492 45 
Dl iNational, Revenue...) ... -busibieree winasikele 550 86,399 19 3,555 536,383 63 70 6,659 26 
Income sD ax, Division fais am iaienfa> «i < - - - - 208 29,252 45 
22|Pensions and National Health— 
Pensions. 2 2 died cc haa s eae sith 427 52,955 00 1,318 157,098 09 2 210 00 
Board of Pension Commissioners..... . 44 9,636 72 - - - 93 14,375 00 
TORI GH Ss tontos atte cat ee eee tere 89 14,775 31 159 25,466 89 20 1,952 72 
Federal Appeal Board................ 27 4,485 00 - - 12 3.523 33 
ZaNPOStOMGCO seis. s ois eee) sis Sas awe mane 799 109,815 58 9,796] 1,377,675 12 132 9,597 34 
QA Privy.\Council: oc. discs fon Motte aes 20 4,199 99 - - = - 
25| Public Printing and Stationery............ 253 39,000 56 - - 456 68,776 76 
26 (PubliewWorks. 22.2: sce cupid seer 457 71,912 95 960 119,265 16 1,209 69,331 04 
27 Railways-and Canals eu c. asctoabyeaeeaelth 114 23,843 28 678 74,336 94 20 3,077 06 
Board of Railway Commissioners..... 80 15,884 99 12 2,680 00 13 723° 21 
28] Royal Canadian Mounted Police.......... 52 8,318 33 5 575 00 6 474 68 
20) Secretary of State: ...3<..60bie saaauleckecws 94 12,612 09 = - 23 2,604 61 
Patents and Copyrights.............. 94 14,187 63 - - 11] (d) 661 13 
BOLSONALO.. stilt ciate uit creole cpastsise ue oh hee 27 6,621 66 = a 36 3,617 00 
31|Soldiers’ Settlement Board........ uted ghee 12 8,743: 32) | - - 108 15,099 69 
Bel Lrade ‘and. Commerce.c) .)...s+.<arnmsreeioehe 347 52,469 28 872 162,320 17 70 6,736 16 
Grand Totahisucn tants. «0.0 7,447| 1,208,132 52 23,549| 3,175,096 30 3,371 320,907 67 
(a) Includes 3 employees on leave without pay. (b) Includes 1 employee on leave without pay. (c) Includes 2 


employees on leave without pay. (d) Refund of $169.68 has been dedueted. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de 1l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1929-1930—swite. 


AOUT 1929 
Employees 
temporaires Grand total 
i permanent, Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc.,| salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental —_— enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
— d’employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes | rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. — No. = 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. $ cts. 
381; 42,423 13 2,116 323,996 08 88,839 58 AND 83d) GEWA CMCULGUR Gs o< <x <c5 acco od stovsc-u)s, 0: epapeseh he osimgab i 
15 1,145 78 95 14,613 24 - TA) OLS VA VAT CHIGCSE .s salac tree osiatle ='s's) shs:<7e/as/sislereeeeaie 3 2 
= = 205 31,486 20 - 31486 2OvAuditeur eén6ral ceo. s.s oeeccigdycosiisisee 3 
- - 174 22,263 13 - 22,263 13/|Commission du Service Civil.............. 4 
- - 4 510 00 - 510 00|Directeur des élections.................... 5 
58 10,194 32 151 25,325 17 - 25,3825 17 Affaires étrangéres. 5... «<<< .jsic/aidie 4+ bye.nsys ines 6 
aie 443 06 418 49,506 75 - 49.506: DUE SHANCORY, « cricscatsveree deiaccsisiareis «-s-elspe sansa auan ny 7 
= = 10 2,859 99 - 2,859 99|Secrétariat du Gouverneur général.........| 8 
= - 191 33,228 62 - 33,228 62/Chambre des Communes..........-.-+...: 9 
269 21,408 32 1,036 128,785 38 47 29 128,832 67|Immigration et Colonisation............... 10 
247 13,685 61 653 62,552 38 = 62,552 SSA fraires Indiennes):. 0... 0 anal d= nates 11 
= = 39 7,673 33 - GOL SsOolASBULARCES pera ncteusrsfaciats elactetere (oisis asiokecaieicisis 12 
= - 2 525 00 - 525 00 Prévention des incendies. 
216 12,414 86 2,376 361,047 58 = SOUROAT, GSN IN GOrieUTs vce eie sressveraiatsieroisy arshoValnisle/ ies sana etepcussous 13 
= - 5 2,393 33 - 2,393 33|Commission Internationale............... 14 
71 7,103 23 702 97,861 29 = OF eSOU 29 IstiCO nine raivecns stein dalistexpialererelecess ciasaratekese’ 15 
3 284 49 144 21,326 62 922 18 Vy NOLS ALD gen ub ee an nh Sc RICH OA ORO ORT ee Tat 16 
- - 20 4,239 33 - 4,239 33|Bibliothéque du Parlement................ i 
1,865 72,703 76 4,647 290,183 08] 291,449 50 581,582 58|Marine et Pécheries,...........-....2+0005 18 
3 672 90 hi wOOL 69,040 68 - CO O2O0LG8 | NIMES: ate pacers cio aiteidic errsigi sae once a eiatel ones 19 
348 25,128 76 115) 134,044 30 35,177 27 169,221 57|Défense Nationale: . -....< eiseicined sfuaapeire oie 20 
836 87,408 98 5,011 716,851 06 756 00 77607 Ob\Revenw National io26 0.5.0 seiserennieit? feiepelanioe 21 
970 130,201 63 1,178 159,454 08 - 159,454 08 Division de l’impét sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............... 22 
64 6,222 00 1,811 216,485 00 13,747 00 230,232 00 Pensions. 
- _ 137 24,011 72 - 24,011 72 Commission des Pensions. 
123 7,690 78 391 49,885 70 2,677 55 52,563 25 Santé. 
13 2,716 66 52 10,724 99 - 10,724 99 Tribunal Fédéral d’ Appel. 
999 72,797 90 AT 726)5 1569, 885,941 O47 471. 68) 2.617957 C2POstes.... .....:-.0.- 0.0.00 \eie0 «15 001s 0.6 simaaseleerahnrp yas eh 23 
- - 20 4,199 99 - A, GO. DONC onsell (Privi6s ios ar.cosciers eo. ha shaepissaes we acts 24 
- - 709 107,777 32 - 107,777 32|\Imprimerie Nationale et Papeterie........ 25 
1,144 89,713 51 3,770 350,222 66] 197,423 93 547,646 69| Travaux publaes, . oia<.sseis.0 6.7.0.0 oapstys awte osteo tist@ 26 
1,367 161,868 48 2,179 263,125 76} 386,934 70 650,060 46)/Chemins de fer et Canaux...............-- 27 
2 242 00 107 24,530 20 - 24,530 20 Commission des Chemins de fer. 
2 150 00 65 9,518 01 96,486 34 106,004 35) Police Montée, ois ..00.0 cys -2i0id0 oie n'y so eeye 28 
- ~ 117 15,216 70 - 15,216 70|Secrétairerie d’Etat...............ceeeeees 29 
‘- - 105 14,848 76 - 14,848 76 Brevets et droits d’auteur. 
= = 63 10,238 66 - BOBS MBO SONI =<. <i isittal=/d cistote sere, srecdscare «is. 6)>\9ie1s < olateen ial 30 
429 62,252 48 549 81,095 44 - 81,095 44/Etablissement des soldats sur la terre.......|31 
242 26,083 48 1,531 247,609 09} 31,229 04 218.838) 13| COmMMEOLCE we.< -vo5.0s:0 senaalesagaeey sore wheels 32 
9,674 854, 956,07 44,041; 5,559,092 56/2,193,162 06) 7,752,254 62 Grand total. 
(a) Comprend 3 employés en congé sans paye. (b) Comprend 1 employé en congé sans paye. (c) Comprend 2 em- 


ployés en congé sans paye. (d) Déduction faite d’une remise de $169.68. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on “‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


1929-1930—continued. 


SEPTEMBER, 1929 


Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total employés 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters — 
Personnel de _ Personnel de 
Vadministration Personnel occupé V’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. — No. — No. == 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ «cts. $ cts. $ ects 
iAgriouibire sks on seen wale seseeee cee 420 67,469 74 1,277 211,560 25 57 4,287 36 
DATE bi nese ccaatieameraee eukeles oie western 46 8,989 52 23 3,474 99 8 342 00 
SjAuditorsGeneralivs salad ee toe eee oe 181 29,787 62 = = 22 1,808 00 
4\Civil Service Commission................ 125 19,104 30 - = 49 3,259 53 
5|Chief Electoral Officer...................- 2 260 00 = = 2 200 00 
GOlPxtemalvAsrairs tie tee sce te cece ee 52 8,848 33 14 3,248 33 28 2,716 15 
7 Minance Sean eta teyte ote te oer (a) 284 33,493 47) (b) 54) « 8,011 66 74 6,309 48 
8|Governor-General’s Secretary............ 10 2,859 99 = = - - 
9|House of Commons..i.22......-...200008 80 20,707 65 - - 110 12,361 93 
10|/Immigration and Colonization............ 195 28,544 50 528 75,113 73 48 3,555 59 
Pi iscdienwAti aires ts tae epee erence atari 80 14,718 25 325 34,113 36 2 180 00 
LZ EASUranGS Pete Se TA ANS | Ce ere Bie U4 57 - - 3} (c) 216 97 
Fire Prevention Branch............... 2 525 00 = = = = 
RSilknteriort sagt eee eset RS see 1,241 220,133 89 711 111,796 30 187 14,421 54 
14| International Joint Commission 2 518 33 3 1,875 00 - - 
WS Shistice: hee te Ate se oe nen eee neon 103 20,276 62 511 68,116 00 19 2,040 16 
TG abouts ees es ses ose Demet e (b) 102 16,222 32 21 3,200 00 12 1,006 78 
IyibraryiofParliament:..o.ccecnde eee ete 16 3,743 33 - - 4 466 25 
18|Marineand Fisheries.:............+---0 + 286 52,831 44 2,438 164,110 31 67 5,983 69 
EGG TOR ee Toenail ts he Aa? op ee 288 57,618 69 14 2,870 00 76 6,852 58 
20}National Defence....ic-c- ee eee eee 414 60,570 33 314 40,891 60 59 5,464 57 
ali NetionaliRevenves eye rcec. ccc. | 552 86,102 32 3,569 539,737 49 67 6,473 58 
InGOmMeT Lax IWivIsiOwsncses es + ore severe - - - - 208 29,109 59 
22|Pensions and National Health— 


23 
24 
25 
26 
2 


J 


28 
2 


oO 


30 
3 
3 


woe 


Rensions Weenies 3. Seas mteaiee, ee 2 
Board of Pension Commissioners...... 
lealth. Apesdk teeta skated 
Federal Appeal Board................ 
PostOmicewn ss eee eer 
Brivy’ Councily tape Sy Cregee®. acca eee 
Public Printing and Stationery rhe 
Publie Works (ahaa oe orc ence 
Railways andiCanais’ (em saneiete nso. 
Board of Railway Commissioners..... 


(a) Includes 3 employees on leave without pay. 


$15.97 (54 dys. pay for August). 


425 52,745 00 1,412 171,543 00 
126 23,849 94 = = 


91 16,239 58 154 25,195 25 
27 4,485 00 a = 
800 111,084 22 9,762} 1,444,784 15 
20 4,191 12 = - 
253 38,962 73 - = 
462 71,547 65 976 119,852 63 
112 22,909 95 673 75,376 41 
79 15,399 99 13 2,940 09 
52 8,318 33] 5 575 00 


92 12,328 39 = = 
94 13,964 33 = = 


27 6,621 66 = = 
12 3,743 32 = = 
351 52,683 82 879 165,657 88 


3 285 00 


10 873 00 
16 1,479 00 
12 3,523 33 
128 8,495 90 


453 63,551 53 
1,202 65,908 81 


21 3,116 09 
16 5,938 53 

8 664 52 
23 2,493 33 
12 893 42 
36 3,510 00 
108 15,399 98 
58 5,938 76 


7,541, 1,219,818 24| 23,676] 3,274,043 34 


3,208 289,126 95 


(b) Includes 1 employee on leave without pay. (c) Includes 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1929-1930—suite. 


SEPTEMBRE 1929 


Employees 
temporaires Grand total 
Sa permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc., salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental — enumerated] etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
— d’employés — _— 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes | rémunération 
non par 
—| énumérées ministére 
Salary Salary 
No. _ No. = 
Rémunération Rémunération 
$ cts. % ets: $ cts. $ ets. 
467 48,186 08 2,221 331,503 43 79,860 O01 411,363 44 
16 1,139 43 93 13,945 94 = 13,945 94 
= os 203 31,595 62 - 31,595 62 
= o 174 22,363 83 - 22,363 83 
= = 4 460 00 - 460 00 
59 10,204 33 153 25,017 14 - 25,017 14 
6 469 92 418 48,284 53 - 48,284 53 
- - 10 2,859 99 = 2,859 99 
= = 190 33,069 58 - 33,069 58 
264 22,522 22 1,035 129,736 04 208 01 129,944 05 
619 37,255 94 1,026 86,267 55 - 86,267 55 
= = 40 7,634 54 - 7,634 54 
i = 2 525 00 - 525 00 
223 14,680 78 2,362 361,032 51 - 361,032 51 
= = 5 2,393 33 - 2,393 33 
76 7,796 43 709 98,229 21 - 98,229 21 
3 249 67 138 20,678 77 922 18 21,600 95 
i - 20 4,209 58 ~ 4,209 58 
1,900 77,983 18 4,691 300,918 62) 275,535 99 576,454 61 
148 37,741 93 526 105,083 20 21,369 48 126,452 68 
355 25,222 87 1,142 132,149 37 29,812 21 161,961 58 
868 92,806 37 5,056 725,119 76 178 50 725,298 26 
972 129,569 23 1,180 158,678 8&2 - 158,678 82 
71 6,891 00 1,911 231,464 00 = 231,464 00 
I <4 136 24,722 94 - 24,722 94 
123 10,406 69 384 53,320 52 5,014 15 58,334 67 
13 2,716 66 52 10,724 99 - 10,724 99 
1,022 70,718 18 11,712} 1,635,082 45}1, 251,053 47| 2,886,135 92 
= = 20 4,191 12 - 4,191 12 
ie = 706 102,514 26 - 102,514 26 
1,223 93,027 36 3, 863 350,336 45} 242,507 72 592,844 17 
1,355 163,513 18 2,161 264,915 63) 371,129 17 636,044 80 
2 254 00 110 24,532 52 - 24,532 52 
2 102 00 67 9,659 85 93,625 28 103,285 13 
= = 115 14,821 72 - 14,821 72 
= = 106 14,857 75 = 14,857 75 
E = 63 10,131 66 - 10,131 66 
424 62,200 68 544 81,343 98 = 81,343 98 
406 38,273 52 1,694 262,553 98 36,606 66 299,160 64 
10,617; = 953,941 65 45,042} 5,736,930 18/2,407,822 83} 8,144,753 01 


Ministére et administration 


PA OTA CHIUUL ES are gu. 6 ia ese skie e's eyes0s0/ PERS 
VA LODIVOR = shcisan prernciciwe. ees. Wes & oj, SE 
Auditeur général... 2510,0)2;. tue > teen 
Commission du Service Civil.............. 
Directeur des élections.................... 
Affaires; étrangéres....... ...«,seide tA. burielaeias 
ABN ANCES sar eset creravahcven aveieratei a eao.ce aoe 
Secrétariat du Gouverneur général......... 
Chambre des Communes...............++: 
Immigration et Colonisation............... 
Affaires indienne... 0000. Ree eee 


Bibliothéque du Parlement................ 
Marine et, Pécheries... scsisacise % fae eutandé 


Division de l’impét sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............... 

Pensions. 

Commission des Pensions. 

Santé. 

Tribunal Fédéral d’ Appel. 


Imprimerie Nationale et Papeterie........ 


MPA VAUX PUDLICSE A. sera sess; TENA tasters ‘ 


Chemins de fer et Canaux.:.......-+..0055- 
Commission des Chemins de fer. 


Grand total. 


4 


(a) Comprend 3 employés en congé sans paye. 


(53 jours en aout). 


(b) Comprend 1 employé en congé sans paye. 


(ec) Comprend $15.97 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


1929-1930—continued. 


OCTOBER, 1929 


Department 


Agriculture siiiiyceccesseed cover eno ee 
ARCHIVES ep coe Mewraise sess ato eeu eee 


Chief Electoral Officer...............000- 
External Affairs: 2. «ssh eee etn tee 
CPI ANE viasscoje ele Adein ae es, dee Sn oust on eee 


8|Governor-General’s Secretary............ 
0|House of Commons!ieeii 5.) Mei See 
10/Immigration and Colonization............ 
Ti Indian Affairs... oss..4.4.noteeeeee tes ceemels 


17| Library of Parliament: :...0.. 60.28/08 084 
18| Marine and Fisheries...... eee Las ees 


Federal Appeal Board................ 
23 Post: CLOG. 5.007 2 dai sweets yal Dantes 2c 
Z4PriviyiCouneilici sed csdidcanee tenets gee 
25| Public Printing and Stationery............. 
20) PubliciWorks sion: cee'd cu) Se Me MRO 
27 Railwaysiand: Canals.) 1% WLsas eee 

Board of Railway Commissioners..... 
28| Royal Canadian Mounted Police.......... 
29|Secretary of State.....0f00).0 sess eeletes 

Patents and Copyrights.............. 
SOISEHALE Ls asc hus, ¢ anor nner aemeawrosioe eee 


Grand total ..5. 5.0. 2005005)... 605- 


(a) Includes 2 employees on leave without pay. 


$270 has been deducted. 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed at Employed other 
departmental than at 
headquarters departmental 
= headquarters 
Personnel de a 
l’administration Personnel occupé 
centrale ailleurs 
Salary Salary 
No. — No. = 
Rémunération Rémunération 
$° cts. $ cts 
422 67,045 47 1,291 213,373 11 
45 8,873 95 23 3,474 99 
182 29,903 48 = = 
128 19,654 54 - - 
2 260 00 - - 
52 9,176 83 14 3,331 66 
284 34,610 98] (b) 54 7,980 53 
10 2,859 99 - e 
79 20,498 62 cS = 
195 29,240 00 528 74,940 57 
79 14,575 57 327 34,468 36 
37 7,361 83 - = 
2 530 00 - = 
1,244 220,778 55 704 111,944 29 
2 518 33 3 1,875 00 
103 20,568 29 507 68,293 33 
102 16,263 32 21 3,200 00 
16 3,743 33 - - 
287 53,311 70 2,412 162,350 31 
287 58,112 74 13 2,550 81 
412 60,763 97 317 41,416 60 
551 85,538 86 3,599 543,669 53 
427 53,018 00 1,429 173,911 00 
127 24,069 94 = = 
90 15,169 09 154 25,218 75 
27 4,515 00 - - 
804 109,236 00 9,857] 1,381,302 83 
20 4,194 99 - - 
253 39,272 98 = = 
460 71,743 67 973 123,079 69 
112 22,664 44 682 74,923 23 
80 15,909 99 13 2,955 00 
54 9,133 33 5 580 00 
92 12,418 16 = - 
94 14,542 43 - - 
27 6,621 66 - - 
12 3,743 32 - - 
350 51,608 99 929 173,059 65 
7,550| 1,222,052 34 23,855| 3,227,899 24 


(b) Includes 1 employee on leave without pay. 


Total Temporary 
Total employés 
Employed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 
l’administration 
centrale 
t Salary 
No. — 
Rémunération 
$ cts. 
59 4,652 11 
2 135 00 
22 1,488 54 
45 3,214 52 
3 250 00 
28 2,780 18 
78 6,886 32 
112 12,662 17 
49 3,647 32 
3 199 19 
2 180 00 
190 14,511 76 
12 1,110 00 
12 1,018 07 
5 532 00 
60 5,264 44 
73 6,886 66 
60 5,123 27 
71 6,624 17 
204 28,645 73 
2 225 00 
8 652 26 
18 1,402 04 
12 3,598 33 
114 8,947 92 
452 69,116 98 
15227 68,861 40 
25 3,908 07 
15 5,763 30 
7 600 00 
23 2,382 20 
10|(c) 425 94 
36 3,617 00 
109 155552. 72 
60 6,662 23 
3,208 297,471 $4 


(c) Refund of 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1929-1930—suite. 


OCTOBRE 1929 


Salaries, 
wages, etc., 
of non- 
enumerated 
classes 


Rémuné- 
ration des 
classes 
non 
énumérées 


Grand total 
permanent 
and temporary 
employees 
Grand total 
d’employés 
permanents et 
temporaires 
Salary 
No. — 
Rémunération 
$ cts 
2,217 333,369 36 
85 13,607 19 
204 31,342 02 
173 22,869 06 
5 510 00 
154 26,372 44 
420 49,837 83 
10 2,859 99 
191 33,160 79 
1,035 129,142 98 
1,018 85,664 06 
39 7,541 83 
2 530 00 
2,372 361,091 08 
5 2,393 33 
697 97,382 04 
139 20,850 66 
21 4,275 33 
4,713 301,803 13 
376 68,325 21 
1,218 140,377 34 
5,037 721,002 20 
1,175 157,201 70 
1,915 232,718 00 
135 24,722 20 
384 49,049 99 
52 10,829 99 
11,743) 1,566,692 02 
20 4,194 99 
705 108,389 96 
3,725 367,074 41 
2,119 261,333 30 
109 24,828 29 
67 10,373 33 
115 14,800 36 
104 14,968 37 
63 10,238 66 
541 80,856 86 
1,638 267,693 99 


80,078 45 


5, 235 


926 34 


292,835 84 
34,876 92 
258 50 


2,886 15 


1,017,526 84 


228,792 96 
340,782 12 
103,917 39 


43,298 25 


Total 
salaries, 
wages, 
etc., by 
departments 


Total 
de la 
rémunération 
par 
ministére 


$ cts: 


413,447 81 
13,607 19 
31,342 02 
22,869 06 

510 00 
26,372 44 
49,837 83 

2,859 99 
33,160 79 

134,378 38 

85,664 06 

7,541 83 
530 00 
361,091 08 
2,393 33 
97,382 04 
21,777 00 
4,275 33 

594,638 97 
68,325 21 

175,254 26 

721,260 70 

157,201 70 


232,718 00 
24,722 20 
51,936 14 
10,829 99 

2,584,218 86 
4,194 99 

108,389 96 

595,867 37 

602,115 42 
24,828 29 
114,290 72 
14,800 36 
14,968 37 
10,238 66 
80,856 86 

310,992 24 


Employees 
temporaires 
: Employed 
other than at 
departmental 
headquarters 
Personnel occupé 
ailleurs 
Salary 
No. — 
Rémunération 
$ cts 
445 48,298 67 
15] 1,123 25 
60 11,083 77 
4 360 00 
263 21,315 09 
609 36,420 94 
234 13,856 48 
75 7,410 42 
4 374 27 
1,954 80,876 68 
3 775 00 
429 33,073 50 
816 85,169 64 
971 128,555 97 
57 5,564 00 
122 7,260 11 
13 2,716 66 
968 67,205 27 
1,065 103,389 65 
1,300 159,837 56 
1 200 00 
1 60 00 
420 61,560 82 
299 36,363 12 
10,128! 912,850 87 


44,741| 5,660,274 29/2,151,415 16) 7,811,689 45 


Ministére 


et administration 


FA@rICUILUTe middedse tans Sem kale on ee ee 
ATOHIVES oo nein atte ooo cee eee Tete 
Anditeur goneralseaet cnet ce ere tet ee 
Commission du Service Civil.............. 
Directeur des élections................20.. 
Atigires) étrangeres =: fencakesceccce cee tees 
PIMANCES vi hde nas Nee ee kee ae ee 
Secrétariat du Gouverneur général......... 
Chambre des Communes...............+5: 
Immigration et Colonisation............... 
ATT aires InCHennesyace reac memes cee te oat 
IASSULANCES Micka ctecderneeceee cee s seeeen 
Prévention des incendies. 


Bibliothéque du Parlement................ 
Marine et Pécheries , «..cccsssses ssc cs ces 
WMsnes startin sete saidacine eaeidaal tee 
Wéfense Nationale icc. c.ccsese leek. 
Revenw Nationalewwian a cdesece ccc: « 

Division de l’impét sur le revnue. 
Pensions et Santé Nationale............... 

Pensions. 

Commission des Pensions. 

Santé. 

Tribunal Fédéral d’ Appel. 
POSUERE eines oa eee es Sateen 


Imprimerie Nationale et Papeterie........ 

rPravaux publcsmaetde sete sec cs soit eats see 

Chemins de fer et Canaux................. 
Commission des Chemins de fer. 


Brevets et droits d’auteur. 
SENAt tment. Meier ae one citar eters 2 
Etablissement des soldats sur la terre...... 
WOMTTNOLCOs cee cee terse cia ctelciore ei Sivielejs'e ae 


Grand total 


(a) Comprend 2 employés en congé sans paye. 


d’une remise de $270. 


(b) Comprend 1 employé en congé sans paye. 


(c) Déduction faite 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


1929-1930—continued. 


NOVEMBER, 1929 


Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total employés 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
Vadministration Personnel occupé Vadministration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. — No. _ No. — 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$. cts. $ cts. $ <cts: 
WAG TIGGIEURE cc; saielcucn sc 5 +.2 scl aan 422 67,145 48 1,291 214,357 85 62 4,802 84 
PIARCHIVES A: . fot acu walkie anos ass a ee 45 8,881 66 23 3,474 99 = = 
SlAwditor-General.. )..<<..0<.. «patie sigeektten 182 30,305 53 = - 22 1,647 50 
4|Civil Service Commission................ 128 19,406 45 - - 41 3,211 56 
5|Chief Electoral Officer.................+-: 2 260 00 = = 2 250 00 
6) Bixtermal “Alfiains: .. 005+ qobbewascksae ete 51 8,940 83 14 3,331 66 29 2,861 32 
WR ANGE! Oooo ease atone ee cca eae (a) 285 34,287 92) (b) 52 7,876 66 77 6,869 15 
8} Governor-General’s Secretary............ 10 2,859 99 = = = = 
9) House:of' Commons... asi <ince sally erties 79 20,488 24 - - 112 12,399 35 
10|Immigration and Colonization............ 197 28,525 64 529 74,135 25 47 3,624 04 
Ui Tnxdian JATPAIES i. «<0 ois teieistaitels ogi soue 79 14,389 61 327 34,535 86 2 125 00 
MAN SMEANI OO fe) seis ra. nye steers are idles eet (b) 37 7,352 85 = - 2 180 0 
Fire Prevention Branch............... 2 530 00 = - = = 
ISUEnbemoy. A-'< 5.3 2s sasrsGs tess e wanes 1,242 220,209 29 709 112,257 02 186 14,359 38 
14| International Joint Commission........... 2 518 33 3 1,875 00 = = 
PDIUSTACG <1 Bie as ares a Rea cteieun us Sates SS oe 104 20,805 23 505 68,152 47 14 1,165 16 
TB Tes Ours 5. cdios carers & ae Sees sine eee (b) 101 16,148 32 21 3,200 00 14 1,158 81 
17|Library of Parliament..............0-.s0+ 16 3,743 33 = - 5 599 00 
18iMarineand Pisheries: «<1. soasares aa acres 300 54,253 51 2,447 159,927 59 54 4,893 99 
MONE NGS eerciersininy cafe Sess wots sae ee 283 57,439 82 13 2,420 00 73 6,704 24 
20) Nationall’Pelence ws: << 0 <:402-,58 Aew cmisecttis 414 60,874 80 320 41,618 65 61 5,429 10 
2d National URe venues. 2226 ssitpniesaesaaecee 546 85,009 95 3,611 543,587 02 66 6,573 82 
Income, Tax: Division sé <se:os:0 scene's << - - - ~ 202 28,626 26 
22|Pensions and National Health— 
PENSIONS s,s ges acsinne tee rese 426 52,950 00 1,424 173,622 00 2 225 00 
Board of Pension Commissioners...... 132 24,459 94 - - 8 685 00 
RETORTED oo) cars nga’y sues canis 05 tee 90 15,270 54 155 "25,144 48 19 2,028 33 
Federal Appeal Board................ 27 4,515 00 - - 12 3,598 33 
PAPOStiO@i6G.,, :/\ccraiwasiscctastetactiewy sy adaceion 808 109,853 23 9,851) 1,401,227 25 153 9,188 88 
ZANE rv yd COUNCIL 5.5/8:2 ost < ats h/e eee eid 20 4,194 99 = - = = 
25| Public Printing and Stationery............ 255 39,364 86 - - 453 65,978 89 
26) PublichWorks'....5-io2 aves eee eres 466 72,064 22 947 116,424 13 1,304 74,899 46 
27) Railways and Canals.......<.....--+0+++» 112 23,707 09 679 73,809 04 23 3,628 58 
Board of Railway Commissioners..... 83 15,874 73 13 2,955 00 18 5,852 96 
8| Royal Canadian Mounted Police.......... 54 8,618 33 5 580 00 8 637 50 
29 Seerétary,ot! State «<<. << noleep. ca teuslunsenes 94 14,183 33 - - 21] (c) 689 62 
Patents and Copyrights.............. 94 14,207 79 - - 9} (d) 570 34 
BUSOR REG 1 ors ove ars rca eit eee 27 6,621 66 = - 36 3,510 00 
31|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,743 32 - - 109 15,783 48 
32|Trade and Commerce..............-+--+- 354 52,881 64 936 173,879 72 47 4,344 43 
GranGtotal joao 53 oes ne See 7,581| 1,224,837 45 23,875} 3,238,391 64 3,293 297,101 32 


(a) Includes 3 employees on leave without pay. 


$1,540 has been deducted. 


(b) Includes 1 
(d) Refund of $100.79 has been deducted. 


employee on leave without pay. 


(c) Refund of 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents, et temporaires de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1929-1930—sutte. 


NOVEMBRE 1929 


Employees 
temporaires Grand total 
_ permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc., salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental — enumerated] _ etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
— d’employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes | rémunération 
non par 
— énumérées ministére 
Salary Salary 
No. — No. vd 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. $ cts. 
393 43,859 24 2,168 330,165 41) 61,128 43 Soh, 293) Sa Agricul ture ayn. saa tiseaesisee «Tee 
15) 1,153 43 83 13,510 08 - 13,1510; O8WArChives: . x. shrcfeseiinsiae.s« «olemeEeronoreeee 
- - 204 31,953 03 - Sil.9053 O3lAuditeur général -eseeteaser oesewie doees 
- - 169 22,618 01 - 22,618 01)/Commission du Service Civil.............. 
= - 4 510 00 - 510 00} Directeur des élections.................05- 
57 10,718 42 151 25,852 23 - 25,852 23)Affaires étrangéres...............cseneeees 
5 396 00 419 49,429 73 - AQ, 429, :78)|'Binances:...:..4 sehen a Lemetl tM eentacy a4 
- - 10 2,859 99 - 2,859 99|Secrétariat du Gouverneur général......... 
- - 191 32,837 59 - 32,837 59|Chambre des Communes..............-.-- 
264 19,607 70 1,037 125,892 63 448 70 126,341 33|Immigration et Colonisation............... 
613 36,441 93 1,021 85,492 40 - 85, 492 40)A fraires Indiennes. 5 ....0,0:0,.+ 0600 ce seiehent 
= - 39 7,532 85 = 7,032; 85 ASSUPANCES .:.):,...haw erat, aera ante 
= - 2 530 00 - 530 00 Prévention des incendies. 
236 14,078 75 25373 360,904 44 - 360,904. 44) Intérieun. «... rteyspee aa cuatied feleterds stalsien) tobelalo itt 
- - 5 2,393 33 - 2,393 33|Commission Internationale................ 
78 7,615 82 701 97,738 68 - O7738) GSWUStICE. & caccacsy use onduenenscew eet 
1 90 00 137 20,597 13 909 68 20, 506 Sl Dravadls 5... aaemckvemmanetiser® to. waves. 
- - 21 4,342 33 - 4,342 33|Bibliothéque du Parlement................ 
1,820 75,504 94 4,621 294,580 03) 271,205 63 565,785 66|Marine et Pécheries..................0000% 
3 775 00 372 67,339 06 - Gi 339) 06| MiNeS - eerosistorecsistaceiare.« » oyoicbsieselsed a teeter 
436 34,671 60 1,231 142,594 15} 31,394 67 173,988 82|Défense Nationale...............-..-0000- 
782 84,997 00 5,005 720,167 79 177 00 720,344 79|Revenu National .i). .icjsjid 4. sti) ssticaetl. 
972 128,813 56 1,174 157,439 82 - 157,439 82 Division de l’imp6t sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale........ BAST. sss 
57 5,769 00 1,909 232,566 00 - 232,566 00 Pensions. 
- - 140 25,144 94 - 25,144 94 Commission des Pensions. 
123 7,536 17 387 49,979 52 4,241 23 54,220 75 Santé, 
13 2,716 66 52 10,829 99 - 10,829 99 Tribunal Fédéral d’ Appel. 
976 66,844 85 11,788) 1,587,114 21]}1,020,979 83] 2,608,094 04)Postes. ...............00.00eeeseds cel slees 
- - 20 4,194 99 - 4194. 90) Conseil. Priv encod anton, dsiam, garltoerael. sont 
i - 708 105,343 75 - 105,343 75|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 
1,188 84,879 16 3,905 348,266 97) 180,445 52 §28,/712: 49| Travaux publics.....:.. 0/0 s tain aor Roavdive’ 
1,250) 151,110 13 2,064 252,254 84) 218,601 14 470,855 98)Chemins de fer et Canaux................. 
- - 114 24,682 69 - 24,682 69 Commission des Chemins de fer. 
1 60 00 68 9,895 83) 102,558 14 112,458: 97|' Police Montées ses: ac, 2. eteee-es eee rr 
- - 115 14,872 95 - 14,872 95|Secrétairerie A Wtatterat ¥ tres atta «.: 
- - 103 14,778 13 - 14,778 13 Brevets et droits d’auteur. 
= - 63 10,131 66 - LO; 131, 66|Sénab.., «55, .c'c- shysernst chmeraenst soe). Senast Seder A 
417 61,100 75 538 80,627 55 - 80,627 55|Etablissement des soldats sur la terre...... 
243 29,474 26 1,580 260,580 05| 36,646 82 AIF ULO SU COM METCO sc avasiesineaela svete oss e 6 soviet ue 
9,943 868,214 37 44,692| 5,628,544 78/1,928,736 79| 7,557,281 57 Grand total. 


(a) Comprend 3 employés en congé sans paye. 


d’une remise de $1,540. 


(b) Comprend 1 employé en congé sans pays. 


(d) Déduction faite d’une remise de $100.79. 


(c) Déduction faite 


40 


STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


1929-1930—continued. 


DECEMBER 1929 


Department 


yas gl ilihee a aoe OA CSE AAR OAT O arc eo Om 
ATCHIVES s = Sieceyate/stelalatarealiteistelehtave Cees oe 


1 
2 
3 
4 
5|Chief Electoral Officer...................- 
¢)Eixxternal Affairs ;...... 0 trees wee ee ee 
1T | HUMAN CBs: .sa!o-s ae orate ata aYolote kate et iereiee eee ate 
8|Governor-General’s Secretary............ 
9| House of ‘Commons Airs. ee ee eee 
Immigration and Colonization............ 


Indian! Afiairs: Corey eek coe aan 


15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 


Library-of Parliament :245.':s.hi.cos see 
Marine and Fisheries..................005. 


National Delencest aides causes ss 
National Revenue........ Sra es ea 


22|Pensions and National Health— 
Pensions: ; -Gasioenes sooo nak See 
Board of Pension Commissioners...... 
Health . |. AGgene noetee Sete aeee sk 
Federal Appeal Board................ 
23| Post Office. . seeds th tebe otle Hee tOE ae os 
2a Privy Councils ts fiscacasdeeltoctddanca meee 
25|Publice Printing and Stationery............ 
261 Public Works Waa’. (aaa ©, Lee 
27| Railways and Canals.............,..0.005 
Board of Railway Commnissioners..... 
28| Royal Canadian Mounted Police.......... 
29|Sécretary of State st... ..5.. sats sees 
Patents and Copyrights.............. 
30/Senate! |... HESS ROD. te einen: - : 


Grand totals neck cece 


Total Permanent Employees 


Total, emiployés permanents 


Employed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 
l’administration 


Employed other 


th 


an at 


departmental 
headquarters 


Personnel occupé 


centrale ailleurs 
Salary Salary 
No. — No. = 

No. Rémunération|_ Rémunération 
$ cts. $ cts. 
419 66,699 43 1,295 214,321 57 
45 8,881 66 23 3,474 99 
182 29,951 16 = oe 
132 20,227 08 - = 
2 260 00 E- = 
50 8,800 83 14 3,331 66 
286 34,118 29] (d) 53 7,966 66 
10 2,859 99 = = 
79 20,444 38 - = 
198 28,401 95 521 72,683 41 
80 14,875 41 329 34,696 86 
37 7,255 28 - = 
2 530 00 - = 
1,248 220.989 56 707 111,580 26 
2 518 33 3 1,875 00 
103 20,753 29 507 68,178 36 
104)(f) 16,663 32 21 3,225 00 
16 3,743 33 - = 
302 54,508 94 2,419 158,741 03 
284 57,423 89 ll 2,055 00 
416 60,986 04 318 41,293 86 
547 85,587 94 3,653 551,299 00 
428 53,020 00 1,428 173,499 00 
133 24,531 69 = = 
90 15,134 15 151 24,230 59 
27 4,515 00 - = 
804 109,835 20 9,820} 1,588,995 31 
19 3,778 33 ~ = 
255|(g) 40,051 30 - = 
464 71,357 48 970 123,456 83 
112 23,171 46 647 56,131 65 
80 15,889 99 13 2,955 00 
54 8,618 33 5 580 00 
93 12,624 99 - = 
92 14,041 66 = = 
27 6,621 66 - = 
12 3,743 32 - = 
351 52,861 30 1,001 186,457 77 


Total Temporary 


Total employés 


Employed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 
l’administration 


23,909| 3,431,028 81 


7,585| 1,224,270 96 


centrale 
Salary 
No. _ 
Rémunération 
$ cts. 
60 5,104 23 
(a): 200 00 
21 1,615 65 
37|\(b) 2,014 83 
2 200 00 
28 2,820 82 
73 6,752 18 
llij(e) 12,483 13 
45 3,562 00 
2 125 00 
2 180 00 
197 14,942 22 
14 1,193 07 
16 1,330 48 
5 607 25 
54 5,186 93 
72 7,326 80 
67 6,092 26 
66 6,338 03 
203 29,181 68 
2 225 00 
6 508 06 
20 1,976 94 
12 3,598 33 
164 10,991 65 | 
454 66,196 01 
1,298 75,251 53 
26 4,107 87 
17 5,938 30 
9 598 55 
ae 2,270 33 
BI 742 74 
39 3,903 75 
110 15,849 98 
50 4,871 37 
3,316 304,286 97 


(a) Includes salary for November. 
without pay. 
$225 salary arrears. 


(b) Refunds of $745 have been deducted. 
(d) Includes 1 employee on leave without pay. 
(g) Refund of $509.09 has been deducted. 


(e) Refund of $10 has been deducted. 


(c) Includes 3 employees on leave 


(f) Includes 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents, et temporaires de l’administration 
fédéral, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1929-1930—suzte. 


DECEMERE, 1929 


Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc.,| _ salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental — enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
—_ d’employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes | rémunération 
non par 
<a énumérées ministére 
Salary Salary 
No. == No. = 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ ets. $ cts. $ cts. 
356 37,879 12 2,130 324,004 35 52,796 21 C76 SOO SG} Awriculture sci. oracle es crlora eee eees 1 
13 964 73 82 13,521 38 = 1S; SZ SO PATChIVES canaccccaie shuns niece masdieemeen 2 
- - 203 31,566 81 - 31,566 81) Auditeur général... ......ccedeeteeeseees 3 
- = 169 22,241 91 “= 22,241 91|Commission du Service Civil.............. 4 
~ - 4 460 00 - 460 00] Directeur des élections..................-. 5 
59 10,938 60 151 25,891 91 = 25,891 91/Affaires étrangéres............... cece eens 6 
3 270 00 415 49,102 13 ~ AO SL OZ ATS! Hin ANCOS 55215i0. eisiaisroeus ross sim sl vne 12m asso ARI Os 7 
- - 10 2,859 99 = 2,859 99|Secrétariat du Gouverneur général..... Ase ks 
- - 190 32,927 51 - 32,927 51;Chambre des Communes........-......... 9 
228 17,811 49 992 122,458 85 198 75 122,657 60|Immigration et Colonisation............... 10 
612 36,221 09 1,023 85,918 36 - 85,918 36]/Affaires Indiennes..............s00.eeeeeee il 
- - 39 7,435 28 - ASO VABSULATIC CS aiapaisrasasncainse nieva\o/s oleieravesesotiemleens ereiate 12 
~ - 2 530 00 - 530 00 Prévention des incendies. 
238 13,937 11 2,390 361,449 15 - SOL S440 1G Tn t6rieun a asiereters.a visveveieissaseiele(eisisie oioiere te Oa els 13 
= - 5 2,393 33 - 2,393 33}Commission Internationale................ 14 
71 7,078 64 695 97,203 36 - OT ZO0SHSO IUSTLER ax cccrcisteusia ek ayercnoys hs eieyely seinen inp ROS 15 
| 90 00 142 21,308 80 909 68 oA SEAS LEAN AIL «.cavcieismiavecssesoreis wi exela/eaeleaveseyel «ue MORNE eee 16 
- - 21 4,350 58 - 4,350 58|Bibliothéque du Parlement................ 17 
1,730 83,440 57 4,505 301,877 47| 231,385 05 533,262 52|Marine et Pécheries.................0s000: 18 
7 1,857 53 374 68,663 22 1,771 45 BOTS S EG AWLIIES 5 aj ctarciasorevere ce iorsysiave.ara olersiesbie-cye e\sssscude overs 19 
437 33,886 74 1,238 142,258 90 32,089 72 174,348 62|Défense Nationale...............eee eens 20 
692 75,800 98 4,958 719,025 95 410 00 719,435 95) Revenu National................-e0eceeees 21 
968 129,959 70 val 159,141 38 - 159,141 38 Division de l’impét sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............... 22 
59 5,875 00 1,917 232,619 00 - 232, 619+00 Pensions. 
- - 139 25,039 75 - 25,039 75, | Commission des Pensions. 
114 9,206 52 375 50,548 20 4,481 31 55,029 51 Santé. 
14 2,841 66 53 10,954 99 - 10,954 99 Tribunal Fédéral d’ Appel. 
3,678 165,455 01 14,466} 1,875,277 17)1,311,582 34) 3,186,859 51)Postes.............. sy coieiguiedaseailes Mederma 23 
- - 19 3,778 33 - SOROS OONSELL PTI V6 .2.\s)dercion.<| soso urd tet ate ee ne 24 
- - 709 106, 247 31 - 106,247 31|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 25 
1,261 108,104 63 3,993 378,170 47} 144,262 50 522,432 97|Travaux publics............. ADEA tTSeSe ee 26 
1,157 122,756 60 1,942 206,167 58} 125,417 29 331,584 87|Chemins de fer et Canaux................. 27 
- - 110 24,783 29 - 24,783 29 Commission des Chemins de fer. 
1 60 00 69 9,856 88} 104,901 69 114,758 57|Police Montée........... 000. c cece ee eee eens 28 
= - 115 14,895 32 = 14,895 32|Secrétairerie d’Etat...............00.e0 eee 29 
- - 103 14,784 40 - 14,784 40 Brevets et droits d’auterur. 
= - 66 10,525 41 - DO SZ DWAUS CHAE sropedsccre: so aiero oy cernreyensy ere, averdroronrererdbereleletereye 30 
413 60,099 43 535 79,692 73 - 79,692 73|Etablissement des soldats sur la terre......|31 
314 34,736 46 1,716 278,926 90 12,047 30 2905974 20] Commence .a:avessces< «SINS ea IR 32 
12, 426 959,271 61 47,236| 5,918,858 35/2,022,253 29] 7,941,111 64 Grand total. 


(a) Comprend le salaire de novembre. (b) Déduction faite d’une remise de $745. 
congé sans paye. (d) Comprend 1 employé en congé sans paye. (e) Déduction faite d’une remise de $10. 
prend $225 d’arrérages. (g) Déduction faite d’une remise de $509.09. 


(c) Comprend 3 employés en 
({) Com- 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 
1929-1930—continued. 


JANUARY, 1930 


Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total employés 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
V'administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. =e. No. aoa No. = 
Rémunération Rémunération Rémunération 
if $ ets. $ ‘cts. $3. Setz: 
Ai Aericulittine.picescderere coeoanttn oe nee eee 419 65,678 66 1,302 214,822 70 65 5,256 60 
P| INTERV OSinacincw eaveisee o's hoo aiw ie SAR 45 8,891 66 23 3,474 99 - - 
3| Auditor-General ..iccss. + Seth sade: 185 30,327 29 - = 17 1,001 13 
4|Civil Service Commission................ 135 19,961 24 - - 36\(a) 2,357 94 
5|Chief Electoral Officer........0..........-- 2 260 00 - = 3 216 67 
él External Adains: «3. +2.s knee eee a 50 8,810 83 14 3,331 66 30 2,893 72 
7 PAN AN COS cave erctorclaratcl fot daterg ate ela oh (b) 289 34,515 28] (c) 54 8,036 66} (ce) 75 6,843 14 
8|Governor-General’s Secretary............ 10 2,864 99 - - - - 
9)House:of Commons. ceed 3 eels emtetes 79 20,298 32 - - 110 12,369 88 
10|Immigration and Colonization............ 198 28,587 24 512 73,345 84 47 3,557 99 
1i|\Indian Adfairg, : :. .0A.i9-/ 3s. ee 80 14,720 41 365 37,521 86 2 133 55 
T2\TnsUTANce 25 .c05. eee dela ao 37 7,429 44 - - 1 90 00° 
Fire Prevention Branch............... 2 530 00 - - - - 
ASVINVeR Ors. {ncksc sea eaG is oe ng 1,249 220,884 51 709 112,307 92 201 15,512 31 
14|International Joint Commission........... 2 518 33 3 1,875 00 - - 
ABWUBtICe: 6: cried edad sess wae ol Aad pen 104 20,950 71 506 68,142 00 12 1,074 36 
16| Labour ss ssnéiast a cdtitnaet atwes agree (ce) 103) d) 16,788 35 21 3,225 00 16 1,284 67 
17|Library of Parliamentytt..5.00 ee serial 16 3,758 33 - - 5 626 75 
18|Marine and Fisheries..............0000005 305 54,431 92 2,440 159,308 56 54 4,981 54 
AO MEInGSise es Seon daetcees coh needs 288 57,788 69 13 2,700 00 73 7,303 07 
20| National Defence.x...:. -chawshiukw- wena 419 61,432 27 321 41,582 00 63 5,661 15 
On| National: Rey entie......-<smdeaties Leena 561 86,949 83 3,846 579,488 89 49 4,155 47 
Income Tax Division. ......00004..... - = = ~ 205 29,268 27 
22|Pensions and National Health— 
IPensiOnss esis orcs oe os SOs bs » 428 53,100 00 1, 433 173,892 09 3 330 00 
Board of Pension Commissioners...... 134 24,479 62 - - 9 509 70 
Mealthi:ctasnce cds so 2 cee SA, 94 15,459 11 143 23,629 15 20 2,027 58 
Federal Appeal Board................ 27 4,530 00 - - 12 3,598 33 
23'Post: Office ws di nacsanc he nec ced pede ROOM 812 111,099 76 9,900) 1,430,050 63 111 7,980 97 
94|Privy: Couneiliss2.22.030 22: eee 19 3,778 33 - - - - 
25|/Public Printing and Stationery............ 255 39,513 09 = = 457 68,913 15 
26)\Public, Works: .. sac sccan as eee eee eee 461 71,228 50 960 117,876 83 1,302 75,389 90 
27| Railways and Canals..................055 112 23,321 81 299 33,410 81 23 3,400 75 
Board of Railway Commissioners..... 80 15,927 49 13 2,955 00 17 5,898 30 
28|Royal Canadian Mounted Police.......... 54 8,633 33 5 580 00 8 615 48 
25| Secretary’ of State: :.: fss2 Seman teen 93 12,479 53 - - 22\(e) 2,079 62 
Patents and Copyrights.............. 95 14,504 24 - ~ 8} (£) 303 39 
BO Senate... oc750s 0 8os cove saekacds cian 27 6,686 66 - - 40 4,027 75 
31|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,743 32 - - 110 15,841 21 
32/Trade and Commerce........-...+.-.00:- 349 52,568 61 1,007 187,910 88 53 5,916 60 
Grand totaliaiad: Oa0esks. 6.5.2. 7,630| 1,227,376 70 23,889| 3,279,468 38 3,259 301,420 98 


(a) Refund of $373.83 has been deducted. (b) Includes 4 employees on leave without pay. (c) Includes 1 employee 
on leave without pay. (d) Includes $285.00 salary arrears. (e) Refund of $90.00 has been deducted. (f) Refund 
of $281.61 has been deducted. ; 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1929-1930—suwite. 


JANVIER 1930 


Employees 
temporaires Grand total 
——_ permanent Salaries, Total 
Employed and temporary wages, etc., salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental _ enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 
= d’employés —~ — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes rémunération 
non par 
énumérées ministére . 
Salary Salary 
No. a No. = 
Réiaunération Rémunération 
$ cts. $9 cts: Se cts: $= ets 
293 31,896 60 2,079 317,654 56) 46,330 27 B05, 984 SalAoriculGUres oasis + ase oeuine din eles ctes ena 1 
14 981 88 82 13,348 53 - Toh Oe SL OOPANE RIVES acs rcistcpayceneeriera ses ctve tee sie Lae Cui ke 2 
-|° - 202 31,328 42 - Sl, 328 42Auditeur général... 2 ele ie¥esescutceertheis ticles J | 3 
- - ile(il 22,319 18 - 22,319 18)}Commission du Service Civil..............| 4 
- - 5 476 67 - 476 67|Directeur des élections..............00-05- 5 
60 11,259 64 154 26,295 85 - 26,295) Sol Adraines ClLLaNgeres. «en! 506s oye am akc aceite 6 
3 270 00 421 49,665 08 - AO OG DgOSIMANANCES cra sctce victetore taretercvere singer ches aga leerateaanars if 
= = 10 2,864 99 = 2,864 99|Secrétariat du Gouverneur général...,..... 8 
- - 189 32,668 20 - 32,668 20|Chambre des Communes................+- 9 
204 16,125 80 961 121,616 87 5,442 67 127,059 54|Immigration et Colonisation...............|10 
581 33,903 25 1,028 86,279 07 - 86,279 07|Affaires Indiennes.............-..0...ec0ee 11 
= = 38 7,519 44 = (DUG TAA AS SULATICES |. ors <jeisiais: ere sesars inks)»: Authoruapatales occu att 12 
- - 2 530 00 - 530 00 Prévention des incendies. 
233 13,404 03 2,392 362,108 77 ~ S62 M0Si Fan terieur era astsrenreis = wey aeons areata are 13 
- - 5 2,393 33 - 2,393 33|Commission Internationale................ 14 
71 7,348 36 693 97,515 43 ~ OF, SUS MASI MUST CO. ante accent a ara enn ts aie ns ae 15 
1 90 00 141 21,333 02 922 18 DO 25D OIL PAVE soca aranetenre catecesmmeteisse sca’ tioebsearsre vies 16 
- - 21 4,385 08 - 4,385 08|Bibliothéque du Parlement................|17 
1,665 59,352 78 4,464 278,074 80| 166,250 94 444,325 74|Marine et Pécheries..............2--.2.05- 18 
2 590 00 376 68,381 76 - GSRo Silty OHIMEINES sae ie crsein evocieer aie alsin leva iaL ce ey pees 19 
432 33,567 10 1,235 142,242 56] 29,134 42 715376 OSiDetenseuNattonale.ia. a.) seus aetar 20 
483 42,989 22 4,939 713,583 41 1,103 08 414,686) 49) Revenul Nationally). esau caechss scsyeie 21 
966 129,002 85} —-1, 171 158,271 12 - 158,271 12} — Division de l’impét sur le revenu. 
: Pensions et Santé Nationale............... 22 
70 6,660 00 1,934 233,982 00 - 233,982 00 Pensions. 
~ - 143 24,989 32 - 24,989 32 Commission des Pensions. 
107 6,826 34 364, ~ 47,942 18 2,449 48 50,391 66 Santé. 
15 2,966 66 54 11,094 99 - 11,094 99 Tribunal Fédéral d’ Appel. 
922 67,530 89 1074 5p 156165662" 25) 132,364.68] 25749, 026. ISP OStES., 6... m:0 «oe wuvea ions eravasele w 010 epstgiegejnie a egers 23 
- ates 19 3,778 33 - SATIS GONCONSEID ELLVCla. aatriecmie casera nice uemon olsen 24 
= = 712 108,426 24 - 108,426 24|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 25 
1,147 83,177 26 3,870 347,672 49| 68,993 78 416 GOOLam DravauxopU DLCs as jacear) (aris cenyaiy. sapiens 26 
796 98,304 16 1,230 158,437 53] 124,848 28 283,285 81/Chemins de fer et Canaux................. 27 
- - 110 24,780 79 - 24,780 79 Commission des Chemins de fer. 
1 60 00 68 9,888 81} 104,455 38 14 344919 Police MOntee ine nanan -iuiessisocldnn we 28 
- - 115 14,559 15 - 14,559) 1b] Seerétairerie G Pitats:. a. selec cals aeeerst 29 
- = 103 14,807 63 - 14,807 63 Brevets et droits d’auteur. 
= - 67 10,714 41 - LOLS ATS Gn at iraccatceaaiss see an ere eietaiicen conser cs aieae 30 
405 59,020 24 527 78,604 77 - 78,604 77|Etablissement des soldats sur la terre...... 31 
276 30,155 82 1,685 276,551 91} 12,949 56 289501 7 ComMerce 1 66sec 6 e408 seve, olertie « Scalae 32 
8,747 735,482 88 43,525| 5,543,748 94|1,695,244 72] 7,238,993 66 Grand total. 


(a) Déduction faite d’une remise de $373.83, (b) Comprend 4 employés en congé sans paye. (c) Comprend 1 em- 


ployé en congé sans paye. (d) Comprend $285 d’arrérages. (e) Déduction faite d’une remise de $90. (f) Déduction 
faite d’une remise de $281.61. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on “‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


1929-1930—continued. 


FEBRUARY, 1930 


Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total employés 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters _ 
Personnel de — Personnel de 
l’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. ss No. — No. — 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts: 
TiAgriculture, ccscscced osiaace meee ter 411 65,335 26 1,308 215,675 97 59 4,799 94 
DIATCHIVES seer ccnp amie rce test eee co neertenr 46 9,019 40 23 3,474 99 - - 
slAuditor-Generalwurccneenecc: serene ce 185 30,860 37 - - 19 1,425 54 
4|Civil Service Commission................ 134|(a) 19,492 34 - - 39 2,619 51 
5|Chief Electoral Officer...........:...-+0+- 2 260 00 - - 4 366 67 
Giixternal Attar: coco e ee cat ssc eet etree 50 8,775 12 14 3,331 66 30 2,875 10 
IDINANCO: creer ieee cette cet oer ce (b) 290 34,865 78}(c) 53 8,156 66] (c) 70 6,640 92 
8|Governor-General’s Secretary............. 10 2,864 99 = = = = 
Gi House of Commons....cccsie sie saaienes toe 82 20,934 45 - = 368 21,448 66 
10/Immigration and Colonization............ 194 28,628 25 516 75,555 62 44 3,436 50 
MO Trncdisiny Ati Sirs oc .ae aise e ele etree ee eee 79 14,612 08 367 37,681 86 3 218 57 
12 Insurance... -ccce cases: cemtcat cen rete (ce) 37 7,341 23 - = 1 90 00 
Fire Prevention Branch............... 2 530 00 - = = = 
ESNINteriOv ec cccmcacce merece one eer 1,245 220,699 90 713 112,222 14 205 15,898 05 
14|International Joint Commission........... 2 518 33 3 1,875 00 = = 
WG IINStICE’ cron ciecins « tein acsterensr cur eretme tte 104 21,000 00 505 67,933 63 13 1,045 35 
AGA DOUL cares cre sees oem ee emer (c) 103}(d) 16,481 29 21 3,225 00 17 1,345 71 
IijiLabrary olParhament...<:.s sassoe reece 17 3,831 19 = - 5 575 00 
18]}Marine and Fisheries...................+- 305 54,810 19 2,441 158,875 83 59 5,401 90 
TOUMEINOR ss worrese srctarsteyels ececcacie mom rae ere atarte 290 58,115 53 13 2,700 00 77 7,415 94 
ZO lNational Defences. mcessn cece alesis: 417 61,099 67 321 41,651 54 65 6,102 85 
ZL National ROvende cree: «se eicicee ees creche 565 87,648 63 3,860 580,430 69 46 4,117 47 
Inconio Dax IDIVIStON jcescc as er eto - - - = 206 28,974 50 
22|Pensions and National Health— 
PONSIONS ones Sei nin eine te aoueaTo ars 431 53,315 00 1,435 174,130 00 3 330 00 
Board of Pension Commissioners...... 133 24,562 44 - - 12 835 35 
Healthysersnossasre rrr eset oe 96 15,806 07 143 23,756 19 17 1,745 81 
Federal Appeal Board................ 27 4,530 00 = - 12 3,598 83 
2a LOSE. @ LICE. Gc eeigcite miners armenian ceri 812 110,528 64 9,912} 1,388,641 99 104 7,292 51 
ZAIPTU Vy @OUNCH ajeset niiore ret tecineoy ecae ae 20 4,028 33 - - - - 
25|Public Printing and Stationery............ 254 39,345 91 = - 458 70,077 58 
Z6| Public: WOrkS re carne ug isertnciaeret cesar 462 71,377 60 965 120,646 08 1,302 73,010 65 
27| Haikwaysiand Canals. cccc.eccs ccna ce vine « 113 23,530 13 243 30,049 18 26 3,885 53 
Board of Railway Commissioners..... 81 15,962 49 13 2,955 00 16 5,778 30 
28|Royal Canadian Mounted Police.......... 54 8,633 33 5 580 00 9 641 78 
z2giSecretary of State. cecccsceas cecne stelle 92 12,425 32 - ~ 22 2,098 92 
Patents and Copyrights.............. 96 14,368 45 - - 7/\(e) 465 00 
BUISENALO ss cre cece cana ce siete lem rei te 27 6,686 66 = - 95 8,994 00 
31|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,743 32 = - 110 15,843 85 
$2|Trade and Commerceé..........-c+.+:0008 352 53,078 97 1,006 188,774 00 53 5,728 11 © 
Grand ’totainn ccccuscs erste cas 7,632| 1,229,646 66 23,880| 3,242,323 03 3,576 315,123 90 
(a) Refund of $20.32 has been deducted. (b) Includes 4 employees on leave without pay. (c) Includes 1 employee — 
on leave without pay. (d) Includes $285.00 salary arrears. (e) Refund of $60.00 has been deducted, 


a> 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de 1’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1929-1930—suite. 


FEVRIER, 1930 


Employees 
temporaires Grand total 
———___—_——— permanent Salaries, Total 

Employed and temporary wages, etc., salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental — enumerated| _ etc., by 
headquarters Grand total classes departments 

— d’employés —_ — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes | rémunération 
non par 
énumérées | ministére 
Salary Salary 
oO. — No. a 
Rémunération Rémunération 
$ cts $ = cts $ cts $ cts 
310 32,027 27 2,088 317,838 44] 44,365 01 BO 203 140) A oricul (ure apo a o5010, sr 10, sie ose < 2's! os) aivkepeieform ainda. 9 1 

14 992 87 83 13,487 26 - BG 4ST OCVATORIVES cscs ccssitiae vais ciclo vinie'e emmaarsatants . 2 

- ~ 204 32,285 91 - 32,285.91 Auditeur général... << chim. «\stoeraesshtjeieis, 5618 1¢ 3 

~ - 173 22,111 85 - 22,111 85|Commission du Service Civil.............. 4 

- - 6 626 67 - 626 67|Directeur des élections.................... 5 

61 10,983 78 155 25,965 66 - 25,965 66/A ffaires étrangéres.............sseeccevecs 6 

4 360 97 417 50,024 33 - BOO24 Sai inGncesi nn oaie concise cresecntess there wis hoy shanslt f 

- - 10 2,864 99 - 2,864 99/Secrétariat du Gouverneur général.,....... 8 

~ - 450 42,383 11 - 42,383 11/Chambre des Communes.................- 9 
196 15,753 35 950 123,373 72 74 46 123,448 18)Immigration et Colonisation,....:......... 10 
581 33,933 25 1,030 86,445 76 - 86,445 76|Affaires Indiennes................00-ee ene 11 

- - 38 7,431 23 - %, AS UOSLA semrangeR case vs ccc choise «598 vegeimemieaneat 12 

- - 2 530 00 - 530 00 Prévention des incendies. 

233 13,889 16 2,396 362,709 25 - SOZMTOOE2ZG MICOMIOCUE con), ierasaiclte s sotie. we eel aeielal sie © baa Shanatene 13 

- - 5 2,393 33 - 2,393 33|Commission Internationale................ 14 

76 7,632 93 698 97,611 91 - O7EGLU sO WuUStiCe. aoe ase cose cece s cretercin sole /etia tae ee 15 

1 90 00 142 21,142 00 938 24 DZAOSOLZAUL PAV Ac hne « cayata sis ais sfeiueie elena “1aiaio1e <yainlantns 16 

- - 22 4,406 19 - 4,406 19|Bibliothéque du Parlement................ 17 

1,659 60,811 58 4.464 279,899 50| 172,323 70) 452,223 20|Marine et Pécheries.................-000.- 18 
2 322 14 382 68,553 61 - CSOD SAOUMMTNOS ae a acess scdeysietncn y= eiereisemsinieisyer ss svacoleus ate 19 
427 33,309 89 1,230 142,163 95 34,659 46 176,823 41|Défense Nationale... .... . ........00 se.seeee's 20 
452 50,046 42 4,923 722,243 21 1,406 49 723264970 Revenu. National 38 <0...» asvsuasspsiete «teavecelnraee 21 
960 128,354 02 1,166 157,328 52 - 157,328 52 Division de ]’impét sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............... 22 
73 6,865 00 1,942 234.640 00 - 234,640 00 Pensions. 
- - 145 25,397 79 - 25,397 79 Commission des Pensions. 
110 6,826 16 366 48,134 23 1,333 73 49,467 96 Santé. 

15 2,966 66 54 11,094 99 ~ 11,094 99 Tribunal Fédéral d’Appel. 

904 63,159 04 Vt 732d b69.622 018 | O265821 G1) £25596 44400 Postes.... <a: 0. 0c care c0s aoe vein no apeleassle aie) ee 23 

- - 20 4,028 33 - A. O28u88| Wonseileer ine yatcaesis.ce.cc4 12) Setaysiein.s, sia seed 24 

- - 712 109,423 49 - 109.423 49|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 25 

1,057 90,640 62 3, 786 355,674 95 74,450 24 420.125 AO ra aux PUD MOGs widen aes ders y-/orw spoloiadiste aiptassietd 26 
765 96,049 59 1,147 153,514 43) 117,284 72 270,799 15|Chemins de fer et Canaux................- 27 

- - 110 24,695 79 - 24,695 79 Commission des Chemins de fer. 

2 121 07 70 9,976 18} 96,669 59 106,645 77|Police Montée...........2secrceceveesseees 28 

- - 114 14,524 24 - 14,524 24/Secrétairerie d’Etat.................s000-- 29 

- - 103 14,833 45 - 14,833 45 Brevets et droits d’auteur. 

- - 122 15,680 66 ~ TB GS0NG66 Sons terme ecic:s ss) ate steve ccs oc aisle ws custats eo uptavclac ts 30 
404 58,995 84 * §26 78,583 01 - 78,583 01|Etablissement des soldats sur la terre......|31 
276 29,286 71 1,687 276,867 79 13,208 20 2901075909 | Commerce ina ccs o.ccse annewiseieciet\> Sic ad-cunir® 32 

8,582 743,418 32 43,670| 5,530,511 91|1,583,535 75| 7,114,047 66 Grand total. 


(a) Déduction faite d’une remise de $20.32. (b) Comprend 4 employés en congé sans paye. (c) Comprend 1 em- 
ployé en congé sans paye. (d) Comprend $285 en arrérages. (e) Déduction faite d’une remise de $60. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes” by months and Departments, fiscal year 
1929-1930—concluded. 


MARCH, 1930 


Total Permanent Employees Total Temporary- 
Total, employés permanents Total employés 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters _ 
Personnel de — Personnel de 
Vadministration Personnel occupé Padministration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. a No. — No. _ 
Rémunération Rémunération Rémunération 
3° «ets. $V cts: $ cts. 
LAtgorreulturessccee sete ct elcistels iss hiee soteleres ete 419 65,953 16 1,300 214,285 91 58 4,740 02 
ZIATOHIVES tees Seeeclaoits oe eee sicce solsen eens 46 9,011 74 23 3,475 11 - - 
3|Auditor-General:2..¢..).stctes see oe een eee 187 30,899 01 - - 18 1,535 32 
4|Civil Service Commission................ 134 19,476 92 - - 39 2,752 72 
5|Chief Electoral Officer..................-- 2 260 00 - = 8 887 83 
6O|ExternalWvAttairsy.n eee tert eee ete 49 8,710 87 14 Giasul 72 31 3,008 40 
TL EINANCE Section eer eect (a) 291 35,062 22 52 8,111 74 72 6,644 73 
8|Governor-General’s Secretary............ 10 2,865 11 - - - - 
‘Ol Houseioh| Commons. se eeee see cote 83 21,162 77 - - 373 43,985 49 
10|/Immigration and Colonization............ 194 28,422 99 517 74,310 65 42 3,308 71 
12 Indian A tfairss: .0ves ste eee eee fee 82 14,815 76 366 37,606 86 2 162 58 
12 Insurances. occa ee aes aae eee (b) 37 7,335 16 - - 1 90 00 
Fire Prevention Branch............... 2 530 00 - - - - 
ES Interiors. tts: eee eee 1,251 220,760 96 717 113,479 22 212) 16,056 00 
14|/International Joint Commission........... 2 518 33 3 1,875 00 - - 
ToWusticGe reece eee eet oe ee eae eerre 104 21,313 76 506 67,910 28 12 1,133 39 
LOM ADOUTAM eh coe ks eee ce ae eee (b) ., 108 16,466 34 21 3,225 00 16 1,256 29 
17\Library of Parliament... .....-00..0 0 ee 18 3,973 37 - - 6 717 75 
{8)Marine and Fisheries..................00- 303 54,222 34 2,457 180,523 07 59 5,612 11 
FOliMingseerse sna else ees sores Sera 289 58,063 76 13 2,700 00 80 8,076 69 
20INational Metenceasracace set ee ee yee rere 419 61,474 76 321 41,775 05 66 6,018 23 
2NINational REVenue:.-se ntsc es cace ne ve 563 87,151 65 3,896 582,202 87 47 3,856 56 
Income’ Dax Di vision.. .ce...% oes ct so - - - - 201 28,580 32 
22|Pensions and National Health— 
SPORSIONS oo cee ete cneiaae eerie neice els 428 53,035 00 1,434 174,127 00 2 225 00 
Board of Pension Commissioners...... 133 24,423 95 - - 14 1,181 93 
13 (TA) idan s aoe ORME. bon haGéooe 96 15,746 85 144|(c) 18,430 81 18 1,902 27 
Federal Appeal Board..............+- 27 4,530 00 - - 12 3,598 33 
ZaPostiOmicer marco necesita: tcecacraecremtens 811 115,192 87 9,927) 1,302,623 37 116 12,145 93 
SAIPrivy Councils. .ccvocc case oe fee se ctaaterres 20 4,028 37 - - - - 
25|Public Printing and Stationery............ 254 39,439 82 - - 461 73,291 08 
26|Public Works*....c./2--.20': pecee ee eeee ees 470 71,565 93 980 122,007 15 1,332 76,961 03 
27\Railways aud Canalse.:.caocceccencnee 113 23,183 13 249 30,484 48 26 4,030 62 
Board of Railway Commissioners..... 81 16,410 11 13 2,955 00 17 5,675 93 
28)Royal Canadian Mounted Police.......... 55 8,656 60 5 580 00 8 630 00 
20\Séeretary Of State eee eer en eee 93 12,736 34 - - 20 2,014 02 
Patents and Copyrights.............. 96 14,311 74 - - is 525 00 
SOISONECO Sa cect cect tec re eee een 27 6,686 74 - = 95 9,925 50 
31|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,748 48 - ~ 108 15,441 20 
32) Pradevund @ommerce. sess e eee ee 354 53,659 65 1,000 187,578 15 53 5,608 67 
Grand’ totalter reco cece c eee 7,658| 1,235,801 56 23,958| 3,173,593 44 3, 632 351,579 65 


(a) Includes 4 employees on leave without pay. (b) Includes 1 employee on leave without pay. (c) Part of the 
Quarantine Paylist for March will be paid in April. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés permanents, et temporaires de 1’administration, 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1929-1930—/in 


MARS 1930 
Employees 
temporaires Grand total 
permanent Salaries, Total 

Employed and temporary wages, etc.,| salaries, 
other than at employees of non- wages, 
departmental —- enumerated etc., by 
headquarters Grand total classes departments 

a d’employés — — Ministére et administration 
Personnel occupé permanents et Rémuné- Total 
ailleurs temporaires ration des de la 
classes | rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. _ No — 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ ets: $ cts 
336 35,438 66 2,113 320,417 75 50,498 58 370,916 so /ASTICULEUTe) sig tae siecle oes aie citinrereioe nes « 1 
Oe 967 01 83 13,453 86 - 135453: 86)Archives ie. name <tcte oc teenecttasstesc ca. 2 

- - 205 32,4384 33 - 32,434 33|Auditeur général... .........eseecceeeseeee 3 

- - 173 22,229 64 - 22,229 64|Commission du Service Civil.............. 4 

- - 10 1.147 83 - 1,147 83|Directeur des élections..............+.+2.- 5 

60 10,876 43 154 25,927 42 - 25,927 42|Affaires étrangéres.........c0c esc caceees 6 

4 326 78 419 50,145 47 = 603145) 47) Pinancess xr cdndes odes tetesss ices ooo ate oes uf 

- - 10 2,865 11 - 2,865 11/Secrétariat du Gouverneur général..........| 8 

- - 456 65,148 26 ~ 65,148 26|Chambre des Communes................-- 9 
202 16,183 60 955 122,225 95 42 26 122,268 21|Immigration et Colonisation...............|10 
585 34,333 25 1,035 86,918 45 - 86,918 45)Affaires Indiennes.................2000000% 11 

- - 38 7,425 16 - T{425: 16; ASSUraNCes. ecb. Secs dans Meech we os oe cate ole 12 

- - 2 530 00 - 530 00 Prévention des incendies. 

235 14,462 98 2,415 364,759 16 ~ 364/759. 16] Intériour. tt 1otoe shes deos sae cccscudoect 
- - 5 2, 393 33 - 2,393 33|\Commission Internationale............... |14 
85 7,960 14 707 98,317 57 - 985317 57 Justice ty ce acto gets « doc ssteiciciscfthessie1 MMs nso 15 
1 90 00 141 21,037 63 959 26 21996 89) Travallly.. tie sc sce 0-4 s.ccctieg <atttersiaic ie eitic oss 16 
- - 24 4,691 12 - 4,691 12|Bibliothéque du Parlement................ 17 
1,642 76,965 96 4,461 317,323 48} 227,015 84 544,339 32|Marine et Pécheries..................0+-5- 18 
1 48 39 383 68,888 84 659 56 60754874 Ol Mines iets cccernh cee eae «cies <teicle ce an POM yre ore 19 
438 34,267 90 1,244 143,535 94 34,903 69 178,439 63|Défense Nationale..................--.0-- 20 
464 50,622 62 4,970 723, 833 70 1,363 90 7253197 60)Reyenu Nationale... .Mo.sd¢0s<ceccce eacness 21 

960 128, 264 43 1,161 156,844 75 - 156,844 75 Division de l’impét sur le revenu. 

Pensions et Santé Nationale............... 22 

80 7,562 00 1,944 234,949 00 = 234,949 00 Pensions. 

- - 147 25,605 88 - 25,605 88 Commission des Pensions. 
115\(ce) 5,751 24 373 , 41,831 17 9,324 42 51,155 59 Santé. 

15 2,966 66 54 11,094 99 = 11,094 99 Tribunal Fédéral d’Appel. 

885 62,444 32 11; 739\5 1,4925406 49/1, 235,350.00) 2::727,,756 49| Poste)... ces «$201 2s, om Site << eae seee ve 23 

- - 20 4,028 37 - 8 028837 Conserv Prive scceeeneh «ssureerc dees se vices oss 24 

- - 715 112,730 90 - 112,730 90|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 25 

1,248 100,627 92 4,030 ‘371, 162 03 94,995 88 466,167 91) Travaux publics: codices ttc sacinlalalaieemie'e.s 26 
879 109,276 34 1,267 166,974 57| 128,720 36 295,694 93|Chemins de fer et Canaux................. 27 

- - 111 ' 25,041 04 - 25,041 04 Commission des Chemins de fer. 

2 150 00 70 10,016 60} 98,255 48 108,272 03|Police Montée...... A AO UGEY ROR One 28 

- - 113 14,750 36 - 145-750) 36|Seerétairerie GM tates. .tap ...deccscconsens 29 

- - 103 14,836 74 - 14; 836 74 Brevets et droits d’auteur. 

- = 122 16,612 24 = NU GRGT 224 Somat oes .c-cctet tests carte: Ostet ss steaerolsrecere sie eier aie 30 
408 59,422 20 528 78,606 88 - 78,606 88|Etablissement des soldats sur la terre...,..|31 
268 28,188 35 1,675 275,029 82 13,142 90 OOM /ompe | COMINELCO seeiticciclateetcciciae s a'a'clalse ee ielele\sicrs 32 

8,927 787,197 18 44,175| 5,548,171 83 1,895, 232 08| 7,443,403 91 Grand total. 


(a) Comprend 4 employés en congé sans paye. 
salaires de mars de la Quarantaine sera payée en avril. 


(b) Comprend 1 employé en congé sans paye. 


(c) Une partie des 


STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


48 


“onzeUusig 


(HLNOW) SHDVAA YO SaLUVIVG SSVI 


[SMOT[O} SV OIG ‘SOSEM IO SOLIVTVS [B]O} IIOY} puv ‘uANjoI STY} WOIJ JUOWIESUBLIe AQ PozTUIO SossRlD EYL —' G°N 
(qjuoul) Are[eg 
requinN 
IVLOL QGNV&@9 TI 


(qjuow) AxeTeg 
IoquinN 
AUVUYOIWAL II 
® (qjuour) Areleg 


aqui 


LNAYNVWUdd I 


Bs) 
[810 ones OUILT, WV | [euosveg oul, [IN [840], ic aon oul], JIVq | yeuosveg | sw, [INT 
—— ——_—_—_—_-——— SSVI9 
s1oj1enbpeep [ejueuljredeq 4 uey} 19430 peAo|dwy siojrenbpvey [ejuceuyseded ye peAo[duny 


(‘so1}s17'87g Jo nveing UOTUIWIOG 94} YIM JuoUEsUBIIe AQ pozjIUIO Sesse]O Jo UOT}deoDxe oY} YYTM ‘sT[orAed uo sooAO]duIo [][V OpNpOU SuUINJOI SULMOT[OF OY T,) 


UV MO TM ee ee ae eee UI 2 es eee ee ee Oe ee OUR Lege 


SOILLSILVLIS HOS TWAIO 
I XIGNHUddV 


49 


STATISTIQUE DU SERVICE CIVIL DU CANADA 


eee LOTSEA) 5 te: 
$ 
(SIOW Od) NOMLVYENOWAYY SASSVID 
TISUIB JI[QVI9,S SOSIULO SNSSep-19 sessed Sop UOT} BI9UNWIQI BI— qq’ N 
(STOUL Np) s}UeUTE}IVLT, 
o1Q U0 Ny 
TIVLOL GNVUO TI 
(STOW Np) sJUSUE}IeLT, 
e1q ULON 
SHUYUIVUODWHAL ‘II 
(STOUL Np) s}UOMTOVIBIY, 
9.1q ULO NT 
SINANVWHHd T 
syUusUL sdure} np 101} ue sjuoUL sdure} np one es) Oho ts) 
TROL “nowy oye g PISuugsES sduray, TROL -njowuy oye its eal ae sdute [, 
ee ee TUALVIONANON 
SAne][le sgdnd0Q, O[81JU9D UOT] BIISTULUIPB,| op S9AO]AUIS 49 SoITBUUOTOUO TT 


Conbysl}e}g vy] Op [B19gpa,] Neveing 92] DeAv 0} U94}UO Sede SOSTUIO SaSSB[D Sop UOT}dooxa,] ¥ ‘ored op O4ST] Bl IMs yuVINSY sgAO[dutro 40 SOMBUUOTZOUOJ SO] SNO} OSsBIq UId 49 OD) 


we 06 « 6 os oS eae aE" “RS guy Se R= aa oa = ES A So 8 Pe a ee de ar SDs ies Sa as se SRS Te COO TST ONE 


TAIO @AOIANAS Nd SANOLLSLLV.LS 
IT HOlGNAdd Vv 


50 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


APPENDIX II 
DESCRIPTION OF NON-ENUMERATED CLASSES 


Agriculture.—Casual labourers are engaged as work necessitates principally in connection 
with Experimental Farms. 


Immigration and Colonization.—Inspectors of immigration who are permanent officers 
of the Department of National Revenue are paid part time wages only and as they have already 
been shown in Customs returns, their part time wages (from $50 to $400 per annum) paid by 
this Department are included in salaries and wages of ‘‘non-enumerated classes’. 


Labour.—Some of the correspondents for the Labour Gazette are regular employees of 
other Departments, such as Immigration, National Revenue, Public Works and Railways, 
through which Departments they are regularly reported upon. Their remuneration as cor- 
respondents is entered under ‘‘non-enumerated classes.”’ 


Marine and Fisheries.—The expenditure on wages for all ships’ companies and casual 
help is included under ‘‘non-enumerated classes’’; the latter includes the working force employed 
during the summer months in deepening and widening the St. Lawrence ship channel; artisans 
and labourers employed by the day as required at the Sorel shipyard and on construction work; 
egg sorters employed for short periods at the fish hatcheries; and tidal observers and fishery 
guardians employed occasionally for short periods in different localities. 


Mines.—The heads of field parties from time to time engage help varying from a few days 
to a few months. These employees do not come under the operation of the Civil Service Act 
and the personnel may vary from day to day. 


National Defence.—The members of the permanent naval, military and air forces are not 
regarded as civil servants, a separate statute governing all matters pertaining to their employment 
and eventual retirement or pensioning off. Hence neither numbers of personnel nor expenditures 
on pay are included in this report. 


Transient labour is sometimes employed by military engineers on repairs and construction 
work. Such work is done either by contract or by day labour. A return of day labourers em- 
ployed under supervision might therefore not indicate the total employed on military works. 
The naval and ordnance services likewise at certain times require extra assistants to meet rush 
conditions in packing and storing, sorting and repairing naval or military stores. In connection 
with the Dominion arsenal, there are some unskilled factory employees, of the transient type, 
and their numbers and wages constantly fluctuate. The expenditure on wages for the employees 
described in this paragraph are charged against ‘“‘non-enumerated classes.” 


National Revenue.—At ports of entry it is occasionally necessary to engage employees 
for a few hours or days at the most, in connection with the revenue protective services, but 
such employees are not considered as regular members of the Customs staff. ‘The number en- 
gaged and the expenditure on wages are small. 


Pensions and National Health.—In the Pensions Branch operatives of the Vetcraft and 
Orthops dic and Surgical Appliance Divisions, who are employed on an hourly wage basis, are 
included in the “non-enumerated class’ up to the 1st September, 1929, on which date this staff 
was transferred to the regular payroll. 


In the Health Branch, where there is no part time salaried medical officer to look after sick 
sailors on landing at maritime ports, private practitioners give attention to these sailors and 
render their accounts to the Department. The same applies at points of immigration where 
no departmental medical officer is available. Occasionally when a vessel having quarantinable 
diseases on board arrives at a quarantine station, it is necessary to engage a nurse or other help 
for a few days to assist the regular staff. The assistants thus employed are included in “non- 
enumerated classes’’. 


Legal assistance in connection with prosecutions under various health acts, as well as the 
members of advisory boards for food standards and proprietary or patent medicines are also 
included in ‘‘non-enumerated classes’. 


Post Office.—The employees of revenue post offices and sub-post offices, together with 
mail contractors and licensed vendors, are placed in the category of ‘‘non-enumerated classes’. 
With regard to the first mentioned, the remuneration of the Postmasters is based upon the revenue 
collected and the work performed. Such remuneration covers the whole work of these offices 
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APPENDICE II 
DESCRIPTION DES CLASSES NON ENUMEREES 


Agriculture.—Des ouvriers de ferme sont engagés selon les besoins de la saison, princi- 
palement dans les fermes expérimentales. 


Immigration et Colonisation.—Les inspecteurs de l’immigration qui sont des fonction- 
naires permanents du ministére du Revenu National et figurent comme tels sur sa liste de paye 
ne recoivent qu’une allocation supplémentaire variant entre $50 4 $400 par année, laquelle 
figure dans la colonne des ‘“‘classes non énumérées’’. 


Travail.—Nombre de correspondants de la Gazette du Travail sont des employés réguliers 
d’autres ministéres, tels que |’ Immigration, le Revenu National, les Travaux Publics et les Che- 
mins de fer qui les paient. Leur rémunération a titre de correspondant apparait sous la rubrique 
des “classes non énumérées’’. 


Marine et Pécheries.—Les dépenses en gages payées aux ,equipazes et 4 “la main-d’ceuvre 
casuelle entrent dans la colonne des “classes non énumérées”; la main-d’ceuvre occasionnelle 
comprend les ouvriers employés durant les mois d’été a creuser et & élargir le chenal du Saint- 
Laurent, les artisans et journaliers travaillant 4 la journée aux chantiers de Sorel et aux travaux 
de construction, les trieurs d’ceufs employés durant de bréves périodes aux établissements de pis- 
ciculture, les observateurs de marées et les gardes-péche occasionnels dans différentes localités. - 


Mines.—Les chefs des expéditions d’arpentage ou de cadastrage engagent des aides, soit 
pour quelques jours ou pour quelques mois; ceux-ci ne sont pas régis par la loi du Service Civil 
et leur nombre peut varier d’un jour & |’autre. 


Défense Nationale.—Les effectifs des forces permanentes militaires, navales et aériennes ne 
sont pas considérés comme employés civils; une loi spéciale les régit en tout ce qui concerne leur 
emploiement, leur retraite, leur pension, etc. Donc, ni ces effectifs ni leur solde ne figurent dans 
ce rapport. 


Les officiers du génie emploient parfois de la main-d’ceuvre temporaire 4 des travaux de 
construction et de réparation qui se font soit 4 la journée, soit 4 forfait. Un rapport sur les jour- 
naliers employés sous surveillance pourrait ne pas donner exactement le nombre de ceux employés 
sur les travaux militaires. Le service naval et les arsenaux ont aussi, de temps 4 autre, & engager 
de la main-d’ceuvre temporaire, dans des cas d’urgence, pour la manutention, l’emmagasinage, 
le classement et la réparation des équipements militaires ou navals. Il y a a l’arsenal fédéral 
quelques ouvriers non spécialisés, employés a titre temporaire et dont le nombre et la rémuné- 
ration varient constamment. Toutes les sommes 4 eux payées entrent dans la colonne des ‘‘classes 
non énumérées”’. 


Revenu National.—Aux ports d’entrée il est souvent nécessaire d’engager des employés 
pour quelques heures ou quelques jours tout au plus, en rapport avec le service protecteur du 
revenu, lesquels ne sont cependant pas considérés comme membres réguliers du personnel des 
Douanes. Leur nombre et leur rémunération ne sont pas considérables. 


Pensions et Santé Nationale.—Dans la section des Pensions, les opérateurs des Services 
orthopédique et des appareils chirurgicaux et les contremattres des ateliers Vetcraft entrent 
dans la catégorie des “non énumérés”’, juqu’au ler septembre 1929, date 4 laquelle ce personnel 
a été transféré & la liste réguliére des salaires. 


A la section de la Santé, dans les ports maritimes o on ne trouve pas un médecin officiel 
sur temps partiel, les médecins locaux donnent les soins voulus aux marins malades débarqués 
et envoient leur note d’honoraires au ministére. Cette régle s’applique également aux ports 
d’arrivée d’immigrants ov il n’y a pas de médecin du département. Occasionnellement, lorsqu’un 
navire ayant des cas de quarantaine 4 bord arrive 4 une station de quarantaine, il devient né- 
cessaire d’employer les services d’une garde-malade ou autre aide pendant quelques jours afin 
d’aider le personnel régulier. Ces assistants sont compris parmi les ‘classes non énumérées’’. 


La colonne des “classes non énumérées”’ recoit encore les comptes en rapport avec les ser- 
vices légaux requis pour l’application des différentes lois de santé de méme que les membres des 
commissions d’aviseurs sur la pureté des aliments et sur les médicaments brevetés. 


Postes.—Les employés des bureaux de poste 4 revenu et bureaux de poste auxiliaires de 
méne que les vendeurs licenciés et les postillons 4 contrat sont classés dans la colonne des “non 
énumérés”. La rémunération des maitres de poste 4 revenu est basée sur le revenu et le travail. 
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and Postmasters in charge are, therefore, required to employ and pay sufficient help to give the 
public proper service. Mail contractors are paid under the tender and contract system, and as 
a rule, do not give the whole of their time to the postal service. Their duties consist of collecting 
mail from boxes in cities, delivering mail on rural routes and carrying mail from railway stations 
to post offices or from one post office to another. Licensed vendors sell postage stamps and as 
this is the only post office business they transact, their remuneration is a fixed percentage on 
their total sales. 


Public Works.—Construction and repair work throughout the Dominion, which is of a 
temporary and terminable nature, demands the organization of local staffs, which are disbanded 
on the completion of the work. Frequently men will drop out of such work or “sell their time”’ 
and be replaced by others. Such casual labour is therefore included in “non-enumerated classes.”’ 


Railways and Canals.—‘‘Non-enumerated classes” include employees engaged in repairs 
and incidental construction operations pertaining to the canal systems under operation, (i.e., 
requirements that cannot be attended to by the permanent operating and repair staffs), also 
scoopers and shovellers at Port Colborne Elevator, and fluctuating transient labour required in 
connection with engineering operations, such as the Welland Ship Canal, Hudson Bay Railway 
or St. Lawrence River investigation. 


Royal Canadian Mounted Police.—The members of the R.C.M.P. are not subject to the 
Civil Service Act, but are under separate statute, which governs their employment from the 
initial engagement to the retirement of all ranks. This statute regulates all conditions of service 
as to status, promotion, rates of pay, duties, absence from duty for any cause, and eventual 
discharge, retirement or pensioning off. There is a certain similarity of regulation between 
this Force and that employed in the permanent militia, but as the police function more definitely 
in the matter of enforcing the civil laws of the country, the total monthly expenditure on the 
force is included in the column on salaries and wages of ‘‘non-enumerated classes.’ 


Trade and Commerce.—The clerical staffs in the various Trade Commissioners’ offices 
outside of Canada, also casual labourers at various exhibitions do not come under the jurisdiction 
of the Civil Service Act, consequently the expenditure on salaries and wages for such employees is 
shown under salaries and wages of “non-enumerated classes’. Census employees for the field 
crop of the decennial and quinquennial censuses are also omitted. , 

The employees of the “Canadian Government Elevator’ Service were previously included 
in the ‘‘non-enumerated classes’ of the ‘‘Board of Grain Commissioners.’”? On Dee. Ist, 1929, 
these employees were transferred to the enumerated classes and from that date are shown as a 
separate branch of the Department. 
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Cette rémunération couvre tout le travail afférant 4 ces bureaux et les maitres de poste doivent 
voir 4 employer un nombre de commis et Jes rémunérer convenablement pour donner un service 
convenable au public. Les soumissionnaires pour transport du courrier sont rémunérés suivant 
leur contrat et ils ne donnent pas, régle générale, tout leur temps 4 ce service. Leur travail 
consiste dans la collection des matiéres postales déposées dans les boites des cités, la livraison 
et collection des boites rurales et le transport des courriers des ports d’arrivages aux bureaux de 
poste et vice versa, et d’un bureau postal 4 un autre. Les vendeurs licenciés vendent les timbres- 
postes et comme cette occupation est la seule qui les relie au service postal, leur rémunération 
est un pourcentage de leurs ventes totales. 


Travaux Publics.—Les travaux de construction et de réparation d’un caractére temporaire, 
dans toute la Puissance, nécessitent l’organisation d’équipes locales, qui sont congédiées 4 l’achéve- 
ment des travaux. Fréquemment, certains ouvriers quittent l’ouvrage ou “vendent leur temps” 
et sont remplacés par d’autres. Les salaires de ces ouvriers entrent dans la colonne des ‘‘classes 
non énumérées’’. 


Chemins de Fer et Canaux.—Dans les ‘classes non énumérées’’ figurent également les 
employés travaillant 4 la réparation des canaux ou & des constructions accessoires des systémes 
de canaux en opération, (que ne peuvent exécuter les personnels permanents réguliers de ces 
systémes) ainsi que les manutentionneurs et pelleteurs de grain 4 |’élévateur de Port Colborne, 
et la main-d’ceuvre réquisitionnée par les ingénieurs au Canal Welland, du chemin de fer de la 
Baie d’Hudson et pour les sondages du Saint-Laurent. 


Police Montée.—Les membres de la Police Montée ne sont pas régis par la loi du Service 
Civil, mais par un statut spécial qui définit leur état depuis leur engagement jusqu’a leur retraite. 
Ce statut gouverne tout ce qui touche 4 leur emploiement: rémunération, promotion, devoirs, 
congés, démission, retraite et pension. Il y a une certaine similitude entre ces réglements et ceux 
de la milice permanente, mais comme la Police Montée s’occupe principalement de l’application 
des lois civiles du pays, ses dépenses mensuelles sont comprises dans les colonnes des salaires et 
gages des “‘classes non énumérées’’. 


Commerce.—Les commis de bureau des Commissaires du Commerce en dehors du Canada, 
ainsi que les journaliers employés aux diverses expositions, ne tombent pas sous la juridiction de 
la Loi du Service civil; en conséquence, leurs appointements et salaires sont portés 4 la colonne 
des “classes non énumérées’”’. Le personnel employé aux recensements décennaux et quinquen- 
naux est également omis. 


Le personnel des élévateurs du Gouvernement canadien était auparavant compris dans 
les classes ‘non énumérées”’ de la Commission des grains. Le ler décembre 1929, ces employés 
furent transférés aux classes énumérées et, 4 compter de cette date, sont indiqués comme service 
séparé du ministére. 
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4 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


PREFACE 


The seventh annual report of the Dominion Bureau of Statistics dealing with the numbers of 
civil service employees and expenditures on their salaries during the fiscal year ended March, 
31st, 1931, is herewith presented. 


The form as adopted in preceding reports is followed throughout, the statistics representing 
summaries of the payrolls of each Department. Appendix I shows the form of monthly schedule 
employed by the Departments in making their returns. 


The tables are arranged so as to distinguish between permanent and temporary employees 
-engaged at departmental headquarters, and those who are not, with a further subdivision of 
full-time, seasonal and part-time employees, as well as those whose services are paid for in the 
form of fees. 


In several of the larger Departments there are important branches under distinct super- 
vision and control apart from the main Department and in such cases statistics are shown 
separately for them. 


In several Departments certain employees are found whose work is of a casual nature and 
who for various reasons do not come under the operation of the Civil Service Act. As has been 
fully explained in previous reports, these employees are dealt with separately, and as numbers 
of such employees are not available, only salary expenditure is shown. A full description of the 
employees constituting this unenumerated class by Departments will be found in Appendix II. 


The report is divided into four main tables, titles of which are given in the Table of Contents. 
They represent summaries only but detailed compilations in full are available in the Bureau. 


Frequently fluctuations in expenditures on salaries occur even when the numbers of employees 
remain the same from month to month. This is due to retroactive paylists, accumulations of 
cases of employees on leave without pay, or heavier overtime employment. Again fluctuations 
both in numbers of employees and expenditures on salaries occur. This is caused in part by 
seasonal employment, or by ‘‘part-time’’ and ‘fees of office’? employees being reported only at 
quarterly or longer periods. In order to assist in a clear understanding of the tables, comparative 
notes for each Department explaining any abnormal conditions of increase or decrease will be 
found immediately following this preface. 


This report, while giving a complete survey as to numbers and expenditures for salaries, 
does not give a complete history of personnel. The individual requirements of each Department 
govern largely the method of personnel records. While they are very completely kept in some 
cases they are not so fully maintained in others. Facts relative to grade classification, age, 
sex, war service and other matters, are constantly being called for both by parliamentarians and 
the general public, but until a uniform “establishment book” for all Departments is adopted 
such information cannot readily be obtained. A discussion of these facts has been published in 
previous reports. 


The report has been compiled under the direction of Colonel J. R. Munro, Chief of the 
Finance Statistics Branch. 


Reet COATS: 
Dominion Statistician. 


Dominion Bureau oF Statistics, 
Orrawa, November 1st, 1931. 
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PREFACE 


Le Bureau Fédéral de la Statistique présente son septiéme rapport annuel sur le personnel et 
la rémunération du service civil pendant l’année terminée le 31 mars 1931. 


Le fond et la forme sont les mémes que dans les rapports précédents, les chiffres étant puisés 
dans la liste de paye de chaque ministére. L’appendice I donne la formule employée par les 
départements pour faire ce rapport. 


BN 


Les tableaux sont disposés de maniére 4 établir une distinction entre les fonctionnaires 
permanents et les temporaires de |’administration centrale, et ceux d’un méme département 
travaillant ailleurs; ces derniers sont ensuite subdivisés en employés consacrant au service la 
totalité de leur temps, dont l’occupation est saisonniére, ceux qui ne consacrent a leur emploi 
qu’une fraction de leur temps et ceux qui sont payés sous forme d’honoraires. 


“On trouve dans plusieurs départements certains employés dont le travail est casuel et qui, 
pour différentes raisons, ne sont pas sous l’opération de la loi du Service Civil. Tel qu’expliqué 
dans les rapports précédents, ces employés sont placés dans une colonne séparée montrant le 
chiffre des salaires sans celui du personnel qui varie constamment. L’appendice II donne une 
compléte description, par départements, des employés entrant dans la classe non énumérée. 


Le rapport est diviss en quatre tableaux principaux dont les titres sont donnés dans la table 
des matiéres. Ce sont des résumés analytiques dont les compilations plus détaillées sont gardées 
par le Bureau a la disposition des intéressés. 


Il se produit de fréquentes fluctuations dans les rémunérations, méme quand le personnel 
ne varie pas d’un mois 4 l’autre. C’est généralement le résultat de listes de paye rétroactives, 
d’accumulations dans le nombre d’employés en congé sans paie, ou de travail supplémentaire 
plus volumineux. II y a aussi des oscillations dans le nombre d’employés et dans les salaires. 
C’est le résultat des occupations saisonniéres, 4 temps partiel, ou payées en honoraires et qui ne 
figurent que dans les rapports trimestriels. Pour faciliter la parfaite compréhension des tableaux 
on les a fait précéder de notes comparatives de chaque département expliquant toute augmen- 
tation ou diminution anormales. 


Quoique le présent rapport comporte un relevé complet du nombre d’employés civils et de 
leurs traitements, il ne donne pas l’historique complet du personnel. Chaque département, 
suivant ses besoins, a ses méthodes de tenir les dossiers de son personnel. Dans certains cas, ils 
sont trés complets et dans d’autres, ils ne le sont pas autant. Les informations sur la classifica- 
tion, l’Age, le sexe, le service en temps de guerre, etc., sont constamment réclamées par les parle- 
mentaires et le public en général, mais tant qu’un systéme uniforme d’enregistrement n’aura 
pas été adopté par tous les départements, il sera difficile d’avoir ces informations d’une maniére 
rapide et claire. Ce point a été discuté dans les rapports précédents. 


Ce rapport a été compilé sous la direction du Colonel J. R. Munro, chef de la section de la 
Statistique des Finances. 
R. H. COATS, 


Statisticien du Dominion. 


BUREAU FEDERAL DE LA STATISTIQUE, 
Orrawa, le ler novembre 1931. 
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NOTES EXPLANATORY OF INCREASES OR DECREASES IN 
PERSONNEL BY DEPARTMENTS 


Agriculture.—The fluctuations in staff and salary expenditure were caused by the employ- 
meat of seasonal inspectors in connection with seeds, fruits, root vegetables, insect pests and plant 
diseases. While the season of employment varies slightly in the different Branches according 
to the nature of the work, the maximum staff is employed from July to December. 


Archives.—There were no important changes in staff. 


Auditor General.—Total expenditure includes three thousand nine hundred and sixty-five 
dollars repaid by the Imperial Ministry of Pensions to cover the salaries of three permanent em- 
ployees who were engaged in auditing Imperial Pensions. During the year the permanent staff 
was increased by six while the temporary staff remained the same. 


Civil Service Commission.—The numbers and salaries of Commissioners are included in 
each table. 


Chief Electoral Officer.—Fluctuations in numbers of temporary employees and expenditure 
on their salaries were due to the extra work in connection with the general election in 1930. 


External Affairs.—The total expenditure for the year includes over forty-three thousand 
dollars living and representation allowances paid to members of the staffs of the High Commis- 
sioner’s Office, London; the Canadian Legation, Washington; the Canadian Legation, Paris; the 
Canadian Legation, Tokyo, and the Office of the Canadian Advisory Officer at Geneva. 


Finance.—The Inspector-General of Banks is not included. 


Governor-General’s Secretary.—The salaries of A.D.C’s are included in the monthly 
expenditures, but owing to changes in personnel their numbers are not included. 


House of Commons.—The staff decreased on prorogation, May 30th, 1930, increased and 
decreased on the opening and closing of the special session (September 8-22) and again increased 
on the opening of Parliament, March 12th, 1981. The Joint Distribution Office of Parliament 
is Included in this Department. 


. Immigration and Colonization.—During the year 1930-31 there was an increase of three 
permanent employees at headquarters, and of eleven permanent employees other than at head- 
quarters. The number of temporary employees at headquarters decreased by twenty-two, while 
those employed other than at headquarters decreased by one hundred and two from the beginning 
to the close of the fiscal year. The fluctuations of staff were due to the arrival of immigrants and 
the heavier traffic at the boundary line during spring, summer, and part of the autumn months. 


Indian Affairs.—The number of temporary employees other than at Departmental head- 
quarters declines each year during July and August, with a corresponding increase in September 
due to the closing and re-opening of the Indian schools. 


Insurance.—All expenses of the Insurance Department, except those arising from the 
administration of the Civil Service Insurance Act and from the work of the Fire Prevention 
Branch, are paid by assessment of Insurance Companies, Loan Companies and Trust Companies. 
The expenses of the Fire Prevention Branch are provided for by a special vote. 


Interior.—Due to the transfer of the Natural Resources to the Western Provinces and the 
subsequent reorganization of the Department, there was a decrease of sixty-nine permanent 
employees at headquarters and a decrease of one hundred and forty-three elsewhere than at 
headquarters. The temporary employees at headquarters decreased by eighty and other than 
at headquarters by ninety. 


International Joint Commission.—No fluctuations in salary expenditure were recorded 
during the year. 


Justice.—There was a net increase of one hundred and nine employees during the year. 
This was caused principally by the increased population of the penitentiaries and also by the 
opening of the new penitentiary at Collin’s Bay where over sixty of the new officers are employed. 


STATISTIQUE DU SERVICE. CIVIL DU CANADA 7 


NOTES EXPLICATIVES SUR LES FLUCTUATIONS DU PERSONNEL 
PAR DEPARTEMENTS 


Agriculture.—Les fluctuations tant du personnel que de la rémunération proviennent de 
Vemploi saisonnier d’inspecteurs des graines de semence, des fruits, des racines, des insectes 
parasites et des maladies des plantes. Bien que la saison de plus grande activité varie légérement 
selon les sections, c’est de juillet 4 décembre que le personnel atteint son maximum. 


Archives.—Le personnel n’a subi aucun changement important. 


Auditeur Général.—Les dépenses totales comprennent la somme de $3,965 remboursée 
par le ministére impérial des Pensions, représentant les salaires de trois employés permanents 
affectés 4 la vérification des pensions impériales. Au cours de l’année le personnel permanent 
a augmenté de six membres, tandis que le personnel temporaire est demeuré le méme. 


Commission du Service Civil.—Les trois Commissaires et leurs traitement figurent dans 
chaque tableau. 


Directeur des Elections.—Les fluctuations dans le nombre des employés temporaires 
-et dans leurs rémunérations sont motivées par les élections générales de 1930. 


Affaires extérieures.—Les dépenses de l’année comprennent plus de $43,000 en allocations 
pour le prix élevé de la vie aux fonctionnaires permanents du bureau du Haut Commissaire 4 
Londres; & la légation canadienne de Washington; & la légation canadienne de Paris; 4 la légation 
canadienne de Tokio; et au bureau de l’aviseur-conseil canadien 4 Genéve. 


Finances.—L’inspecteur général des banques n’est pas inclus. 


Secrétariat du Gouverneur Général.—La solde des aides-de-camp figure dans les dépenses 
mensuelles, mais vu le changement qui se produit dans ce personnel, leur nombre n’est pas men- 
tionné. 

Chambre des Communes.—Le personnel a décru lors de la prorogation, le 30 mai 1930, 
pour augmenter et diminuer 4 l’ouverture et 4 la cléture de la session spéciale (du 8 au 22 
septembre) et augmenter encore 4 l’ouverture du parlement, le 12 mars 1931. Le personnel 

conjoint du Bureau de distribution est compris dans ce département. 


Immigration et Colonisation.—Au cours de l’année 1930-31, le personnel permanent 
s’est augmenté de trois employés 4 l’administration centrale et de onze ailleurs qu’a l’administra- 
tion centrale. Le nombre d’employés temporaires a diminué de 22 & l’administration centrale 
et de 102 ailleurs entre le commencement et la fin de l’exercice financier. Les fluctuations dans 
le personnel sont causées par le mouvement des immigrants et un plus lourd trafic 4 la frontiére 
durant le printemps, |’été et une partie de l’automne. 


Affaires indiennes.—Le nombre des employés temporaires, occupés ailleurs qu’aé l’adminis- 
tration centrale, diminue en juillet et aot pour augmenter ensuite en septembre dans la méme 
proportion, a la fermeture ou a la réouverture des écoles indiennes. 


Assurances.—Toutes les dépenses du département des Assurances, excepté celles qui ont 
trait 4 application de la Loi des Assurances du Service civil et au service préventif des incendies, 
sont défrayées par la cotisation des compagnies d’assurance, de prét et de fiducie. Les dépenses 

pour la prévention des incendies font lobjet d’un vote spécial. 


Intérieur.—Le transfert des Ressources naturelles aux provinces de l’Ouest a motivé la 
réorganisation du ministére et a eu comme résultat une diminution du personnel permanent, 
diminution qui s’est montée 4 69 4 |’administration centrale et 4 143 ailleurs. Le nombre des 
‘employés temporaires A l’administration centrale et ailleurs a diminué de 80 et de 90 respective- 
~ment. 

Commission mixte internationale.—Nulle fluctuation dans la rémunération du personnel 
“est & noter pour l’année. 


Justice.—Le personnel a augmenté de 109 au cours de l’année, accroissement motivé surtout 
par une augmentation dans le nombre de criminels condamnés aux travaux forcés et par l’éta- 
-blissement du nouveau pénitencier de Collin’s Bay ou plus de soixante nouveaux fonctionnaires 
sont employés. 
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Labour.—There were no large fluctuations in the numbers of employees or in the expenditure | 
on salaries during the year. . 


Library of Parliament.—There was a decrease of one permanent employee, and an increase 
of two temporary employees during the year. There were also slight fluctuations in salaries. 


Marine.—The activities of the Department are considerably increased during the naviga- 
tion season, when additional temporary employees outside of Ottawa are required. 


Fisheries.—During the summer months an increased staff is required to cope with the 
departmental activities at points outside of Ottawa. 


The expenditure is exceptionally small in April and exceptionally large in March. This is 
caused by the fact that in Nova Scotia and British Columbia salaries and wages for March are 
paid in that month to close up the fiscal year, while the April payments appear in May. The 
varied expenditure from month to month is due to a number of employees being paid quarter : 
and to adjustment of salaries. 


Mines.—Field work necessitates the engagement each summer of a number of temporary 
employees, the record of whose wages is usually adjusted in the December statement. In 1930- 
31 the adjustment was not made until March, this resulting in an apparent abnormal staff 
increase for that month. Actually, the total number of employees for March, 1931, was 402. 
Total salary expenditures for March, 1931, amounted to $71,004.65 only. 


National Defence.—The returns cover all civilian employees, as distinct from permanent 
Active Militia, Air Force and Naval, and other classes omitted by arrangement. 


The net increase between April 1st, 1930 and March 31st, 1931, was one hundred and eighteen | 
employees. At Ottawa, permanent employees were increased by two, and temporary employees’ 
increased by nine. Outside Ottawa, permanent employees increased by fourteen and temporary 
employees increased by ninety-three. The main increase is due to the employment of engineers. 
and firemen for the winter months, the numbers fluctuating from October to April. 


National Revenue.—Increases in personnel for certain months are due to the employment 
of special customs officers during the season of navigation. 


Pensions and National Health.—With regard to expenditure of salaries in the Pensions 
Branch, Federal Appeal Board, Pensions Appeal Court and Pensions Tribunal, the amounts 
eed represent in each case the authorized net monthly salary rate. 


On September 30th, 1930, the Federal Appeal Board was abolished and the staff absorbed | 
by the Department. At this time four new branches were organized, namely:—Pensions Appeal 
Court, Pensions Tribunal, Veteran’s Bureau and War Veterans’ Allowance Committee which. 
accounts for the slight increase in the staff of the Department during the ensuing months. The 
statistics of the two last named branches are included with the “Pensions” Branch. 

The Board of Pension Commissioners includes the three Commissioners and their salaries. 

The Health Branch requires an increase in staff at Quebec and Grosse Ile during the season | 
of navigation on account of quarantine regulations and requirements of the medical inspection of | 


immigrants. 


Post Office.—From April, 1930, to March, 1931, there was an increase of three hundred 
and forty-one permanent employees and a decrease of one hundred and fifty temporary employees. 


Extra temporary assistance was required during November and December, to handle the 
excessive mail during the Christmas and holiday period. To meet this condition over forty 
employees were taken on at headquarters with a total expenditure of over two thousand dollars 
while over two thousand employees were taken on other than at headquarters with a total ex- 
penditure of over eighty thousand dollars. 

The fluctuations in expenditures on salaries of permanent employees other than at head- 
quarters may be explained by overtime payments required, depending on the incidence of stat- 
utory holidays or volume of mail requiring overtime work. 


Privy Council.—There was very little fluctuation either in numbers of employees or ex- 
penditure on salaries during the year. 
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Trayail.—lIl n’y a pas eu de changements considérables dans le personnel ni dans les débour- 
sés au cours de l’année. 


Bibliothéque du Parlement.—Le personnel permanent a diminué d’un membre, tandis 
que le personnel temporaire a augmenté de deux. Il y a eu aussi de légéres fluctuations dans les 
traitements. 


Marine.—Les activités de ce ministére augmentent considérablement au cours de la saison 
de navigation, nécessitant ainsi les services d’employés temporaires en dehors d’Ottawa. 


Pécheries.—Comme les activités de ce ministére augmentent considérablement au cours 
de l’été, il devient nécessaire d’augmenter le personnel ailleurs qu’A Ottawa. Les dépenses sont 
exceptionnellement minimes en avril, mais trés élevées en mars. Ces différences sont causées 
par le paiement des salaires du mois de mars dans ce mois méme, en Nouvelle-Ecosse et en 
Colombie Britannique, pour la cléture de l’année fiscale, tandis que ceux d’avril n’apparaissent 
qu’en mai. La variation dans les dépenses de mois en mois s’explique par le fait que certains 
employés sont rémunérés trimestriellement, et par le rajustement des salaires. 


Mines.—Les travaux de campagne exigent chaque été l’engagement d’un certain nombre 
d’employés temporaires dont les salaires sont généralement ajustés et entrés dans l'état de décem- 
bre. En 1930-31, ce rajustement n’a été fait qu’en mars, montrant pour ce mois une augmenta- 
tion anormale de personnel. Le nombre réel d’employés en mars 1931 est de 402, et les salaires 
s’élévent A $71,004.65 seulement. 


Défense Nationale.—Les chiffres relatifs 4 ce département couvrent tout le personnel 
civil, laissant de cété, par entente, la milice active, l’aviation, le service naval, etc. 

Entre le ler avril 1930 et le 31 mars 1931 le personnel s’est accru de 118 employés. A Ottawa, 
2 nouveaux employés permanents et 9 temporaires ont été engagés. En dehors d’Ottawa on 
remarque une augmentation de 14 employés permanents et de 93 temporaires. La cause princi- 
pale de cet accroissement est l’emploi de chauffeurs pendant Vhiver, leur nombre variant d’octobre 
& avril. 


Revenu National.—L’accroissement du personnel dans certains mois provient de la néces- 
sité qu’il y a d’employer des officiers de douane spéciaux pendant la saison de navigation. 


Pensions et Santé.—En ce qui a trait aux traitements dans la division des Pensions, au 
bureau d’Appel fédéral, au tribunal d’Appel et au tribunal des Pensions, les sommes mentionnées 
représentent dans chaque cas les taux de salaire nets et autorisés. 

Le bureau d’ Appel fédéral a été aboli le 30 septembre 1930 et son personnel a été absorbé par 
le ministére. On organisait en méme temps quatre nouvelles divisions, savoir: Le tribunal 
d’ Appel des pensions, le tribunal des Pensions, le bureau des Vétérans, et le Comité des allocations 
aux anciens soldats. La création de ces divisions est la cause du léger accroissement dans le 
personnel pour les mois qui suivent. Le service statistique des deux derniéres divisions est 
incorporé 4 la division des Pensions. 

Le Bureau des commissaires des Pensions comprend les trois commissaires et leurs appoin- 
tements. 

La division de la Santé augmente son personnel 4 Québec et & la Grosse-Ile pendant la saison 
de la navigation & cause des réglements qui régissent la quarantaine et l’examen médical des 
immigrants. 


Postes.—Du mois d’avril 1930 au mois de mars 1931, le service permanent du ministére 
s'est accru de 341 employés; au cours de la méme période le service temporaire a diminué de 150. 

La saison de Noél a causé une augmentation d’employés temporaires en novembre et en 
décembre, en vue de la somme supplémentaire de matiéres postales en circulation. L’administra- 
tion centrale a pris 40 employés de plus, au cofit de plus de $2,000, et plus de 2,000 surnuméraires 
ont été engagés ailleurs qu’aux quartiers généraux entrainant une dépense de plus de $80,000. 

Les fluctuations des déboursés pour les traitements des employés permanents travaillant 
ailleurs qu’é l’administration centrale sont motivées par les émoluments qu’on a été obligé de 
payer pour les heures de travail supplémentaire dont le nombre dépend des jours ou tombent 
les fétes légales et de la somme du courrier. 


Conseil Privé.—lIl y a eu a enregistrer trés peu de changements dans le personnel et les 
salaires. 
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Public Printing and Stationery.—Permanent employees at headquarters constitute 
principally the administrative staff of the department, while of the temporary papas at 
headquarters ninety-eight per cent are paid prevailing rates. : 

With regard to the permanent: employees, fluctuations in salaries are ane ‘a increases im 
salaries, retroactive salary payments, appointments to vacancies and leave of absence without 


pay. 


I 


The fluctuations in salary payments of temporary employees are accounted for by increased 
wages for night work during the sessions of parliament and also for time worked over regular 
hours as the occasion arises. Fluctuations are also accounted for by the variation of the number 
of working hours in the different months as well as by absences without pay.” . 


Public Works.—In this Department, there is a considerable fluctuation of staff, due to 
seasonal employment; for example, the dredging service during the navigation season and the 
engineer and fireman services in public buildings in the winter. There are also increased X= 
- penditures at certain periods, owing to a quarterly system of payments for “fees of office” em- 
ployees. In April, payments are smaller than in other months, due to the fact that while some 
departmental pay-lists are presented in the month following that in which salaries or wages have 
been earned, the payments due for March are settled in that month, in order to complete all 
financial transactions within the fiscal year. 

The Department carries a staff known as “continuous non-permanent employees.’ In 
this report these are shown under “temporary employees,’’ with the exception of those who have 
elected to come under the operation of the Superannuation Act. These have been transferred 
from the temporary to the permanent column, although their actual status is unchanged. 


Railways and Canals.—The Railway Commission is shown as a separate report beginning 
with the year 1928-29 instead of being included under the Department | of Railways and Canals 
as formerly. 

The length of the navigation season in each year determines the period of service of caitll 
employees. In a late fall such employees may be retained until after January 1, while an early 
winter will result-in laying them off before the end of the calendar year. 


Royal Canadian Mounted Police.—The permanent staff was decreased by one and the 
temporary staff increased by nine during the year. The statistics deal exclusively with the 
civil administrative staff. The expenditure upon the active police force is shown under “non- 
enumerated classes.”’ 


Secretary of State.—There was an increase of ten permanent employees and a decrease of 
nine temporary employees from April, 1930 to March, 1931. The Patents and Copyrights 
Office showed a decrease of one in the number of permanent employees and an increase of three 
temporary employees. 


Senate.—The staff was increased during the sessions of Parliament and decreased on their 
prorogation. 


Soldiers’ Settlement Board.—There were no changes in personnel or expenditures of 
permanent employees at Departmental headquarters during the year, but the number of temporary 
employees at headquarters decreased by five and other than at headquarters decreased by thirty- 
eight. 


Trade and Commerce.—There was an increase of ninety-eight permanent and ninety-four 
temporary employees during the year. These increases were due principally to expansion of 
work in connection with, (a) The Administration of the Canada Grain Act and» Government 
Elevator Services; (b) the duties of the National Research Council; (c) the Electricity and Gas 
Inspection Services; (d) the Motion Picture Bureau and (e) the i og i work for the taking 
of the seventh decennial Census. 
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Imprimerie Nationale et Papeterie.—Les employés permanents de 1|’administration 
centrale forment principalement le personnel administratif du département, tandis que 98 pour. 
cent des.employés temporaires sont payés aux taux de salaire courants. | 

En ce qui a trait au personnel permanent, les fluctuations dans les salaires proviennent des 
augmentations de traitement, du paiement des salaires rétroactifs, des nominations, des vacances 
et des congés sans salaire. 

Les fluctuations dans les salaires payés aux employés temporaires proviennent des 
augmentations des gages pour le travail de nuit pendant les sessions du Parlement, ainsi que 
pour du travail supplémentaire lorsque la situation Vexige. Ces fluctuations eebiituent 
encore par la variation dans le nombre d’heures de travail au cours des divers mois, comme 
aussi par les absences sans salaire. 


Travaux Publics.—Le personnel de ce département a subi des fluctuations considérables 
résultant d’occupations saisonniéres telles que les opérations de dragage pendant la saison de 
navigation et l’engagement de chauffeurs dans les édifices publics pendant l’hiver. D’autre part, 
les dépenses semblent augmenter a4 diverses périodes, alors que certains fonctionnaires regoivent 
les 6moluments de leur office qui leur sont versés trimestriellement. Les. dépenses du mois 
d’avril paraissent moins élevées que celles des autres mois parce qite certaines listes de paie 
départementales sont présentées dans le mois qui suit celui ot les salaires et gages ont été gagnés, 
tandis que les sommes dues en mars sont acquittées 4 la fin méme de ce mois pour permettre 
la cl6ture de tous les comptes de l’exercice financier se terminant alors. 

Ce ministére a une équipe connue sous le nom d’“employés non permanents mais continus”’. 

_ Ils figurent dans ce rapport a la colonne des “‘temporaires’’, 4 l’exception de ceux qui ont adopté 
le régime de la loi des pensions et qui ont été transférés de la colonne des temporaires & celle des 
permanents, quoique leur situation réelle n’ait pas changé. 


Chemins de fer et Canaux.—La Commission des chemins de fer fait objet d’un rapport 
séparé depuis 1928-29, au lieu d’étre incluse 4 la rubrique “Département des Chemins de fer et 
Canaux’”’ comme précédemment. 

La longueur de la saison de navigation détermine chaque année la durée de service du person- 
nel des canaux. Si l’automne se prolonge, ces employés peuvent étre retenus jusqu’aprés le 
ler janvier, mais si ’hiver est précoce ils sont congédiés avant le 31 décembre. 


Police Montée.—Pendant l’année le personnel permanent a diminué d’une unité, tandis 
que le personnel temporaire a augmenté-de neuf. Il ne s’agit ici que du- personnel -civil de 
administration. Les dépenses des effectifs militaires sont classées sous la rubrique ‘classes 
non énumérées’’. : 


Secrétairerie d’Etat.—Entre avril 1930 et mars 1931, le personnel permanent a été augmenté 
de 10, tandis que le personnel temporaire a subi une réduction de 9. Le Bureau des Brevets 
et des Droits d’auteur accuse respectivement une diminution de 1 et un accroissement de 3 dans 
les personnels permanents et temporaires. 


Sénat.—Le personnel augmente pour la session et diminue 4 la prorogation. 


Commission de l’Etablissement des soldats sur les Terres.—II n’y a pas eu de change- 
ments dans le personnel permanent ni dans le chiffre des salaires des employés de |’administration 
centrale au cours de l’année, mais le nombre d’employés temporaires 4 |’administration centrale 
a diminué de 5 et, en dehors de l’administration, de 38. 


Commerce.—lII y a eu une augmentation de 98 et de 94 respectivement dans les personnels 
permanents et temporaires; cette augmentation s’explique par l’expansion des services suivants: 
a) Administration de la Loi du Blé et le fonetionnement des élévateurs fédéraux; b) Institut 
des Recherches; c) Inspection de l’électricité et du gaz; d) Films cinématographiques; e) Prépa- 
ratifs pour le septiéme recensement décennal. i 
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TABLE I 


This table shows by months the total number of employees classified as to permanent and 
temporary, the expenditures on their salaries, also the monthly expenditure on salaries or wages 
of the non-enumerated classes. 

The total number of employees on March 31st, 1931 showed an increase of 1,406 over the 
total number employed at the end of the previous fiscal year. 

A comparison of the expenditure on salaries for permanent and temporary employees for 
the fiscal year ended March 31st, 1931, with that for the previous year shows that there was an 
increase of $2,988,112.30. While the expenditure on salaries of permanent employees increased 
by $3,155,599.91 in the fiscal year 1930-31, there was a decrease of $167,487.61 in the salary 
expenditure of temporary employees in 1930-31 as compared with the previous year. Salaries 
and wages of non-enumerated classes increased by $514,444.86. 


TABLE 1.—Numbers and Salaries of Civil Service Employees, classified as Permanent and 
Temporary, together with Total Expenditure on Salaries and Wages (including Salaries 
and Wages of ‘‘Non-enumerated Classes’’), by Months. Fiscal Year 1930-1931. 


Permanent Temporary 
Permanents Temporaires 
Month 
Number of Total Number of Total 
Employees Salaries Employees Salaries 
Nombre Total de la Nombre Total de la 
d’employés rémunération demployés | rémunération 
$ cts $ cts 
Peoprthiga sth dis cannes dows: 32,169 4,548 ,006 66 12,521 1,123,382 18 
Ahead woh. ceonutl ab. 28. of 32,425 4,617,448 60 12,976 1,158,760 09 
Susie £, of). teortsasii 8 ok 32,609 4,604,915 09 13,141 1,185,403 438 
A | ph a Sa So es ae 32,705 4,611,391 06 13,071 1,198,170 65 
Augusttior:: 342 ttvgese & i 32,753 4,637,189 28 13 ,384 1,199,864 23 
Septembersrua i eegae,< otis s 32,877 4,646,460 04 14,197 1,260,811 31 
Gstober 22.09 MYPAL inves 33,030 4,680,326 41 13,836 1,244,808 57 
November! 220/22 2 33 ,086 4,705 ,242 52 13 ,930 1,225,399 13 
December Iii aes, | fer: 33 ,083 4,889,315 16 16,028 1,262,391 59 
JADU ALY ite eee ches kare vee 32,896 4,666,503 98 12,271 1,091,050 21° 
Bebe aret sans eccihe tesmamenian 32,726 4,639,702 34 12,371 1,064,464 16 


ST ee es 32,715 4,721,473 96 12,866 1,183,830 O1 


Grand Total. .0..0. 0, - 55,967,975 10 — | 14,198,335 56 


_ $167,487.61 pour les temporaires. 
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TABLEAU I 


Ce tableau montre pour chaque mois le nombre d’employés classifiés comme permanents et 
comme temporaires, les déboursés pour salaires, ainsi que les dépenses mensuelles en salaires 
et gages des classes non énumérées. 


Au 31 mars 1931, le nombre d’employés dépassait de 1,406 le total correspondant de 
Vannée précédente. 


La comparaison des dépenses en salaires pour employés permanents et temporaires au 
cours de l’année se terminant le 31 mars 1931 avec celles de l’année précédente donne une aug- 
mentation de $2,998,112.30, dont $3,155,599.91 pour les permanents, et une diminution de 
Les salaires et gages des classes non énumérées montrent 
une augmentation de $514,444.86. 


TABLEAU 1.—Nombre d’employés permanents et temporaires, leurs traitements ou salaires, et 
la dépense totale en traitements et salaires (y compris les classes non énumérées), par mois, 
année fiscale 1930-1931. 


eS Se 


Total 
Total Permanent Expenditure 
and Temporary on Salaries, 
— Salaries or or Wages of 
Total des permanents Wages of Permanent, 
et temporaires Non- Temporary 
enumerated and Non- 
Classes enumerated. . 
—= Classes Mois 
Traitements = 
Number of Total © ou salaires Total de la 
Employees Salaries des classes rémunération 
— — non des employés 
Nombre Total de la énumérées permanents, 
d’employés rémunération temporaires 
et des classes 
non énumérées 
$ cts. $ cts. $ cts. 
44 690 5,671,388 84 1,650,391 48 7,321,780 32)Avril 
45 ,401 5,776,208 69 1,847,792 88 7,624,001 57|Mai 
45,750 5,790,318 52 2,072,284 76 7,862,603 28|Juin 
45,776 5,809,561 71 2,174,697 08 7,984,258 79|Juillet 
46,137 5,837,053 51 2,275,901 29 8,112,954 80/Aodt 
AT 074 5,907,271 35 2,470,131 98 8,377,403 33|Septembre 
46 , 866 5,925,134 98 2,203,793 42 8,128,928 40/Octobre 
47,016 5,930,641 65 2,034,737 66 7,965,379 31;Novembre 
49,111 Oro OORT o 2,102,249 86 8,253,956 61|/Décembre 
45,167 5,757 ,554 19 1,683,037 82 7,440,592 O1|Janvier 
45 ,097 5,704,166 50 1,639,366 47 7,348,532 97|/Février 
45,581 5,905 , 303-97 1,990,287 51 7,895,591 48)/Mars 
- 70,166,310 66) 24,144,672 21) 94,310,982 87 Grand total 
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TABLE 2 


This table shows for each month of the fiscal year the numbers and salaries of the enumerated 
classes of employees only. The combined permanent and temporary staffs are classified into 
two divisions, showing first those employed at departmental headquarters, second those employed 
other than at departmental headquarters. These divisions ‘are submitted to a further classifi- 
cation showing full-time, seasonal, part-time and fees of office employees. Summary columns 
show a grand total of numbers employed and expenditures on salaries. 


The total number of employees of the enumerated classes was 44,690 in April, 1930, and in 
March 1931, the close of the fiscal year, it was 45,581. The total expenditure on salaries increased 
from $5,671,388.84 for the month of April, 19380, to $5,905,303.97 for March, 1931. In some of 
the Departments, such as Public Works, where paylists are usually presented in the month 
following that in which salaries or wages have been earned, the payments due for March are 
settled in that month in order to complete all financial transactions during the fiscal year. 


There was an increase of 327 permanent employees at departmental headquarters for March, 
1931, over April, 1930, while the temporary employees at headquarters showed an increase of 153 


during the same comparative period. The total expenditure on salaries for those employed at j 


headquarters increased by $40,582.66 for the month of March, 1931, as compared with April, 
1930. 


A comparison of the numbers permanently employed other than at departmental headquart- 
ers shows an increase of 219 for March, 1931, over April, 1930. A similar comparison of the 
temporary employees shows an increase of 192. The salary expenditure of the permanent 
employees of this class increased by $127,367.80, comparing March, 1931, with April, 1930, while 
the expenditure on temporary employees of this class increased by $65,964.67. 


The fluctuations shown in the table are caused principally as follows:— 


(a) Increases in the spring, and decreases in the winter months, of permanent and temporary 
seasonal employees other than at headquarters, are due to the opening and closing of 
navigation, as shown in the Marine Department returns as well as in those connected 


with the canal systems throughout the Dominion. A certain fluctuation of staff is 


also due to the requirements of the inspectional work of the Department of Agriculture. 


(b) The fluctuations in the numbers of “fees of office’? employees and in the expenditures 
on their salaries, are accounted for by irregular periods of remunerating harbour masters 
and the quarterly method of reporting certain government telegraph service employees. 

(c) Extra assistance is required in the Public Works staff for fall and winter months for 
engineer and fireman services in public buildings. 


(d) Additional employees are taken on temporarily in the Post Office Department both at 
headquarters and elsewhere to meet Christmas mail conditions. 


(e) Increases in seasonal temporary employees other than at headquarters for the month 
of March over preceding months is occasioned by the Department of Mines calculating 
salary expenditure of these employees at the close of the fiscal year only. 


ee ee ee ee eee ee ee ee ea 
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TABLEAU 2 


Ce tableau ne montre pour chaque mois de l’année fiscale que les nombres et les rémuné- 
rations des classes d’employés civils énumérées. Le personnel permanent et le personnel tempo- 
raire combinés sont classifiés en deux divisions montrant d’abord ceux qui sont employés 4 |’ad- 


ministration centrale, puis ceux qui sont employés partout ailleurs. Ces divisions font l’objet 


d’une autre classification, montrant les emplois 4 temps entier, saisonniers, & temps partiel, et 
ceux rétribués par des honoraires. Les colonnes des résumés donnent le grand total du nombre 
d’employés et leur r6munération. 


En avril 1930, le nombre d’employés dans les classes énumérées était de 44,690 et en mars 
1931, fin de l’année fiscale, il atteignait 45,581. Les dépenses totales en salaires ont augmenté 
de $5,671,388.84 en avril 1930, 4 $5,905,303.97 en mars 1931. Dans quelques départements 
tels que les Travaux Publics, ot les listes de paye sont habituellement présentées dans le mois 
suivant celui ot le travail a été fait, les paiements de mars sont débités & ce mois afin de clore 
toutes les transactions financiéres de l’année fiscale. 


Le nombre d’employés permanents des administrations centrales en mars 1931, compara- 
tivement 4 avril 1930, a augmenté de 327 tandis que le nombre d’employés temporaires a aug- 
menté de 153. Les dépenses totales en salaires ont augmenté de $40,582.66 en mars 1931 com- 
parativement & avril 1930. 


La comparaison des employés permanents ailleurs qu’a l’administration centrale montre 


en mars 1931, une augmentation de 219 sur avril 1930; la méme comparaison pour les employés 


temporaires donne une augmentation de 192. Les dépenses en salaires des employés permanents 
de cette classe ont augmenté de $127,367.80, si l’on compare celles de 1931 aux dépenses d’avril 
1930, tandis que les dépenses pour employés temporaires de cette classe ont augmenté de $65,964.67. 


Les fluctuations apparaissant au tableau ont pour causes principales :— 


(a) L’accroissement au printemps et le décroissement pendant les mois d’hiver d’employés 
saisonniers, tant permanents que temporaires, concordent avec l’ouverture et la ferme- 
ture de la navigation ainsi qu’on peut le voir par les états du ministére de la Marine 
et de ceux ayant rapport aux canaux. Une partie de cette fluctuation doit étre attri- 
buée au ralentissement des travaux d’inspection ressortissant du ministére de 
l Agriculture. 


(6) Les fluctuations, quant au nombre de fonctionnaires et employés rémunérés par des 
honoraires, s’expliquent par l’irrégularité des versements effectués aux maitres des 
ports ainsi qu’éa la méthode des états trimestriels concernant les employés du service 
des télégraphes. 

(c) Le ministére des Travaux Publics ajoute 4 son personnel a l’entrée de l’hiver des 
mécaniciens et chauffeurs pour le chauffage des édifices publics. 


(d) Des employés surnuméraires sont engagés par l’administration des Postes 4 seg 
quartiers généraux et ailleurs pour le surcroft de travail de la saison de Noél. 


(e) L’accroissement du nombre d’employés saisonniers temporaires ailleurs qu’a |’admi- 
nistration centrale au cours du mois de mars, accroissement motivé par le fait que le 
service des Mines ne calcule les traitements de ces employés qu’aé la fin de l’exercice 
financier. 
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TABLE 2.—Number of Permanent and Temporary Civil Service Employees at Departmental 
Headquarters and Elsewhere classified as ‘‘Full-time’’, ‘“Seasonal’’, ‘“‘Part-time’’, “Fees of 
Office” and “‘Total’’, together with Expenditure on Salaries (exclusive of ‘““Non-enumerated 
Classes’’), by months, Fiscal Year 1930-1931. 


Permanent—Permanents— 
Api SA vii seaee ah Pe) Seta ae 
May—Mai.......... 

DUNC—OUIN,. ery auctor oe 

July ee yee Ae ee eee 
August—Aoit 
September—Septembre............ 
October—Octobre................. 
November—Novembre............ 
December—Decembre............. 
VanUary GaN VIC as oe sclera cise meee 
February—Février.........0....... 
March — Margy ng wataet atetocrtinneiait 


Temporary—Temporaires— 
pra Acyl yo cise auohpeeceus piguraemas 
WMaye—MaAine. che ct coed caret 
DUNEDIN. 2. cea ae Shera aga spare 
July—Jullet) Vs See 
ANSUSE NOU orem oma opt teers 
September—Septembre 
October—Octobre..... weed austere cag 
November—Novembre 
December—Décembre............. 
January—JANVIEL... cece cece eee 
February—Février................. 
Maroh— “Mars: os sc. ceittyseres scare at 


Total Permanent and Temporary— 

Total Permanents et temporaires— 
Al Acy 1 Mees ee MS Se ees a 
May Malt yacet he nee conc 
June— Juin ees see © cents ROE 
Jly—a) Wile. coy seks acer ien 
Aucust—-Aout sae ...Soee eae 
September—Septembre............ 
October—Octobre...........0.000: 


January—Janvier..............600- 
February—Février.......3......... 
March—Mars 


Employed at Departmental Headquarters 


Fonctionnaires et employés au siége de |’administration 


Full-time Seasonal Part-time 
Tout le temps Saisonniers Partie du temps Total 
Aalarioe Salaries Salaries eulavies 
No. — No. Lethe No. pee: No. — 
Rémunération ae ae era Rémunération 
$. iets. $° cts oe ets! $ ets: 
1,245,039 27 - - 4 900 00] 7,682) 1,245,939 27 
1,246,942 43 - - 4 900 00} 7,704) 1,247,842 43 
1,254,924 94 - - 4 900 00] 7,744] 1,255,824 94 
1,258,017 56 - - 4 900 00] 7,758) 1,258,917 56 
1,257,022 76 - - 4 $00 00} 7,774| 1,257,922 76 
7,805] 1,271,033 16 - - 1 125 00] 7,806] 1,271,158 16 
7,848] 1,276,767 40 - - 1 125 00} 7,849] 1,276,892 40 
7,866] 1,277,635 87 Z 174 08 1 125 00| 7,869] 1,277,934 95 
7,890} 1,279,084 88 5 432 66 1 125 00} 7,896) 1,279,642 54 
7,923} 1,288,679 82 1 90 00 1 125 00) 7,925} 1,288,894 82 
7,950] 1,283,844 18 2 135 00 1 125 00] 7,953] 1,284,104 13 
7,988] 1,290,285 05 20 1,628 72 1 125 00} 8,009] 1,292,038 77 
- | 15,229,277 27 - 2,460 46 - 5,375 00 — | 15,287,112 73 
e 
2,543 308,614 80 89 8,860 04] 972} 32,335 61| 3,604 349,810 45 
322,824 26 20 1/871 189738)" 33)435 11) 33582 358,130 55 
280,974 47 20 1,723 40 972 31,282 96] 3,410 313,980 83 
292,490 81 13 1,167 04; 974) 39,560 37} 3,408 333,218 22 
286,354 77 13 1,139 07; 976) 35,433 10] 3,429 322,926 94 
285,947 05 ~ - 973| 384,609 30) 3,533 320,556 35 
269,713 97 8 494 80| 974) 34,567 01] 3,254 304,775 78 
270,185 99 68 6,761 66) 979) 34,542 73) 3,356 311,490 38 
274,924 62 70 7,017 75| 977| 34,451 52] 3,377 316,393 89 
271,739 90 87 8,097 47| 979} 34,601 18] 3,388 314,438 55 
262,629 98 98 9,799 52) 980} 34,603 53) 3,362 307,033 03 
300, 724 61 88 8,870 40] 980} 34,698 60} 3,757 344,293 61 
—| 3,427,125 23 - 55,802 33 —| 414,121 02 - | 38,897,048 58- 
10,221] 1,553,654 07 89 8,860 04| 976) 33,285 61)11,286]- 1,595,749 72 
10,289] 1,569,766 69 20 1,871 18} 977} 34,3835 11/11,286] 1,605,972 98 
10,158} 1,535,899 41 20 1,723 40} 976) 32,182 96)11,154| 1,569,805 77 
10,175} 1,550,508 37 13 1,167 04} 978) 40,460 37/11,166) 1,592,135 78 
10,210} 1,548,377 53 13 1,139 07} 980) 36,333 10/11,203) 1,580,849 70 
10,365} 1,556,980 21 - - 974|  34,734-30)11,339| 1,591,714 51 
10,120) 1,546,481 37 8 494 80 975 34,692 01/11,103} 1,581,668 18 
10,175} 1,547,821 86 70 6,935 74} 980] 34,667 73/11,225| 1,589,425 33 
10,220} 1,554,009 50 75 7,450 41 978 34,576 52/11,273} 1,596,036 43 
10,245) 1,560,419 72 88 8,187 47} 980] 34,726 18]11,313] 1,603,333 37 
10,234} 1,546,474 11 100 9,934 52 981 34,728 53/11,315} 1,591,137 16 
10,677} 1,591,009 66} 108} 10,499 12} 981! 34,823 60}11,766} 1,636,332 38 
- | 18,656,402 50 - 58,262 79 -—| 419,496 02 — | 19,134,161 31 
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TABLEAU 2.—Fonctionnaires et employés des administrations centrales, ou occupés ailleurs, 
classifiés en permanents et temporaires, puis subdivisés en quatre catégories distinctes, et 
chiffre de leur rémunération (a l’exclusion des classes non énumérées), par mois, exercice 


1930-1931. 
Employed other than at Departmental Headquarters 
Obrantorailienes Total Employees 
oe ae Total des fonction- 
Full-time Seasonal Part-time Fees of Office ote naires et employés 
Tout le temps Saisonniers Partie du temps Emoluments 
Salarias Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries 
No. _ No. ae No. pile e No. Ls No. — No. _ 
Rémunération hada aoerrne set oe Rémunération Rémunération 
$ ets. $ ets. $ cts. $ cts. $. cts. $ ets. 
21,813} 3,163,407 69] 938] 94,778 01 707} 41,156 31] 1,029] 2,725 38/24,487| 3,302,067 39]32,169| 4,548,006 66 
21,925} 3,201,339 59} 1,069} 126,586 49 698 41,607 98} 1,029 72 11}24,721| 3,369,606 17/32,425| 4,617,448 60 
22,089] 3,177,003 21] 1,034] 125,133 01) 718] 46,383 13] 1,029 570 80/24,865| 3,349,090 15/32,609} 4,604,915 09 
22,152] 3,189,106 63] 1,054] 120,542 79} 712) 41,817 99] 1,029} 1,006 09/24,947| 3,352,478 50/32,705) 4,611,391 06 
22,172) 3,210,448 46) 1,067) 123,147 85) 711) 41,553 59] 1,029] 4,116 62/24,979| 3,379,266 52/32,753| 4,637,189 28 
22,231) 3,203,128 64] 1,095) 124,128 99} 716) 45,903 39] 1,029} 2,140 86/25,071| 3,375,301 88/32,877| 4,646,460 04 
22,437) 3,247,124 30] 1,001) 113,200 91) 714) 41,839 63] 1,029] 1,269 17/25,181] 3,403,434 01/33,030] 4,680,326 41 
22,467) 3,271,383 47) 1,007] 112,672 35} 714} 42,245 47] 1,029] 1,006 28/25,217| 3,427,307 57/33,086| 4,705,242 52 
22,485) 3,470,879 09] 971) 89,569 24; 702) 46,660 25] 1,029} 2,564 04/25,187) 3,609,672 62/33,083] 4,889,315 16 
22,619} 3,266,946 99 602 64,935 97 721 42,907 85} 1,029] 2,818 35/24,971) 3,377,609 16/32,896] 4,666,503 98 
22,584] 3,248,109 23 454 61,088 82 704 45,147 25] 1,031] 1,252 91/24,773| 3,355,598 21/32,726|] 4,639,702 34 
22,503} 3,314,940 20) 442) 59,047 03) 730) 49,272 80) 1,031] 6,175 16/24,706| 3,429,435 19/32,715) 4,721,473 96 
— | 38,963,817 50 — |1,214,831 46 -—| 526,495 64 — | 25,717 77 — | 40,730,862 37 — | 55,967,975 10 
6,195 692,323 77] 596) 43,041 33) 1,940] 34,578 37} 186] 3,628 26] 8,917 773,571 73|12,521|. 1,123,382 18 
6, 458 704,140 77 728 62,139 47| 1,987 30,648 16 221) 3,701 14) 9,394 800,629 54|12,976} 1,158,760 09 
6,793 755,997 72| 765) 67,078 18] 1,992} 44,426 16] 181] 3,920 54! 9,731 871,422 60/13,141| 1,185,403 43 
6, 640 751,816 25} 951) 78,377 68) 1,930} 32,549 76] 142] 2,208 74] 9,663 864,952 43/13,071] 1,198,170 65 
6,753 755,000 60} 972] 87,119 54] 1,930} 30,465 49] 300] 4,351 66] 9,955 876,937 29}13,384] 1,199,864 23 
7,370 811,911 20) 1,018] 88,995 22) 2,012} 35,951 41} 264) 3,397 13/10, 664 940,254 96/14,197| @,260,811 31 
Male 805,969 78} 1,148] 100,660 94] 1,995} 30,766 37) 226] 2,635 70}10,582 940,032 79|13,836| 1,244,808 57 
7,319 792,097 21} 999) 87,008 77| 1,947| 29,474 41 309} 5,328 36)10,574 913,908 75}13,930| 1,225,399 13 
9,745 849,705 73 705 56,775 14] 1,954 34,894 18 247| 4,622 65/12,651 945,997 70/16,028] 1,262,391 59 
6,523 713,717 53] 3387) 32,461 57] 1,916) 28,239 30} 107} 2,193 26) 8,883 776,611 66]/12,271) 1,091,050 21 
6,431 697,771 26 308 28,306 87| 1,956 27,933 74 289} 3,419 26) 9,009 757,431 13)/12,371] 1,064,464 16 
6,400 718,768 19} 457| 78,843 86) 2,006} 37,215 38] 246] 4,708 97| 9,109 839,536 40/12,866] 1,183,830 01 
Baer a 
— | 9,049,220 01 - | 819,868 57 -| 397,142 73 — | 44,135 67 — | 16,301,286 98 — | 14,198,335 56 
28,008) 3,855,731 46] 1,534) 137,819 34) 2,647) 75,734 68] 1,215] 6,353 64/33,404| 4,075,639 12/44,690| 5,671,388 84 
28,383} 3,905,480 36) 1,797) 188,725 96} 2,685 72,256 14] 1,250) 3,773 25/34,115| 4,170,235 71/45,401| 5,776,208 69 
28,882) 3,933,000 93] 1,799] 192,211 19] 2,705 90,809 29] 1,210) 4,491 34/34,596] 4,220,512 75/45,750| 5,790,318 52 
28,792) 3,940,922 88] 2,005} 198,920 47| 2,642} 74,367 75) 1,171] 3,214 83|34,610) 4,217,425 93/45,776| 5,809,561 71 
28,925] 3,965,449 06] 2,089} 210,267 39] 2,641) 72,019 08] 1,329} 8,468 28/34,934] 4,256,203 81/46,137| 5,837,053 51 
29,601} 4,015,039 84) 2,113) 213,124 21) 2,728 81,854 80} 1,293] 5,537 99135,735| 4,315,556 84/47,074) 5,907,271 35 
29,650] 4,053,094 08] 2,149] 213,861 85) 2,709 72,606 00| 1,255) 3,904 87/35,763] 4,343,466 80/46,866] 5,925,134 98 
29,786| 4,063,480 68] 2,006) 199,681 12] 2,661 71,719 88} 1,338] 6,334,64/35,791} 4,341,216 32/47,016| 5,930,641 65 
82,230} 4,320,584 82) 1,676] 146,344 38] 2,656) 81,554 43) 1,276] 7,186 69/37,838| 4,555,670 32/49,111] 6,151,706 75 
29,142] 3,980,664 52 939 97,397 54] 2,637 71,147 15} 1,136] 5,011 61/33,854] 4,154,220 82145,167| 5,757,554 19 
29,015} 3,945,880 49} 787} 89,395 69) 2,660) 73,080 99] 1,320) 4,672 17/33,782] 4,118,029 34|45,097| 5,704,166 50 
28,903} 4,033,708 39} 899] 137,890 89|.2,786] 86,488 18] 1,277| 10,884 13/33,815| 4,268,971 59/45,581; 5,905,303 97 
— | 48,013,037 51 — |2,025,649 03 - | 923,638 37 — | 69,833 44 — | 51,032,149 35 — | 70,166,310 66 
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TABLE 3 


This table shows a comparative statement 


for the months of March, 1930 and 1931 by Depart- 


ments with a further classification by principal branches where such are recorded. The total 
number of employees of the enumerated classes increased in March, 1931 over March, 1930 by 
1,406 while the expenditures on their salaries increased by $357,132.14 for the same comparative 
period. The expenditure on salaries of the non-enumerated classes showed an increase of 
$95,055.43 for March, 1931, over March, 1930. 


TABLE 3.—Comparative Statement for the Months of March, 1931 and March, 1930 by Depart- 
ments and Principal Branches, showing Number and Expenditure on Salaries of Permanent 
and Temporary Employees combined also Expenditure on Salaries and Wages of Non- 


enumerated Classes and Grand Total All 


Expenditure. 


Department 


1. Agriculture: 
MainmDepartimentan«: coe iad oa belsepe etnies 
Expernmentalelarmsa: -.< wad.eceaetie foe hee 
Heal thiot Amimails ess... 2 ees erlan-her ae. eet 


aChieh MlectoraliOmicerisec: }..nakoocsen sete 


Da on PF & wD 
Q 
=e 
a 
s: 
TM 
5 
< 
es 
le) 
o 
@) 
io) 
5B 
ss 
ie) 
2. 
fe) 
5 


. External Affairs: 
Main: Depantment. ae.) Ree Ahias fea ee 
The High Commissioner’s Office........... 
Canadian Legation, Washington............ 
Canadian Megation. Paris:. 195. 4..0- nee 
he. eave, Ot INatIONS. «/sangteetera ck ae eee 
Canadian Legation, Tokyo, Japan.......... 


9. Governor-General’s Secretary.............0-. 


10. House of Commons: 
Clerk of the House tecrc eee ene 


Sergeanteat-Aringi en kee eke eee see 


(a) Refund of $297 has been deducted. 
(c) Refund of $1,440 has been deducted. 


March 1931—Mars 1931 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents | ated Classes | Expenditure 
et temporaires a — 
Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes Vensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
2 pacts $) cts! $ cts. 
iby 160,429 10 1,695 91 162,125 01 
482 73,656 63 49,427 98 123,084 61 
613 101,825 89 4,033 59 105,859 48 
2, 247 385,911 62 45,157 48 391,069 10 
83 13,363 39 - 13,363 39 
pala 33,014 44 - 33,014 44 
176|/(a) 22,746 38 —}|(a) 22,746 38 
7 957 50 - 957 50 
77 11,542 39 - 11,542 39 
37 5,762 73 - 5 O25 es 
16 4,531 28 - 4,531 28. 
13 2,351 09 - 2,351 09 
5 1,425 95 - 1,425 95 
7 2,036 05 - 2,036 05 
155 27,649 49 _ 27,649 49 
(b) 405|(c) 48,440 14 -—|(c) 48,440 14 
382 70,168 74 34,012 06 104,180 80 
10 280) 11 - 2,875 11 
289 42,245 - 42,245 77 
310 22,001 47 - 22,001 47 
599 64,247 2h a 64,247 24 


(b) Includes three employees on leave without pay. 


(d) Includes four employees on leave without pay. 
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TABLEAU 3 


Le tableau 3 montre les états comparatifs mensuels de mars 1930 et mars 1931 avec une plus 
ample classification des principales divisions lA ot elles sont mentionnées. Entre mars 1931 et 
mars 1930, il y a une augmentation de 1,406 employés dans les classes énumérées et leurs salaires 
ont augmenté de $357,132.14 dans la méme période. Les salaires des classes non énumérées 
montrent une diminution de $95,055.43 en mars 1931 sur mars 1930. 


TABLEAU 3.—Etat comparatif entre mars 1931 et mars 1930, par ministéres et administrations 
principales, du nombre de fonctionnaires et employés, tant permanents que temporaires, 
et de leur rémuné€ration, ainsi que de la rémunération des classes non énumérées et du grand 
total de l’ensemble des dépenses. 


March 1930—Mars 1930 


. Permanent 
and Temporary Expenditure 
¢ Employees on Salaries Grand 
; — and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents ated Classes | Expenditure Ministéres et administrations 
et temporaires — 
Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes l’ensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre —- énumérées 
Rémunération 
; 
¢ $ cts. $ cts. $ cts. 
AG TACUIDIEC sar ae ie itekiessioe yoebaran ott ee tere 1 
1, 048) 149,674 48 , 884 20 150,558 68 Administration Gentes 
455 69,986 15 46,746 68 116,732 83 Fermes expérimentales. 
, 610 100,757 12 2,867 70 103,624 82 Hygiéne animale. 
2,113 320,417 75 50,498 58 870,916 33 Total. 
83 13,453 86 - 135453) S86 Archivies:t. a apr tnettiees aac de eieterratereets. +. > 2 
7 205 32,434 33 - Bo 4od, Sav AUC LESUr= me neta ee cars clan ace cite MIN es. suetore sie 3 
; 173 22,229 64 = 22,229 64|Commission du Service civil..............000. 4 
4 10 1,147 83 - 1,147 83 Direetour GesSkeleGbIONS: 5; ...< sep.ce Rothe ae hes 5 
5 : MiiatresieCLlangeres: ase eee a; caer caccteeen 6 
4 80 11,719 27 - 11,719,277 Administration centrale. 
a 36 5,259 84 - 5,259 84 Bureau du Haut-Commissaire. 
Wey 4,018 00 - 4,018 00 Légation Canadienne de Washington. 
13 2,395 99 - 2,395 99 Légation Canadienne de Paris. 
4 Oo - 1,202 57 Bureau de la Société des Nations. 
4 dees Io - ESS Légation Canadienne de Tokio, Japon. 
154 26,927 42 - 25,927 42 Total. 
(d) 419 50,145 47 - DOA Dede COS eect erence roe Aiea inlet oda ietthahte ayaa ere iare re ero 7 
381 69,625 85 38,893 37 TOSA 519 2APechoriossa eyes crs acme eer eters olomcrs 8 
10 2,865 11 = 2,865 11|Secrétariat du Gouverneur général............. 9 
ChamibredesitCommunes. - seunesreath baecate + os 10 
220 44,16i 60 - 44,161 60 Greffier. 
236 20,986 66 - 20,986 66 Sergent d’armes. 
456 66,148 26 - 65,148 26 Total. 
(a) Remboursements de $297 déduit. (b) Compris trois employés en congé sans paie. (c) Rem 


boursement de $1,440 aéduit. (d) Compris quatre employés en congé sans paie. 
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ments and Principal Branches, Showing Number and Expenditure on Salaries of Permanent 
and Temporary Employees Combined, also Expenditure on Salaries and Wages of Non- — 
enumerated Classes and Grand Total All Expenditure—continued. 


Department 


March 1931— Mars 1931 


1l. Immigration and Colonization............... 


12. Indian Affairs: 
Mains Department.cesc2 3. soeatictio eee ees 
Mducational Branch ana ceoce andes oot 


13 SN SUrance- ys... cten rae era eae rea tbat 
Pure erevention rane weenie ance sees 


16. Justice: 
MaingDenartimienteencccact coe eee ee cohecele 
Clemency ‘Branehis.....:2.0ie we gee eee nae 
Purchasing Agent’s Office................5. 
Pen tentiavies prs. kone Cot oe oat 
Supreme: Counts secre ee eae 
Hxchequer:-Courtinn:....c4n see eee eee 


17. Labour: 
Main D epartnientic.scacdaltes cseeeee eee 
ANNINILIOS. Cae eeS hee ee, Se eee 


18." Library. of¢Parliament]..estens meen aes: 


19, Marine: 
Maths Department iasea- anes sane Do teat oes 
Meteorological Branch...............0.-00: 


QO SEMAN GS avranten hn oh hah Teens oneitrn ht OT 


21. National Defence: 
General Defence Administration........... 
MialttiavServices.ceacrecacte cee koe aioeminn ie aera 
Naval Servicesse see ae Se 
AID SOLVICES tokens oc he BE cer ee 
Military Topographic Surveys............. 
Royal Military Collece:..2-...0-shlece sacee 
Dominion Arsenal, Quebec..............5-+ 


(a) Includes one employee on leave without pay. 
(c) The actual number employed in March was 402. 


pay. 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents | ated Classes | Expenditure 
et temporaires — — 
— | Traitements Grand 
Expenditure | et salaires total de 
Number | on Salaries des classes l’ensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
$ ets. $). éts! 29” -cta: 
883 115,418 03 25 92 115,443 95 
696 66,018 90 - 66,018 90 
378 23,645 00 - 23,645 00 
1,974 89,663 90 - 89,668 90 
(a) 40 700800 - 7,563 37 
2 535 00 - 535 00 
2,037 320,592 47 - 320,592 47 
5 2,393 33 - 2,393 33 
46 9,519 72 - 9,519 72 
12 2,178 Si) - 2,178 37 
i 990 GO - 990 00 
722 91,497 97 - 91,497 97 
ee 4,008 37 ~ 4,008 37 
10 1,946 74 - 1,946 74 
819 110,141 17 - 110,141 17 
(b) i18 17,963 41 968 90 18,932 31 
22 2,948 22 - 2,943 22 
3 436 74 eee 436 74 
(b) 143 21,8438 87 968 90 22,312 27 
25 4,455 75 - 4,455 75 
3,672 254,705 40 254,452 96 509,158 36 
570 19,781 79 - 19,781 79 
4,242) 274,487 19| 254,452 96| 528,940 15 
(ce) 532 116,875 85 34,036 00 150,911 85 
274 39,309 64 - 39,309 64 
596 52,811 07 1,585 00 54,396 07 
159 19,776 53 15,575 06 35,351 59 
165 18,558 02 - 18,558 02 
27 5,146 7 aa 5,146 74 
78 40,477 0 - 10,477 01 
59 7,389 32 19,707 38 27,096 70 
1,358 163,468 33 36,867 44 190,335 77 


(b) Includes two employees on leave without 
See note on page 8. 


let 
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TABLEAU 3.—Etat comparatif entre mars 1931 et mars 1930, par ministéres et administrations 
principales, du nombre de fonctionnaires et employés, tant permanents que temporaires, 
et de leur rémunération, ainsi que de la rémunération des classes non énumérées et du grand 
total de l’ensemble des dépenses—suzte. 


March 1930—Mars 1930 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents | ated Classes | Expenditure 
et temporaires — — 
-| Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
“Number | on Salaries des classes l’ensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
oS) - cts: $ ets. $ = ets. 
955 122,225 95 42 26 122,268 21 
669 63,624 45 - 63,624 45 
366 23,294 00 - 23,294 00 
1,035 86,918 45 - 86,918 45 
(a) 38 7,425 16 - 7,425 16 
2 530 00 530 00 
2,415) 364,759 16 - 364,759 16 
5 2,393 33 - 2,393 33 
45 9,882 03 - 9,882 03 
10 2,048 37 - 2,048 37 
7 995 00 - 995 00 
e 614 80,025 42 - 80,025 42 
22 3,876 75 - 3,876 75 
9 1,490 00 - 1,490 00 
707 98,317 57 - 98,317 57 
(a) 115 17,735 97 959 26 18,695 23 
= 24 2,925 00 - 2,925 00 
H 2 376 66 ~ 376 66 
3 (a) 141 21,037 63 959 26 21,996 89 
24 4,691 12 a 4,691 12 
3,000 231,237 98 188,122 47 419,360 45 
543 16,459 65 - 16,459 65 
4,080| 247,697 63| 188,122 47| 485,820 10 
383 68,888 84 659 56 69,548 40 
271 38,613 99 - 38,613 99 
562 51,100 84 1,695 00 52,795 84 
156 19,300 74 14,404 77 30,105 61 
95 11,625 39 ~ 11,625 39 
25 4,796 74 - 4,796 74 
76 10,538 13 - 10,538 13 
59 7,560 11 18,803 92 26,364 03 
1,244 143, 535 94) 84,903 69 178,439 63 
_ (a) Comprend un fonctionnaire en congé sans paie. 
paie. (c) Le nombre réel d’employés en mars était de 402. 


36821—4 


Ministéres et administrations 


Immigration et Colonisation 


a i ey 


PATLAITOS HNC TONNES sap ser dares te aie oes dines seceicusiste, bases 


Administration centrale. 
Bureau de 1|’Instruction. 


Total. 


Assurances 


ee 


Prévention des incendies. 


Intérieur 


ec 
ee i i eer) 


Ce ee oc ec) 


Administration centrale. 
Bureau de clémence. 
Bureau des achats. 
Pénitenciers. 


Cour Supréme. 
Cour de l’Echiquier. 


Total. 


Travail 
Administration centrale. 
Rentes viagéres. 
Enseignement technique. 


Total. 


Administration centrale. 
Service météorologique. 


Total. 


MEIN GS see-telsert eaten rms arated eye Shots seis tiseseiep = > ° 
Défense Nationale 
Administration centrale. 
Services de la milice. 
Service naval. 
Aviation. 
Topographie militaire. 
Collége Royal Militaire. 
Arsenal de Québec. 


Se ee ee 


Total. 


(b) Comprend deux fonctionnaires en congé sans 
Voir explication, page 9. 
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TABLE 3.—Comparative Statement for the Months of March, 1931 and March, 1930 by Depart- 
ments and Principal Branches, Showing Number and Expenditure on Salaries of Permanent 
and Temporary Employees Combined, also Expenditure on Salaries and Wages of Non- 


22. 


28. 


24. 


28. 


29. 
30. 


31. 
32. 
33. 


will be paid in April. 


enumerated Classes and Grand Total All Expenditure—concluded. 


Department 


Pensions and National Health: 
WOENSIONS cy ehiocucaletaceh ae POE xk Geet c 
Board of Pension Commissioners........... 
DSRS Adie 8 oe tee ARE Rowe Aes,» ibe ah my at 
HederalAppeal Board... a.aceemnoe cock 
Rensions Appeal Court pense Acuna t 
Pensions, .CripuUNalee eee Deena eee « - 


Post Office: 
Givi Gov.ermmentase ini ccc ceetmeembenar i 
Outsid 6 Senvaceehe teks dolt intact 


pePrivewe COUNCH Semen Solan aaheana Stee Eee ee 
. Public Printing and Stationery............... 
. Public Works: 


(CivaluGov.ernimmente.crm sas +. cemitce ct tee 


Outside: Services nae eee ee : 


Government Telegraph Service............ 


Railways ang" Canalsecr 6. ccc. ne aumhicuntehe cs 
Board of Railway Commissioners.......... 


Royal Canadian Mounted Police.............. 


Secretary. Ol ua tOncenee encanta mercer vere ae 
Patents and Copyrights: o.. .os..006+ ain te 


Senate: octave heiteee tse ce baace Me on 


Trade and Commerce: 
Headquarters and Miscellaneous Branches. 
Board of Grain Commissioners............. 
Dominion Bureau of Statistics............. 
Weights and Measures................+-+-- 
iMlectrietty and (Gass. oneccbacgy a ucheaaGie cs | 
Commercial Intelligence Service........... 
Motion Picture Bureaux... 2 ifeceniuus ose ss 
PUxhibitOns... 9 he peataeee t. ucnke< at eRe ee 
Canadian Government Elevators........... 


March 1931—Mars 1931 


Permanent 
and Temporary 
Employees 
Fonctionnaires et 
employés permanents 
et temporaires 


Expenditure 
on Salaries 
and Wages of 
Non-enumer- 
ated Classes 


Traitements 


Expenditure 


Grand 
total de 
lVensemble 
des dépenses 


$- cts. 


746, 264 71 
158,985 93 


266,829 00 
33,923 86 
52,849 09 


3,103 00 
13,371 00 


123,509 91 
2,777,002 72 


2,900,512 68 


_ 4,080 11 
111,095 91 
59,065 86 


367,650 93 
40,887 16 


467,603 95 


306,427 52 
23,610 74 


105,606 95 


14,929 03 
15,302 98 


16,533 50 
83,904 46 


29,381 79 
137,192 13 
36,128 66 
19,647 26 
16,860 00 
44,591 98 


-|(c) 3,610 00 


Expenditure et salaires 
Number | on Salaries des classes 
— and Wages non 
Nombre —_— énumérées 
Rémunération 

$ ~= ets. S, cts. 
5, 153 746,144 71 120 00 
(a) 15156 158,985 93 - 
2 dee 266,829 00 - 
199 33,923 86 = 
340 49,827 47 38,021 62 

11 3,103 00 - 

76 13,371 00 - 
944 123,509 91 - 
11,017) 1,540,780 39] 1,236,272 33 
11,961| 1,664,240 80| 1,236,272 33 
18 4,080 11 - 

721 111,095 91 - 
338 59,065 86 - 
3,183 279,252 95 88,397 98 
529 31,208 U1 3,628 45 
4,050 875,577 52 92,026 43 
1,330 175,523 79 130,903 73 
111 23,610 74 - 
78 TO20" 3% 94,586 64 

114 14,929 03 = 
106 15,302 98 - 
126 16,533 50 - 
504 83,904 46 = 
160 29,037 99 343 80 
861 137,192 13 - 
318 36,128 66 - 
125 19,647 26 - 

99 16,860 00 - 
91 32,166 29 12,425 69 

24! (c) 3,610 00 

30 4,873 86 5,066 51 

162 NIP OL Sis) - 
1,870 300,688 54 17,836 00 
45,581) 5,905,303 97) 1,990,287 51 


(a) Includes thirteen employees on leave without pay. 
(c) Refund of $64.29 has been deducted. 


9,940 37 
21,172 35 


318,524 54 
7,895,591 48 


(b) Part of the Quarantine paylist for March 


« 
. 
» 


‘ 


M 
t 


: 
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TABLEAU 3.—Etat comparatif entre mars 1931 et mars 1930, par ministéres et administrations 
principales, du nombre de fonctionnaires et employés, tant permanents que temporaires, 
et de leur rémunération, ainsi que de la rémunération des classes non énumérées et du grand 
total de ’ensemble des dépenses—/fin. 


March 1930—Mars 1930 


Permanent 
and Temporary Expenditure 
Employees on Salaries Grand 
— and Wages of Total 
Fonctionnaires et Non-enumer- all 
employés permanents | ated Classes | Expenditure 
et temporaires — — 
Traitements Grand 
Expenditure et salaires total de 
Number | on Salaries des classes l’ensemble 
— and Wages non des dépenses 
Nombre — énumérées 
Rémunération 
i $ ets. $ cts. Dee nets: 
4,970 723,833 70 1,363 90 725,197 60 
1,161 156,844 75 - 156,844 75 
1,944 234,949 00 - 234,949 00 
147 25,605 88 - 25,605 88 
3873al(b) 41,831 17 9,324 42\(b) 51,155 59 
54 11,094 99 - 11,094 99 
927 127,388 80 - 127,338 80 
10,812} 1,365,067 69) 1,235,350 00} 2,600,417 69 
11,739| 1,492,406 49| 1,285,350 00| 2,727,756 49 
20 4,028 37 - 4,028 37 
715 112,730 90 - 112,730 90 
387 56,286 60 - 56,286 60 
3, 111 267,715 96 90,053 52 857,769 49 
582 47,159 47 4,942 35 52,101 82 
4,030 871,162 03 94,995 88 466,157 91 
1,267 166,974 57 128,720 36 295,694 93 
111 25,041 04 - 25,041 04 
70 10,016 60 98,255 48 108,272 03 
113 14,750 36 - 14,750 36 
103 14,836 74 - 14,836 74 
122 16,612 24 - 16,612 24 
528 78,606 88 - 78,606 88 
100 19,010 61 343 80 19,354 41 
823 13t 4387975 - 131,437 75 
239 29,572 70 - 29,572 70 
128 20,206 61 - 20,206 61 
95 16,260 48 - 16,260 48 
79 28,712 96 10,341 25 39,054 21 
20 3,260 00 - 3,260 00 
32 4,714 49 2,457 85 7,172 34 
159 21,854 22 oe 21,854 22 
1,675 275,029 82 13,142 90 288,172 72 
44,175} 5,548,171 83) 1,895,232 08| 7,448,403 91 


(a) Comprend 13 employés en congé sans paye. 


sera payée en avril. (c) Déduction faite d’une remise de $64.29. 


36821—43 


Ministéres et administrations 


Beeson INatioma ee rare euch cctonesavetcn qeuckcceratayretons ks 
Division de l’impd6t sur le revenu. 


Pensions et Santé Nationale:,. 0. J. -ck..e. oo ok 23 
Pensions. 
Commission des Pensions. 
Santé. 
Tribunal Fédéral d’ Appel. 
Cour d’Appel des Pensions. 
Tribunal des Pensions. 


POSTS. ag busters 257k ee ee ee 24 
‘Administration centrale. 
Service extérieur. 
Total. 
Conseil Priven 29s. eet seat tata ete 25 
Imprimerie Nationale et Papeterie............ 
egavalix, UDC? ou. obi. .ho ABE ea ees tac 
Administration centrale. 
Service extérieur. 
Service télégraphique du gouvernement. 
Total. 


Ghemiunsswde fometiGanauxs.. van oe a veccraie oe 
Commission des chemins de fer. 


Police sMontée-% copes... PS cccuchonsate Aacbloasdt ss 


Secretairesd: Hiatus. Naar on is euter ie Saar 
Brevets et droits d’auteur. 


COMMMNORCE.S Oe See ee eich nas acres 


Quatiers généraux et diverses divisions. 
Commission des grains. 

Bureau Fédéral de la Statistique. 

Poids et Mesures. 

Gaz et électricité. 

Office des renseignements commerciaux. 
Bureau de la cinématographie. 
Expositions. 

Elévateurs du gouvernement Canadien. 


Total. 


GRAND TOTAL. 


(b) Partie de la paye de la Quarantaine de mars 


24 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes”? by Months and Departments, fiscal year 


1930-1931. 
APRIL, 1930 
Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total employés 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department = headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
l’administration Personnel occupé Vadministration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. — No. re 
Rémunération Rémunération Rémunération 
* Cts: $- cts. $ cts. 
HW Atprrcultture.ysncenclasvereinicyestesieaerere csieie ate 423 66,831 62 1,300 214,909 05 55 4,702 80 
ZUAPODIVEB gcc ced d.oe Sls kin wa Re ewane eee 45 8,986 66 23 3,499 99 = = 
SiAuditor |General ware estes iatcpcr tata aici 188 30,862 95 - - 16 1,360 50 
4| Civil Service Commission................ 137 20,391 20 - - 47| 3,124 21 
5| Chief Electoral Officer.............0.650.. 2 260 00 - - 10 1,055 83 
Gl ExternaPAGHaIrs jaccccmeraerbe usec reaee 55 9,288 33 14 3,386 66 23 2,435 82 
MW BinancO sce fe cae coc tae Oeics See eee mee (a) 290 36,314 90 53 8,390 00 87 8,158 48 
8] Pisheries.<j3.% os:cecuie, teem ah oe eee te ne 69 10,833 32 211 12,070 00 7 316 30 
9] Governor-General’s Secretary............ 10 2,874 99 - - - = 
10| House‘ of' Commons: 3798.. ccesaneeen seen 82 21 153R32 - - 372 42,252 45 
11| Immigration and Colonization............ 192 28,306 94 524 73,447 91 40 3,372 03 
12|Indign Affairs. ..j..c0 ates ome eee e setae 83 15,225 41 370 38,278 52 3 259 50 
IS) Insubanee Hee, erate oie ws asatae a meres ois sets « (b) 38 7,635 93 - ~ - - 
Fire Prevention Branch.........%0 4! - 2 528 06 - - - - 
D4 Tp tortors te ari mecrc eres cease eye everererertteloreiers 1,251 222,378 13 724 114,815 41 215 - 17,371 09 
15| International Joint Commission........... 2 518 33 3 1,875 00 = = 
IG TuStice,.. ce. h6s arheerewn baer eclectic 105 21,303 29 506 68,382 14 11 931 00 
L7(LAbOUr cease emai sc cote ence tices (b) 105 16,985 82 21 3,245 00 13 1,123 00 
18|Dibrary offParliament... jo. .6:0 sess sees oer 18 3,968 33 - - 6 709 50 
£9] Mariney.e. ace eto eenietuee ecersurur rae 233 43,623 30 2,274 137,534 04 53 5,270 17 
20)Mines........... ee ee oe a eee 292 59,146 59 13 2,730 00 81 7,702 35 
giNational, Defence snc, sca ccc ace sel case 420 61,686 17 320 42,231 14 59 5,515 26 
22) National Revenue...........00se0eseees 565 90,603 70 3,912 586,815 76 42 3,609 83 
Income Lax Division)... scene ae - ~ - - 204 33,486 17 
23] Pensions and National Health : 
PPONSIONS stots preteen sree sn veers 422 52,670 00 1,431 175,329 00 2 225 00 
Board of Pension Commissioners...... 134 24,728 44 - - 13 1,175 00 
Peg ith. ceessas comet aie oat 101 16,355 15 153)(d) 30,129 04 11 1,407 00 
Federal Appeal Board................ 30 5,320 00 - - 9 2,823 33 
PAT POSE OLNCE, 2; wa tite eee eae aasters Ris 812 111,540 96 9,963} 1,417,669 61 110 9,031 87 
2D PLA COUROIL sax enh rosie eth hve. ormobetclameee 20 4,045 83 - - - - 
26) Public Printing and Stationery............ 257 39,748 61 = - 462 73,354 17 
ZU PUDITE: WOPKS Ie casa sation seein ote ineees _ 467 72,403 97 1,016 122,536 58 1,318 76,691 07 
28/Raitlwaysiand Canals} med (oo 027.0... 109 22,435 60 641 53,041 21 19 2,418 50 
Board of Railway Commissioners..... 80 16,0389 99 13 2,980 00 16 5,688 30 
29| Royal Canadian Mounted Police.......... 55 8,814 33 D 590 00 8 630 00 
30| SecretaryiofiState.29..c onsen ae 93 12,789 75 - - 20 2,056 33 
Patents and Copyrights.............- 96 14,379 24 - - 8 559 00 
Sl) Sengte.. 2. .<as<shibarrraet sce eee oe er 27 6,751 56 - ~ 95 9,615 00 
32|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,743 32 - - 111 15,621 14 
33]Trade and Commerce................00+- 360 54,465 23 $97 188,181 33 58 5,758 45 
Grand Total. o-fs.cnaseenees 7,682] 1,245,939 27 24,487| 3,302,067 39} 3, 604 349,810 45 


(a) Inciudes four employees on leave without pay. (b) Includes one employee on leave without pay. (ce) Includes 
$18,066.81 retroactive increases for January, February and March, 1930. (d) Includes Quarantine Paylist for March, 1930. 


a 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés permanents et temporaires de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celles des classes non énumérées) durant l’exercice 1930-1931. 


AVRIL 1930 — 
Employees 
_ Grand total 
temporaires permanent Salaries, Total 
and temporary wages, etc., salaries, 

Employed employees of non- wages, 
other than at — enumerated] _ etc., by 
departmental Grand total classes | departments oe ; 
headquarters d’employés — — Ministére et administration 

— permanents et Rémuné- Total 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes | rémunération 
— — non par 
Salary Salary énumérées ministére 
No. — No. == 
Rémunération Rémunération 
2 cts: $ cts. $ cts. $ cts. 

324 34,737 83 2,102 321,181 30 60,398 29 Solr ozGroovAericulture:ceassccre once eee aaclieialetee 1 
12 896 45 80 13,383 10 - 1B OBS LOPATCHIVEBN. Me achtolersiotels 4 /v.je/0's sie eiessiaresrateces st 2 
- - 204 32,223) 45 ~ 2D. Doge dbVAtuGitour Seneral sone clue chert catoieiniee cieleeie oot 3 
- - 184) 23,515 41 - 23,515 41/Commission du Service Civil.............. 4 
= - 12 1,315 83 - 1,315 83] Directeur des élections...............-.+6- 5 
66 11,350 29) 158 26,461 03 - 26,461 03] Affaires étrangéres..........0-2-seeeeecens 6 

2 180 00 432 53,043 38 - Ssh O¢SesSi Minances. mar oeate eee sess ceirsa sehyssts see 7 

118 1,547 50 405 24,767 12 975 50 25s TAD G2 PEGHORICS cca. catt king fe eis Meee Oar 8 
- - 10 2,874 99 ~ 2,874 99|Secrétariat du Gouverneur général......... 9 
- - 454 63,405 77 - 63,405 77}Chambre des Communes................. 10 

237 15,937 61 993 121,064 49 5,188 41 126,252 90) Immigration et Colonisation............... Il 

587 34,692 25 1,043 88,455 68 - 885455 68i\Afiaires Indiennesi. inns oc -0< acs enqaess o 12 
- - 38 7,635 93 - TAOSSs OS PA SSUPANCES Hn que Precitnitesorp saa a sutee 13 
- - 2 528 06 - 528 06 Prévention des incendies. 

229 13,832 82 2,419 368,397 45 - 3685,39.7245) In bericur see oe ne rs cuneate ois cisiaie-<jaaioen Sevh 14 
- - 5 2,393 33 - 2,393 33)/Commission Internationale................ 15 
88 8,630 00 710 99,246 43 - 992461431 TUSHIEOR Ml oversea cn Ola ee hauaatea le sane 16 

2 193 37 141 21,547 19 938 84 225 480008 NAW Ale Nene nuded aaecdolosaancaeiumard a eases 17 

- - 24 4,677 88 - 4,677 83) Bibliothéque du Parlement................ 18 

1,533 55,751 41 4,093 242,178 92) 217,861 26 460040018 Marines yy atom sae. nte eee ies aiecotss ees ae sale 19 
- - 386 69,578 94 - GOOFS TSMOS MMOS He cas serena atag cone ansee e Meeeas 20 

441 35,006 45 1,240 144,439 02 32,039 60 176.478! 62) Défense Nationale... .c6.000cc.c0es one nnes 21 

567 50,874 43 5, 086 731,903 72 419 16 732,322: 88) Revenu National.........000.se0e0e0es008 22 

978 148,652 47 1,182 182,138 64 -— |(c) 182,138 64 Division de l’impét sur le revenu...... 

Pensions et Santé Nationale............... 23 

81 7,541 00 1,936 235,765 00 - 235,765 00 Pensions. 

- - 147 25,903 44 - 25,903 44 Commission des Pensions. 

91)/(d) 10,879 90 356 58,771 09 2,212 40 60,983 49 Santé. 

15 2,966 66 54 11,108 99 - 11,109 99 Tribunal Fédéral d’Appel. 

885 62,380 45 AD Ole 1,600) 62288015 032,223: 98) & 2) 6S2.846ns ri Postes, cusnses ck nae sah wo ncint sc ac oasis. or 24 
- - 20 4,045 83 - 4,045 83|Conseil Privé.......... Bt Ae ne eee 25 
- ~ 719 113,102 78 - 113,102 78|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 

1,017 PGA Z1e 3,818 342,753 17 39,143 72 Ole SOE So| LT AY AUXHPUDLICB Asc soupigite nas ects seine « ossin ccs 27 

955 118,151 71 1,724 196,047 02] 150,231 06 346,278 08|Chemins de fer et Canaux................. 28 
- - 109 24,708 29 - 24,708 29 Commission des Chemins de fer....... 

2 180 00 70 10,214 33 96,814 06 107,028: 39l Police Montéel es. siencsaieet aeaaetes asics. 29 

- - 113 14,846 08 - 14)846:08|Secrétariat d’Bitat. 05.0... s0ss0e008 6 ae 30 

- - 104 14,938 24 - 14,938 24 Brevets et droits d’auteur. 

- - 122 16,366 56 - TG; COOLS ISEna trees stews Merce ele oh tome eis asiers od 31 
424 60,395 11 547 79,759 57 - 79,759 57|EKtablissement des soldats sur la terre....../32 
263 27,672 54 1,678 276,077 55 11,945 20 258022075) COMMMIOCTUC MMe a arti yerc ost tcc iaets tie aye areas 33 

8,917 773,571 73 44,699} 5,671,388 84/1,650,391 48] 7,321,780 32 Grand total. 
(a) Comprend quatre fonctionnaires en congé sans paie. (b) Comprend un fonctionnaire en congé sans paie. (c) Com- 


prend $18,066.81 en augmentations rétroactives pour janvier, février et mars 1930. 


quarantaine. 


(d) Comprend la feuille de paie pour la 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, — 


STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


also Expenditure on ‘“‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


1930-1931—continued. 


MAY, 1930 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed at Employed other 


Total Temporary 
Total employés 


Employed at 


departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
l’administration Personnel occupé V’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. — No. — No. _— 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ ets. SL, icts: $ cts. 
A iAorieilturemtas. 6. rhwumrprako asm sets 422 66,071 40 1,310 215,821 00 56 4,714 99 
DAE hese i ternl ee OC eke Garsot < rcestaeoios 45 8,986 66 23 3,499 99 i! 30 97 
SANEAICOT= Gr OneT alent tycccctt ack Gioia serene 189 31,159 62 - - 16 1,365 00 
4|Civil Service Commission................ 137 20,414 62 - - 43 3,149 34 
5|Chief Electoral Officer.................55 2 260 00 - - 16 1,661 54 
GiilixternaltA frais ss.¢iGentiealeitttste tri onda 55 9,288 33 14 3,386 66 26 2,625 65 
PETIT CORE tao Meth aen Seen catered = Orcssroneselere tore (a) 289 35,116 17 53 8,385 00 85 7,995 31 
SIPISHEer ies se sate ree Reet (ayer sania 70 10,959 82 220 29,724 57 7 301 58 
9| Governor-General’s Secretary............ 10 2,874 99 = = = = 
TO\Eouse:of Commons: : casa cu niente ca 82 21,153 32 - - 374 44,575 37 
11| Immigration and Colonization............ 193 28,681 00 550 78,543 92 36 2,990 03 
12 Indian wAairse. ot dows econ ramets tests 83 15,017 35 371 38,443 52 4 171 30 
TS THSUTAN CBs ni satiny. tithe terete etonn ieh ao eters 39 7,704 22 - - - - 
Fire Prevention Branch............... 2 530 00 - - - = 
IVAN ons) sito es Sen es Ree ee ne 1,251 222,371 96 726 115,077 99 220 17,000 79 
15] International Joint Commission........... 2 518 33 3 1,875 00 = = 
TG UStICe: Me. tte ate tes apts aioe seis leit) inlet 105 21,214 26 513 69,275 60 9 880 00 
7 Wear OUT ane Ange. tetra caperetatatehate anette (oivieolaiete (b) 105 16,985 82 21 3,245 00 14 1,186 77 
1Miibrary of Parliament: sa. cowie cs as velo 17 3,860 00 - - 6 734 75 
LGM inte, sere ete: sare, beaiags 10 fa cayate Geto ota 233 44,286 08 2,270 135,092 41 59 5,778 22 
(IMT OS ae tome oes x bre tele eiatopararae taboto ave ste lets 293 59,585 34 13 2,730 00 93 8,785 41 
2H National Detencet .reacmgirgehlsia © sccrsinge area 423 62,087 16 320 41,918 88 62 5,546 28 
DINational RE vOnue ss ccs Fe etias 6s sacle coe 569 90,547 93 3,939 589,307 43 32 2,909 62 
Yncome" Pax WivisiOMws cc vcte)ejo\e i aie'eloia - - - - 206 30,026 69 
23] Pensions and National Health : 
IPSNSIONS? ceanie rscea keenly oct 420 52,350 00 1,431 175,381 00 2 225 00 
Board of Pension Commissioners...... 143 26,002 94 - - 12 1,115 00 
éalith 4242 acnck toc ontes-ceattlasetetae 102 16,444 15 152 25,221 25 9 1,185 00 
Federal Appeal Board................ 30 5,320 00 - - 9 2,823 33 
DE POSE OHLEG Se voce tee are eee aes «Ate shave fs 812 111,250 15 10,010} 1,431,644 30 119 9,030 85 
DHT: WOUN EL shay: Aerie we Rath totais 7. Serta 20 3,995 02 - - - - 
26| Public Printing and Stationery............ 256 39,958 22 - ~ 461 85,025 36 
2h Publi Workss.- sane eee eee 467 72,079 04 1,015 125,400 53 1,255 72,042 91 
28] Railways and Canals................-000 110 22,629 95 748 83,052 71 19 2,435 00 - 
Board of Railway Commissioners..... 81 16,326 66 13 2,980 00 16; 5,768 30 
29| Royal Canadian Mounted Police.......... 54 8,758 33 5 590 00 9 666 29 
30 Secretary Of State. pecoarty sek ere ehereeks eens 94 12,917 66 - - 19 1,976 33 
Patents and Copyrights.............. 96 14,446 66 - - 8 585 00 
BIS CIELO Me ie tucker ge aT Sarl AA eratass sitet ars 27 6,751 56 = - 95 9,902 25 
32|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,743 32 - - 111 15,798 91 
83) Trade and Commerce...............--++- 364 55,194 39 1,001 189,009 41 73 7,121 40% 
Grand JTotalo; 6 comaace:leoxes te 7,704| 1,247,842 43 24,721) 3,369,606 17 3,582: 358,130 55 


roa P 


(a) Includes five employees on leave without pay. 


(b) Includes one employee on leave without pay. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents, et temporaires de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1930-1931—suzte. 


\ aie 


MAT 1930 
Employees 
temporaires Grand total 
ee permanent Salaries, Total 
and temporary wages, etc., salaries, 
Employed employees of non- wages, 
other than at = enumerated| — etc., by 
departmental Grand total classes departments 
headquarters d’employés — _— Ministére et administration 
= permanents et Rémuné- Total 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
Salary Salary 
No. — No. = 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ ets. $ cts. 
357 36,251 89 2,145 322,859 28) 80,402 30 403 20M DS ACTICULLUTC see Gi caer oiesser erste Seat ee 1 
13 904 16 82 13,421 78 - Ay a eC OP AG CLLY OS sc i5:o Siinccie¥e ie ciclete 2 fiaiciessiel 5 talons late Me 2 
- - 205 32,524 62 - Soe O24 62) AUETLOUR. Sen CTA: cara aachien secu nslstucntoatt 3 
- - 180 23,563 96 - 23,563 96|Commission du Service Civil.............. 4 
- - 18 1,921 54 - 1,921 54] Directeur des élections..................%. 5 
66 11,558 99 161 26,859 63 - 26,859 63)A ffaires étrangéres..............e0eeeeeeae 6 
2 180 00 429 51,676 48 - DL OG p48 HIBANCOS eect eein does aa inte dices coe if 
162 7,302 28 459 48,288 25} 26,793 62 AOKOSIE STI PECHOTICS oar. atersh sea tciioes seein oe 8 
- - 10 2,874 99 - 2,874 99)Secrétariat du Gouverneur général......... 9 
- - 456 65,728 69 ~ 65,728 69]Chambre des Communes...............+-- 10 
238 17,944 57 1,017 128,159 52 121 18 128,280 70|Immigration et Colonisation...............{11 
592 35,008 91 1,050 88,641 08 - 88,641 08)Affaires Indiennes................0ceseeeee 12 
- - 39 7,704 22 = Tig COS 2 | ASSUTEN COS srr cpa hinnyt/a ean Ne ee clsioes aah 13 
- - 2 §30 00 - 530 00 Prévention des incendies. 
231 13,130 23 2,428 367,580 97 - 30 DSO) G 0) UNCER OUT are cr ce c-aih Gus es arapalelom stereos ced otelege 14 
- - 5 2,393 33 - 2,393 33|Commission internationale................ 15 
104 10,338 19 731 101,708 05 - LOL MOSNOD JUStICO Hs 5.0 x cnct «cS eires + eee etie eaters dein eee 16 
1 90 00 141 21,507 59 922 18 PRIA OAL TITAN Wo S72 are gen ee ee en, ean Oe 17 
- - 23 4,594 75 - 4,594 75|Bibliothéque du Parlement................ 18 
1,551 55,124 98 4,113 240,281 69} 264,552 43 504, Sa4tsi2 | Marine eee iccs 5 64.0508 oalemon sles eeine aeetee 19 
= ~ 399 71,100 75 - PA AOO Ol MANOS Aan ascites guysiersve rele ceiecrre aie irate 20 
419 81,509 83 1,224 141,062 15] 34,340 37 175,402 52| Défense Nationale..................5+2-0- 21 
628 60,097 99 5, 168 742,862 97 201 08 143,064; 05| Revenu National )\...5. <5. c+. satel ela 22 
977 135,865 75 1,183 165,892 44 - 165,892 44 Division de l’impét sur le revenu...... 
Pensions et Santé Nationale............... 23 
92 8,411 00 1,945 236,367 00 - 236,367 00 Pensions. 
- - 155 27,117 94 - 27,117 94 Commission des Pensions. 
133 8,015 05 396 50,865 45 3,657 25 54,522 70 Sante ecmr a: 
15 2,966 66 54 11,109 99 - 11,109 99 Tribunal Fédéral d’Appel. 
954 63,218 57 115395) 1 OLS 1 43eSvLs032 csdaGlipuas04acOolede| POStCRs....asrscicac aie ox sete seinis tisiealoneua cme 24 
- - 20 3,995 02 - 3909102) CONsen SPRY Cn. lacasr.fcrarnsieay crobmaue tae eee 25 
- - vulys 124,983 58 - 124,983 58|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 
1,109 77,612 81 3,846 347,135 29} 62,921 25 410056) 54) Travaux (publics. sa farne vie dist us jer osale ¢ se-8 Aa 27 
1,045 133,319 95 1,922 241,437 61) 229,635 95 471,073 56|Chemins de fer et Canaux................- 28 
- - 110 25,074 96 - 25,074 96 Commission des Chemins de fer. 
2 180 00 70 10,194 62} 98,831 37 199)\02509| Police Montée ot viens oa = aa ate cheat a ad 29 
= - 113 14,893 99 - 14,893 99}Secretairerie d’Etat..........222cesesecees 30 
- - 104 15,031 66 - 15,031 66 Breyets et droits d’auteur. 
= - 122 16,653 81 - TG C5308) SGN ate eoccereic- cit avers pith com oa yf lates states gee 31 
430 61,782 66 553 81,324 89 - 81,324 89|Etablissement des soldats sur la terre...... 32 
273 29,815 07 1,711 281,140 28] 138,026 29 294 A GBRBT COVBIMOLCO: (Ay aca ctdameee so oases oe oss eee 33 
9,394 800,629 54 45,401| 5,776,208 69/1,847,792 88] 7,624,001 57 Grand total. 


(a) Comprend cing fonctionnaires en congé sans paie. 


(b) Comprend ua fonctionnaire en congé sans paie. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes”? by Months and Departments, fiscal year 


1930-1931—continued. 


Department 


AGRI CUIGUT Crete tore Noes SayOn ote ees 
PAT ODI VON sane acne terse aa ete cieua asare: feslalarase oe 


Civil Service Commission................ 
Chief Electoral Officer.............0..2005 
ixtemnallA fairs: ios Nvanactenaeatalns seston 


NO Ff WwW Fe 
PI 


SHMGHOTICS: cf vona sss hia iva anisiaeet no akeaisiets 

9| Governor-General’s Secretary............ 
10) louse of Commons, oo o....06) s:visie.si0100.9,510 5 0.8 
11) Immigration and Colonization............ 
Pra clean A GAM 5,520, dcere aye cotata del oalh, eayauses tarenenice 
AT NDS TIMERIN CG se ctraiaisccps.ayscsnstavei oiesel/etmisy aH degancteneleke 
Fire Prevention Branch............... 
Ndi Mintiertomece 2 corset olsreciastarelcm erccsisie icon 
15] International Joint Commission........... 
UG WISH Oi. ch, Sats cre axavdenye ac teisiereca varsieran ibe fers s ocetans 
FG | USES DCO ELaRY sata ives aie rab etetasator tage Cotausieteh ose (a'siedoys eae 
1Si babrary ot Parliaments «2. c0pkcociis oii aor 
UNIVE SRI Gs 0.5, ssesoe eieksiac si weVo Neus masies=ltaaeueee soa 
PONT OS 0c easy eee alee oiled tone eacematin asian te 
Zl Nationall Defences ss ssiadisiue ac.catasese se elelee 
DAVIN AtIONSL WE VENUCS 5. -:ace\e ayers sem ore eieatisjansvelvters 


Federal Appeai Board...............- 
PAUP OSU LGOe, ce Mirae ne isin tials rida care a oievae 
ZOEY) (COUNG baccercseiolsnns ska eateries a eoke= tei 
26] Public Printing and Stationery............ 
PUNE IIE WORKERS 55 cates cetavalopelsis tes ea eee teins 
28 Railwaysand (Canalss....stacenctox- caioaceies 2 

Board of Railway Commissioners..... 
29) Royal Canadian Mounted Police.......... 
80 Secretary.Ob Stabe re oc.csaicicsoainie aulmeierac 

Patents and Copyrights.............. 
BIS OM ALE secs cin ee Ban tee oii hie eae eas 


Grand "Wotal roi oc soca canines 


JUNE, 1930 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary 


Total employes 


Employed at Employed other 


Employed at 


departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
— headquarters LS 
Personnel de ; — Personnel de 
l’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. a No. = No. = 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. 
424 67,465 98 1,336 218,593 20 54 4,535 07 
45 9,256 66 23 3,557 25 12 354 00 
188 31,043 27 - - 16 1,365 00 
140 20,400 87 ~ - 36 2,672 50 
2 260 00 ~ = 25 3,069 07 
55 9,288 33 14 3,386 66 26 2,648 24 
(a) 290 34,996 13 53 8,385 00 75 7,448 96 
71 10,983 91 219 30,273 37 9 397 44 
10 2,874 99 - - - - 
82 21,948 29 - - 207 19,696 60 
195 29,360 89 552 77,051 46 36 3,170 00 
83 14,823 74 375 38,685 18 1 90 00 
39 7,890 66 - - - - 
2 530 00 - - - - 
1,254 223,187 01 727 115,062 65 228 17,718 75 
2 518 33 3 1,875 00 - = 
104 21,263 29 514 69,226 70 10 856 87 
(b) 106 17,043 32 21 3,245 00 14 1,245 00 
17 3,860 00 - - 6 697 50 
234 43,563 30 2,276 139,188 74 59 6,415 50 
292 59,424 45 13 2,730 00 100 9,674 36 
420 61,507 64 323 42,646 02 60 5,773 26 
575 91,714 31 3,954 591,730 96 44 3,715 75 
- - - - 213 30,514 27 
420 52,375 00 1,433 175,646 00 5 1,558 00 
144 25,915 44 - - 17 1,510 00 
106 17,423 53 153 24,878 58 7 831 00 
30 5,320 00 - - 9 2,798 33 
821 113,153 51 10,053} 1,397,978 29 111 8,208 10 
19 3,940 83 - - - - 
255 39,633 89 - - 458 64,408 63 
469 72,198 45 1,042 126,999 08 1,252 69,598 21 
110 22,629 95 756 85,016 17 19 2,445 00 
83 16,397 99 13 2,980 00 16 5,612 30 
54 8,908 33 5 590 00 13 991 61 
95 12,917 66 - - 20 2,016 29 
97 14,564 11 - - 9 644 03 
27 6,751 56 - - BY) 3,637 50 
12 3,748 32 - - 111 18,028 59 
372 56,746 00 1,007 189,414 84 93 9,635 10 
7, 744| 1,255,824 94 24,865| 3,349,090 15 3,410 313,980 83 


(a) Includes four employees on leave without pay. 


(b) Includes one employee on jeave without pay. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires de 1l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1930-1931—suite. 


JUIN 1930 
Employees 
‘temporaires Grand total 
a permanent Salaries, Total 
c and temporary wages, etc., salaries, 
Employed employees of non- wages, 
other than at — enumerated] _ etc., by 
departmental Grand total classes departments 
headquarters d’employés — — Ministére et administration 
— permanents et Rémuné- Total 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes | rémunération 
non par 
a Onna elces ministére 
Salary Salary 
_ No. = 
Rémunération Rémunération 
$ cts. S$) “Cts: $ cts. $ cts, 
371 40,243 28 2,185 330,837 53 87,812 86 ATSAOS OOO IA SICUIUUL OS. chile slow eet cee eiasstetelsetetec ais 1 
13 861 17 93 14,029 08 ~ T4AOZ0 208 Ate hives.ri: tcl sebnet ene women iawenie sate 2 
. 3 = 204 32,408 27 : ~ 92,408.27 Auditeur geueral»..5 o/h ssi sek swale «aes 3 
- - 176 23,073 37 - 23,073 37)|Commission du Service Civil............. 4 
r= - 29 3,329 07 - 3,329 07| Directeur des élections..................5. 5 
67 13,139 62 162 28,462 85 - 28,462 85|Affaires étrangéres.............0000 cee eee 6 
2 180 00 420 51,010 09 - DL SOKO OO HinanCes cis pa.r ee eee Meee nt ae tem if 
205 11,681 20 504 53,335 92 28,057 34 SISOS MAC RESCH OLICS Far .cicie tatccecousteletole! slelescte strc. leneis tte 8 
- - 10 2,874 99 - 2,874 99|Secrétariat du Gouverneur général......... 9 
- - : 289 41,644 89 - 41,644 89/Chambre des Communes............0..-+% 10 
, 229 18,620 56 1,012 128,202 91 87 65 128,290 56|Immigration et Colonisation............... ll 
593 35,263 47 1,052 88,862 39 - 88,862 39/Affaires Indiennes....................+0--- 12 
= - 39 7,890 66 ~ TeSOOGSVASSUTaNCeSes 6.5.26 akc ce loki cig etal eare inte 13 
- - 2 530 00 - 530 00 Prévention des incendies. 
- 234 13,594 47 2,443 369,562 88 - BOO OG 288 | THCERICUIE ca Anaccvar.-stcletetcteyet o's stalcione relies arora starehs 14 
= = 5 2,093 33 - 2,393 33|Commission Internationale,..............- 15 
108 10,652 25 736 101,999 11 - LOLLOGO Ms UStiCesas, saeco ters caste veoh Aertel tetera seis wala ls 16 
1 90 00 142 21,623 32 922 18 DD DED OO | MELEV Billy cts Aotatc. s,ecae siatetale eletr anata iets Sevier 17 
- - 23 4,557 50 - 4,557 50|Bibliothéque du Parlement................ 18 
1,547 64,773 00 4,116 253,890 54} 215,858 71 BOO TAO | MEATUS Saat Haiiasatevanctc eelcheeselare pele’ siete atetalelerat watt 19 
= = 405 71,828 81 - MAS S2S SSTIMHGS os 5 ete reyats oavcle e svete lols cle re'e’ tes ebosotaletatatotatets 20 
376 27,784 62 1,179 187,711 54] 30,771 45 168,482 99] Défense Nationale................eeeeeees 21 
679 65,583 17 5,252 752,744 19 198 70 782594289) Revenu Nationals sco. osc sais cin co's aipiererale 22 
' 999 137,701 11 15212, 168,215 38 - 168,215 38 Division de l’impét sur le revenu... 
; Pensions et Santé Nationale............... 23 
107 9,269 00 1,965 238,848 00 - 238,848 00 Pensions. 
- - 161 27,425 44 - 27,425 44 Commission des Pensions. 
131 11,419 16 397 54,552 27 4,484 46 59,036 73 Santé. 
15 2,966 66 54 11,084 99 - 11,084 99 Tribunal Fédéral d’ Appel. 
997 69,892 54 P1982] “T5895 232 44 de 231 1998 79) DeS2T 22GB QBNPOStOs . sacaccs svi civiete + viele cvarelelelelele'= lelelerr eins oe 24 
= - 19 3,940 83 - DS HVLONSS | CONSETDPENT VE wcaicee corere sels ata cee orale stereos’ 25 
= - 713 104,042 52 - 104,042 52|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 
1,115 88,649 15 3,878 357,444 89} 85,063 79 449508168! Travaux publics: saccus so dejeeaidsioais wie stoi nioxer 27 
1,228 150,244 07 2,113 260,435 19] 277,409 91 537,845 10/Chemins de fer et Canaux................- 28 
= - 112 24,990 29 - 24,990 29 Commission des Chemins de fer. 
2 180 00 74 10,669 94 96,428 50 107098 44 [Police MOntee. 2 fuse attee x nlele weld selec maeiine 29 
= - 715]. 14,933 95 - 14,933 95|Secrétairerie d’Htat...............00e eee eee 30 
= - 106 15,208 14 - 15,208 14 Brevets et droits d’auteur. 
cs - 64 10,389 06 - LORSBO OG PS SWE serrate ckeret lases crag everevctat cles el alerata|eaiefeneiese 31 
428 68,187 93 551 89,959 84 - 89,959 84|Etablissement des soldats sur la terre...... 32 
284 30,346 17 1,756 286,142 11 13,195 42 OO FOO NS | COMMITION COnae ota arcleiosetsiaictea ors aa ai eherelal eioteh catalan 33 
__ 9,731 871, 422 60 45, 750| 5,790,318 52/2, 072,284 76] 7,862,603 28 Grand total. 


(a) Comprend quatre fonctionnaires en congé sans paie. (b) Comprend un emp.oyé en congé sans paie. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on “‘Non-enumerated Classes”? by Months and Departments, fiscal year 
1930-1931—continued. 


JULY, 1930 
Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total employés 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental | headquarters 
Department = headquarters — 
Personnel de = Personnel de 
l’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. — No. = 
Rémunération Rémunération Rémunération 
Oe ee OSS gee cts. $ cts 
PVASricultUre ee caar a Netata oo Maratea ars 426 67,389 54 1,336 220,769 20 55 4,640 73 
PUA OMT VES te ake a acacia oye se a Tol lahore 45 9,106 66 23 3,514 99 20 1,119 18 © 
SvAtrcitor General con euecwre i aetdetast perce 190 31,190 55 - - 16 1,199 03 
4|Civil Service Commission................ 140 20,159 96 - - 39 2,795 55 
51 Chiet Mlectoral@ficens «ae. scia ere 2 265 00 - - 29 3,699 92 
Giiixtennan ethic R ene seers tannin ara ee 55 9,298 33 14 3,386 66 26 2,665 49 
PA EAWVEUIR CO rs res cate aie ace)» sPasois's est eeu eee (a) 291 36,120 61 52 8,198 73 77 7,567 53 
RUBISNErieS: 954. ciey-aene auec nmeos eee eee eee 70 10,907 32 219 29,290 04 9 463 72 
9| Governor-General’s Secretary............ 10 2,874 99 - - - - j 
10 louse ot Commons... a: ers vekyanieise etayers 83 21,472 34 - - 115 12,890 72 
11|Immigration and Colonization............ 195 29,072 53 560 79,379 37 34 2,940 32 
VOM cham Av AIL Sc) eects dren. eo sasye giclee notre, 82 14,820 41 376 38,980 18 1 90 00 
TSWMSUTAUCE Shiv. seccrscesste srerste oma ceaus) eyes a aarerebueay 39 7,868 33 - - - - 
Fire Prevention Branch.............-,. 2 530 00 - - - - 
UAW eriontamern acck erties cern cere 1,249 222,647 30 724 115,307 09 263 19,467 36 
15| International Joint Commission........... 2 518 33 3 1,875 00 = - 
NGIVUStUCE Sec ateteinee rr mes cere nies e ciel aren pees 105 21,626 29 518 69,837 71 12 1,066 84 
TH BUS OLOIUE Bop eakay naa aime FCO Oo (b) 105 16,869 93 21 3,310 00 15 1,321 04 
IS Library of Parliaments. ..025.5- +0 «2screon 17 3,885 00 - - 5 610 75 
EO MIMerRinews, sera naen tena elect sie5ic erates 235 43,752 18 2,294 138,297 27 59 6,498 00 
DOMMES.” Aero ee tee acest ors a os. crease 295 60,175 08 13 2,730 00 97 10,844 39 
Oui tional etence.y.qaceec dates ae ceaeae 421 61,823 10 326 42,724 94 64 5,849 40 
Oo) National RC VONUC sa... aa cia cus g cope see vege 578 92,580 86 3,955 593,262 58 49 6,001 39 
Income Waxed Division. ay.e ck -saae - - - - 215 30,602 03 
23] Pensions and National Health: 
PENSIONS ere re cineca Caco ea 422 53,248 00) “‘ 1,436 176,905 00 10 15858 00 
Board of Pension Commissioners...... , 143 26,042 55 - - 16 1,420 00 
Mlealltln sm wrciarec tc werrecia.8 erctraslsaetsoy 105 16,971 99 149 25,066 25 5 635 00 
Federal Appeal Board..............-- 30 5,355 00 - - 7 2,678 33 
DAl POStIOTNCO Brae terre crass oct verre tay 823 113,462 01 10,050} 1,389,728 39 124 9,761 74 
Jol erivy COM CLs weet tris, terstaar ata career rols 19 3,945 83 - - - - 
26| Public Printing and Stationery............ 253 39,426 65 - - 456 73,407 54 
27| Public Works....... Kao es oe 468 72,133 06 1,039 127,673 74 1,261 78,117 44 
28) Railways and Canals... oo. c05 a. e020 soe 110 22,379 95 818 89,257 50 19 2,427 58 
Board of Railway Commissioners..... 83 16,477 49 13 2,990 00 17 5,816 05 
29| Royal Canadian Mounted Police.......... 54 8,983 33 6 955 00 14 1,050 00 
s0|Secretary Of State. 0: « ccue cae canes ates 95 12,925 47 - - 20 2,053 33 
Patents and Copyrights.............. 96 14,380 95 - - 13 874 97 
SLI SCHACO Me ctoees tae tie ett aes cressidesren sarees 26 6,335 00 - - 37 3,748 75 
32|Soldiers’ Settlement Board............... ‘ 12 3,743 32 - - 111 16,128 07 — 
Boltrade and Commerce... ...ccsaceacnnaeaus 382 58,152 32 1,002 189,033 86 98 10,908 03 
Grand Total. .........c0.cc0cees 7,758] 1,258,917 56 24,947) 3,352,473 50 3,408 333,218 22 


(a) Includes five employees on leave without pay. (b) Includes two employees on leave without pay. 


. 


“e . 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de 1l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celles des classes non énumérées) durant l’exercice 1930-1931—sutte. 


JUILLET 1930 


Employees 
temporaires Grand total 
——<—= permanent Salaries, Total 
and temporary wages, etc., salaries, 
Employed employees of non- wages, 
other than at — enumerated| _ etc., by 
departmental Grand total classes departments 
headquarters d’employés — — Ministére et administration 
— permanents et Rémuné- Total 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
: ailleurs classes rémunération 
non par 
énumérées ministére 
; Salary Salary 
- No. — No. = 
Rémunération Rémunération 
$- cts. $ cts. $ ets. $ cts. . 
= 451 48,476 33 2,268 341,275 80} 89,358 90 4301634 pO Aoricul tures: tet athe sat oe saves el onsen wate 1 
13 870 17 101 14,611 00 - 145611 ,00pAwchivess+ sen. 2 eee oe eer er ee 2 
- - 206 32,389 58 = 32,389 58lAuditeur eénéral ee ete. Oe 3 
- - 179 22,955 51 - 22,955 51)Commission du Service Civil.............. 4 
‘ - - 31 3,964 92 - 3,964 92] Directeur des élections.................... 5 
: 67 12,623 48 162 27,973 96 - 27, O78 96 Attaires é6trangerese..%.5....5scdcenimeee se 6 
: 4 281 62 424 52,168 49 - 52. 168 AG hMinancesnr | saint onic cus oasienmaee es ae 7 
> 355 19,244 12 653 59,905 20/ 32,044 70 O1\ 049) 90 |Pécheries.zs a a ssa cee eae eee 8 
. ~ - 10 2,874 99 - 2,874 99|Secrétariat du Gouverneur général......... 9 
‘ - - 198} ~ 34,363 06 - 34,363 06]Chambre des Communes.................. 10 
217 17,915 15 1,006 129,307 37 5,468 62 134,775 99|Immigration et Colonisation.............. 11 
; 240 13,356 47 699 67,247 06 - 67,247 06] Affaires Indiennes................4.00e cess 12 
} - - 39 7,868 33 - 7,868: Sa VAGEULANCES Alon ee eae ete recon 13 
- - 2 530 00 - 530 00 Prévention des incendies. 
237 14,092 11 2,473 371,513 86 - S513 2bkintériour re... scare. see teers ae 14 
- - 5 2,393 33 - 2,393 33|Commission Internationale................ 15 
119 11,504 07 754 104,034 91 - 104 038491 ustice.3.1.42.2 ae ae occu saat caer ote ees 16 
fi. 106 78 142 21,607 75 922 18 22-629 03h Travail... 81 itacknleoe tees oe tee onto wis 17 
| - - 22 4,495 75) _ - 4,495 75|Bibliothéque du Parlement............... 18 
1,567 59,321 56 4,155 247,869 01} 260,613 52 508,482 SalMarine seein: sive. shat caateeecontine ee ate 19 
1 121 94 406 73,871 41 = Gen Sid AUUNIines > specs ' hi8 222 cits ae Meese eee ane 20 
396 29,772 30 1,207 140,169 74) 36,575 17 176,744 91] Défense Nationale..................+-.55 21 
702 67,616 12 5, 284 759,460 95 128 50 759,589 45] Revenu National... .i.5......-0. secs ee se 22 
991 137,643 29 1,206 168,245 32 - 168,245 32 Division de l’imp6t sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............... 23 
lil 9,753 00 1,979 241,764 00 - 241,764 00 Pensions. 
- - 159 27,462 55 ~ 27,462 55 Commission des Pensions. 
128 7,714 69 387 50,387 93 3,008 26 53,396 19 Santé. 
15 2,966 66 52 10,999 99 - 10,999 99 Tribunal Fédéral d’ Appel. 
1,045 76,371 35 12,042) 1,589,323 49]1,068,164 86] 2,657,488 35|Postes................- SR EO OO Aes: 24 
= - 19 3,945 83 - 3945.83| Conseil Priven ne: passe eee era aaa 25 
= - 709 112,834 19 - 112,834 19|/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 
1,050 83,836 54 3,818 361,760 78} 216,982 31 518149400) Bravaux publicssas9 seem aneee eee tee cas 27 
1,245 157,905 99 2,192 271,971 02} 347,932 04 619,903 06]Chemins de fer et Canaux................. 28 
1 63 00 114 25,346 54 - 25,346 54 Commission des Chemins de fer. 
1 90 00 75 11,078 33) 99,366 13 110544446) Police: Monté6e: 2.2 4;cwtorece et eee meee 29 
= - 115 14,978 80 - 14,978 80|Secrétairerie d’Etat..................-200- 30 
= - 109 15,255 92 - 15,255 92 Brevets et droits d’auteur. 
= - 63 10,083 75 - 10,083 5 Sénat<ainx cs Ae enone eee a nem aaa ee 31 
424 63,348 83 547 83,220 22 - 83,220 22|Etablissement des soldats sur la terre......|32 
282 29,956 86 1,764 288,051 07} 14,131 89 U2 gS 2290] COMMELCE. Ls .b agen ac eee oem une eee 33 
9,663 864,952 43 45,776| 5,809,561 71/2,174,697 08] 7,984,258 79 Grand total. 


(a) Comprend cing fonctionnaires en congé sans paie. (b) Comprend deux fonctionnaires en congé sans paie. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on “‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


1930-1931—continued. 


AUGUST, 1939 


1 
2 
3 


14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 
25 
26 
27 
28 


29 
30 


31 


Department 


INET IGUILULG selon mer oo alo csietetohcieiel sake chats olele 
PAT CATV OS) G cl crckevas Ral vigns iselaslatat ot iepaions i erca cule 
Wuditor=G enerals. sacks ons caries anatserwe 
Civil Service Commission................ 
Chief Electoral Officer.............0s++065 
Hixtornal VAG airs. acer yaiferyattronsols, uevesenae ass 
PGTADCE: Cate etee ts iorolsisin oats rae andro bie sfaverd ciate 
ishenies dynes anes sers metior ts eee 
Governor-General’s Secretary............ 
House of Commons tastneer acl: foes suse 
Immigration and Colonization............ 
Hila GASH oir Satta sthtaatraie eve tara Gaels torssacie 


ICO PiOE ol erst eideeatatart eae acreledapela alae se 
International Joint Commission........... 
DUSTICE. es lect earths olor ttle s one hiaysleysge spade 


Income “Pax Divisioni..).c2; ct same<mat 
Pensions and National Health: 
PENSIONS hee ee kia tae eA eis hone 
Board of Pension Commissioners...... 
Health’, 4.4.0 cat) «nates titra arene’ 
Federal Appeal Board...............- 
Fost'@ fice andes sackier tenia - 
PPivy" Council ¥teee as oes celeron re chon boned 
Public Printing and Stationery............ 
‘Piblie Works: Me qe aeerte One sslehisrsisie sae ® 
Railways and Canais...c.ccaheanveennesnt 
Board of Railway Commissioners..... 
Royai Canadian Mounted Police.......... 
Secretary “of State: (eer. 2. dchew oil santa 
Patents and Copyrights.............- 
Benatar ee ee Wt ten cle c cetcna treats 


Grand Dota) ois cc aesaaw ssc 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed at 
departmental 
headquarters 


Personnel de 


Employed other 


than at 
departmental 
headquarters 


Total Temporary 
Total employés 


Employed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 
Vadministration 


l’administration Personnel occupé 
centrale ailleurs 
Salary Salary 
No. = No. _ 
Rémunération Rémunération 
$$. cts: $ ets. 
424 66,709 68 1,342 221,501 80 
45 9,106 66 23 3,514 99 
190 31,141 48 - - 
141 20,574 91 - - 
2 265 00 - - 
55 9,298 33 14 3,386 66 
(a) 293 35,658 09 52 8,200 00 
72 11,084 68 221 28,108 87 
10 2,874 99 - - 
83 21,503 31 - - 
196 28,866 95 576 82,501 93 
82 14,780 09 377 39,080 18 
39 7,868 33 - - 
2 530 00 - - 
1,235 221,342 10 724 114,779 84 
2 518 33 5) 1,875 00 
106 21,092 06 518 70,270 86 
(b) 106 16,586 71 21 3,310 00 
17 3,885 00 - - 
235 43,370 17 2,295 139,497 19 
295 59,959 50 13 2,730 00 
423 61,486 08 327 43,130 57 
i 581 93,313 73 3,953 593,735 79 
- = = — |(¢) 
424 53,333 00 1,433 176,703 00 
142 25,979 43 - - 
106 17,021 49 154 25,318 67 
30 5,355 00 - - 
829 113,145 51 10,058} 1,410,319 73 
21 3,991 48 - - 
252 39,173 10 =_ - 
468 72,750 87 1,036 127,157 96 
lll 22,477 45 818 91,321 48 
84 16,512 49 13 2,990 00 
54 8,953 33 6 685 00 
98 13,364 78 = = 
97 14,652 06 - - 
26 6,335 00 - = 
12 8,743 32 - - 
386 59,318 32 1,002 189,147 00 
7,774| 1,257,922 76 24,979| 3,379,266 52 


centrale 
No. Sala 

Rémunération 
$ ctse 
53 4,415 71 
25 1,515 00 
16 1,360 65 
37 2,685 16 
37 5,341 12 
27 1,951 92 
77 6,918 58 
8 438 75 
119 13,420 34 
33 2,790 00 
2 210 49 
252 19,418 08 
11 971 14 
17 1,424 34 
5 593 75 
61 6,641 45 
96 9,966 37 
65 5,954 57 
56 5,118 74 
217 30,351 42 
12 1,978 00 
18 1,608 55 
6 763 71 
6 2,618 33 
125 10,188 58 
457 67,735 86 
1,260 73,909 67 
23 2,417 90 
15 5,753 30 
13 1,080 00 
18 1,452 20 
11 615 00 
37 3,748 75 
113 16,456 99 
101 11,112 52 
3,429] 322,926 94 


two employees on leave without pay. 


(a) Inctudes nine emp.oyees on leave without pay. (b) Includes three employees on leave without pay. (c) Includes: 


(d) Includes eight employees on leave without pay. 


m > “se 
tet aes 


A 


STATISTIQUE DU SERVICE CIVIL DU CANADA 


33 


TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 


(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1930-1931—suite. 


AOUT 1930 
Employees 
— - Grand total 
temporaires permanent Salaries, Total 
: and temporary wages, etc., salaries, 
Employed employees of non- wages, 
2 other than at — enumerated etc., by 
A departmental Grand total y, classes departments 
headquarters d’employés — -— Ministére et administration 
= permanents et Rémuné- Total 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes rémunération 
non par 
‘ Salary é Salary énumérées | ministére 
No. — No. a 
te! Rémunération Rémunération 
nae = 
% $ ets. $ cts! $ cts. $ cts. 
459 49,707 44 2,278 842,334 63 88, 623 19 AS04057 S2VASTICUILORCS ae, nceiavmlaciaeidesnrenroth OE 1 
13 883 65 106 15,020 30 - 15020 SO PAREHIVIES) Acris is access ocieve tn oust opoe alee 2 
' = - 206 32,502 08 - $2,502) 08; Auditeur-sénéral). .:i5-.004..1eeetaeta tee eater 3 
Fs - - 178 23,260 07 - 23,260 07|Commission du Service Civil.............. 4 
= - 39 5,606 12 - 5,606 12] Directeur des élections...............-.... 5 
« 67 12,677 24 163 27,314 15 - 27,014 1b) Affaires étrangeres,. cco. <ctacurtineee etens 6 
2 180 00 424 50,956 67 - DONO5G NG AHHIN ANCES saa kausciominorsu-jaleneedore anne areas if 
ki 388 21,736 55 689 61,368 85 34,279 38 95)1648 (23 RECHOTIES ws xs) ssrqisvetorns como arercit ase Vee 8 
4 = - 10 2,874 99 - 2,874 99)Secrétariat du Gouverneur général......... 9 
- - . 202 34,993 65 2 34,923 65|Chambre des Communes.................. 10 
Ke 205 16,606 82 1,010 130,765 70 171 73 130,937 43} Immigration et Colonisation............... il 
; 242 13,466 47 703 67,537 23 - 675537 23PA fiaires Indiennes....s .co0s cack tenets see oe 12 
Md - - 39 7,868 33 - MESES BSVASSUBANCOR avian sottrstcion deters nis tetce Oe ae 13 
; = - 2 530 00 - 530 00 Prévention des incendies. 
239 14,158 40 2,450 369,698 42 - 3695098 42 Mnténieurs in csunsvdom asst Reco aeye oles 14 
r = - 5 2,393 33 - 2,393 33)Commission Internationale................ 15 
Pe 126 12,512 08 761 104,846 14 - TOANSAG WA Musticoissssaa at ttaxcad pad dodaacaae fee 16 
kd a 215 00 146 21,536 05 922 18 D2VASS (23 Mp aia re ser ndarecscotay cxcrenctelan xecelavaceroveiceeetoerereeet 17 
= - 22 4,478 75 - 4,478 75| Bibliothéque du Parlement................ 18 
m1, 582 56,717 09 4,173 246,225 90) 272,572 17 DNB 98 107 MEAT INO. s scarrcisnan-norstetet karare/ayarceclvalehot nels SMe ear 19 
1 135 00 405 72,790 87 - TOO Sv NEINOS:: At aw acterctihdiys deveeyenttoscaa dom, tla eae 20 
: 400 29,439 82 1,215 140,011 04 32,530 53 172754137 Défense Nationale j..isc./e ein nome e 21 
708 70,215 18 5,298 762,383 44 440 50 762,823 94|Revenu National...............02eceeeeees 22 
-(d)1,001 137,596 07 1,218 167,947 49 - 167,947 49 Division de l’impét sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............... 23 
104 9,461 00 1,973 241,475 00 - 241,475 00 Pensions. 
= - - 160/ 27,587 98 -| 27,587 98) | Commission des Pensions. 
F 123 7,435 04 389 50,538 91 4,885 04 55,423 95 Santé. 
15 2,966 66 51 10,939 99 .o- 10,939 99 Tribunal Fédéral d’Appel. 
1,048 75,544 21 12,060)" 1, 6095198 03/1,059; 769° 87] 2,668,967 90) Postes :ox.ssnc deme cctciicis Heldwle s ceo se sewelele lees 24 
= - 21 3,991 48 - 37091 ASIGorseil PIV’ a aqchvstersvereversr cine socal eter oeatele 25 
‘ = - 709 106,908 96 - 106,908 96/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 
i" 253 88,325 21 4,017 362,143 71} 279,233 03 6407376. 74) Dravauxipublics geese hoes etch. atten 27 
= 1,239 163,193 00 2,191 279,409 83} 389,260 43 668,670 26)Chemins de fer et Canaux................. 28 
= - 112 25,255 79 - 25,255. 79 Commission des Chemins de fer, 
© 1 90 00 74 10,808 33 98,658 39 1095466: 72| Police Montéek s2e5 4k Dae ie ee we 29 
) a - 116 14,816 98 - 14,816 98|Secrétairerie d’Etat..............0eee eee 30 
— = - 108 15,267 06 - 15,267 06]  Brevets et droits d’auteur............. 
: = z - 63 10,083 75 - 103083 475 | SCN eases Aha ea cee ates eee Roe. 31 
422 61,808 99 547 82,009 30 - 82,009 30|Etablissement des soldats sur la terre..... ./32 
315 31,866 37 1,804 291,444 21 14,554 85 305,999 06}Commerce.............. SMart tee palesies 33 
9,955 876,937 29 46,137| 5,837,053 51|2,275, 901,29] 8,112,954 80 Grand total. 


(a) Comprend neuf fonctionnaires en congé sans paie. 


(b) Comprend trois fonctionnaires en congé sans paie. 


(c) Com- 


: prend deux fonctionnaires en congé sans paie. (d) Comprend huit fonctionnaires en congé sans paie 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on “‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year 


omAN DoT FR WNW 


10 
11 
12 


14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 


23 


24 
25 
26 
27 
28 


29 
30 


31 
32 
33 


1930-1931—-continued. 


SEPTEMBER, 1930 


i 4 
‘ 


Total Permanent Employees 


> 
| 
Total Temporary | 
) 


Total, employés permanents Total employés | 
Employed at Employed other Employed at | 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
l’administration Personnel occupé ladministration 
centrale ailleurs centrale ) 
Salary Salary Salary | 
No. = No. — No. — 
Rémunération Rémunération Rémunération 
See cts: $= cts. $  ctss 
A OTT OULGUIE sins rary corse ssexsyelainr locos aeRO OE 430 68,918 09 1,350 222,475 46 52 4,462 83 
VAT CREWS cc ecaiey cxeveseteus oy ost levsxtyssns 34 .ous RES OO 45 9,098 76 24 3,625 31 il 75 00 
Auditor-General... ..s-cvan0ce eee SOs 190 31,191 03 - - 16 1,539 08 
Civil Service Commission................ 140 20,357 47 - - 38 2,648 00 
Chief Electoral Officer)... cen seneesen 2 265 00 - - 24 1,960 05 © 
xternal A faar gos a.scksue, «1 ee ena eet 55 9,252 33 14 3,386 66 21 1,767 16 
FEPITTAATS CO wsicc yous iaschevoeyekncheasteiente neat ase (a) 293 35,696 27 52 8,200 00 73 6,842 11 
TESOL LES 5 sicrcle exeraatouckere eveyoceat vane, ose os ARERR 74 11,693 06 218 29,472 28 9 372 00° 
Governor-General’s Secretary............ 10 2,874 99 - - - = 
House of Commons...........--. 84 21,626 14 - - 376 30,301 35 
Immigration and Colonization............ 196 29,252 99 574 80,772 54 31 2,675 17 
Indian Atiairs; vocec0s «+ AMMEN: es enaete 82 14,712 23 380 39,256 84 2 174 00 
UNSUPANGCE Sod546.4 ijsiseeueveete aainsios © ORC AEE 39 7,780 26 - - 17 50 
Fire Prevention Branch............... 2 530 00 - - = = 
MENGORION a acithacus sexes uceseeieussentoe 1,217 219,400 53 722 114,793 54 211 16,065 23 
International Joint Commission.......... 2 518 33 3 1,875 00 - z=! 
WSU CON acne yepercicseyarenksen- ages Paniesscpusstr rs Ca 105 21,152 06 519 70,018 89 12 1,068 31 
NSD OUT ares srarteyegoeetencecatacnt esate ons ysse sve 6 SERIO (b) 106 16,716 27 21 3,310 00 20 1,507 00 
iabrary of Parliamentieet h.nretraree 17 3,885 00 - - a 638 50 
NIT aE RS AEROS. 52! 235 44,020 48 2,294 143,471 31 60 6,591 50 
INEXTIOS = 21s c/syuosepsuetereasoele seveseyoeieae ainyndc a oO 292 59,940 34 13 2,730 00 92 8,607 24 
National Defences ....../:..,eitteascnt ene ee 420 61,733 14 327 43,197 47 68 5,867 18 
National Revenue, ..... =... leeorectanyes sere 588 95,339 20 3 OM 596,049 49 50 4,309 33 
Income Tax Division................. - - - - |(c) 212 29,371 94 
Pensions and National Health: 
Pensions). c..ce. oden.oe « oo. = 2 445 57,606 00 1,487 178,937 00 li 775 00 
Board of Pension Commissioners...... 144 26,210 11 - - 19 1,710 00 
TCA sic.cc scars ecnitea Stas se Ro 105 16,934 57 152 25,193 75 6 735 50 
Pensions Appeal Court................ 6 2,037 00 - - = = 
Pension Tribunal................000e: 10 2,023 33 8 4,000 06 - - 
Post Omice...essmiecicciuueeutte <0. ee eee 828 113,116 95 10,079} 1,392,447 14 109 9,144 81 
Privy Counciliee®® tf. ctanaeta cd. of creas sens 18 4,052 49 - - - - 
Publie Printing and Stationery............ 256 39,451 66 - - 456 71,213 56 
Public: Works... .... s#aeeck 2o-eGe oe earn 469 72,365 41 1,039 127,129 70 1,245 71,849 17 
Railwaystand: Canals, ai, temaaarsane Fs 112 23,200 59 842 92,359 49 29 2,842 20 
Board of Railway Commissioners..... 84 16,512 49 13 2,990 00 16 5,637 30 
Royal Canadian Mounted Police.......... 54 8,953 33 7 775 00 15 1,022 00 
Secretary of Statéw 6 tious: aceeeesee « - 102 14,075 96 - = 17 1,269 33 
Patents and Copyrights..........s... 96 14,519 49 - - 11 795 00 
Senatonxtl A! sus afobiloe aah doememtided 26 6,335 00 - - 37 3,637 50 
Soldiers’ Settlement Board..............- 12 3,743 32 - - 110 16,358 98 
mrgde and COMMENCE,. c v0.0.5 08 v0 oe clone 415 64,066 49 1,006 188,835 01 76 6,705 52 : 
Grand Lota. 7,806! 1,271,158 16 25,071! 3,375,301 88 3,533 320,556,35 
; 


(a) Includes seven employees on leave without pay. (b) Includes three employees on leave without pay. (c) Inc.udes 


four employees on leave without pay. 


a 


a 


; Grand total 
mporaires permanent Salaries, Total 
and temporary » | wages, etc., salaries, 
Employed employees of non- wages, 
other than at — enumerated] _ etc., by 
departmental Grand total classes departments 
headquarters d’employés — — 
—_ permanents et Rémuné- Total 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes rémunération 
- non par 
Salary Salary énumérées ministére 
No. — No. — 
Rémunération Rémunération 
$.. cts. Sie cts: S$ wpcts. $ cts. 
570} - 659,909 35 2,402 355,765 73 89,869 80 445,635 53 
10 782 14 80 13,581 21 - 13,581 21 
_ - 206 32,730 11 d 32,730 11 
= - 178 23,005 47 - 23,005 47 
= - 26 2,225 05 - 2,225 05 
65 12,385 41 155 26,791 56 - 26,791 56 
5 313 94 423 51,052 32 - 51,052 32 
410 25,922 70 711 67,460 04 40,179 01 107,639 05 
- - 16 2,874 99 - 2,874 99 
= - 460 51,927 49 - 51,927 49 
— 201 15,711 38 1,002 128,412 08 64 23 128,476 31 
608 36,319 81 1,072 90,462 88 - 90,462 88 
= - 40 7,797 76 - 7,797 76 
= - 2 530 00 - 530 00 
230 14,131 34 2,380 364,390 64 - 364,390 64 
= - 5 2,393 33 - 2,393 33 
128 12,794 61 764 105,033 87 ~ 105.033 87}. 
i 3 257 18 150 21,790 45 922 18 22,712 63 
- - 24 4,523 50 - 4,523 50 
1,629 64,816 26 4,218 258,899 55| 265,102 29 524,001 84 
2 369 00 399 71,646 58 - 71,646 58 
427 31,415 38 1,242 142,213 17 30,828 81 173,041 98 
692 66,109 23 5,307 761,807 25 360 00 762,167 25 
a) 998} 136,956 20 1,210 166,328 14 - 166,328 14 
107 9,587 00 2,000 246,905 00 ~ 246,905 00 
= - 163 27,920 11 - 27,920 11 
119 10,308 23 382 53,172 05 2,954 53 56,126 58 
= - 6 2,037 00 - 2,037 00 
yn - 18 6,023 33 - 6,023 33 
986 72,096 69 12,002} 1,586,805 59/1,282,772 88] 2,869,578 47 
= = 18 4,052 49 - 4,052 49 
= - 712} 110,665 22 - 110,665 22 
1,230 88,576 60 3,983 359,920 88) 258,956 09 618,876 97 
1,256 161,628 77 2,239 280,031 05) 386,694 40 666,725 45 
1 63 00 - 114 25,202 79 - 25,202 79 
= - 76 10,750 33 97,107 02 107,857 35 
= - 119 15,345 29 - 15,345 29 
ae - 107 15,314 49 - 15,314 49 
- = 63 9,972 50 = 9,972 50 
411 61,404 61 533 81,506 91 - 81,506 91 
«576 58,396 13 2,073 318, 003° 15 14,320 74 332,323 89 
3 0, 664 940,254 96 47,0741 5,907,271 35!2.470,131 98) 8,377,403 33 
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_ Employees 


SEPTEMBRE 1930 


Ministére et administration 


Aor icilture.ytctdaalntbietrntleadas eee oe 
Arehiivies: sek seach itis alaicte oon eioo neers 
Auditeur:eénéra)l rere ees. ter ite ieee t 
Commission du Service Civil.............. 
Directeur des élections 


Affaires étrangéres 


RIN AN COS ye. uitstotefs tole tetetore! stores oli Ae ee ae 


Secrétariat du Gouverneur général 


Chambre des Communes.................. 
Immigration et Colonisation............... 
Affaires Indiennes 


Alssurancesssscne reese oe eee bleh Ra 


Prévention des incendies. 
Intérieur 


Bibliothéque du Parlement 
Marine 


Division de l’impét sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............... 
Pensions. 
Commission des Pensions. 
Santé, 
Cour d’ Appel des Pensions. 


Tribunal des Pensions. 


Imprimerie Nationale et Papeterie........ 
Travaux publies 
Chemins de fer'et:Canaux.:............... 


Commission des Chemins de fer. 


Etablissement des soldats sur la terre...... 
Commerce 


Grand total. 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1930-1931—suitte. 


17 


20 


32° 


~ (a) Comprend sept fonctionnaires en congé sans paie. (b) Comprend trois fonctionnaires en congé sans paie. (¢) Com- 
prend quatre fonctionnaires en congé sans paie. 


y 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year | 


1930-1931—continued. 


OCTOBER, 1930 


STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


Department 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


tp ae 


Total Temporary 


Total employés | 


Employed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 
l’administration 


Employed other 
than at 
departmental 
headquarters 


Personnel occupé 


Employed at | 


departmental 

headquarters 

Personnel de 
administration 


centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. = No. an 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts. $)— cts. $°~ ctss 
MW Arores culture. 1 Fajaaisietarciar seats: stetoeyadraraeeianaie't 431 67,428 43 BEB 221,624 09 58 4,930 33 
PAT CHIVES aroseteiees elec Peo OTT 46}(a) 9,936 34 24 3,604 99 1 75 00 
BlWaditor-Goneral, 0. <<12-sesanceasavatieite 192| 31,644 33 . _ 12 867 09 
4|Civil Service Commission...............- 140 20,613 85 - - 39 2,761 36 
5|Chief Electoral Officer.................005 2 265 00 - - 16 1,706 66 
6) ExternalvAtiairs 0) Gndtnnst snide ayaa 54 9,188 81 14 3,386 66 24 2,351 58 
i ETAT CSA SE can: ats nue aceasta ten? (b) 293 35,793 62 52 8,215 00 71 6,434 19 
SP ISHerIOS bs, ess saateiess.crs ie saliece seach meee 76 11,717 74 217 31,811 54 5 260 00 
9|Governor-General’s Secretary............ 10 2,874 99 - = = = 
10|House:ot Gommons waders ee teicous here 84 21,588 31 - ~ 152 16,356 26 
11/Immigration and Colonization............ 195 28,997 26 567 79,796 71 28 2,465 32. 
12 Indian‘ A flairso.5 eeien es actrees 83 14,880 41 381 39,493 09 3 213 58 
WB IMSULANCO 84 jc eens: ta nese seme ee 39 7,838 81 - - 1 35 00 
Fire Prevention Branch............... 2 535 00 - - c= = 
14| Interior | 228 SoA. cenit arate narra 6: 1,208 218,975 65 715 114,314 47 174 13,590 15 
15|International Joint Commission........... 2 518 33 3 1,875 00 = = 
16)Justice........ ‘fap SRO spac Sr sence 105 21,135 17 528 71,029 85 13 1,285 00 
UMA DOUL fa. ose seatste acd steie's, cols eit ors aust TO (e) 108 16,906 87 21 3,365 00 19 1,494 51 
18iEabrary of Parliament....5. 0260+ «demu 17 3,540 00 - - 8 905 25 
19| Marine 32... Av apenas: 1 hesitate 235 43,876 82 2,295 139,112 76 61 6,725 33° 
ZOTAR: ocscd a hecerscasacatetety Sue.o aie aie /s:010; <1 297 61,118 03 13 2,730 00 84 8,801 23 
QhiNationa): DefenCe jr jcacisncawine «nie « <oetoae 421 61,949 45 327 43,589 85 70 6,107 00 
22National Revenue: s,.c%...«<mktrdeieeeaeies 590 94,453 80 3,997 599,493 31 49 4,276 25 
Income Tax Division. Jijce 5 tule oereles = ~ - - -|(d) 204 28,742 58 
23]Pensions and National Heaith: 
Pensions, . 238s .we A Neat Mawes 451 57,931 00 1,439 179,816 00 15 ; 1,280 00 
Board of Pension Commissioners...... 151 28,200 93 - - 26 3,354 43 
Health. 5 jateeien/ao senate eet es 107 17,057 48 154 25,548 75 5 595 65 
Pensions Appeal Court...............- 9 2,347 00 - - 1 35 00 
Pensions Prilbunal Ati. baisind. me coos Be 12 2,198 00 10 4,180 00 6 820 00 
22} Posh Otis tae anes? nals Saket: 831 114, 402 17] 10,153} 1,411,772 20 106 8,451 71 
25 Prive Coun tae ccgis: ostewseoccleecoee 18 4,054 99 ~ - - = 
26|Public Printing and Stationery............ 256 39,382 87 - - 455 69,609 83 
20 Pablic, Workec Rt Yecdeerseteh ad acocenee 473 72,932 57 1,045 128,482 97 1,245 71,810 O01 
28| Railways and Canals.......0<.sseeeesnee- ite, 22,637 10 858 93,597 07 32 3,215 07 
Board of Railway Commissioners..... 85 16,562 49 13 3,005 00 13 5,607 97 
29| Royal Canadian Mounted Police.......... 55 9,408 33 7 775 00 14 1,152 09 
30| Secretary of State tin ccsedeus cae Tandseetels 99 13,362 66 ~ - 19 1,708 65 
Patents and Copyrights.............. 98 14,639 33 - - 2 803 71 — 
3] | Senate vain ehh saree Sale tos artiorrar ke 26 6,335 00 - - 40 3,903 75 
32|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,743 32 - - 107; . 16,025 98 
33|Trade and Commerce..........c..se00005 424 65,920 14 1,011 192,814 70 66 6,018 26 
Grand Dotalinjo. see 7,849] 1,276,892 40 25,181! 3,403,434 01 3,254 304,775 78 


(a) Includes arrears of one employee from August 7th, 1930. 
(c) Includes two employees on leave without pay. 


nine employees on leave without pay. 


(d) Includes three employees on leave without pay. 


(b) Includes six employees on leave without pay. ¥ 


(e) Includes 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1930-1931—suite. 


OCTOBRE 1930 


Employees 
~~ Grand total 
temporaires permanent Salaries, Total 
and temporary wages, etc., salaries, 
Employed employees of non- wages, 
other than at — enumerated} _ etc., Ly 
departmental Grand total classes departments 
headquarters d’employés — — Ministére et administration 
—— permanents et Rémuné- Total 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
b ailleurs classes rémunération 
non par 
Salary Salary énumérées ministére 
No. — No. = 
Rémunération Rémunération 
$. cts. ¢ Cts: $ cts. $ cts. 
549 64,833 41 2,375 358,816 26 75,540 52 AS45300 16 AOTICUITULE Nac tare.waaemesine ome slr etsy - 1 
13|>.- 850 87 84 14,467 20 - T4467 “2OVATCOIVOS, oe aertes occa srorsroiatiotn’s a alelererratetarete ote 2 
‘ - - 204 32,511 42 - 32, Oll 42pAuditeur Senerals. nse ccmrecee vee cere Be 
- - 179 23,375 21 ~ 23,375 21)Commission du Service Civil..............] 4 
- - 18 1,971 66 - 1,971 66] Directeur des élections.................... 5 
rf 65 12,387 99 157 27,315 04 - 27,315 04/A ffaires étrangéces. ..cee...-cceereecceeeee 6 
3 261 29 419 50,704 10 - O06 704 “UO IEIMAN COSY ON scars ae eects are eieatars et oals meer oes 7 
; 366 24,294 18 664 68,083 46 41,231 65 TOOKSLD: MUP ECheries nas acc sentence crest te eres Corse 8 
‘ - - 10 2,874 99 - 2,874 99|Secrétariat du Gouverneur géaéral icp eeeras 9 
: - ~ 236 37,944 57 - 37,944 57|/Chambre des Communes.................. 10 
# 190 14,240 08 980 125,499 37 6,024 19 131,523 56|/Immigration et Colonisation............... 1l 
606 35,525 14 1,073 90,112 22 - 90; 112) 220A flaires'Endiennes. oo. Vdcacececstomeecen: « 12 
- - 40 7,873 81 - ts Sto SUASSULANCOS ss nok acacia coca ormere so 13 
- - 2 535 00 ~ 535 00 Prévention des incendies. 
210 11,290 74 2,307 358,171 01 - SHSeU el OMMNteriearys heya te crete eerste attr trocar s 14 
- - 5 2,393 33 - 2,393 33}Commission Internationale................ 15 
128 13,079 65 774 106,529 67 - 1065529 G7 JUstiCatoo carmen cee ees colroe sis cretreiore 16 
4 441 54 152 22,207 92 955 50 Bd, Oa) ADINE PAV ALUG coutoe notin anc rs monte orcs otineciee ernettce 17 
! - - 25 4,445 25 - 4,445 25|Bibliothéque du Parlement................ 18 
{ 1,612 65,603 45 4,203 255,318 36] 288,589 35 Osan GOUT, CL FALIne: oie bieh tis sine screenees en 19 
2 213 00 396 72,862 26 - C25 002) LOLMLIDOS the ater rte ec etree aie tetrees 20 
508 39,507 49 1,321 151,153 79 34,926 05 186,079 84) Défense Nationale................000eeeeee 21 
4 697 62,252 54 5,333 760,475 90 152 50 760,628) 40) Revenuw National. soo) scence see eet coe 22 
(e) 994 135,858 68 1,198 164,601 26 - 164,601 26 Division de l’impét sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............... 23 
e 141 12,556 00] 2,046) +: 251,583 00 ~| 251,583 00] Pensions. 
q - - 177 31,555 36 - 31,555 36 Commission des Pensions, 
: 123 8,075 11 389 51,276 99 4,794 44 56,071 43 Santé. 
= - - 10 2,382 00 - 2,382 00 Cour d’Appei des Pensions. 
} 1 295 00 29 7,493 00 - 7,493 00] Tribunal des Pensions. 
913 65,531 97 £27008) i 600%158,.05/15 055,684) oii. 23600, S42 42POstesia ey cceacc cs semancincascmecrastet. 24 
- - 18 4,054 99 - 450540 GO @onseierivene tices se ce ce bo etna 25 
hy - - 711 108,992 70 - 108,992 70)Imprimerie Nationaie et Papeterie......... 26 
1,175 88,027 61 3, 938 361,253 16] 234,932 62 GIOMSD Jo ELAVAUL EUDIICSasessise) cate stories ales earee 27. 
1,354 170,277 45 2,356 289,726 69] 347,720 53 637,447 22|Chemins de fer et Canaux................. 26 
" a 63 00 112 25,238 46 - 25,238 46 Commission des Chemins de fer. 
4 Sa cs 76 11,335 42} 100,996 45 PZ Sol 8 Ue Ol COMLONLEOs. nic seuenie cert antatmcunere atone 29 
, - - 118 15,071 81 - 15,071 81|Secrétaire d’Mitat......:...-2s.+.ccss- 00 -- 30 
: - ~ 110 15,443 04 - 15,443 04 Brevets et droits d’auteur. 
= - 66} 10, 238 75 - ON RCE Ee ee tee bec nba et ipa 31 
a 409 60,667 76 528 80,437 06 - 80,437 06|/Etablissement des soldats sur la terre......|32 
4 523 53,898 84 2,024 318,651 94 14,245 25 S32,890, ISCOM Moree tok. oeenaeraare tas mrare orem asin’. 33 
i" 10,582 940,032 79 46,866] 5,925,134 98/2, 203,793 42] 8,128,928 40 Grand total. 


: (a) Comprend arrérages d’un employé aA partir du 7 aotit 1930. (b) Comprend six fonctionnaires en congé sans 
je. (c) Comprend deux fonctionnaires en congé sans paie. (d) Comprend trois fonctionnaires en congé sans paie. 
(e) Comprend neuf fonctionnaires en congé sans paie. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, — 
also Expenditure on ‘“‘Non-enumerated Classes’? by Months and Departments, fiscal year | 
1930-1931—continued. ; 


i] 
NOVEMBER, 1930 


Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total employés 
Employed at Employed other Employed at *, 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department ee hay headquarters = 
Personnel de — Personnel de 
V’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. = No. == 
Rémunération Rémunération Rémunération 
iS.) acts: $ ets: $ ets, : 
AWPAom TCU GUE. soars ievesa 270.41 +i 4r0sh ws misgegepeehe eater 429 67,801 75 1,345 222,226 91 56 4,886 93 
OAM CHIVOS exer ier ys leiste males tn oisione’s\sl enue area 47 9,491 18 24 3,604 99 2 150 00 
SiAuiditor=General : ase. «spears eels 192 31,646 14 - - 13 971 90 
4|Civil Service Commission................ 140 20,402 75 - - 42 2,889 21 
biehret Hilectoral Ofacer vac. saegase ase wte 2 265 00 - - 16 2,362 50 
GikixbennaleAsit ait Ss om arccace mia erence or zee 53 9,023 33 14 3,386 66 24 2,412 16 
HA WEATEATNCE 27a cho s caaveteisceeaeeoes eneuedlal oe) sictekey tates (a) 292 36,699 14 52 8,880 00} (b) 67 5,752 39 
SHRISHETIOS: chaser Restos weavers sale ey space sa 76 11, 583 81 205 28,868 46 6 290 50 
9|Governor-Gereral’s Secretary............. 10 2,874 99 -o- - - -@ 
10|House of Commons............60.0s0e000 83] 21,251 65 € = 137 15,623 60 
11|Immigration and Colonization............ 194 28,364 42 564 78,483 07 25 2,147 50 ‘ 
P20inciantAviaire: a escsramen ae ae 83 14,955 41 382 39,528 09 3 270 00 
PS NSU ANCE. bacon onli ck ase See (c) 39 7,502 04 - - 2 59 00 
Fire Prevention Branch.............. 2 535 00 - - - -@ 
MADEN terion... char k wire rrae ooouroerccleauec meta 1,202 218,362 39 710 113,607 15 171 13,060 85 
15|International Joint Commission........... 2 518 33 S 1,875 00 - = 
GIT USPICE Accastaios ait amnion eanele's wines) deal este 105 20,973 29 528 70,978 59 14 1,281 00 
ABA DOUT. waiters Getic cimainee Sa Ree (b) ~ 108 17,038 32 21 3,365 00 18 1,525 00 
HS library of Parhament 256.24 cin cs cui ee 17 3,540 00 - - 8 860 00 
A OUMetR TINO seh stasis igen enon’ aie > G che ayia oN 240 44,269 74 2,293 138,387 03 66 6,696 25 
ADIN UieCR SORES BE acy SARS CEPR ne 297 59,981 63 14 2,915 00 85 9,918 76 
ZlliNationalt Defence .s...nacracekrtase- Sees Er 421 61,627 98 328 43,561 64 67 6,446 10 
goliNationallRevenuen, ce spaecene traces 596 95,284 51 4,008 600,411 53 47 4,088 43 
Income hax Divisione «coi. ccssucern = - - - — |(d) 201 28,612 62 
23|Pensions and National Heatlh: 
IPGHSIONS hee tecia aan eee eae 460 58,393 00 1,453 181,266 00 17 1,375 00 
Board of Pension Commissioners...... 153 28,601 15 - - 28 3,555 00 
PA eailib hiss arsrnataonte cena thvoctey i Si es 106 16,986 98 154 25,447 85 6 740 81 
Pensions Appeal Court............... 8 2,311 00 - - 1 35 00 
Rensionselribmals oy.caras pocccrostys 19 2,968 00 14 4,540 00 10 1,540 00 
DANROStIO GCC iaaeeerwere Aner rie. tie oar rear 831 115,078 72 10,157} 1,436,352 89 149 9,852 44 
PbIPrry sy Council cit hec atch ook eees aati 18} - 4,054 99 - - = = 
26) Public Printing and Stationery............ 257 39,346 65 - - 453 66,632 76 
DAP ato li GRWVOrIKS iy, seyamne alse aredearteatiagaeahenLoasyaiced see 474 72,941 60 1,050 128,548 10 1,313 77,935 76 
28) Railwaysiand. Canals. opiates tie cieiadien ol? 112 22,739 12 864 95,655 04 32 3,380 00 
Board of Railway Commissioners..... 85 16,562 49 13 3,005 00 13 5,481 20 
29) Royal Canadian Mounted Police.......... 55 9,048 33 7 775 00 15} (f) EY SB} 
SO Secretar yvOM State, cc ncnn cmoafers eee: 100 13,825 86 - - 17 1,428 33 
Patents and Copyrights.............. 97 14,469 89 - - 12 855 00 
Oli entite set ae. enn sloclucstinggeccetiacmureene 26 6,335 00 - ~ 43 3,982 50 
32|Soldiers’ Settlement Board............... 12 Bey '8) sor - - 111 17,534 48 
33|Trade and Commerce.............+.+--+: 426 66,536 05 1,014 191,638 57 66 5,722 07 
Grand) Totals oe ec sires acer 7,869| 1,277,934 95 25,217| 3,427,307 57 3,356 311,490 38 
(a) Includes five employees on leave without pay. (b) Includes one employee on Jeave without pay. (c) Includes 
one employee whose salary was withheld owing to approval of retiring leave pending. (d) Includes two employees on 


leave without pay. (e) Includes eight employees on leave without pay. (f) One salary held in abeyance. 


NOVEMBRE 1930 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de 1l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1930-1931—suite. 


_ Employees 
— Grand total 
temporaires permanent Salaries, Total 
i and temporary wages, etc., salaries, 
Employed employees of non- wages, 
other than at = enumerated| _ etc., by 
ji departmental Grand total classes departments 
headquarters d’employés — — Ministére et administration 
= permanents et Rémuné- Total 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes | rémunération 
0 0 SS | aS non par 
Salary Salary énumérées ministére 
No. — No. aie 
Rémunération Rémunération 
oo) cts; % © ©6cts. oe, Cle: $ cts. 
530 60,103 71 2,360 355,019 30] 61,497 28 416-516 SS Aoricultines: s....c. sein ones oe comet yarines 1 
13 963 71 86 14,209 88 - 4) 209) SRWAT ClaliViesi 45.5 <aeistaccitersmslorsyaralsr sis) eheusrais pened 2 
M - - 205 32,618 04 - S2A0L8 O4Auditeur eénérall oocn ie. ..< deers enseored 3 
4 — - 182 23,291 96 - 23,291 96]/Commission du Service Civil.............. 4 
5 = - 18 2,627 50 ~ 2,627 50} Directeur des élections...................- 5 
65 12,482 57 156 27,304 72 - 27,004 (2)Aftaires étrangeres, .. 0.0... 20. ajo. he treme 6 
3 231 00 414 51,562 53 - DM DOD, OS PINANCES.is.0 cronarsave oye orev a on A cteva)el oh egeneene gate 7 
c 327 22,476 33 614 63,219 10} 37,009 57 100, 228: Gi RECWCLICS, | feces cic: cre craps ecw actss «one ohcergeen a 8 
; - = 10 2,874 99 - 2,874 99|Secrétariat du Gouverneur général.........} 9 
, - - 220 36,875 25 - 36,875 25|Chambre des Communes...............+.- 10 
= 174 14,413 02 957 123,408 01 373 70 123,781 71/Immigration et Colonisation............... 11 
4 605 35,371 47 1,073 90,124 97 - 90) 124. 97 1A fraires Incdiennes).....0.....s.5+ siete ussees 12 
: > = 41 7,561 04 - ip OOL, QAVASSURANGCES nies este leave -cier eclieeieeianiads 13 
- - 2 535 00 - 535 00 Prévention des incendies. . 
; 169 8,924 02 PY DE) 353,954 41 - Sb s054) 4 Ul liter ieut, aa.mec eects ira teeee t roeee 14 
= - 5 2,393 33 - 2,393 33|Commission Internationale...............- 15 
; 128 12,871 20 775 106, 104 08 - TOG e104; OS Mustice’. x certeatemte sc seriais soles ein eel epetenea 16 
‘ 1 110 00 148 22,038 32 955 50 222993, S2 Sor ave caer sectors Fosse eta reyouelisiosaceetel sincere Gauthes 17 
- - 25 4,400 00 - 4,400 00|/Bibiiothéque du Parlement...............- 18 
1,599 60,161 37 4,198 249,514 39] 297,621 17 SAL 3h SONMMATING:. a ccemacicncosh oe 2 clerm to: s sles sl Oolpebeuatts 19 
2 213 00 398 73,028 39 - OMOLS CONVENES. wc ashe seve sels «re sicher Waie bexcte emacs 20 
| 492 39,310 36 1,308 150,946 08] 32,844 86 183,790 94) Défense Nationale.............-.0+2 scenes: 21 
669 64,064 62 5,320 763,849 09 196 50 764,045. 59} Revenu National. .....0... cc.cee0 ced em netdie ne 22 
(e) 990 135,998 26 1,191 164,610 88 - 164,610 8% Division de l’impé6t sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............... 23 
161 14,048 00 2,091 255,082 00 - 255,082 00 Pensions. 
- - 181 32,156 15 - 329156 15 Commission des Pensions. 
117 8,137 66 383 51,313 30 3,549 27 54,862 57 Santé. 
- - 9 2,346 00 - 2,346 00 Cour d’Appel des Pensions. 
3 680 00 46 9,728 00 - 2, 728 00 Tribunal des Pensions. 
1,154 67,289 43 12291 A) 62852548! 106,294 43 |p 2, 784n10, GLIPOSEOS: «<< cicisenarsc cine m aiae + #10 ~ > opeieliteyars austen 24 
- - 18 4,054 99 - A054, '99|@onseil, PrivGn gage t esos cfsaui eer 25 
- - 710 105,979 41 - 105,979 41/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 
1,232 87,972 10 4,069 367,397 56] 150,919 23 OS A816) (Ol bravwaux Publicsi a. once c+ <> + ndtacet eet iiads 27 
1,295 158,601 40 2,303 280,375 56] 227,120 53 507,496 09|Chemins de fer et Canaux...............-- 28 
- - 111 25,048 69 - 25,048 69 Commission des Chemins de fer. 
= = 77 10,958 66] 98,645 95 109; 604, 61Police: Montée. emetic atte tee 29 
- - 117 15,254 19 - 1204, Ll Socretaire dubitate..: «.c..<uie jain aeisaaeierlas 30 
= - 109 15,324 89 - 15,324 89 Brevets et droits d’auteur. 
= - 69 10,317 50 - HG hie OOMSGD AGS An ains.ascleicy, caves uteri saves he) Pesta 31 
404 59,443 18 527 80,720 98 - 80,720 98|/Etablissement des soldats sur la terre......]32 
441 50,092 34 1.947 313,989 03] 17,769 67 BES date tard l) (Ororwsvents) {on Sean O ER EM ADCe abc a eircom 33 
10,574 913.908 75 47,016| 5.930.641 65/2, 034,737 66| 7,965,379 31 Grand total. 


(a) Comprend cing fonctionnaires en congé sans paie. (b) Comprend un fonctionnaire en congé sans paie. (¢) Comprend 


un fonctionnaire dont le traitement a été retenu en attendant sa mise en retraite. 
congé sans paie. 


(e) Comprend huit fonctionnaires en congé sans paie. 


(d) Comprend deux fonctionnaires en 
(£) Un traitement temporairement suspendu. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes’ 


STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


1930-1931—Continued. 


DECEMBER, 1930 


’ by Months and Departments, fiscal year 


Department 
Ul Atericuiture.s io sivas cee eee rear teres 
QUAT CHIVERS pic cee ee eae ae cares erie 
3| Auditor-General........... 


14 


House of Commons........ 


18/ Library of Parliament..... 
TOWMPSrInG ss waco dca tee tae cle oases 


Pensions Appeal Court 
Pensions Tribunal..... 
Za Ost’ OMCEM Memes SaSOe eee eee 


25] Privy Council 


ceeeee sen ese see 


Governor-General’s Secretary............ 


Immigration and Colonization............ 
Indian Affairs 


26] Public Printing and Stationery............ 


27| Public Works 


28) Railways and Canals...... 


Board of Railway Commissioners..... 
29| Royal Canadian Mounted Police.......... 
30|Secretary of State......... 

Patents and Copyrights.............. 
DIINOUALE. oem rer te mec tee rae 


Grand Total..... 


Total Permanent Employees 


‘eth 


ee 


. 


Total Temporary — | 


Total, employés permanents Total employés’ 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 

— headquarters — 

Personnel de — Personnel de 
l’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 

Salary Salary Salary 
No. = No. al No. = 

Rémunération Rémunération Rémunération — 

$ cts. $ cts. $3 -cts3 

429 67,843 20 1,351 223,184 87 58 4,841 00 

(a) 47 9,313 75 24 3,604 98 2 150 00 

192 31,732 83 - - 15 1,079 51 

140 20,458 76 - - 38 2,775 48 

2 265 00 - - i 1,260 00 
54 9,127 85 14 3,386 66 24 2,419 40 © 

(b) 292 36,104 33 53 8,339 03} (a) 64 5,364 42 

76 11,554 37 206 28,353 91 7 425 48 

10 2,874 99 - - - - 

83 21,304 98 - - 137 16,353 72 

194 28,449 08 553 76,088 42 23 2.088 23 

83 14,955 41 382 39,475 59 3 242 42 

(c) 39 7,467 20 - - 2 95 00 
2; 535 00 - ~ - - § 

1,189 216,841 52 704 110,487 63 151 11,440 85 

2 518 33 3 1,875 00 - = 

106 21,419 95 533 71,538 02 12 1,179 20 

(a) 107 16,953 32 21 3,365 00 18 1,501 77 

17 3,540 00 = - 8 934 75 

239 43,867 06 2, 282 146,058 73 65 6.785 58 

299 60,345 33 14 2,915 00 85 9,695 25 

421 61,606 61 329 43,595 42 68 6,519 04 

602 95,740 31 4,002 599,211 07 46 4,004 06 

- - - - |(d) 201 28,605 57 

459 57,890 00 1,458 181,818 00 45 3,380 00 

153 28,412 10 - - 35 4,113 55 

106 17,091 65 153 24,821 55 5 621 77 

8 2,312 00 - - 1 35 00 

33 4,418 00 16 4,720 00 10 1,540 00 

835 114,391 60 10,164] 1,641,668 79 150 10,656 68 

18 4,054 99 - - - - 

255 39,149 53 - - 462 69,902 66 

481 73,640 35 1,049 127,819 54 1,319 78,907 44 

112 22,748 66 841 71,468 13 32 3,467 09 

85 16,607 49 13 3,005 00 14 5,621 17 

55 9,048 33 7 775 00 17] (f) 1,553 55 

100 13,322 99 - - 17 1,738 81 

96 14,603 49 - - 12 855 00 

26 6,335 00 - - 43 4,105 25 

12 3,743 32 - 7 108 16,011 29 

437 69,053 86 1,015 192,097 27 69 6,123 90 

7,896} 1,279,642 54 25.187| 3,609,672 62 3,077 316,393 89 


(a) Includes one employee on leave without pay. 


one employee waose salary was withheld owing to approval of retiring leave pending. 


leave without pay. (e) Includes ten employees on leave without pay. 


abeyance for November. 


(b) Includes five employees on leave without pay. 


(ec) Includes 
(d) Includes two employees on 


(f) One salary included which was held in 
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| TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle 
(y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1930-1931—suute. 


DECEMBRE 1930 


—— 


Employees 
- Grand total 
_temporaires permanent Salaries, Total 
and temporary wages, etc., salaries, 
Employed employees of non- wages, 
other than at — enumerated| _ etc., by 
departmental Grand total classes departments 
headquarters d’employés — — Ministére et administration 
permanents et Rémuné- Total 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes rémunération 
— = non par 
Salary Salary énumérées ministére 
No. _ No. = 
Rémunération Rémunération 
. Sets. $)- - cts: $ ets. $ ets. 
448 48,268 28 2,286 344,137 35 57,730 59 401, 867-94) Agriculture, ....... 0200 ..000 5006 Ree ew 1 
13] ~ 1,002 60 86 14,071 34 - PA OAR BANAT CHIVES e215, 008 ecu certian. several sige aye de 2 
a. = 207] 32,812 34 e $2,812 34 Auditeur général...............0cseeeeeees 3 
3. - - 178 23,234 24 - 23,234 24|Commission du Service Civil.............. 4 
; re - 12 1,525 00 - 1,525 00} Directeur des élections. .......2..0%--0002% 5 
64 12,166 07 156 27,099 98 - 27,099 98] Affaires étrangéres..............0.0ce cree 6 
3 212 90 412 50,020 68 - HOKO2ZOy GSP ARAN Cess. jr5 oo Sc Sere ecco s: Na ccoetoen eee 7 
137 16,573 94 426 56,907 70 27,695 62 SEH S yr SAMCCHOTIOS 50 o15.0cs clatkes stat lerce-c.c- perce e RO 8 
} - - 10 2,874 99 - 2,874 99|Secrétariat du Gouverneur général......... 9 
j - - 220 37,658 70 - 37,658 70}Chambre des Communes.................- 10 
. 157 11,¢17 53 927 118,543 26 - 118,543 26|/Immigration et Colonisation............... il 
607 35,494 17 1,075 90,167 59 - 90,167 59] Affaires Indiennes,.............000. 000000: 12 
- - 41 7,562 20 - 1 xOG2 1 2UPASSULANIGCOS )a15,4,s1arcyaria eevee etes sis eee eee 13 
- ~ 2 535 00 - 535 00 Prévention des incendies 
148 7,615 96 2,192 346,385 96 - $46 3805 6 Mnterieurs 2. <..<% ¢ same ras eials since crane 14 
- - 5 2,393 33 - 2,393 33]Commission Internationale................ 15 
131 13,015 88 782 107,153 05 - MOF 1GS 9 OS UASEICOS cae acorccararastyayarel ose 6 cateape ntale copes RISE 16 
1 105 48 147 21,925 57 947 18 DOF Soe he ML OVATE cin stra carsieiabcionss untae che crauenel eve eee eget cae 17 
- - 25 4,474 75 - 4,474 75|Bibliothéque du Parlement....?........... 18 
1,644 69,344 12 4,230 266,055 49) 247,410 82 Bilis AGOesdVlarines .ceeeodtan son nica auae Gadel ota eae 19 
2 213 00 400 73,168 58 - oe LOST OSUMITOS)-. d cements rele restizrs.o1e semeave vents (sinus os epee 20 
502 40,068 52 1,320 151,789 59 33,402 O01 185,191 60| Défense Nationale.................0-000: 21 
626 61,992 31 5,276 760,947 75 502 60 Wl. 400735 iRevenu. National s cy. ..ctedtirasdeh Semmens ot 22 
{e) 982 134,489 49 1,183 163,045 06 - 163,045 06 Division de l’impdét sur le revenu. 
j Pensions et Santé Nationale............... 23 
179 15,845 00 2,141 258,933 00 - 258,933 00 Pensions. 
- - 188 32,525 65 - 321,525) 65 Commission des Pensions. 
99 7,246 42 363 49,781 39 2,561 80 52,343 19 Santé. 
- - ) 2,347 00 - 2,347 00 Cour d’Appet des Pensions. 
, ¢ 1,845 00 68 12,523 00 - 12,523 00 Tribunal des Pensions. 
3,801 153,302 63 1405012214920; 019070) 1 s010oTe9Bt” S221 077, OB|\POstess . cciiow aco a.e'y ewes etsie pole gees 24 
- ~ 18 4,054 9° ~ 4.054399) Conseils Reivers oc. om, « ele eon ce, bpotasehaget tes elena 25 
= - 717 109,052 19 - 109,052 19|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 
1,205 91,404 79 4,054 371,772-12| 166,738 75 besho10,87irayaux, Publics s,s. <1 aegasice aaichre 27 
1,123 120,353 14 2,108 218,087 02) 144,994 49 363,031 51)Chemins de fer et Canaux................. 28 
= - 112 25,233 66 - 25,233 66 Commission des Chemins de fer 
7 eS — Pax 11,376 88} 101,834 40 113; 2101628) Police Montes. Xa herscsehsts mee mpecientehs base ptt 29 
= - 117 15,061 890 - 15: 06180) Secrétariat.d! Wtat.. iy... ose sctic yon aieb ecient’ 30 
- - 108 15,458 49 - 15,458 49 Brevets et droits d’auteur 
= - 69 10,440 25 - LO 44 OF DG US On at 55 cae. oi tasdsnerelc ci arctren eles oles eieheterenetor 31 
397 60,288 89 517 80,043 50 - 80,043 50|Etablissement des soldats sur la terre..... .|32 
373 43,281 58 1,894 310,556 61 17,373 67 92793028 | Comimertes. .). snais<vkeenenmotta semmuncaet 33 
12, 651 945,997 70 49,111; 6,151.706 75/2, 102,249 86| 8,253,956 61 Grand total. 


(a) Comprend un fonctionnaire en congé sans _paie. 


(c) Comprend un fonctionnaire dont le traitement a été retenu en attendant sa mise 4 la retraite 
(e) Comprend dix fonctionnaires en congé sans paie. 


fonctionnaires en congé sans paie. 
pour novembre retenu temporairement. 


(b) 


Comprend cinq fonctionnaires 


en congé sans paie. 
(d) Comprend deux 
(f) Comprend un traitement 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes”’ 


contort wn ee | 


a el nd 
wond —- & 


17 
18 
19 
20 
21 
22 


23 


STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA. 


1930-1931—continued. 


Department 


INOTICUITUTE Mees ac ete te cee rate ae ene 
Archives. udm tac lebih Metre eee 


Pusheriesie he Mime cttca tae teia ee ee ree 
Governor-General’s Secretary............ 
Houseof Commons eepets es eee eee 
Immigration and Colonization............ 
Tudian Affaires fends ees eee coe tee 


Wi DOUTEAA: AA Kinch ok cee eae aa eee te 
library of Parhament... ete eres eee 
Mar NOt s Sackett tee rere as ete ot eee tel 
NINOS Sica es eitaleles hicks wisiete neve meee 
National Defence: is1 ctr ee ee eek 


Pensions Appeal Court................ 
Pensions: Ptibunal-ss en rete oo 


SAIPOst Ofice ween t cn con oe atone aaee aeons 
ZO Privy: Council srs. keer eee ee 
26|Publie Printing and Stationery............ 


27 
28 


29 
30 


31 
32 
33 


IPUbIIG# Worksite pene eee ate oer 
Railways and! Canalsss4.2¢. 1h. ra. cene ee 
Board of Railway Commissioners..... 


Trade and Commerce...............++-0+: 


Grand "Total ren ates shiek eas 


(a) Includes $281.94 arrears. 


JANUARY, 1931 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 
V’administration 


Employed other 
than at 
departmental 
headquarters 


Personnel occupé 


by Months and Departments, fiscal year | 


Total Temporary 


J 

Total employél 

ne 
Employed at 
departmental 
headquarters 

Personnel de 

Vadministratione® 


centrale ailleurs centrale 
Salary Salary Salary 
No. = No. = No. = ; 
Rémunération Rémunération Rémunération — 
$ cts. 3 Cts. $ ctsy 
426 67,371 02 1,360 225,029 13 62 5,335 91 : 
45 9,231 66 24 3,604 99 2 150 00: 1 
192 31,887 87 - = 14 1,413 39 
139|(a) 20,655 71 - - 43 2,882 91 
73 265 00 - - 11 1,080 72° 
54 9,298 33 14 3,386 66 22 2,128 03m 
(b) 296 88,354 45 52 8,390 00 60 5,144 227 
76 11,648 77 198 25,995 34 7 438 00 ? 
10 2,874 99 - - - - 
83 21,284 98 - - 138 16,350 36 | 
196 28,742 74 543 76,829 75 20 1,823 87 
83 15,030 41 383 39,700 59 3 216 78 
88](c) 8,269 29 - - 2 93 06 
2 535 00 - - - - 
1,183 216,180 84 687 109,380 89 149 11, 633 03 
2 518 33 3 1,875 00 = = 
105 21,234 95 537 72,061 40 14 1,449 19 
(d) 106 16,693 32 21 3,365 00 16 1,401 13 
17 3,550 00 - - 8 934 75 
240 44,629 23 2,291 139,409 48 62 6,574 34 
302 62,093 62 14 2,945 00 85 9,196 50 
422 61,789 97 332 43,933 94 68 6,622 39 
605 95,696 91 3,997 601,775 06 43 3,742 73 
= - - -|(b) 200 28,739 59 
472 58,908 00 1,465 182,692 00 54 3,890 00: 
156 28,809 O01 - - 41 4,631 09 
107|(f) 17,076 13 145 24,840 52 5 528 87 
9 2,978 00 - - 35 00 
37 4,866 00 16 4,720 00 1,290 00: 
844 117,178 81 10,319} 1,436,630 43 111 7,695 81 
18 4,054 99 - - - - 
256 39,562 11 - - 461 69,596 16 
480 73,198 18 1,051 128,778 49 1,326 78,417 16 
114 23,166 24 478 44,656 04 29 3,355 00: 
87 16,787 49 13 3,005 00 11 5,390 56. 
53 8,863 33 7 775 00 18 1,504 68. 
101 13,510 38 - - 13 1,558 33. 
96 14, 682 63 - - 12 804 19 
26 6,360 00 - - 43 4,105 25. 
12 3,743 32 ~ - 106 15,766 72 
433 67,312 81 1,021 193,829 45 120 8,518 83 
7,925| 1,288,894 82 24,971| 3,377,609 16 3,388 $14,438 55. 


(b) Includes two employees on leave without pay. 


(c) Includes arrears tor 


November and December, 1930 and nine days in January, 1931, being balance of retiring leave of one employee. 


(d) Includes one employee on leave without pay. 


of 


$54.52 has been deducted. 


(e) Includes eleven empioyees on leave without pay. 


(f) Refund 
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~ 


.—Fonctionnaires et employés, permanents et temporaires, de |’administration, 


4 fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
f (y compris celle des classes non énumérées) durant l’exercice 1930-1931—suiie. 


JANVIER 1931 


Employees 
a Grand total 
temporaires permanent Salaries, Total 
and temporary wages, etc., salaries, 
Employed employees of non- wages, 
other than at — enumerated| _ etc., by 
departmental Grand total classes departments 
5 headquarters d’employés — — Ministére et administration 
_— permanents et Rémuné- Total 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes rémunération 
non par 
Salary Salary énumérées ministére 
No. aa No. — 
Rémunération Rémunération 
$s) cis: $ ets. $US. $ cts. 
409}. 48,742 60 2,257) 341,478 66] 49,105 85 SOOMOSs bo LiAgricalturesnktan cae mre dee a Be ete 1! 
14 1,014 56 85 14,001 21 - TARODIS DAT Chiveswaei acco eae eect ree 2 
- - 206 33,301 26 - So eo0 te 20vAnditeurcencraien sane ate omar ete 3 
- - 182 23,538 62 - 23,528 62/Commission du Service Civil..............] 4 
- - 13 1,345 72 = 1,345 72] Directeur des élections.................... 5 
64 13,185 91 154 28,008 93 - 28,008 93) Affaires étrangéres........ 05.5.0 ccc ce sete 6 
fo 240 00 411 52,128 67 - HOMIS OVMEIMANCESs eens tea sok cadens ool nate 7 
93 11,299 10 374 49,381 21) 25,971 17 TOsS02 SONPECHOLICH Nhe hate Sanaa dade delaeraaera evan 8 
- - 10 2,874 99 - 2,874 99 Secretariat du Gouverneur général......... 9 
- - 221 37,685 34 - 37,635 34|Chambre des Communes.................. 10 
140 11,183 46 899) 118,579 82 5,783 96 124,363 78|Immigration et Colonisation............... 11 
609 35,554 17 1,078 90,501 95 - 90,501 95] A ffaires Indiennes......................05- 12 
- - 40 8,362 35 - SpoG2) OOWASSUTADCES. of cued ecto ean tee cere 13 
q - - 2 535 00 - 535 00 Prévention des incendies. 
138 7,315 55 PY 344,510 31 - B44 NO SU Macerteur cad static ce areiee ascents es 14 
) - - 5 2,390 oc = 2,393 33]|Commission Internationale................ 15 
133 13), 133" 72 789 107,879 26 - HO TASTS’ 26INUSTICOne se aaeae elton sors see neat aden re 16 
1 90 00 144 21,549 45 949 28 2249S: LOMELAV AIL: Aire Boece aaa pe tite 17 
- - 25 4,484 75 - 4,484 75] Bibliothéque du Parlement................ 18 
1,639 64,080 96 4,232 254,694 01] 179,748 35 AS ar AG On SOMME IG). ets paeewttcis Sosa a Sark core eas ere 19 
- - 401 74,235 12 - TAC230" LOVE OS. Seat eens Jaen aetna eee 20 
522 40,567 79 1,344 152,914 09] 35,834 01 188,748 10) Défense Nationale.....................00. 21 
529 49,837 75 5,174 751,052 45 187 17 7oL,209" 62Revenu Nationale sich se cares ene tire cs 22 
(e) 956 132,256 28 1,156 160,995 87 - 160,995 87 Division de l’impét sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............... 23 
209 18,712 00 2,200 264,202 00 - 264,202 00 Pensions. 
- - 197 33,440 10 - 33,440 10 Commission des Pensions, 
84 6,138 47 341 48,583 99) 4,208 05 52,792 04 Santé. 
- - 10 3,013 00 - 3,013 00 Cour d’ Appel des Pensions. 
j 9 1,845 00 70 12,721 00]° - 12,721 00|Tribunal des Pensions. 
810 52,506 16 127084" V6te OlE ZUM O48 612 Ol) 2:1662,624 TliPostes’ < 6.05 foie ese ee cece tes 24 
- - 18 4,054 99 = AOD OOM ONSOI ELI Viera cn ier ent co retatica eee 25 
- - 717 109,158 27 - 109,158 27|/Imprimerie Nationale et Papeterie. 26 
991 82,997 01 3,848 363,390 84) 91,130 33 Bog 520" THiravattx publics. socatet lees scree hevte nes 27 
802 97,735 24 1,423 168,912 52} 121,646 81 290,559 33]Chemins de fer et Canaux................. 28 
~ - 111 25,183 05 - 25,183 05 Commission des Chemins de fer. 
= - 78 11,143 01) 101,732 40 TID S70 4 Police Monte. sc.22. 0 cne nese emire eee 29 
- - 114 15,068 71 - TO;068' 7lSecretairerse @ tate oneas ters ee et 30 
- - 108 15,486 82 - 15,486 82 Brevets et droits d'auteur. 
- - 69 10,465 25 - TOACo 2H Senate deacon te eat eae ee eee wanes) oH! 
393 58,626 31 511 78,136 35 - 78,136 35|Etablissement des soldats sur la terre..... .|32 , 
335 34,539 62 1,909 304,200 71] 18,127 53 BITIOLOVAAOOMIMELCO MS cere crate es ate tenes oe 33 
8,883 776,611 66 45,167| 5,757,554 19|1, 683,037 821 7,440,592 01 Grand total. 


(a) Comprend $281.94 d’arrérages. 


(b) Comprend deux fonctionnaires en congé sans paie. 


(c) Comprend 


arrérages pour novembre et décembre 1930 et neuf jours en janvier 1931 étant la balance du congé de retraite d’un 


fonctionnaire. 


(d) Comprend un fonctionnaire en congé sans paie. 


(f) Déduction faite d’un remboursement de $54.52. 


(e) Comprend onze fonctionnaires en congé sans paie. 
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STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


1930-1931—-continued. 


FEBRUARY, 1931 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary — 


Total employés | 


Employed at 


Employed at Employed other 
departmental than at 
headquarters departmental 
Department — headquarters . 
Personnel de — 
V’administration Personnel occupé 
centrale ailleurs 
Salary Salary 
No. a= No. as 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ ets. 
A Mom Culbunen 5.9 se ets ccs tesans etennieerlexereeneae rte 431 68,238 45 1,360 225,094 24 
DAT CHIU ESA Steere sch essiscuteurc ee Rasen 44 8,631 66 24 3,604 99 
3| Auditor-General ...d.tace on aemeonae ee eae 193 31,870 94 - ~ 
4|Civil Service Commission................ 140 20,220 77 - - 
5|Chief Electoral Officer.........0.:.0%0+.0- 2 265 00 - - 
GliExternall Affairs 5. wisi dara spepesaicistanesasters 54 “9,298 33 14 3,386 66 
MN HEIN COS ora din ct cute roitse acs tus ae staplers Seheya reo (b) 302 37,908 73 52 8,390 00 
SiMisheres.isi33 dae es caaiiseeuipideseee eames 75 11,714 48 197 27,069 84 
9| Governor-General’s Secretary...%........ 10 2,874 99 - - 
tO Eouse of: Commons: ..2.siaeas ds cence nae 83 21,314 98 - - 
11/Immigration and Colonization............ 197 28,505 48 539 75,962 93 
AOU indian Aer. \jscc.otaamicicieeecacte neo OC 83 14,936 38 382 39,450 59 
SST ANCE. Gre crnowte siete he Sais exe he alsteareeteeiets 38]/(c) 7,602 66 - - 
Fire Prevention Branch............... 2 535 00 - - 
PAVE GOrIOL. ict acoitis dese cate eis oie eee 1,177 214,682 41 670 103,104 03 
15|International Joint Commission........... 2 518 33 3 1,875 00 
DGWIUSEICEL <2 rtertnciate eter eis seksi S acinar 105 21,219 95 539 72,558 82 
7) WSR ENOL tes oto sieve se eaves oHSUR crvione esis ote eee (d) 106 16,753 32 21) 3,365 00 
ISiiabrary of Parliament. o.c.¢ 000 d-pyceeie 17 3,550 00 - - 
MOM MeTIn eS... 38 chit rars aectte cise 1s diets econ meeeisiegs 243 45,065 00 2,276 145,072 96 
20) | Manes sy yacatearan ccs oe cress vets w sake eae 302 60,820 39] 15 3,096 07 
DliiNational (Defence... ..0.cteces nas aw.cceeniosi 422 61,956 69 332 44,038 73 
22)National Revenue <4. >cnieecmcirer ccs oe 605 95,863 05 4,006 599,181 84 
Income Max Divasion\. 2. «-se<eryc #2 = - - - 
23|Pensions and National Health: 
MP ENSIONS sey, eaciPee hee eee 477 59,635 00 1,472 183,611 00 
Board of Pension Commissioners...... 160 29,104 87 - - 
Gal thieencrcare Ban aa antne co eee 106 17,219 54 143 24,677 50 
Pensions Appeal Court................ 10 3,093 00 - - 
IRensions slribuaal son csi ateaeeee 41 5,121 00 24 6,270 00 
ANP OSE OMICG "ay cinyara Geri sidiarere same ceeremiacaeee 843 114,360 27 10,274] 1,419,729 28 
Ob Privy Council) 10... Pe ne aE ee: 18 4,054 99 - = 
26|Public Printing and Stationery............ 256 39,289 88 - - 
DUN bliCIWORKS'. « acaret i aemreb ove er isstoe 480 73,022 10 1,050 128,065 30 
28) Railways and Canals) oc. c.0.60 asec seis 114 22,979 22 339 41,134 97 
Board of Railway Commissioners..... 87 16,787 49 13 3,005.00 
29| Royal Canadian Mounted Police.......... 53 8,863 33 7 775 00 
SO) Secretary Of States «jens vedere ceuinsaasens 102 13,573 94 - - 
Patents and Copyrights.............. 95 14,551 84 - - 
SUSONALS. sith. tunel prtocts care ates lemitantee tee 26 6,360 00 - - 
32|Soldiers’ Settlement Board............... 12 3,743 32 - - 
33} Trade and Commerce... ...2...00.000000 440 67,997 35 1,021 193,078 46 
Grand Total.................... 7,953] 1,284,104 13 24,773) 3,355,598 21 


(a) Refund of $17.42 has been deducted. 


(b) Includes two employees on leave without pay. 


arrears for January; refund of $23.57 has been deducted. 


eight employees on leave without pay. 


departmental 
headquarters 


Personnel de 
l’administration | 
| 


centrale 
Salary 
No. os 

Rémunération 
$ cts 

60 5,199 67. 
3 205 71 
17 1,478 04 
41\(a) 2,885 85 

4 905 00 ~ 
22 2,129 16 
51 3,875 47 
9 527 10 
135 14,750 88 
18 1,730 00 
3 240 00 
2 95 00 
145 11,907 17 
18 1,519 66 
17 1,413 57 
8 835 00 
61 6,480 35 
83 9,249 37 
66 6,496 76 
39 3,543 39 
(b) 200 28,352 23 
50 3,680 00 
42 4,883 07 
5 663 82 
1 35 00 
7 1,070 00 
104 8,897 21 
461 62,295 35 
1,336 80,359 32 
28 3,265 00 
12 4,782 71 
17 1,514 29 
12 1,481 88 
12 788 57 
43 3,737 00 
106 16,070 09 
121 9,690 34 
3,362 307,033 03 


(d) Includes one employee on leave without pay. 


(c) Includes $47.90 


(e) Includes 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires. et employés, permanents et temporaires, de 1l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
{y compris celle des classes non énumérées) durant 1’exercice 1930-1931—swzte. 


FEVRIER 1931 


Employees, 
oa Grand total 
temporaires permanent | Salaries, |: Total 
rere and temporary wages, etc., salaries, 
Employed employees of non- wages, 
other than at _ enumerated} _ etc., by 
departmental Grand total classes departments 4) ; 
headquarters d’employés — — Ministére et administration 
— permanents et Rémuné- |}. Total 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes rémunération 
— non par 
= Salary ti Salary énumérées | ministére 
oO. _ oO. = 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ ets. $ = cts. $ cts. 
374}, 39,042 44 2,225 337,574 80) 44,162 67 SBUET37 47) Aamicaltures:  <hie cca tie woe oats ARIAS Oa 
13 954 94 84 13,397 30 - 135397 SO/ ARCHIVES HS yi. tcc caret erin tte se MAO i 2 
- - 210 33,348 98 - 335948 98) Auditeur général. ok. sic. set oeeetae ML inntoe 
~ - 181 23,106 62 - 23,106 62}Commission du Service Civil............. 
- - ) 1,170 00 - 1,170 00] Directeur des élections.................... } 
65 13,138 90 155 27,953 05 - 27,953 05) Affaires étrangéres..........00..0.esce ees | 
3}. 240 00. 408 50,414 20 - DORA 14 °DARRUNANCAS ie wisccaeg inane ociwawacnd erat s 
100 7,621 08 381 46,932 50 17,493 41 4425 91| PEcherieso ccc cones odes COC 
- ~ 10 2,874 99 - 2,874 99|Secrétariat du Gouverneur général.........} 
- - 218 36,065 86 - 36,065 86/Chambre des Communes.................. 
134 9,683 25 888} 115,881 66 160 32 116,041 98|Immigration et Colonisation............... 
611 35,600 83 1,079} 90,227 80 - 90 227 80|Affaires Indiennes..................-000005 
- - 40 7,697 66 - 7,697 66)Assurances...... ee rr ccc Lin 
- - 2 535 00 ~ 535 00 Prévention des incendies. 
139 7,400 03 2,131 337,093 64 - $88; 003" G4 INt6FIOUL..«,3i5...00;/s ese sas wier eave aca cinco ee 
- - 5 2,393 33 - 2,393 33}Commission Internationale................ 
133 13,248 24 795 108,546 67 - $OSE546' 67 Justice... cick ckwnee sat 00 eves seas ARM 
1 90 00 145 21,621 89 965 94 RON 587) SBE ravailocces occu b oean eek nee oeeenalas aes 
- - 25 4,385 00 - 4,385 00|Bibliothéque du Parlement................ 
1, 654 58,449 85 4,234 255,068 16} 201,823 20 456589136 Marines: syseecceirec ket wane ae CoN 
1 156 00 401 73,321 8&3 - WOROLT SSBLINES! sche tannic aan osama anc Oe 
535 41,162 92 1,355) 153,655 10 33,405 11 187,060 21) Défense Nationale............... 0000s 
512 47,737 30 5,162 746,325 58 165 00 746,490 58) Revenu National..................0200008- 
(e) 959 131,476 26 1,159 159,828 49] © - 159,828 49 Division de l’impdét sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............... 
221 19,808 00 2,220 266,734 00 - 266,734 00 Pensions. 
- - 202 33,987 94 - 33,987 94 Commission des Pensions. 
82 5,690 57 336 48,251 43 3,619 70 51,871 13 Santé. 
- - 11 3,128 00 ~ 3,128 00 Cour d’ Appel des Pensions. 
4 910 00 76 13,371 00 - 13,371 00 Tribunal des Pensions. 
785 53,594 54 12,006) 1,596,581 30/1,043,007 OO} 2,639,588 30)/Postes..............0.cccccecccdecnceeeees 
- - 18 4,054 99 - A {054° 99| Conseilv Prive. o.5 aor wiser. IROOM ERG 
- - 717 101,585 23 - 101,585 23)[mprimerie Nationale et Papeterie........ 


1, 182 83,466 64 4,048 364,913 36] 63,580 23 428,493 59/Travaux publics..............s0ceeeeeenees 
775 95,564 94 1,256 162,944 13) 117,137 22 280,081 35|Chemins de fer et Canaux................- 


- - 112 24,575 20 - 24,575 20 Commission des Chemins de fer. 

1 90 00 78 11,242 62 94,117 92 105,360 54] Police Montée. ..... 06.62. lee cies lee ee eles 
- - 114 15,055 82 - 15,055 82|Secrétairerie d’Etat............. 2. cee eae 
- - 107 15,340 41 - 15,340 41 Brevets et droits d’auteur. 
© = 69 10,097 09 - D097 OO SENSE eins codices od Gosek ewe ciciensie eben 

390 59,619 70 508 79,433 11 - 79,433 11|Etablissement des soldats sur la terre 


335 32,684 70 1,917 303,450 85} 19,728 75 323; 179) 60} Commerce. . .)..c1....0 a deebseieTatlln.! kill. @arewiek 


SS ee ee ee ee 


9,009 757,431 13 45,097] 5,704,166 50/1, 639,366 47| 7,343,532 97 Grand total. 


(a) Déduction faite d’un remboursement de $17.42. (b) Comprend deux fonctionnaires en congé sans paie. 
(c) Comprend $47.90 d’arrérages pour janvier; déduction faite d’un remboursement de $23.57. (d) Comprend un 
fonctionnaire en congé sans paie. (e) Comprend huit fonctionnaires en congé sans paie. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil 


Service, also Expenditure on “Non-enumerated Classes” 


fiscal year 1930-1931—concluded. 


MARCH, 1931 


by months and Departments, 


Department 
TVA PTICULENEG: 6:,,.crtic lore fale eis a scdeie ais IMO 
ZHAT CHIVES iiss eaciweielecc sic jlawielsis seiaa RERRAREE 


WUE IRONCO via sid wd eicre oe aneartie Onl iain ale 
SPishories.4cc 6d asses dees os 
9|Governor General’s Secretary.......:.... 
10| House of Commons...... aN Joni trad arsueh 
11/Immigration and Colonization............ 
12\"Indian. Affairs:..:...... ..aeeeeewe sees 


13 


14 
15 
TE RTUSvICe ds stones chte ek ses <Hoes s+ ss oe 
17 
18 
19]} 
20| Mi 
21 
22 


23|Pensions and National Health: 
POnSIONS 3 iis cetatactiss0 70s 0.8: oie es 
Board of Pension Commissioners...... 
Healthns -. cece och besa aos 
Pensions Appeal Court...............- 
Pensions Tribunalees soe /sescthe.s< 
24Post; OMG ewes ite ake Seka $4 0G hs aE 
26) Privy Counellj.2622- «::.00.0 Se eee tate 
26|Public Printing and Stationery............ 
2a Public Works: cise </s'sseeieelee Pee ote 
28) Railways and Canals...............000005 
Board of Railway Commissioners..... 
29| Royal Canadian Mounted Police.......... 


32|Soldiers’ Settlement Board............... 
33|Trade and Commerce...........¢...00005 


Grand Totalsatek Beek. ...... 


Total Permanent Employees _ 


Total, employés permanents ~ 


Employed at 


departmental 

headquarters 

Personnel de 

l’administration 
- centrale 
Salary 

No. = 
Rémunération 
$e cts. 
432 68,892 64 
44 8,616 74 
193 31,712 34 
142 20,621 35 
2 - 265 00 
54 9,298 37 
304|(c) 36,648 03 
77 11,691 87 
10 2,875 11 
88 22,225 78 
195 27,804 29 
83 14,985 49 
38 7,468 37 
2 535 00 
1,182 214,921 70 
2 518 33 
105 21,233 01 
106 16,590 09 
17 3,550 00 
245 46.955 03 
304 60,835 96 
422 61,656 09 
602 95,290 23 
488 60,748 00 
159 28,943 86 
106 17,257 78 
10 3,068 00 
41 5,121 00 
846 115,115 34 
18 4,080 11 
255 39,425 02 
504 77,399 51 
114 22,987 51 
87 16,817 61 
52 8,718 37 
103 13,844 37 
95 14,567 98 
26 6,360 00 
12 3,743 48 
444 68,650 O01 


8,009) 1,292,038 77 


Employed other 


Total Temporary 4 


Total anplonea 


Employed at 
than at departmental 
departmental headquarters ° 
headquarters _ : 
— ‘ Personnel de 
Personnel occupé l’administration 
ailleurs centrale - 
Salary Salary 
oO. se No. _— 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ ets? 
1,360 222,587 52 58 4,698 43 
24 3,605 11 2 150 00 
= - 18 1,602 10 
- - 34] (a) > 2,125 03 
= - 5 692 50 
14 3,386 74 23 2,244 02 
52 8,390 00}(d) 46 3,162 11 
195 44,213 57 8 435 06 
= - 511 42,021 46 
535 75,652 62 18 1,730 00 
379 38,920 91 3 240 00 
- - 2 95 00 
581 87,157 59 135 11,319 48 
3 1,875 00 — = 
541 72,625 23 17 1,540 19 
21 3,365 00 15 1,285 96 
- - 8 905 75 
2,300 151,754 40 60 6,485 00 
14 2,895 00 83 7,195 69 
334 43,967 89 68 6,701 70 
4,029 599,739 89 41 3,552 18 
= - |(b) 201 28,364 68 
1,472 183,506 00 51 3,770 00 
= - 40 4,980 00 
142 24.613 27 6 808 10 
- ~ 1 -35 00 
26 6,590 00 7 1,070 00 
10,270) - 1,487,337 85 98) 8,394 57 
- - 466 71,670 89 
1,042 127,776 86 1,329 80,292 30 
341 42,456 89 28 3,080 16 
13 3,005 00 11 3,788 13 
7 775 00 18 1,436 94 
- - 11 1,084 66 
- - ll 735 00 
- - 100 10,173 50 
- - 106 16,817 72 
1,011 193,237 85 118|(g) 9,610 30 
24,706| 3,429,435 19 3,757 344,293 61 


(a) Refund of $297 has been deducted. 
has been deducted. 
1 with salary of $78. See note on page 8. 
has been deducted. 


(b) Includes two employees on leave without pay. 
(d) Includes one employee on ieave without pay. 
(f) Includes eleven employees on leave without pay. 


(c) Refund of $1,440 


(e) The actual number employed in March was 
_(g) Refund of $64.2¢ 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés permanents, et temporaires de 1’administration, 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
(y compris celle des classes non énumérées) durant I’exercice 1930-1931—fin 


Employees 


temporaires 


Employed 
other than at 
departmental 
headquarters 

Personnel occupé 
ailleurs 


Salary 
No. — 
Rémunération 


Grand total 
permanent 
and temporary 
employees 


Grand total. 


MARS 1931 
Salaries, Total 
wages, etc., salaries, 

of non- wages, 
enumerated etc., by 


. classes. —.|. departments - 


——E ee ee 


$= cts: 
397 39,733 03 
13 991 54 


64 12,720 36 


3 240 00} 
102 13,828 24 
135 10,231 12 
609 35,517 50 
139 7,193 70 
156 14,742 74 
1 102 32 
1,637 69,292 76 
(e) 131 45,949 20 
534 41,142 65 
481 47,562 41 
(f) 955 130,621 25 
211 18,805 00 
86 7,148 32 
2 590 00 
747 53,392 54 
1,175 90,108 85 
847 106,999 23 
1 90 00 
386 63,343 26 
297 29,190 38 
9,109 839,536 40 


(a) Déduction faite d’un remboursement de $297. 


d’employés —_ — “Ministére et administration 
permanents et Rémuné- Total 
temporaires ration des de la 
classes | rémunération 
non par 
Salary énumérées | ministére 
as Rémunération : 
$ cts $- ets $ cts. 
2,247 335,911 62 55,157 48 391,069 10})Agriculture........ Wee AB Ree NCE. cee Riis | hf 

83 13,363 39 - 13), 363; SO PAT CHEV C8 Sey cto tre thc stots cero oictaieteres se eiat/o as «0 2 
211 33,314 44] -| 83,314 44/Auditeur général............:c..e0eeeeeeee 3 
176 22,746 38 - 22,746 38)}Commission du Service Civil............. 4 

7 957 50 - 957 50} Directeur des élections......:...........- 5 
155, 27,649 49 - 27,649 49] Affaires étrangéres.....i........0.0c0eeee: 6 
405 48,440 14 - 48 440) 14 | Pinances aed acc cicversis esol ertss ataess tare PBR cia ote 7 
382 AO AGS ITAL 24 012, 061 104, 180580) Pécheries.. cack a. sateiucri ssc einis c soceteaamtlslb o¥o.< 8 

10 2875011 - 2,875 11/Secrétariat du Gouverneur général......... 9 
599 64,247 24 - 64,247 24|Chambre des Communes...,...........+. 10 
883 115,418 03 25 92 115,443 95|/Immigration et Colonisation...............]11 

1,074 89,663 90 - 89,663 90) Affaires Indiennes.................0% eee 12 

40 Ry SRB vAE - 1506313 LL ASBUBANCORS 4. J. Ceo coche aca eee foe 13 

2 535 00 = 535 00 Prévention des incendies. 

2,037 320,592 47 - $20,092 "47 | Interieute ot erates ode aercnaie os ere,c eso ttage 14 
5 2,393 33 - 2,393 33|Commission Internationae.............56- 15 
819 110,141 17 - 110 TAL L7 | Justices tac. mee ramets eas onto ate ae 16 
143 21,343-37}- 968-00) —-~-<-22.-313-271 Pravailewcrvr. scare ec tae Bho edehe sc openp ees et 17 
25 4,455 75 - 4,455 75|/Bibliothéque du Pariement................ 18 
4,242 274,487 19] 254,452 96 528,940) 15 Marine, 875... 08 cB a dips cate Bie ccieia ys Loved ene 19 

532 116,875 85 34,036 00 150, OUI E85 | Mines seers arth atak te ictetee-s erate oan sess ors 20 
1,358 153,468 33 36,867 44 190,335 77| Défense Nationale...............--08eseeees 21 
5,153 746,144 71 120-00}: 746, 264-74 Revenu Nationals. ...').. 50. cce sec eek cence 22 
1,156 158,985 93 - 158,985 93 Division de l’impét sur le revenu. 

Pensions et Santé Nationale............... 23 

2,222 266,829 00 - 266,829 00 Pensions. 

199 33,923 86 ~ 33,923 86 Commission des Pensions. 

340 “49,827 47 3,021 62 $2,849 09) ~ Santé. 

11 3,103 00 - 3,103 00 Cour d’Appel des Pensions. 

76 13,371 00 - 13,371 00 Tribunal des Pensions. 

41 961|0 7 1664240 30}1,236,272 33) 2,900,512 :63\Postes. . Se. oe hint Bisel ccm severe - 24 

18 4,080 11 - 45080: 11 Conseil! Prive e28;% Ade <br «rece siete yee 25 
721 111,095 91 - 111,095 91/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 

4,050 375,577 52 92,026 43 467,603 95) Travaux publics...............seeeseeccees 27 
1,330 175,523 79} 130,903 73 306,427 52/Chemins de fer et Canaux................- 28 
111 23,610 74 - 23,610 74 Commission des Chemins de fer. 

78 11,020 31 94,586 64 105,606 95)Police Montée... .....p). 05 0. eee cee me woe we 29 
114 14,929 03 - 14,929 03/Secrétairerie d’Etat..................0000- 30 
106 15,302 98 = 15,302 98 Brevets et droits d’auteur. 

126 16,533 50 - 36,533. 50}Sénab.....5. . Seyste cists s eave oe * Ghee ee ore 31 

504 83,904 46 - 83,904 46|Etablissement des soldats sur la terre......|32 
1,870 300,688 54 17,836 00 398,524; BA Commerce tee nasacort oser ceveccesaescso00100 
45,581 5,905,303 97/1,990, 287 51| 7,895,591 48 Grand total. 


duction faite d’un remboursement de $1,440. - 


congé sans paie. 


(d) Comprend un fonctionnaire en congé sans paie. 
réellement qu’un seul employé temporaire avec salaire de $78. Voir note, page 9. 
(g) Déduction faite d’un remboursement de $64.29. 


(b) Comprend deux fonctionnaires en congé sans paie. 


(c) Dé- 
(e) Il n’y avait 
(f) Comprend onze fonctionnaires ep 
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APPENDEX-Tt 
DESCRIPTION OF NON-ENUMERATED CLASSES 


Agriculture.—Casual labourers are engaged as work necessitates principally in connection 
with Experimental Farms. ~~ 


Immigration and Colonization.—Inspectors of immigration who are permanent officers 
of the Department of National Revenue are paid part time wages only and as they have already 
been shown in Customs returns, their part time wages (from $50 to $400 per annum) paid by 
this Department are included in salaries and wages of ‘“‘non-enumerated classes.” 


Labour.—Some of the. correspondents for the Labour Gazette are regular employees of 
other Departments, such as Immigration, National Revenue, Public Works and Railways and 
Canals, through which Departments they are regularly reported upon. ‘Their remuneration as 
correspondents is entered under “‘non-enumerated classes.” 


Marine.—The expenditure on wages for all ships’ companies and casual help is included 
under ‘“non-enumerated classes’; the latter includes the working force employed during the 
summer months in deepening and widening the St. Lawrence ship channel, also artisans and 
labourers employed by the day as required at the Sorel shipyard and on construction work. 


Fisheries.—The expenditure on wages for egg sorters employed for short periods at the 
fish hatcheries, fishery guardians employed occasionally for short periods in different localities, 
crews of fish protection and fish patrol boats, labourers on the building of fishways and other 
miscellaneous workers is included under ‘“‘non-enumerated classes.”’ 


Mines.—The heads of field parties from time to time engage help varying from a few days 
toafew months. These employees do not come under the operation of the Civil Service Act and 
the personnel may vary from day to day. The expenditure on their wages is accounted for at the 
close of the fiscal year and shown only in the statement for the month of March. 


National Defence.—The members of the permanent naval, military and air forces are not 
regarded as civil servants, a separate statute governing all matters pertaining to their employment 
and eventual retirement or pensioning off. Hence neither numbers of personnel nor expenditures 
on pay are included in this report. 


Transient labour is sometimes employed by military engineers on repairs and construction 
work. Such work is done either by contract or by day labour. A return of day labourers 
employed under supervision might therefore not indicate the total employed on military works.’ 
The naval and ordnance services likewise at certain times require extra assistants to meet rush 
conditions in packing and storing, sorting and repairing naval or military stores. In connection 
with the Dominion Arsenal, there are some unskilled factory employees, of the transient type, 
and their numbers and wages constantly fluctuate. The expenditure on wages for the employees 
described in this paragraph are charged against ‘“non-enumerated classes.’ 


National Revenue.—At port of entry it is occasionally necessary to engage employees for 
a few hours or days at the most, in connection with the revenue protective services, but such 
employees are not considered as regular members of the Customs staff. The number engaged 
and the expenditure on wages are small. 


Pensions and National Health.—In the. Health Branch, where there is no part time 
salaried medical officer to look after sick sailors on landing at maritime ports, private prac- 
titioners give attention to these sailors and render their accounts to the Department. The same 
applies at points of immigration where no departmental medical officer is available. Occasionally 
when a vessel having quarantinable diseases on board arrives at a quarantine station, it is 
necessary to engage a nurse or other help for a few days to assist the regular staff. The assistants 
thus employed are included in ‘‘non-enumerated classes.” 


Legal assistance in connection with prosecutions under various health acts, as well as the 
members of advisory boards for food standards and proprietary or patent medicines are also 
included in “‘non-enumerated classes.” 


Post Office.—The employees of revenue post offices and sub-post offices, together with 
mail contractors and licensed vendors, are placed in the category of ‘‘non-enumerated classes.” 
With regard to the first mentioned, the remuneration of the Postmasters is based upon the revenue 
collected and the work performed. Such remuneration covers the whole work of these offices 
and Postmasters in charge are, therefore, required to employ and pay sufficient help to give the 
public proper service. Mail contractors are paid under the tender and contract system, and as 


, 
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APPENDICE II 
DESCRIPTION DES CLASSES NON ENUMEREES 


Agriculture.—Des ouvriers de ferme sont engagés selon les besoins de la saison, princi- 
palement dans les fermes expérimentales. 


Immigration et Colonisation.—Les inspecteurs de |’immigration qui sont des fonction- 
naires permanents du ministére du Revenu National et figurent comme tels sur la liste de paye 
ne regoivent qu’une allocation supplémentaire variant entre $50 & $400 par année, laquelle 
figure dans la colonne des ‘‘classes non énumérées”’. 


Travail.—Nombre de correspondants de la Gazette du Travail sont des employés réguliers 
-d’autres ministéres, tels que l’ Immigration, le Revenu National, les Travaux Publics et les Che- 
mins de fer quiles paient Leur rémunération 4 titre de correspondant apparait sous la rubrique 
des ‘classes non énumérées ”’ 


Marine.—Les dépenses en gages payés aux équipages et 4 “Ja main-d’ceuvre casuelle 
entrent dans la colonne des ‘“‘classes non énumérées’’; la main-d’ceuvre occasionnelle comprend 


Jes ouvriers employés durant les mois d’été 4 creuser et 4 élargir le chenal du Saint-Laurent, 
les artisans et journaliers travaillant 4 la journée aux chantiers de Sorel et aux travaux de cons- 


- truction. 


Pécheries.—Les dépenses en gages payés aux trieurs d’ceufs employés durant de bréves 
périodes par les établissements de pisciculture, aux gardes-péche employés occasionnellement 
dans diverses localités, aux équipages des embarcations de patrouille, etc., figurent 4 la rubrique 
“classes non énumérées’’. 


Mines.—Les chefs des expéditions d’arpentage ou de cadastrage engagent des aides, soit 
pour quelques jours ou pour quelques mois; ceux-ci ne sont pas régis par la loi du Service Civil 
et leur nombre peut varier d’un jour 4 l’autre. Leurs salaires sont calculés a la fin de l’exercice 
financier et ne paraissent qu’aux tableaux du mois de mars. 


Défense Nationale.—Les effectifs des forces permanentes militaires, navales et aériennes ne 
sont pas considérés comme employés civils; une loi spéciale les régit en tout ce qui concerne leur 
emploiement, leur retraite, leur pension, etc. Done, ni ces effectifs ni leur solde ne figurent dans 
ce rapport. 


Les officiers du génie emploient parfois de la main-d’ceuvre temporaire 4 des travaux de 
construction et de réparation qui se font soit 4 la journée, soit & forfait. Un rapport sur les jour- 
naliers employés sous surveillance pourrait ne pas donner exactement le nombre de ceux employés 
sur les travaux militaires. Le service naval et les arsenaux ont aussi, de temps 4 autre, & engager 
de la main-d’ceuvre temporaire, dans des cas d’urgence, pour la manutention, l’emmagasinage, 
le classement et la réparation des équipements militaires ou navals. Il y a 4 l’arsenal fédéral 
quelques ouvriers non spécialisés, employés a titre temporaire et dont le nombre et la rémuné- 
ration varient-constamment. Toutes les sommes 4 eux payées entrent dans la colonne des “‘classes 
non énumérées’’. 


Revenu National.—Aux ports d’entrée il est souvent nécessaire d’engager des employés 
pour quelques heures ou quelques jours tout au plus, en rapport avec le service protecteur du 
revenu, lesquels ne sont cependant pas considérés comme membres réguliers du personnel des 
Douanes. Leur nombre et leur rémunération ne sont pas considérables. 


Pensions et Santé Nationale.—A la section de la Santé, dans les ports maritimes ot on 
ne trouve pas un médecin officiel sur temps partiel, les médecins locaux donnent les soins voulus 
aux marins malades débarqués et envoient leur note d’honoraires au ministére. Cette régle 
s’applique également aux ports d’arrivée d’immigrants ow il n’y a pas de médecin du départe- 
ment. Occasionnellement, lorsqu’un navire ayant des cas de quarantaine 4 bord arrive 4 une 
station de quarantaine, il devient nécessaire d’employer les services d’une garde-malade ou 
autre aide pendant quelques jours afin d’aider le personnel régulier. Ces assistants sont compris 
parmi les ‘classes non énumérées”’. 


La colonne des ‘classes non énumérées”’ recoit encore les comptes en rapport avec les ser- 
vices ]égaux requis pour l’application des différentes lois de santé de méme que les membres des 
commissions d’aviseurs sur la pureté des aliments et sur les médicaments brevetés. 


Postes.—Les employés des bureaux de poste 4 revenu et bureaux de poste avxiliaires de 
méme que les vendeurs licenciés et les postillons 4 contrat sont classés dans la colonne des “non 
énumérés”. La rémunération des maitres de poste 4 revenu est basée sur le revenu et le travail. 
Cette rémunération couvre tout le travail afférant 4 ces bureaux et les maitres de poste doivent 
voir 4 employer un nombre de commis et les r6émunérer convenablement pour donner un service 
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a rule, do not give the whole of their time to the postal service. Their duties consist of collect- 
ing mail from boxes in cities, delivering mail on rural routes and carrying mail from railway 
stations to post offices or from one post office to another. Licensed vendors sell postage stamps 
and as this is the only post office business they transact, their remuneration is a fixed per- 
centage on their total sales. 

With regard to increased expenditure in the months of June, September, December and March 
the salaries and allowances are paid quarterly to postmasters of non-accounting offices in these 
months, whereas, in the other months, the expenditures of accounting offices only, are paid. 


Public Works.—Construction and repair work throughout the Dominion, which is of a 
temporary and terminable nature, demands the organization of local staffs, which are disbanded 
on the completion of the work. Frequently men will drop out of such work or ‘‘sell their time” 
and be replaced by others. Such casual labour is therefore included in ‘“non-enumerated 
classes.” 


Railways and Canals. “Non-enumerated classes” include employees engaged in repairs 
- and incidental construction operations pertaining to the canal systems under operation, (1.e., 
requirements that cannot be attended to by the permanent operating and repair staffs), also 
scoopers and shovellers at Port Colborne Elevator, and fluctuating transient labour required 
in connection with engineering operations, such as the Welland Ship Canal, Hudson Bay Railway 
or St. Lawrence River investigation. 


Royal Canadian Mounted Police.—The members of the R.C.M.P. are not subject to the 
Civil Service Act, but are under separate statute, which governs their employment from the 
initial engagement to the retirement of all ranks. This statute regulates all conditions of service 
as to status, promotion, rates of pay, duties, absence from duty for any cause, and eventual 
discharge, retirement or pensioning off. There is a certain similarity of regulation betw en 
this Force and that employed in the permanent militia, but as the police function more definitely 
in the matter of enforcing the civil laws of the country, the total monthly expenditure on the force 
is included in the column on salaries and wages of “non-enumerated classes.”’ 


Trade and Commerce.—The clerical staffs in the various Trade Commissioners’ offices 
outside of Canada, also casual labourers at various exhibitions do not come under the jurisdiction 
of the Civil Service Act, consequently the expenditure on salaries and wages for such employees 
is shown under salaries and wages of ‘“‘non-enumerated classes.’”” Census employees for the field 
work of the decennial and quinquennial censuses are also omitted. 
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convenable au public. Les soumissionnaires pour transport du courrier sont rémunérés suivant 
leur contrat et ils ne donnent pas, régle générale, tout leur temps a4 ce service. Leur travail 
consiste dans la collection des matiéres postales déposées dans les boites des cités, la livraison 
et collection des boftes rurales et le transport des courriers des ports d’arrivages aux bureaux de 
poste et vice versa, et d’un bureau postal 4 un autre. Les vendeurs licenciés vendent les timbres- 
poste et comme cette occupation est la seule qui les relie au service po leur rémunération 
est un pourcentage de leurs ventes totales. 


Quant 4 l’accroissement des dépenses au cours des mois de juin, Seen wa décembre et 
mars portent les salaires et allocations sont payés trimestriellement aux maitres de poste et 
aux bureaux non comptables, tandis que les autres mois, il n’y a que les dépenses des bureaux 
comptables qui sont payées. 


Travaux Publics.—Les travaux de construction et de réparation d’un caractére temporaire, 
dans toute la Puissance, nécessitent l’organisation d’équipes locales, qui sont congédiées 4 l’achéve- 
ment des travaux. Fréquemment, certains ouvriers quittent l’ouvrage ou ‘‘vendent leur temps” 
et sont remplacés par d’autres. Les salaires de ces ouvriers entrent dans la colonne des ‘“‘classes 
non énumérées’’. 


Chemins de Fer et Canaux.—Dans les “classes non énumérées’’ figurent également les 
employés travaillant 4 la réparation des canaux ou & des constructions accessoires des systémes 
de canaux en opération, (que ne peuvent exécuter les personnels permanents réguliers de ces 
_ systémes) ainsi que les manutentionneurs et pelleteurs de grain a l’élévateur de Port Colborne, 
et la main-d’ceuvre réquisitionnée par les ingénieurs au Canal Welland, du chemin de fer de la 
Baie d’Hudson et pour les sondages du Saint-Laurent. 


Police Montée.—Les membres de la Police Montée ne sont pas régis par la loi du Service 
Civil, mais par un statut spécial qui définit leur état depuis leur engagement Jusqu’a leur retraite. 
Ce statut gouverne tout ce qui touche 4 leur emploiement: rémunération, promotion, devoirs, 
congés, démission, retraite et pension. II y a une certaine similitude entre ces réglements et ceux 
de la milice permanente, mais comme la Police Montée s’occupe principalement de |’application 
des lois civiles du pays, ses dépenses mensuelles sont comprises dans les colonnes des salaires et 
gages des “classes non énumérées’’. 


Commerce.—Les commis de bureau des Commissaires du Commerce en dehors du Canada, 
ainsi que les journaliers employés aux diverses expositions, ne tombent pas sous la juridiction de 
la Loi du Service civil; en ea leurs appointements et salaires sont portés 4 la colonne 
des “classes non énumérées”. Le personnel employé aux recensements décennaux et quinquen- 
naux est également omis. 
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4 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


PREFACE 


The last published annual report of the Dominion Bureau of Statistics dealing with numbers 
of Civil Service employees and expenditures on their salaries was that for the fiscal year ended 
March 31st, 1931. The present report covers the years 1932, 1933 and 1934. 


Owing to a general reorganization of departmental accounting offices, considerable difficulty 
and delay was experienced in procuring data on the basis established for previous years. The 
present report was compiled from returns as sent to the Pureau without the monthly revision 
previously maintained. The tables are presented in a summary form so as to provide as ac- 
curately as possible continuity in the statistics from 1925 on. 


The tables are arranged so as to distinguish between permanent and temporary employees 
engaged (a) at departmental headquarters and (b) other than at headquarters, with a further 
subdivision showing full-time, part-time and seasonal employees, as well as those whose services 
are paid in the form of fees. 


In several departments certain employees are found whose work is of a casual nature and 
who for various reasons do not come under the operation of the Civil Service Act. As has been 
explained in previous reports, these employees are dealt with separately; as numbers of such 
employees are not available, only salary expenditure is shown. A full description of the em- 
ployees constituting this unenumerated class by Departments will be found in the Appendix. 


The materials of the report are presented in four main tables, titles of which are given in 
the Table of Contents. The tables are confined to summaries, but detailed compilations are 
available in the Bureau. 


The report has been compiled under the direction of Colonel J. R. Munro, Chief of the 
Finance Statistics Branch. 


R. H. COATS, 


Dominion Statistician. 


Dominion BurEAv OF STATISTICS, 
Orrawa, May 7th, 1935. 
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PREFACE 


Le dernier rapport annuel publié par le Bureau Fédéral de la Statistique sur les fonction- 
naires du service civil et leur rémunération est celui de l’année fiscale terminée le 31 mars 1931. 
Le présent rapport couvre les années 1932, 1933 et 1934. 


Vu la réorganisation générale de la comptabilité de tous les départements il a été trés difficile 
de se procurer des données sur la méme base que les années précédentes. La compilation des 
déclarations envoyées au Bureau est faite sans la revision mensuelle d’autrefois. Les tableaux 
sont présentés sous une forme sommaire afin de conserver aussi exactement que possible la con- 
tinuité des statistiques commencées en 1925. 


Les tableaux sont disposés de maniére 4 distinguer entre les employés permanents et les 
employés temporaires travaillant (a) 4 l’administration centrale d’un département et (b) partout 
ailleurs, avec une plus ample division montrant les employés 4 temps entier, 4 temps partiel 
et 4 travail saisonnier aussi bien que ceux dont les services sont payés sous forme d’honoraires. 
Dans plusieurs départements on trouve des employés dont le travail est d’un caractére casuel 
et qui, pour certaines raisons, ne tombent pas sous le contrdéle de la loi du Service Civil. Comme 
nous l’avons expliqué dans les rapports antérieurs ces employés font le sujet d’un traitement 
distinct; comme il est impossible de connaftre leur nombre exact leur traitement seul est ici 
montré. On trouvera dans l’appendice une compléte description des occupations constituant 
cette classe d’employés non énumérés, par départements. 


Les informations du présent rapport sont données dans quatre tableaux d’ensemble dont 
les titres paraissent 4 la table des matiéres. Ces tableaux sont tout simplement des sommaires 
mais des compilations détaillées sont accessibles au Bureau. 


Ce rapport a été compilé sous la direction du colonel J. R. Munro, chef de la branche des 
Statistiques Financiéres. 


R. H. COATS, 
Statisticten du Dominion. 


Bureau F&DSRAL DE LA STATISTIQUE, 
Orrawa, 7 mai 1935. 


6 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


TABLE I 


The present system of collecting statistics of Civil Service personnel was inaugurated in the 
fiscal year 1924-25 and detailed reports were published up to 1931. The following summary 
table is submitted so as to permit of a comparative study of numbers of persons employed as 
Civil Servants together with expenditure on salaries covering the ten year period 1925-1934. 


It will be seen that there was a steady increase in the numbers of employees as well as in 
the grand total expenditure on salaries for each year from 1925 to 1931 when the peak was 
reached. 


Owing to the return of Natural Resources to the Prairie Provinces the Interior Department 
ceased many of its activities which resulted in a decrease of 912 employees in that Department 
by the end of March 1932, as compared with March, 1931. The Marine Department decreased 
its employees by 475 as compared with 1931, due to a change in method of reporting certain 
“Fees of Office” employees; the Post Office Department showed a decrease of 285 as compared 
with 1931; Railways and Canals decreased its staff by 235 for the same period and the Depart- 
ment of Public Works showed a reduction of 100. The Census of 1931 required a special temp- 
orary staff which accounted for an increase of 762 in the Trade and Commerce Department in 
1932 over the previous year. The total net decrease of employees for the whole Service was 
1,573:in March, 1932, as compared with the same month in 1931 and consequent decreases are 
shown in the expenditures on salaries. 


A ten per cent deduction from salaries throughout the Service was instituted by the Govern- 
ment from April, 1932 until March, 1934, while statutory increases were disallowed during 
the same period. This accounted in part for the decrease in expenditure on salaries, but there 
was also a further reorganization of the Interior Department which decreased its staff by 115 
between 1932 and 1933, while in the same period National Defence employees were reduced 
by 96; National Revenue by 572;:Post Office by 536; Public Works by 156; Agriculture by 93 
and Trade and Commerce by 567. Re-organization and expansion of work in the Penitentiary 
Branch of the Department of Justice resulted in an increase of 217 employees in March, 1933 as 
compared with March, 1932 while the R.C.M. Police increased its staff by 112. The total 
net decrease in employees for March, 1933 as compared with the same month 1932 was 2,097. 


A comparison of total employees for March, 1934 with the number shown for March, 1933, 
shows a decrease of 1,442. The principal decreases occurred in the Department of Agriculture 
with a reduction of 97; Marine 200; National Revenue 215; Post Office 268; Public Works 135; 
Railways and Canals 89 and Trade and Commerce 164. The salary expenditure showed a 
concurrent reduction. 
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TABLEAU I 


Le présent systéme de compilation des statistiques du Service Civil a été inauguré au cours 
de l’année fiscale 1924-25 et des rapports détaillés ont paru jusqu’d 1931. Le tableau qui suit 
est un sommaire permettant une étude comparative du nombre de fonctionnaires fédéraux et 
de leur remunération au cours de la période de dix ans 1925-34. 


On y voit une augmentation continue en nombre et en traitement d’année en année de 
1925 a 1931 ot le maximum est atteint. 


Vu la cession des ressources naturelles aux Provinces des Prairies, le ministére de |’Intérieur 
a discontinué plusieurs de ses activités, ce qui a provoqué une réduction de 912 employés de ce 
ministére, 4 la fin de mars 1932 comparativement 4 mars 1931. Le ministére de la Marine 
a diminué le nombre de ses employés de 475 comparativement 4 1931, 4 la suite d’un change- 
ment dans la méthode de déclaration de certains employés dont la rémunération est sous forme 
d’honoraires; le ministére des Postes montre une diminution de 285 comparativement ae 193 1s 
le ministére des Chemins de Fer et Canaux a diminué son personnel de 235 au cours de la méme 
période, et le ministére des Travaux Publics montre une réduction de 100. Le recensement 
de 1931 a exigé l’emploi d’un personnel temporaire de 762, ce qui explique une augmentation 
dans le ministére du Commerce en 1932 comparativement 4 l’année précédente. La diminution 
nette en nombre de fonctionnaires dans tout le Service Civil est de 1,573 en mars 1932, com- 
parativement 4 la méme date de 1931 et des diminutions proportionnelles paraissent dans les 
rémunérations. 


Une déduction de 10 p.c. de tous les salaires du Service Civil a été instituée depuis avril 
1932 4 mars 1934, tandis que les augmentations statutaires étaient suspendues pendant la méme 
période. Ceci explique partiellement la diminution du compte des salaires, mais il y a eu une 
plus ample réorganisation du ministére de l|’Intérieur, qui a diminué son personnel de 115 entre 
1932 et 1933, et pendant la méme période le ministére de la Défense Nationale diminuait le 
sien de 96; le ministére du Revenu National, de 572; le ministére des Postes, de 536; le ministére 
des Travaux Publics, de 156; le ministére de |’ Agriculture, de 93 et le ministére du Commerce, 
de 567. La réorganisation et l’expansion de la branche des Pénitenciers du ministére de la 
Justice a nécessité une augmentation de 217 employés en mars 1933 comparativement 4 mars 
1932 tandis que la Police Fédérale augmentait son personnel de 112. La diminution nette 
d’employés de mars 1933 comparativement 4 mars 1932 est de 2,097. 


Une comparaison de tous les employés en mars 1934 avec ceux de 1933 montre une dimi- 
nution de 1,442. Les principales diminutions sont dans les ministéres de |’Agriculture, 97; 
de la Marine, 200; du Revenu National 215; des Postes, 268; des Travaux Publics, 135; des 
Chemins de Fer et Canaux, 89; et du Commerce, 164. Le compte des rémunérations montre 
une diminution proportionnelle. 
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TABLE 1.—Classified summary showing numbers of permanent and temporary employees in 
the month of March for each year 1925-1934 together with total annual expenditure on 
their salaries, also total annual expenditure on non-enumerated classes. 


Expenditure on Salaries and Wages, 
Number of Employees for Month of March Fiscal years ended March 31 
Nombre d’employés, mois de mars Dépenses en salaires et gages, années 
fiscales se terminant le 31 mars 


Employed at Employed other than Grand 
departmental at departmental total 
Years headquarters headquarters permanent | Employed at departmental headquarters 
_— — — and — 
Années Personnel de Personnel temporary Personnel de l’administration centrale 
l’administration occupé ailleurs employees 
centrale _ 
—_ | S —————} Grand 
Perma-| Temp- Perma-| Temp- total des 
nent orary nent | orary perma- Permanent Temporary 
— aa Total _ _ Total nents et _— “= Total 
Perma-} Tempo- Perma-| Tempo- tempo- Permanents | Temporaires 
nents | raires nents | raires raires 
No. No. No. No. No. No. No. $ cts. $ cts. $ cts. 
1925... 2.28 6,478] 3,613} 10,091] 19,046] 9,809} 28,855 38,946] 11,925,492 34] 3,884,672 83] 15,810,165 17 
1026 0.2h 6,568} 3,581} 10,149] 19,758} 9,247] 29,005 39,154] 12,072,319 44) 3,682,776 52) 15,755,095 96 
1927... etasye 6,621 3,696) 10,317] 20,079 9,196} 29,275 39,592] 12,304,856 32} 3,696,588 89] 16,001,445 21 
1928 eames 6,796 3,7384| 10,530} 20,610) 10,103) 30,713 41,243] 13,161,640 34] 3,862,941 05) 17,024,581 39 
1929: ek. 6, 933 4,011} 10,944} 21,122} 10,724) 31,846 42,790} 13,519,185 41) 4,134,755 67) 17,653,891 08 
L980 scraais/os 7,658} 3,632} 11,290) 238,958! 8,927] 32,885 44,175] 14,489,789 08) 3,932,496 51] 18,422,285 59 
LER S ee 8,009] 3,757} 11,766] 24,706) 9,109) 33,815 45,581] 15,237,112 73] 3,897,048 58} 19,134,161 31 
5 Me ae 9,159} 2,659] 11,818) 26,221] 5,969) 32,190 44,008] 16,449,868 66] 3,150,798 45) 19,600,667 11 
BOSS fos cotanrs 8,957} 2,150} 11,107} 25,193] 5,611] 30,804 41,911] 14,239,795 22) 2,479,156 94] 16,718,952 16 
1984........ 8,545] 2,239) 10,784] 24,119) 5,566) 29,685 40,469] 13,824,609 19] 2,343,386 32] 16,167,995 51 
TABLE 2 


This table gives an analysis of personnel by months from April, 1931 to March, 1934. 

During the fiscal year 1933-34 the Post Office Department altered its accounting system 
in payment of salaries or wages of non-enumerated classes and comparing this year with the 
previous two years it will be noted that quarterly payments of this class of employees materially 
increased the salary expenditures in June, September, December and March, and decreased 
the expenditure in the other months. 


It will also be noted that there is a large increase of temporary employees in the month of 
December. This is accounted for by the requirements of a large temporary staff in the Post 
Office Department to meet Christmas mail conditions. 


A perusal of the table shows that there was a reduction of 3,539 permanent and temporary 
employees comparing March, 1934 with March, 1932. The salary reduction for the year 1934 
compared with 1932, amounted to $11,989,425. The salaries of the non-enumerated classes 
decreased by $3,491,711 comparing 1934 with 1932, and the decrease in expenditure on salaries 
and wages for both enumerated and non-enumerated classes from 1932 to 1934 amounted to 
$15,481,136. 
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TABLEAU 1.—Sommaire montrant le nombre d’employés permanents et temporaires en 
mars 1925-1934 inclusivement et le total des dépenses annuelles en salaires de ces employés 
et les dépenses en salaires des classes non énumérées. 


Expenditure on Salaries and Wages, 
Fiscal Years ended March 31 


Dépenses en salaires et gages, années fiscales se Total 
terminant le 31 mars expenditure 
on salaries Expenditure 
and wages of | on salaries and 
Employed other than at permanent and | wages of non- 
Years departmental headquarters temporary enumerated | Grand total all 
= _ employees classes expenditure 
Années Personnel occupé ailleurs _ _ = 
Total de la Traitements Grand total 
rémunération et salaires de l’ensemble 
des employés | des classes non] des dépenses 
permanents énumérées 
Permanent Temporary et temporaires 
—_ —_ Total 
Permanents Temporaires 
$ cts $ cts $ cts. $ cts $ cts $ cts 
MOIS eC Uis is ye/e «6 \66 28,920,918 48 12,077,216 68 40,998,135 16 56,808,300 33 17,412,943 64 74,221,243 97 
O26 GE OE voce» 30,497,844 23] 10,480,380 76] 40,978,224 99} 56,733,320 95} 17,958,679 85) 74,692,000 80 
LUG ce 31,194,246 40 10,325,560 63 41,519, 807 03 57,521,252 24 18, 706,625 86 76,227,878 10 
OU SH laces ose oe 33,521,436 94) 11,428,968 63) 44,950,405 57] 61,974,986 96} 20,336,460 11} 82,311,447 07 
12 US aa ae 34,599, 766 07 12,547,935 62 47,147,701 69 64,801,592 77 22,783,172 18 87,584,764 95 
BLD. et eet a 38,322,586 11 10,433,326 66 48,755,912 77 67,178,198 36 23,630,227 35 90,808,425 71 
SSN fain i taateyarre a's = 40,730,862 37) 10,301,286 98] 51,032,149 35} 70,166,310 66] 24,144,672 21) 94,310,982 87 
oss a pnacadedpshicun 43,365,721 25 6,486,654 66] 49,852,375 91) 69,453,043 02} 23,137,796 73} 92,590,839 75 
LESS Ae SS 37,902,011 57 4,622,108 93 42,524,120 50 59,243,072 66 20,281,963 74 79,525,036 40 
BOSE ersew reser ete 36,443,176 27 4,852,446 48 41,295,622 75 57,463,618 26 19,646,085 65 77,109,703 91 
TABLEAU 2 


Ce tableau analyse le personnel par mois depuis avril 1931 4 mars 1934. 


Au cours de l’année fiscale 1933-34 le ministére des Postes a changé son systéme de comp- 
tabilité de la rémunération des classes non énumérées et en comparant cette année avec les deux 
précédentes il faut noter que le mode trimestriel de paiement de cette classe d’employés a aug- 
menté matériellement les paiements de salaires en juin, septembre, décembre et mars, et diminué 
les déboursés des autres mois. 


Il faut aussi noter qu’il y a une forte augmentation d’employés temporaires au cours de 
décembre; ceci s’explique par la necessité d’un nombreux personnel temporaire au ministére 
des Postes pour disposer de |’énorme courrier de la saison de Noél. 


Un regard sur ce tableau montre une réduction de 3,539 employés permanents et temporai- 
res entre mars 1933 et mars 1934. La réduction des rémunérations de 1934 comparativement 
& 1932 s’éléve 4 $11,989,425. Les salaires des classes non énumérées ont diminué de $3,491,711 
de 1932 4 1934 et la diminution des salaires et gages des classes énumérées et des classes non 
énumérées pendant la méme période est de $15,481,136. 
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TABLE 2.—Numbers and Salaries of Civil Service Employees, classified as Permanent and 
Temporary, together with Total Expenditure on Salaries and Wages (including Salaries 


and Wages of ‘“Non-enumerated Classes’’), by Months. 


Fiscal Years 1932, 1933 and 1934. 


Month 


1931-1932 


Septem bers, «ec SOR ot: ae Habe 
OctObert As... eae oe 


Oetoberenicidces odsek Eee ee 


ClCCLOD CY ak tei aeeeiie) dae ce ee 


d’employés 


Permanent 
Permanents 
Number of Total 
Employees Salaries 
Nombre Total de la 
d’employés rémunération 
$ cts 
36,375 4,976,060 10 
36,480 5,035, 663 96 
36,419 4,997,641 21 
36, 246 4,978,837 02 
36, 363 5,013,766 33 
36, 249 4,966,921 69 
36, 220 4,983,298 89 
36, 383 4,981,520 53 
36,312 5,086,794 47 
35, 255 4,939,055 75 
35, 456 4,890,546 55 
35,380 4,965,483 41 


59,815,589 91 


4,357,310 74 
4,397,617 69 
4,397,726 11 
4,391,222 35 
4,367,833 26 
4,354,656 08 
4,362,635 43 
4,347,912 44 
4,382,575 11 
4,215,374 27 
4,294,618 73 
4,272,324 58 


52,141,806 79 


4,218,937 96 
4,270,093 22 
4,278,137 08 
4,270,282 08 
4,242,607 26 
4,221,793 21 
4,204,504 34 
4,178,117 62 
4,173,789 04 
4,101,659 68 
4,054,816 87 
4,053,047 10 


50,267,785 46 


Temporary 
Temporaires 
Number of Total 
Employees Salaries 
Nombre Total de la 
rémunération 
$ cts. 
9,177 772,844 31 
9, 264 791,852 33 
9,493 854,801 97 
9,581 831,931 37 
9,651 802,820 55 
9,762 835,298 49 
9, 833 838,040 09 
9,573 830,346 99 
12,397 858,358 04 
8,529 714,113 18 
8,713 745,121 16 
8, 628 761,924 63 


= 9,637,453 11 


7,894 579,102 11 
7,902 587,156 46 
7,649 572,781 92 
7,328 541,939 10 
7,408 543,401 23 
7,867 589,838 91 
8,127 618,787 66 
8, 180 650,554 32 
11,996 663,952 00 
7,634 560,217 09 
7, 667 579,900 87 
7,761 613,634 20 


= 7,101,265 87 


7,749 574,436 45 
7,939 605, 694 97 
7,867 591,154 31 
7,510 570,433 05 
7,525 567,268 62 
7,978 589,320 03 
8, 095 618,737 63 
7,900 605,339 08 
12,020 660,372 49 
8, 256 596,876 57 
7,722 592,177 50 
7,805 624,022 10 


- 7,195,832 80 
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TABLEAU 2.—Nombre d’employés permanents et temporaires, leurs traitements ou salaires, et 
la dépense totale en traitements et salaires (y compris les classes non énumérées), par mois, 
années fiscale 1932, 1933 et 1934. 


Total Permanent 
and Temporary 


Salaries and 


Total 
Expenditure 
on Salaries 
and Wages of 


Total des permanents Wages of Permanent, 
et temporaires Non- Temporary 
enumerated and Non- 
Classes enumerated 
— Classes Mois 
Traitements _— 
Number of Total et salaires Total de la 
Employees Salaries des classes rémunération 
— — non des employés 
Nombre Total de la énumérées permanents, 
d’employés| rémunération temporaires 
et des classes 
non énumérées 
$ cts $ cts $ cts 
1931-1932 
45, 552 5,748,904 41 1,701,716 31 7,450,620 72)/Avril 
45,744 5,827,516 29 1,783,363 49 7,610,879 78|Mai 
45,912 5,852,443 18 2,050,786 67 7,903,229 85|Juin 
45,827 5,810,768 39 1,971,116 88 7,781,885 27\Juillet 
46,014 5,816,586 88 2,082,267 77 7,898,854 65)/Aoat 
46,011 5,802,220 18 2,288,734 09 8,090,954 27|\Septembre 
46,053 5,821,338 98 2,052,748 31 7,874,087 29;}Octobre 
45,956 5,811,867 52 1,983,979 35 7,795,846 87| Novembre 
48,709 5,945,152 51 2,114,362 57 8,059,515 08}Décembre 
43, 784 5,653,168 93 1,654,251 73 7,307,420 66|Janvier 
44,169 5, 635,667 71 1,660,007 66 7,295,675 37|Février 
44, 008 5,727,408 04 1,794,461 90 7,521,869 94/Mars 
~ 69,453,043 02 23,137,796 73 92,590,839 75 Grand total 
1932-1933 
43,324 4,936,412 85 1,525,437 40 6,461,850 25|Avril 
43,300 4,984,774 15 1,588,934 03 6,573,708 18|/Mai 
43,036 4,970,508 03 1,815,271 24 6,785,779 27|Juin 
42,626 4,933,161 45 1,762,397 65 6,695,559 10}Juillet 
42,700 4,911,234 49 1,758,333 44 6, 669, 567 93/Aoat 
43, 033 4,944,494 99 1,979,206 06 6,923,701 05|Septembre 
43, 280 4,981,423 09| 1,779,401 64 6,760,824 73|Octobre 
43, 297 4,998,466 76 1,665,913 29 6,664,380 05| Novembre 
46,942 5,046,527 11 1,750,272 88 6,796,799 99) Décembre 
41,920 4,775,591 36 1,455,685 86 6,231,277 22|Janvier 
41,863 4,874,519 60 1,438,474 29 6,312,993 89|/Février 
41,911 4,885,958 78 1,762,635 96 6, 648,594 74|Mars 
- 59,243,072 66 20,281,963 74 79,525,036 40 Grand total 
1933-1934 
42,175 4,793,374 41 527,109 28 5, 320, 483° 69| Avril 
42,332 4,875,788 19 610,671 02 5,486,459 21|/Mai 
42,213 4,869,291 3 3,829,352 16 8,698,643 55|Juin 
41,841 4,840,715 13 614,990 06 5,455,705 19|Juillet 
41,768 4,809,875 88 648, 066 88 5,457,942 76|Aoat 
41,964 4,811,113 24 3,808,342 38 8,619,455 62|/Septembre 
41,917 4,823,241 97 674,821 66 5,498,063 63/Octobre 
41,605 4,783,456 70 640,620 14 5,424,076 841 Novembre 
45, 585 4,834,161 53 3,765,596 04 8,599,757 57| Décembre 
41,346 4,698,536 25 491,454 02 5,189,990 27\|Janvier 
40,503 4,646,994 37 455,429 02 5,102,423 39) Février 
40, 469 4,677,069 20 3,579,632 99 8,256,702 19|Mars 


- 57,463,618 26 
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19,646,085 65 


77,109,703 91 
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TABLE 3 


This table shows for each month of the fiscal years ended March 31s‘, 1932, 1933 and 1934 
the numbers and salaries of the enumerated classes of employees only. It is first of all divided 
so as to show permanent, temporary and total permanent and temporary personnel employed 
(a) at departmental headquarters, (b) other than at departmental headquarters. There is a 
further classification showing full-time employees, seasonal, part-time and fees of office employees. 


The fluctuations shown in the table were caused principally as follows:— 

(a) Increases in the spring, and decreases in the winter months, of permanent and temporary 
seasonal employees other than at headquarters, are due to the opening and closing of navi- 
gation, as shown in the Marine Department returns as well as in those connected with the 
canal systems throughout the Dominion. A fluctuation in staff is also due to the require- 
ments of the inspectional work of the Department of Agriculture. 


(b) The fluctuations in the numbers of ‘fees of office’? employees and in the expenditures on 
their salaries, are accounted for by irregular periods of remunerating harbour masters and 
the quarterly method of reporting certain government telegraph service employees. 


(c) Extra assistance is required in the Public Works staff for the fall and winter months for en- 
gineer and fireman services in public buildings and the dredging service requires extra 
seasonal employees during the period of navigation. 


TABLE 3.—Number of Permanent and Temporary Civil Service Employees at Departmental 
Headquarters and Elsewhere classified as ‘‘Full-time’’, ‘‘“Seasonal’’, ‘‘Part-time’’, ‘“‘Fees of 
Office” and “‘Total’’, together with Expenditure on Salaries (exclusive of ‘‘Non-enumerated 
Classes’’), by months, Fiscal Year 1931-1932. 


Employed at Departmental Headquarters 


Fonctionnaires et employés au siége de l’administration 


Full-time Seasonal Part-time 
ae = = — Total 
Temps entier Saisonniers Temps partiel 
Salaries Salaries Salaries Salaries 
No. — — Oo. — — 
Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra- 
tion tion tion tion 
¢ © cts $ cts $ ets $ cts. 
Permanent—Permanents— 

April—-A Vail mearac nemo oop ecuscnes 1,361,971 31} 105) 10,318 25} 967] 34,385 32] 9,489) 1,406,674 88 
Mince Meer a tet weer cslcimerete seme 1,362,891 04 19 1,710 30} 951) 33,808 56} 9,406} 1,398,409 90 
Fone—Juine sc ssc one asta tee 1,351,208 72 16 1,442 80} 992} 35,311 98] 9,357] 1,387,963 50 
July—Juillet.. 1,349,005 05 19 1,710 30! 1,000} 35,146 83] 9,337] 1,385,862 18 
August—AOUb icc c scares ann SR 8,265] 1,345,823 11 17 1,445 80 991 35,089 24) 9,273} 1,382,358 15 
September—Septembre............ 8,202] 1,326,533 42 15 1,296 10} 990) 35,035 89} 9,207) 1,362,865 41 
October—Octobre................. §,157| 1,319,531 32 22 1,719 85} 984] 35,035 89] 9,163] 1,356,287 06 
November—Novembre............ 8,090} 1,308,635 66 97 9,158 82} 994) 35,262 58) 9,181) 1,353,057 06_ 
December—Décembre............. 8,098} 1,312,717 52 96 9,615 17] 989} 35,170 04] 9,183) 1,357,502 73 
January—Janvier...........--.002. 8,090} 1,311,958 51 100 10,086 35 987 34,872 37| 9,177} 1,356,917 23 

February—Février...............+.. 8,076] 1,305,890 24 99] 10,089 86} 983) 34,785 21] 9,158} 1,350,765 31 
March—Mars\.\.gcencoeins ne ecianae 8,074] 1,306,197 00 102 10,221 70 983 34,786 55} 9,159} 1,301,205 25 
Totalee cic chusmuclnnacee en eae — | 15,962,362 90 - 68,815 30 -— | 418,690 46 — | 16,449,868 66 

Temporary—Temporaires— 

April—Avril., 5. ccasoccc PEO 2,124 241.374 72 - - 31 1,161 35] 2,155 242,536 07 

MS y—Mah oa ocejcc ine ois cree e » WERE 2,132 242,962 85 - - 27 911 86} 2,159 243,874 71 

Sune Juin }. oko chs os ioe aeieeen aes 2,219 251,230 37 - - 26 918 56) 2,245 252,148 93 
BASU RTS VTL Ct ere oi ee aE 2,667 289,963 99 - - 27 1,015 04} 2,694 290,979 03 
ANSUSt—AOUG.. ves iste eluates 2,849 266,905 38 - - 27 993 60} 2,867 267,898 98 

September—Septembre............ 2,467 257,749 17 - ~ 25 1,048 54] 2,492 258,797 71 

October—Octobre...............-- 2,379 245,761 91 9 606 44 25 984 22] 2,413 247,352 57 

November—Novembre..........-- 2,383 245,598 38 9 890 00 26 1,004 32) 2,418 247,492 70 

December—Décembre............. 2,442 256,399. 61 9 890 00 26 958 38} 2,477 258,247 99 

January—Janvier...............-.- 2,391 247,099 23 10 890 00 29 1,321 82} 2,430 249,311 05 

February—Février................. 2,687 288,828 90 10 890 00 27 1,083 38} 2,724 290,802 28 
Mazehin-> Maras. cncennnctnranrensainen 2,623: 299,500. 97 9} 890. 00 27 965 46} 2,659 301,356. 43. 
Total octectisa sien coonien -— | 3,138,375 48 - 5,056 44 - 12,366 53 - | 3,150,798 45 
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TABLEAU 3 


Ce tableau montre pour chaque mois des années fiscales terminées le 31 mars, 1932, 1933 et 
1934 le nombre d’employés des classes énum rées seulement et leurs salaires. Il est d’abord 
divisé de maniére 4 montrer les employés permanents, les employés temporaires et le total d’em- 
ployés permanents et temporaires (a) 4 l’administration centrale de chaque département, (b) 
partout ailleurs. I] y a aussi une autre classification montrant les employés 4 temps entier, 
& temps partiel et les employés saisonniers et les employés rétribués par honoraires. 

Les fluctuations paraissant dans ce tableau sont attribuables principalement aux causes 
suivantes: 

(a) Augmentations au printemps et diminutions 4 l’/hiver d’employés permanents et d’employés 
temporaires saisonniers ailleurs qu’a l’administration centrale d’un ministére, attribuables 
4 ouverture de la navigation ou & sa cléture comme le montrent les rapports du ministére 
de la Marine aussi bien que les rapports sur les Canaux. Les besoins du travail d’inspection 
du ministére de |’ Agriculture sont aussi une cause de fluctuations saisonniéres. 

(b) Les fluctuations dans le nombre d’employés travaillant retriiubués en honoraires et de leurs 
remunérations s’explique par Virrégularité des périodes de rémunération des maitres de 
havre et le mode de paiement trimestriel de certains employés des télégraphes du gouverne- 
ment. 

(c) Le personnel des Travaux Publics a besoin d’aide supplémentaire en hiver pour le service 
de chauffage des édifices publics et de méme, un autre personnel supplémentaire est néces- 
saire pour le dragage au cours de la saison de navigation. 


TABLEAU 3.—Fonctionnaires et employés des administrations centrales, ou occupés ailleurs, 
classifiés en ‘“‘temps entier’’, “‘saisonniers’’, “temps partiel’’, ‘‘payés en honoraires’’ avec 


total de leur rémunération (a l’exclusion des classes non énumérées), par mois, exercice 


1931-1932. 
Employed other than at Departmental Headquarters 
Occupés ailleurs Total Employees 
Full-Time Seasonal Part-time Fees of Office Total des fonction- 
ae 2. at fa: Total naires et employés 
Temps entier Saisonniers Temps partiel Honoraires 
Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries 
No. _ No. — No. — Oo. aos No. —- No. — 
Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra- Rémuné- Rémunéra- Rémunéra- 
tion tion tion ration tion tion 
$ _ cts. $ cts. $ = cts. $ cts. $ ets. $ ets. 


23,838) 3,483,436 87} 984) 82,673 95) 897) 48,963 07) 1,167} 4,311 33)26,886] 3,569,385 22/36,375) 4,976,060 10 
23,892) 3,469,748 63} 1,014) 112,400 21) 910) 50,012 69) 1,258} 5,092 53)27,074| 3,637,254 06/36,480) 5,035,663 96 
23,921) 3,435,743 42] 1,015) 113,385 55) 919) 54,363 62] 1,207} 6,185 12)27,062| 3 4,997,641 21 
28,824] 3,425,441 07} 1,041] 115,726 63) 910) 49,496 05) 1,134} 2,311 09)26,909| 3,592,974 84/36,246) 4,978,837 02 
23,886] 3,455,298 90} 1,038) 118,262 67) 928) 49,752 05) 1,238] 8,094 56)27,090} 3 53| 5,013,766 33 
23,852} 3,426,592 66) 1,039} 118,287 43) 926) 54,058 14] 1,225) 5,118 05/27,042) 3,604,056 28)/36,249} 4,966,921 69 
23,862) 3,453,063 67| 1,069] 121,603 27] 940) 49,858 65] 1,186) 2,486 24/27,057) 3,627,011 83/36,220] 4,983,298 89 
23,923] 3,453,806 05) 1,069} 119,760 00) 930} 50,134 73) 1,280) 4,762 69)27,202) 3,628,463 47/36,383) 4,981,520 33 
23,951] 3,578,907 16] 1,040] 95,953 98} 948) 55,298 12) 1,190) 4,132 48/27,129) 3,729,291 74/36,312) 5,086,794 47 
23,890] 3,458,213 50) 510) 62,141 38] 928) 49,825 49) 750) 11,958 15)26.078) 3,582,138 52/35,255| 4,939,055 75 
23,948] 3,425,553 41) 478] 60,208 78} 931} 49,925 06) 941} 4,093 99]/26,298] 3,539,781 24/35,456) 4,890,546 55 
23,976} 3,491,883 61) 488) 60,067 15} 966} 57,576 04) 791) 4,751 36/26,221) 3,614,278 16/35,380) 4,965,483 41 


— | 41,502,688 95 — {1,180,471 06 — | 619,263 71 — | 63,297 59 — | 43,365,721 25 — | 59,815,589 91 


om 
wooed 
ReRwo 
me CO OD 
oN 
Orn 
oo ~T 
Ore 
wwe 
foros aor) 
wn, 
or a 
Wow 


4,630 469,749 86) 581} 35,424 98) 1,803} 24,524 40 
4,545 468,816 45} 734) 55,976 53) 1,818} 22,507 84 
4,570 488,348 64; 891} 61,334 29) 1,779} 52,360 51 
4,264 454,680 12} 917) 63,803 10) 1,698} 21,673 12 
4,187 449,193 26) 920} 65,579 73) 1,669) 19,457 98 690 60) 6,784 534,921 57) 9,651 802,820 55 
4,528 479,537 97| 946} 70,302 82} 1,788} 25,932 79 727 20) 7,270 576,500 78) 9,762 835,298 49 


8 609 00) 7,022 530,308 24] 9,177 772,844 31 

8 

8 

8 

: 
4,633 493,925 33] 1,008} 75,287 05) 1,771} 20,738 94 . 736 20) 7,420 590,687 52) 9,833 838,040 09 

8 

8 

8 

8 


676 80} 7,105 547,977 62) 9,264 791,852 33 
609 60) 7,248 602,653 04) 9,493 854,801 97 
796 00} 6,887 540,952 34) 9,581 831,931 37 


4,485 483,141 28) 886] 76,521 73) 1,776} 22,213 88 977 40} 7,155 582,854 29) 9,573 830,346 99 
7,569 525,872 41) 567) 438,496 74] 1,776} 30,025 10 715 80} 9,920 600,110 05/12, 397 858,358 04 
4,035 412,188 27} 309} 31,110 12} 1,747) 20,956 34 547 40) 6,099 464,802 13] 8,529 714,113 18 
3,937 407,926 45} 290} 26,438 41) 1,754) 19,380 62 573 40) 5,989 454,318 88) 8,713 745,121 16 
3,907 402,646 99} 282) 29,408 O01] 1,772) 28,031 00 482 20} 5,969 460,568 20) 8,628 761,924 63 

-— | 5,536,027 03 — | 634,683 51 — | 307,802 52 - | 8,141 60 - | 6,486,654 66 - | 9,637,453 11 
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TABLE 3.—Continued—Number of Permanent and Temporary Civil Service Employees at 
Departmental Headquarters and Elsewhere classified as ‘‘Full-time’’, “‘Seasonal’’, ‘“Part- 
time’, ‘Fees of Office” and ‘‘Total’’, together with Expenditure on Salaries (exclusive of 
“‘Non-enumerated Classes’’), by months, Fiscal Year 1931-1932. 

pe re a ee ee 


Employed at Departmental Headquarters 


Fonctionnaires et employés au siége de l’administration 


Part-time 


Full-time Seasonal 
= ake a = Total 
Temps entier Saisonniers Temps partiel 
Salaries Salaries Salaries Salaries 
No. — No. _ No. — No. _ 
Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra- 
tion tion tion tion 
: $ ets. $ cts. $ ets. $. cts 
Total Permanent and Temporary— 
Total Permanents et Temporaires—_ - 
Aprils A Vill ee. tems, emer eee ee 10,541) 1,603,346 03 105 10,318 25) 998} 35,546 67|11,644] 1,649,210 95 
May Mai ot.cc orga eee eet 10,568] 1,605,853 89 19 1,710 30} 978) 34,720 42/11,565| 1,642,284 61 
June=Jnitie: occas .nuegheeucmee oe 10,568] 1.602,439 09 16 1,442 80} 1,018} 36.230 54/11,602} 1,640,112 43 
July—Taillet i eae ae 10,985} 1,638,969 04 19 1,710 30} 1,027 36,161 87/12,031) 1,676,841 21 
ANI GUST AOU. ict ois ori lene ers eeeoes 11,105} 1,612,728 49 17 1,445 80} 1,018 36,082 84/12,140} 1,650,257 13 
September—Septembre............ 10,669} 1,584,282 59 15 1,296 10} 1,015 36,084 43/11,699} 1,621,663 12 
October—Octobre..............05- 10,536} 1,565,293 23 31 2,326 29} 1,009 36,020 11/11,576} 1,603,639 63 
November—Novembre............{10,473] 1,554,234 04 106 10,048 82] 1,020 36,266 90/11,599| 1,600,549 76 
December—Décembre............. 10,540} 1,569,117 18 105 10,515 17} 1,015} 36,128 42/11,660} 1,615,750 72 
January—J anvier co oos oe eee We ste 10,481} 1,559,057 74 110 10,976 35] 1,016 36,194 19]11.607} 1,606,228 28 
February—Février................-]10,763} 1,594,719 14 109 10,979 86} 1.010 35,868 59}11,882] 1,641,567 59 
March—Miars ji o.tie eho oeiae nee ee 10,697} 1,605,697 97 111 11,111 70) 1,010 35,752 01/11,818} 1,652,561 68 
Totals, 623. eee bese J — | 19,095,738 38 - 73,871 74 - | 431,056 99 — | 19,600,667 11 
1932-1933 
Permanent—Permanents— 
April—Acvirillc. oe esocis cw ciate o aden 8,048] 1,166,816 71 97 8,559 60} 982) 31,429 55) 9,127} 1,206,805 86 
May Miah icine siciaceete erie Sa ees 8,020] 1,163,979 26 12 947 62) 977) 31,332 85) 9,009] 1,196,259 73 
ATs Cpe! 111 a a eRe oe 7,989] 1,162,988 11 7 511 206] 981) 31,596 27} 8,977) 1,195,095 58 
July—Juillet..ockeee ce seee e eee 7,972! 1,157,804 17 14 894 95 979 31,351 57] 8,965} 1,190,050 69 
WISISE AONE: «Ps os cpus spge a dea 7,978) 1,152,830 52 10 836 71] 991} 31,781 53] 8,979) 1,185,448 76 
September—Septembre............ 7,957| 1,143,969 10 il 754 50} 995) 31,780 97} 8,963] 1,176,504 57 
October—Octobre.............+-++ 7,950) 1,147,388 48 16 1,335 92} 997! 31,903 61] 8,963) 1,180,628 01 
November—Novembre............ 7,935} 1,146,913 09 94 8,408 72 990 31,742 88] 9,019] 1,187,064 69 
December—Décembre 1,148,679 63 90 8,160 52 990) 31,717 45] 8,987} 1,183,557 60 
January—Janvier.......... f 1, 140.527 28 99 8,499 15 988 31,422 60} 8,982} 1,180,449 03 
February—Feévrier................. 1,139,482 66 99 9,016 84) 989) 31,413 52) 8,973} 1,179,913 02 
March—Marsie.dasais he onieistreron 1,137,042 74 104 9,334 09 987 31,640 85] 8,957) 1,178,017 68 
otal 0h. cunteuauneseeee — | 13,803,421 75 - 57,259 82 —| 379,113 65 — | 14,239,795 22 
Temporary—Temporaires— 
AprilesA Vill vein. tte ts. cree 2,438 241,093 64 3 288 00 19 610 73] 2,460 241,992 37 
AV Malone evant spot machine 2,318 232,788 01 - - 19 596 21) 2,337 233,384 22 
Yune=Juint ee 2s ah eer ee 3 tame 1,919 200,851 32 - - 18 628 88] 1,937 201,480 20 
Huly=-duilletssee: keer, tee 1,898 187,169 30 - - 18 598 63] 1,916 187,767 93 
Angust=AD thes: eaten sean h a acteree 1,881 188,696 17 - - 18 639 76] 1,899 189,335 93 
September—Septembre............| 1,754 180,520 95 - - 19 619 22} 1,773 181,140 17 
October—Octobre.............006+ 2,069 207,671 39 - - 19 614 36} 2,088 208,285 75 
November—Novembre............ 2,113 218,151 00 4 308 70 18 598 63} 2,135 219,058 33 
December—Décembre............. 1,862 185,063 73 4 360 00 18 546 60} 1,884 185,970 33 
January—Janvier............02000- 2,016 188,536 80 4 360 00 18 708 74} 2,038 189,605 54 
February—Février...............-. 2,104 213,579 29 4 360 00 17 640 98} 2,125 214,580 27 
March—Mars............0ccceeeeee 2,128 225,429 38 4 330 95 18 795 57| 2,150 226,555 90 
otal... 5%, FEeeeeeeet hae — | 2,469,550 98 - 2,007 65 - 7,598 31 — | 2,479,156 94 
Total Permanent and Temporary— 
Total Permanents et Temporaires— 
MApril=-Avrilins Jom. comets icscae ..|10,486) 1,407,910 35) 100 8,847 60) 1,001] 32,040 28]11,587} 1,448,798 23 
May-—Maroes) jae 2 eeekee ... Jem 1,396,767 27 12 947 62} 996] 31,929 06]11,346} 1,429,643 95 
Tune Suite. se. eerie, <> eee 1,363,839 43 7 511 20] 999] 32,225 15)10,914) 1,396,575 78 
July=—Juillet. +s bee oe teee . aoe 1,344,973 47 14 894 95) 997) 31,950 20}10,881] 1,377,818 62 
August—Aoitt............. 1,341,526 69 10 836 71] 1,009} 32,421 29]/10,878} 1,374,784 69 
September—Septembre 1,324,490 05 11 754 50} 1,014; 32,400 19]10,736] 1,357,644 74 
October—Octobre..............5.. 1,355,059 87 16 1,335 92) 1,016} 32,517 97/11,051| 1,388,913 76 
November—Novembre............|10,048} 1,365,064 09 98 8,717 42} 1,008} 32,341 51/11,154| 1,406,123 02 
December—Décembre.............| 9,769] 1,328,743 36 94 8,520 52} 1,008} 32,264 05/10,871| 1,369,527 93 
January—Janvier...............-.- 9,911} 1,329,064 08} 103 8,859 15] 1,006] 32,131 34/11,020} 1,370,054 57 
February—Février................. 9,989] 1,353,061 95} 103 9,376 84] 1,006] 32,054 50/11,098) 1,394,493 29 
March—Mars®. 22) See Wen... eee 9,994] 1,362,472 12} 108 9,665 04] 1,005) 32,436 42}11,107) 1,404,573 58 _ 
Totai...29. Cereb ges — | 16,272,972 73 - 59,267 47 — | 386,711 96 - | 16,718,952 16 
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TABLEAU 3.—suite—Fonctionnaires et employés des administrations centrales, ou occupés 
. Fn. “é * seit: : “cc s 4 * Pp 
ailleurs, classifiés en ‘‘temps entier’’, “‘saisonniers’’, “temps partiel’’, ‘‘payés en honoraires’’ 


avec total de leur rémunération (a l’exclusion des classes non énumérées), par mois, exercice 


1931-1932. 
| 
Employed otherthan at Departmental Headquarters 
Occupés ailleurs Total Employees 
Full-Time Seasonal Part-time Fees of Office Total des fonction- 
= — a — Total naires et employés 
Temps entier Saisonniers Temps partiel Honoraires 
Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries 
No. — Oo. — No. _ — — Oo. — 
Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra- Rémuné- Rémunéra- Rémunéra- 
tion tion tion ration tion tion 
$ * -ctay 3” ctsy $ cts. $ cts. $ cts $ ets. 
28,468) 3,903,186 73] 1,565] 118,098 93] 2,700} 78,487 47] 1,175} 4,920 33/33,908} 4,099,693 46/45,552} 5,748,904 41 
28,437} 3,938,565 08] 1,748] 168,376 74] 2,728 72,520 53] 1,266] 5,769 33/34,179] 4,185,231 68145,744| 5,827,516 29 
28,491] 3,924,092 06] 1,906] 174,719 84] 2,698] 106,724 13] 1,215] 6,794 72/34,310] 4,212,330 75/45,912| 5,852,443 18 
28,088] 3,880,121 19] 1,958] 179,529 73) 2,608} 71,169 17] 1,142} 3,107 09/33,796] 4,133,927 18145,827] 5,810,768 39 
28,073] 3,904,492 16] 1,958} 183,842 40} 2,597] 69,210 03] 1,246] 8,785 16/33,874] 4,166,329 75]/46,014} 5,816,586 88 
28,380) 3,906,130 63] 1,985] 188,590 25) 2,714] 79,990 93] 1,283] 5,845 25/34,312]} 4,180,557 06/46,011] 5,802,220 18 
28,495} 3,946,989 00} 2,077) 196,890 32) 2,711 70,597 59] 1,194} 3,222 44/34,477) 4,217,699 35/46,053) 5,821,338 98 
28,408] 3,936,947 33] 1,955) 196,281 73] 2,706] 72,348 61] 1,288) 5,740 09/34,357| 4,211,317 76/45,956| 5,811,867 52 
31,520} 4,099,779 57| 1,607) 139,450 72} 2,724] 85,323 22) 1,198) 4,848 28/37,049] 4,329,401 79/48,709) 5,945,152 51 
27,925| 3,870,401 77} 819] 93,251 50) 2,675) 70,781 83} 758] 12,505 55/32,177| 4,046,940 65/43,784| 5,653,168 93 
27,885] 3,833,479 86] 768} 86,647 19] 2,685} 69,305 68} 949] 4,667 39]/32,287| 3,994,100 12/44,169] 5,635,667 71 
27,883] 3,894,530 60} 770} 89,475 16) 2,738} 85,607 04} 799] 5,283 56/32,190] 4,074,846 36/44,008] 5,727,408 04 
— | 47,038,715 98 ~ |1,815,154 51 — | 927,066 23 - | 71,439 19 — | 49,852,375 91 — | 69,453,043 02 
1932-1933 
23,621! 3,035,692 65) 949} 69,007 97} 926] 43,641 54] 807) 2,162 72/26,303) 3,150,504 88/35,430) 4,357,310 74 
23,580} 3,049,191 39] 1,054} 103,902 41 947 44,072 87 808) 4,191 29/26,389} 3,201,357 96/35,398] 4,397,617 69 
23,573) 3,048,999 44] 1,084) 106,527 14 947) 48,766 55; 806} 3,337 40/26,410] 3,202,630 53/35,387| 4,397,726 11 
23,516} 3,044,052 78} 1,081] 109,496 09} 941) 44,168 10} 795) 3,454 69/26,333) 3,201,171 66/35,298] 4,391,222 35 
23,469} 3,026,624 23) 1,075} 107,094 59} 954) 44,777 11} 815] 3,888 57/26,313] 3,182,384 50/35,292] 4,367,833 26 
23,368] 3,017,850 65} 1,074] 108,148 57} 942) 48,683 20) 819! 3,469 09/26,203] 3,178,151 51/35,166} 4,354,656 08 
23,334! 3,023,500 11) 1,103} 111,822 65} 937} 42,909 75] 816] 3,774 91/26,190) 3,182,007 42/35,153) 4,362,635 43 
23,254] 3,001,739 53} 1,093] 112,008 92) 936] 438,944 75) 815] 3,154 55/26,098} 3,160,847 75/35,117| 4,347,912 44 
23,178} 3,058,678 01] 1,046} 88,198 22} 928) 48,636 07) 807} 3,505 21/25,959} 3,199,017 51/34,946) 4,382,575 11 
23,067} 2,928,276 82} 501) 58,007 71) 929) 42,569 68) 807] 6,071 03]25,304} 3,034,925 24/34,286) 4,215,374 27 
23,008) 3,013,984 32 476 49,475 90 929 43,102 28 810} 8,148 21/25,223] 3,114,705 71|34,196} 4,294,618 73 
22,973). 2,994,644 80} 483] 45,286 85) 924) 49,324 92) 813] 5,050 33/25,193] 3,094,306 90/34,150|} 4,272,324 58 
— | 36,238,234 73 — 11,068,977 02 - | 544,596 82 -— | 50,203 00 -— | 37,902,011 57 — | 52,141,806 79 
3,295 300,415 04) 395} 19,155 21) 1,736) 17,077 89 8 461 60) 5,434 337,109 74] 7,894 579,102 11 
3, 292 311,841 35) 533} 25,167 96} 1,782) 16,318 73 8 444 20) 5,565 353,772 24] 7,902 587,156 46 
3,279 314,458 O1 683 31,419 86) 1,742 24,934 25 8 489 60] 5,712 371,301 72) 7,649 572,781 92 
3,041 297,894 14) 705} 37,575 57) 1,658} 18,195 46 8 506 00} 5,412 354,171 17| 7,328 541,939 10 
3,141 288,623 16} 719} 45,908 53) 1,642} 19,093 81 a 439 80] 5,509 354,065 30} 7,408 543,401 23 
3,606 337,467 53} 724] 48,741 97] 1,757) 22,158 04 7 331 20} 6,094 408,698 74| 7,867 589,838 91 
3,526 338,250 78} 754] 45,024 27) 1,752) 26,665 26 gh 561 60} 6,039 410,501 91) 8,127 618,787 66 
3,664 363,075 25] 622) 49,150 62] 1,752) 18,731 32 7 538 80) 6,045 431,495 99] 8,180 650,554 32 
7,928 422,214 60} 434] 29,645 89} 1,743) 25,512 18 uf 609 00}10, 112 477,981 67/11, 996 663,952 00 
3, 640 332,899 66 214 19,853 60} 1,735 17,423 29 7 435 00) 5,596 370,611 55] 7,634 560,217 09 
3,602 330,958 21) 197] 15,995 20} 1,736) 17,969 99 7 397 20) 5,542 365,320 60] 7,667 579,900 87 
3,624 344,600 58] 222} 20,125 62] 1,758] 21,906 30 7 445 80) 5,611 387,078 30} 7,761 613,634 20 
- | 3,982,698 31 -— | 387,764 30 — | 245,986 52 -| 5,659 80 - | 4,622,108 93 -— | 7,101,265 87 
26,916} 3,336.107 69] 1,344] 88,163 18] 2,662} 60,719 43} 815) 2,624 32/31,737] 3,487,614 62/43,324) 4,936,412 85 
26,872} 3,361,032 74] 1,587} 129,070 37] 2,679} 60,391 60} 816} 4,635 49/31,954| 3,555,130 20/43,300) 4,984,774 15 
26,852} 3,358,457 45) 1,767} 137,947 00} 2,689] 73,700 80} 814] 3,827 00/32,122) 3,573,932 25/43,036] 4,970,508 03 
26,557| 3,341,946 92) 1,786) 147,071 66] 2,599} 62,363 56} 803] 3,960 69/31,745] 3,555,342 83/42,626] 4,933,161 45 
26,610} 3,315,247 39] 1,794] 153,003 12] 2,596] 63,870 92} 822] 4,328 37/31,822) 3,536,449 80/42,700] 4,911,234 49 
26,974) 3,355,318 18] 1,798} 156,890 54] 2,699} 70,841 24) 826] 3,800 29/32,297) 3,586,850 25/43,033] 4,944,494 99 
26,860] 3,361,750 89] 1,857) 156,846 92) 2,689] 69,575 01] 823] 4,336 51/32,229] 3,592,509 33/43,280| 4,981,423 09 
26,918} 3,364,814 78] 1,715} 161,159 54) 2,688) 62,676 07| 822) 3,693 35/32,143] 3,592,343 74/43,297| 4,998,466 76 
31,106] 3,480,892 61) 1,480} 117,844 11] 2,671] 74,148 25} 814) 4,114 21]36,071] 3,676,999 18/46,942} 5,046,527 11 
26,707} 3,261,176 48} 715) 77,861 31) 2,664) 59,992 97} 814) 6,506 03/30,900} 3,405,536 79/41,920) 4,775,591 36 
26,610} 3,344,942 53} 673! 65,471 10) 2,665) 61,072 27; 817]. 8,540 41/30,765] 3,480,026 31/41,863} 4,874,519 60 
26,597] 3,339,245 38) 705} 65,412 47| 2,682} 71,231 22} 820) 5,496 13/30,804] 3,481,385 20/41,911] 4,885,958 78 
— | 40,220,933 04 — 11,456,741 32 - | 790,583 34 - | 55,862 80 — | 42,524,120 50 -— | 59,243,072 66 
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TABLE 3.—Concluded—Number of Permanent and Temporary Civil Service Employees at 
Departmental Headquarters and Elsewhere classified as ‘‘Full-time’’, “Seasonal’’, “Part- 
time’’, ‘“‘Fees of Office” and ‘‘Total’’, together with Expenditure on Salaries (exclusive of 
‘“‘Non-enumerated Classes”), by months, Fiscal Year 1933-1934. 


Employed at Departmental Headquarters 


Fonctionnaires et employés au siége de l’administration 


Full-time Seasonal Part-time 
_ ; — — _ Total 
Temps entier Saisonniers Temps partiel 
Salaries Salaries Salaries Salaries 
No. — Oo. = i — O°. =e 
Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra- 
tion tion tion tion 
$= cts. $ = cts. $ cts, $ cts. 
Permanent—Permanents— 
April-SA wri. BES AEE ES As eee 7,824] 1,129,528 83} 100 8,922 36} 989) 31,667 43) 8,913} 1,170,118 62 
May Maite As 22%. R8 RRS RES 7,824} 1,130,746 17 1G 1,236 59} 987} 31,556 41] 8,826] 1,163,589 17 
une=-Juimt es. 82 66. Tee ESS ok. eRe 7,813] 1,133,804 89 15 1,224 30} 985) 31,592 31] 8,813] 1,166,621 50 
July=Juillet} 22.67 BER Wet es IS 7,819| 1,132,080 59 14 1,057 44 982 31,528 87] 8,815) 1,164,666 90 
Arigust—Aoit ok. 225.08 ots. Ra 7,806} 1,128,981 40 13 1,078 31) 978} 31,298 36) 8,797) 1,161,358 07 
September—Septembre............ 7,749] 1,122,108 88 13 1,056 42 972 31,028 32] 8,734] 1,154,193 62 
October—Octobre................- 7,720} 1,119,684 19 2 152 28) 968} 31,385 57] 8,690) 1,151,172 04 
November—Novembre...........-}| 7,687] 1,115,367 37 78 7,047 29} 965} 831,185 20] 8,780} 1,153,599 86 
December—Décembre............. 7,654} 1,108,699 68 78 7,186 87| — 967} 31,140 86] 8,699} 1,147,027 41 
January—Janvier...............--- 7,608) 1,102,961 49 93 7,443 15 965} 31,214 51} 8,666] 1,141,619 15 
February—Février..............0-- 7,555) 1,094,637 98 91 8,179 43 968 31,129 62} 8,614) 1,133,947 08 
March—Mars- beseerisesiei len 7,485} 1,077,341 90 92 8,147 81] 968] 31,256 11] 8,545] 1,116,745 82 
Motal 5.555 Meer eee — | 18,395,943 37 - 52,732 25 — | 375,933,57 — | 13,824,609 19 
Temporary—Temporaires— 
April Ayril.. «ston ce oss Cerne ee 2,156 217,297 91 4 360 00 20 792 51} 2,180 218,450 42 
Maye Malincn.. ganna ctagher9 «+ «eee 219,349 85 4 271 74 20 818 94] 2,114 220,440 53 
UINO——U UDA ae ain fee. cre. G.-, Meaae 188,769 89 - - 20 781 05} 1,848 189,550 94 
July—Juillet.. 184,799 89 - - 20 820 98} 1,811 185,620 87 
August—Aoiut 176,810 56 - a 19 800 41} 1,799 177,610 97 
September—Septembre 170,846 29 - - 20 766 53| 1,786 171,612 82 
October—Octobre.............20+0- 174,878 87 4 348 98 3 211 50} 1,770 175,489 35 
November—Novembre...........- 1,774 171,745 99 4 360 00 4 325 00} 1,782 172,430 99 
December—Décembre............. 1,788 180,248 30 4 360 00 4 268 20) 1,796 180,876 50 
January—Janvier.........000.eeees 2154 196,672 62 4 291 05 5 443 70| 2,166 197,407 37 
February—Février................- 2,190 216,260 79 4 350 84 5 440 82] 2,199 217,052 45 
March Mars c.ghes «sper vio eis:e ater 2,209 235,774 53 4 360 00 26 758 58} 2,239 236,893 11 
MOUal. toc. cae noes -— | 2,383,455 49 - 2,702 61 - 75228 22 — | 2,343,386 32 
Total Permanent and Temporary— 
Total, Permanents et Temporaires— 
Apr —A Vill: e toeeGuwe tenes « spree 9,980} 1,346,826 74) 104 9,282 36] 1,009} 32,459 94/11,093] 1,388,569 04 
May—Mialinn x ocsta-s afage.s wtere.s + 0.0 bara 9,914; 1,350,096 02 19 1,508 33} 1,007} 32,375 35)10,940} 1,388,979 70 
Wines—Julacee. 6: fee. ves cen pee. » ee 9,641] 1,322,574 78 15 1,224 30] 1,005} 32,373 36/10,661] 1,356,172 44 
Jaly——J Ue; a. tap. setere chai «+ Maer 9,610} 1,316,880 48 14 1,057 44) 1,002] 32,349 85}10,626| 1,350,287 77 
August—AOUtE. tn1 cre aise cs. s Sette 9,586] 1,305,791 96 13 1,078 31} 997) 32,098 77|10,596} 1,338,969 04 
September—Septembre............ 9,515| 1,292,955 17 13 1,056 42} 992} 31,794 85/10,520} 1,325,806 44 
October—Octobre..............0+- 9,483] 1,294,563 06 6 501 26] 971) 31,547 07/10,460] 1,326,611 39 
November—Novembre............ 9,461] 1,287,113 36 82 7,407 29} 969] 31,510 20/10,512} 1,326,030 85 
December—Décembre............. 9,442) 1,288,947 98 82 7,546 87} 971] 31,409 06/10,495} 1,327,903 91 
January—Janviel.....eiseececceses 9,765} 1,299,634 11 97 7,734 20} 970} 31,658 21/10,832} 1,339,026 52 
February—Février................- 9,745) 1,310,898 77 95 8,530 27} 973} 31,570 44/10,813) 1,350,999 48 
March — MALS! c fe cun acre ssisiacakara 9,694) 1,313,116 48 96 8,507 81} 994} 32,014 69/10,784| 1,353,638 93 


DOA Sire tenes sectacctie as — | 15,729,398 86 = 55, 434, 86 - | 383,161 79 — | 16,167,995 51 
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TABLEAU 3.—fin—Fonctionnaires et employés des administrations centrales, ou occupés ailleurs, 
classifiés en “‘temps entier’’, ‘‘saisonniers’’, “‘temps partiel’’, ‘‘payés en honoraires’’ avec 
total de leur rémunération (A V’exclusion des classes non énumérées), par mois, exercice 


1933-1934. 
Employed other than at Departmental Headquarters 
Occupés ailleurs Total Employees 
Full-Time Seasonal Part-time Fees of Office Total des fonction- 
eon _ — — Total naires et employés 
Temps entier Saisonniers Temps partiel Honoraires 
Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries 
No. _ oO. _ No. = No. — No. — No. _ 
Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra- Rémuné- Rémunéra- Rémunéra- 
tion tion tion ration tion tion 
$ ets. $ cts. $ ets. $ ets. $ ets. $ cts 
22,862) 2,935,644 60} 964] 67,382 68} 933} 43,980 92} 754] 1,811,14/25,513] 3,048,819 34/34,426] 4,218,937 96 
22,809] 2,958,963 12] 1,053] 105,421 58 935 44,185 35 770) 2,984 00/25,567| 3,106,554 05/34.393) 4,270,093 22 
22,738} 2,948,981 07) 1,074] 108,775 73} 937| 49,940 88] 784] 3,817 90/25,533) 3,111,515 58/34,346] 4,278,137 08 
22,712| 2,947,933 51] 1,082} 109,259 02 931 43,598 15 791} 4,824 50/25,516] 3,105,615 18/34,331) 4,270,282 08 
22,664) 2,926,168 20] 1,065} 106,453 22} 927] 43,382 00) 790] 5,245 77|25,446] 3,081,249 19/34,243] 4,242,607 26 
22,482) 2,910,547 55} 1,063) 105,974 68 923 47,661 02 784) 3,416 34/25,252| 3,067,599 59/33,986) 4,221,793 21 
22,408] 2,903,351 56] 1,039] 103,585 59] 906) 42,477 69} 779} 3,917 46/25,132) 3,053,332 30/33,822| 4,204,504 34 
22,315} 2,878,511 85} 976) 99,505 26] 908} 42,696 83) 776} 3,803 82|24,975| 3,024,517 76/33,705| 4,178,117 62 
22,249) 2,901,462 26] 950! 74,605 06) 893] 47,223 28! 774] 3,471 03/24,866| 3,026,761 63/33,565| 4,173,789 04 
22,162} 2,857,927 06) 597} 51,147 86} 891} 42,187 09] 774] 8,778 52|24,424| 2,960,040 53/33,090| 4,101,659 68 
22,059) 2,831,447 21) 447) 438,915 90} 886] 41,957 68) 775) 3,549 05/24,167| 2,920,869 84/32,781| 4,054,816 87 
22,000} 2,836,524 86} 457) 45,382 83} 886) 48,856 77) 776) 5,536 82|24,119] 2,936,301 28/32,664] 4,053,047 10 
~ | 34,832,462 85 — 11,021,409 41 - | 538,147,66 — | 51,156,35 — | 36,443,176 27 — | 50,267,785 46 
3,529 322,815 57} 385! 15,337 64] 1,648} 17,273 02 7 559 80} 5,569 355,986 03) 7,749 574,436 45. 
3,594 345,845 32 572 21,768 76| 1,652 17,035 56 a 604 80} 5,825 385,254 44] 7,939 605,694 97 
Suid 348,595 24) 620} 26,543 74] 1,661] 26,076 79 7 387 60] 6,019 401,603 37] 7,867 591,154 31 
3,444 326,544 07| 674} 39,607 10} 1,574 18,083 21 7 577 80} 5,699 384,812 18] 7,510 570,433 05 
3,483 334,273 78| 658} 38,253 59] 1,578} 16,662 28 7 468 00] 5,726 389,657 65) 7,525 567,268 62 
3,837 359,260 90} 677] 36,775 84] 1,671] 21,206 67 if 463 80] 6,192 417,707 21| 7,978 589,320 03 
3,930 380,963 99] 719) 43,242 68) 1,669] 18,543 21 7 548 40] 6,325 443,298 28] 8,095 618,737 63 
3,882 369,958 43 554 42,601 95] 1,675 19,591 11 7 756 60) 6,118 432,908 09} 7,900 605,339 08 
8,176 430,228 94| 387) 28,095 73| 1,654} 25,485 12 7 736 20}10, 224 479,495 99/12,020 660,372 49 
4,237 365,520 00} 208) 15,716 59) 1,638} 17,396 81 7 835 80} 6,090 399,469 20] 8, 256 596,876 57 
3,680 341,872 85] 195) 14,664 81] 1,641 17,803 19 7 784 20) 5,523 375,125 05) 7,722 592,177 50 
3,724 848,538 66} 183] 16,548 35] 1,652} 21,279 98 if 762 00} 5,566 887,128 99] 7,805 624,022 10 
~ | 4,274,417 75 — | 334,156 78 — | 286,386 95 - | 7,485, 00 — | 4,852,446 48 — | 7,195,832 80 
26,391] 3,258,460 17| 1,349] 82,720 32] 2,581) 61,253 94) 761] 2,370 94/31,082]} 3,404,805 37/42,175| 4,793,374 41. 
26,403] 3,299,808 44] 1,625] 127,190 34] 2,587] 61,220 91) 777) 3,588 80/31,392) 3,491,808 49/42,332] 4,875,788 19 
26,469) 3,297,576 31] 1,694] 135,319 47| 2,598 76,017 67 791) 4,205 50/31,552} 3,513,118 95)42,213] 4,869,291 39 
26,156] 3,274,477 58) 1,756) 148,866 12) 2,505 61,681 36 798| 5,402 30/31,215| 3,490,427 36/41,841| 4,840,715 13 
26,147} 3,260,441 98) 1,723] 144,706 81] 2,505} 60,044 28} 797] 5,713 77|31,172|] 3,470,906 84/41,768] 4,809,875 88 
26,319] 3,269,808 45] 1,740] 142,750 52) 2,594) 68,867 69} 791] 3,880 14131,444| 3,485,306 80/41,964| 4,811,113 24 
26,3838] 3,284,315 55] 1,758} 146,828 27] 2,575| 61,020 90} 786) 4,465 86/31,457| 3,496,630 58/41,917) 4,823,241 97 
26,197) 3,248,470 28) 1,530] 142,107 21) 2,583) 62,287 94} 783] 4,560,42/31,093|] 3,457,425 85/41,605) 4,783,456 70 
30,425} 3,331,691 20] 1,337] 97,700 79| 2,547) 72,658 40) 781] 4,207 23/35,090| 3,506,257 62/45,585) 4,834,161 53 
26,399] 3,223,447 06] 805} 66,864 45] 2,529) 59,583 90) 781] 9,614 32/30,514| 3,359,509 73/41,346] 4,698,536 25 
25,739] 3,173,320 06) 642} 58,580 71] 2,527) 59,760 87} 782) 4,333 25|29,690| 3,295,994 89/40,503) 4,646,994 37 
25,724) 3,185,063 52 640 61,931 18] 2,538 70,136 75 783| 6,298 82/29,685] 3,323,430 27/40,469} 4,677,069 20 
— | 39,106,880 60 — |1,355,566 19 - | 774,534 61 - | 58,641 35 — | 41,295,622 75 — | 57,463,618 26 
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TABLE 4 


The purpose of this table is to show the numbers of employees and expenditure on their 
salaries for each department. In some instances important branches which are removed from 
the direct control of the main department are reported separately. These monthly returns 
are compiled and recorded in the Bureau and information can readily be obtained for any month 
which may be required. It is therefore thought best to publish only the details as affecting the 
last month of each of the fiscal years 1932, 1933 and 1934. 


The Canadian Radio Broadcasting Commission, Superintendent of Bankruptcy and Comp- 
troller of Treasury were established during the fiscal year 1933 as branches of the Civil Service 
and their returns are shown for the first time in that year. The Tariff Board returns are shown 
for the first time in the fiscal year 1934. 


The Department of Public Works has carried a staff for a number of years known as “Con- 
tinuous Non-Permanent”’ employees. In previous reports these employees were shown under 
temporary classification excepting those who elected to come under the Superannuation Act of 
1924 who were transferred to the permanent column. Beginning with April, 1931 the Depart- 
ment placed the remainder of this class of ‘‘Continuous Non-Permanent’’ employees in the 
permanent classification. While not affecting the total number of employees of the department 
a comparison of the years 1932, 1933 and 1934 with the figures given for 1925 to 1931 would 
show a large increase in permanent and a corresponding decrease in temporary employees. 


Income Tax employees of the National Revenue Department for 1931 and previous years 
were regarded as temporary employees, but from 1932 on, due to a ruling of the Department of 
Justice, they have been transferred to the permanent classification. 
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TABLEAU 4 


Le but ce de tableau est de montrer le nombre d’employés et leur traitement dans chaque 
ministére. Dans certains cas, des branches importantes ont été séparées de leur administration 
mére et sont rapportées séparément. Ces rapports mensuels sont compilés par le Bureau qui les 
tient en dossier ot ils peuvent étre consultés sur tout mois désiré. Pour cette raison, il a été 
cru plus sage de ne publier que les détails portant sur le dernier mois de chacune des années 
fiscales 1932, 1933 et 1934. 


La Commission Canadienne da la Radiodiffusion, le Surintendant des Faillites et le Con- 
troleur du Trésor ont été créés en 1933 comme branches du Service Civil et leurs rapports pa- 
raissent pour la premiére fois cette année. Le rapport du Bureau du Tarif paraft pour la pre- 
miére fois également en 1934. 

Depuis nombre d’années le ministére des Travaux Publics occupe un grand nombre d’em- 
ployés non permanents mais A service continu. Dans les rapports précédents ces employés 
étaient classifiés avec les temporaires, excepté ceux qui avaient choisi de se prévaloir de la loi de 
retraite et pension de 1924 et qui avaient été transférés 4 la colonne des permanents. A partir 
d’avril 1931, le ministére a placé tous ceux qui restaient de ces employés non permanents & service 
continu dans la classification des permanents. Bien que ceci n’affecte pas le nombre total d’em- 
ployés du ministére, les comparaisons des années 1932, 1933 et 1934 avec les années 1925 4 1931 
montreraient une forte augmentation dans le nombre de permanents avec une diminution cor- 
respondante dans le nombre de temporaires. 


Les employés de l’Impét sur le Revenu, du ministére du Revenu National, de 1931 et des 
années précédentes, étaient considérés comme temporaires mais depuis 1932, 4 la suite d’une 
opinion du ministére de la Justice, ils ont été classifiés comme permanents. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes” by Departments. 


MARCH, 1932 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed at 


Employed other 


Total Temporary 


Total, employés 


Employed at 


departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department _ headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
l’‘administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salaries Salaries Salaries 
No. == == No. = 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ ets. $ ets. $ "ets. 
PVA SrreUlbUre: «yates oe cet hte oe cate imate foc 44] 71,581 45 1,378 225,025 07 62 5,785 50 
DAT CHAN CBS 4 briasas eho Paco denen erereereie: ote 46 8,561 74 25 3,750 11 = = 
StAidtor GOnOral 2... cmeecnin dee netee sere 196 31,616 38 = - 24 2,194 40 
4|Civil Service Commission................ 137 20,405 37 - - 18 1,450 00 
5|Chief Mlectoral Officer. 0.0... cc0cces ene 2 270 00 = - Z 298 33 
GliExternali AtiSirg. cones treo. cele settee oes 51 9,318 37 62 14,594 48 25 2,616 90 
7|Pinances\: eis. ASet ee Pah Lee) ee 303 36,100 00 52 8,500 00 92 8,079 64 
Government Contracts Supervision... 5 946 66 - - it 90 00 
Royal'Canadian) Minti... 05...6¢...2 22 5,809 71 - ~ 53 7,008 80 
Si Fisheries! sea 7cssP Hes SSOPE. BOTs EE: 2 79 12,389 40 199 50,544 08 5 200 00 
9| Governor-Generul’s Secretary............ 9 2; old - - 1 90 00 
10) House: of ComMOne pesassa. 1 cele Antes oer 91 22,551 85 - - 366 43,609 15 
11)/Immigration and Colonization............ 204 30,161 08 502 69,164 49 5 560 00 
12) IndranvA tails prc astsicheiae ve aaaaiesieteine 81 14,917 29 382 40,484 24 i 35 00 
TSVENSULANGE Ts 5205 dele cterk xia s place ukstelbes ele tre 6 39 7,789 01 - ~ 2 125 00 
Fire Prevention Branch............... 7 540 00 = = = = 
14) Interiona.<.,.0 8 c.echoms secs aes 697 139,645 68 278 47,943 63 16 1,480 00 
15|International Joint Commission........... 2 518 33 3 1,875 00 Cs = 
TG Instice ee os Fak. eee te ech 106 20,905 17 583 78,072 11 19 1,842 59 
TTA OUN 4 sme dy sees dastaieos eo eens 109 17,505 48 22 3,800 00 4 375 00 
Dominion Unemployment Relief...... - - - - 35 4,225 52 
18| Library ot Parliament, ....5+s00:o0ne «sees 17 3,935 00 - - 8 934 75 
IOI Werrines sAocee.: | aberscunieree tistatepncaceece 249 44,719 89 1,921 148, 620 53 59 6,058 65 
QOINEINGS neene «von pn Nelda estes atomelaeatetaea & 304 60,927 61 14 2,940 00 76 8,735 89 
Oh National Melenceze;cccacscne tne se an eeene 428 63,610 67 342 44,674 98 51 5,524 49 
22liNational HReVenue, . sccseenaateeheen sane 612 99,583 53 4,100 621,711 56 18 1,537 47 
Income) Lax Division’... auc. sseennene 198 28,333 70 1,002 139,040 66 = = 
23]Pensions and National Health: : 
Pensions xesewasnciereuvtecioais sressatanaeeres 502 63,836 00 1,494 186,562 00 30 2,340 00 
Board of Pension Commissioners...... 165 29,791 61 - - 39 4,761 90 
Health tian tars detente aan aae 107 17,316 53 130 23,487 16 5 620 84 
Pensions Appeal Court................ 10 3,138 00 = > = a 
Pensions Eribunall sang. cokes cee 47 6,938 00 32 8,505 00 i 160 00 
24 PostiOmice: nc. ce acca ease aclanerene 874 119,478 10 10,304) 1,455,225 44 57 5,186 48 
2b Privy Council ccc .seseemscnens< cen erneee 18 3,980 11 - = = = 
26|Public Printing and Stationery............ 252 39,061 49 - - 457 75,294 05 
27 Public Works, ios. ssemieeckeeonte scoters 1,801 154,082 11 1,995 195,770 10 59 4,213 26 
28| Railwaysand Canals. <%) 2.25055 a2ceence 113 22,968 25 353 45,289 50 20 2,570 00 
Board of Railway Commissioners..... 86 16,739 46 13 3,169 63 9 5,198 54 
29| Royal Canadian Mounted Police.......... 61 9,903 37 8 885 00 19 1,665 48 
30|Secretary of State..c..<10-ceeass eee 105 13,912 54 - - 8 981 18 
Patents and Copyrights.............. 96 14,455 49 - - 5 330 00 
OL Senatenks oat. aacoene oh ees ome eee 26 6,440 00 = = 97 9,852 25 
32|Soldier Settlement Board................. 4 895 00 - - 79 13,454 35 
33/Trade and Commerce................0005 462 72,910 74 1,027 194,643 39 831 71,876 07 
Grand Totaly, os: sido. cueecnes 9,159} 1,351,205 25 26,221) 3,614,278 16 2,659 301,356 43 


(a) Includes living allowances. 


T9205 0.0.0. MepoL & 


p.ix - delays in installation of a pointees 
p.x - acting a.pointments 

- delays in promotions 

~ rejections power abused 


App.A-> pp. xv-xxxi _~ memoranZum re ‘eorganization of Government 
Nepartments ‘submitted to Senate Committee’ 
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TABLEAU 4.—Fonctionnaires et employés permanents et temporaires de 1’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
y compris celles des classes non énumérées. 


MARS 1932 
Employees 
temporaires Total Grand total 
ee permanent Salaries and all 
and temporary wages salaries and 
Employed employees of non- wages, 
other than at = enumerated by 
departmental Total classes departments 
headquarters d’employés — — Ministére et administration 
— permanents et Rémuné- Total 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes rémunération 
non par 
—_—_—_—_—_———_—__———_} énumérées ministére 
Salaries Salaries 
No. — No. _ 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $) ‘cts. $ cts. $ cts. 
504 51,066 11 2,385 353,458 13] 66,886 11 4205044 24 A ericul ture n.....cstes 0:cale oes Reese sorte 1 
10 864 41 81 13,176 26 - 13, 176 26 VAT CONICS ics er cp assistant avekiake «oust 2 
- - 220 33,810 78 - 33810 78iAuditeut Général. oc mojeuapetele cardia ajsto Biacalt 3 
- - 155 21,855 37 ~ 21,855 37|Commission du Service Civil............. 4 
- = 4 568 33 ~ 568 33]Directeur des élections.................+. 5 
22 2,412 76 160}(a) 28,942 51 =»l(a) (28,942 51/Affaires Etrangéres. ..... 0.0.00 ..+ neces 6 
14 973 36 461 53,653 00 - 93, Goss 00] EINANCOSs. 5... cmacuaenth deeeetios aa cise « 7 
- - 6 1,036 66 - 1,036 66 Supervision des contrats du Govt. 
- - 75 12,818 51 - 12,818 51 Monnaie Royale Canadienne. 
79 12,112 46 362 75,245 94 40,991 99 ENG 237.93 (PE cheries in cada d i ttes aeaSemaan racers: * 8 
- - 10 2,805 11 - 2,805 11|Secrétariat du Gouverneur Général....... 9 
- - 457 66,161 00 - 66,161 00}Chambre des Communes..............--: 10 
70 6,045 66 781 105,931 23 25 00 105,956 23|Immigration et Colonisation.............. 11 
613 36,346 35 1,077 91,872 88 - 91,782 88])Affaires Indiennes...............0ceeeeees 12 
- - 41 7,914 01 - OL SuOVVPASSUTANCOS «onc cic aiaiere-<,sse/00/s/e/e met EY crepe etein 13 
- - 2 540 00 - 540 00 Prévention des incendies. 
134 4,507 84 1,125 193,577 15 - $93 57:7, lO) INGOriour. o. coc aka cudt rebiewomnctd aed +) 14 
- - 5 2,39° 33 - 2,393 33|Commission Internationale............... 15 
166 16,545 10 874 117,364 97 - EL 7, c04c 97 IStIiCC:.<:tecerckamie rota casei twice oasis 16 
1 90 00 136 21,770 48 967 57 oes SAUD ALERT ANC 2 Sette: corele a cceseayols nie ciscric ois oan than 17 
26 4,205 00 61 8,430 52 1,872 00 10,302 52 Soulagement du chémage. 
= = 25 4,869 75 - 4,869 75|Bibliothéque du Parlement............... 18 
1,538 58,680 30 3,767 258,079 37] 132,428 71 $00" 508.08 Marine jcc... «6.521 +010; mepaeiaiebientT ine speach 19 
= = 394 72,603 50 234 80 2SOO CES) INEINOS 25,0" clare )es ateiatcio/sisiar eis eaieveir ase 0) a" vara P20) 
531 41,439 98 1,352 155,250 12 41,119 61 196,369). 73| Defense Nationale... .. 6.660.262 0+ eames 21 
330 33,894 31 5, 060: 756,726 87 175 70 796,902 57|Revenu National... ..... < cisocsichh donenen’s 22 
- - 1,200 167,374 36 - 167,374 36 Division de l’impdt sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale.............. 23 
99 9,138 00 2125 261,876 00 - 261,876 00 Pensions. 
= - 204 34,553 51 - 34,553 51 Commission des Pensions. 
83 7,024 85 325 48,449 38] 10,167 63 58,617 01 Santé. 
a - 10 3,138 00 - 3,138 00 Cour d’Appel des Pensions. 
6 1,160 00 86 16,763 00 - 16,763 00 Tribunal des Pensions. 
441 25,343 25 LIU5676) 1,6082233 2711, 195,903, $4) 2, SOL,1S7 11} Postes. ... ...o0:e.si0,0.0:ys,afaperorayshtee’S«inyorej>uepe ato 0s 24 
S - 18 3,980 11 - Bs oom Conserl Prive oo. ces0c0c'e:0is 0 000i aoe aad 25 
= - 709 114,355 54 - 114,355 54|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 26 
95 6,829 26 3,950 360,894 73 58,682 24 4192576. 97 | Pravaux PuUlaca yes sta siyeree noreise aus <r i ofea 2% 
609 67,583 89 1,095 138,411 64} 109,268 35 247,679 99|Chemins de fer et Canaux................- 28 
= - 108 25,102 63 - 25,102 63 Commission des Chemins defer. _ 
ae - 88 12,453 85} 121,178 68 133,632, 53) Police Mont6 Gin ne s8 mesa tS cigs tepals « « 29 
= = 113 14,893 64 - 14,893 64/Secrétairerie d’Etat...............2--.66- 30 
= - 101 14,785 49 - 14,785 49 Brevets et droits d’auteur. 
= = 123 16,292 25 - TE Pi ALS Eee Re ee eee err eee 31 
286 43,995 16 369 58,344 51 - 58,344 51|/Etablissement des soldats sur la terre..... 32 
312 30,310 15 2,632 369,740 35] 14,559 67 $B42300. 02} Commerce... ...0.0:s-<-> » <ssepssapiereit® focus heiny 33 
5,969 460,568 20 44,008) 5,727,408 04/1,794,461 90) 7,521,869 94 Grand total. 


(a) Comprend allocations pour dépenses. 
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TABLE 4.—Continued—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the’ 
Civil Service, also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes’”’ by Departments. 


MARCH, 1933 


Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total, employés 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department = headquarters — 
Personnel de = Personnel de 
l'administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salaries Salaries Salaries 
No. = No. — No. — 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ ets. 
ll Aeriewlture. 2a. eess sae cence ateeteeiteete 432 625715125 1,335 199,166 31 66 5,436 86 
QUAM CHIVES casita tolousrualsagsioreesetandenreteereraeies 46 7,863 00 22 2,880 00 - 3 - 
3) Auditor General ss 0) eae toe once 189 27,394 44 - - 25 2,300 65 
4|Can. Radio Broadcasting Commission. ... 1 279 00 - - 9 2,682 29 
5}Civil Service Commission...............- 134 17,838 98 - - 3 193 50 
6|Chief Electoral Officer. .............2..... 2 243 00 - - 1 136 50 
Wi MxternalwMAttairss seme ee eecntenett ere 49 8,143 50 62 13,763 63 26 2,467 50 
S(Pinanco ne ce eee ree tee rete eee 291 34,551 98 50 7,508 59 67 57307 11 
Comptroller of Treasury.............. 3 931 50 = = 7 489 19 
Government Contracts Supervision... 5 852 00 = - 1 81 00 
Royal Canadian Mint................ 22 4,680 00 5 864 00 61 G1s2 0h 
Superintendent of Bankruptcy........ 5 1,194 34 - - 3 216 00 
GO| Misheriest srrts oe eten. eto eee 77 10,631 27 193 45,032 83 5 157 50 
10} Governor-General’s Secretary............ 9 2,443 50 - ~ 1 81 00 
li\Houseof Commons eee 88 19,473 00 - - 385 40,499 00 
12} Immigration and Colonization............ 194 25,694 31 483 59,350 56 3 292 50 
ISPindiantAitairs 4820s se eee ee eee 79 12,859 52) - 365 34,147 67 5 328 50 
14) Ensurance.2 0. secre oe oe eee 43 7,419 00 - - - - 
Fire Prevention Branch............... 2 486 00 - - - = 
LSiEntertor seen eee ee ee eee ne er 631 113,663 11 242 38,224 63 2 369 00 
16) International Joint Commission........... 4 1,240 50 2 1,125 00 - - 
LARRUSEICE: Sen ke ese Oe ee 100 17,508 00 585 69,391 95 23 1,762 69 
ISihaboursc ee eee ee ee ee 104. 14,863 50 20 3,017 03 2 144 00 
Dominion Unemployment Relief..... - - - - 38 4,323 77 
1MWibrary ofParliamentss2.sse. eee eee 17 3,541 50 - - 8 841 24 
ZU Marine +22 ae sate n eens £ tenes & tee yee 255 39,441 37 1,908 131,794 47 53 5,074 90 
ZIWMinestneee tee eon ee eee 297 52,953 31 4 1,066 50 72 7,617 25 
224 National Defences Aneto etter eee 402 54,558 05 335 39,432 20 36 3,054 96 
23| Nationaltivevenue:. otek ee eee ence 603 86,764 66 3,708 498,971 09 27 1,972 01 
Income’ Lax Division... ..°-. 190 23,856 09 976 122,665 72 - - 
24| Pensions and National Health: 
PENSIONS EO ee ee ae 493 56,673 75 1,470 164,201 33 24 1,750 50 
Board of Pension Commissioners...... 165 26,850 92 - - 49 4,851 00 
Health eres ee te ee es 102 14,090 89 111 17,935 53 4 300 86 
Pensions Appeal Court................ 10 2,403 00 - - 1 180 00 
Pénsions “Tribunal: sts 0) oss eee 45 6,064 50 33 7,915 50 5 540 00 
25'PostiOficet asst te ese ees ae ene eee 848 103,618 56 9,976} 1,260,090 02 60 4,220 93 
26) Privy Councweeesos teres nee 18 3,587 63 - - - - 
27| Public Printing and Stationery............ 245 34,238 22 - - 447 63,684 78 
28Public’ Works \eeeree ce cette ects mete 1,775 130,349 97 1,912 167,182 82 43 2,486 41 
29) Railways and Canals: 770. Pee... 110 20,319 71 346 38,030 73 24 2,652 91 
Board of Railway Commissioners... . 75 13,158 36 12 2,457 00 10 5,060 00 
30] Royal Canadian Mounted Police.......... 74 10,321 35 23 2,187 00 30 2,349 55 
3l|Secretary of Stator: sees c eet eee ee 196 24,971 99 - - 16 1,316 82 
SZ Senators) + eens seen ceeds hae tena nee es 26 5,931 00 - - 103 8,358 85 
33|/Soldier Settlement Board,............... 24 4,191 00 - - 62 9,233 67 
34|Trade and Commerce.:....:........:+0+- 477 67,163 15 1,015 165,904 79 343 26,557 93 
Grand. Total’ttrc: stcer tte ae 8,957] 1,178,017 68 25,193) 3,094,306 90 2,150 226,555 90 


\ 


(a) Includes living allowances. 
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TABLEAU 4.—suite—Fonctionnaires et employés permanents et temporaires de l’administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
y compris celles des classes non énumérées. 


MARS 1933 
Employees 
_— Total Grand total 
temporaires permanent Salaries and all 
and temporary wages salaries and 
Employed employees of non- wages, 
other than at — enumerated by 
departmental Total classes departments 
headquarters d’employés — a Ministére et administration 
aa permanents et Rémuné- Total 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes rémunération 
- non par 
Salaries Salaries énumérées ministére 
No. — No. ee 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ cts. $ ets. 
459 46,763 50 2,292 314,081 92} 51,825 49 3058907 ALP Agricul fue voz srsrexcrsieyesiessy -1a\chayayas feces 1 
12 919 03 80 11,662 03 - 145662" OS PATCDIVES ss a ccrsiclecevcurosin caves aera 2 
_ - 214 29,695 09 - 29,695 09)Auditeur Général...............0. eee ees 3 
- - 10 2,961 29 - 2,961 29}Comm. Canadienne de la Radiodiffusion..} 4 
- - 137 18,032 48 ~ 18,032 48|Commission du Service Civil............. 5 
= - 3 379 50 - 379 50|Directeur des élections.................... 6 
22 2,074 27 159|(a) 26,448 90 - I(a) 26,448 90/Affaires Etrangéres...............200005. if 
6 378 00 414 47,795 68 - AIETID: GOVE INAMCES so sorecciade ves cucssvorevtvsyevekeusieysseiescasi PINS 8 
- - 10 1,420 69 - 1,420 69 Contréleur du Trésor. 
= - 6 933 00 - 933 00 Supervision des contrats du Govt. 
= - 88 12,676 77 - 12,676 77 Monnaie Royale Canadienne. 
= - 8 1,410 34 - 1,410 34 Surintendant des faillites. 
74 9,903 05 349 65,724 65} 37,011 55 1023:736) 2O|PECHETICS occ ceracecoscssresesese re PETRA PERE se 9 
= - 10 2,524 50 - 2,524 50|Secrétariat du Gouverneur Général....... 10 
- - 473 59,972 00 - 59,972 00/Chambre des Communes................. 11 
42 3,076 44 722 88,413 81 t7 52 88,431 33/Immigration et Colonisation.............. 12 
607 32,653 09 1,056 79,988 78 - 79,988 78|Affaires Indiennes................-.200055 13 
- - 43 7,419 00 - ©, 419 OOVASSUTANCES ..,-ccscicscccoromueceas.eiss OR ee ASE 14 
= - 2 486 00 - 486 00 Prévention des incendies. 
135 3,780 02 1,010 156,036 76 - 1567036: 76|Intériour.. «5: ...teetiant Seen tee 15 
- - 6 2,365 50 - 2,365 50|\Commission Internationale................ 16 
383 33,596 71 1,091 122,259 35 - 122°259' 35|Justice...... <eeeaesasese.). Ge. Janedieanete 17 
3 243 00 129 18,267 53 454 50 PSE TZ2 OST await mrsen cstorieesesteers etou either cis bei une 18 
3 459 00 41 4,782 77 - 4,782 77 Soulagement du chémage. 
2 - 25 4,382 74 - 4,382 74|Bibliothéque du Parlement............... 19 
1,551 50,141 28 3,767 226,452 02} 124,706 92 SOL 158 94 Marines .......cesisc0s cates ries tek sete ete 20 
= - 373 61,637 06 - GIBCS7 OGINTINGS ss.se.crscee cissete cieroresereceisheacsrisgniecs tvs. TE 21 
483 33,584 32 1,256 130,629 53} 36,861 59 167,491 12)Défense Nationale..................+2008- 22 
150 12,934 34 4,488 600,642 10 542 85 6108184 95|Revenw National......... ..6eaeseel tamese! 23 
- - 1,166 146,521 81 - 146,521 81 Division de l’impét sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale.............. 24 
124 10,239 00 2,111 232,864 58 - 232,864 58 Pensions. 
4 - 214 31,701 92 - 31,701 92 Commission des Pensions. 
67 4,688 35 284 37,015 63 2,436 64 39,452 27 Santé. 
= - 11 2,583 00 - 2,583 00 Cour d’ Appel des Pensions. 
8 1,210 50 91 15,730 50 - 15,730 50 Tribunal des Pensions. 
256 12,998 52 118140} 1,38099028' 03)1, 142,099.65] 2:493,027 68|Postes..........0...... ddan ns RSE... 25 
a3 - 18 3,587 63 - BROS’ Od Consell, EXIVES cnicca cow ene le vceusssierer< WES ee 26 
= - 692 97,923 00 - 97,923 00|Imprimerie Nationale et Papeterie........ 27 
64 4,227 56 3,794 304,246 76] 85,860 18 390,106 94)Travaux Publics...:......0.....2 se eee eee 28 
575 58,675 13 1,055 119,678 48} 99,550 29 219,228 77/Chemins de fer et Canaux................- 29 
= - 97 20,675 36 = 20,675 36 Commission des Chemins de fer. 
73 5,133 79 200 19,991 69} 198,670 67 218,662 36|/Police Montéeic2.. 1... w.cil dn dee... 30 
= - 212 26,288 81 - 26,288 81/Secrétairerie d’Etat................. 2008: 31 
3 - 129 14,289 85 - 128280851 Senatee oe cca cose ce }. See, hace tetorns 32 
284 39,529 86 370 52,954 53 - 52,954 53/Etablissement des soldats sur la terre..... 33 
230 19,869 54 2,065 279,495 41; 12,598 11 292.093 52/\Commerce:. ....... ase! teen et. sathte 34 
5,611 387,078 30 41,911] 4,885,958 78/1, 762,635 96| 6,648,594 74 Grand total. 


sib eES RADE 3 


(a) Comprend allocations pour déspenses. 
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TABLE 4.—Concluded—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the 
Civil Service, also Expenditure on ‘‘Non-enumerated Classes’”’ by Departments. 


MARCH, 1934 
Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total, employés 
Employed at . Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental . headquarters 
Department — headquarters _— 
Personnel de == Personnel de 
administration Personnel occupé ladministration 
centrale ailleurs centrale 
Salaries Salaries Salaries 
No. _— No. — No. _— 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts. $ ets. $ cts. 
WASTICUIUTE.. ccc cimcacsewaraet eee eee 383 57,693 72 1,251 185,990 96 74 5,563 17 
VAR CRIES ss searorsseocns ere arcnred eater ee eee 21 2,794 50 = - 
3) Auditor General... ss..c<. - ieee en Sree - - 30 3,134 17 
4|Can. Radio Broadcasting Commission... . - = 32 6,510 95 
5{Civil Service Commission................]_ 3 - 196 39 
6|Chief Electoral Officer..................... - - 136 50 
7| External, Affairs:......:... sweetest. eer e. 59} 13, 143 98) 28). 2 909-93. 
SIPINANGE 8 o ccc saw esebeswace cies oe 49 7,364 71 5,388 57 
Comptroller of Treasury.............. 101 13,232 24 5,562 37 
Government Contracts Supervision... - - 162 00 
Royal Canadian Mint................ 5 864 00 WeOeh oe 
Superintendent of Bankruptcy........ - - 5 366 68 
Tarifi Board cncewscnsconesc Meer - - 18 2,331 75 
9\Fisheriesy?iah). eee es OD. Servers 187 23,718 59 4 126 00 
10|Governor-General’s Secretary............ - - 1 81 00 
11|House of Commons...:.) 0.5.05 cea die ee Oe - - 457 44,727 99 
12|Immigration and Colonization............ 451 55,670 15 2 211 50 
TSM anvA airs. sci conc sive a osc eee 360 34,150 86 2 91 60 
14| Insurance... ). Rater een aatlaoeet... - - 1 81 00 
Fire Prevention Branch............... - - - - 
15 {interior 275... (eR a. inlet 235 36,303 24 9 887 61 
16|International Joint Commission........... 2 1,125. 00 - - 
LIDUSBICE, cies o.5.0.4:585e eh eR Se Res 6s AOR 575 68,999 08 21 1,626 17 
18| Labour... Seas ee... 15 2,416 50 3 346 50 
Dominion Unemployment Relief - - 44 4,911 00 
19|Library. of Parliament a o.joi.5 is sow ercin tees - - 8 853 34 
QOIMarinGs pes ccs cc enh eenteh Ku Seen Geer. Meee 1,792 125,415 94 40 3,378 86 
DEVLIN yee we: S eee ele soi ance va SPOOL Ae, ON 4 1,066 50 45 4,325 76 
22 INational Defence. «.,......00 Hee e. Lees 300 34,374 69 36 4,152 97 
23| Nationalitevenues 2gurt ) aly nelatvtt..-. 3,488 466,023 25 30 2,075 89 
Income Tax Division................. 970 120,750 37 - = 
24|Pensions and National Health: 
Pensions ..0-e ee. RRM dso. 1,322 147,311 41 21 1,543 50 
Canadian Pension Commission........ - - 51 5,042 21 
Health) angie. 6. tied 3 ER Pie 103 16,752 55 7 544 50 
Pensions Appeal Court................ - - 3 342 00 
Pensions. Trinunall ..:os<. <<< sc « Moe 6 1,044 00 3 432 00 
QEIPOSb OMCO Wain 6 6 wan rlorerernn EEE Re 9,722} 1,228,130 08 63 6,018 64 
26\Privy Couneilaey. io Ainncitays. ena = = a = 
27|Public Printing and Stationery............ - - 415 62,128 81 
28} Public: Works .).... 7st JO. VO) ee 1,663 116,045 16 1,803 153,013 80 16 1,404 00 
29| Railways and Canals.............0.0....-- 70 13,999 82 343 37,413 31 10 1,265 66 
Board of Railway Commissioners. .... 70 12,244 86 ll 2,160 00 8 3,435 00 
30} Royal Canadian Mounted Police.......... 49 6,408 00 23 2,187 00 17 1,430 55 
ShipecretarywOl Statess4;...0+eans en CO 181 23,165 79 - - 15 1,305 00 
32(Senaterned 2). Wee etek Mob. saaenoeatichey) 22 4,873 50 - - 112 9,995 22 
33|Soldier Settlement Board......... 4 1,165 50 - - 58 8,212 34 
34|Trade and Commerce............-5.200+ 465 66,844 07 921 154,884 57 337 26,282 74 
Grand Total. co23 sien eee 8,545) 1,116,745 82 24,119} 2,936,301 28 2,239 236,893 a © 


(a) Includes readjustments due to rates of exchange. (b) Includes living allowances. (c) Includes arrears. 
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TABLEAU 4.— administration 
fédérale, classifiés par ministéres et principaux services, et leur rémunération mensuelle, 
y compris celles des classes non énumérées. 


MARS 1934 


Employees 
_ Total Grand total 
temporaires permanent Salaries and all 
-_ and temporary wages salaries and 
Employed employees of non- wages, 
other than at _- enumerated by 
departmental Grand total classes departments 
headquarters d’employés — Ministére et administration 
— permanents et Rémuné- 
Personnel occupé temporaires ration des 
ailleurs classes | rémunération 
non par 
Salaries Salaries énumérées ministére 


No. _— No. _ 
Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $..,cts. 
468 40,102 47 2,176 289,350 32 ; BSS,210 481A STICMITT ON a oot capssesevs afessropexaiepe.ofei shade ms asus 1 
pli(a) - 1,762 12 76 17) 22.9 Al eds Raneiia’ mcidlee all Lose DEA RCONV CB oan tre ccna ceay tee vee tain Acs 2 
- - 29, GAL LOPAUGICOUD GENEL 5.6 oc0'e a. sinrars aveieyele a «seule 3 
33) 5, 109 75 68] 12, 093 20 12,093 20}Comm. Canadienne de la Radiodiffusion..| 4 
- - 16,621 17}Commission du Service Civil............. 5 
- - 379 50] Directeur des élections................06. 6 
— —28}__.2,.676.72| 1591 (b)_ 25,870 63} ===s/§-_ «—— |(b) (25,870 63/A ffaires Ktrangéres...............-.00605 7 
221 60 394 42,262 51 rar dO} 262051] Winancesd eee Leer. abate. a8 8 
1,732 50 944 118,967 24 118,967 24 Contréleur du Trésor. 
= - 730 50 Supervision des contrats du Govt. 
172 80 90 12,917 07 12,917 07 Monnaie Royale Canadienne. 
- - 1,565 18 Surintendant des faillites. 
- - 7,360 95 Bureau du Tarif. 
8,269 05 310 BOAEY SOP P2880 aot) 00, 200108! Pocheriess:s . savas se. fadins semaiee: alas 9 
- - 2. 524 50|Secrétariat du Gouverneur Général....... 10 
- - 63,458 49|Chambre des Communes................- 11 
2,878 39 647 79,119 88 79,171 86|Immigration et Colonisation.............. 12 
605 33,714 67 1,020 77,094 00 77,094 00) Affaires Indiennes.............-+--.20005- 13 
- - 1.000 OOU ASSURANCES isc. ca namie Peuecn? aec*tisieBiar iin. 14 
= = Prévention des incendies 
213 11,542 21 969 Topo 10) em La SOA ON TOMCNT oils ane ne Sana aeons Ea 15 
- ~ 2,365 50|Commission Internationale................ 16 
371 33,265 40 1,064 PAAGS8S OST I TT (Sh 2 S88 765 Fusticen ier. a. TI: SER LG... 17 
243 00 116 163887: 00) ht) 454750) 1521759491 50|/Travailh) 210020 I i... ae 18 
616 50 48 5,527 50 Soulagement du chémage 
- - 4,394 84 Bibliothéque du Parlement............... 19 


1,479| 51,836 65} 3,528] 213, 761 88 017 3 Maas’. hink Seow. tll, Bois iale 
202 50 354 60,112 79) 
462} 32,665 29 1,103} 111,708 57 


15,502 42 4,209 


Division de ]’impét sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale.............. 24 


132 10,442 00 1,747 192,956 91 Pensions. 
- = Commission des Pensions. 
4,900 91 264 34,934 46 Santé. 


801 00 30 


Cour d’appel des Pensions. 
Tribunal des Pensions. 


276 13,687 46 10,842} 1,341,219 42/3,035,521 29] 4,376,740 71|Postes............2..ceccceeceeeceeneeeee 25 
- = 3. 812 63\Conseil Privé..):..... Lae, 26 
- - 87,123 06|/Imprimerie Nationale et Papeterie........ 27 

112 7,289 97 3,594] 277,752 93 819 23). 327,572 16|Travaux Publics................0..-..e0 28 

486 47,060 90 909 99,739 69 625 31| 171,365. 00|Chemins de fer et Canaux................. 29 
- - 89 17,839 86 Perot. Commission des Chemins de fer 

4,923 93 161 14,949 48 _.214,457 80| Police Montée..........00cseeeeeeeeee eens 30 
- - 24,470 79|Secrétairerie d’Etat..................24.. 31 
281 39,400 58 343 48,778 42 48,778 42|Etablissement des soldats sur la terre 32 
159 16,108 20 1,882] 264,119 58 275,324 66|Commerce.............00eecceeeeseeseeees 33 


387,128 99 


(a) Comprend ajustement du change. (b) Comprend dépenses. (c) Comprend arrérages. 
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APPENDIX 


DESCRIPTION OF NON-ENUMERATED CLASSES 
fe 


/__ Agriculture.—Casual labourers are engaged as work necessitates principally in connection 
‘with Experimental Farms. 


Fisheries.—The expenditure on wages for egg sorters employed occasionally for short 
periods at the fish hatcheries, statistical reporters, fishery guardians employed for short periods 
at different localities, crews of fish protection and fish patrol boats, labourers on the building of 
fishways and other miscellaneous workers is included under “non-enumerated classes’. 


Immigration and Colonization.—Inspectors of immigration most of whom are permanent 
officers of the Department of National Revenue are paid part time wages only and as they have 
already been shown in Customs returns, their part time wages (from $50 to $400 per annum) 
paid by this Department are included in salaries and wages of ‘‘non-enumerated classes’. 


Labour.—Some of the correspondents for the Labour Gazette are regular employees of 
other Departments, such as Immigration, National Revenue, Public Works and Railways and 
Canals, through which Departments they are regularly reported upon. Their remuneration as 
correspondents is entered under ‘‘non-enumerated classes’’. 


Marine.—The expenditure on wages for all ships’ companies and casual help is included 
ander “non-enumerated classes’; the latter includes the working force employed during the 
summer months in deepening and widening the St. Lawrence ship channel, also artisans and 
labourers employed by the day as required at the Sorel shipyard and on construction work. 


Mines.—The heads of field parties from time to time engage help for periods varying from 
a few days to afew months. The actual number employed at any one time is not an accurate 
index to the extent of the Department’s activities. The total disbursement for the year to such 
employees in salaries and wages are shown in the Department’s returns for October only. 


National Defence.—The members of the permanent naval, military and air forces are not 
regarded as civil servants, a separate statute governing all matters pertaining to their employ- 
ment and eventual retirement or pensioning off. Hence neither numbers of personnel nor ex- | 
penditures on pay are included in this report. 


Transient labour is sometimes employed by military engineers on repairs and construction 
work. Such work is done either by contract or by day labour. A return of day labourers em- 
ployed under supervision might therefore not indicate the total employed on military works. 
The naval and ordnance services likewise at certain times require extra assistants to meet rush 
conditions in packing and storing, sorting, and repairing naval or military stores. In connection 
with the Dominion Arsenal, there are some unskilled factory employees, of the transient type, 
and their numbers and wages constantly fluctuate. The expenditure on wages for the employees 
described in this paragraph are charged against “‘non-enumerated classes’’. 


National Revenue.—At port of entry it is occasionally necessary to engage employees 
for a few hours or days at the most, in connection with the revenue protective services, but such 
employees are not considered as regular members of the Customs staff. The number engaged 
and the expenditure on wages are small. 


Pensions and National Health.—In the Health Branch, where there is no part time 
salaried medical officer to look after sick sailors on landing at maritime ports, private practition- 
ers give attention to these sailors and render their accounts to the Department. The same applies 
at points of immigration where no departmental medical’ officer is available. Occasionally 
when a vessel having quarantinable diseases on board arrives at a quarantine station, it is 
necessary to engage a nurse or other help for a few days to assist the regular staff. The assistants 
thus employed are included in “non-enumerated classes’. 


Legal assistance in connection with prosecutions under various health acts, as well as the 
members of advisory boards’ for food standards and proprietary or patent medicines are also 
included in “non-enumerated classes’’. 


Post Office.—The employees of revenue post offices and sub-post offizes, together with 
‘mail contractors and licensed vendors, are placed in the category of “non-enumerated classes’’. 
With regard to the first mentioned, the remuneration of the Postmasters is based upon the revenue 
(ee and the work performed. Such remuneration covers the whole work of these offices 
and Postmasters in charge are, therefore, required to employ and pay sufficient help to give the 
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APPENDICE 
DESCRIPTION DES CLASSES NON ENUMEREES 


Agriculture.—Les ouvriers de ferme sont engagés selon les besoins des saisons, princi- 
palement dans les fermes expérimentales. 


Pécheries.—Les gages payés aux trieurs d’ceufs employés occasionnellement par les éta- 
blissements de pisciculture, les reporters statistiques, les gardiens des pécheries employés pendant 
de courtes périodes en différentes localités, les équipages des embarcations de patrouille de péche, 
les ouvriers travaillant 4 la construction des échelles 4 poisson et autres travailleurs divers sont 
inclus sous la rubrique des ‘‘classes non énumérées”’. 


Immigration et Colonisation.—Les inspecteurs de |’immigration, qui sont pour la plu- 
part des fonctionnaires permanents du ministére du Revenu National, ne regoivent de salaires 
que pour temps partiel et comme ces salaires ont déja paru dans les rapports des Douanes, leurs 
salaires pour temps partiel (variant de $50 4 $400 par année) sont payés par ce département et 
inclus dans les salaires et gages des “‘classes non énumérées’’. 


Travail.—Quelques correspondants de la “Gazette du Travail’ sont des employés régu- 
liers d’autres ministéres, tels que |’Immigration, le Revenu National, les Travaux Publics et les 
Chemins de Fer et Canaux, au compte desquels ils paraissent réguliérement. Leurs rémuné- 
rations comme correspondants apparaissent sous la rubrique des ‘‘classes non énumérées’’. 

Marine.—Les dépenses en gages aux équipages et 4 la main-d’ceuvre casuelle entrent dans 
la colonne des ‘classes non-énumérées”’; la main-d’ceuvre occasionnelle comprend les ouvriers 
employés durant les mois d’été 4 creuser et élargir le chenal du Saint-Laurent, les artisans et 
journaliers travaillant 4 la journée aux chantiers de Sorel et aux travaux de construction. 


Mines.—Les chefs des expéditions d’exploration de temps 4 autre engagent des aides pour 
une période variant de quelques jours 4 quelques mois. Le nombre de ces emplois 4 une date 
quelconque ne peut étre une mesure exacte des activités du département. Les déboursés de 
Vannée en salaires et gages de ces employés paraissant dans le rapport du départment pour 
octobre seulement. 


Défense Nationale.—Les membres des forces permanentes navales, militaires et a¢riennes 
ne sont pas considérés comme employés civils, une loi spéciale les régissant en tout ce qui concerne 
leur emploi, leur retraite, leur pension, etc. Pour ces raisons, ni leur personnel, ni leurs salaires 
ne paraissent dans ce rapport. Les ingénieurs militaires emploient parfois de la main-d’ceuvre 
temporaire 4 des travaux de construction ou de réparation. Ce travail se fait par contrat ou 
en régie. Un état des ouvriers employés par ces ingénieurs ne pourrait donc pas indiquer le 
nombre total d’employés 4 des travaux militaires. Il en est de méme des services navals et d’or- 
donnance qui, 4 certaines époques, exigent de l’aide surnuméraire pour la manutention, |’emma- 
gasinage, le classement et la réparation des équipements navals ou militaires. Il y a 4 1’Arsenal 
fédéral quelques ouvriers non spécialisés du type temporaire dont le nombre et les salaires fluctuent 
constamment. Toutes les sommes payées aux employés décrits dans ce paragraphe entrent 
dans la colonne des “‘classes non énumérées’’. 


Revenu National.—Aux ports d’entrée, il est assez souvent nécessaire d’engager des em- 
ployés pour quelques heures ou quelques jours en rapport avec le service protecteur du Revenu, 
mais ces employés ne sont pas considérés comme membres réguliers du personnel des Douanes. 
Leur nombre et leurs rémunérations ne sont pas considérables. 


Pensions et Santé Nationale.—Dans la branche Santé, lorsque dans les ports maritimes 
on ne trouve pas un médecin officiel sur temps partiel pour soigner les marins malades 4 leur 
débarquement, ces soins sont confiés 4 des médecins locaux qui envoient leur note d’honoraires 
au ministére. Il en est de méme aux ports d’immigration ov il n’y a pas de médecins du départe- 
ment. Occasionnellement, lorsqu’un navire ayant des cas de quarantaine aborde 4 une station 
de quarantaine, il est nécessaire d’embaucher une infirmiére ou toute autre personne pendant 
quelques jours afin d’aider le personnel régulier; ces assistants sont inclus dans les ‘classes non 
énumérés’’. 

Les avocats employés dans les poursuites en vertu des différents réglements de santé ainsi 
que les membres des bureaux de consultation des étalons d’alimentation et de médecines brevetées 
sont aussi inclus dans les “‘classes non énumérées’’. 


Postes.—Les employés des bureaux de poste 4 revenu, des bureaux de poste auxiliaires, 
de méme que les vendeurs licenciés de timbres et les postillons 4 contrat sont classés dans la 
colonne des classes ‘‘non énumérées’’. La rémunération des maitres de poste 4 revenu est basée 
sur le revenu et le travail. Cette rémunération couvre tout le travail afférent & ce bureau et 
les maitres de poste doivent employer un nombre de commis suffisant et les rémunérer conve- 
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public proper service. Mail contractors are paid under the tender and contract system, and as 
a rule, do not give the whole of their time to the postal service. Their duties consist of collecting 
| mail from boxes in cities, delivering mail on rural routes and carrying mail from railway stations 
to post offices or from one post office to another. Licensed vendors sell postage stamps and as 
this . pe only post office business they transact, their remuneration is a fixed percentage on their 
total sales. 


Public Works.—Construction and repair work throughout the Dominion, which is of a 
temporary and terminable nature, demands the organization of local staffs, which are disbanded 
on the completion of the work. Frequently men will drop out of such work and be replaced by 
others. Such casual labour is therefore included in ‘‘non-enumerated classes’. 


ass se 


| Railways and Canals.—‘‘Non-enumerated classes” include employees engaged in repairs 

and incidental construction operations pertaining to the canal systems under operation (i.e., 
requirements that cannot be attended to by the permanent operating and repair staffs), also 
coopers and shovellers at Port Colborne and Prescott Elevators and fluctuating transient labour 
required in connection with engineering operations, such as the Welland Ship Canal, Hudson 
Bay Railway or St. Lawrence River investigation. 


Royal Canadian Mounted Police.—The members of the R.C.M.P. are not subject to the 
Civil Service Act, but are under separate statute, which governs their employment from the 
initial engagement to the retirement of all ranks. This statute regulates all conditions of service 
as to status, promotion, rates of pay, duties, absence from duty for any cause, and eventual 
discharge, retirement or pensioning off. There is a certain similarity of regulation between 
this Force and that employed in the permanent militia, but as the police function more definitely 
in the matter of enforcing the civil laws of the country, the total monthly expenditure on the 
force is included in the column on salaries and wages of ‘‘non-enumerated classes’’. 


area 


Trade and Commerce.—The clerical staffs in the various Trade Commissioners’ offices 
outside of Canada, also casual labourers at various exhibitions do not come under the jurisdiction 
of the Civil Service Act, consequently the expenditure on salaries and wages for such employees 
is shown under salaries and wages of ‘‘non-enumerated classes’. Census employees for the 
field work of the decennial and quinquennial censuses are also omitted. 
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nablement pour donner un service convenable au public. Les soumissionnaires au transport du 
courrier sont rémunérés suivant leur contrat et ils ne donnent pas, régle générale, tout leur temps 
& ce service. Leur travail consiste en la collection des matiéres postales déposées dans les boites 
des villes, la livraison du courrier des stations de chemin de fer aux bureaux de poste et d’un 
bureau de poste 4 un autre. Les vendeurs licenciés vendent les timbres et comme cette occupa- 
tion ee seule qui les relie au service postal leur rémunération est un pourcentage de leurs ven- 
tes totales. 


Travaux Publics.—Les travaux de construction et de réparation par tout le Canada, qui 
sont d’un caractére temporaire et terminable, exigent l’organisation d’un personnel local qui est 
licencié dés que le travail est terminé. Souvent, certains ouvriers sont congédiés et remplacés 
par d’autres. Un tel travail casuel est pour cela inclus dans les “‘classes non énumérées’’. 


Chemins de fer et Canaux.—Les “classes non énumérées’”’ comprennent les employés 
travaillant 4 la réparation et 4 des constructions accessoires des systémes de canaux en répara- 
tion, (savoir—que ne peuvent exécuter les personnels réguliers de ces systémes) tel que manu- 
tentionneurs et pelleteurs de grain a4 |’élévateur de Port Colborne, et la main-d’ceuvre réqui- 
sitionnée par les ingénieurs du canal Welland, du chemin de fer de la baie d’Hudson, et pour les 
sondages du Saint Laurent. 


Police Montée.—Les membres de la Police Montée ne sont pas régis par la loi du Service 
Civil, mais par un statut spécial qui définit leur état jusqu’a leur retraite. Ce statut gouverne 
tout ce qui touche 4 leur emploi: rémunération, promotion, devoirs, congés, retraite et pension. 
Il y a une certaine similitude entre ces réglements et ceux de la milice permanente, mais comme 
la Police Montée s’occupe principalement de l’application des lois civiles du pays, ses dépenses 
mensuelles sont comprises dans les colonnes des salaires et gages des ‘‘classes non énumérées’’. 


Commerce.—Les commis de bureau, les commissaires du Commerce en dehors du Canada 
ainsi que les journaliers employés aux différentes expositions ne tombent pas sous la juridiction 
de la loi du Service Civil et, en conséquence, leurs salaires et gages sont portés 4 la colonne des 
classes ‘“‘non énumérées’’. Les commissaires et énumérateurs des recensements décennaux et 
quinquennaux sont également omis. 
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4 STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


PREFACE 


The present report shows the numbers of Civil Service employees and expenditures on 
salaries during the fiscal years ended March 31st, 1935 and 1936. 


The report is compiled from monthly returns made by representatives of the Comptroller 
of Treasury in each Department of the government service. The tables are presented in sum- 
mary form as adopted in 1925 when these statistics were first collected. 


The tables distinguish between permanent and temporary employees engaged (a) at 
‘departmental headquarters (b) other than at departmental headquarters, with a further sub- 
division showing full-time, part-time and seasonal employees as well as those whose services are 
paid in the form of fees. 


With regard to certain employees whose work is of a casual nature and who for various 
reasons do not come under the operation of the Civil Service Act, the numbers are not shown, 
and only salary expenditure is detailed. A full description of these employees by departments 
will be found in the Appendix. 


The report is divided into four main summary tables, titles of which be will found in the 
table of contents. It has been compiled under the direction of Colonel J. R. Munro, Chief of 
the Finance Statistics Branch. 


R. H. COATS, 


Dominion Statistician. 
Dominion Bureau or Statistics, 


Orrawa, September 24th, 1937. 
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PREFACE 


Le présent rapport traite du nombre d’employés du service civil et des déboursés en salaires 
les années fiscales terminées le 31 mars 1935 et 1936. 


Ce rapport est compilé sur les retours mensuels fournis par les représentants du Contréleur 
du Trésor dans chaque département de |’administration publique. Les tableaux sont présentés 
en un cadre sommaire adopté en 1925 alors que ces statistiques ont été colligées pour la premiére 
fois. 

Les tableaux sont disposés de maniére 4 établir une distinction entre les employés permanents 
et les temporaires travaillant (a) 4 l’administration centrale, (b) ailleurs qu’é |’administration 


centrale, et les subdivisent ensuite en employés 4 temps entier, 4 temps partiel et 4 travail saison- 
nier, et donnent une autre division pour ceux qui sont payés sous forme d’honoraires. 


Quant aux classes non énumérées représentant certains employés dont le travail est de 
nature casuelle, et qui, pour diverses raisons, ne tombent pas sous |’application de la Loi du 
Service Civil, les tableaux ne donnent que leur rémunération. L’appendice donne une descrip- 
tion de ces employés par départements. 


Le rapport est divisé en quatre tableaux succincts, dont les titres paraissent 4 la table des 
matiéres. Cette compilation est faite sous la direction du colonel J. R. Munro, Chef de la Bran- 
che des Statistiques Financiéres. 


R. H. COATS, 
Statisticien du Dominion. 


BurEAvU FEDERAL DE LA STATISTIQUE, 
Ottawa, le 24 septembre 1937. 
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NOTES EXPLANATORY OF INCREASES OR DECREASES IN NUMBERS 
OF PERSONNEL OR EXPENDITURE ON THEIR SALARIES 
BY DEPARTMENTS 


Agriculture.—The fluctuations in staff and salary expenditure were caused by the employ- 
ment of seasonal inspectors in connection with seeds, fruits, root vegetables, insect pests and plant 
diseases. The season of employment varies slightly in the different Branches according to the 
nature of the work. 


Archives.—There were no important changes in staff. 


Auditor General.—Total expenditure includes $690.75 in 1935 and $641.25 in 1936 repaid 
by the British Ministry of Pensions to cover portions of the salaries of permanent employees who 
were engaged in auditing Imperial Pensions. It does not include $2,880.00 refunded to the 
Dominion Bureau of Statistics for the services of employees on loan in 1935, and $98.67 in 1936. 
Included in salaries of temporaries is $1,534.30, paid to staff casually employed in connection 
with the Dominion Elections Act in 1935 and $10,644.35 in 1936. 


Canadian Radio Broadcasting Commission.—The Commissioners’ salaries are included 
with those of the temporary employees. 


Civil Service Commission.—The salaries of Commissioners are included in each table. 


Chief Electoral Officer.—F luctuations in numbers of temporary employees and expenditure 
on their salaries were due to preparatory work for the general election in 1935. In 1936 there 
was very little variation. 


External Affairs.—The total expenditure includes over forty-two thousand dollars for the 
year 1935 and over forty-six thousand dollars for 1936 covering private secretaries’ allowances, 
Prime Minister’s Office, and living and representation allowances paid to members of the staffs 
of the High Commissioner’s Office, London; the Canadian Legation, Washington; the Canadian 
Legation, Paris; the Canadian Legation, Tokyo; and the office of the Canadian Advisory Officer 
at Geneva. 


Finance.—There were 111 employees transferred from the Department to the Bank of 
Canada on March 11th, 1935. The total salary expenditure for the month shows a consequent 
decrease though the numbers of personnel transferred is not decreased until the following month. 

The offices of the Comptroller of Treasury, Government Contract Supervision, Royal 
Canadian Mint, Superintendent of Bankruptcy and Tariff Board operate separately from the 
Finance Department proper, but as each comes under the executive control of the Minister of 
Finance they have been grouped under the heading Finance. 


Fisheries.—During the summer months an increased staff is required to cope with the 
departmental activities at points outside of Ottawa. 


Governor-General’s Secretary.—The salaries of A..D. C’s are included in the monthly 
expenditures, but owing to changes in personnel their numbers are not included. 


House of Commons.—The staff decreased on prorogation July 3rd, 1934 and July 5th, 1935, 
and increased on the opening of the sessions, January 17th, 1935, and February 6th, 1936, re- 
spectively. The Joint Distribution Office of Parliament is included and the three translation 
branches of the House of Commons who were transferred to the Secretary of State Department 
in September, 1934 are included up to the end of the fiscal year 1935 as a matter of accounting 
convenience. 


Immigration and Colonization.—The fluctuations of staff and expenditure on their 
salaries were due to seasonal requirements. 


Indian Affairs.—The number of temporary employees other than at departmental head- 
quarters declines each year during July and August, with a corresponding increase in September 
due to the closing and re-opening of the Indian Schools. 
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NOTES EXPLICATIVES SUR LES FLUCTUATIONS DU PERSONNEL 
OU DE LA REMUNERATION PAR DEPARTEMENTS 


Agriculture.—Les fluctuations tant du personnel que de la rémunération proviennent de 
VYemploi saisonnier d’inspecteurs des graines de semence, des fruits, des racines, des insectes 
parasites et des maladies des plantes. La saison de plus grande activité varie lég¢rement selon 
les différentes Branches et la nature du travail. 

Archives.—Le personnel n’a subi aucun changement important. 

Auditeur général.—Les dépenses totales comprennent $690.75 en 1935 et $641.25 en 1936 
remboursés par le ministére impérial des Pensions, représentant une partie des salaires d’employés 
permanents affectés 4 la vérification des pensions impériales. Elles ne comprennent pas $2,880,00 
remboursés au Bureau Fédéral de la Statistique pour les services d’employés prétés en 1935, et 
$98.67 en 1936. Comprise dans les salaires des temporaires est la somme de $1,534.30, payée a 
un personnel employé occasionnellement en relation avec la loi des élections fédérales en 1935 
et $10,644.35 en 1936. 


Radio-Etat.—Les salaires des commissaires sont compris avec ceux des employés tempo- 
raires. 


Commission du Service Civil.—Les salaires des commissaires figurent dans chaque tableau. 


Directeurs des Elections.—Les fluctuations dans le nombre des employés temporaires et 
dans leur rémunération sont dues 4 des travaux préparatoires aux élections générales de 1935. 
Il y a eu trés peu de changement en 1936. 


Affaires extérieures.—Les dépenses totales comprennent plus de $42,000 en 1935 et plus de 
$46,000 en 1936 en allocations aux seciétaires privés, au bureau du Premier ministre, pour frais 
de représentation des fonctionnaires permanents du bureau du Haut Commissaire & Londres; de 
la légation canadienne de Washington; de la légation canadienne de Paris; de la légation cana- 
dienne de Tokio; et du bureau de l’aviseur-conseil canadien 4 Genéve. 

Finances.—Le 11 mars 1935, 111 employés ont été transférés du ministére 4 la Banque du 
Canada. Les dépenses totales en salaires pour le mois montrent une diminution conséquente 
bien que les employés transférés n’aient pas causé de diminution dans le personnel avant le mois 
suivant. 

Les bureaux du Conatréleur du Trésor, de la Surveillance des contrats du douvernement, de 
la Monnaie Royale Canadienne, du Surintendant des faillites et de la Commission du tarif opérent 
tous en dehors du ministére des Finances proprement dit, mais comme chaque bureau est sous le 
contréle exécutif du ministére des Finances ils ont été groupés sous l’en-téte Finances. 

Pécheries.—Comme les activités de ce ministére augmentent considérablement au cours de 
Vété, il devient nécessaire d’augmeater le personnel ailleurs qu’A Ottawa. 

Secrétariat du Gouverneur Général.—La solde des aides-de-camp figure dans les dépenses 
mensuelles, mais vu le changement qui se produit dans ce personnel, leur nombre n’est pas men- 
tionné. 

Chambre des Communes.—Le personnel a diminué lors de la prorogation le 3 juillet 1934 
et le 5 juillet 1935, pour augmenter 4 l’ouverture des sessions, le 17 janvier 1935 et le 6 février 1936. 
Le personnel conjoint du Bureau de distribution est compris dans ce département. Pour fins de 
comptabilité, les trois branches de traduction de la Chambre des Communes, qui ont été trans- 
férées au Secrétariat d’Etat en septembre 1934, y entrent également jusqu’a la fin de l’année 
fiscale 1935. 

Immigration et Colonisation.—Les fluctuations dans le personnel et dans les déboursés 
pour salaires sont dues 4 des besoins saisonniers. 


Affaires indiennes.—Le nombre d’employés temporaires, occupés ailleurs qu’a |’adminis- 
tration centrale, diminue en juillet et aodt pour augmenter ensuite en septembre dans la méme 
proportion, a la fermeture et 4 la réouverture des écoles indiennes. 
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Insurance.—All expenses of the Insurance Department, except those arising from the 
administration of the Civil Service Insurance Act and from the work of the Fire Prevention 
Branch, are paid by assessment of Insurance Companies, Loan Companies and Trust Companies. 
The expenses of the Fire Prevention Branch are provided for by a special vote. In 1936 this 
Branch is included with the main department. 


Interior.—There were no large fluctuations in staff or expenditure on salaries. 


International Joint Commission.—No fluctuations in salary expenditure were recorded 
during the years 1935 and 1936. 


Justice.—There was very little fluctuation either in numbers or salary expenditure. 


Labour.—There was very little monthly variation in the numbers of employees or in the 
expenditure on salaries during the year for the Main Department or the Unemployment Relief 
Branch. 


Library of Parliament.—There was comparatively no variation in the numbers of em- 
ployees or in the expenditure on salaries during the years 1935 and 1936. 


Marine.—It will be noted that there are certain salary fluctuations both in permanent and 
temporary employees other than at headquarters. These fluctuations are due to indeterminate 
salary payments of permanent ‘fees of office’ employees and also permanent and temporary 
‘“part-time’’ employees. 

Mines.—There was very little fluctuation either in numbers of employees or expenditure on 
salaries during the fiscal year 1935. A change was effected in the recording of expenditure of 
‘non-enumerated”’ classes which is noted in the appendix. 

The increase in total permanent employees in March, 1936 as compared with March, 1935, 
is due to the granting of permanent status under the July, 1935 modifications of Staff Control 
regulations, to those who for some time had been occupying, with temporary status, positions 
of continuing indeterminate duration. The increase at the same time of temporary employees’ 
at headquarters is due to the extra office staff necessitated to prepare for publication the results 
of the enlarged field programme of 1935 made possible by the provision of $1,000,000 through 
the Supplementary Public Works Construction Act, 1935. 

The increase in salary disbursements is due to the extra staff, as explained above, and to 
the restoration of salary increases. 


National Defence.—The returns cover all civilian employees, as distinct from permanent 
Active Militia, Air Force and Naval and other classes omitted by arrangement. 

A larger number of employees are engaged from the month of October to the month of May. 
This is due to the employment of engineers and firemen for the winter months. 


National Research Council.—In previous reports the staff of the Research Council was 
included under Headquarters and Miscellaneous Branches of the Trade and Commerce Depart- 
ment. Beginning with April, 1934 the returns of the Council are shown as a separate unit of 
the government organization. 


National Revenue.—Increases in personnel for certain months are due to the employment 
of special customs officers during the season of navigation. 

The Income Tax Division which comes under the jurisdiction of the Department of National 
Revenue showed very little fluctuation in numbers of personnel or expenditure on salaries during 
the years 1935 and 1936. 


Pensions and National Health.—In previous reports the Pension Tribunal was shown as 
a separate branch, but on its abolition in March, 1934, part of the staff was transferred to the 
Canadian Pension Commission. This Commission includes the Commissioners and their salaries. 
Fluctuations in numbers of personnel and expenditure on salaries for the Canadian Pension 
Commission, the Health Branch, the Pensions Branch and the Pensions Appeal Court were not 
very large. 


Post Office.—From April, 1934 to March, 1935 there was a decrease of two hundred and four 
permanent employees and an increase of one hundred and eighty-one temporary employees. 
From April, 1935 to March, 1936 there was a decrease of one hundred and forty-four permanent 
employees and an increase of three hundred and ten temporary employees. 

Extra temporary assistance was required in the month of December to handle the excessive 
mail during the Christmas and holiday period. To meet this condition over five thousand em- 
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Assurances.—Toutes les dépenses du département des Assurances, excepté celles qui ont 
trait 4 l’application de la Loi des Assurances du Service Civil et au service préventif des incendies, 
sont défrayées par la cotisation des compagnies d’assurance, de prét et de fiducie. Les dépenses 
pour la prévention des incendies font l’objet d’un vote spécial. En 1936 cette branche est com- 
prise dans le département. 


Intérieur,—Il y a eu peu de changement dans le nombre d’employés temporaires et dans leurs 
rémunération. 


Commission mixte internationale.—Aucune fluctuation dans la rémunération du 
personnel est 4 noter les années 1935 et 1936. 


Justice.—Il n’y a eu que trés peu de changements dans le nombre d’employés et leurs 
rémunérations. 


Travail.—Il o’y a pas eu de changements considérables dans le personnel ni dans les débour- 
sés au cours de l’année pour le ministére lui-méme ou la branche de |’ Assistance Chémage. 


Bibliothéque du Parlement.—I! n’ a presque pas eu de changements dans le personnel 
et les salaires les années 1935 et 1936. 


Marine.—Certaiaes fluctuations sont 4 noter dans les salaires des employés temporaires 
occupés ailleurs qu’é |’administration centrale. Ces fluctuations sont dues 4 des déboursés 
indéterminés en salaires pour employés de bureau permanents et pour employés 4 temps partiel, 
permaneats ou temporaires. 


Mines.—II] n’y a eu que trés peu de changements dans le nombre d’employés ou dans les 
déboursés en salaires l’année fiscale 1935. Il y a eu fluctuation dans les déboursés pour ceux des 
classes non énumérées, comme il est noté dans l’appendice. 

L’augmentation dans le total des employés permanents, en mars 1936 comparativement a 
mars 1935, est due au fait que plusieurs employés temporaires occupant depuis déja assez long- 
temps des positions de durée continue ont été faits permanents d’aprés les changements apportés 
en juillet 1935 aux réglements du contrdéle du personnel. De méme, |l’augmentation dans le 
nombre d’employés temporaires 4 l|’administration centrale est due 4 un personnel supplémentaire 
nécessité pour préparer la publication des résultats du vaste programme de campagne de 1935 
rendu possible par l’octroi de $1,000,000 accordé d’aprés la loi sur la construction d’ouvrages 
_ publics supplémentaires, 1935. 

I/augmentation dans les déboursés en salaires est due au personnel supplémentaire, comme 
mentionné plus haut, et a la restauration des augmentations de salaires. 


Défense Nationale.—Les chiffres 1elatifs 4 ce département couvrent tout le personnel civil, 
laissant de cété, par entente, la milice active, |’aviation, le service naval, etc. 

Un plus grand nombre d’employés est engagé d’octobre 4 mai. La cause principale de cet 
accroissement est l’emploi de chauffeurs pendant l’hiver. 


Conseil National des Recherches.—Dans les rapports précédents le personnel du Conseil 
des Recherches était compris avec l’administration centrale et les diverses branches du ministére 
du Commerce. A partir d’avril 1934, les rapports du Conseil sont donnés séparément. 


Revenu National.—L’accroissement du personnel pour certains mois provient de la nécessité 
qu’il y a d’employer des officiers de douane spéciaux pendaat la saison de navigation. 

La branche de la Taxe sur le revenu, qui est sous la juridiction du ministére du Revenu 
national, montre trés peu de changements dans le personnel et les déboursés les années 1935 et 1936. 


Pensions et Santé.—Dans les rapports précédents le tribunal des Pensions était donné 
comme une branche séparée, mais depuis son abolition en mars 1934, une partie du personnel a 
été transférée 4 la commission canadienne des Pensions. Cette commission comprend les com- 
missaires et leurs salaires. Les fluctuations dans le personnel et les déboursés pour la commission 
canadienne des Pensions, la branche de la Santé, la branche des Pensions et le tribunal d’appel 
des Pensions ne sont pas considérables. 


Postes.—D’avril 1934 4 mars 1935, le service permanent du ministére accuse une diminution 
de 204 employés; au cours de la méme période le service temporaire a augmenté de 181. D’avril 
1935 4 mars 1936, il y a eu une diminution de 144 chez les employés permanents et une aug- 
mentation de 310 chez les employés temporaires. 

La saison de Noél a causé une augmentation d’employés temporaires en décembre, vu la 
somme supplémentaire de matiéres postales. En 1935, plus de 5,000 employés ont été engagés 
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ployees were taken on other than at headquarters with a total expenditure of over ninety thousand 
dollars in 1935 and over six thousand employees with an expenditure of over one hundred and 
twenty-six thousand dollars in 1936. 

The fluctuations in expenditures on salaries of permanent employees other than at head- 
quarters may be explained by absences of employees without pay, suspensions, etc. 


Privy Council.—There was very little fluctuation either in numbers of employees or ex- 
penditure on salaries during the years 1935 and 1936. 


Public Printing and Stationery.—Permanent employees at headquarters constitute 
principally the administrative staff of the department, while of the temporary employees at 
headquarters ninety-eight per cent are paid prevailing rates. 

With regard to the permanent employees, fluctuations in salaries are due to increases in 
salaries, retroactive salary payments, appointments to vacancies and leave of absence without pay. 

The fluctuations in salary payments of temporary employees are accounted for by increased 
wages for night work during the sessions of parliament and also for time worked over regular 
hours as the occasion arises. Fluctuations are also accounted for by the variation of the number 
of working hours in the different months as well as by absences without pay. 

The increase in the number of employees and amount of wages of temporary employees for 
the period December, 1934 to March, 1935 was due to the employment of an extra staff for the 
printing of the voters’ lists. 


Public Works.—For some years the Department has carried a staff departmentally designated 
as “continuous non-permanent employees.” From 1925 to 1931 these employees were classified 
in the Civil Service Personnel Reports as temporaries. For the years 1932, 1933 and 1934 the 
Public Works Department reported these employees as permanent personnel. The Treasury 
Board ruled that they should be reported as temporary employees and in this report they are 
again placed in the temporary column. 

Dredge crews previously reported as casual have been moved from the non-enumerated 
class and are now shown in the Seasonal column to conform with Treasury Board regulation, and 
in this report are shown with temporary other than at headquarters from July Ist, 1934. 


Railways and Canals.—The length of the navigation season in each year determines the 
period of service of canal employees. In a late fall such employees may be retained until after 
January 1, while an early winter will result in laying them off before the end of the calendar 
year. Similarly an early break-up in the spring permits of their starting work earlier than would 
otherwise be the case. 


Royal Canadian Mounted Police.—The statistics deal exclusively with the civil ad- 
ministrative staff. The expenditure upon the active police force is shown under “non-enumera- 
ted” classes. 


Secretary of State.—In previous reports the Patent and Copyright Office was shown as a 
separate branch. For 1935 and 1936 they have been embodied with the general return of the 
Secretary of State personnel. 

In addition the Bureau for Translations was organized in this Department which involved 
the transfer of the translation staff of the House of Commons and a number of departments, 
beginning with April, 1935. 

Senate.—The staff was increased during the sessions of Parliament and decreased on their 
prorogation. 

Soldier Settlement of Canada.—In July, 1935 the bulk of this staff, which has been on a 
temporary basis was brought into the permanent Civil Service following legislation passed at the 
session of Parliament for that year. 

Trade and Commerce.—In previous reports the staff of the National Research Council 


was included with this Department. The returns for the Council are now shown as a separate 
uait of government organization in this report. 
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ailleurs qu’aux quartiers généraux entrainant une dépense de plus de $90,000; en 1936, plus 
de 6,000 ont été engagés au cofit de plus de $126,000. 

Les fluctuations des déboursés pour les salaires des employés permanents travaillant ailleurs 
qu’aé l’administration centrale peuvent étre expliquées par des congés accordés sans salaire, 
suspensions, etc. 


Conseil Privé.—Trés peu de changements sont 4 noter dans le personnel et les salaires les 
années 1935 et 1936. 


Imprimerie Nationale et Papeterie.—Les employés permanents de ]’administration 
centrale forment principalement le personnel administratif du département, tandis que 98 p.c. 
des employés temporaires sont payés aux taux de salaire courants. 

En ce qui a trait au personnel permanent, les fluctuations dans les salaires proviennent des 
augmentations de traitements, du paiement des salaires rétroactifs, des nominations, des vacances, 
et des congés sans salaire. 

Les fluctuations dans les salaires payés aux employés temporaires proviennent des augmen- 
tations des gages pour le travail de nuit pendant les sessions du Parlement, ainsi que pour le 
travail supplémentaire lorsque la situation l’exige. Ces fluctuations s’expliquent encore par la 
variation dans le nombre d’heures de travail au cours des divers mois, comme aussi par les absen- 
ces sans salaire. 

L’augmentation dans le nombre d’employés et dans les déboursés en gages pour employés 
temporaires, la période de décembre 1934 4 mars 1935, est due 4 un personnel supplémentaire 
engagé pour l’impression des listes de votants. 


Travaux Publics.—Pour quelques années, le ministére a conservé un personnel connu sous 
le nom d’“employés non permanents mais 4 service continu’. De 1925 4 1931 ces employés 
étaient classifiés comme temporaires dans les rapports du service civil traitant du personnel. 
Les années 1932, 1933 et 1934, le ministére des Travaux Publics a rapporté ces employés comme 
permanents. Le bureau du Trésor a décrété qu’ils devraient étre enregistrés comme employés 
temporaires et dans ce dernier rapport ils sont de nouveau placés dans la colonne des temporaires. 

Les équipes s’occupant d’opératioas de dragage et prédédemment mentionnées comme em- 
ployés irréguliers sont, depuis le ler juillet 1934 et afin de se conformer aux réglements 
du bureau au Trésor, données dans la ecolonne des employés saisonniers temporaires occupés 
ailleurs qu’a l’administration centrale. 


Chemins de fer et Canaux.—La longueur de la saison de navigation détermine chaque 
année la durée de service du personnel des canaux. Si l’automne se prolonge, ces employés 
peuvent étre retenus jusqu’aprés le ler janvier, mais si l’hiver est précoce ils sont congédiés 
avant le 31 décembre. De méme un printemps hatif permettra de commencer les travaux plus 
tot que cela ne serait le cas autremeat. 

Police Montée.—I] ne s’agit ici que du personnel civil de l’administration. Les dépenses 
des effectifs militaires sont classées sous la rubrique ‘‘classes non énumérées”’. 

Secrétairerie d’Etat.— Dans les rapports précédents, le bureau des Brevets et des Droits 
d’auteur était donné comme une branche séparée. Pour 1935 et 1936 ses employés ont été 
compris avec le personnel général du Secrétariat d’Etat. 

De plus, 4 partir d’avril 1935, le bureau de Traduction (comprenant les personnels de la 
traduction de la Chambre des Communes et d’un bon nombre d’autres ministéres) a été rattaché 
4 ce ministére. 

Sénat.—Le personnel augmente pour la session et diminue a la prorogation. 

Etablissements des soldats sur les Terres.—En juillet 1935, la plus grande partie de ce 
personnel, qui jusque lA avait été sur une base temporaire, a été versée dans le service civil per- 
manent d’aprés une loi passée A la session du Parlement l’année en question. 

Commerce.—Dans les rapports précédents, le personnel du Conseil National des Recherches 
était compris dans ce ministére. Ce Conseil est donné comme une branche séparée dans ce 
rapport. 
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TABLE 1 


The following summary table permits of a comparative study of numbers of Civil Service 
personnel together with the expenditure on their salaries for the years 1925-1936 inclusive. 


It will be noted that there was a decrease of permanent employees and an increase of temp- 
orary employees for the year 1935 as compared with 1934, This is largely the result of a transfer 
of “continuous non-permanent employees’ of the Public Works Department from permanent 
to temporary status. 


TABLE 1.—Classified summary showing numbers of permanent and temporary employees in 
the month of March for each year 1925-1936 together with total annual expenditure on 
their salaries, also total annual expenditure on “‘non-enumerated’’ classes. 


Expenditure on Salaries and Wages, 
Fiscal years ended March 31 


Number of Employees for Month of March 


Nombre d’employés, mois de mars Dépenses en salaires et gages, années 


fiscales se terminant le 31 mars 


Employed at Employed other than Grand 
departmental at departmental total 
Years headquarters headquarters permanent | Employed at departmental] headquarters 
— — _ and — 
Années Personnel de Personnel temporary Personnel de l’administration centrale 
l’administration occupé ailleurs employees 
centrale —_ 
—- _ Grand 
Perma-| Temp- Perma-| Temp- total des 
nent orary nent orary perma- Permanent Temporary 
— -— Total oa — Total nents et — _— Total 
Perma-| Tempo- Perma-| Tempo- tempo- Permanents | Temporaires 
nents | raires nents | raires raires 
No. No. No. No. No. No. No. $ ets. $ ets. $ cts. 
M925 icin 6,478 3,613] 10,091] 19,046 9,809} 28,855 38,946] 11,925,492 34] 3,884,672 83] 15,810,165 17 
19263 ees: 6, 568 3,581] 10,149} 19,758 9,247; 29,005 39,154] 12,072,319 44) 3,682,776 52) 15,755,095 96 
1 D7 fae espe 6,621} 3,696} 10,317} 20,079} 9,196) 29,275 39,592] 12,304,856 32] 3,696,588 89] 16,001,445 21 
LUZS ee 6,796 3,734} 10,530} 20,610} 10,103] 30,713 41,243) 13,161,640 34) 3,862,941 05) 17,024,581 39 
1929. .o05.43 6, 933 4,011) 10,944} 21,122} 10,724] 31,846 42,790] 13,519,135 41] 4,134,755 67| 17,653,891 08 
LOSO; cert ssirs 7,658} 3,632} 11,290) 23,958] 8,927] 32,885 44,175] 14,489,789 08} 3,932,496 51) 18,422,285 59 
LOSI Coca sce 8,009 3,757} 11,766} 24,706 9,109} 33,815 45,581) 15,237,112 73} 3,897,048 58} 19,134,161 31 
1932. 9,159 2,659} 11,818) 26,221 5,969} 32,190 44,008) 16,449,868 66} 3,150,798 45) 19,600,667 11 
LOGS AS. 8,957 2,150} 11,107; 25,193 5,611} 30,804 41,911} 14,239,795 22} 2,479,156 94) 16,718,952 16 
1984 aeues 8,545 2,239) 10,784) 24,119 5,566} 29,685 40,469] 13,824,609 19} 2,343,386 32) 16,167,995 51 
1985s ces: 7,196 3,578] 10,774) 22,895 7,123) 30,018 40,792) 12,626,374 82] 3,530,461 92) 16,156,836 74 
1986 7,235 3,743] 10,978) 23,065 7,089} 30,154 41,132) 13,441,556 80} 3,819,494 87| 17,261,051 67 
TABLE 2 


This table gives an analysis of personnel by months from April, 1934 to March, 1936. 


During the fiscal year 1933-34 the Post Office Department altered its accounting system 
in payment of salaries or wages on “non-enumerated” classes and it will be noted that quarterly 
payments of this class of employees materially increased the salary expenditures in June, Sep- 
tember, December and March, and decreased the expenditure in the other months. 


It will also be noted that there is a large increase of temporary employees in the month of 


December. 


Office Department to meet Christmas mail conditions. 


A perusal of the table shows that there was an increase of 323 permanent and temporary 


employees comparing March, 1935 with March, 1934. 


This is accounted for by the requirements of a large temporary staff in the Post 


The salary reduction for the year 1935 
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TABLEAU 1 


Le tableau sommaire suivant permet de faire une étude comparative du personnel du Service 
Civil ainsi que de la rémunération des fonctionnaires de 1925 4 1936 inclusivement. 


On y voit qu’il y a eu une diminution d’employés permanents et une augmentation d’em- 
ployés temporaires en 1935 comparativement 4 1934. Ceci est da surtout au transfert des: 
“employés non permanents 4 service continu” du département des Travaux Publics de leur 
situation permanente & celle de temporaire. 


TABLEAU 1.—Sommaire montrant le nombre d’employés permanents et temporaires en 
mars 1925-1936 inclusivement et le total des dépenses annuelles en salaires de ces employés 
et les dépenses en salaires des classes non énumérées. 


Expenditure on Salaries and Wages, 
Fiscal Years ended March 31 


Dépenses en salaires et gages, années fiscales se Total 
terminant le 31 mars expenditure 
on salaries Expenditure 


and wages of | on salaries and 


Employed other than at permanent and | wages of ‘‘non- 


Years departmental headquarters temporary enumerated’’ | Grand total all 
— — employees classes expenditure 
Années Personnel occupé ailleurs — — — 

Total de la Traitements Grand total 
rémunération et salaires de l’ensemble 
des employés | des classes non | des dépenses 

permanents énumérées 

Permanent Temporary et temporaires 
— — Total 
Permanents Temporaires 
$ cts. $ cts. $ cts. $ cts. $ cts. $ ets. 
Mie al cloisie Setsrocetors) ss 28,920,918 48 12,077,216 68 40,998,135 16 56,808,300 33 17,412,943 64 74,221,243 97 


30,497,844 23 


10,480,380 76 


40,978,224 99 


56,733,320 95 


17,958,679 85 


74,692,000 80 


AT SpORSAQRED Ss OEE 31,194,246 40) 10,325,560 63} 41,519,807 03) 57,521,252 24) 18,706,625 86] 76,227,878 10 
ASS SERA ARs age 33,521,436 94) 11,428,968 63} 44,950,405 57) 61,974,986 96] 20,336,460 11] 82,311,447 07 
LUD Monsigenegtt sees 34,599,766 07} 12,547,935 62} 47,147,701 69) 64,801,592 77) 22,783,172 18] 87,584,764 95 
UBL eM ORMIR ra ee aie 38,322,586 11) 10,433,326 66) 48,755,912 77) 67,178,198 36) 23,630,227 35) 90,808,425 71 
BOS leek ego: cialeieiese.0'« 40,730,862 37} 10,301,286 98} 51,032,149 35) 70,166,310 66) 24,144,672 21) 94,310,982 87 
BOs oie Leh sa ehs <i... 43,365,721 25 6,486,654 66} 49,852,375 91) 69,453,043 02] 23,137,796 73) 92,590,839 75 
BSE OIA COGnDS. 4 age 37,902,011 57 4,622,108 93} 42,524,120 50) 59,243,072 66) 20,281,963 74) 79,525,036 40 
OBE SS Cee ae 36,443,176 27 4,852,446 48) 41,295,622 75) 57,463,618 26) 19,646,085 65) 77,109,703 91 
UDO en ae eters apos09 16:5 34, 634, 730 60 6,292,115 04) 40,926,845 64) 57,083,682 38) 20,380,896 65]  77,464.579 03 
BOS eter fn. tht Sie oss 36,884,626 56 6,899,370 65} 43,783,997 21) 61,045,048 88} 21,808,902 78} 82,853,951 66 
TABLEAU 2 


Ce tableau analyse le personnel par mois depuis avril 1934 jusqu’A mars 1936. 


Au cours de |’année fiscale 1933-34, le ministére des Postes a changé son systéme de comp- 
tabilité de la r6munération des classes non énumérées et il faut noter que le mode trimestriel 
de paiement de cette classe d’employés a augmenté matériellement les paiements de salaires en 
juin, septembre, décembre et mars, et diminué les déboursés des autres mois. 


Il faut aussi noter qu’il y a une forte augmentation d’employés temporaires au cours de 
décembre; ceci s’explique par la nécessité d’un nombreux personnel temporaire au ministére 
des Postes pour disposer de l’énorme courrier de la saison de Noél. 

Un regard sur ce tableau montre une augmentation de 323 employés permanents et tempo- 
raires entre mars 1935 et mars 1934. La réduction des rémunérations de 1935 comparativement 
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compared with 1934, amounted to $379,936. The salaries of the “non-enumerated”’ classes 
increased by $734,811 comparing 1935 with 1934, and the increase in expenditure on salaries 
and wages for both enumerated and “‘non-enumerated” classes from 1934 to 1935 amounted to 
$354,875. . 

The total number of permanent and temporary employees in March, 1936, exceeded by 
340 the number of employees in March, 1935. The salary expenditure for the year 1936, showed 
an increase of $3,961,366 over the year 1935, principally due to the return of statutory increases 
and the restoration of 5% deduction in salary during the depression years. The salaries of 
“non-enumerated’’ classes increased by $1,428,006 comparing 1936 with 1935 and the increase in 
expenditure on salaries and wages in both enumerated and “non-enumerated’’ classes from 1935 
to 1936 amounted to $5,389,373. 


TABLE 2.—Numbers and Salaries of Civil Service Employees, classified as Permanent and 
Temporary, together with Total Expenditure on Salaries and Wages (including Salaries 
and Wages of ‘‘Non-enumerated”’ Classes), by months. Fiscal Year 1934-1935. 


Permanent Temporary 
Permanents Temporaires 
Month 
Number of Total Number of Total 
Employees Salaries Employees Salaries 
Nombre Total de la Nombre Total de la 
d’employés rémunération d’employés rémunération 
$ cts. $ cts: 
1934-1935 
Apribs 46 8 ous Pet GibeGhR Msc MO AD Shy Lf 3,947,429 95 9,802 714,526 92 
UE eee rene ery Nene en ee ee 31, 164 3,987,608 39 10,063 753,574 98 
AOD Hees OR rk eee a ieee, brag Sg s 31,163 3,994,920 30 10, 403 796,584 89 
Ulva tee fa a weit ns Sa ee 31,056 3,977,404 25 10, 251 753,605 32 
DEN TER ST va RARE cr PAR Sl il ee a aha deh 30,977 3,964,224 22 10, 215 767,588 33 
September’ 4; (8). 20: ees. 30,921 3,963,077 56 10, 847 831,276 47 
OcEHELEAe AR RIES. 30,896 3,966,460 67 10,860 822,941 24 
Nowenaior? .. pes cbt Ss . oO .at abe 30,807 3,939,604 57 10,708 828,264 18 
Deeem ber. x. is Ah fee ae ake CRORE 30, 694 3,921,591 52 16,335 895,449 07 
USTUAT Vie see oo tase teed oe Bes See aby ae 30,191 3,886,029 42 11,157 871,016 18 
LG DEWALT Vee re CRRA LICKSC TI e rae rere 30, 127 3,856,150 71 10,746 855,895 96 
MIS ideoedvtacheorrtetasoe evecare iene eenoaed incor 30,091 3,856,603 86 10,701 931,853 42 
Grand Total................ - 47,261,195 42 - 9,822,576 96 
1935-936 
VAST saostecsy ieee acin: «PR EM eotoke a SE 30, 294 4,064,276 22 10, 589 828,112 12 
WEG poe ee GRR ete Ee Cae eee Eee 30,403 4,111,516 84 11, 293 898,866 96 
DUNG oa is eis s, 050 0 oss he Bea aie eyenearae 30,359 4,129,488 56 11,633 932,660 07 
J tly SA ae: Se Ps ALR 2 ec 30, 643 4,186,145 38 11,093 885,129 65 
AugSt. Soe SRIELE AHS. Oa. Bae 30,553 4,360,879 15 10,896 892,605 54 
Sentem bene oR cna-ad ees onder eae 30, 528 4,224,000 56 11,579 909,050 79 
OCCODEE 2. .Pa-ceeee eae Lee 30, 523} . 4,215,879 37 11, 754 943,006 28 
Novertibers.2)) Fae Fa tee 30,429 4,207,175 82 11,447 906,293 20 
December, ....0.< 6 + «+6 Epes cea Mar. ae 30,357 4,229,378 00 17, 902 1,002,340 61 
JANUAR VA Ne. A. BROOMS Lea. Sate 30,052 A177, b8drdl 10,761 823,005 60 
February). sees RAOe es Ree 30,272 4,214,049 33 10,831 837,570 88 


NS Seal ie eee Rarer Ceres Sct ay shay, cones ber : 30,300 4,205,860 82 10,832 860,223 82 
Grand Total...............: ~ 50,326,183 36 - 10,718,865 52 
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4 1934 s’éléve & $379,936. Les salaires des classes non énumérées ont augmenté de $734,811 si 
Von compare 1935 4 1934, et augmentation des salaires et gages des classes énumérées et des 
classes non énumérées pendant la méme période est de $354,875. 


Le nombre total d’employés permanents et d’employés temporaires, en mars 1936, accuse 
une augmentation de 340 sur 1935. Les déboursés en salaires, en 1936, montrent une augmen- 
tation de $3,961,366 sur 1935, principalement due 4 des augmentations statutaires et 4 la res- 
tauration des salaires 4 leur ancien niveau, salaires qui avaient été réduit de 5% durant les années 
de dépression. Les salaires des classes non énumérées, en 1936, auzgmentent de $1,428,006 sur 
1935, et augmentation dans les déboursés en salaires et gages pour les classes énumérées et les 
classes non énumérées, de 1935 et 1936, s’éléve 4 $5,389,373. 


TABLEAU 2.—Nombre d’employés permanents et temporaires, leurs traitements ou salaires, et 
la dépense totale en traitements et salaires (y compris les classes non énumérées), par mois, 
année fiscale 1934-1935. 


Total 
Expenditure 
on Salaries 


Total Permanent 
and Temporary 


Salaries or 


and Wages of 


61,045,048 88 


21,808,902 78 


Total des permanents Wages of Permanent, 
et temporaires “Non- Temporary 
enumerated”’ and ‘‘Non- 
Classes enumerated”’ 
— Classes Mois 
Traitements _ 
Number of Total et salaires Total de la 
Employees Salaries des classes rémunération 
— = non des employés 
Nombre Total de la énumérées permanents, 
d’employés rémunération temporaires 
et des classes 
non énumérées 
$ cts. $ cts. $ cts. 
1934-1935 
40,936 4,661,956 87 487,401 62 5,149,358 49) Avril 
AND 4,741,183 37 552,322 93 5,293,506 30)/Mai 
41,566 4,791,505 19 3,782,768 03 8,574,273 22) Juin 
41,307 4,731,009 57 616,347 94 5,347,357 51|Juillet 
41,192 4,731,812 55 (Be AS Ll 5,465,588 26/Aoat 
41,768 4,794,354 03 3,900,880 21 8,695,234 24)Septembre 
41,756 4,789,401 91 , 120 99 5,547,122 $0/Octobre 
41,515 4,767,868 75 800,878 68 5,568,747 48] Novembre 
47,029 4,817,040 59 4,036,030 04 8,853,070 63} Décembre 
41,348 4,757,045 60 1,082" 92 5,304,078 52\ Janvier 
40,873 4,712,046 67 478,787 24 5,190,833 91)/Février 
40,792 4,788,457 28 3,686,950 34 8,475,407 62|/Mars 
- 57,083,682 38 20,389,896 65 77,464,579 03 Grand Total 
1935-1936 
40, 883 4,892,388 34 577,471 71 5,469,860 05|Avril 
41,696 5,010,383 80 667,048 16 5,677,431 96|Mai 
41,992 5,062,148 63 3,719,021 47 8,781,170 10} Juin 
41,736 5,071,275 03 793,822 51 5,865,097 54| Juillet 
41,449 5,253,484 69 907,829 05 6,161,313 74/Aoat 
42,107 57133;051 35 4,087,271 32 9,220,322 67|\Septembre 
42,277 5,158,885 65 1,282,533 69 6,441,419 34/Octobre 
41,876 5,113,469 02 879,477 44 5,992,946 46) Novembre 
48,259 Poe Lon OL 4,034,026 61 9,265,745 22) Décembre 
40,813 5,000,538 91 583,476 13 5,584,015 04) Janvier 
41,103 5,051,620 21 597,937 46 5,649,557 67| Février 
41,132 5,066,084 64 3,678,987 23 8,745,071 87|Mars 
82,853,951 66 Grand Total. 
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TABLE 3 


This table shows for each month of the fiscal years ended March 31st, 1935, and 1936, the 
numbers and salaries of the enumerated classes of employees only. It is first of all divided so as 
to show permanent, temporary and total permanent and temporary personnel employed (a) at 
departmental headquarters, (b) other than at departmental headquarters. There is a further 
classification showing full-time employees, seasonal, part-time and fees of office employees. 


Certain fluctuations will be noted throughout the table which are principally due to seasonal 
employees other than at headquarters in connection with navigation aids by the Marine Depart- 
ment, the operation of the canal systems by the Department of Railways and Canals, the require- 
ments of inspectional works for certain months by the Department of Agriculture, the extra 
assistance required by the Public Works Department for engineer and firemen service in public 
buildings during the fall and winter months and the special employment of temporary helpers 
by the Post Office Department in the month of December, to meet the Christmas mail conditions. — 


TABLE 3.—Number of Permanent and Temporary Civil Service Employees at Departmental 
Headquarters and Elsewhere classified as “‘Full-time’’, ‘“Seasonal’’, ‘“Part-time’’, “Fees of 
Office” and “‘Total’’, together with Expenditure on Salaries (exclusive of ‘‘Non-enumerated”’ 
Classes), by months, Fiscal Years 1934-1935 and 1935-1936. 


Employed at Departmental Headquarters 


Fonctionnaires et employés au siége de l’administration 


Full-time Seasonal Part-time 
— — _ _— Total 
Temps entier Saisonniers Temps partiel 
Salaries Salaries Salaries Salaries 
No. — No. = No. — No. _ 
Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra- 
tion tion tion tion 
1934-1935 $ ets. $ ets, $ cts. $ cts. 
Permanent—Permanents— 
April--Avril ic ncsc ec. dnteee 7,256) 1,062,191 65 31 2,904 85} 123 5,256 21] 7,410} 1,070,352 71 
May—Mai-...)2:- ss . deere 7,240) 1,059,592 23 7 1,006 29) 124 5,272 28] 7,371] 1,065,870 80 
JUBe— JUIN Ae dh hate ec ameter 7,223} 1,055,729 96 3 619 45} 123 5,250 38] 7,349] 1,061,599 79 
Ul ye Vul Mlet scala seco gthstae able 7,202} 1,052,260 80 4 302 80} 123 5,206 43] 7,329} 1,057,770 03 
pAumUst—AOQE. 25.30.40 ennai tere 7,185] 1,048,401 71 4 383 20} 123 5,205 50} 7,312} 1,053,990 41 
September—Septembre........ 7,161) 1,044,009 28 5 487 80} 111 4,737 71) 7,277) 1,049,234 79 
October—Octobre............. 7,147} 1,045,500 18 8 767 68} 107 4,590 02} 7,262] 1,050,857 88 
November—Novembre........ 7,130) 1,041,677 77 27 2,754 50} 108 4,584 97) 7,265) 1,049,017 24 
December—Décembre......... 7,115] 1,037,990 66 25 2,720 50} 106 4,516 14] 7,246] 1,045,227 30 
January—Janvier.............. 7,098] 1,036,342 19 25 2,610 02} 105 4,446 91) 7,228] 1,043,399 12 
February—Février............. 7,091} 1,039,410 44 26 2,786 57) 105 4,427 14] 7,222) 1,046,624 15 
Mareh—Mars. oy asrates.ee 7,071} 1,025,371 26 23 2,676 13} 102 4,383 21] 7,196] 1,032,430 60 
Total). 3. 5.ceere acne a — | 12,548,478,13 - 20,019 79 - 57,876 90 — | 12,626,374 82 
Temporary—Temporaires— 

‘April—-Avril\.. 2 sacane oanstaues 2,401 249,756 79 65 5,601 17 872 30,136 77] 3,338 285,494 73 
Miat——Miat si. Saceicianie sm guseae 2,393 259,954 41] . 18 1,442 69} 861 29,944 97| 3,272 291,342 07 
JUDO JUIN 22s secre crt a Oe 2,415 272,244 89 14 1,822 32} 880 30,130 06] 3,309 304,197 27 
July—Juillet joo. cde eceen eee 2,321 223,726 49 13 540 17) 859 29,979 88} 3,193 254,246 54 
Augist—Aotit:......- eee 2,067 220,288 17 13 1,139 70} 848 29,865 21] 2,928 251,293 08 
September—Septembre........ 2,084 217,256 78 13 1,087 50} 866 30,067 36] 2,963 248,411 64 
October—Octobre............. 2,077 220,667 45 24 2,093 93} 866 30,511 48) 2,967 253,272 86 
November—Novembre........ 2,104 228,085 94 64 5,467 83} 865 30,382 20] 3,033 263,935 97 
December—Décembre......... 2,242 241,272 55 51 5,107 18 861 30,367 17| 3,154 276,746 90 
January—Janvier.............. 2,735 312,088 97 67 5,820 86} 865 30,430 48] 3,667 348,340 31 
February—Février............. 2,759 332,052 74 69 6,589 65 881 30,573 41) 3,709 369,215 80 
March—MarseN. fcsegcd... 2,627 346,549 26 68 6,515 24] 883 30,900 25} 3,578 383,964 75 


Total. -cccsscewous eee oe — | 3,123,944, 44 - 43,228 24 = 363,289 24 — | 3,530,461 92 
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TABLEAU 3 


Ce tableau montre pour chaque mois des années fiscales terminées les 31 mars 1935 et 1936 
le nombre et les salaires des employés des classes énumérées seulement. II est d’abord divisé 
de maniére 4 montrer les employés permanents, les employés temporaires et le total d’employés 
permanents et temporaires (a) 4 l’administration centrale de chaque département, (b) partout 
ailleurs. Il y a aussi une autre classification montrant les employés 4 temps entier, 4 temps 
partiel et les employés saisonniers et les employés rétribués par honoraires. 


Dans tout le tableau on remarquera certaines fluctuations attribuables principalement aux 
employés saisonniers ailleurs qu’A l’administration centrale, pour les aides de navigation du 
ministére de la Marine, le service des canaux du ministére des Chemins de fer et Canaux, le 
besoin du travail d’inspection en certains mois par le ministére de l’Agriculture, l’aide supplé- 
mentaire de mécaniciens et de chauffeurs pour le service de chauffage des édifices publics au 
cours des mois d’automne et d’hiver par le département des Travaux Publics, ainsi que le service 
spécial d’employés temporaires dont le ministére des Postes se sert en décembre pour disposer du 
courrier des fétes. 


TABLEAU 3.—Fonctionnaires et employés des administrations centrales, ou occupés ailleurs, 
classifiés en ‘‘temps entier’’, “‘saisonniers’’, “temps partiel’’, ‘‘_payés en honoraires’’ avec 
total de leur rémunération (A l’exclusion des classes non énumérées), par mois, années 
fiscales 1934-1935 et 1935-1936. 


Employed other than at Departmental Headquarters 


Occupés ailleurs Total Employees 


Total des fonction- 
naires et employés 


Full-Time Seasonal Part-time Fees of Office ine 
_— — — ao] ota 
Temps entier Saisonniers Temps partiel Honoraires 
Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries 
No. =S oO. = = = == No.| = = 
Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra- Rémuné- Rémunéra- Rémunéra- 

tion tion tion ration tion tion 
$ ets. $ | cts $ §6cts $ cts $ ets. $ cts. 
21,555| 2,781,387 66] 847} 56,413 90} 708} 37,918 11} 607) 1,357 57/23,717| 2,877,077 24/31,127| 3,947,429 95 
21,527) 2,785,221 68} 950} 95,957 90! 709} 38,979 19) 607| 1,578 82/23,793) 2,921,737 59}31,164| 3,987,608 39 
21,476] 2,789,288 38} 1,023} 103,400 27} 708) 38,579 51) 607] 2,052 35/23,814) 2,933,320 51/31, 163] 3,994,920 30 
21,404] 2,769,027 52} 1,013} 110,374 15} 703) 37,988 50) 607| 2,244 05/23,727) 2,919,634 22/31,056| 3,977,404 25 
21,362} 2,766,267 01) 1,001} 104,449 58 695 37,214 79 607} 2,302 43/23,665) 2,910,233 81/30,977| 3,964,224 22 
21,340] 2,761,363 70} 1,000} 106,374 31} 697} 41,625 92} 607| 4,478 84/23,644| 2,913,842 77/30,921| 3,963,077 56 
21,301) 2,771,942 58} 982] 100,293 82} 700) 36,853 61) 651] 6,512 78/23,634] 2,915,602 79/30,896| 3,966,460 67 
21,256) 2,753,955 68} 935) 97,367 63] 700) 37,053 24] 651] 2,210 78/23,542} 2,890,587 33/30,807| 3,939,604 57 
21,210) 2,752,124 06) 894] 80,615 08} 693] 41,816 24) 651] 1,808 84/23,448] 2,876,364 22/30,694| 3,921,591 52 
21,168} 2,758,833 45 455 44,243 37 689 37,348 13 651} 2,205 35/22,963) 2,842,630 30/30,191) 3,886,029 42 
21,164] 2,729,176 03} 403} 41,763 12) 687] 37,058 47} 651] 1,528 94/22,905} 2,809,526 56/30,127] 3,856,150 71 
21,139] 2,734,868 67} 415} 43,485 89] 690) 44,384.09} 651] 1,484 61/22,895| 2,824,173 26/30,091] 3,856,603 86 
— | 33,153,456 42 — | 984,739 02 -| 466,819 80 — | 29,715 36 — | 34,634,730 60 — | 47,261,105 42 
4,032 381,085 69] 376) 19,748 85| 2,056} 27,548 45 7 649 20] 6,471 429,032 19) 9,809 714,526 92 
4,098 402,993 42 591 29,034 25) 2,095 29,602 24 7 603 00) 6,791 462,232 91/10,063 753,574 98 
4,228 406,659 68 734 43,142 16) 2,125 42,002 58 7 583 20] 7,094 492,387 62/10, 403 796,584 89 
4,074 395,684 37) 964] 69,740 73] 2,013} 33,409 88 7 523 80) 7,058 499,358 78|10,251 753,605 32 
4,156 402,151 65} 1,106 82,256 77| 2,018 31,472 83 7 414 00) 7,287 516,295 25/10,215 767,588 33 
4,588 440,632 45) 1,166} 104,883 08] 2,123} 36,857 30 7 492 00) 7,884 582,864 83/10, 847 831,276 47 
4,690 455,318 99] 1,083} 79,128 06] 2,113} 34,543 73 7 682 60} 7,893 569,668 38)10,860 822,941 24 
4,534 438,491 32! 999} 86,853 19] 2,135) 38,289 70 7 694 00} 7,675 564,328 21/10, 708 828,264 18 
10,352 511,324 18] 690] 57,247 67| 2,123] 49,397 27 7 733 05/13,181 618,702 17|16,335 895,449 07 
4,985 454,240 67} 396} 31,536 71] 2,102} 36,207 79 7 690 70| 7,490 522,675 87/11,157 871,016 18 
4,572 423,846 85| 379] 28,545 98] 2,079} 33,875 33 7 412 00) 7,037 486,680 16|10, 746 855,895 96 
4,635 467,786 99} 391} 32,320 19] 2,090} 47,284 44 os 497 05) 7,123 547,888 67/10, 701 931,853 42 
-—| 5,180,216 26 —| 664,432 64 —| 440,491 54 -| 6,974 60 —| 6,292,115 04 —| 9,822,576 96 
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TABLE 3.—Concluded.cNumber of Permanent and Temporary Civil Service Employees at 
Departmental Headquarters and Elsewhere classified as “Full-time’’, ‘Seasonal’’, “Part- 
time’’, ‘“‘Fees of Office’? and ‘‘Total’’, together with Expenditure on Salaries (exclusive of 
“‘Non-enumerated’”’ Classes), by months, Fiscal Years 1934-1935 and 1935-1936. 


Total Permanent and Temporary— 
Total Permanents et Temporaires— 
ADE OAVELUee cae tires see orerae 


Juliy——uilletc. - escras sees 
Awpust—A Ott yee oe ele ae dle aro 
September—Septembre........ 
October—Octobre............. 
November—Novembre........ 
December—Décembre......... 
January—Janvier.............. 
February—Février............. 
March—Mars-csrissssnrneesaae 


1935-1936 


Permanent—Permanents— 
April—A vril. igs. paeceneer sent: 
AV AT ae: meni descents 
JUMe— JU. oe eas neteccer 
July—Juillet....e2...2.. nee. 
August—Aout...34..500.8060000 
September—Septembre........ 
October—Octobre............. 
November—Novembre........ 
December—Décembre......... 
January—Janvier.............. 
February—Février............ 
Mearch—Mars.., 4... 202. 0... 


Temporary—Temporaires— 
i‘Xpril-sA virilt tee. ek. eee 
May—Mai..... bai ee, 
June SJuiny)) 8.56. ee... 
Dalya Juilkeby fe. HR AIe 8... 
Aucust—Aout i. 1 e88e Bie. 8: : 
September—Sptembre......... 
October—Octobre............. 


January—Janvier,..2.......... 
February—Février............. 
Mareh=-Mars 0 n8. 85). 88.8... 


Total Permanent and Temporary- 

Total Permanents et Temporaries— 
April—Avril 
Missy Maa, 490.988. 88s.. 
DUBE—JUIN OS. Ses See. 5 
Vuly=—uillote Oss. eee .Mee. ss: 
Ausust—Aowt i, fe. 808 088... 
September—Septembre........ 
October—Octobre............. 


January—Janvier.............. 
February—Février............. 
Mareh-—WViars rte rote 


Employed at Departmental Headquarters 


Fonctionnaires et employés au siége de l’administration 


Full-time Seasonal Part-time 
_— — — Total 
Temps entier Saisonniers Temps partiel 
Salaries Salaries Salaries Salaries 
No. — Oo. _ No. — No. — 
Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra- 

tion tion tion tion 
$ cts. $ cts. $ ets. $ cts. 
,657| 1,311,948 44 96 8,506 02} 995 35,392 98]10,748] 1,355,847 44 
9,633] 1,319,546 64 25 2,448 98} 985 35,217 25/10,643] 1,357,212 87 
9,638] 1,327,974 85 17 2,441 77) 1,003 35,380 44/10,658) 1,365,797 06 
9,523] 1,275,987 29 17 842 97} 982 35,186 31]10,522) 1,312,016 57 
9,252] 1,268,689 88 17 1,522 90) 971 35,070 71]10,240] 1,305,283 49 
9,245} 1,261,266 06 18 15 7D1S0\| 9d, 34,805 07/10,240} 1,297,646 43 
9,224 1,266,167 63 ors 2,861 61) 978 35,101 50/10,229) 1,304,130 74 
9,234] 1,269,763 71 91 8,222 33} 973 34,967 17/10,298] 1,312,953 21 
9,357} 1,279,263 21 76 7,827 68 967 34,883 31]10,400) 1,321,974 20 
9,833] 1,348,431 16 92 8,430 88} 970 34,877 39]10,895| 1,391,739 43 
9,850} 1,371,463 18 95 9,376 22) 986 35,000 55]10,931) 1,415,839 95 
9,698] 1,371,920 52 91 9,191 37} 985 35,283 46]10,774| 1,416,395 35 
— | 15,672,422 57 - 63,248 03 - 421,166 14 — | 16,156,836 74 
7,030] 1,087,402 26 29 3,298 00}. 103 4,366 75| 7,162) 1,095,067 01 
7,024) 1,090,264 11 13 1,798 00} 100 4,282 13} 7,137) 1,096,344 24 
7,012} 1,088,401 74 12 1,267 60} 101 4,314 21} 7,125] 1,093,983 55 
7,065) 1,094,755 51 13 1,303 43} 101 4,356 35} 7,179] 1,100,415 29 
7,045} 1,171,418 96 11 1,202 13) 101 4,295 92) 7,157) 1,176,917 01 
7,036] 1,113,957 03 13 1,313 58 101 4,304 08] 7,150} 1,119,574 69 
5046| 1,115; 157.22 16 1,725 06 101 4,330 58] 7,162} 1,121,212 86 
7,026] 1,108,702 31 32 3,827 13 101 4,330 58] 7,159} 1,116,860 02 
7,012} 1,117,302 08 29 3,443 44 100 4,282 18} 7,141] 1,125,027 70 
7011) 1,118,971 75 30 3,330 38} 100 -4,227 90} 7,141} 1,121,530 03 
7, O7L| egl22.O17 54. 29 3,316 62 98 4,168 50| 7,198} 1,129,702 66 
7,105) 1,137,254 76 29 3,336 40} 101 4,330 58| 7,235) 1,144,921 74 
— | 13,360,805 27 - 29,161 77 - 51,589 76 — | 13,441,556 80 
2,616 291,398 22 70 6,685 66 889 30,814 58) 3,575 328,898 46 
2,668 298,531 21 25 2,483 59 889 30,630 40) 3,582 331,645 20 
2,726 298,997 01 18 1,467 37} 889 31,091 48] 3,633 331,555 86 
2,716 298,401 86 16 1,384 52] 887 30,724 92] 3,619 330,511 30 
2,347 284,132 65 17 1,432 20) 879 30,798 99} 3,248 316,363 84 
2,350 255,371 94 16 1,442 80) 878 30,885 50} 3,244 287,700 24 
2,347 257,990 47 26 1,781 37| 882 31,060 62} 3,255 290,832 46 
2,402 262,112 11 57 5,179 39 882 31,060 62} 3,341 298,352 12 
2,432 267,174 51 66 5,598 19} 883 31,117 90} 3,381 303,890 60 
2,470 274,780 80 70 6,224 37) 886 31,110 42] 3,426 312,115 59 
2,843 298,054 93 81 7,204 89) 880 30,934 83] 3,804 336,194 65 
Qa775 312,969 12 82 7,245 48] 886 31,219 95} 3,743 351,434 55 
— | 3,399,914 83 ~ 48,129 83 - $71,450 21 — | 3,819,494 87 
9,646) 1,378,800 48 99 9,983 66] 992 35,181 33]10,737) 1,423,965 47 
9,692) 1,888,795 32 38 4,281 59} 989 34,912 53]10,719| 1,427,989 44 
9,738] 1,387,398 75 30 2,734 97} 990 35,405 69]10,758] 1,425,539 41 
9,781) 1,393,157 37 29 2,687 95} 988 35,081 27/10,798| 1,480,926 59 
9,392) 1,455,551 61 28 2,634 33] 980 35,094 91/10,400) 1,493,280 85 
9,386] 1,369,328 97 29 2,756 38 979 35,189 58/10,394| 1,407,274 93 
9,392} 1,373,147 69 42 3,506 43 983 35,391 20)10,417) 1,412,045 32 
9,428) 1,370,814 42 89 9,006 52 983 35,391 20/10,500} 1,415,212 14 
9,444] 1,384,476 59 95 9,041 63} 983 35,400 08|10,522} 1,428,918 30 
9,481) 1,388,752 55} 100 9,554 75} 986 35,338 32/10,567| 1,433,645 62 
9,914] 1,420,272 47 110 10,521 51 978 35,103 33}11,002] 1,465,897 31 
9,880} 1,450,223 88) 111 10,581 88} 987 35,550 53/10,978| 1,496,356 29 
— | 16,760,720 10 - 77,291 60 - 423,039 97 — | 17,261,051 67 
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TABLEAU 3.—/fin.—Fonctionnaires et employés des administrations centrales, ou occupés ailleurs, 


classifiés en ‘“‘temps entier’’, 


“Saisonniers’’, ‘“‘temps partiel’’, 


“payés en honoraires’’ 


avec 


total de leur rémunération (4 l’exclusion des classes non énumérées), par mois, années 
fiscales 1934-1935 et 1935-1936. 


Employed other than at Departmental Headquarters 


Occupés ailleurs 


Total Employees 


Total des fonction- 


Full-Time Seasonal Part-time Fees of Office ee naires’ ot employés 
Temps entier Saisonniers Temps partiel Honoraires 
Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries 
No. — No. — Oo. —_ No. — No. => No. ~- 
Rémunéra- Rémunéra- Rémunéra- Rémuné- Rémunéra- Rémunéra- 

tion tion tion ration tion tion 
$ cts. $ ets. $= ets. $ cts. $ ets. $ cts. 
25,587) 3,162,473 35| 1,223} 76,162 75) 2,764) 65,466 56} 614] 2,006 77/30,188| 3,306,109 43/40,936] 4,661,956 87 
25,625] 3,188,215 10] 1,541] 124,992 15) 2,804) 68,581 43] 614] 2,181 82/30,584] 3,383,970 50/41,227| 4,741,183 37 
25,704) 3,195,948 06] 1,757) 146,542 43) 2,833] 80,582 09} 614] 2,635 55/30,908) 3,425,708 13/41,566] 4,791,505 19 
25,478] 3,164,711 89] 1,977) 180,114 88] 2,716 71,398 38 614] 2,767 85)30,785| 3,418,993 00/41,307| 4,731,009 57 
25,518] 3,168,418 66] 2,107} 186,706 35] 2,713} 68,687 62} 614] 2,716 43/30,952} 3,426,529 06/41,192| 4,731,812 55 
25,928] 3,201,996 15| 2,166] 211,257 39) 2,820 78,483 22 614) 4,970 84/31,528] 3,496,707 60/41,768] 4,794,354 03 
25,991} 3,227,261 57) 2,055} 179,416 &8 2°813 71,397 34; 658) 7,195 38/31,527) 3,485,271 17/41,756| 4,789,401 91 
25,790) 3,192,447 00) 1,934) 184,220 82) 2,835 75,342 94 658) 2,904 78)31,217| 3,454,915 54/41,515|} 4,767,868 75 
31,562) 3,263,448 24] 1,584] 137,862 75] 2,825 OLN213 51 658] 2,541 89/36,629| 3,495,066 39/47,029] 4,817,040 59 
26,153] 3,213,074 12} 851] 75,780 08} 2,791) 73,555 92) 658) 2,896 05/30,453| 3,365,306 17/41,348] 4,757,045 60 
25,736| 3,153,022 88} 782! 70,309 10) 2,766) 70,933 80} 658] 1,940 94/29,942) 3,296,206 72|40,873] 4,712,046 67 
25,774| 3,202,655 66) 806) 75,8065 08] 2,780) 91,668 53} 658] 1,931 66)30,018| 3,372,061 93/40,792| 4,788,457 28 
— | 38,333,672 68 — 11,649,171 66 —| 907,311 34 — | 36,689 96 — | 40,926,845 64 — | 57,083,682 38 
20,968} 2,866,787 10} 849] 62,608 40| 685} 38,729 21) 630) 1,084 50/23,132) 2,969,209 21/30,294| 4,064,276 22 
20,978} 2,873,153 86} 967} 102,197 43] 691) 39,200 50) 630 620 81/23,266) 3,015,172 60)30,403} 4,111,516 84 
20,946) 2,881,930 34 981} 107,114 04 677 43,838 59 630) 2,622 04/23,234| 3,035,505 01/30,359|] 4,129,488 56 
21,173) 2,936,415 15} 987! 108,376 07; 674] 38,797 13} 630} 2,141 74/23,464| 3,085,730 09/30,643| 4,186,145 38 
21,126] 3,036,536 68 972| 107,659 50 668 38,501 05 630} 1,264 91/23,396) 3,183,962 14/30,553) 4,360,879 15 
21,104} 2,940,308 53 975) 117,408 34 669 43,408 59 630} 3,300 41/23,378| 3,104,425 87|30,528! 4,224,000 56 
21,111] 2,948,653 50 971} 105,146 30 653 38,400 58 616] 2,466 13}23,361| 3,094,666 51/30,523) 4,215,879 37 
21,059] 2,947,427 77) 935) 102,049 15} 660) 38,276 90) 616) 2,561 98/23,270) 3,090,315 80/30,429| 4,207,175 82 
21,062] 2,972,421 69 885 87,522 69 653 42,734 49 616] 1,671 43/23,216| 3,104,350 30/30,357| 4,229,378 00 
21,164] 2,959,847 17 484 52,593 15 647 38,884 384 616} 4,678 12)22,911| 3,056,003 28/30,052) 4,177,533 31 
21,325) 2,984,308 90 480 52,543 87 653 37,455 29 616} 10,038 61/23,074| 3,084,346 67/30,272| 4,214,049 33 
21,345} 2,965,339 32} 448] 47,746 68) 656) 45,330 78} 616] 2,522 30/23,065} 3,060,939 08/30,300 4,205,860 82 
— | 35,313,130 01 — 11,052,965 62 —| 483,557 95 — | 34,972 98 — | 36,884,626 56 — | 50,326,183 36 
4,356 433,692 38] 567) 35,300 66] 2,084) 29,727 67 7 492 95) 7,014 499,213 66/10,589 828,112 12 
4,584 461,803 20} 1,004 71,788 30] 2,116 33,069 06 7 561 20} 7,711 567,221 7611, 293 898,866 96 
4,726 473,380 44| 1,128 81,845 38] 2,139 45,512 19 7 366 20} 8,000 601,104 21/11, 633 932,660 07 
4,305 426,637 68] 1,153 92,933 90) 2,009 34,722 72 7 324 05) 7,474 554,618 35}11,093 885,129 65 
4,422 444,001 24] 1,193 96,876 51) 2,031 35,046 90 ih 317 05) 7,653 576,241 70)10,896 892,605 54 
4,942 485,405 83] 1,238 94,504 24) 2,148 40,885 88 é 554 60] 8,335 621,350 55/11,579 909,050 79 
5,040 514,479 72 1,330 101,069 30] 2,122 35,873 95 7 750 85} 8,499 652,173 82|11, 754 943,006 28 
4,870 487,166 70] 1,104} 82,597 54] 2,125) 37,576 89 7 599 95 8, 106 607,941 08/11, 447 906,293 20 
11,619 590,697 37 801 53,246 88) 2,094 53,919 O1 uf 586 75/14,521 698,450 01/17,902) 1,002,340 61 
4,823 442,188 42} 430] 32,650 15) 2,075) 35,411 44 7 640 00) 7,335 510,890 01/10, 761 823,005 60 
4,638 438,420 39} 364] 29,095 06] 2,018) 33,332 88 7 527 90| 7,027 501,376 23/10, 831 837,570 88 
4,584 437,947 44 384 29,983 81) 2,114 40,372 37 7 485 65] 7,089 508,789 27)10, 832 860,223 82 
- 5,635,820 81 - 801,891 73 - 455,450 96 = 6,207 15 = 6,899,370 65 — | 10,718,865 52 
25,324| 3,300,479 48] 1,416) 97,909 06) 2,769} 68,456 88) 637| 1,577 45/30,146) 3,468,422 87/40,883] 4,892,388 34 
25,562] 3,334,957 06) 1,971] 173,985 73] 2,807| 72,269 56) 637) 1,182 01/30,977| 3,582,394 36/41,696] 5,010,383 80 
25,672} 3,355,310 78] 2,109] 188,959 42] 2,816) 89,350 78) 637) 2,988 24/31,234) 3,636,609 22/41,992} 5,062,148 63 
25,478) 3,363,052 83] 2,140) 201,309 97] 2,683} 73,519 85) 637} 2,465 79/30,938| 3,640,348 44141,736] 5,071,275 03 
25,548] 3,480,537 92] 2,165) 204,536 01] 2,699 73,547 95 637| 1,581 96/31,049] 3,760,203 84/41,449) 5,253,484 69 
26,046] 3,425,714 36) 2,213] 211,912 58) 2,817) 84,294 47) 687) 3,855 01/31,713| 3,725,776 42/42,107) 5,183,051 35 
26,151) 3,463,133 22] 2,301] 206,215 60) 2,785 74,274 53 623} 3,216 98/31,860| 3,746,840 33)/42,277| 5,158,885 65 
25,929) 3,434,594 47] 2,039] 184,646 69) 2,785 75,853 79 623] 3,161 93/31,376) 3,698,256 88/41,876) 5,113,469 02 
32,681} 3,563,119 06} 1,686] 140,769 57| 2,747 96,653 50 623) 2,258 18/37,737| 3,802,800 31/48,259) 5,231,718 61 
25,987) 3,402,035 59 914 85,243 30] 2,722 74,296 28 623} 5,318 12/30,246] 3,566,893 29/40,813} 5,000,538 91 
25,963) 3,422,729 29| 844) 81,638 93] 2,671] 70,788 17) 623] 10,566 51/30,101) 3,585,722 90)41,103) 5,051,620 21 
25,929] 3,403,286 76] 832} 77,730 49] 2,770) 85,703 15] 623} 3,007 95/30,154| 3,569,728 35)41,132] 5,066,084 64 
— | 40,948,950 82 — 11,854,857 35 —| 939,008,91 — | 41,180 18 — | 43,783,997 21 -— | 61,045,048 88 
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TABLE 4 


The purpose of this table is to show the numbers of employees and expenditure on their 
salaries for each department. In some instances important branches which are removed from 
the direct control of the main department are reported separately. These monthly returns are 
compiled and recorded in the Bureau and information can readily be obtained for any month 
which may be required. It is therefore thought best to publish only the details as affecting 
the last month of each of the fiscal years 1935 and 1936. 


The Department of Public Works has carried a staff for a number of years known as “Con- 
tinuous Non-Permanent’’ employees. In earlier years these employees were shown under 
temporary classification excepting those who elected to come under the Superannuation Act of 
1924 and were transferred to the permanent column. Beginning with April, 1931 the Department 
placed the remainder of this class of ‘Continuous Non-Permanent”’ employees in the permanent 
classification. The Treasury Board, however, having ruled that these employees should be 
regarded as temporary they have been included for the years 1935 and 1936 in the temporary 
column. While not affecting the total number of employees of the department a comparison of 
the years 1932, 1933 and 1934 with the figures given for 1925 to 1931 would show a large increase 
in permanent and a corresponding decrease in temporary employees. Similarly there would 
be a decrease in permanent employees in 1935 and 1936 and an increase in the temporary em- 
ployees for these years. 
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TABLEAU 4 


Le but de ce tableau est de montrer le nombre d’employés et leur traitement dans chaque 
ministére. Dans certains cas, des branches importantes ont été séparées de leur administration 
centrale et sont rapportées séparément. Ces rapports mensuels sont compilés par le Bureau qui 
les tient en dossier ot ils peuvent étre consultés sur tout mois désiré. Pour cette raison, il a été 
cru plus sage de ne publier que les détails portant sur le dernier mois de chacune des années 
fiscales 1935 et 1936. . 


Depuis nombre d’année le ministére des Travaux Publics occupe un grand nombre d’em- 
ployés non permanents mais & service continu. Les années précédentes, ces employés étaient 
classifiés avec les temporaires, excepté ceux qui avaient choisi de se prévaloir de la loi de retraite 
et pension de 1924 et qui avaient été transférés 4 la colonne des permanents. A partir d’avril 
1931, le ministére a placé tous ceux qui restaient de ces employés non permanents & service con- 
tinu dans la classification des permanents. Cependant, le bureau du Trésor ayant décrété 
que ces employés devraient étre regardés comme temporaires, ils ont été inclus dans la colonne 
des temporaires les années 1935 et 1936. Bien que ceci n’affecte pas le nombre total d’employés 
du ministére, les comparaisons des années 1932, 1933 et 1934 avec les années 1925 4 1931 montre- 
 raient une forte augmentation dans le nombre de permanents avec une diminution correspon- 
dante dans le nombre de temporaires. De méme, il y aurait une diminution dans le nombre de 
permanents en 1935 et 1936 et une augmentation dans le nombre de temporaires les mémes années. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated”’ Classes by Departments. 


MARCH, 1935 


Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total, employés 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
l’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Salaries Salaries Salaries 
No. — No. — No. — 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ cts. $ cts. $ ets. 
A) Agriculture. 5.1. ser anctene« «cela nen a 367 55,304 78 1,214 181,847 71 79 6,821 32 
glArchtyest: {34 25 1etk Mieskaverie. 44 Sek 44 7,410 70 21 2,843 81 - - 
3 Auditor-Generals hat thats seco ae te 179 25,464 53 - - 42 4,487 63 
4|Canadian Radio Broadcasting Comm..... 9 1,201 50 - - 36 7,101 91 
5|Civil Service Commission................ 117, 15,698 35 ~ - 16 964 94 
6|Chief Electoral Officer..................5- 2 243 00 - - 11 1,195 49 
‘Mbxternal Affairs. .rtues sa. hls: Se.ceee te 44 7,299 50 55 12,258 57 30 3,309 22 
8\Panance F105 72 st Steen. Hae. Geet. 262 27,871 26 48 2,720 17 70 7,330 45 
Comptroller of Treasury.............. 731 94,425 24 95 12,892 04 103 9,585 27 
Government Contracts Supervision... 3 568 50 = = 2 166 66 
Royal Canadian Mint................ 21 4,509 00 5 864 00 61 7,267 37 
Superintendent of Bankruptey......... 6 1,284 00 ~ Zi 6 524 99 
ariffi Board By. Meee eee ee ee 4 2,775 00 - - 17 2,311 07 
OiWisheriess:U/h i: fe 2. REELS et 55 7,878 43 181 22,310 70 6 282 33 
10|Governor-General’s Secretary............ 10 2,046 83 - - 1 83 33 
41 House‘of'Commions) 0). O87. 2924... 28% 85 18,749 40 - - 482 49,760 45 
12|Immigration and Colonization............ 152 20,402 92 445 55,044 74 2 217 50 
13) TadianwAairs SIVA ARE EL. 59 10,036 20 358 34,437 23 3 153 33 
14 knstanceAte. 5%). ee eas. eee ae 45 7,734 33 - - 2 166 66 
Fire Prevention Branch............... 2 486 00 - - - = 
LS Wn eriOn sh: ear eee itn cs ores ccs stom 492 89,032 44 22 35,179 89 18 1,588 73 
16|International Joint Commission........... 4 1,240 50 2 1,125 00 =- = 
DU SCICE aah ase eee omen ear oeieeeee ior 91 16,353 88 658 75,814 93 24 1,973 18 
ASE AUIS pa 550 Mee sts 1 a icc NO Sia 94 13,814 50 15 2,416 50 9 845 36 
Dominion Unemployment Relief...... = - = = 44 4,847 77 
19liibrary of Parliaments... 4.2 oe eo: 17 3,541 50 - - 8 911 57 
ZO MM arine << Ucaverke ner mn aun ey kemas Sareea ins 207 32,012 54 1,801 121,155 23 51 4,195 07 
DA Mines: ss. Arist orem cee nee cars sera ives 307 55,177 81 4 972 00 56 5,608 44 
22 National, Defense. t0-caccicoraie.e com clans e- 287 38,642 59 284 32,852 03 46 4,845 51 
23) National Research Council............... 118 20,771 38 - - 11 1,062 56 
24 National Revenues. oes kanccens eas eee 505 72,823 63 3,378 452,952 64 50 3,594 85 
Income vax, ivision.. 10-45 5 seer 186 22,779 14 996 123,615 54 - = 
25|Pensions and National Health— 
Pensions ase cate waa cos a Saisie caine 273 34,519 25 1,266} 144,849 37 30 2,512 93 
Canadian Pension Commission........ 165 26,253 96 - - 64 6,098 89 
ET ec] Cee sch ee cree ys ce ele Srey 81 12,720 82 103 16,767 41 12 1,015 53 
Pensions Appeal Court................ 11 2,931 50 - - - = 
DONE Ost OT COne site ween fra tucstntam ere 755 88,581 13 9,524] 1,205,307 67 110 9,067 42 
ZA ETeaye CG OUNCI Series anls ap sia een Lz 3,324 50 - - - - 
28|Public Printing and Stationery............ 178 23,853 47 - - |(e) 449 126,002 39 
29 Publics WOEks= nny cask scree osee ack mune 493 58,260 31 944 93,478 49 1,140 59,480 88 
30|Railwaysand Canals) .2..0....2.00:-s0ca0- 71 14,531 12 334 36,951 99 il 1,509 83 
Board of Railway Commissioners...,. 68 11,865 34 11 2,160 00 8 3,438 50 
31} Royal Canadian Mounted Police.......... 34 4,646 45 3 2,196 32 13 1,145 30 
SZ NCreLar yi OLOugbe. cae. shoes cutee ies 180 22,871 55 = - 28 2,422 36 
Bol SORALG hse a neta ait ees a, Sree oe Re 22 4,873 50 = - 113 10,169 13 
34|Soldiers’ Settlement Board............... 3 667 29 - - 55 7,996 74 
35|Trade and Commerce.............5..-.:. 340 44,951 03 901 151,459 28 259 21,855 89 
Grand Potalss..cs5- 46. ee 7,196) 1,032,430 60 22,895) 2,824,173 26 3,578 383,964 75 


(a) 111 employees transferred to Bank of Canada on March 11th, 1935. 
(b) Payments for January, February and March. 
(c) Increased staff and expenditure was due to extra staff in connection with the printing of the voters’ lists. 


——— 
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TABLEAU 4.—Employés permanents et temporaires de l’administration fédérale classifiés par 
ministére et leur rémunération mensuelle, y compris celle des classes ‘‘Non énumérées’’ 


(a) 111 employés transférés A la Banque du Canada le 11 mars 1935. 
(b) Salaires de janvier, février et mars. 
(c) L’augmentation dans le personnel et les salaires est due & un personnel supplémentaire engagé pour l’impression des 
listes de votants. 


MARS 1935 
Employees 
temporaires Grand total Grand total 
permanent Salaries, all 
and temporary wages etc., | salaries and 
Employed employees of ‘*non-enu- wages, 
other than at _ merated”’ y 
departmental Total classes departments 
headquarters d’employé _ — Ministére et administration 
— permanents et Rémuné- Total 
Personnel occupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes | rémunération 
“non par 
énumérées’’| ministére 
Salaries Salaries 
No. — No. —= 
Rémunération Rémunération 
$ cts $ «cts $ = ets $ cts. 
620 80,294 18 2,280 324,267 99! 51,675 09 375, 943708 |Agriculture.....0..0.0.5...00<-,>sebnuaeee & 1 
12 1,081 56 77 11,336 07 - 115336 OUVATCHIVES, 6 occcncia tae queasy cee Ta 2 
- - 221 29,952 16 - 29,952 16|Auditeur'général.............\enwentl-eossiaw a. 3 
38 5,821 74 83 14,125 15 - 14195 15)! Radio-Btate! teenth oie concineses 4 
- - 133 16,663 29 - 16,663 29}Commission du Service Civil............ 5 
~ - 13 1,438 49 - 1,438 49| Directeur des élections.................- 6 
30 3,122 51 159 26,035 80 - 26,035 80]A ffaires 6trangéres.................0000 7 
5 226 93 385} (a) 38,148 81 = (a 88,148 ‘Si Finances, (ess ee) oa .ncen nin See 8 
25 2,259 48 954 119,162 03 ~ 119, 162 03 Contréleur du Trésor....:..00..:...- 
- - 5 735 16 - 735 16 Surveillance des contrats du Gouvt. 
pe 178 80 89 12,819 17 - 12,819 17 Monnaie Royale Canadienne......... 
- - 12 1,808 99 - 1,808 99 Surintendant des faillites du tarif... 
~ - 21 5,086 07 - 5,086 07 Commission du Tarif............... 
97 10,310 56 339 40,782 02| 28,675 96 69,457 98|Pécheries eo) 208 8.2. . eee 9 
— ~ 11 2,130 16 - 2,130 16/Secrétariat du Gouverneur général....... 10 
- - 567 68,509 85 - 68,509 85|Chambre des Communes................ 11 
36 3,211 52 635 78,876 68 14 62 78,891 30|Immigration et Colonisation............. 12 
652 34,420 37 1,072 79,047 13 - 79,047 13)\A ffaires Indiennes.... 2)... eck & cenieenk 13 
- - 47 7,900 99 - 7,900 '99/ Assurances) :20)...oe cates . 2) one ae 14 
- - 2 486 00 - 486 00 Prévention des incendies. 
208 11,075 12 947 136,876 18 - 136,876 18 Intérieurs;edcsene? task Leneliencnick 15 
= - 6 2,365 50 - 2,365 50}Commission mixte internationale........ 16 
320 28,595 28 1,093 122,737 27 - 122 SSC DT UStICO Noes: 2 Shite kore eee 17 
2 166 66 120 17,243 02 505 00 175748 (02) Travail St teocerrelecrre.\S.Bonskimetl. «rors 18 
12 1,075 07 56 5,922 84 - 5,922 84 Soulagement du Chémage. 
- - 25 4,453 07 - 4,453 07|Bibliothéque du Parlement.............. 19 
1,497 64,236 73 3,556 221,599 57) 109,528 91 B51 128948 Marine it 8. 2 aoe ances epee 20 
1 202 50 368 61,960 75 - 615960 75 MEH OS ei cocs ocarerta so oe EO EE 21 
479 35,287 00 1,096 111,627 13} 38,055 55 149,682 68| Défense Nationale.................2005- 22 
- - 129 21,833 94 - 21,833 94|Conseil National des Recherches........ 23 
259 23,991 05 4,192 553,362 17 387 38 553,749 55| Revenu National......).........00....-. 24 
- - 1,182 146,394 68 - 146,394 68 Division de l’impét sur le revenu.... 
Pensions et Santé Nationale............. 25 
199 15,596 12 1,768 197,177 67 - 197,177 67 Pensions. 
- - 229 32,352 85 - 32,352 85 Commission canadienne des Pensions 
60 4,737 62 256 35,241 38 2,030 16 37,271 54 Santé. 
- - 11 2,931 50}(b) ~ 2,931 50 Cour d’appel des Pensions. 
391 22,995 81 10,780). 1 1,325;,952 03/32061446'50| -44887,398 53|Postes:.. 2.25 0.00... | ee eed. 26 
- - 1 3,324 50 - 3304 750| Conseil Privé... 20500.) eee) eee 27 
- -|, 627 149,855 86 - 149,855 86|/Imprimerie Nationale et Papeterie...... 28 
1,048 75,580 90 3,620 286,800 58} 129,050 76 415.851 934|"Travaux publiess.°->.sc.... ake eh eset 29 
619 59,092 49 1,035 112,085 43] 44,811 01 156,896 44|Chemins de fer et Canaux............... 30 
- ~ 87 17,463 84 - 17,463 84 Commission des Chemins de fer. 
56 4,089 81 126 12,077 88] 205,445 97 217.528 $5| Police: Monte fei nce i oeehimnat > sce 31 
- - 208 25,293 91 - 25,293 91\Secrétariat ad’ Btaty. kinks be aces 32 
- ~ 135 15,042 63 - 15042 163 SOnab. | Motes Miss “choetal: slurs aaa a I 33 
278 38,944 82 336 47,608 85 - 47,608 85|Etablissement des soldats sur les terres. |34 
182 21,294 04 1,682 239,550 24) 15,323 43 254, 883"67|\ Commerce... 4....\..cerenstigenes dams least. 35 
7,123 547,888 67 40,792) 4,788,457 28/3,686,950 34| 8,475,407 62 Grand Total. 
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TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated”’ Classes by Departments— Concluded. 


MARCH 1936 


Department 


DPAGKIGEEOTC. c02 52 vo crrsere aor MOO RSE 
DAT CREVOS: 02 kercironctn dap one: Cae Pe 


4|Canadian Radio Broadcasting Comm..... 
5|Civil Service Commission................ 
6|Chief Electoral Officer.................... 
A Externa A PAKS «+.» MRP Roe hee ee 
SUE MANCE +. hr cteveronr se raeerigerareretow orc I oe 
Comptroller of Treasury.............. 
Government Contracts Supervision... 
Royal Canadian Mint................ 
Superintendent of Bankruptey......... 
Tariff Board@e +. oD. Seas eae «2 
QUEISHErICS ecco o eo aos ok aa 
10|Governor-General’s Secretary............ 
11) House'of Commons 2.2 ais Oe Ae 
12|Immigration and Colonization............ 
13} Indian: Affairs :.0.0c..1 Hee 
Aa) sir ance.« «ca. toes hee eh A8 
15] Interior ©. Se Ry IRS Rs als 
16| International Joint Commission........... 
17 | Fastin 27S (ee TRIE Pee 
TSITG ABOUTS carhas cc-stegerevarstesctertrvtors totale ha SOROS 
Dominion Unemployment Relief...... 

19| Library of Parliament, ...)......0........ 


Pensions eyewiiy 7s BIG 49, eae A. 


PO EOS E OLIGO: | a aysts sraverecanctateraontnas ar ep NSE 
ZA PECK Ye COUNCIL: 2 :i..0-oretonncyie ed te 
28|Public Printing and Stationery............ 
ZBI PUDIO WOLKS oor caine EO ae 
30| Railways and Canals: 0.0.06.) 60 00.005: 

Board of Railway Commissioners... .. 
31] Royal Canadian Mounted Police.......... 
salsecretary Ol State... ffs sy sdeem eae ae 
BONSOR AGO ico tires esr: deren eee At 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Employed at 
departmental 
headquarters 


Personnel de 
Vadministration 


Employed other 


th 


an at 


departmental 
headquarters 


Personnel oceupé 


Total Temporary 
Total, employés 


Employed at 
departmental 
headquarters 


Personnel de 
l’administration 


centrale ailleurs centrale 
Salaries Salaries Salaries 
No. = No. — No. — 
Rémunération Rémunération Rémunération 
$ fects. . $ ets. $ cts. 
360 58,155 28 15312 204,632 06 82 6,617 25 
43 7,348 58 21 2,998 66 1 95 17 
187 27,679 82 - - 40 5,962 07 
9 1,393 48 - - 40 7,928 68 
119 17,969 44 - - 28 1,959 78 
2 266 00 - - 12 1,104 99 
53 8,714 79 55 14,710 49 32 3,926 60 
207 29,242 12 - - 69 5,855 19 
728 107,026 46 Pe, 13,179 70 129 9,900 15 
3 609 58 - - 2 180 00 
70 11,794 65 5 931 00 16 1,295 00 
6 1,598 39 - - 6 570 00 
5 3,404 15 - - 25 3,374 22 
56 8,716 31 173 23,769 33 7 409 06 
12 2,534 74 - - ~ - 
56 12,124 15 - - 429 50,020 42 
138 20,133 53 436 58,060 54 - - 
61 11,176 44 343 38,124 33 5 372 42 
47 8,948 82 - - 2 123 87 
479 91,970 49 234 38,685 21 27 2,689 13 
4 1,309 41 2 1,187 50 = - 
97 18,633 07 636 80,024 90 28 2,425 32 
92 14,270 07 15 2,607 75 25 2,230 37 
~ - - - 50 6,826 91 
17 3,766 75 - - 8 921 33 
202 33,419 69 1,721 128,918 97 59 4,538 43 
323 61,320 76 4 1,026 00}(a) 128 14,321 20 
286 41,274 62 299 36,914 50 66 6,906 46 
131 28,257 75 - - 13 1,408 95 
494 79,138 72 3,561 506,786 64 67 5,086 60 
189 24,695 22 999 135,131 59 - - 
264 37,581 34 1,209 148,308 57 38 3,103 28 
163 29,928 98 = = 64 6,788 97 
80 13,720 65 102 17,547 89 16 1,186 64 
10 3,075 63 - - - - 
730 97,303 97 9,370} 1,258,079 09 137 9,976 22 
17 3,455 24 - - ~ oe 
181 26,118 30 ~ - 436 72,896 45 
481 61,329 93 913 99,164 78 1,188 63,515 24 
76 16,077 62 361 42,269 75 17 2,275 66 
68 13,118 59 ll 2,318 00 11 4,956 51 
31 4,630 00 21 2,219 75 13 1,202 00 
242 88,525 74 - - 52 4,917 31 
22 5,738 00 - - 117 11,732 40 
59 9,122 12 274 40,579 71 - - 
335 48,302 35 896 162,762 37 258 21,834 30 
7,235] 1,144,921 74 23,065} 3,060,939 08 3,748 351,434 55 


(a) Includes extra staff under the Public Works Construction Act of 1935, see page 8 of report. 


(b) Payments for January, February and March. 
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TABLEAU 4.—Employés permanents et temporaires de l’administration fédérale classifiés par 
ministére et leur reémunération mensuelle, y compris celle des classes ‘“Non-énumérées”’—fin 


MARS 1936 
Employees 
temporaires Grand total Grand total 
——— permanent Salaries, all 
and temporary wages etc.,| salaries and 
Employed employees of ‘non-enu- wages, 
other than at — merated’’ by 
departmental Total classes departments 
headquarters d’employé -- — Ministére et administration 
— permanents et Rémuné- Total 
Personnel oceupé temporaires ration des de la 
ailleurs classes | rémunération 
“non par 
énumérées’’| ministére 
Salaries Salaries 
No. — No. — 
Rémunération Rémunération 
$ cts $ cts $ cts $ cts 
590 55,444 70 2,344 324,849 29 58,006 50 552,500 TOASTICUICULCES ok oo as oe ess bene cet a 1 
12 1,115 36 7a) 11,557 77 - WSS TM Archives Ae) PAR) Oe See Si Po 2 
6 430 80 233 34,072 69 - 34,072 69)/Auditeur général.....................00. 3 
82 11,833 66 131 21,155 82 - OA TOOLS aR AOIOs Thabo a Adiaiccan Poem beh aes 4 
- - 147 19,929 22 - 19,929 22} Commission du Service Civil 5 
- - 14 1,370 99 - 1,370 99] Directeur des élections.................. 6 
32 3,309 33 172 30,661 21 - 30,661 21)}A ffaires étrangéres..................---- 7 
- - 276 35,097 31 - SOsO9C 1 EH ERANCOS crs cekn es aan ccs Rae a ieioegetes ot 8 
34 3,066 83 983 133,173 14 - 133,173 14 Contréleur du Trésor. 
~ - 5 789 58 - 789 58 Surveillance des constrats du Gouvt. 
2 155 00 93 14,175 65 ~ 14,175 65 Monnaie Royale Canadienne......... 
- 12 2,168 39 - 2,168 39 Surintendant des faillites. . 
- - 30 6,778 37 - 6,778 37 Commission du Tarif. 
84 5,000 34 320 37,895 04) 25,116 70 63: GIdG/4| Bécheriess oo scant. «cbs eee eee eee 9 
- - 12 2,534 74 - 2,534 74|Secrétariat du Gouverneur général....... 10 
- - 485 62,144 57 - 62,144 57|Chambre des Communes................ 11 
41 3,396 66 615 81,590 73 187 47 81,778 20| Immigration et Colonisation............. 12 
620 32,992 17 1,029 82,665 36 - 82,665 36) Affaires Indiennes. 9... cic ic oe: 15 eels «os 13 
1 90 00 50 9,162 69 - 9162769 Assurancosm ss cee. nese sti estates: 14 
205 12,318 49 945 145,663 32 - 145, 663)32\intérieur® Jeyoatieett oc: J. Relea ee. 15 
- - 6 2,496 91 - 2,496 91|Commission Internationale.............. 16 
288 29,228 47 1,049 130,311 76 - F305 SET 76)JUStiCO.... .conacc ane tetas, eee ee 17 
7 180 00 134 19,288 19 505 00 1GK793°19) Dra vail) Oar! Wontaee.. Laeeee atoms 18 
16 2,796 50 66 9,623 41 - 9,623 41 Soulagement du chémage. 
- - 25 4,688 08 - 4,688 08|Bibliothéque du Parlement.............. 19 
1,545 64,684 04 3,527 231,561 13] 120,668 96 SOP OOOO NEATING oe acct ee cin acres cee 20 
1 213 75 456 76,881 71 40 00 70; G2 THT Mines: 27, RUA DISA Pe, tLe BE heen, 21 
492 37,072 08 1,143 122,167 66 37,466 25 159,633 91) Défense Nationale...................... 22 
- = 144 29,666 70 - 29,666 70!|Conseil National des Recherches........ 23 
144 9,761 96 4,266 600,773 92 61 00 600,834 92} Revenu National........................ 24 
- - 1,188 159,826 81 - 159,826 81] Division de l’imp6t sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............. 25 
274 21,895 46 1,785 210,888 65 - 210,888 65 Pensions. 
x = - 227 36,717 95 ~ 36,717 95 Commission Canadienne des Pens. 
70 5,616 28 268 38,070 46 6,443 04 44,513 50 Santé... 
~ - 10 3,075 63 6) - 3,075 63 Cour d’appel des Pensions. 
610 41,047 55 10,847; 1,406,406 83/3,035,264 65) 4,441,671 48/Postes....... dal ieee DOE Loi. BAlge ght sie Aa: 26 
- - 17 3,455 24 - SyAdou dC onsell Pray Crees core Se ot tape obenpeet ais 27 
- - 617 99,014 75 - 99,014 75|Imprimerie Nationale et Papeterie...... 28 
1,100 76,823 04 3,682 300,832 99 85,065 44 BO07598'43| Dravauxpublicsessers as sone. eee 29 
591 58,488 76 1,045 119,111 79} 81,216 95 200,328 74|Chemins de fer et Canaux............... 30 
- - 90 20,393 10 - 20,393 10 Commission des Chemins de fer..... 
49 3,704 50 114 11,756 25} 211,159 41 Zoe OlOTUD EL OMCE MONGCE. tty Sacer n hea testicle 31 
- - 294 43,443 05 - 43,443 05|Secrétairerie d’Etat................... .|32 
- - 139 17,470 40 - LT ATOWMOLS 6natels tw. eee aceite perk mec. . 32 33 
2 318 25 335 50,020 08 - 50,020 08|EKtablissement des soldats sur les terres. |34 
196 27,806 29 1,685 260,705 31 17,785 86 QS 49 17TCOMIMONCes., 9 Seas t es tae ee eae 35 
7,089 508,789 27 41,132) 5,066,084, 64/3,678,987 23) 8,745,071 87 Grand Total. 


(a) Comprend un personnel supplémentaire d’aprés la loi sur le constraution d’ouvres publies de 1935. Voir page 8 du 


-Tapport. 
(b) Salaires de janvier, février et mars. 


2 $ Se i 
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APPENDIX 
DESCRIPTION OF ‘“‘NON-ENUMERATED” CLASSES 


Agriculture.—Casual labourers are engaged as work necessitates principally in connection 
with Experimental Farms. 


' Fisheries.—The expenditure on wages for egg-sorters employed occasionally for short 
periods at the fish hatcheries, statistical reporters, fishery guardians employed for short periods 
at different localities, crews of fish protection and fish patrol boats, labourers on the building 
of fishways and other miscellaneous workers is included under ‘‘non-enumerated”’ classes. Ex- 
penditure on the Biological Board of Canada is included in the ‘“non-enumerated” class for the 
first time beginning with April, 1935. 

Immigration and Coionization.—Inspectors of immigration, most of whom are per- 
manent officers of the Department of National Revenue are paid part-time wages only, and as 
they have already been shown in Customs returns, their part-time wages (from $50 to $400 per 
annum) paid by this Department are included in salaries and wages of ‘“‘non-enumerated”’ classes. 
The increased expenditure in certain months is due to the quarterly payments of these part-time 
inspectors. 


Labour.—Correspondents for the Labour Gazette report on labour disputes, wages, prices, 
etc. This work does not interfere with their regular occupations and the salary expenditure for 
making these reports is included with “‘non-enumerated”’ classes. 


Marine.—The expenditure on wages for all ships’ companies and casual help is included 
under ‘‘non-enumerated” classes. he latter includes the working force employed during the 
summer months in deepening and widening the St. Lawrence Ship Channel, also artisans and 
labourers employed by the day as required at the Sorel shipyard and on construction work. 
The fluctuations of salary expenditure are due to the increased activities of the Department 
during the season of navigation. 


Mines.—The heads of field parties as necessity demands, engage help for periods varying 
from a few days to a few months. As the parties operate in widely remote parts of the country, 
and principally during the summer months, the disbursements for this casual help cannot be 
computed until after the end of the field season. The expenditure on salaries and wages for these 
employees in 1935 amounted to $26,413.81 and is shown in the month of November. In 1936 


the expenditure amounted to $283,942.00 to the end of October. Disbursements incurred — 


later are shown in the months in which made. 


National Defence.—The members of the permanent naval, military and air forces are not 
regarded as civil servants, a separate statute governing all matters pertaining to their employ- 
ment and eventual retirement or pensioning off. Hence neither numbers of personnel nor ex- 
penditures on pay are included in this report. 

Transient labour is sometimes employed by military engineers on repairs and construction 
work. Such work is done either by contract or by day labour. A return of day labourers em- 
ployed under supervision might therefore not indicate the total employed on military works. 
The naval and ordnance services likewise at certain times require extra assistants to meet rush 
conditions in packing and storing, sorting and repairing naval or military stores. At the 
Dominion Arsenal, there are some unskilled factory employees. The expenditure on wages for 
the employees described in this paragraph are charged against ‘“non-enumerated” classes. 

National Revenue.—At ports of entry it is occasionally necessary to engage employees 
for a few hours or days at the most, in connection with the revenue protective services, but 
such employees are not considered as regular members of the Customs staff. The number 
engaged and the expenditure on wages are small. 


Pensions and National Health.—In the Health Branch, where there is no part time 


salaried medical officer to look after sick sailors on landing at maritime ports, private practi-- 


tioners give attention to these sailors and render their accounts to the Department. The same 
applies at points of immigration where no departmental medical officer is available. Occasion- 
ally when a vessel having quarantinable diseases on board arrives at a quarantine station, it is 


necessary to engage a nurse or other help for a few days to assist the regular staff. The assistants — 


thus employed are included in “non-enumerated”’ classes. 

Legal assistance in connection with prosecut’ons under various health acts, as well as the 
members of advisory boards for food standards and proprietary or patent medicines are also 
included in ‘‘non-enumerated”’ classes. 

Post Office.—The employees of revenue post offices and sub-post offices, together with 
mail contractors and licensed vendors, are placed in the category of “non-enumerated’’ classes. 


With regard to the first mentioned, the remuneration of the Postmasters is based upon the — 


revenue collected and the work performed. Such remuneration covers the whole work of these 
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APPENDICE 
DESCRIPTION DES CLASSES NON ENUMEREES 


Agriculture.—Les ouvriers de ferme sont engagés selon les besoins de saisons, principale- 
ment dans les fermes expérimentales. 


Pécheries.—Les gages payés aux trieurs d’ceufs employés occasionnellement par les éta- 
blissements de pisciculture, les reporters statistiques, les gardiens des pécheries employés pendant 
de courtes périodes en différentes localités, les équipages des embarcations de patrouille de péche, 
les ouvriers travaillant 4 la construction des échelles & poisson et autres travailleurs divers sont 
inclus sous la rubrique des classes non énumérées’’. Depuis avril 1935, les dépenses de la 
eerission Biologique du Canada sont pour la premiére fois comprises dans la classe non énu- 
mérée. 


immigration et Colonisation.—Les inspecteurs de l’immigration, qui sont pour la plu- 
part des fonctionnaires permanents du ministére du Revenu National, ne recoivent de salaires 
que pour temps partiel et comme il a déja été vu dans les rapports des Douanes, ces salaires 
pour temps partiel (variant de $50 4 $400 par année) sont payés par ce département et inclus 
dans les salaires et gages des “classes non énumérées’. L’augmentation des déboursés en cer- 
tains mois est due aux versments trimestriels 4 ces inspecteurs 4 temps partiel. 


Travail.—Les correspondants de la Gazette du Travail font rapport des conflits du travail, 
des gages, des prix, etc. Ce travail ne leur nuit aucunement dans leurs occupations réguliéres 
et leurs rémunérations comme correspondants apparaissent sous la rubrique des ‘‘classes non 
énumérées’’. 


Marine.—Les dépenses en gages aux équipages et 4 la main-d’couvre casuelle entrent dans 
la colonne des “classes non énumérées’’; la main-d’ceuvre occasionnelle comprend les ouvriers 
employés durant les mois d’été 4 creuser et élargir le chenal du Saint-Laurent, les artisans et 
journaliers travaillant 4 la journée aux chantiers de Sorel et aux travaux de construction. Les 

fluctuations dans les déboursés en salaires sont dues 4 la reprise des activités durant la saison 
de navigation. 


Mines.—Les chefs des expéditions d’exploration de temps 4 autre engagent des aides pour 
une période variant de quelques jours 4 quelques mois. Comme ces expéditions opérent dans 
des parties trés éloignées du pays, principalement durant le mois d’été, les déboursés pour cette 
aide casuelle ne peuvent étre calculés avant la fin de la saison d’exploration. Les déboursés 
de 1935, calculés en novembre, pcur les salaires et gages de ces employés se chiffrent 4 $26,413.81. 
En 1936, les déboursés 4 la fin d’octobre s’élévent 4 $283,942.00. Les montants versés plus tard 
apparaissent les mois durant lesquels ils sont faits. 


Défense Nationale.—Les membres des forces permanentes navales, militaires et aériennes 
ne sont pas considérés comme employés civils, une loi spéciale les régissant en tout ce qui concerne 
leur emploi, leur retraite ou leur pension. Pour ces raisons, ni leur personnel, ni leurs salaires 
ne paraissent dans ce rapport. 


Les ingénieurs militaires emploient parfois de la main-d’ceuvre temporaire 4 des travaux de 
construction ou de réparation. Ce travail se fait par contrat ou en régie. Un état des ouvriers 
employés par ces ingénieurs ne pourrait done pas indiquer le nombre total d’employés 4 des 
travaux militaires. Il en est de méme des services navals et d’ordonnance qui 4 certaines épo- 
ques, exigent de l’aide surnuméraire pour la manutention, l’emmagasinage, le classement et la 
réparation des équipements navals ou militaires. Il y a & l’Arsenal fédéral des ouvriers non 
spécialisés. Toutes les sommes payées aux employés décrits dans ce paragraphe entrent dans 
la colonne des ‘‘classes non énumérées”’. 

Revenu National.—Aux ports d’entrée, il est assez souvent nécessaire d’engager des em- 
ployés pour quelques heures ou quelques jours en rapport avec le service protecteur du Revenu, 
mais:ces employés ne sont pas considérés comme membres réguliers du personnel des Douanes. 
Leur nombre et leur rémunération ne sont pas considérables. 

Pensions et Santé Nationale.—Dans la branche Santé, lorsque dans les ports maritimes 
on ne trouve pas un médecin officiel 4 temps partiel pour soigner les marins malades 4 leur 
débarquement, ces soins sont confiés 4 des médecins locaux qui envoient leur note d’honoraires 
au ministére. Il] en est de méme aux ports d’immigration ot il n’y a pas de médecins du départe- 
ment. Occasionnellement, lorsqu’un navire ayant des cas de quarantaine aborde & une station 
de quarantaine, il est nécessaire d’embaucher une infirmiére ou toute autre personne pendant 
quelques jours afin d’aider au personnel régulier; ces assistants sont inclus dans les ‘‘classes 
non énumérées’’. 

Les avocats employés dans les poursuites en vertu des différents réglements de santé ainsi 
que les membres des bureaux de consultation des étalons alimentaires et de médecines bre- 
vetées sont aussi inclus dans les ‘‘classes non énumérées’’. 
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offices and Postmasters in charge are, therefore, required to employ and pay sufficient help to 
give the public proper service. Mail contractors are paid under the tender and contract system, 
and as a rule, do not give the whole of their time to the postal service. Their duties consist 
of delivering mail on rural routes; conveying mail from railway stations to post offices and vice 
versa; conveying mails from one post office to another; collecting mail from boxes in cities; 
delivering parcel post mails in cities. Licensed vendors sell postage stamps and as this is the 
only post office business they transact, their remuneration is a fixed percentage of their total 
sales. : 


With regard to the expenditure on “non-enumerated”’ classes it was found difficult to provide 
monthly returns and the payments on this account are now computed quarterly. 


Public Works.—Construction and repair work throughout the Dominion, which is of a 
temporary and terminable nature, demands the organization of local staffs, which are disbanded 
on completion of the work. Frequently men will drop out of such work and be replaced by 
others. Such casual labour, therefore, is included in “non-enumerated”’ classes. 


Certain “fees of office’? employees classified as such in former reports by this Department 
were transferred to the ‘‘non-enumerated”’ class beginning with April, 19384. Dredge crews 
previously reported in the ‘‘non-enumerated”’ class were transferred on July 1st, 1934 to Seasonal 
Temporary other than at headquarters, to conform with Treasury Board regulations. 


Railways and Canals.—‘‘Non-enumerated” classes include employees engaged in repairs 
and incidental construction operations pertaining to the canal systems under operation, (i.e., 
requirements that cannot be attended to by the permanent operating and repair staffs) also 
scoopers and shovellers at Port Colborne and Prescott Elevators, and fluctuating transient 
labour required in connection with engineering operations, such as the Welland Ship Canal, 
Hudson Bay Railway or St. Lawrence River investigation. 


Royal Canadian Mounted Police.—The members of the R.C.M.P. are not subject to 
the Civil Service Act, but are under separate statute, which governs their employment from 
the initial engagement to the retirement of all ranks. This statute regulates all conditions cf 
service as to status, promotion, rates of pay, duties, absence from duty for any cause, and even- 
tual discharge, retirement or pensioning off. There is a certain similarity of regulation between 
this Force and that employed in the permanent militia, but as the police function more definitely 
in the matter of enforcing the civil laws of the country, the total monthly expenditure on the 
force is included in the column on salaries and wages of “‘non-enumerated”’ classes. 


Trade and Commerce.—The clerical staffs in the various Trade Commissioners’ offices 
outside of Canada, also casual labourers at various exhibitions do not come under the jurisdiction 
of the Civil Service Act, consequently the expenditure on salaries and wages for such employees 
is shown under salaries and wages of ‘‘non-enumerated”’ classes. 


ee 
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Postes.—Les employés des bureaux de poste & revenu, des bureaux de poste auxiliaires, 
de méme que les vendeurs licenciés de timbres et les postillons 4 contrat sont classés dans la 


colonne des classes ‘‘non énumérées”. La rémunération des maitres de poste & revenu est basée 
sur le revenu et le travail. Cette rémunération couvre tout le travail afférent 4 ce bureau et 
les maitres de poste doivent employer un nombre de commis suffisant et les rémunérer convena- 
blement pour donner un service convenable au public. Les soumissionnaires au transport du 
courrier sont rémunérés suivant leur contrat et ils ne donnent pas, régle générale, tout leur temps 
& ce service. lLeur travail consiste en la livraison et collection des boftes rurales, le transport 
du courrier des stations de chemin de fer aux bureaux de poste et vice versa, et d’un bureau 
postal 4 un autre, la collection des matiéres postales déposées dans les boites des villes et la livrai- 
son des colis dans les villes. Les vendeurs licenciés vendent les timbres et comme cette occu- 
pation est la seule qui les relie au service postal leur rémunération est un pourcentage de leurs 
ventes totales. 

Quant aux déboursés en salaires pour les classes non énumérées, il est difficile de fournir 
des rapports mensuels et ces paiements sont maintenant calculés tous les trois mois. 


Travaux Publics.—Les travaux de construction et de réparation par tout le Canada, qui 
sont d’un caractére temporaire et terminable, exigent l’organisation d’un personnel local qui est 
licencié dés que le travail est terminé. Souvent, certains ouvriers sont congédiés et remplacés 
par d’autres. Un tel travail casuel est pour cela inclus dans les ‘classes non énumérées’”’. 


Certains employés payés sous forme d’honoraires et classifiés comme tels dans les rapports 
précédents de ce ministére ont été transférés dans la “classe non énumérée”’ & partir d’avril 1934. 
équi ‘ érati récé ntionnées da 
Les équipes s’occupant d’opérations de dragage et précédemment mentionnées dans la ‘‘classe 
non énumérée”’ sont, depuis le ler juillet et conformément aux réglements du bureau du Trésor, 
transférées dans la colonne des employés saisonniers temporaires occupés ailleurs qu’a l’admi- 
nistration centrale. 


Chemins de Fer et Canaux.—Dans les ‘‘classes non énumérées”’ figurent également des 
employés travaillant 4 la réparation des canaux ou 4 des constructions accessoires des systémes 
de canaux en opération, (que ne peuvent exécuter les personnels permanents réguliers de ces 
systémes) tel que les manutentionneurs et pelleteurs de grain aux élévateurs de Port Colborne 
et Prescott, et la main-d’ceuvre réquisitionnée par les ingénieurs au Canal Welland, du chemin 
de fer de la Baie d’Hudson et pour les sondages du Saint-Laurent. 

Police Montée.—Les membres de la Police Montée ne sont pas régis par la loi du service 
civil, mais par un statut spécial qui définit leur état depuis leur engagement jusqu’a leur retraite. 
Ce statut gouverne tout ce qui touche 4 leur emploiement: rémunération, promotions, devoirs, 
congés, démission, retraite et pension. Il y a une certaine similitude entre ces réglements et 
ceux de la milice permanente, mais comme la Police Montée s’occupe principalement de l’ap- 
plication des lois civiles du pays, ses dépenses mensuelles sont comprises dans les colonnes des 
salaires et gages des “‘classes non énumérées’’. 

Commerce.—Les commis de bureau des commissaires du Commerce en dehors du Canada, 
ainsi que les journaliers employés aux diverses expositions, ne tombent pas sous la juridiction 
de la loi du service civil; en conséquence, leurs salaires et gages sont portés a la colonne des “classes 
non énumérées’’. 
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PREFACE 


The present report shows the numbers of Civil Service employees and expenditures on 
salaries for each of the fiscal years ended March 31, 1937, 1988 and 1939. A summary table 
goes back to 1925. 


The tables distinguish between permanent and temporary employees engaged (a) at depart- 
mental headquarters and (b) other than at departmental headquarters. A further analysis 
shows full-time, part-time and seasonal employees, and those whose services are paid in fees. 


Throughout the service the work of certain employees is of a casual nature and does not 
come under the Civil Service Act; for these only salary expenditures are detailed. A full descrip- 
tion of such employees by departments will be found in the Appendix. 


The report has been compiled under the direction of Colonel J. R. Munro, Chief of the 
Finance Statistics Branch. 


Rk. H. COATS, 
Dominion Statistician. 


Dominion BureEav oF STATISTICS, 
Orrawa, November 30, 1939. 
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PREFACE 


Le présent rapport traite du nombre d’employés du Service Civil et des déboursés en salaires 
les années fiscales terminées le 31 mars 1937, 1938 et 1939. Un tableau sommaire remonte 4 1925. 


Les tableaux font une distinction entre les employés permanents et les temporaires tra- 
vaillant (a) 4 l’administration centrale et (b) ailleurs qu’a l’administration centrale. Une autre 
analyse fait voir les employés 4 temps entier et 4 temps partiel, les employés saisonniers et ceux 
qui sont payés sous forme d’honoraires. 


Dans tout le service le travail de certains employés est d’une nature casuelle et ne tombe 
pas sous la loi du Service Civil; pour ces derniers, leur rémunération seule est donnée en détail. 


L’appendice donne une description de ces employés par départements. 


Le rapport a été compilé sous la direction du colonel J. R. Munro, chef de la branche des 


Statistiques Financiéres. 


Ra COATS: 
Statisticien du Dominion. 


Bureau F&pGRau DE LA STATISTIQUE, 


i ae 


Cp At ere ea ae eee 


—_ 


OrTawa, 30 novembre 1939. 
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NOTES EXPLANATORY OF INCREASES OR DECREASES IN NUMBERS 
OF PERSONNEL OR EXPENDITURE ON THEIR SALARIES 
BY DEPARTMENTS 


The following are notes on fluctuations by departments: 


Agriculture.—The fluctuations shown in staff and salary expenditure were caused by the 
employment of seasonal inspectors of seeds, fruits, root vegetables, insect pests and plant dis- 
eases. The season of employment varies slightly in the different Divisions according to the 
nature of the work. 


Auditor-General.—Total expenditure includes $304.00 in 1936-37, $285.00 in 1937-38 
and $338.33 in 1938-389, repaid by the British Ministry of Pensions to cover a portion of the 
salary of one permanent employee who was engaged in auditing Imperial Pensions. 

Included in salaries of temporaries for the year 1936-87 is $1,507.16 paid to staff employed 
in connection with the Dominion Elections Act. 


Canadian Radio Broadcasting Commission.—The Canadian Broadcasting Act, 1936, 
provided for the creation of the Canadian Broadcasting Corporation as successor to the Cana- 
dian Radio Broadcasting Commission from November 2, 1936. From this date, officials of 
this Department are no longer regarded as Civil Service employees, as all appointments are 
made by the General Manager. 


Chief Electoral Officer.—The Chief Electoral Officer and his salary are included for the 
first time in April, 1988. 

Civil Service Commission.—The numbers and salaries of Commissioners are included in 
each table. 


External Affairs.—Total expenditures include private secretaries’ allowances of the Prime 
Minister’s Office, and living and representation allowances paid to members of the staffs of the 
High Commissioner’s Office London, the Canadian Legation Washington, the Canadian Lega- 
tion Paris, The Canadian Legation Tokyo, and of the office of the Permanent Delegate to the 
League of Nations, Geneva. 

The Office of the Director of Canadian Trade Publicity, formerly shown with this Depart- 
ment, was transferred to the Department of Trade and Commerce beginning April, 1938. 

The Canadian Legations at Brussels and The Hague began operations in January and Feb- 
ruary, 1939, respectively. 


Fisheries.— During the summer months an increased staff is required to cope with the de- 
partmental activities at points outside of Ottawa. 


Governor-General’s Secretary.—The salaries of A.D.C.’s are included in the monthly 
expenditures, but owing to changes in personnel their numbers are not included. 

House of Commons.—The staff decreased on prorogation June 23, 1936, April 10, 1937 
and July 1, 1938 and increased on the opening sessions, January 14, 1937, January 27, 1938 
and January 12, 1939. The Joint Distribution Office of Parliament is included in this Depart- 
ment. 


Insurance.—All expenses of the Insurance Department except those arising from the 
administration of the Civil Service Insurance Act and from the work of the Fire Prevention 
Branch are paid by assessment on Insurance Companies, Loan Companies and Trust Companies. 


Mines and Resources.—The Department of Mines and Resources was created in June 
1936 and came into force on December 1, 1936 by Order-in-Council. It comprises the four former 
Departments of Mines, Interior, Indian Affairs and Immigration and Colonization. ; 

The fluctuations of staff and expenditure on salaries of employees in the Immigration Branch 
of the Department were due to seasonal requirements. 

The number of temporary employees other than at departmental headquarters in the Indian 
Affairs Branch declines each year during July and August, with a corresponding increase in 
September due to the closing and re-opening of the Indian schools. 
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NOTES EXPLICATIVES SUR LES FLUCTUATIONS DU PERSONNEL 
OU DE LA REMUNERATION PAR DEPARTEMENTS 


Voici des notes sur les fluctuations par départements: 


Agriculture.—Les fluctuations du personnel et de la rémunération proviennent de l’emploi 
saisonnier d’inspecteurs des graines de semence, des fruits, des plantes-racines, des insectes para- 
sites et des maladies cryptogamiques. La saison d’emploiement varie légérement dans les diffé- 
rentes divisions d’aprés la nature du travail. 


Auditeur général.—Les dépenses totales comprennent $304.00 en 1936-37, $285.00 en 
1937-38 et $338.33 en 1938-39 remboursés par le Ministére britannique des Pensions, repré- 
sentant une partie du salaire d’un employé permanent affecté 4 la vérification des pensions 
impériales. 

La somme de $1,507.16 payée au personnel employé en vertu de la loi des élections fédérales 
est comprise dans les salaires des temporaires pour l’année 1936-37. 


Société Radio-Canada.—La loi canadienne sur la radiodiffusion, 1936, stipule la ecréa- 
tion de la Société Radio-Canada pour succéder 4 la commission canadienne de radiodiffusion 
depuis le 2 novembre 1936. Depuis cette date les officiers de ce département ne sont plus regardés 
comme employés du Service Civil, car toutes les nominations sont faites par le gérant général. 


Directeur des Elections.—Le Directeur des Elections et son salaire sont compris pour la 
premiére fois en avril 1938. 


Commission du Service Civil.—Le nombre et le salaire des commissaires figurent dans 
chaque tableau. 


Affaires Extérieures.—Les dépenses totales renferment les allocations aux secrétaires pri- 
vés, bureau du Premier Ministre, et les allocations pour subsistance et représentation payées 
aux membres des personnels du bureau du Haut-Commissaire 4 Londres, de la légation cana- 
-dienne de Washington, de la légation canadienne de Paris, de la légation canadienne de Tokyo 
et du bureau du délégué permanent 4 la Société des Nations 4 Genéve. 

Le bureau du directeur de la publicité commerciale canadienne, qui paraissait autrefois 
sous ce Ministére, a été transféré au Ministére du Commerce depuis avril 1938. 

Les légations canadiennes 4 Bruxelles et 4 La Haye ont commencé leurs opérations en jan- 
vier et février 1939, respectivement. 


Pécheries.—Comme les activités de ce Ministére augmentent pendant |’été, il devient né- 
cessaire d’augmenter le personnel ailleurs qu’A Ottawa. 

Secrétariat du Gouverneur Général.—La solde des aides-de-camp figure dans les dé- 
penses mensuelles; mais par suite des changements dans le personnel, leur nombre n’est pas 
-mentionné. 


Chambre des Communes.—Le personnel a diminué lors de la prorogation le 23 juin 1936, 
le 10 avril 1937 et le ler juillet 1938 pour augmenter A l’ouverture des sessions le 14 janvier 1937, 
le 27 janvier 1938 et le 12 janvier 1939. Le personnel conjoint du Bureau de distribution est 
compris dans ce département. 


Assurances.—Toutes les dépenses du département des Assurances, excepté celles qui ont 
trait 4 l’application de la loi des assurances du Service Civil et au service préventif des incendies 
sont défrayées par la cotisation des compagnies d’assurance, de préts et de fiducie. 


Mines et Ressources.—Le Ministére des Mines et Ressources a été eréé en juin 1936 par 
un ordre en conseil qui est devenu en vigueur le ler décembre 1936. Il comprend les quatre 
-anciens départements des Mines, de 1|’Intérieur, des Affaires Indiennes, de |’ Immigration et la 
Colonisation. 

Les fluctuations du personnel et des déboursés en salaires dans la branche de |’ Immigration 
du Ministére sont dues 4 des besoins saisonniers. 

Le nombre d’emp'oyés temporaires dans la branche des Affaires Indiennes, occupés ailleurs 
qu’ad l’administration centrale, diminue chaque année en juillet et en aotit pour augmenter ensuite 
en septembre dans la méme proportion, 4 la fermeture et 4 la réouverture des écoles indiennes. 
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In the Lands, Parks and Forests Surveys and Engineering Branch quarterly increases occur 
in the numbers and salaries of temporary employees other than at headquarters for the years 
1936-87 and 1937-38. These increases are due to the fact that Historic Sites caretakers receive 
salaries quarterly. 


National Defence.—The returns cover all civilian employees as distinct from permanent 
Active Militia, Air Force and Naval and other classes omitted by arrangement. 


National Revenue.—Increases in personnel for certain months in the Customs and Ex- 
cise Branch are due to the employment of special customs officers during the tourist and naviga- 
tion seasons. 


The Income Tax Division showed little fluctuation in numbers of personnel or expenditure 
on salaries. 


Pensions and National Health.—The Canadian Pension Commission includes the Com- 
missioners and their salaries. In 1936 the Veterans’ Assistance Commission Act was passed by 
Parliament for the purpose of looking after veterans who are unemployed and in July, 1936, this 
Branch was shown for the first time. 

The method of reporting employees in both the Veterans’ Assistance Commission and the 
Canadian Pension Commission was changed in April, 1937. 


Post Office.—Extra temporary assistance was required in the month of December to 
handle the excessive mail during the Christmas and holiday period. To meet this condition over 
seven thousand employees were taken on other than at headquarters in 1936 with a total ex- 
penditure of over one hundred and fifty-nine thousand dollars; over seven thousand in 1937 with 
an expenditure of over one hundred and sixty-two thousand dollars and over eight thousand in 
1988 with an expenditure of over one hundred and eighty-five thousand dollars. 


Public Printing and Stationery.—Permanent employees at headquarters constitute 
principally the administrative staff of the department, while of the temporary employees at 
headquarters ninety-eight per cent are paid prevailing rates. 

With regard to the permanent employees fluctuations in salaries are due to increases in 
salaries, retroactive salary payments, appointments to vacancies and leave of absence without pay. 

The fluctuations in salary payments of temporary employees are accounted for by increased 
wages for night work during the sessions of parliament and also for time worked over regular 
hours as the occasion arises. Fluctuations are also accounted for by the variations of the number 
of working hours in the different months as well as by absences without pay. 


Public Works.—F luctuations of staff and expenditure on their salaries are due to seasonal 
employment, such as the engineer and firemen service in public buildings and dredging crews 
during the navigation season. 


Royal Canadian Mounted Police.—The statistics deal exclusively with the civil ad- 
ministrative staff. The expenditure upon the active police force is shown under ‘‘non-enumer- 
ated”’ classes. 


Senate.—The staff was increased during the sessions of Parliament and decreased on their 
prorogation. 


Trade and Commerce.—The Office of the Director of Canadian Trade Publicity, formerly 
shown with the Department of External Affairs, was transferred to this Department beginning 
with April, 1938. 

Beginning with July, 1936, a considerable increase was shown in the temporary staff at head- 
quarters due to the compilation of the quinquennial census of 1936. 


Transport.—By Order in Council dated October 29, 1936, the Department of Transport 
was established on November 2, 1936. The Department consists of the former Departments of 
Railways and Canals and Marine and includes Civil Aviation formerly administered by the 
Department of National Defence. 

The length of the navigation season in each year determines the period of service of canal 
employees. In a late fall such employees may be retained until after January 1, while an early 
winter will result in laying them off before the end of the calendar year. Similarly, an early 
break-up in the spring permits of their starting work earlier than would otherwise be the case. 
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Dans la branche des Terres, Parcs et Foréts, de l’Arpentage et du Génie, il se produit des 
augmentations trimestrielles du nombre et des salaires des employés temporaires occupés ailleurs 
qu’a l’administration centrale les années 1936-37 et 1937-88. Ces augmentations sont attri- 
buables au fait que les surveillants des sites historiques recoivent des salaires trimestriels. 


Défense Nationale.—Les relevés couvrent tout le personnel civil, distinct de la milice 
active permanente, de l’aviation, de la marine et des autres classes omises aprés entente. 


Revenu National.—L’accroissement du personnel en certains mois dans la branche des 
Douanes et de l’Accise est di 4 l'emploi d’officiers de douane spéciaux pendant la saison du tou- 
risme et de la navigation. 

La division de ’Impdét sur le revenu montre trés peu de fluctuations du personnel et des 
dépenses en salaires. 


Pensions et Santé Nationale.—La commission canadienne des pensions comprend les 
commissaires et leurs salaires. En 1936 le Parlement a adopté la loi sur la commission d’assistance 
aux anciens combattants a l’effet de s’occuper des anciens combattants sans emploi, et en juillet 
1936 cette branche figurait pour la premiére fois. 

En avril 1937 il y a eu un changement dans la méthode de faire rapport sur les employés de 
la commission d’assistance aux anciens combattants et de la commission canadienne des pensions. 


Postes.—II a fallu avoir recours 4 des employés supplémentaires en décembre pour manu- 
tentionner le volumineux courrier pendant la période de Noél. Pour faire face 4 cette situation 
plus de 7,000 employés ont été engagés ailleurs qu’a l’administration centrale en 1936 entrainant 
des dépenses totales de plus de $159,000, plus de 7,000 en 1937 au cotit de plus de $162,000 et 
plus de 8,000 en 1938 nécessitant une dépense de plus de $185,000. 


Imprimerie Nationale et Papeterie.—Les employés permanents de l’administration cen- 
trale forment principalement le personnel administratif du département, tandis que 98 p.c. des 
employés temporaires sont payés aux taux de salaire courants. 

En ce qui a trait au personnel permanent, les fluctuations des salaires proviennent des aug- 
mentations de traitements, du paiement rétroactif des salaires, des nominations aux emplois 
vacants et des congés sans salaire. 

Les fluctuations des salaires payés aux employés temporaires proviennent des augmentations 
des gages pour le travail de nuit pendant les sessions du Parlement, ainsi que pour le travail 
supplémentaire lorsque la situation l’exige. Ces fluctuations s’expliquent encore par la variation 
dans le nombre d’heures de travail au cours des différents mois, de méme que par les absences 
sans salaire. 


Travaux Publics.—Les fluctuations du personnel et des dépenses pour leurs salaires sont 
dues 4 l’emploiement saisonnier, comme le service des mécaniciens et chauffeurs dans les édifices 
publics et les équipages des dragues pendant la saison de navigation. 


Royale Gendarmerie 4 Cheval du Canada.—II ne s’agit ici que du personnel civil de 


_ ladministration. Les dépenses des effectifs militaires sont classées sous la rubrique “classes non 


énumérées’’. 


Sénat.—Le personnel a augmenté pendant les sessions du Parlement et diminué lors de la 
prorogation. 


Commerce.—Le bureau du directeur de la publicité commerciale canadienne, qui paraissait 
autrefois sous le Ministére des Affaires Extérieures, a été transféré 4 ce ministére depuis avril 1938. 

A partir de juillet 1936 le personnel temporaire a augmenté considérablement & l’adminis- 
tration centrale par suite de la compilation du recensement quinquennal de 1936. 


Transports.—Par un ordre en conseil en date du 29 octobre 1936, le Ministére des Trans- 
ports a été établi le 2 novembre 1936. Ce ministére comprend les anciens départements des 
Chemins de fer, Canaux et Marine et renferme |’Aviation Civile autrefois administrée par le 
Ministére de la Défense Nationale. 

La longueur de la saison de navigation détermine chaque année la durée de service du per- 
sonnel des canaux. Si l’automne se prolonge, ces employés peuvent étre retenus jusqu’aprés le 
ler janvier; mais, si l’hiver est précoce, ils sont congédiés avant le 31 décembre. De méme, un 
printemps hatif permettra de commencer les travaux plus t6t que ce ne serait le cas autrement. 
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TABLE 1 


The following summary table permits of a comparative study of numbers of Civil Service 
personnel together with the expenditure on their salaries for the years 1925-1939 inclusive. 

It will be noted that there was a decrease of permanent employees and an increase of temp- 
orary employees for the year 1935 as compared with 1934. This is largely the result of a transfer 
of “continuous non-permanent”? employees of the Public Works Department from permanent 
to temporary status. 

A ten per cent deduction from salaries throughout the Service was instituted by the Govern- 
ment from April, 1932 until March, 1935, while statutory increases were disallowed during the 
same period. In April, 1935 statutory increases were restored as well as half of the ten per cent 
deduction in salaries. In April, 1937 the remaining half of the ten per cent deduction was re- 
turned to the employees of the Civil Service. 

TABLE 1.—Classified summary showing numbers of permanent and temporary employees in 


the month of March for each year 1925-1939 together with total annual expenditure on 
their salaries, also total annual expenditure on “‘non-enumerated”’ classes. 


Expenditure on Salaries and Wages, 
Number of Employees for Month of March Fiscal years ended March 31 
Nombre d’employés, mois de mars Dépenses en salaires et gages, années 
fiscales se terminant le 31 mars 
Employed. at Employed other than Cisne 
departmental Sit deparimehtal total 
Years headquarters permanent | Employed at departmental headquarters 
fe teas headquarters sia Ad, 
Années Personnel de P iis temporary Personnel de |’administration centrale 
nae : ersonnel 
l’administration Brie employees 
occupé ailleurs 
centrale = 
Grand 
Perma-| Temp- Perma-| Temp- total des 
nent orary nent orary perma- Permanent Temporary 
— ~— Total = — Total nents et — = Total 
Perma- | Tempo- Perma-|Tempo- tempo- Permanents | Temporaires 
nents | raires nents | raires raires 
No. No. No. No. No. No. No. $ cts. $ cts. $ cts. 
1925 ener 6,478} 3,613] 10,091) 19,046] 9,809] 28,855 38,946} 11,925,492 34) 3,884,672 83} 15,810,165 17 
A926) Seisteasee 6,568} 3,581] 10,149} 19,758); 9,247) 29,005 39,154) 12,072,319 44) 3,682,776 52] 15,755,095 96 
19272 6,621; 3,696] 10,317) 20,079) 9,196) 29,275 39,592! 12,304,856 32] 3,696,588 89} 16,001,445 21 
1028). .4 6,796} 3,734) 10,530} 20,610} 10,103) 30,718 41,243] 138,161,640 34] 3,862,941 05) 17,024,581 39 
O29 ye 6,933] 4,011] 10,944) 21,122) 10,724) 31,846 42,790| 13,519,135 41] 4,134,755 67) 17,653,891 08 
AGSOF oes 7,658] 3,632] 11,290) 28,958] 8,927] 32,885 44,175} 14,489,789 08) 3,932,496 51] 18,422,285 59 
1981! Clee 8,009} 3,757] 11,766} 24,706] 9,109) 33,815 45,581) 15,237,112 73} 3,897,048 58} 19,134,161 31 
LU RY Soe 9,159) 2,659) 11,818) 26,221 5,969] 32,190 44,008} 16,449,868 66) 3,150,798 45) 19,600,667 11 
WG3oreraeee 8,957; 2,150) 11,107) 25,193) 5,611) 30,804 41,911] 14,239,795 22) 2,479,156 94) 16,718,952 16 
Dt RY a Ae 8,545] 2,239] 10,784) 24,119) 5,566) 29,685 40,469} 13,824,609 19] 2,343,386 32) 16,167,995 51 
LSI eee 7,196 he 3.78), LO 4 ee22 895) 72128) 30.018 40,792) 12,626,374 82} 3,530,461 92) 16,156,836 74 
L936 ae eta 7,235} 3,748] 10,978} 23,065} 7,089} 30,154 41,132) 13,441,556 80) 3,819,494 87] 17,261,051 67 
1 OR oe oes 7,386] 4,305] 11,691) 28,292) 7,853) 31,145 42,836] 13,931,963 73] 4,151,323 48] 18,083,287 16 
ICC eee 7,731) 3,941] 11,672) 24,577) 7,894) 32,471 44,143] 15,008,061 54) 3,890,414 63] 18,898,476 17 
ORT Ns PREG 7,564] 4,284) 11,848} 24,568) 9,690) 34,258 46,106} 15,175,419 15) 4,346,512 10} 19,521,931 25 


TABLE 2 


This table gives an analysis of personnel by months from April, 1936 to March, 1939. 

During the fiscal year 1933-34 the Post Office Department altered its accounting system 
in payment of salaries and wages on ‘“‘non-enumerated”’ classes and it will be noted that quarterly 
payments of this class of employees materially increased the salary expenditures in June, Sep- 
tember, December and March, and decreased the expenditures in the other months. 

It will also be noted that there were large increases of temporary employees in the months of 
December. This is accounted for by the requirements of large temporary staffs in the Post 
Office Department to meet Christmas mail conditions. 
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TABLEAU 1 


| Le tableau sommaire suivant permet de faire une étude comparative du personnel du Service 
Civil ainsi que de la rémunération des fonctionnaires de 1925 4 1939 inclusivement. 

On y voit qu’il y a eu une diminution d’employés permanents et une augmentation d’em- 
ployés temporaires en 1935 comparativement 4 1934. Ceci est di surtout au transfert des ‘‘em- 
ployés non permanents & service continu” du Ministére des Travaux Publics de leur situation 
permanente a celle de temporaire. 

D’avril 1932 & mars 1935 le Gouvernement a décrété une déduction de 10 p.c. sur les salaires 

dans tout le service, tandis qu’il n’a pas été accordé d’augmentations statutaires pendant la 
méme période. En avril 1935 les augmentations statutaires ont été restaurées, de méme que la 
moitié de la déduction de 10 p.e. sur les salaires. En avril 1937 les employés du Service Civil ont 
) touché l’autre moitié de la déduction de 10 p.c. 


TABLEAU 1.—Sommaire montrant le nombre d’employés permanents et temporaires en 
mars 1925-1939 inclusivement et le total des dépenses annuelles en salaires de ces employés 
et les dépenses en salaires des classes non énumérées. 


Expenditure on Salaries and Wages, 
Fiscal Years ended March 31 
Dépenses en salaires et gages, années fiscales se Total 
terminant le 31 mars expenditure 
7 on salaries Expenditure 
and wages of | on salaries and 
permanent and |} wages of ‘‘non- 
Years Hie ployer. ovben na) at temporary enumerated’”’ | Grand total all 
departmental headquarters 
== 4 employees classes expenditure 
Années Pp | alll — — —_ 
cin Mit de Total de la Traitements Grand total 
rémunération et salaires de l'ensemble 
des employés | des classes non | des dépenses 
permanents énumérées 
Permanent Temporary et temporaires 

— —_ Total 
Permanents Temporaires 
{ 
$ cts. $ cts. $ ets. $ ets. $ cts. $ ets. 
7 
BRIS SR nos oe 28,920,918 48} 12,077,216 68} 40,998,135 16] 56,808,300 33 17,412,948 64) 74,221,243 97 
BOG). Shredder niet 3:2 < 30,497,844 23 10,480,380 76} 40,978,224 99} 56,733,320 95) 17,958,679 85) 74,692,000 80 
BRD (ite aR Yeo «oso 31,194,246 40} 10,325 560,63} 41,519,807 03) 57,521,252 24; 18,706,625 86| 76,227,878 10 
| PASS le ec ae ie 33,521,436 94 11,428,968 63) 44,950,405 57) 61,974,986 96} 20,336,460 11) 82,311,447 07 

TAL Cetera et, cee are ama 34,599,766 07) 12,547 935 62} 47,147,701 69) 64,801,592 77| 22,783,172 18} 87,584,764 95 

LTR lies Seb rte ted eee 38,322,586 11 10,483,326 66} 48,755,912 77; 67,178,198 36] 238,630,227 35} 90,808,425 71 
BOD Lek Sree f es 40,730,862 37| 10,301,286 98} 51,032,149 35} 70,166,310 66] 24,144,672 21) 94,310,982 87 
‘Oop, Arise ace ee 43,365,721 25 6,486,654 66) 49,852,375 91) 69,453,043 02) 23,137,796 73} 92,590,839 75 
LOGON Wrenner Te 37,902,011 57 4,622,108 93} 42,524,120 50} 59,248,072 66) 20,281,963 74) 79,525,036 40 
BGS4 Barres 36,443,176 27 4,852,446 48) 41,295,622 75} 57,463,618 26] 19,646,085 65) 77,109,703 91 
MOSOReCam care ttre. 34,634,730 60 6,292,115 04); 40,926,845 64] 57,083,682 38] 20,380,896 65} 77,464,579 03 
BPODG: cpraancre sie acter: 36,884,626 56 6,899,370 65} 43,783,997 21 61,045,048 88] 21,808,902 78} 82,853,951 66 

- CRY OR a aa ee 37,403,079 15 7,092,088 09} 44,495,167 24] 62,578,454 40) 21,049,670 78} 83,628,125 18 
ORE abr 9 ae ae 40,284,103 80 7,697,748 31| 47,981,852 11} 66,880,328 28] 21,463,698 58} 88,344,026 86 

BOSOM SRE Sha 41,088,983 27 9,010,348 93) 50,099,327 20} 69,621,258 45) 22,107,606 88} 91,728,865 33 

TABLEAU 2 


Ce tableau analyse le personnel par mois depuis avril 1936 jusqu’A mars 1939. 

Au cours de l’année fiscale 1933-34, le Ministére des Postes a changé son systéme de comp- 
tabilité de la rémunération des classes non énumérées et il faut noter que le mode trimestriel 
de paiement de cette classe d’employés a augmenté matériellement les paiements de salaires en 
j juin, septembre, décembre et mars, et diminué les déboursés des autres mois. 

. Il faut aussi noter qu’il y a une forte augmentation d’employés temporaires au cours de 
décembre; ceci s’explique par la nécessité d’un nombreux personnel temporaire au Ministére 
des Postes pour disposer de l’énorme courrier de la saison de Noél. 
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TABLE 2.—Numbers and Salaries of Civil Service Employees, classified as Permanent and 
Temporary, together with Total Expenditure on Salaries and Wages (including Salaries 
and Wages of ‘“‘Non-enumerated”’ Classes), by Months. 


and 1938-39. 


Fiscal Years 1936-1937, 1937-38 


Month 


1936-1937 


OCCO DSR Es Lester a tuer eaters ojaie Siosreatumntede 


OGtODer Arak. sticks cok: pate ea el oes 


October scutes eee eae 


Permanent Temporary 
Permanents Temporaires 
Number of Total Number of Total 
Employees Salaries Employees Salaries 
Nombre Total de la Nombre Total de la 
d’employés rémunération d’employés rémunération 
$ cts. $ cts. 
30,856 4,238,624 56 10,756 807,857 87 
30,954 4,312,697 70 Thea 877,331 18 
30, 933 4,301,876 09 11,579 899,353 59 
30, 907 4,313,442 68 11,156 875,282 99 
30, 842 4,279,228 14 11,869 921,269 63 
30,751 4,283,747 08 12,636 980,873 81 
31,174 4,291,029 33 12,073 978,443 82 
31,396 4,304,831 35 11,521 912,134 30 
Sle oLe 4,301,301 73 18, 592 1,054,347 09 
30, 780 4,247,172 67 12,633 963,037 74 
30, 744 4,226,564 37 12,289 980,163 77 
30,678 4,234,527 18 12,158 993,315 73 
- 51,335,042 88 - 11,243,411 52 
31,628 4,510,568 32 hieyyal 905,467 82 
31,839 4,578,100 03 11,460 939,828 71 
31,843 4,586,623 46 11,983 965,891 15 
31,913 4,600,166 71 11,511 958,246 48 
32,064 4,594,071 50 11,896 947,311 85 
32,170 4,595,057 34 12,387 997,754 58 
32,879 4,685,063 05 11,821 983,999 82 
32,851 4,657,801 02 11,780 950,549 50 
32,850 4,655,822 31 19,300 1,105,836 83 
32, 236 4,602,749 20 11,674 912,806 87 
32,150 4,581,235 46 11,695 939,641 57 
32,308 4,644,906 94 11,835 980,827 76 
- 55,292,165 34 ~ 11,588,162 94 
32,039 4,636,166 98 12,320 979,115 85 
32,119 4,672,316 38 12,954 1,042,769 80 
Se let 4,684,275 25 13,490 1,096,849 32 
31,995 4,685,065 57 13,352 1,072,733 10 
31,995 4,677,833 11 13, 241 1,081,053 65 
32,069 4,795,000 20 14,139 1,151,694 67 
32,048 4,720,046 40 13, 978 1,145,809 29 
32,025 4,710,198 98 13,732 17127,.089 77, 
31,963 4,690,310 11 22,282 1,273,709 80 
31,389 4,617,039 77 14,048 1,108,041 28 
31,749 4,616,331 08 13, 784 1,115,451 98 
32,132 4,759,818 59 13,974 1,162,587 52 


_ 


56,264,402 42 


13,356,856 03 
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TABLEAU 2.—Nombre d’employés permanents et temporaires, leurs traitements ou salaires, et 
la dépense totale en traitements et salaires (y compris les classes non énumérées), par mois, 
années fiscales 1936-1937, 1937-1938 et 1938-39. 


Total Permanent 
and Temporary 


Total des permanents 
et temporaires 


Number of 
Employees 


Nombre 
_d’employés 


44,359 
45,073 
45,621 
45,347 
45,236 
46, 208 
46,026 
45,757 
54,195 
45,437 
45,533 
46,106 


Total 
Salaries 


Total de la 
rémunération 


$ cts. 


5,046,482 43 
5,190,028 88 
5, 201, 229 68 
5,188,725 67 
5,200,497 77 
5, 264,620 89 
5,269,473 15 
5,216,965 65 
5, 355,648 82 
5,210,210 41 
5,206,728 14 
5, 227,842 91 


Salaries and 
Wages of 
“Non- 
enumerated”’ 
Classes 


Traitements 
et salaires 
des classes 

non 
énumérées 


$ cts. 


591,998 51 
631,497 25 
3,767,777 42 
746,194 30 
758,957 57 
4,013,668 09 
974,332 95 
718,617 88 
3,963, 644 36 
538,751 55 
495,423 21 
3,848,807 69 


Total 
Expenditure 
on Salaries 

and Wages of 
Permanent, 
Temporary 
and ‘‘Non- 

enumerated”’ 

Classes 


Total de la 
rémunération 
des employés 
permanents, 

temporaires 
et des classes 
non énumérées 


$ cts. 


5,638,480 94 
5,821,526 13 
8,969,007 10 
5,934,919 97 
5,959,455 34 
9,278,288 98 
6,243,806 10 
5,935,583 53 
9,319,293 18 
5, 748,961 96 
5,702,151 35 
9,076,650 60 


62,578,454 40 


21,049,670 78 


83,628,125 18 


5,416,036 14 
5,517,928 74 
5,552,514 61 
5,558,413 19 
5,541,383 35 
5,592,811 92 
5,669,062 87 
5,608,350 52 
5,761,659 14 
5,515,556 07 
5,520,877 03 
5,625,734 70 


66,880,328 28 


5,615,282 83 
5,715,086 18 
5,781,124 57 
5,757,798 67 
5,758,886 76 
5,946,694 87 
5,865,855 69 
5,837,238 75 
5,964,019 91 
5,725,081 05 
5,731,783 06 
5,922,406 11 


69,621,258 45 


589, 284 34 
646,350 33 
3,925,504 36 
779,863 17 
754,689 32 
4,026,427 62 
882,713 90 
715,588 67 
4,225,266 56 
579,562 59 
506,628 59 
3,831,819 13 


21,463,698 58 


504,190 33 
584,352 31 
3,916,562 22 
642,128 39 
709,897 64 
4,187,541 40 
1,045,743 82 
973,438 66 
4,370,064 87 
673,773 22 
540,221 82 
3,959,692 20 


22,107,606 88 


6,005,520 48 
6,164,279 07 
9,478,018 97 
6,338,276 36 
6,296,072 67 


9,619,239 54 
6,551,776 77 
6,323,939 19 
9,986,925 70 
6,095,118 66 
6,027,505 62 
9,457,553 83 


88,344,026 86 


6,119,473 16 
6,299,438 49 
9,697,686 79 
6,399,927 06 
6,468,784 40 
10,134,236 27 
6,911,599 51 
6,810,677 41 
10,334,084 78 
6,398,854 27 
6,272,004 88 
9,882,098 31 


91,728,865 33 


Mois 


1936-1937 


Avril 

Mai 

Juin 

Juillet 
Aotit 
Septembre 
Octobre 
Novembre 
Décembre 
Janvier 
Février 
Mars 


Grand total - 


Avril 

Mai 

Juin 
Juillet 
Aott 
Septembre 
Octobre 
Novembre 
Décembre 
Janvier 
Février 
Mars 


1937-1938 


Grand total 


Avril 

Mai 

Juin 

Juillet 
Aottt 
Septembre 
Octobre 
Novembre 
Décembre 
Janvier 
Février 
Mars 


1938-1939 


Grand total 
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TABLE 3 


STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


This table shows for each month of the fiscal years ended March 31st, 1937, 1938 and 1939, 
the numbers and salaries of the enumerated classes of employees only. It is first of all divided so 
as to show permanent, temporary and total permanent and temporary personnel employed (a) at 
departmental headquarters, (b) other than at departmental headquarters. There is a further 
classification showing full-time employees, seasonal, part-time and fees of office employees. 


Certain fluctuations will be noted throughout the table which are principally due to seasonal 
employees other than at headquarters in connection with navigation aids and the operation of 
the canal systems by the Department of Transport, the requirements of inspectional works for 
certain months by the Department of Agriculture, the extra assistance required by the Public 
Works Department for engineer and firemen service in public buildings during the fall and winter 
months and the special employment of temporary helpers by the Post Office Department in the 
month of December, to meet the Christmas mail conditions. 


‘TABLE 3.—Number of Permanent and Temporary Civil Service Employees at Departmental 
Headquarters and Elsewhere classified as ‘‘Full-time’’, ‘‘Seasonal’’, ‘‘Part-time’’, ‘‘Fees of 
Office” and “‘Total’’, together with Expenditure on Salaries (exclusive of ‘‘Non-enumerated”’ 
Classes), by months, Fiscal Years 1936-1937, 1937-1938 and 1938-1939. 


Fonctionnaires et employés au siége de l’administration 


Employed at Departmental Headquarters 


Full-time Seasonal Part-time 
= — — — Total 
Temps entier Saisonniers Temps partiel 
& Salaries Salaries Salaries Salaries 
Oo. ~ — — = 
Rémunéra- No. Rémunéra- No. Rémunéra- No. Rémunéra- 
tion tion tion tion 
$ cts. $ ets. $ ets. $  ctam 
1936-1937 | 
Permanent—Permanents— | 
Aprile A VPilsorc ess secie eee wens 7,207| 1,149,672 96 32 3,587 98 97 4,174 14] 7,336) 1,157,485 08 
WEE IN ENR NG Besar acs ARIS 7,207} 1,150,053 75 22 2,190 98 98 4,216 51| 7,327) 1,156,461 24 
INO =—l UlIhaw senor metic eerieeiale ce e210 P15 2esionog 16 Teun 99 4,239 34| 7,325) 1,158,835 66 
July=—Tuiletiy cc teenaptee: ss 7,206} 1,156,548 54 15 1,487 06 99 4,241 73) 7,320) 1,162,277 33 
ATI SUSE—AOUb an enceenmisiee cine 7,202} 1,146,384 36 11 1,228 25 98 4,187 63] 7,311} 1,151,800 24 
September—Septembre........| 7,186} 1,152,997 91 12 1,277 75 98 4,179 26) 7,296] 1,158,454 92 
October—Octobre............. 7,181} 1,150,361 78 13 1,482 27 97 4,136 95) 7,291) 1,155,981 00 
November—Novembre........ 7,237) 1,156,397 23 29 3,071 79 98 4,179 11] 7,364) 1,163,648 13 
December—Décembre......... 7,279) 1,163,521 35 28 2,868 98 98 4,184 47| 7,405} 1,170,574 80 
January—Janvier.............. 7,255) 1,157,459 40 28 2,956 45 97 4,161 38] 7,380} 1,164,577 23 
February—Février............. 7,249) 1,156,697 26 24 2,781 74 97 4,161 38} 7,370} 1,163,640 38 
Mareh=—Mara.i2. 2. scay cemye estes 7,267} 1,161,484 08 24 2,736 45 95 4,057 19} 7,386} 1,168,277 72 
Total : Qe RRR ies esas — | 13,854,392 19 - 27,452 45 ~ 50,119 09 — | 13,931,963 73 
SS ee ee ee ee eS | 
Temporary—Temporaires— 
Api SAVIN netics sales et 2,845 305,859 26 79 7,115 11) 886 31,286 35] 3,810 344,260 72 
Mail £ eh sitters acy Fae CORR 2,896 319,483 46 67 2,898 67| 888 31,403 45) 3,851 358,785 58 
Gard UIT a tire as saarercle rage tes 2,895 310,051 94 22 1,507 55} 889 31,454 49] 3,806 343,013 98 
Daly —Juillet csconcicwreesietorn eee 2,745 289,852 54 21 1,376 34} 892 31,563 49} 3,658 322,792 37 
(Augiist—AOUt. <ccccanenineecst 2,925 302,050 60 19 1,689 95} 890 31,535 13} 3,834 335,275 68 
September—Septembre........ 2,947 298,298 89 16 1,447 40} 891 31,493 60} 3,854 331,239 89 
October—Octobre............. 2,942 303,446 27 24 1,597 37; 893 31,525 33] 3,859 336,568 97 
November—Novembre «3 | 25856 284,580 26 64 6,387 98} 910 31,625 44/ 3,830 322,593 68 
December—Décembre... ..| 2,856 292,924 93 65 6,502 66} 919 32,137 31] 3,840 331,564 90 
January—Janvier............-- 3,255 322,651 13 81 6,605 28} 937 32,735 75| 4,273 361,992 16 
February—Février............. 3,244 331,283 41 78 7,560 19} 947 33,247 83] 4,269 372,091 48 
MarGh—Maergo ns. ¢nucsries 3,290 355,583 55 77 7,463 63] 938 33,096 89} 4,305 396,144 07 
otal occa: co cuhesiiaters — | 3,716,066 24 - 52,152 13 - 383,105 06 - | 4,151,323 43 
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TABLEAU 3 


Ce tableau montre pour chaque mois des années fiscales terminées le 31 mars 1937, 1938 et 
1939 le nombre et les salaires des employés des classes énumérées seulement. II est d’abord 
divisé de maniére 4 montrer les employés permanents, les employés temporaires et le total d’em- 
ployés permanents et temporaires (a) 4 l’administration centrale de chaque département, (b) par- 
tout ailleurs. Il y a une autre classification montrant les employés 4 temps entier, 4 temps par- 
tiel et les employés saisonniers et les employés rétribués par honoraires. 


Dans tout le tableau on remarquera certaines fluctuations attribuables principalement aux 
employés saisonniers ailleurs qu’a l’administration centrale, pour les aides de navigation et le 
service des canaux du Ministére des Transports, le besoin du travail d’inspection en certains mois 
par le Ministére de |’ Agriculture, l'aide supplémentaire de mécaniciens et de chauffeurs pour le 
service de chauffage des édifices publics au cours des mois d’automne et d’hiver par le Ministére 
des Travaux Publics, ainsi que le service spécial d’employés temporaires dont le Ministére des 
Postes se sert en décembre pour disposer du courrier pendant la période de Noél. 


TABLEAU 3.—Fonctionnaires et employés des administrations centrales, ou occupés ailleurs, 
classifiés en “‘temps entier’’, “‘saisonniers’’, “temps partiel’’, ‘“Spayés en honoraires’”’ avec 
total de leur rémunération (8 l’exclusion des classes non énumérées), par mois, années fis- 
cales 1936-1937, 1937-1938 et 1938-1939. 


Employed other than at Departmental Headquarters 


Occupés ailleurs Total Employees 


Total des fonction- 
naires et employés 


Full-time Seasonal Part-time Fees of Office 
— a — — Total 
Temps entier Saisonniers Temps partiel Honoraires 
Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries 
No. Rémunéra- No. Rémunéra- No. Rémunéra- No. Rémuné- No. Rémunéra- No. Rémunéra- 
tion tion tion ration tion tion 
$ cts. 3, chs. $2 cus: $ cts. Ste ricts: $ cts. 
21,283) 2,969,465 75) 989} 71,966 05) 653) 37,956 26) 595} 1,801 42/23,520} 3,081,189 48/30,856) 4,288,62455 
21,299) 3,000,821 47/ 1,084) 115,569 58| 649) 37,885 83} 595) 1,959 58/23,627) 3,156,236 46/30,954) 4,312,697 70 
21,275) 2,979,799 93} 1,093] 119,816 62} 645) 40,296 48} 595) 3,127 45/23,608| 3,143,040 43/30,933) 4,301,876 09 
21,253) 2,987,478 22] 1,097) 122,554 69} 641] 37,851 65) 596} 3,280 79/23,587| 3,151,165 35/30,907| 4,313,44 682 
21,189) 2,964 733 84} 1,111} 123,316 89 635 37,446 37 596) 1,890 80/23,531} 3,127,427 90/380,842] 4,279,228 14 
21,100) 2,950,261 69} 1,126) 124,509 49] 633) 47,273 92} 596] 3,247 06/23,455| 3,125,292 16/30,751) 4,283,747 08 
21,039] 2,966,843 04] 1,119} 122,283 48) 1,151) 48,066 58} 574} 2,855 23/23,883] 3,135,048 33/31,174| 4,291,029 33 
21,203) 2,971,302 74) 1,102} 123,318 42] 1,155) 48,305 75) 572) 3,256 31/24,032} 3,141,183 22/31,396) 4,304,831 35 


21,179) 2,982,500 08} 1,051) 97,328 60} 1,166} 48,003 12) 572) 2,895 13)23,968) 3,180,726 93/31,373| 4,301,301 73 
21,169} 2,976,449 44) 517) 56,111 87] 1,149) 48,371 11] 565) 6,663 02/23,400| 3,082,595 44)/30,780) 4,247,172 67 
21,254) 2,958,290 66} 496] 55,812 37) 1,159} 48,498 19} 565) 5,322 77/23,374| 3,062,923 99/30,744| 4,226,564 37 
21,079] 2,954,282 06} 493} 58,265 94) 1,173} 50,776 59} 547) 2,924 87/23,292) 3,066,249 46/30,678| 4,234,527 18 


— | 35,662,268 92 — 11,190,854 00 - | 510,731 80 — | 39,224 43 — | 37,403,079 15 — | 51,335,042 88 


525 10} 6,946 463,597 15|10, 756 807,857 87 
532 90} 7,404 523,545 60/11, 255 877,331 18 
533 60] 7,773 556,339 61/11,579 899,353 59 
708 60) 7,498 552,490 62/11, 156 875,282 99 
731 05} 8,085 585,993 95)11, 869 921,269 63 
636 75| 8,782 649, 633 92/12, 636 980,873 81 
688 15) 8,214 641,874 85)12,073 978,443 82 
796 60} 7,691 589,540 62/11, 521 912,134 30 
838 25/14, 752 722,782 19]18,592} 1,054,347 09 
724 80) 8,360 601,045 58/12, 633 963,037 74 
447 85) 8,020 608,072 34/12, 289 980,163 77 
525 75) 7,853 597,171 66/12, 158 993,315 73 


4,325 395,355 22} 571) 34,018 71) 2,043) 33,698 12 
4,419 419,463 57| 949} 70,038 21) 2,029} 33,510 92 
4,533 435,792 14) 1,115} 78,508 14) 2,118} 41,505 73 
4,340 426,482 19] 1,209) 92,611 89) 1,942) 32,687 94 
4,729 451,297 33) 1,326] 102,715 95) 1,973) 31,249 62 
5,141 481,884 39] 1,439) 114,119 02] 2,195} 52,993 76 
5,123 490,392 92) 1,566) 121,168 20) 1,518] 29,625 58 
4,828 458,049 70) 1,316) 98,327 10] 1,540} 32,367 22 
12,102 610,308 92} 968} 73,871 19) 1,675) 37,768 83 
6,153 520,742 26} 663) 47,490 34/ 1,537) 32,088 18 
5,962 529,725 05] 617) 44,742 12) 1,434) 33,157 32 
5, 681 512,294 67) 550) 41,739 07) 1,615) 42,612 17 


-— | 5,731,788 36 -— | 919,349 94 —| 433,260 39 - | 75689 40 - | 7,092,088 09 — | 11,243,411 52 
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TABLE 3.—Continued—Number of Permanent and Temporary Civil Service Employees at 
Departmental Headquarters and Elsewhere classified as ‘‘Full-time’’, ‘“Seasonal’’, ‘“Part-time”’, 
“Fees of Office’ and ‘‘Total’’, together with Expenditure on Salaries (exclusive of ‘“‘Non- 
enumerated”’ Classes), by months, Fiscal Years 1936-1937, 1937-1938 and 1938-1939. 


1936-1937—Cone.-fin 


Total Permanent and Temporary— 

Total, permanents et temporaires— 
Alri Ayr as eatae es crslecaree els or 
IME cy Maa) 0s i te paveneronene eae 
Rhode SAR nb Rete eee tos ac 
Sly — ISG, Aw Melee ale See te 
August—Aott.......5.....0005 
September—Septembre........ 
October—Octobre............. 
November—Novembre........ 
December—Décembre......... 
January—Janvier.............. 
February—Février............- 
Mar chr=-Marei vile ctereianterela tic sfers 


1937-1938 


Employed at Departmental Headquarters 


Fonctionnaires et employés au siége de l’administration 


Permanent—Permanents— 
April Acvril Jaan vchaetaie eases © 
Meary-sMai seis alc iqarete eraterelersts oh 
June Vainio yee ee on tet. 
DA Va NUTS s hn) a) dela eealetoiate 
August——A ott. . 2.205 Seuete miei 
September—Septembre........ 
October—Octobre............. 
November—Novembre........ 
December—Décembre......... 
JADUATY—JaDVIEr: coe. os sels ass 
February—Février............. 
Mare@h— Margi 5 tees ce chte ne 


Jaby— Ut O64 a vacterteraaetatats cheretat 
August——A OU «ities class ofaqers « 
September—Septembre...,.... 
October—Octobre............. 


January—Janvier.............- 
February—Féyrier............. 
March Ware 2h re cancel 


Total Permanent and Temporary— 

Total, permanents et temporaires— 
ATCA VII ire op serene, sieters estore ¢ 
May Mal aston 0.9.0 crete Sate 
June—Juin. . 
July—Juillet.......... 
August—Aott.......... 
September—Septembre 
October—Octobre........ aie 
November—Novembre........ 
December—Décembre......... 
January—Janvier........ecees- 
February—Février............. 
March—Mar>s, .... <a> ssja0 sees» 


Full-time Seasonal Part-time 
— — — Total 
Temps entier Saisonniers Temps partiel 
Salaries Salaries Salaries Salaries 
No. Rémunéra- No. Rémunéra- No. Rémunéra- No. Rémunéra- 
tion tion tion tion 
$ ats. $ cts. $ cts; $ = cts. 
10,052} 1,455,532 22 1i1 10,703 09 983 35,460 49/11,146] 1,501,695 80 
10,103] 1,469,537 21 89 5,089 65} 986 35,619 96)11,178] 1,510,246 82 
10,105} 1,462,865 51 3 8,290 30 988 35,693 83]11,131] 1,501,849 64 
9,951) 1,446,401 08 36 2,863 40} 991 35,805 22/10,978| 1,485,069 70 
10,127) 1,448,484 96 30 2,918 20 988 35,722 76|11,145) 1,487,075 92 
10,183} 1,451,296 80 28 2,725 15) 989 35,672 86/11,150| 1,489,694 81 
10,123} 1,453,808 05 37 3,079 64; 990 35,662 28)11,150} 1,492,549 97 
10,098} 1,440,977 49 93 9,459 77) 1,008 35,804 55/11,194| 1,486,241 81 
10,135} 1,456,446 28 93 9,371 64] 1,017 36,321 78/11,245) 1,502,189 70 
10,510} 1,480,110 53} 109 9,561 73) 1,034 36,897 13/11,653] 1,526,569 39 
10,493} 1,487,980 67} 102 10,341 93) 1,044 37,409 21/11,639] 1,535,731 81 
10,557) 1,517,067 68] 101 10,200 08} 1,033 37,154 08]/11,691| 1,564,421 79 
— | 17,570,458 43 - 79,604 58 - 433,224 15 — | 18,083,287 16 
7,239] 1,223,949 45 27 3,160 37 99 4,244 91) 7,365) 1,281,354 73 
7,275) 1,226,938 54 26 2,584 23 99 4,249 42) 7,400) 1,233,772 19 
7,303) 1,230,739 64 16 1,839 52 97 4,165 71) 7,416] 1,236,744 87 
7,361] 1,235,548 35 11 1,490 00} 102 4,358 18] 7,474] 1,241,396 53 
7,399] 1,236,907 19 11 1,421 29 103 4,382 52) 7,513) 1,242,711 00 
7,435) 1,237,458 91 14 1,390 17 102 4,347 42) 7,551) 1,243,191 50 
7,556) 1,252,587 38 18 2,009 14) 100 4,302 55| 7,674| 1,258,899 07 
7,576} 1,252,210 82 20 3,026 17) 101 4,302 92) 7,702) 1,259,539 91 
7,627| 1,248,555 37 24 2,724 87 98 4,217 49) 7,749) 1,255,497 73 
7,611} 1,252,422 75 26 3,084 16 99 4,294.69] 7,736] 1,259,801 60 
7,586} 1,256,060 98 29 3,291 84; 100 4,294 69] 7,715} 1,263,647 51 
7,603} 1,278,956 74 28 3,251 79} 100 4,296 37| 7,731) 1,281,504 90 
— | 14,927,331 12 ~ 29,273 55 - 51,456 87 — | 15,008,061 54 
3,114 309,809 35 79 6,883 57} 942 33,186 60} 4,135 349,879 52 
2,803 293,025 24 on 1,832 25} 942 33,218 19] 3,782 328,075 68 
2,807 285,190 22 26 2,210 10} 936 83,041 99] 3,769 320,442 31 
2,750 287,486 44 26 2,333 95) 933 32,924 73} 3,709 322,745 12 
2,731 281,365 79 27 2,289 66] 982 32,808 12} 3,690 316,463 57 
2,654 276,761 03 12 1,104 47} 931 32,740 63] 3,597 310,606 18 
2,515 261,270 89 20 1,859 03} 929 32,711 77] 3,464 295,841 69 
2,481 265,040 34 66 5,953 65} 928 32,470 24] 3,475 303,464 23 
2,442 275,167 17 70 5,981 00} 981 32,797 40] 3,443 313,945 57 
2,816 273,269 40 87 6,633 54] 929 82,617 87} 3,832 312,520 81 
2,863 303,089 77 92 8,094 04) 936 32,719 87] 3,891 343,903 68 
2,916 331,953 31 90 7,716 14) 935 32,856 87} 3,941 372,526 32 
- | 3,443,428 95 - 52,891 40 - 394,094 28 - | 3,890,414 63 
0,353) 1,533,758 80) 106 10,048 94) 1,041 87,431 51/11,500| 1,581,234 25 
10,078) 1,519,963 78 63 4,416 48) 1,041 87,467 61/11,182} 1,561,847 87 
10,110} 1,515,929 86 42 4,049 62} 1,033 37,207 70|11,185) 1,557,187 18 
10,111} 1,523,034 79 37 3,823 95) 1,035 37,282 91/11,183} 1,564,141 65 
10,180} 1,518,272 98 38 3,710 95| 1,035 37,190 64/11, 203} 1,559,174 57 
10,089} 1,514,214 94 26 2,494 64) 1,033 37,088 05|/11,148) 1,553,797 63 
10,071} 1,513,858 27 38 3,868 17} 1,029 37,014 32/11,138) 1,554,740 76 
10,057) 1,517,251 16 91 8,979 82) 1,029 86,773 16/11,177| 1,563,004 14 
10,069} 1,523,722 54 94 8,705 87} 1,029 37,014 89/11,192} 1,569,443 30 
10,427] 1,525,692 15) 113 9,717 70} 1,028 86,912 56/11,568} 1,572,322 41 
10,449} 1,559,150 75} 121 11,385 88} 1,036 87,014 56/11,606| 1,607,551 19 
10,519} 1,605,910 05) 118 10,967 93] 1,035 37,153 24/11,672| 1,654,031 22 
— | 18,370,760 07 - 82,164 95 - 445,551 15 — | 18,898,476 17 
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TABLEAU 3.—suite-——Fonctionnaires et employés des administrations centrales, ou occupés 
ailleurs, classifiés en ‘‘temps entier’’, “‘saisonniers’’, ““temps partiel’’, ‘‘payés en honoraires’’ 
avec total de leur rémunération (A l’exclusion des classes non énumérées), par mois, années 
fiscales 1936-1937, 1937-1938 et 1938-1939. 


Employed other than at Departmental Headquarters 


Occupés ailleurs 


Total Employees 


SN a ee ee en a ee 


Full-Time Seasonal Part-time Fees of Office Total des fonction- 
— _ — — Total naires et employés 
Temps entier Saisonniers Temps partiel Honoraires 
Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries 
No. Rémunéra- No. Rémunéra- No. Rémunéra- No. Rémuné- No. Rémunéra- No. Rémunéra- 
tion tion tion ration tion tion 

$ cts. $ © Cts, $ ©6 CES. $ cts. 9, nets: $ © cis 
25,608] 3,364,820 97] 1,560} 105,984 76} 2,696; 71,654 38] 602} 2,326 52/30,466| 3,544,786 63/41,612) 5,046,482 43 
25,718} -3,420,285 04] 2,033] 185,607 79} 2,678] 71,396 75} 602] 2,492 48/31,031| 3,679,782 06/42,209} 5,190,028 88 
25,808} 3,415,592 07} 2,208} 198,324 76] 2,763 81,802 16 602} 3,661 05/381,381| 3,699,880 04/42,512} 5,201,229 68 
25,593} 3,413,960 41] 2,306] 215,166 58] 2,583) 70,539 59} 603] 3,989 39/31,085) 3,703,655 97/42,063| 5,188,725 67 
25,918) 3,416,071 17| 2,487) 226,032 84] 2,608 68,695 99 603) 2,621 85/31,566} 3,713,421 85/42,711| 5,200,497 77 
26,241] 3,432,146 08] 2,565] 288,628 51) 2,828) 100,267 68 603) 3,883 81/32,237) 3,774,926 08/48,387| 5,264,620 89 
26,162} 3,457,235 96} 2,685) 243,451 68] 2,669] 72,692 16} 581] 8,543 38/32,097| 38,776,923 18/48,247| 5,269,473 15 
26,0381] 3,429,352 44] 2,418) 221,645 52) 2,695) 75,672 97) 579! 4,052 91/31,723) 3,730,723 84/42,917| 5,216,965 65 
33,281} 3,592,809 00} 2,019) 171,199 79) 2,841} 85,766 95} 579] 3,783 38/38,720} 3,858,509 12/49,965| 5,355,648 82 
27,322| 3,497,191 70] 1,180} 103,602 21] 2,686] 75,459 29) 572) 7,387 82|31,760} 3,683,641 02/43,413) 5,210,210 41 
27,116} 3,488,015 71] 1,118) 100,554 49) 2,593) 76,655 51] 572) 5,770 62/31,394| 3,670,996 33/48,033) 5,206,728 14 
26,760) 3,466,576 73] 1,048) 100,005 01] 2,788) 93,388 76] 554! 3,450 62/31,145| 3,668,421 12/42,836] 5,227,842 91 
— | 41,394,057 28 — |2,110,203 94 — | 943,992 19 — | 46,913 83 — | 44,495,167 24 — | 62,578,454 40 
21,388] 3,142,063 50] 1,094; 90,130 61) 1,213) 46,034 38} 568 985 10/24,263) 3,279,213 59/31,628) 4,510,568 32 
21,438) 38,164,837 77) 1,218} 129,555 09] 1,212} 46,420 19) 576) 3,514 79/24,489| 3,344,527 84/31,839| .4,578,100 03 
21,429) 3,159,796 46) 1,182) 132,150 75] 1,238 52,256 95 578) 5,674 43/24,427| 3,349,878 59/31,843] 4,586,623 46 
21,457) 3,172,160 79) 1,180) 132,824 45] 1,214) 46,217 44) 588) 7,567 50/24,489| 3,358,770 18/31,913] 4,600,166 71 
21,457) 3,158,905 89} 1,218) 140,775 86} 1,244 46,343 13 632] 5,335 62/24,551) 3,351,360 50/32,064) 4,594,071 50 
21,581} 3,166,133 99} 1,150} 131,129 17| 1,234 51,647 97 654) 2,954 71/24,619) 3,351,865 84/32,170) 4,595,057 34 
22,137) 3,237,116 66] 1,182} 136,334 03] 1,221 45,823 33 665) 6,889 96/25,205| 3,426,163 98/32,879| 4,685,063 05 
22,124] 3,220,080 60} 1,145) 127,291 64) 1,205) 45,415 92} 675) 5,472 95/25,149| 3,398,261 11/382,851| 4,657,801 02 
22,093] 3,245,587 69} 1,094] 99,233 24) 1,241) 51,514 46} 678) 8,989 19/25,101] 3,400,324 58/32,850| 4,655,822 31 
22,082) 3,232,194 01] 545) 62,235 16) 1,196] 45,661 41 677| 2,857 02)24,500| 3,342,947 60/32,236| 4,602,749 20 
22,070) 3,211,337 12) 453) 55,777 36) 1,214; 45,592 41} 698] 4,881 06/24,485| 3,317,587 95/32,150| 4,581,235 46 
22,176} 3,249,142 42) 490} 55,532 13) 1,250) 52,777 65} 661) 5,949 84/24,577| 3,363,402 04/32,308] 4,644,906 94 
— | 38,359,356 90 — |1,292,969 49 — | 575,705 24 — | 56,072 17 — | 40,284,103 80 — | 55,292,165 34 
5,373 485,295 58} 657) 39,460 90} 1,099} 30,271 77 7 560 05) 7,136 55,588 30/11, 271 905,467 82 
5,641 521,091 49} 918) 60,105 62} 1,112} 30,081 72 7 474 20) 7,678 611,753 03)11, 460 939,828 71 
5,814 538,985 62} 1,095) 72,867 31) 1,298) 33,187 36 7 408 55) 8,214 645,448 84)11,983 965,891 15 
5,644 524,194 43] 1,162} 84,458 72) 989) 26,565 61 is 282 60) 7,802 635,501 36/11, 511 958,246 48 
5, 637 520,694 93] 1,188} 80,628 60) 1,424) 29,529 75 i - | 8,206 630,848 28/11,896 947,311 85 
5,913 547,424 86] 1,259] 98,148 53) 1,611) 40,754 81 7 825 25) 8,790 687,148 45)12,387 997,754 38 
5,338 524,242 59| 1,468] 125,787 17) 1,544] 37,396 27 vi 732 10] 8,357 688,158 13/11, 821 983,999 82 
5,369 507,100 67] 1,382] 106,514 67] 1,547] 32,8384 08 vi 635 85] 8,305 647,085 27|11,780 950,549 50 
13, 283 674,031 98} 992) 80,989 37] 1,575) 36,319 66 ve 550 25/15, 857 791,891 26)19,300} 1,105,836 83 
Ds tle 520,663 28) 655} 46,979 74) 1,467) 32,053 24 7 589 80} 7,842 600,286 06)11, 674 912,806 87 
5,901 526,250 81) 451]; 388,822 01] 1,445} 30,160 02 vA 505 05} 7,804 595,737 89)11,695 939,641 57 
5, 808 526,667 50} 479) 388,499 80) 1,600] 42,518 54 7 620 60] 7,894 608,301 44/11, 835 980,827 76 
— | 6,416,643 74 —| 873,252 44 - | 401,667 88 -—| 6,184 30 — | 7,697,748 31 — | 11,588,162 94 
26,761} 3,627,359 08] 1,751] 129,591 51] 2,312) 76,306 15) 575} 1,545 15/31,399| 3,834,801 89/42,899] 5,416,036 14 
27,079} 3,685,929 26|.2,131] 189,660 71} 2,324) 76,501 91) 583} 3,988 99/32,117] 3,956,080 87/48,299] 5,517,928 74 
27,243) 3,698,782 08) 2,277] 205,018 06] 2,536} 85,444 31] 585| 6,082 98/32,641| 3,995,327 43/43,826| 5,552,514 61 
27,101} 3,696,355 22) 2,342) 217,283 17} 2,203} 72,783 05; 595) 7,850 10/32,241) 3,994,271 54/43,424) 5,558,413 19 
27,094] 3,679,600 82] 2,356} 221,399 46) 2,668} 75,872 88} 639] 5,835 62/32,757| 3,982,208 78/43,960| 5,541,383 35 
27,494) 3,7138,558,85| 2,409] 229,272 70) 2,845) 92,402 78) 661) 3,779 96/33,409) 4,039,014 29/44,557} 5,592,811 92 
27,475| 3,761,359 25) 2,650] 262,121 20] 2,765} 83,219 60] 672] 7,622 06/33,562| 4,114,322 11/44,700| 5,669,062 87 
27,493] 3,727,181 27) 2,527) 238,806 31} 2,752) 78,250 00] 682] 6,108 80)/33,454| 4,045,346 38/44, 631] 5,608,350 52 
35,376] 3,919,619 67} 2,086] 180,222 61) 2,816] 87,834 12} 680] 4,539,44/40 958) 4,192,215 84/52,150| 5,761,659 14 
27,795| 3,752,857 29] 1,200} 109,214 90) 2,663) 77,714 65} 684] 8,446 82/32,342} 38,943,233 66/43,910| 5,515,556 07 
27,971| 3,737,587 93) 904] 94,599 37) 2,659) 75,752 48} 705) 5,386 11/382,239) 3,913,325 84/43,845| 5,520,877 03 
27,984) 3,775,809 92) 969} 94,031 93] 2,850) 95,291 19] 668] 6,570 44/32,471| 3,971,703 48/44,143) 5,625,734 70 
- | 44,776,000 64 — |2,166,221 93 - | 977,373 07 — | 62,256 47 - | 47,981,852 11 — | 66,880,328 28 
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TABLE 3.—Concluded.—Number of Permanent and Temporary Civil Service Employees at De- 
partmental Headquarters and E!sewhere classified as “‘Full-time’’, ““Seasonal’’, ‘‘Part-time’’, 
“Fees of Office”? and ‘‘Total’’, together with Expenditure on Salaries (exclusive of ‘‘Non- 


enumerated” Classes), by months, Fiscal Years 1936-1937, 1937-1938 and 1938-1939. 
Employed at Departmental Headquarters 
Fonctionnaires et employés au siége de l’administration 
Full-time Seasonal Part-time 
a — oa — Total 
Temps entier Saisonniers Temps partiel 
Salaries Salaries Salaries Salaries 
No. Rémunéra- No. Rémunéra- No. Rémunéra- No. Rémunéra- 
tion tion tion tion 
$ ets. $ cts. $ ets. $ ets. 
1938-1939 
Permanent—Permanents— 
Anril-cAvril ss. ©) ae eee tee et 7,375| 1,241,049 45 28 3,677 69| 100 4,308 72) 7,503} 1,249,035 86 
May Mai i sels ceeecees os 7,406) 1,242,942 31 27 2,763 56} 100 4,313 29) 7,533} 1,250,019 16 
June—Juin. eater ee es. cone 7,417] 1,249,288 96 23 2,514 15} 100 4,253 92) 7,540] 1,256,057 03 
July—Juillete ise ee ae nce e ae 7,405] 1,241,759 63 17 2,015 97) 102 4,320 16] 7,524) 1,248,095 76 
August—Aotit..............04. 7,417] 1,246,973 29 14 1,862 90} 105 4,469 46) 7,536] 1,253,305 65 
September—Septembre........| 7,419] 1,270,758 72 19 2,300 47| 105 4,480 36] 7,543) 1,277,539 55 
October—Octobre............. 7,432] 1,261,448 60 19 2,586 45} 106 4,543 11] 7,557) 1,268,578 16 
November—Novembre........ 7,439) 1,269,228 03 23 2,851 29} 105 4,462 72] 7,567} 1,276,542 04 
December—Décembre......... 7,431] 1,272,414 53 23 2,815 00} 107 4,573 28] 7,561} 1,279,802 81 
January—Janvier............+. 7,423) 1,259,952 19 33 3,378 24) 113 4,704 67) 7,569} 1,268,035 10 
February—Février............. 7,426] 1,259,343 97 38 4,123 06] 108 4,649 41) 7,572} 1,268,116 44 
Miarch— Marg. cmeaee cis ateeivsnsts ele 7,418) 1,271,663 85 38 4,018 75) 108 4,608 99] 7,564} 1,280,291 59 
LPotal Ss Sean ty See ss ie — | 15,086,823 53 - 34,907 53 - 53,688 09 — | 15,175,419 15 
Temporary—Temporaires— 
April=Avrile sense wanes 2,832 309,038 45 75 7,081 80} 934 32,731 52) 3,841 348, 851 77 
Eee Ech mene weed hn eonaatibes 2,901 346,508 74 58 3,390 37| 935 32,527 35] 3,894 382,426 46 
JONE—JUIN. eae eek cee eae 2,968 350,301 93 29 3,033 32 936 83,314 28] 3,933 386,649 53 
July —Jmilee!. 9. Loan canse see ets 2,927 295,488 79 30 2,006 85) 935 32, 882 05| 3,892 330,377 69 
August—Aotat................. 2,615 300,344 44 29 2,971 41) 926 82,521 99| 3,570 335,837 84 
September—Septembre........ 2, 648 303,534 09 29 2,872 20} 929 32,559 59| 3,606 338,965 88 
October—Octobre............. 2,618 298,182 22 41 3,451 85 927 32,399 90} 3,586 334, 033 97 
November—Novembre........ 2, 637 302,327 86 72 6,376 71) 926 32,580 41] 3,635 341,284 98 
December—Décembre......... 2,684 307,235 12 72 6,992 82) 925 32,727 17| 3,681 346,955 11 
January—Janvier..... 3,139 349,989 28 79 7,589 53} 930 32,411 97| 4,148 389,990 78 
February—Février............. 3,162 351,452 76 73 Z,2¢2 Lb $928 32,309 15| 4,158 391,034 06 
March-—Miarsicen teh. cisja ce sisies 3,249 379,761 31 76 7,614 00} 959 32,728 72| 4,284 420,104 08 
Total ee ae aolelde ces — | 3,894,164 99 - 60,653 01 - 391,694 10 — | 4,346,512 10 
Total Permanent and Temporary— 
Total, permanents et temporaires— 
April——A vril@e pec sete « ,207| 1,550,087 90} 108 10,759 49} 1,034 37,040 24|11,344) 1,597,887 63 
Mey Mai. ie cectat tretelcite.« 10,307) 1,589,451 05 85 6,153 93) 1,035 36,840 64/11,427| 1,632,445 62 
Jue Juin pe cekines Meee te. 10,385} 1,599,590 89 52 5,547 47) 1,036 37,568 20|11,473) 1,642,706 56 
July—JuwMletices sk ets aovteeees « 10,332] 1,537,248 42 47 4,022 82) 1,037 37,202 21/11,416) 1,578,473 45 
August—Aotit............2000 10,032} 1,547,317 73 43 4,834 31] 1,031 36,991 45|11,106| 1,589,143 49 
September—Septembre........ 10,067) 1,574,292 81 48 5,172 67| 1,034 37,039 95|11,149} 1,616,505 43 
October—Octobre............. 10,050} 1,559,630 82 60 6,038 30} 1,033 36,943 01]11,143} 1,602,612 13 
November—Novembre........ 10,076] 1,571,555 89 95 9,228 00) 1,031 37,043 13]11,202|} 1,617,827 02 
December—Décembre......... 10,115} 1,579,649 65 95 9,807 82} 1,032 37,300 45/11,242| 1,626,757 92 
January—Janvier.............. 10,562} 1,609,941 47} 112 10,967 77} 1,048 37,116 64/11,717| 1,658,025 88 
February—Février............. 10,588} 1,610,796 73} 111 11,395 21} 1,031 36,958 56)11,730} 1,659,150 50 
March—Marsit ines doesue eet 10,667; 1,651,425 16} 114 11,632 75} 1,067 37,337 71|11,848) 1,700,395 62 
Total. ee eee — | 18,980,988 52 - 95,560 54 - 445,382 19 — | 19,521,931 25 
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TABLEAU 3.—/in.—Fonctionnaires et employés des administrations centrales, ou occupés 
ailleurs, classifiés en “temps entier’’, “‘saisonniers’’, “temps partiel’’, ‘“‘payés en honoraires’’ 
avec total de leur rémunération (a |’exclusion des classes non énumérées), par mois, années 
fiscales 1936-1937, 1937-1938 et 1938-1939. 


Employed other than at Departmental Headquarters 


Occupés ailleurs 


Total Employees 


Total des fonction- 


Full-Time Seasonal Part-time Fees of Office athe naires et employés 
= Ss a a ota 
Temps entier Saisonniers Temps partiel Honoraires 
Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries Salaries 
No. Rémunéra- No. Rémunéra- No. Rémunéra- No. Rémuné- No. Rémunéra- No. Rémunéra- 
tion tion tion ration tion tion 

$ ets. Firviets! $= ets. $ cts. Sects) $ cts. 
22,373) 3,266,625 63} 939 76,554 68} 1,224); 438,950 81 - — |24,536| 3,387,131 12/32,039| 4,636,166 98 
22,252) 3,260,745 25) 1,096) 117,215 66) 1,238] 44,336 31 - — |24,586| 3,422,297 22/32,119| 4,672,316 38 
22,249) 3,256,021 04] 1,077} 121,487 27) 1,265) 50,709 91 - — |24,591| 3,428,218 22/32,131| 4,684,275 25 
22,201} 3,274,035 11] 1,018} 114,226 08) 1,252} 48,708 62 - — |24,471| 3,436,969 81/31,995) 4,685,065 57 
22,160} 3,260,234 60] 1,064) 119,462 77) 1,235) 44,830 09 - — |24,459| 3,424,527 46/31,995| 4,677,833 11 
22,163) 3,340,043 10] 1,092] 127,638 53) 1,271] 49,779 02 - — |24,526|} 3,517,460 65/32,069| 4,795,000 20 
22,175) 3,284,212 46] 1,083} 122,915 76) 1,233 44,340 02 = — |24,491| 3,451,468 24/32,048| 4,720,046 40 
22,161) 3,272,517 23) 1,060] 118,282 54] 1,237] 43,857 17 - — |24,458] 3,433,656 94/32,025} 4,710,198 98 
22,138) 3,275,823 37| 995] 85,780 33] 1,269} 48,903 60 - — |24,402} 3,410,507 30/31,963} 4,690,310 11 
22,092} 3,253,342 53} 481] 52,019 65] 1,247) 48,642 49 - — |23,820| 3,349,004 67/31,389] 4,617,039 77 
22,354) 3,250,205 65) 576] 53,367 23] 1,247) 44,641 76 - — |24,177|) 3,348,214 64/31,749| 4,616,331 08 
22,414) 3,377,668 03 869} 51,102 84] 1,285} 50,756 13 - — |24,568} 3,479,527 00/32,132) 4,759,818 59 
— | 39,370,474 00 — {1,160,053 34 — | 558,455 93 - - — | 41,088,983 27 — | 56,264,402 42 
5,659 554,897 88| 595} 37,873 68} 1,559) 32,350 55) 666) 5,141 97) 8,479 630, 264 08/12, 320 979,115 85 
5,918 571,112 30! 898) 56,963 86) 1,564] 30,332 45} 680] 1,934 73] 9,060 660,348 34|12,954) 1,042,769 80 
6,085 588,708 06| 1,164] 80,742 03] 1,612] 36,635 02} 696] 4,114 68] 9,557 710,199 79|13,490| 1,096,849 32 
5,973 605,022 71) 1,306} 99,517 32] 1,486} 30,454 30) 695) 7,361 08} 9,460 742,355 41/13,352} 1,072,733 10 
6, 088 609,421 96} 1,380] 101,339 01) 1,500} 30,781 30) 703) 3,673 54) 9,671 745,215 81|13,241} 1,081,053 65 
6, 722 657,084 10} 1,481! 106,916 68) 1,618] 44,278 15| 712) 4,449 86)10,533 812,728 79)14,139| 1,151,694 67 
6, 611 654,031 51) 1,518) 111,738 29} 1,550) 39,208 27] 713] 6,797 25/10,392 811,775 32|13,978| 1,145,809 29 
6,456 646,934 96} 1,348] 97,790 64| 4,563} 386,907 84| 730) 4,121 35)10,097 785,754 79|13,732| 1,127,039 77 
15, 232 811,354 01 783| 57,799 74) 1,797) 58,342 49) 789) 4,258 45)18,551 926,754 69/22, 232] 1,273,709 80 
6,741 619,320 00} 648) 41,997 41] 1,780} 538,792 63 736} 2,940 46) 9,900 718,050 50)14,048| 1,108,041 28 
6, 612 637,650 12} 504] 34,977 06] 1,750} 48,979 54| 760} 7,811 20] 9,626 724,417 92/13,784| 1,115,451 98 
6, 630 641,723 17} 522} 35,628 46] 1,760} 57,398 25) 778] 7,783 61) 9,690 742,483 49)13,974) 1,162,587 52 
— | 7%,597,260,78 - | 863,284 18 -— | 489,460 79 — | 60,338 18 -— | 9,010,343 93 — | 13,356,856 03 
28,032) 3,821,523 51] 1,534) 114,428 36) 2,783 76,301 36} 666} 5,141 97|33,015| 4,017,395 20/44,359) 5,615,282 83 
28,170) 3,831,857 55} 1,994| 174,179 52] 2,802} 74,668 76) 680} 1,934 73|33,646] 4,082,640 56/45,073| 5,715,086 18 
28,334] 3,844,729 10] 2,241} 202,229 30) 2,877) 87,344 93} 696) 4,114 68/34,148| 4,138,418 01/45,621| 5,781,124 57 
28,174| 3,879,057 82| 2,324) 213,743 40] 2,788) 79,162 92} 695) 7,361 08)/33,931] 4,179,325 22/45,347) 5,757,798 67 
28,248} 3,869,656 56] 2,444) 220,801 78) 2,735) 75,611 39| 703) 3,673 54|/34,130| 4,169,748 27/45,236| 5,758,886 76 
28,885} 3,997,127 20] 2,573| 234,555 21] 2,889) 94,057 17 712| 4,449 86|/35,059| 4,330,189 44/46,208| 5,946,694 87 
28,786} 3,938,243 97} 2,601) 234,654 05] 2,783) 838,548 29) 713) 6,797 25|34,883) 4,263,243 56/46,026) 5,865,855 69 
28,617| 3,918,452 19] 2,408) 216,073 18] 2,800} 80,765 01 730| 4,121 35/384,555| 4,219,411 73/45,757| 5,837,238 75 
37,370} 4,087,177 38] 1,778; 143,580 07| 3,066} 102,246 09) 789] 4,258 45/42,953| 4,387,261 99/54,195) 5,964,019 91 
28,833) 3,872,662 53) 1,124) 94,017 06] 3,027] 97,435 12} 736) 2,940 46/83,720| 4,067,055 17|45,487| 5,725,081 05 
28,966] 3,887,855 77} 1,081] 88,344 29] 2,997} 88,621 30) 760] 7,811 20/33,803} 4,072,632 56/45,533| 5,731,783 06 
29,044) 4,019,391 20) 1,391) 86,731 30} 3,045) 108,154 38) 778] 7,783 61/84,258| 4,222,010 49/46,106| 5,922,406 11 
— | 46,967,734 78 — |2,023,337 52 — |1,047,916 72 — | 60,338 18 — | 50,099,327 20 — | 69,621,258 45 
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TABLE 4 


The purpose of this table is to show the numbers of employees and expenditure on their 
salaries for each department. In some instances important branches which are removed from 
the direct control of the main department are reported separately. These monthly returns are 
compiled and recorded in the Bureau and information can readily be obtained for any month 
which may be required. It is therefore thought best to publish only the details as affecting 
the last month of each of the fiscal years 1937, 1938 and 1939. 


TABLE 4.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, 
also Expenditure on ‘‘Non-enumerated’’ Classes by Departments. 


MARCH, 1937 


STD CrP CO RO 


co co 


10 
11 
12 
13 
14 


15 
16 


17 
18 
19 


20 


21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary 
Total, employés 


Employed at 


Employed other 


Employed at 


departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department _— headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
Vadministration Personnel occupé Vadministration 
centrale ailleurs centrale 
Number: Salaries Number Salaries Number Salaries 

Nombre |Rémunération| Nombre |Rémunération| Nombre | Rémunération 
S$) iets: o.) cts! $ ets, 
Agriculture.......... Pe Mie lt: hai 437 70,100 05 1,287 203,369 00 135 12,527 31 
Arr Gives teres cee slat oho ate Si late Slavs, sins Sees Ole 39 6,772 33 18 2,675 91 338 25 
Auditor-General, S305. Bish ae.» Lele 190 28,151 16 - - 29 4,580 42 
Chief Electoral Officer (a)............000. 3 522 50 - - 3 352 00 
Civil Service Commission.............4-- 128 19,288 45 - ~ 67 3,577 56 
PEixbernal Adi alien wienve ah bnantonvavicta eters 55 9,447 16 55 13,082 58 29 3,039 87 
Finance (Main Department).............. 208 29,439 25 - - 72 6,430 15 

Comptroller of Treasury.............- 741 104,309 40 94 13,2381 63 107 7,592 34 

Government Contracts Supervision... 38 614 33 - - 2 180 00 

Royal Canadian Mint................ 69 11,419 40 4 788 50 28 2,320 00 

Superintendent of Bankruptcy......... 6 1,483 58 - - is 668 25 

Parthian Oar dye a Marlee s.lalavd srafeteriee 4 3,245 82 - ~ 19 3,175 62 
TCL Neg Sc aT ORR ae CLO ru eR IE oe 0 54 8,798 09 160 22,533 83 9 528 75 
Governor-General’s Secretary............ 12 2,587 74 - - - o 
Hiouseof Conmmions.ws. dee aekn +. naam 55 11,882 48 - - 465 54,043 44 
iistirance sich: 2 Coe Ie ae... SSM 45 9,029 41 1 90 00 3 155 00 
International Joint Commission 5 1,447 16 2 1,187 50 - - 
TUBELCER AIRE SR Ra OF 9, 98 19,210 40 599 76,836 14 30 2,656 28 
Labour (Main Department).............. 96 14,812 32 13 2,204 00 38 3,200 00 

Dominion Unemployment Relief...... = ~ - - 52 7,062 79 
Libraryaot Parliament. pan.ceke...+sdealies 16 3,529 25 - - 8 973 16 
Mines and Resources— 

Man STATION seer plate okete eis << aitaeeiere 137 20,274 22 440 60,278 25 3 114 53 

nlite A fear sah is. les choy. <0 eeeoe a 64; ° 11,664 24 338 39,168 99 2 178 75 

Lands, Parks and Forests, Surveys 482 93,259 10 269 42,560 71 18 1,245 37 

and Engineering. 

Mines and Geology. scccecsseccevenes 335 63,156 61 4 1,045 00 120 12,831 22 
NationalvbDotencen; he lmcesaoieesee cer fee 291 42,390 99 805 38,604 80 135 14,732 47 
National Research Council............... 127 23,840 38 - - 44 6,025 93 
National Revenue (Main Department).... 505 81,080 94 3,437 501,499 91 73 5,341 10 

Income: Dax Divisions. iiss... ses) 196 25,280 32 1,018 133,839 78 - - 
Pensions and National Health— 

Pensions) 5.4. Abie uk bee ik. Peter 262 38,827 85 1,148 143,529 83 51 3,894 18 

Canadian Pension Commission........ 161 30,925 57 - ~ 64 6,169 06 

TealthAag ANTE ROR Se ke. clade tae 74 15,789 45 97 17,552 16 23 2,299 10 

Pensions Appeal Court.........-....-- 10 3,131 81 - - 2 125 00 

Veterans’ Assistance Commission..... - - - - 53 6,693 90 
Post: O fice wears ah wath eee be. codes 721 98,328 64 9,190} 1,251,219 88 166 11,306 67 
Privy i@ouneils esa ave csi. Lie tes. lore ae 18 3,603 27 - - - - 
Public Printing and Stationery............ 185 27,303 01 - - 437 77,349 53 
PubliciWorks Fuk Mk. 28 eR acwlemecte 479 60,950 15 999 104,344 76 1, 234 65,349 03 
Royal Canadian Mounted Police.......... 31 5,326 50 20 2,135 00 13 1,202 00 
Secretary: of: States. i nanwewemieian es 235 38,095 51 - - 77 7,163 26 
Senate teat nisi AE TERRA RB orate se 22 5,704 75 - - 124 12,490 55 
Soldiers’ Settlement Board............... 58 8,971 71 263|(b) 36,879 07 - - 
Trade and Commerce...........-+..eeeee: 340 49,682 60 847 158,538 64 516 40,328 45 
Transport— 

Marine Servic6s) ndsa cuss isan cence 247 37,966 74 2,256 148,015 65 11 1,092 50 

Railways and Canals.............+.++ 78 16,322 24 421 48,491 94 22 2,448 55 

Board of Railway Commissioners..... 64 10,310 84 12 2,546 00 10 4,361 73 

Grand "Totalord.tin.csneces savecs 7,386] 1,168,277 72 23,292] 3,066,249 46 4,305 396,144 07 


(a) Chief Electoral Officer and his salary not included. 


&) 


Refund of $2,394.00 has been deducted for one employee who had been on loan to the Canadian Farm Loan Board. 
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Le but de ce tableau est de montrer le nombre d’employés et leur traitement dans chaque 
ministére. Dans certains cas, des branches importantes ont été séparées de leur administration 
centrale et sont rapportées séparément. Ces rapports mensuels sont compilés par le Bureau qui 
les tient en dossier ot ils peuvent étre consultés sur tout mois désiré. Pour cette raison, il a été 
cru plus sage de ne publier que les détails portant sur le dernier mois de chacune des années 
fiscales 1937, 1938 et 1939. 


TABLEAU 4.—Employés permanents et temporaires de l’administration fédérale classifiés par 


ministére et leur rémunération mensuelle, 


y compris celle des classes ‘‘Non énumérées’”’ 


MARS 1937 
Employees eee 
_ rand tota 
temporaires peomaney Salaries, plas 
and temporary wages etc., : 
Employed employees of ‘‘non-enu- ype ins 
are: than a . i : “eS betel pa u 
epartmenta xrand tota classes 
headquarters des employés # = re departments Ministére et administration 
ae permanents et émun 
Personnel occupé temporaires ration des Depa: 
ailleurs ohne rémunération 
: = . : par 
Numb er Salaries N umb er Salar ies énumérées’ antennas 
Nombre | Rémunération| Nombre | Rémunération 
achat $ cts. $ cts. $ ets. 
774 79,265 39 2,058 365,261 75} 49,743 74 Al5 OOS AO Norieultnremen naa. ca ck ee ook em elen 1 
8 671 97 69 10,458 46 - TOKAGS AGA Chives nos) thre acrcericon moe see tne ah 2 
i} 77 00 220 32,808 58 - 325808; o8| Auditeun général 222 cy is hem ents ec nts 3 
- - 6 874 50 - 874 50/Directeur des Elections (a).............. 4 
- ~ 195 22,866 01 - 22,866 01|Commission du Service Civil............ 5 
28 3,057 70 167 28,627 31 = Qos OA OVA AILOS GOXUOLICUles: vce etek ieee eat ah 6 
- = 280 35,869 40 - 35,869 40|Finances (principal département)........ i 
40 3,661 91 982 128,795 28 - 128,795 28 Contréleur du Trésor. 
- - 5 794 33 - 794 33 Surveillance des contrats du Gouv. 
5 477 17 106 15,005 07 - 15,005 07 Monnaie Royale Canadienne. 
- - 13 2,151 83 - 2,151 88 Surintendant des Faillites. 
- - 23 6,421 44 - 6,421 44 Commission du Tarif. 
86 5,115 09 309 36,975 76 Di SOO a MOS OL4s US| PCCMeTlOSy) ane tela fee aus clare acsiye cress 8 
- - 12 2,587 74 - 2,587 74|\Secrétariat du Gouverneur Général...... 9 
- - 520 65,925 92 - 65,925 92;\Chambre des Communes................|10 
- - 49 9,274 41 - RATA a VA SRUTANCES 1k cat Reet ee eats aheacie cnt alos 11 
- - 4 2,634 66 - 2,634 66/Commission mixte internationale........ 12 
289 29,009 45 1,016 127,712 27 - Det Hl eM TUBELCOe ae. cranes epee ei ay, alate ee peemnareccia 13 
2 150 00 149 20,366 32 505 00 20,871 32|/Travail (principal département)......... 14 
37 5,608 23 89 12,671 02 - 12,671 02 Secours au chémage. 
- - 24 4,502 41 - 4,502 41/Bibliothéque du Parlement..............]15 
Mineseb Ressources... «cla as iceraapioe « 16 
41 4,061 71 621 84,728 71 115 60 84,844 31 Immigration. 
668 35,272 35 1,072 86, 284 33 - 86, 284 33 Affaires Indiennes. 
202 10,394 26 971 147,459 44 - 147,459 44 slaper Parcs et Foréts, Arpentage et 
énie. 
1 213 75 460 77,246 58 - 77,246 58 Mines et Géologie. 
605 44,727 71 1,336 140,455 97| + 45,586 02 185.991 99]Défense Nationale................0-000- 17 
- - 171 29,866 31 - 29,866 31/Conseil National de Recherches. . 18 
292 23,449 90 4,307 611,371 85 385 89 611,757 74|Revenu National (principal département) 19 
- - 1,214 159,120 10 - 159,120 10 Division de |’ Tmpot sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............. 20 
343 26,657 01 1,799 212,908 87 - 212,908 87 Pensions. 
- - 225 37,094 63 - 37,094 63 Commission canadienne des pensions. 
71 6,121 35 265 41,762 06 6,258 22 48,020 28 Santé. 
- - 12 3,256 81 - 3,256 81 Cour d’appel des pensions. 
- - 53 6,693 90 - 6,693 90 Commission d’assistance aux anciens 
combattants. 

1,572 108,538 84 115649! 14695394°0312,200,.026 081) 4.,700,,020 | POStOS. ccna. suse ab ade oe ctme cme ee bresls 21 
- - 18 3,603 27 - OpoUsKoL | COnSeLMErI Gr te aie Beta. caters 22 
= = 622 104,652 54 - 104,652 54|Imprimerie Nationale et Papeterie...... a3 

1,148 80,196 18 3,860 310,840 12} 62,283 21 BISAOPSsOoMLLAV AUS UD LIC een ors el wearers 
44 3,300 75 108 11,997 25} 209,331 26 221,328 51| Royale Gendarmeriea Cheval du Canada. on 
- - 312 45,258 77 - 45,258 77|Secrétairerie d’Htat...............---55- 26 
- - 146 18,195 30 - LS 1GonsO| Seuatees amas cece sat vie aa ietheeunes 27 

4 450 69 325 46,301 47 - 46,301 47|Etablissement des soldats sur les terres. |28 
164 18,597 64 1,867 267,147 33} 15,204 77 232, spe 10\Commiercei..c che ant acee eines ae donee 29 
ER FANS NOVELS ie gets ew aera oa vars Otera ney reNs 30 
919 59,121 04 3,433 246,195 93} 113,874 10 360,070 03 Services de la Marine. 
509 48,941 57 1,030 116,204 30| 57,155 53] . 173,359 83 Chemins de fer et Canaux. 
- - 86 17,218 57 - "17,218 57 Commission des Chemins de fer. 
7,853 597,171 66 42,836| 5,227,842 91/3,848,807 69} 9,076,650 60 Grand total. 


(a) i Directeur des Elections et sa rémunération ne sont pas compris. 


(b) 


canadien. 


Un remboursement de $2,394.00 a été déduit pour un employé qui avait été prété 4 la Commission du prét agricole 
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TABLE 4.—Continued.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the 
Civil Service, also Expenditure on ‘‘Non-enumerated’”’ Classes by Departments. 


MARCH, i938 


Total Permanent Employees Total Temporary 
Total, employés permanents Total, employés 
Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
head quarters departmental headquarters 
Department — headquarters = 
Personnel de — Personnel de 
l’administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Number Salaries Number Salaries Number Salaries 
Nombre | Rémunération| Nombre | Rémunération| Nombre | Rémunération 
$ cts. $ cts. 3 © cts. 
LWA omtemlenrelan aravce ci scecn atacstetuenumnje soot oneal 451 85, 202 08 1,404 248,032 18 195 19,089 91 
OWA hiveste ao Rie eee eee cae ee 39 7,399 16 18 2,815 00 9 829 60 
apAuditor-Generale.. coscicre sebrer sale one Sale 199 32,585 08 - - 27 2,623 71 
4|Chief Electoral Officer (a)...............- 3 560 00 - - 2 260 00 
5|Civil Service Commission................ 150 22,451 25 - - 80 4,614 06 
GlixternalivA drains: wie ee a yee Leva cee a laielaie 58 10,758 32 58 16,119 72 33 3,306 36 
7\Finance (Main Department) .............. 233 33, 889 22 - - 60 5,442 61 
Comptroller of Treasury,............. 762 112,611 66 140 22,306 71 73 4,431 16 
Royal Canadian Mint... 0. ese... .o8 68 11,914 63 4 850 00 38 3,380 00 
Superintendent of Bankruptcy......... 8 1,866 66 - - a 425 00 
Marit SOAR cc) ae nee ane cite ee 3 2,916 66 - - 17 3,098 33 
Siisheres te tens meee a ae nar eer ae 55 8,714 52 169 24,577 74 li 1,097 50 
9|Governor-General’s Secretary............ 12 2,759 99 - - - - 
hOlHouseor Commonsasen eee cun cece eure re 57 13,041 85 = - 511 58,738 10 
i 15 BU] have Suazatia Vols Weert) Reece pagal Ml cat Cae lal 7 49 10,275 71 1 95 00 4 246 43 
12|International Joint Commission........... 4 1,355 00 2 1,250 00 - - 
POW USHIGE. ne tine Gere nie ce cor eee 99\(b) 20,861 63 575 78,934 10 25 2,375 00 
14|Labour (Main Department)............... 104 17,334 98 13 2,345 00 39 3,495 00 
Dominion Unemployment Relief...... - - - - 54 7,784 37 
Tolibrary of Pariiament-. Jase wk cae: cas 17, 3,885 00 >= - 8 996 30 
16|Mines and Resources— 
Departmental Administration........ 63 11,911 66 - = - ~ 
Pramtoravionr aati cece. ees Lae 121 18,817 92 401 56,924 43 4 217 50 
Inet Aiaive: ccc Pe ee enn cee 46 8,900 00 305 38,382 01 3 157 50 
Lands, Parks and Forests...........-. 175 32,501 66 172 26,528 60 14 1,347 86 
Minestand Geolorye scans eee 346 70,826 36 #2 600 00 111 12,602 89 
Surveys and Engineering 256 54,547 01 85 17,403 87 17 1,735 00 
17| National Defence............... 276 41,199 24 325 39,541 79 141 16,687 20 
18|National Research Council............... 119 26,363 16 - - 66 7,912 11 
19|National Revenue (Main Department).... 541 88,017 27 8,502 539,461 38 57 3,579 47 
Imeome: Lax Divasion. ©. cus taekk sales 200 27,158 65 1,061 143,027 70 - - 
20|Pensions and National Health— 
IPGNnStONS et en Ee ae ee te 274 41,932 61 1, 229 155,107 77 33 2,370 13 
Canadian Pension Commission........ 90 17,824 94 93 15,465 93 21 1,856 10 
Veal thin rte toon cee ce at Os 83 15,428 50 100 18,167 82 16 1,192 33 
Pensions Appeal Court 6 6. sca. cas 11 3,411 65 - - 1 40 00 
Veterans’ Assistance Commission..... - - - - 2 340 00 
PAV EROS 9K GRRE Sec PA ry Bos Ney Sie are ee EAR ENS RSPR 815 110,559 76 9,487} 1,348,599 99 97 6,343 06 
ZAR VOOUNGCILS a erreets eatin coh nue aren 18 3,821 66 - - - oa 
23|Public Printing and Stationery............ 186 28,963 66 - - 449 83,258 09 
PA\Public WOrks.©. vemieretha met hci, cimbetes 500 67,130 77 1,161 122,097 55 1,236 66,048 02 
25|Royal Canadian Mounted Police.......... 37 6,460 00 25 2,615 00 4 229 68 
26 Secretary Of Stateyn sient sensi tcps Mems 264 43,437 51 - = 60 6,930 35 
DiiSenater seen cert me ee eh een ctate at 21 5,925 00 - - 122 12,681 50 
28/|Soldiers’ Settlement Board............... 49 8,366 66 250 38,579 23 - - 
29\Pradeand Commerce); 2s... -sea ses 473 68,414 19 774 158,780 11 190 15,807 22 
30)Transport (Main Department)............. 322 61,801 69 3, 209 242,068 41 101 8,456 87 
Board of Railway Com missioners..... 74 17,399 97 12 2,725 00 5 500 00 
Grand} Total ets oie roars 7,731) 1,281,504 90 24,577| 3,363,402 04 3,941 372,526 32 


(a) Chief Electoral Officer and his salary not included. 
(b) Includes $360.00 back increases. 
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TABLEAU 4.—suite-——Employés permanents et temporaires de l’administration fédérale classi- 
fiés par ministére et leur reémunération mensuelle, y compris celle des classes ‘‘non énumérées”’ 


MARS 1938 
Employees 
temporaires Grand total 
OO peranen’ Salaries, Grand total 
and temporary wages etc., . 
Employed employees of ‘‘non-enu- salaries and 
he than = mo a : mcrae sa » 
epartmenta rand tota classes 
headquarters des employés es ~- k departments Ministére et administration 
_ permanents et mune- 
Personnel occupé temporaire ration des re ort 
ailleurs ee rémunération 
énumérées”’ : tr a 
Number Salaries Number Salaries Fe bere 
Nombre | Rémunération| Nombre | Rémunération 
See nctss $ cts. $ ‘ets. $ cts. 
876 92,610 54 2,926 444,934 71| 57,696 78 OZ: Cals 40 Agriculture. Aa cetrnrecuiccta ante 1 
576 99 74 11,620 75 - 1 NGQOM OVA Beal VES see tisciaereieia.e wale Sie REET 2 
- - 226 35,208 79 - SO n2OS 7e| AlicaveUr general: © 5.0.4... sete ane eae meee eee 3 
- - D 820 00 - 820 00|Directeur des Elections (a).............-. 4 
- - 230 27,065 31 - 27,065 31/Commission du Service Civil.......... we 
36 3,201 03 185 33,385 43 - 80,000) 45|Attaires, xterieures,,...iecisse.nsedecden 6 
- - 293 39,331 83 - 39,331 83|Finance(principal département)......... 7 
59 5,354 38 1,034 144,703 91 - 144,703 91 Controéleur du Trésor. 
5 510 00 115 16,654 63 - 16,654 63 Monnaie Royale Canadienne. 
= - 13 2,291 66 - 2,291 66 Surintendant des faillites. 
- = 20 6,014 99 - 6,014 99 Commission du Tarif. 
66 4,028 72 301 38,418 48] 29,955 83 68 S74 oil echeriesh js pacis ae telson ys ae 8 
- - 12 2,759 99 - 2,759 99|Secrétariat du Gouverneur Général...... 9 
- - 568 71,779 95 - 71,779 95|Chambre des Communes................{10 
- - 54 10,617 14 - TONG TATA Ssurancese ns ee ct0Un vase.) Renae 11 
- - 6 2,605 00 - 2,605 00|/Commission mixte internationale........ 12 
345 35,339 83 1,044 137,510 56 - LS Peo LONSG USE COcu- one eee etre war ecm tuh vera een 13 
1 60 00 157 23,234 98 12,528 70 35,763 68|Travail (principal département)......... 14 
33 5,395 00 87 13,179 37 - Tero eo Secours au chémage. 
- - 25 4,881 30 - 4,881 30|Bibliothéque du Parlement.............. 15 
Mines et Ressourcesay anaes oo 0-0 seea ae 16 
- - 63 11,911 66 - 11,911 66 Administration départementale. 
61 5,186 15 587 81,146 00 12 22 81,158 22 Immigration. 
693 39,105 92 1,047 86,545 43 - 86,545 43 Affaires Indiennes. 
166 5,763 26 527 66,141 38 - 66,141 38 Terres, Pares et Foréts. 
1 225 00 460 84,254 25 - 84,254 25 Mines et Géologie. 
64 4,534 50 422 78,220 38 - 78,220 38 Arpentage et Génie. 
564 45,808 64 1,306 143,236 87| 74,702 91 217,939 78|Défense Nationale..................+..- lye 
- - 185 34,275 27 - 34,275 27|Conseil National de Recherches......... 18 
423 36,501 77 4,523 667,559 89 238 95 667,798 84|Revenu National (principal département) |19 
- - 1, 261 170,186 35 - 170,186 35 Division de |’ Impét sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............. 20 
240 18,580 22 1,776 217,990 73 - 217,990 73 Pensions. 
9 726 96 213 35,873 93 - 35, 873 93 Commission canadienne des pensions. 
60 5,655 97 259 40,444 62 11,204 29 51,648 91 Santé. 
- - 12 3,451 65 - 3,451 65 Cour d’appel des pensions. 
26 3,475 00 28 3,815 00 - 3,815 00 Comunission d’assistance aux anciens 
combattants. 
15.723 115,827 21 12a 5818380702 3%21853 116) 69.4799; 646) (POSTER. niu. cotta Arteta os as a ae ARs ait 21 
- - 18 3,821 66 - SH SPIN 6G Conse Privy Gee sou. so: eee ee 22 
- - 635 112,221) 75 - 112,221 75/Imprimerie Nationale et Papeterie...... 23 
1,130 80,441 98 4,027 335,718 32} 69,056 05 AGS 77S OT EAV als Cubes. i uke ke eile nels 24 
34 2,650 00 100 11,954 68] 214,069 66 226,024 34) Royale Gendarmerie A Cheval du Canada.|25 
- - 324 50,367 86 - 50; 367 86|Secrétairerie d’Htat.......0c%.5.... 200 0 oes 26 
- - 143 18,606 50 - TS G06 ROO|Senataris sy nie Ate irets <5 4k vine since ce ee 27 
8 895 00 307 47,840 89 = 47,840 89|/Etablissement des soldats sur les terres..|28 
170 17,473 54 1,607 260,475 06 19)693../05 #2805168 11 |\Commerce. 3... o.7.avapacen ach emanates 29 
1,093 78,373 83 4,725 390,700 80| 124,344, 00 515,044 80|/Transports (principal département)...... |30 
- - 91 20,624 97 - 20,624 97 Commission des Chemins de fer. 
7,894 608,301 44 44,143| 5,625,734 70/3,831,819 13) 9,457,553 83 Grand total. 


(a) Le Directeur des Elections et sa rémunération ne sont pas compris. 
(b) Comprend $360.00 d’augmentations rétroactives. 
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TABLE 4.—Concluded.—Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the 
Civil Service, also Expenditure on ‘‘Non-enumerated”’ Classes by Departments. 


MARCH, 1939 


“IDS P Whe 


CO 


10 
11 
12 
13 
14 


15 
16 


17 
18 
19 


20 


21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 


Total Permanent Employees 


Total, employés permanents 


Total Temporary 
Total, employés 


Employed at Employed other Employed at 
departmental than at departmental 
headquarters departmental headquarters 
Department — headquarters — 
Personnel de — Personnel de 
administration Personnel occupé l’administration 
centrale ailleurs centrale 
Number Salaries Number Salaries Number Salaries 
Nombre | Rémunération| Nombre | Rémunération| Nombre | Rémunération 
$: ¢ tcts: $ ets. $ cts. 
UA er CULEUL rst. dle-a\e/ais:+lviejs atone niente eee ees 502 91,553 07 1,421 239,557 53 245 85,192 45 
UATE ENTS Asean. so) Son Hides = aoa eas ecu rcs, RS rt ae 36 8,141 66 14 2,550 00 9 760 00 
Auiditor=-Generals 4.0. eee see eee 209 33,712 40 - - 22 2,580 00 
Chief Blectorali@fiicer/aia. tees laste 7 1,641 72 - - 8 625 00 
Civil Service Commission................ 152 24,5389 44 - - 83 5,128 70 
Pixternal Adiairs ace eeee meer aeem 58 10,848 32 58 19,287 36 35 3,824 99 
Finance (Main department)............... 118 20,659 96 - - 82 8,775 26 
Comptroller of Treasury......... 725 111,001 30 156 25,848 78 115 6,340 27 
Royal Canadian Mint......... 78 12,294 63 6 1,100 00 40 3,279 17 
Superintendent of Bankruptcy. 11 2,264 66 - - 2 110 00 
Tariff iBoardyas.anadnete ee eels ty 3 2,916 66 - - ily 3,110 88 
IR SHORIeS UNL i ecxse cadectsi reese is] SOE 51 7,885 00 171 24,936 25 16 1,445 13 
Governor-General’s Secretary............ 12 2,779 99 - - 2 120 00 
House of Commaons rience arte even aatiten 58 15,717 92 - - 458 56,327 91 
NST CO sansa Wu teas Ae bce ett I eteeate 48 9,769 58 - - 4 340 00 
International Joint Commission........... 4 1,365 00 2 1,250 00 - - 
PFUSULCOrceaui cides Pim racic ietetaroecke nie ee Oe 91 18,926 04 722 94,747 31 42 4,543 18 
Labour (Main Department)............... 107 BESS) 75 14 2,430 00 43 3,403 45— 
Dominion Unemployment Relief...... — - - - 58 8,462 07 
ibrary of Parlament yi!) vaeabecieine 16 3,440 00 - - 11 1,352 80. 
Mines and Resources— | 
Departmental Administration........ 68 13,182 54 = - 2 270 00 
ImMTMIeTACIGN:..).\2 0 dere ieee alee 119 18,764 00 386 57,049 15 7 330 00° 
din dian Adtiairs jase enone, keane ees rel 45 8,848 43 284 36,980 86 6 343 87 
Lands, Parks and Forests............. 165 31,631 16 170 26,690 59 34 3,061 35— 
Mines\and) Geology a5 09% HRS wae 309 66,349 07 3 840 00 123 15,856 94 
Surveys and Engineering.............. 248 53,560 09 89 16,790 00 30 3,184 68. 
National, Detence,,. «.... ewes as teleost 280 41,105 27 826 39,210 47 207 21,852 83. 
National Research Council............... 104 24,069 96 - - 122 15,747 06. 
National Revenue (Main Department).... 465 80,970 48 3,406 613,016 23 59 3,715 759 
Income lax Diwvasiony |i sisal s..see 204 29,917 12 1,087 151,752 86 - - 
Pensions and National Health— 
PENSIONS As on- sek oe ess eae 269 44,053 31 1,173 151,217 93 57 4,108 58 
Canadian Pension Commission........ 87 17,262 11 90 14,992 91 OA 1,769 00° 
LEVIS ah SAP URE Oe aN a emmy «870 Lae dn 84 15,007 78 93 17,277 35 21 1,954 07 
Pensions Appeal Court................ 10 3,441 65 - - 1 35 00° 
Veterans’ Assistance Commission..... = = - - 2 340 00° 
POSH CE: £1, 5 so tieneedecisitsSielssalove:a deer 798 113,616 32 9,466} 1,354,237 04 129 8,294 06 
Pri vay s@OUnCI hielo ce oes eer ae 19 4,056 66 - - - - 
Publie Printing and Stationery...... 185 29,065 44 - - 467 85,093 71 | 
IPablieiWork sian ncstecaeeeee eats 534 71,811 93 1,212 125,584 83 1,229 64,848 96— 
Royal Canadian Mounted Police 34 5,102 10 23 2,367 26 5 488 56 
pecretany, OliState. wwe. mien a. 269 45,121 48 - - 77 7,467 33 
PORTE. wale wakrdunsh emanates: cnet 19 5,849 03 - ; - 126 13,482 75 
Soldiers’ Settlement Board............... 48 8,260 00 240 35,804 63 - =_ 
(Prade’and'@omimerce:, «i. -..deeenhiee os 548 77,395 68 828 167,584 73 163 13,600 00 
Transport(Main Department)............. 288 55,975 91 3,116 253, 667 93 98 7,758 32 | 
Board of Transport Commissioners... 79 18,864 97 12 2,755: 00 6 780 00— 
Grand Totals. Hewes... ce 7,564) 1,280,291 59 24,568| 3,479,527 00 4,284 420,104 03 
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TABLEAU 4.—jfin.—Employés permanents et temporaires de l’administration fédérale classi- 
fiés par ministére et leur rémunération mensuelle, y compris celle des classes ‘‘non énumérées’”’ 


MARS 1939 
Employees 
temporaires Grand total 
penne Salaries, rad total 
and temporary wages etc., ; 
Employed employees of ‘‘non-enu- spleries and 
epher than et a a : prainnieg hes a 
epartmenta rand tota: classes 
headquarters des employés ae departments Ministére et administration 
— permanents et muné- 
Personnel occupé temporaires ration des Geandisotal 
ailleurs elgeres rémunération 
= énumérées’’ ee SPO 
Number Salaries Number Salaries i 
Nombre | Rémunération| Nombre | Rémunération 
b Seaaneutss $ cts. Sar Cts: o, ¥ ets: 
954 135, $32 04 Salee 502,135 09} 19,604 20 Sole 9b 29 | AorrGolture ss sae fa attsim siden ntta eek es 1 
8 583 16 67 12,034 82 - APEQSESS VAT CHIVES sas Seneca ene hes 2 
- - 231 36,292 40 - 365202840 Aueliteun @eneral 2 cise orn-c tei seoeciteaters 3 
- - 15 2,266 72 - 2,266 72|Directeur des Elections (a).............. 4 
- - 235 29,668 14 - 29,668 14|Commission du Service Civil............ 5 
42 4,301 64 193 38,262 31 - 38,262 31|)Affaires Extérieures..................+.: 6 
- - 200 29,435 22 - 29,485 22|Finances (principal département)........| 7 
Deine 6,836 08 1,073 150,026 43 - 150,026 43 Contréleur du Trésor. 
2 200 00 126 16,873 80 - 16,873 80 Monnaie Royale Canadienne. 
- - 13 2,374 66 - 2,374 66 Surintendant des faillites. 
~ - 20 6,027 49 - 6,027, 49 Commission du Tarif. 
87 4,698 58 325 38,964 96} 32,253 69 TL 2USMOSPecheriese satya we Cea. ete. 8 
- ~ 14 2,899 99 - 2,899 99|Secrétariat du Gouverneur Général ..... 9 
- - 516 72,045 88 - 72,045 83|\Chambre des Communes................|10 
1 60 00 53 10,169 58 - 10-169" 58tAssurances Saheb esate esas el ane 11 
- - 6 2,615 00 - 2,615 00|\Commission mixte internationale........ 12 
236 24,372 21 1,091 142.588 74 - 1404589) Tal Tusticeis ss see reer aie | eae aii . {13 
- - 164 23,385 20 16,863 49 40,248 69/Travail (principal département).,....... 14 
22 3,875 00 80 12,337 07 - 12,337 07 Secours au chémage. 
- - 27 4,792 80 - 4,792 80|Bibliothéque du Parlement.............. 15 
Mines (et: Ressourcesitrs: 3....Ass eon deen 16 
- - 70 13,452 54 - 13,452 54 Administration départementale. 
83 8,092 21 595 84,285 36; 10,070 73 94,306 09 Immigration. 
703 42,802 56 1,038 88,975 62 - 88,975 62 Affaires Indiennes. 
189 8,349 86 558 69,732 96 - 69,732 96 Terres, Parcs et Foréts. 
2 285 00 437 83,331 01 185 00 38,516 O1 Mines et Géologie. 
82 8,063 43 449 81,598 20 - 81,598 20 Arpentage et Génie. 
611 50,333 30 1,424 152,501 87| 85,046 47 237,548 34) Défense Nationale. 0... ac. cnee oneness 17 
- - 226 39,817 02 - 39,817 02|Conseil National de Recherches.........|18 
485 41,623 43 4,415 739,325 89 460 06 739,785 95) Revenu National (principal département) |19 
= = 1,291 181,669 98 - 181,669 98 Division de |’ Impdt sur le revenu. 
Pensions et Santé Nationale............. 20 
320 25,602 88 1,819 224,982 70 - 224,982 70 Pensions. 
10 856 86 208 34,880 88 - 34,880 88 Commission canadienne des pensions . 
71 6,907 15 269 41,146 35 4,291 23 45,437 58 Santé. 
- - 11 3,476 65 - 3,476 65 Cour d’appel des pensions. 
26) ~ 3,125 00 28 3,465 00 - 3,465 00 Commission d’assistance aux anciens 
combattants. 
2,125 142,558 14 IDTSISI el OLS vOprOOla. 264, LOO OS!» 4.902) 815) 24liPostestes cet ota e oe tae ite eee tenets a 21 
- - 19 4,056 66 - 4V056) 66\ Conseil Privée. Yee act La ote 22 
- - 652 114,159 15 - 114,159 15|/Imprimerie Nationale et Papeterie......|23 
1,149 79,534 20 4,124 341,779 92] 135,881 98 447, G6u 00 Miray Gur Publics: ec. ceeiaa tec. ae eed: 24 
24 1,860 00 86 9,817 92} 217,656 92 227,474 84) Royale Gendarmerie A Cheval du Canada.|2 
- - 346 52,588 81 - 52,588 81/Secrétairerie d’Etat.............0..00-+- 26 
~ - 145 19,331 78 - AQESR (MZ SSeHATL oMe rte ei tte ee cori 27 
15 896 93 303 44,961 56 - 44,961 56|EKtablissement des soldats sur les terres . |28 
255 27,143 15 1,794 285,723 56) 15,665 90 BON, 880046 | Commerce) na: darctu fe ¥en k capes hited oh 29 
2,111 113,690 78 5,613 431,092 94] 137,602 85 568,695 79|/Transports (principal département)...... 30 
- - 97 22,399 97 - 22,399 97 Commission des Chemins de fer. 
9,690 742,483 49 46,106] 5,922,406 11/3,959,692 20| 9,882,098 31 Grand total. 
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APPENDIX 
DESCRIPTION OF ‘‘'NON-ENUMERATED” CLASSES 


Agriculture.—Casual labourers are engaged as work requires principally in connection 
with Experimental Farms and the Prairie Farm Rehabilitation work. 


Fisheries.—The expenditure on wages for egg sorters employed occasionally for short 
‘periods at the fish hatcheries, statistical reporters, fishery guardians employed for short periods’ 
at different localities, crews of fish protection and fish patrol boats, labourers on the building of 
fishways and other miscellaneous workers is included under ‘‘non-enumerated”’ classes. 


Labour.—The work of the correspondents for the Labour Gazette in reporting labour dis- 
putes, wages, prices, etc. does not interfere with their regular occupations and any consequent 
salary expenditure is included with “non-enumerated” classes. Beginning with April, 1937, ex- 
penditure on annuity agents is also shown in this class. 


Mines and Resources.—The duties of Immigration Inspectors at small ports where the 
amount of traffic does not warrant employment of full-time officials are performed mostly by 
permanent employees of the Department of National Revenue and for their immigration work 
are paid part-time wages only. As they have already been shown in Customs returns, their 
part-time wages (from $50 to $400 per annum) paid by the Immigration Branch are included in 
salaries and wages of “non-enumerated” classes. The increased expenditure in certain months is 
due to the deferred quarterly payments of these part-time inspectors. 

In the Mines and Geology Branch the heads of field parties, as necessity demands, engage 
help for periods varying from a few days to a few months. As the parties operate in widely 
remote parts of the country, and principally during the summer months, the disbursements for 
this casual help cannot be computed until after the end of the field season. The total expenditure 
on salaries and wages for these employees amounted to $127,700.88 to the end of October in the 
year 1936-37; $92,224.70 to the end of October in 1937-88 and $102,694.25 to the end of October 
in 1938-39. Disbursements incurred later are shown in the months in which made. 


National Defence.—The members of the permanent naval, military and air forces are not 
regarded as civil servants. A separate statute governs all matters pertaining to their employ- 
ment and eventual retirement or pensioning off. Hence neither numbers of personnel nor ex- 
penditures on pay are included in this report. 

Transient labour is sometimes employed by military engineers on repairs and construction 
work. Such work is done either by contract or day labour. A return of day labourers employed 
under supervision might, therefore, not indicate the total employed on military works. The 
naval and ordnance services likewise at certain times require extra assistants to meet rush condi- 
tions in packing and storing, sorting and repairing naval or military stores. At the Dominion 
Arsenal there are some unskilled factory employees. The expenditure on wages for the employees 
described in this paragraph are charged against ‘non-enumerated”’ classes. ; 


National Revenue.—At ports of entry it is occasionally necessary to engage employees for 
a few hours or days at the most in connection with the revenue protective services, but such 
employees are not considered as regular members of the Customs staff. The number engaged 
and the expenditure on wages are small. 


Pensions and National Health.—In the Health Branch, where there is no part-time 
salaried medical officer to look after sick sailors on landing at maritime ports, private practitioners 
give attention to these sailors, and render their accounts to the Department. The same applies 
at points of immigration where no departmental medical officer is available. Occasionally when 
a vessel having quarantinable diseases on board arrives at a quarantine station it is necessary to 
engage a nurse or other help for a few days to assist the regular staff. The assistants thus em- 
ployed are included in “non-enumerated”’ classes. 

Legal assistance in connection with prosecutions under various health acts, as well as the 
members of advisory boards for food standards and proprietary or patent medicines are also 
included in “non-enumerated”’ classes. 


Post Office.—The employees of revenue post offices and sub-post offices, together with mail 
contractors and licensed vendors, are placed in the category of ‘‘non-enumerated”’ classes. With 
regard to the first mentioned, the remuneration of the Postmasters is based upon the revenue 
collected and the work performed. Such remuneration covers the whole work of these offices 
and Postmasters in charge, are, therefore, required to employ and pay sufficient help to give the 
public proper service. Mail contractors are paid under the tender and contract system, and as a 
rule, do not give the whole of their time to the postal service. Their duties consist of delivering 
mail on rural routes; conveying mail from railway stations to post offices and vice-versa; con- 
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APPENDICE 
DESCRIPTION DES CLASSES NON ENUMEREES 


Agriculture.—Les ouvriers casuels sont engagés lorsqu’ils sont requis, principalement sur 
les fermes expérimentales et pour le travail de rétablissement agricole des Provinces des Prairies. 


Pécheries.—Les gages payés aux trieurs d’ccufs employés occasionnellement dans les 
frayéres, aux reporters statistiques, aux gardiens des pécheries employés pendant de courtes pé- 
riodes en différentes localités, aux équipages des embarcations de patrouille de péche, aux ouvriers 
travaillant 4 la construction des échelles & poisson et aux autres travailleurs divers sont compris 
sous la rubrique des classes non énumérées. 


Travail.—Le travail des correspondants de la Gazette du Travail faisant rapport sur les 
conflits du travail, les gages, les prix, etc. ne nuit pas 4 leurs occupations réguliéres; en consé- 
quence, leur rémunération est comprise dans les classes non énumérées. Depuis avril 1937 cette 
catégorie comprend également les salaires des agents d’annuités. 


Mines et Ressources.—Les fonctions des inspecteurs de immigration aux petits ports ot 
le volume du trafic ne justifie pas l’emploi d’officiers & temps entier sont accomplies le plus souvent 
par des employés permanents du Ministére du Revenu National et pour leur travail relatif a 
Vimmigration ils ne recoivent des salaires que pour temps partiel. Comme ils figurent déja dans 
les rapports sur les douanes, leurs salaires pour temps partiel (de $50 4 $400 par année) payés 
par la branche de Il’ Immigration sont compris dans les salaires et gages des classes non énumérées. 
L’augmentation des déboursés en certains mois est due aux versements trimestriels 4 ces inspec- 
teurs & temps partiel. 

Dans la branche des Mines et de la Géologie, les chefs des expéditions d’exploration engagent 
selon le besoin des aides pour une période variant de quelques jours & quelques mois. Comme 
ces expéditions se font dans des parties trés éloignées du pays, principalement durant les mois 
d’été, les déboursés pour cette aide casuelle ne peuvent pas étre calculés avant la fin de la saison 
d’exploration. Les dépenses totales en salaires et gages pour ces employés s’élévent A $127,700.88 
4 la fin d’octobre 1936-37, & $92,224.70 a la fin d’octobre 1937-38 et A $102,694.25 A la fin d’octobre 


~ 1938-89. Les montants versés plus tard paraissent les mois durant lesquels ils sont faits. 


Défense Nationale.—Les membres des forces permanentes navales, militaires et aériennes 
ne sont pas considérés comme employés civils. Une loi spéciale les régit en tout ce qui concerne 
leur emploi, leur retraite éventuelle ou leur pension. Conséquemment, leur personnel et leurs 
salaires ne paraissent pas dans ce rapport. 

Les ingénieurs militaires emploient parfois de la main-d’ceuvre temporaire 4 des travaux de 
construction ou de réparation. Ce travail se fait par contrat ou en régie. Un état des ouvriers 
employés par ces ingénieurs ne pourrait done pas indiquer le nombre total d’employés a des tra- 
vaux militaires. Il en est de méme des services naval et d’ordonnance qui 4 certaines époques 
exigent de l’aide surnuméraire pour la manutention, emmagasinage, le classement et la répara- 
tion des équipements navals ou militaires. Il ya 4 l’Arsenal fédéral des ouvriers non spécialisés. 
Toutes les sommes payées aux employés décrits dans ce paragraphe entrent dans la colonne des 
classes non énumérées. 


Revenu National.—Aux ports d’entrée, il est assez souvent nécessaire d’engager des em- 
ployés pour quelques heures ou quelques jours au plus, en rapport avec le service protecteur du 
Revenu, mais ces employés ne sont pas considérés comme membres réguliers du personnel des 
Douanes. Leur nombre et leur rémunération ne sont pas considérables. 


Pensions et Santé Nationale.—Dans la branche de la Santé, lorsque dans les ports mari- 
times on ne trouve pas un médecin officiel 4 temps partiel pour soigner les marins malades 4 leur 
débarquement, ces soins sont confiés 4 des médecins locaux qui envoient leur note d’honoraires 
au ministére. I] en est de méme aux ports d’immigration ot il n’y a pas de médecins du ministére. 
Occasionnellement, lorsqu’un navire ayant des cas de quarantaine aborde 4 une station de qua- 
rantaine, il est nécessaire d’embaucher une infirmiére ou toute autre personne pendant quelques 
jours afin d’aider au personnel régulier; ces assistants sont compris dans les classes non énumé¢rées. 

Les avocats employés dans les poursuites en vertu des différents réglements de santé ainsi 
que les membres des bureaux de consultation des étalons alimentaires et de médecines brevetées 
sont aussi inclus dans les classes non énumérées. 


Postes.—Les employés des bureaux de poste 4 revenu, des bureaux de poste auxiliaires, de 
méme que les vendeurs licenciés de timbres et les postillons 4 contrat sont classés dans la colonne 
des classes non énumérées. La rémunération des maitres de poste 4 revenu est basée sur le revenu 
et le travail. Cette rémunération couvre tout le travail afférent 4 ce bureau et les maitres de 
poste doivent employer et payer un nombre de commis suffisant pour donner un service con- 
venable au public. Les soumissionnaires au transport du courrier sont rémunérés suivant leur 
contrat et ils ne donnent pas, régle générale, tout leur temps A ce service. Leur travail consiste 
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veying mails from one post office to another; collecting mail from boxes in cities and delivering 
parcel post mails in cities. Licensed vendors sell postage stamps and as this is the only post 
office business they transact, their remuneration is a fixed percentage of their total sales. 

With regard to the expenditure on ‘‘non-enumerated”’ classes it was found difficult to provide 
monthly returns and the payments on this account are now computed quarterly. 


Public Works.—Construction and repair work throughout the Dominion which is of a 
temporary and terminable nature, demands the organization of local staffs, which are disbanded 
on completion of the work. Frequently men will drop out of such work and be replaced by others. 
Such casual labour, therefore, is included in ‘‘non-enumerated”’ classes. 


Royal Canadian Mounted Police.—The members of the R.C.M.P. are not subject to the 
Civil Service Act, but are under separate statute, which governs their employment from the 
initial engagement to the retirement of all ranks. This statute regulates all conditions of service 
as to status, promotion, rates of pay, duties, absence from duty for any cause, and eventual dis- 
charge, retirement or pensioning off. There is a certain similarity of regulation between this Force 
and that employed in the permanent militia, but as the police function more definitely in the 
matter of enforcing the civil laws of the country, the total monthly expenditure on the force is 
included in the column on salaries and wages of “‘non-enumerated”’ classes. 


Trade and Commerce.—The clerical staffs in the various Trade Commissioners’ offices 
outside of Canada, also casual labourers at various exhibitions do not come under the jurisdiction 
of the Civil Service Act, consequently the expenditure on salaries and wages for such employees 
is shown under salaries and wages of ‘‘non-enumerated”’ classes. Census employees for the field 
work of the quinquennial census are omitted. 


Transport.—‘‘Non-enumerated”’ classes include employees engaged in repairs and incidental 
construction operations pertaining to the canal systems under operation (i.e. requirements that 
cannot be attended to by the permanent operating and repair staffs), and fluctuating transient 
labour required in connection with engineering operations, such as the Welland Ship Canal, 
Hudson Bay Railway or St. Lawrence River investigation. 

The expenditure on wages for all ships’ companies and casual help is also included under 
‘non-enumerated” classes. The latter includes the working force employed during the summer 
months in deepening and widening the St. Lawrence Ship Channel, also artisans and labourers 
employed by the day as required at the Sorel shipyard and on construction work. The fluctua- 
tions of salary expenditure are due to increased activities of the Department during the season 
of navigation. 


if 
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en la livraison du courrier rural, le transport du courrier des stations de chemin de fer aux bu- 
reaux de poste et vice versa, et d’un bureau postal 4 un autre, la levée des matiéres postales dé- 
posées dans les boites des villes et la livraison des colis dans les villes. Les vendeurs licenciés 
vendent les timbres et, comme cette occupation est la seule qui les relie au service postal, leur 
rémunération est un pourcentage de leurs ventes totales. 

Quant aux déboursés en salaires pour les classes non énumérées, il est difficile de fournir des 
rapports mensuels et ces paiements sont maintenant calculés tous les trois mois. 


Travaux Publics.—Les travaux de construction et de réparation par tout le Canada, qui 
sont d’un caractére temporaire et terminable, exigent l’organisation d’un personnel local qui est 
licencié dés que le travail est terminé. Souvent, certains ouvriers sont congédiés et remplacés 
par d’autres. Un tel travail casuel est pour cela inclus dans les classes non énumérées. 


Royale Gendarmerie 4 Cheval du Canada.—Les membres de la Royale Gendarmerie 4 
Cheval du Canada ne sont pas régis par la loi du Service Civil, mais par un statut spécial qui 
définit leur état depuis leur engagement jusqu’a leur retraite. Ce statut gouverne tout ce qui 
touche 4 leur emploiement: rémunération, promotions, devoirs, congés, démission, retraite et 
pension. Il y a une certaine similitude entre ces réglements et ceux de la milice permanente; 
mais comme la Royale Gendarmerie 4 Cheval s’occupe principalement de l’application des lois 
civiles du pays, ses dépenses mensuelles sont comprises dans la colonne des salaires et gages des 
classes non énumérées. 


Commerce.—Les commis de bureau des commissaires du Commerce en dehors du Canada, 
ainsi que les ouvriers employés aux diverses expositions, ne tombent pas sous la juridiction de la 
loi du Service Civil; en conséquence, leurs salaires et gages sont portés 4 la colonne des classes non 
énumérées. Les employés s’occupant de l’énumération lors du recensement quinquennal ne.sont 
pas compris. 


Transports.—Les classes non énumérées comprennent les employés travaillant 4 la répa- 
ration des canaux ou & des constructions accessoires des systémes de canaux en opération (que 
ne peuvent exécuter les personnels permanents réguliers de ces systémes) et la main-d’ceuvre 
réquisitionnée par les ingénieurs au canal maritime Welland, pour le chemin de fer de la baie 
d’Hudson et pour les sondages du Saint-Laurent. 

Les dépenses en gages aux équipages et 4 la main-d’ceuvre casuelle entrent aussi dans la 
colonne des classes non énumérées; la main-d’ceuvre occasionnelle comprend les ouvriers employés 
durant les mois d’été 4 creuser et élargir le chenal du Saint-Laurent, les artisans et les ouvriers 
travaillant 4 la journée aux chantiers maritimes de Sorel et aux travaux de construction. Les 
fluctuations des déboursés en salaires sont dues 4 la reprise des activités durant la saison de na- 
vigation. 
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Owing to wartime restrictions on printing, the customary detailed annual. report, 
dealing with statistics of Dominion Government Fee Service Personnel, has been dis~ 
continued. — . 


The abnormal expansion of 7 wae Civil Se ryi ok anployments Aueinaat ihe war. 
period, however, has created a constantly growing demand for information on the. 

‘subject. To nee this demand the following summary tables are presented to ‘Preserve _ 
a. se eet he of record maintained since 1925. 


‘The statistics cover the fiscal years ended March 31, ‘1940, 1941 and 1942, 
together with a summary breakdown for the years 1925: to 1942, 


. The report ees the numbers of Sy who are aabdece to the penilee ane of 
the Civil Service Act, together with the expenditure on their salaries. There are, 
however, certain plapaea whose work is of a casual nature and for these only salary .. 
expenditures are detailed. A full description of employees of this | type, ae Depart— 
ments, will be fous in the appendix. 


The report. has been compiled by Miss B. McFadden under the direction of Colonel 
J.R. Munro, Chief of the Finance Statistics Branch. 


KO eerie 
S.A. Cudmore, . 
Dominion Statistician, 


Ottawa, March 1, 1943. 
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- Par siite des restrictions de temps de guerre sur les impressions, le rapport _ 
datid at détaillé habituel sur la statistique du Ba ua du Service Civil du 
Gouvernement fédéral a 6té discontinué, 


Ttacuaiaion anormale de l’emploi Padporains dans le Service Civil au ‘cours de 
la période de guerre, toutefois, a fait grandir une demande de plus en plus intense 
de renseignements sur le sujet, Afin de répondre a cette demande, les tableaux 
sommaires suivants sont beh vasa pur assurer la continuité des relevés maintenus 
depuis 1925, 


’ Les statistiques portent sur pis années fiscales terminges. le 31 mars 1940, ‘i941 
et 1942, et: ‘comprennent un résumé recoupé Pee les: aunées a a 1942. iG 


; ‘Le deisont donne le Gunite fi deplores pounie aux digo letione de la loi au 
. service civil, ainsi que les déboursés en salaires, Cependant, il ya certaines 
- catégories font le travail est d'une nature casuelle; pour ces derniéres: la rémnéra- . 
tion seule est donnée en détail. L'appendice donne me eso mn ae de ces enripyés 
_ par départenent. | +5 i . 


Te rapport a été bse par Wile B. McFadden, sous la. Acmmotiae du colonel 
me: a Spee chet de la Wghesahs des Spe ae Financiéres. 


S.A. Cudmore, 
Statisticien du Dominion, ~ 


Ottawa, ler mars 1943, 


ale 


NOTES EXPLANATORY OF INCREASES OR DECREASES IN NUMBERS 
OF PERSONNEL OR EXPENDITURE ON THEIR SALARIES — 
BY DEPARTMENTS 


The following are notes on fluctuations by departments. They apply also to the 
unpublished but available details for months other than March. 


Agriculture.-The fluctuations shown in staff and salary expenditure were caused | 
‘by the employment of seasonal inspectors of seeds, fruits, root vegetables, insect ~ 
pests and plant diseases. The season of employment varies slightly in the different 
Divisions according to the nature of the work. 


. Auditor-General.-The total expenditures include: In 1939-40 repayments by the — 
British Ministry of Pensions and the Department of National Defence for employees on 
loan or special services; from February 1940 to December 1940 salaries of special 
employees who were engaged for election purposes; in 1939-40, 1940-41 and 1941-42 
the salaries of employees specially appointed to war activity positions. 


External Affairs.-'The total expenditures include allowances to private secre- 
taries of the Prime Minister's office as well as living and representation allowances 
to members of the staffs of the various High Commissioners and the Canadian Legations. 
They also include similar allowances to the office of the Permanent Canadian Delegate 
to the League of Nations at Geneva for 1939-40 and 1940-41 and to the staffs of 
Consular Services for 1941-42. 


Fisheries.-During the summer months an increased staff is required to cope with 
the Apa acckagge activities at points outside of Ottawa. 


Governor-General 's Palle seal -Beginning with April 1940 the Assan hab ‘to the 
Governor-General was transferred from permanent to temporary status. The salaries 
of A.D.C's are included in the monthly expenditures, but owing bor changes in per- 
sonnel their numbers are not included. 


House of Commons.-The staff was increased during the opening of sessions of 
Parliament. and decreased on their prorogation or adjournments. The Joint. Distribu- - 
tion Office of Parliament is included in this Department. 


. Insurance.-All expenses of the tpeceuaee Department except those arising from 
the administration of the Civil Service Insurance Act and from the work of the Fire 
Prevention Branch, are paid by annual assessments on Insurance ae Loan ‘Com 
ald Small Loans Companies and Money-lenders. 


Mines and Resources.-The fluctuations of staff and Senendi bares on salaries of 
employees in the Immigration Branch were due to seasonal requirements. 

The number of temporary employees other than at departmental headquarters in 
the Indian Affairs Branch declined during the summer months with a corresponding in- 
crease in the Fall due to the closing and re-opening of the Indian Schools. 

The Lands, Parks and Forests Branch in 1939.40 included approximately one 
hundred employees on part-time duty only, the majority of whom received only $25.00 
for the year. In this Branch also, commencing with October 1940, certain prevail- 
-ing rates employees and their wages were shown. These had not been included in 
previous reports. 

The staff of the Dominion Fuel Board was transferred from the Mines and Geology 
Branch to the office of the Coal Administrator, under the Wartime Prices and Trade 
Board, on June 25th, 1941. 
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NOTES EXPLICATIVES SUR LES FLOCTUATIONS DU PERSONNEL OU DE 
; LA REMUNERATION PAR DEPARTEMENTS — 
_ Voici des notes sur les fluctuations par départements. Elles s'appliquent aussi 
aux détails qui ne paraissent pas ici mais qui sont disponibles pour eee mois 
excepté mars. 


Aepienl tare, sss fluctuations du personnel et de la rémunération proviennent de 
l'emploi saisonnier d'inspecteurs des graines de semence, des fruits, des plantes- 
racines, des insectes parasites et des maladies cryptogamiques. La saison d'emploie- 
ment varie légérement dans les différentes divisions d'apres la nature du travail. 


Auditeur général.-Les dépenses globales comprennent: en 1939-40 remboursements 
par le Ministére britannique des Pensions et le Ministére de la Défense Nationale 
pour employés prétés et services spéciaux; de février 1940 4 décembre 1940 salaires 
d'employés spéciaux engagés pour les élections; en 1939-40, 1940-41 et 1941-42 
‘salaires d'employés spécialement nommés a des positions de guerre, 


Affaires Extérieures.-Les dépenses globales ‘ineeanent les allocations aux 
secrétaires privés, bureau du Premier Ministre, ainsi que les allocations pour 
subsistance et représentation aux membres des personnels des divers Hauts Commissaires 
et légations canadiennes, Elles renferment également de semblables allocations au | 
bureau du délégué permanent a la Société des Nations & Genéve pour 1939-40 et 1940-41 

et aux personnels des services consulaires pour 1941-42, . , 


Pécheries.-Comme les activités de ce Ministére pee Sha” ba aun 1*été, il 
devient nécessaire d'augmenter le personnel ailleurs qu'a Ottawa. 


Secrétariat du Geavemasdt Général.-Depuis avril 1940, le Secrétaire du Gouverneur 
Général est devenu temporaire. La solde des pidesGe-cem figure dans les dépenses 
-mensuelles; mais par suite des changements dans le personnel, leur nombre n'est pas 
-mentionné. : 
b 
Chambre des Communes.-Le personnel a augmenté a l'ouverture des sessions du 
Parlement et a diminué lors de la prorogation ou des ajournements, Le personnel 
conjoint du Bureau de distribution est compris dans ce département. 


qui ont trait a l'application de la loi des assurances du Service Civil et au service 
préventif des incendies, sont défrayées par la cotisation annuelle des compagnies 
‘d'tassurance, de pret, we fiducie, de petits préts et des préteurs dtargent. 


} 
. _ Mines et Ressources.-Les eiupene clone ou personnel et des déboursés en salaires 
dans la Branche de l'Immigration sont dues a des besoins saisonniers. 

4 Le nombre d'employés temporaires, occupés ailleurs qu'a l'administration centrale 
‘dans le Branche des Affaires Indiennes, a diminué pendant les mois d'été et augmenté . 
dans la meme proportion en automine , a la fermeture et & la réouverture des écoles 
indiennes, 

La Branche des Terres, Parcs et Foréts comprenait en 1939-40 environ cent em- 
ployés a temps partiel seulement, dont la majorité n'ont regu que $25.00 pour l'année 
1939-40. Dans cette branche épatemetit, depuis octobre 1940, figurent certains em-. 
ployés rémunérés aux taux courants et leurs traitements. Ils n'avaient pas 6té 
inclus dans les rapports précédents,. 
| Le personnel de la Commission fédérale du Connuwe role a 6té transféré de la 
ranche des Mines et de la Géologie au ‘bureau de 1’Administrateur du Charbon, qui 
reléve de la Commission des Prix et du Commerce en temps de guerre, le 25 juin 1941. 


| .. Assurance.-Toutes les dépenses du département des Assurances, excepté celles 


’ 
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National Defence. ahs peverne! cover all civilian employees as distinct from 
the members of the Active agente: Naval and Air ‘Force Services. 


National Revenue.-Increases in personnel for certain months in the Customs 
and Excise Branch are due to the employment of special customs officers during 
the tourist and navigation seasons. 

Prior to April, 1939, the Income Tax Division classified all of ltg employ- 
ees as permanent. They have since divided the staff into permanent and temporary 
classes. 


. Pensions and National Health.-The Pension Appeal Court was abolished on July 1, 
1939, but as payment of salaries was continued for the balance of the fiscal year, 
the numbers of personnel are also included for that period. 
The Veterans' Assistance Commission ceased to exist on April 1, 1941, and the 
Veterans' Welfare Division began reporting on that date. 


Post Office.-Extra temporary assistance was required in the months of December 
to handle the excessive mail during the Christmas and holiday period. To meet this 
. condition over nine thousand employees were taken on other than at headquarters in 
1939, with a total expenditure of over one hundred and ninety thousand dollars; 
over ten thousand employees in 1940, with an expenditure of over two hundred and 
twenty-nine thousand dollars, and. over twelve thousand employees in 1941, with an. 
expenditure of over two hundred and seventy thousand dollars. - 


Public Printing and Stationery.-Permanent employees at headquarters constitute 
principally the administrative staff of the department, while of the temporary employ- 
ees at headquarters the prevailing rates staff represented 98 per cent in the fiscal 
year 1939-40; 90 per cent in 1940-41; and 80 per cent in 1941-42. 

“With regard to the permanent employees, fluctuations in salaries are due to 
increases, retroactive salary payments, appointments to vacancies and leave of 
absence without pay. 

The fluctuations in salary payments of temporary employees : are due to increased 
wages for night work during the sessions of Parliament; .war emergency requirements; 
time worked over regular hours as occasion arises; variation in the number of work- 
ing hours in different months, and, by absences without pay. 


Public Works.-Fluctuations of staff and expenditure on their salaries are due 
to seasonal employment, such as the engineer and firemen services in public build- 
ings and wade Ft crews during the navigation season. 


Royal Canadian Mounted Police.-The statistics deal exclusively with the civil 
administrative staff. The expenditure upon the dabei police force is shown under 
"“non-enumerated" classes. 


Secretary of State.-The office of the Superintendent of Bankruptcy was trans- 
ferred from the Department of Finance to this Department in April, 1939. 


Senate.-The staff was increased during sessions of Parliament and decreased on 
prorogations or adjournments, 


Trade and Commerce.-The increase shown in temporary employees at headquarters 
beginning with the month of August, 1941, is accounted for by required clerical 
assistance for the compilation of the Census of 1941. 


ete 


—s: Défense Nationale.-Les relevés englobent tout le personnel civil, distinct des 
Raiies de la milice active, des services de la marine et de l'aviation. 


Revenu National.-L'accroissement du personnel en certains mois dans la Branche 
des Dovanes et de l'Accise est di a l'emploi d'tofficiers spéciaux de douane pendant 
la saison du tourisme et de la navigation. 

~ Avant avril 1939 la Division de l*Imp6t sur le Revenu classifiait tous ses enm- 
Pployés comme permanents. Depuis lors, son personnel est divisé en permanents et 


temporaires. 


Pensions et Santé Nationale.-Le tribunal d’appel des pensions a 6té aboli le ler’ 
juillet 1959; mais, comme le paiement de traitements s'est continué pendant le reste 
de l'année fiscale, le personnel est également inclus pour cette période. 

H La Commission d‘tassistance aux anciens combattants a cessé d'exister le ler 
avril 1941 et la Division du bien-étre des anciens combattants a commencé a faire 
Berrort a cette date, 


| Postes.-Il1 a fallu avoir recours a des employés supplémentaires en décembre 

‘pour disposer du volumineux courrier pendant lw période de No$l. Pour faire face & 
cette situation, plus de 9,000 employés ont été engagés ailleurs qu'a l'administration 
centrale en 1939 entrainant des dépenses totales de plus de $190,000, plus de 10,000 
employés en 1940 au cout de plus de $229,000 et plus de te, 008 employés en 1941 
nécessitant une dépense de plus de $270,000. 


. Imprimerie Nationale et Papeterie.-Les employés permanents eee 1tadminietration 
centrale forment principalement le personnel administratif du département, tandis que 
de personnel rémunéré aux taux courants représente 98 p.c. des employés temporaires 

a l'administration centrale l'année fiscale 1939-40, 90 p.c. en 1940-41 et 80 pc, 

en 1941-42, 

En ce qui a trait au personnel permanent, les fluctuations des salaires proviennent 
des augmentations de traitements, du paiement rétroactif des salaires, des nominations 
aux emplois vacants et des congés sans salaire,. 

Les fluctuations des salaires payés aux employés temporaires proviennent des 
gugmentations des traitements pour le travail de nuit pendant les sessions du Parlement 
st les besoins urgents de temps de guerre, du travail supplémentaire lorsque la... 
Situation l'’exige, de la variation du nombre d'heures de travail au cours des diffé- 
rents mois et des absences sans salaire. 


Travaux Publics.~Les fluctuations du personnel et des dépenses pour leurs salaires 
eek ee 

sont dues a l'emploiement saisonnier, comme le service des mécaniciens ét chauffeurs 

dans les édifices publics et les. équipes des dragues pendant la saison de navigation. 


Royale Gendarmerie a Cheval du Canada.~Les statistiques nfont trait qu'au 


personnel civil de l'administration. Les dépenses pour la force policiére active 
paraissent sous la rubrique "classes non énumérées", 


Secrétairerie d'Etat.-Le bureau du Surintendant des Faillites a été transféré du 
Ministere des Finances a ce ministére en avril 1939. . 


Sénat.-Le personnel a augmenté pendant les sessions du Parlement et tnands lors. 
des prorogations ou ajournements,. 


pee buemeutabion des employés temporaires @ ltadministration centrale 
depuis le mois d'aout 1941 s'explique par l'embauchage de commis qui aident a la 
compilation du recensement de 1941, 
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Transport.-The length of the navigation season in each year determines the 
period of service of canal employees. In a late fall’ such employees may be 
retained until after the beginning of January, while an early winter will result 
in laying them off before the end of the calendar year. Similarly, an early break- 
up in the spring permits of their starting work earlier than would otherwise be 
the case. Additional employees taken on the strength of the Department since 
September, 1939, for particular duties connected with war services is due mainly to 
the inauguration of the British Commonwealth Air Training Plan, which involves the 
construction of airports, etc. Also involved are Radio Monitoring Services, Radio 
Ship Inspection, Weather Forecasting, Meteorological Instruction, Coding and 
Weather Observation, and the control of transportation relative to men, materials 
and supplies, for overseas. 


a 
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Transports.-Ia longueur de la saison de navigation détermine chaque année la ~ 
durée de service du personnel des canaux, Si l'automne se prolonge, ces employés 
peuvent é6tre retenus jusqu'aprés le début de janvier; mais, si l'hiver est précoce, 
ils sont congédiés avant la fin de l’année civile., De méme, un printemps hatif 
permettra de commencer les travaux plus tot que ce ne serait le cas autrement,. 


Ltembauchage d'employés additionnels dans ce Ministére depuis septembre 1939, pour 


des fonctions particuliéres ayant trait aux services de guerre, est principalement 


% attribuable'a l'inauguration du Plan d'Entrainement Aérien du Commonwealth Bri- 


tannique, qui comporte la construction d'aéroports, etc. Y figurent également les 
services de centres de contréle radiophonique, de ltinspection des appareils de 
sans-fil a bord, des pronostics de la température, de l*instruction météorologique, 


_ du code et de ifouservacion météorologique, de meme que le controle du transport 


outre-mer des hommes, du matériel et des fournitures,. 
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STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


TABLE 1 


‘The following summary table permits of a comparative study of numbers of Civil Service personnel together with the 
expenditure on their salaries 7 the years 1925-1942 inclusive. 


A ten per cent deduction from salaries throughout the Service was instituted by the Government from April, 1932 
until March, 1935, while statutory increases were disallowed during the same period. In April, 1935 statutory increases 
were restored as well as half of the ten per cent deduction in salaries. In April, 1937 the remaining half of the ten 
per cent deduction was returned to the employees of the Civil Service. ~ 


Bonuses to compensate for the increase in the cost of living were granted by Order-in-Counecil in 1941 to all Civil 
Servants earning less than $2100 a year. The Order provided for the two following types of bonus payment: 


(1) All: those in receipt of salaries of $108 a month or over, or those who were heads 
of households receiving less than that salary were granted a flat rate bonus of 
$11.91. 


(2) To those who were not heads of households and receiving less than $108 a month, 
a cost of living bonus, based on 1 per cent of total compensation for every 
rise of 1 per cent in the cost of living was granted, providing the bonus con- . 
nie in this manner did not exceed the bonus payable under the flat rate of 

Lie odve 


The bonus was declared effective August 1, 1941, and was to be revised when the cost of living had risen by at 
least five points since the previous determination, and providing three months had elapsed since the last determination. 


TABLE 1.-Classified summary showing numbers of permanent and temporary employees in the month of March for each year 
1925-1942 together with total annual expenditure on their salaries, also total annual expenditure on "non- 
enumerated" classes. 


Hxpenditure on Salaries and Wages, 
Fiscal years ended March 31 


Dépenses en salaires et gages, années 
fiscales se terminant le 31 mars 


Number of Employees for Month of March 


Nombre d'employes, mois de mars 


Employed at Employed other than Grand 
departmental at departmental total 
Years headquarters headquarters permanent Employed at departmental headquarters 
5, ; and Te oe ae 
Années Personnel de temporary Personnel de 1'administration centrale 
l'administration Personnel employees 
centrale occupe ailleurs 
Grand 
total des 
perma-— Permanent Temporary 
nents et oe = Total 
tempo- Permanents Temporaires 
raires 
No. $ ¢ $ ¢ $ ¢ 
3,613 38,946 |11,925,492.34 3,884,672.83 | 15,810,165.17 
3,581 39,154 |12,072,319.44 3,682,776.52 | 15,755,095.96 
3,696 39,592 |12,304,856.32 3,696,588.89 | 16,001,445.21 
3,734 41,243 |13,161,640.34 3,862,941.05 | 17,024,581.39 
4,011 42,790 |13,519,135.41 4,134,755.67 | 17,653,891.08 
3,632 44,175 |14,489,789.08 3,932,496.51 | 18,422,285.59 © 
3,757 45,581 |15,237,112.73 3,897,048.58 | 19,134,161.31 
2,659 44,008 /|16,449,868.66 3,150,798.45 | 19,600,667.11 
2,150 41,911 |14,239,795.22 2,479,156.94 | 16,718,952.16 
2,239 40,469 |13,824,609.19°| 2,343,386.32 | 16,167,995.51 
3,578 40,792 |12,626,374.82 3,530,461.92 | 16,156,836.74 
3,743 41,132 3,819,494.87 | 17, 261,051.67 
4,305 42,836 4,151,323.43 | 18,083,287.16 
3,941 44,143 3,890,414.63 | 18,898,476.17 
4,284 46,106 |15,175,419.15 4,346,512.10 | 19,521 ,931.25 
6,513 49,739 |15,227,174.53 5,492,374.18 | 20,719,548.71 
12,174 66,926 |15,318,139.48 | 10,843,346.96 | 26,161,486.44 


19,614 


83,781 


15,589,371.15 


17,881,757 .80 


33, 471,128.95 
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STATISTIQUE DU SERVICE CIVIL DU CANADA 


TABLEAU 1 


Le tableau sommaire suivant permet de faire une étude comparative du personnel du Service Civil ainsi que de la 
rémuneration des pee canes tee de 1925 & 1942 inclusivement. 


D'avril dhe @ mars 1935 le Gouvernement a décrété une déduction de 10 p.c. sur les salaires dans tout le service, 


tandis qu'il n'a pas été accordé d'augmentations statutaires pendant la méme période. 
_ statutaires ont été restaurdées, de méme que la moitié de la déduction de 10 p.c. sur les salaires. 
employés du Service Civil ont touché l'autre moitie de la déduction de AO’ D.C. 


En avril 1935 les augmentations 
Em avril 1937 les 


En vertu d'un ordre en conseil en 1941, des indemnités sont accordées a tous les employés civils gagnant moins de 


$2,100 per année, afin de compenser pour la hausse du cotit de la vie. 
d'indemnités: 


L'ordonnance prévoit deux sortes de palements 


(1) A tous ceux qui recoivent un salaire de $108 par mois ou plus, ou A tous les 
chefs de famille recevant moins que cette somme il est accordé une indemnité 
uniforme de $11.91. | 


(2) A ceux qui ne sont pas chefs de famille et qui regoivent moins de $108 par mois, 
il est accordé une indemnité de vie chére, basée sur 1 p.c. de la compensation 
pour chaque avance de 1 p.c. du cofit de la vie, pourvu que l'indemnité caleulée 
de cette facon n'excéde pas l'indemnité payable d'aprés le taux uniforme de $11.91. 


L'indemnité est devenue en vigueur le ler aotit 1941 et devait atre revisée lorsque le cofit de la vie avait augmenté 


dtau moins cing points depuis la détermination précédente et pourvu que trois mois se fussent écoulés Serpe, la derniére 
‘détermination. | 


"TABLEAU 1.-Sommaire montrant le nombre d'employés permanents et temporaires en mars 1925.1942 inclusivement et le total 


des dépenses annuelles en salaires de ces employés et lee dépenses en salaires des classes non énumdrées. 


Expenditure on Salaries and Wages, 
Fiscal Years ended March 31 


Dépenses en salaires et gages ,années fiscales se 
terminant de 31 mars 


Employed other than at 
departmental headquarters 


Personnel occupé ailleurs 


Permanent 


Permanents 


Ses 
28 920,918.48 


80,497, 844.23 


31,194, 246.40 


33,521,436 .94 
| 34,599,766 «07 
38,322,586 .11 


40,730, 862.37 
43,365, 721.25 
37,902,011 .57 
36,443,176 .27 
34,634, 730.60 


 36,884,626.56. 


37,403,079 .15 


40, 284,103.80 


 * 41,088,983.27 


41,927,142.25 
40,790,412.38 


42,019 ,996.15 


Temporary 


Temporaires 


$ 


12,077,216. 
10,480,380. 
10,325,560. 
11,428,968. 
12,547,935. 
10,433,326. 
10,301, 286. 
6,486, 654.66 
4,622,108.93 
4,852,446 .48 
6,292,115.04 
6, 899,370.65 
7,092, 088.09 
7,697, 748.31 
9,010, 343.93 
10,552, 204.61 
18,013, 470.20 
32,933, 720.15 


Total 


Sa T¢ 


40,998,135.16 
40,978, 224.99 
41,519, 807.03 
44,950,405.57 
47 147,701.69 


48,755,912.77: 


51, 032,149.35 
49 852,375.91 
42,524,120.50 
41, 295,622.75 
40,926 ,845.64 
43, 783,997.21 
44,495,167.24 
47,981,852.11 
50,099, 327.20 
52,479 , 346.86 
58, 803,882.58 
74,953,716.30 


Total 
expenditure 
on salaries 

and wages of 
permanent and 
temporary 
employees 
Total de la 
rémunération 
des employés 
permanents 
et temporaires 


$ ¢ 
56, 80€ , 300.33 
56,733,320.95 
57,921, 252.24 
61,974,986 .96 
64, 801,592.77 


Or yh78, 19826 


70,166,310.66 
69, 453,043.02 
59, 243,072.66 
57, 463,618.26 
57 083,682.38 
61,045,048.88 
62,578,454.40 
66, 880,328.28 
69,621, 258.45 
73,198,895.57 
84,965, 369.02 
108, 424,845.25 


Expenditure 


on salaries and 


wages of "non- 


enumerated" Grand total all Years 
classes expenditure 
fTraitements Grand total Années 


et salaires 


des classes non 


énumérées 


$ ¢ 


17,412,943.64 
17,958,679 .85 
18,706,625.86 


de l'ensemble 
des dépenses 


$ ¢ 
74,221, 243.97 


74,692,000.80 
76,227,878 .10 


20,336, 460.11 82,311, 447.07 
22, 783,172.18 87,584, 764.95 
23,630, 227.35 90,808,425.71 
24,144,672.21 94,210,982.87 
23,137,796.73 92,590,839 .75 
20, 281,963.74 79,525,036 .40 
19,646,085.65 77,109, 703.91 
20,380,896.65 77,464, 579 .03 


21,808,902.78 
21,049,670.78 
21,463,698.58 
22,107,606 .88 
23,943,472.04 
24,736 ,070.70 
27,191,711.45 


82,853,951 .66 
83,628,125.18 
88,344,026 .86 
91,728, 865.33 
97,142, 367.61 
109,701,439 .72 
135,616, 556.70 
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The purpose of the following table is to show the numbers of employees and expenditure on their salaries for 
each department. In some instances important branches, which are removed from the direct control of the main department, 
are reported separately. Monthly returns are compiled and recorded in the Bureau and information can readily be obtained 
for any month which may be required. Yor purposes of economy in-printing, however, it is thought best to publish only » 
the details as affecting the last month of each of the fiscal years 1940, 1941 and 1942. 


TABLE 2.-Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, also Expenditure on "Non- 
Enumerated" Classes by Departments. 


MARCH, 1940 
Total Permanent Employees Total Temporary 
ces: i il _ Total, enployés permanents ae Total, employés 
Employed at Employed other than ~ Employed at 
departmental at departmental _ departmental 
headquarters headquarters ‘ headquarters 
Department — 
Personnel de Personnel de 
l'administration Personnel occupe l'admini stration 
centrale ¥ ailleurs .. centrale 
Number Salaries Number Salaries ‘Salaries 
Nombre Rémunération Nombre | Rémunération Nombre | Remunération 
ts ae $ $ ¢ Ta: ¢ 
1 “Kerioul ture: Sitar tor cierepe ctor = are Pe etalitetexa ators 94,676.13 243,601 .54 40,359.34 
D> APGHL Vs" ais, vets aks onetcrenere tei aaas o's AARC 7,476.66 2,080.00 660.00 
OG PANNA TCOTKGENELAL cere tr etiticle ca ee crete os sess 6 $1,945.59 re 4,746.52 
4 Chief Blectoral Officer ..............000- 1,541.66 = (a)4,413.90 
5 «Civil Service’ Commission 2... ccc ee cee ee 23,182.22 - 5,362.94 
Orr EXCS LNAI AL TALEO Mencetece ele slorel siete +. sitrerete-slere e'e 11,160.58 21,509.37. 4,294.25 
? Finance (Main Department) ..... Ah es a 21, 95L.18 = 10,198.92 
Comptroller of Treasury ......-.6...+-0. : 108, 492.08 28, 200..73 32,998.57 
Ro wal, Canadian Mimks oe. sy. cco ee cee ae ie (»)15,036.18 (c)5,051.05 
Ta rVEty-BOATO wet srelete ae crayerely steers. sieiede Give ae 1,892.46 - 2,440.83 
&.. \Fisherties: noo. celeeeeeay Melee seustarstels ose) sie.e)| 8,342.75 25, 245 .33 1,396.50 
9 -- Governor-General's Secretary ............. 2,499.99 = 
WO House of Commons: io cn eecc. oc PURterdie sd Gibidectere TS 200 er 18,962.74 
LYE, neuranee .i2c.kciSel amie teeters ohersreieleve ajo ofeliors 10,313.33 253.10 
12. International Joint Commission ........... 1,375.00 a , 
ROL: Sars thee Gis <a scsaiversose ee Pertaveds. ctejataiotete ‘eleva: 6 19,363.30 4,019.06 
14 Labour (Main Department) ...........cceee: . 18,068.26 3,813.99 
Dominion Unemployment Relief ........... - 8,689.78 
Wartime Prices and Trade Board ......... = = 5,552.50 
15 Library of Parliament ........ faker ovetonel's: s/ste c 16 3,575.00 1,251.65 
16 WMines and Resources: , 
Departmental Administration ............ 65 12,471.66 = 275.00 
LrmberatLon) ticse..aterimte cissaielsteve, =, oi: «10 cha esters 115 18,491.77 59,002.07 a eis pale, 
Tndian Affaireis nh ceeee. «<<. Muses 44 8,776.66 36,137.92 1,072.10 
Lands, Parks and Forests .............08 163 31,549.56 28,621.74 2,936.19 
Mines and Geology ........0.c-cccecccoee Slew ls 68,154.60 715.00 13,622.84 
Surveys and Engineering ............ eer 249 Do yOtO. fe 14,045.00 3,937.74 
7) /; National Defence sae sete eleats sc ssc tetas. 274 41,473.17 39,585.91 133,691.58 
18 National Research Council .......... aeeteracs 98 23,014.97 - 24,640.71 
19 Wational Reverme (Main Department) ....... 490 80,652.02 653, 765.34 3,180.20 
Income Tax Division ......... Jaiele oe sisleiels: © 145 23,497 .76 120,843.14 6,831.85 
20 - Pensions and National Health: : 
Pens tong) ..2..c tec. aie cee tee cvereicte ere eiehoicus teres 254 41,678.19 148,193.44 5,690.76 
Canadian Pension Gountssion Pe ceeeetsl tiie shale 82 16,897.83 14,408.31 1,644.50 
FGA LCh: FINS <ioc taunts abe cae aienaye tear shonscateseisrete-s 91 17,591.53 17,026.14 4,474.04 
Pensions Appeal Court ............+.00.. 4 645.00 - 37.50 
Veterans’ Assistance Commission ........ S 2 = 170.16 
Kale POBY, OL LLCO ae cue iets tats ere seats. «in, of Creieys ares 788 110,285.11 1,350, 344.46 16,877.62 
Pe ETAVY COURGIIS Shel eck neni leu stele s:sinys aie. si> ohee 18 3,764.40 - 569.68 
25 Public Printing and Statitnecy ie crereterenate cnet 174 26,676.06 - 75,046.55 
Ce Fup ie Workeg i. | ce ise sane atee is sire eiesseriast 543 73,075.79 132,384.11 - 67,502.89 
25 Royal Canadian Mounted Police ............ 34 5,375.00 As (OO kh Pied 3) 3 gt 
Ao, PE SOCT etary Of1S tate eee. cute cists ccasaituasietexe 282 ' 47,390.13 - 15,449 57 
Cla eh SOTALO ois SoM cies caeeteteteiee oka otctele. sxace' sous #4) 5,0 19 5,635.00 - 6,312.00 
28 Soldiers' Settlement Board ..... Sivas cuaxsseiers 41 7,500.00 29, 866.56 38.71 
Mami rade arid; CommerCe@y coat... «sie aieib a eine Seve ete a 534 78,554.93 167,916.32 15,176.90 § 
30 Transport (Main Department) .............. 286 54,986.55 243,758.10 15,132.55 
Board of Transport Commissioners ...... fs 80 19,404.97 2,775.00 870.32 — 


CRAM SOBAT i, falas a ete ve a oe 11, 265,040.81 3,489,936.90 | 6,513 | 572,658.81 


(a) Includes overtime from January 27th to March 12th. (>) ; Includes h sieges overtime. (c) Includes $634.15 overtime. 


= 


séparément. 
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L'objet du tableau suivant est de montrer le nombre Adan ene et leur traitement dane chaque. ministére. pt 
Dans certains cas, des branches importantes ont 6té séparées de leur administration centrale et sont rapportées 


Les rapports mensuels sont compilés par le Bureau. 


gui ‘les tient en dossier ou ils peuvent Btre consul tés 


sur tout mois désiré. Mais, pour des: raisons d'économie, il a até cru plus sage de ne publier que les détails portant 
sur le eidehed mois de charane des années fiscales 1940, 1941 et 1942, 


TABLEAU 2.-Buployés permanents. et temporaires de Ltadmlaistration fédcrale classifiés par eidtabere et ee 
“remuneration sips ga y compris celle des classes "non énumerées" — 


Grand total 


MARS 1940 


Grand total 


Employees Salaries, 
permanent wages: etc., all 


temporaires 


and temporary 


of “non-enu- 


’ salaries and 


iene at employees merated" wages, 
departmental Bawa’ total classes by. ; 
headquarters des employés ; ose ables hs Ministere et administration 
Personnel occupe ~ permanents. et - Remune-- — Grand total 
ailleurs et. temporaires ‘ration des | dela - 
Number Salaries Number Salaries ibis ip hig te dubs 
Nombre | Rémunération| Nombre | Rénunération | énumerées" ministére 


1,116 145,373.44 52401045 54,616.49 558. 626.54 Agriculture ..... Fie Mala atest eels ate veuecea eth 
8 604.21 10, 820 .87 LO;B20.08i7 |) Archived wisi. fotivcvesterstel ely oloce/erere Ritts siileccce eee 
= = 36,692.12. 36,692.11] Auditeur général ......... Pr Pees 4 ee 
- - 5,955.56 5,955.56 | Directeur des Elections ..........- Pade ha 4 
- - 28, 545.16 28,545.16} Commission du Service Civil ............. 5 
50 12,403.13 49 , 367.33 49,367.33 | Affaires Extérieures ........ecccccccccee 6 
- - 32,150.05 32,150.05| Finances (principal Akoateoadne) HO oc iey aae 
367 41,620.74 211,312.12 -| 211,312.12| Contréleur du Trésor 
af 60.00 21,572.23 21,572.23 Monnaie Royale Canadienne 
- - 4,333.29 4,333.29} Commission du Pasit 
69 4,238.43 39,223.01 64\75S.40'| Pécherdegis eo ccvesde tava rove Seem dessus 8 
- - 2,499 .99 2,499.99:| Secrétariat du Gotveviiedk ‘Géudvaly NM AGEIT 
- - 32, 222.85 32,202.85 | Chambre des Communes sessed ¢ Hata Pilate sie 
- - 10,626.43 | 10:626)..43:|| Aseurancesh ou 02 tle ose oceans Behera: 3 gla Bee 
- - 2,625.00 2,625.00 | Commission mixte internationale Oa Re cater Lie 
188 22,770.94 148, 206.50 148'/ 20650] Justice. Nise wie. Sal oeiaisle ste tal tecldmiec es iLO), . 
2 214.19 24,481.44 37,804.51 | Travail (principal département) aia Mca iss 14 
9. 1,640.00 10,329.78 10,329.78 Secours au chomage (Féderal) 
8 800.00 6,352.50 6,352.50 Commission des Prix et du Commerce en 
Temps de Guerre 
- - 4,526.65 4,526.65] Bibliotheque du Parlenenti3)) 929006. 0 15 
Mines et Ressources: .......c.sccccccssece 16 
- - 12,746.66 © 12,746.66 Administration départementale ‘ 
ats 7,660.00 85, 506.94 85,605.34 Immigration 
735 43,504.33 89,491.01 89,491.01 Affaires Indiennes 
228 12,102.17 75, 209 .66 75,209.66! -Terres, Parcs et Forets 
po 225.00 82,717.44 82,717.44 Mines et Géologie 
44 2,876.32 74,404.78 74,404.78 Arpentage et Génie 
1,368 | 117,210.88 331,961.54 463,789.69 | Défense Nationale .,.......ceccesees Saou 24 
= = 47,655.68 47,655.68 | Conseil National de Recherches IBS Aa eereis i PbS 
290 23,136.77 760, 734.33 760,734.33 | Revenu National (principal département)... 19 
338 32,712.29 183,885.04 183,885.04 Division de 1'Impét sur le revenu— 
| Pensions et Santé Nationale: Fal scotetes Beda die 
| 592 52,493.14 248,055.53 248,055.53 Pensions 
| 10 889 ,50 33, 840.14 33, 840.14 Commission canadienne des pensions 
83 8,652.40 47,744.11 57,668.06 Santé 
. = ~ 682.50 682.50 Cour d'appel des pensions 
2 2,905.97 3,076.13 3,076.13 | Commission d'assistance aux anciens 
conbattants 
2,429 | 167,256.07 1,644, 763.26 3,313, 232.52 4°957.,995...78 | POGUOG <oiscis dest wrsicrsneisvererain cieie elareiel ere edb albeats.«) camel.) 
_ - 4,334.08 - AfSS4.08 | Conseil Privé ccocccverdesentwlends PRE SRO. (274 
- - TOR, 722.68: - ' 101,722.61 | Imprimerie Nationale et Papeterie ators er) 
et, Lse 74,167.89 347,130.68 92,045.28 459 v5.96) Travaux Publica. occ ccinw sods crete atciettieiatals 2A 
22 1,635.00 12,506.28 269 , 293.63 281,799.91 Royale Gendarmerie a Cheval du Ganaiia ree Pro ike 
- - 62,839.70 62,839.70 | Secrétairerie d'Etat ........... ccc ceess 26 
- j ~ 11,947.00 ML LI47 00 1 Senay iiaioinds Saad islaleibtaral clei nna. etek davelelaicrene av 
ity 1,501.50 38,906.77 38,906.77 | Etablissement des soldats sur les terres. 28 
243 27 , 547.16 289,195.31 12,065.51 S01 (260.82 | Commerce... iis cieieia clei eleiers WEARS NS Acle so wneoe 
8, 827 } 123, — 15 437 , 867 .35 135,904.14 573,771.49 | Transports (principal Aieccaneties Liege - 30 
23,050.29 - 23,050.29 Commission des Chemins de fer 
at 278 4,037,861.53 | 10,295,689.67 GRAND TOTAL 


(a) Comprend surtemps du 27 janvier au 12 mars. (b) Comprend $2,256.55 pour surtemps. (c) Comprend $634.15 pour surtemps. 
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TABLE 2.-(Continued).-Numbers and Salaries of Permanent and Ae mose s eee in the Civil Service, also Expenditure 


NOHQHPGAwr 


Loe 


16. 


Mas 
18. 


ane)e 
20. 


elie 
22. 


on "Non-enumerated" Classes by Devartments. 


MARCH, 1941. 


“Employed a ata 
departmental 
headquarters 


Personnel de 


l'administration 


Number 
= Nombre 
ALTUCULEUTE (on civevetsteveutle cme sret ce tet ce 503 
ARCHIVES Jade ots erates etatelshe eae) sueisus levers 3g 
AULT GO te G OMe T elie ee ear trey cvalicusiete sails) arene 203 
Chier Blectoral Officers sentence: 
Civil Service Commission. . ..5 ccs .0 165 
External Atfalrs? (2) Sac, uevevakaicns sy sucbotetere 62 
Finance (Main Department) ......... Sr 142 
Comptroller of Treasury ....... ania 701 
Royal sCanadian Mint) snc sibs sche sis 78 
Mariff Board eaantcsteraid Wale © sysisicleisiss 
WisherVes.., ..c.s.45 wepeewwee toes cosas ac tehcose ke 54 
Governor-General's Secretary ........ 10 
Housewot> Commons; :.tcehvers eich. ere atetets tote’ £3 ee 56, 
TMSUPAN CO. carers: sesps stag craleiere ae ais) Sterol epak aks 46 
International Joint Commission ...... 

OADT: Hob Mel ae En) hs RP a ee Sette ta 100 
Labour (Main Department) ...........5 116 
Dominion Unemployment Relief ...... ~ 
Wartime Prices and Trade Board .... — 
Library, of Panivamentarerairs, od sieves ciel 16 

Mines and Resources: 
Departmental Administration ....... 60 
Immieratlons atest dels crete slareneyeicio)alis} os nip les} 
Indian sAftaL yrs Joa nase sttareereneis che! seh che 40 
Lands, Parks and Forests .......... 151 
Mines and Geology. ..c. dleciewieiescice 294 
Surveys and Engineering ........... 224 
Munt't long and iSwoplvesee das <i. «cite cere 34 
National Defence: 
Army and Naval Services ........... 259 
Aly "Services is a. + ssesacdene Bee rete atie 35 
National Research Council ........... 95 
National Revenue (Main Gecananen Shiv: 470 
Income<.Tax Diva sion) % ..<).05: carrie wens. 167 
National War Services .....%....6.....0.0. 2 
Pensions and National Health: 
- Penelonas ciara desttagetteteuarelolavejes sola chee dee 234 
Canadian Pension Oounishion cithateteit. “5 
Health, inaan ts ipo atin aciesite 2c atte. 85: 
Veterans' Assistance Commission ... Bs 
Pos tiOfE Sc ee osc severest <cheisperee careers: abbatste enak 
Privy Counedl Pern. .c. esa, sieseceve ete aevetn shane tebe te 15 
Public Printing and Stationery ...... 166 
Public Work ovo. cus canalciete delts aretel 506 
Royal Canadian Mounted Police ....... 33 
Secretary jot State vate. ae mack asda wens 27? 
SOUS GG claclcte shone eter e Phare tals lacesaine tieue 30 
Soldiers' Settlement Board .......... 40 
rade arid ACommerdeiis.. cites. cisieiete delat celeb 560 
Transport (Main Department) ......... 304 


Board of Transport Commissioners .. 76 


centrale 


Salaries 


_Remneration 


Thee 
90,875.89 

7,431.66 
oo, L00.LO 


Li6elV 56m 


22, 224.67 
10,585.00 
23,616.30 

107,164.44 | 
12,918.96 

1,833.33 
9,046.66 
2,098.33 
13,501.66 
9,986.93 
1,375.00 
19,469.59 
18,472.16 


3,440.00 


11,621.81 
18,004.50 

7,582.85 
29,246.96 
63,041.33 
48,465.53 

7,461.66 


39,381.21 
4,638.00 
23,838.06 
84, 264.80 
27,760.74 

815.00 


37,881.09 
14,837.72 
17,173.47 


106,296.62 
3,095.00 
25,192.29 
71,131.16 
5,149.64 
47,687.12 
6,915.00 
7,510.00 
77,804.69 
55,755.11 
20,109.58 


7,419 1, 251,541.28 


ee 


Employed other than 
at departmental 
headquarters 


‘ 
4 
Personnel occupe 


Number 


_Nombre 


1,386 


22,730 


ai leuss oe 2 


Salaries 


_Rémunération_ 


239, 264.81 
895 .00 


18,905.39 


29,434.34 
1,251.43 


24,607.40 


6.00 

' 625.00 
93,196.69 
2,385.00 


56,143.85 
32, 380.88 
23,984.69 

735 .00 
13,201.61 


33,552.91 
1,036.61 


538, 307.13 


139,036.83 


149,893.49 
' 13,885.81 
17,886.25 


1, 346,824.88 


130, 438 .56 
2,610.00 


31,803.55 
170,601.38 
254,071.23 

2,795.00 


3, 369,819.72 


Total Temporary 


Total, employes 
Employed at 
departmental 
headquarters 


Personnel de 

l'administration 
__ centrale 

Number Salaries 


Nombre | Remunération 
go 
280 38,216.60 . 
399.84 
9,154.37 
765.00 
13,312.75 
8,332.30 
11,144.68 
106,712.14 
5yo7Leoo 
2,570.83 
L;ige.ie 
551.66 | 
59,498.14 | 
442.74 


140, 270.56 


168,294.57 
94,138.78 
59,590.58 

5,950.19 
6,635.41 
53,367.46 


8,592.94 
1,640.40 
3,847.19 


24,849.02 

1,138.74 
85,023.43 
85,167.45 

9,026.72 
17,567.96 
11,327.50 


17,628.31 
17,008.30 
1,045.88 


1,119, 496..40 


(a) Includes 166 employees in England and salaries for November 1940 to March 1941 for same. 
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| TABLEAU 2.-suite. _-Buployés permanents et temporaires de 1'administration féddrale classifiés par ministtre et 


MARS 1941 
Enployees: Grand total Salaries, Grand total 
‘temporaires ae mes wages etc., all 
and temporary of "non-enu- salaries and 
oe empioveee pein wages, 
1, saute ies Grand total aed de ates 
_ headquarters: des employés ny p Ministere et administration 
_ Personnel occupé permanents et ration des Grand total 
ai lleireo temporaires clueeed _ dela 
rémunération 
Number Salaries "non nee 
‘Nombre eg __ministére 
. $0 ¥% $ 6 6¢ ea g $$ ¢ 
941 132,480.03 500, 837.33 23,646.19 §24, 36352 Agri oul Cure? 2/ic/...0 isc mieulals elele sietateleve ate Jo) tL. 
‘eer _ 865.00 9,091.50 s 909] 50 | AvChS vies io sttemieheienianeters siatalaters eioisioislelotels o) 
- - 42,312.47 = 42,312.47] Auditeur général ........5+- Ae bia Gel OOOeT 3 
oe = 2,446.66 a 2,446.66] Directeur des Elections ............ eae | 
- - ; 35,537.42 So 55,537.42; Commission du Service Civil .........0.- 5 
. 68 17,759.39 55,582.08 os 55,582.08) Affaires Bxtérieures ......ecseescsseste 6 
em a 34,760.98 ee 34,760.98] Finances (principal département) ....... 7 
(a)764 | . 92,548.24 335,859.16 a | 335,859.16] Contréleur du Trésor 
. 2 130.00 19,671.92 o 19,671.92| Monnaie Royale Canadienne 
- - 4,404.16 = 4,404.16 Commission du Tarif, 
49 3,148.95 37,995.13 | 24,938.77 62,933.90 | Pecherles jitsu is cies sislereletele ee ee epebetere s:« 8 
- 2,649 .99 3 2,649.99! Secrétariat du Gouverneur Géneral Melee she: 
- 72,999 .80 72,999.80] Chambre des Communes .......cseceevesce ily 
. 10,494.67 = iceta Assurances iss ide a ee aS sk 11 
~ - 2,000.00 - 2,000.00! Commission mixte internationale ........ 12 
250 26,659 .77 ° 142,088.06 = 142; 0885061) Justices «2/2/55 caielsteleleieie winlao' eielais aiele Selec LS 
2 135.97 27,816.67 15,735.22 43,551.89] Travail (principal département) Bieta tesa atte . 14 
12 2,008.55 9,112.07. = 9,111.07 Secours au chémage (Fédéral) 
19 2,248.89 77,570.50 2 11,570.50 Commission des Prix et du Commerce en 
Temps de Guerre 
- 4,591.65 - 4,591.65| Bibliotheque du Parlement ..........-. neo 
Mines et Ressources:.........cscrcccccee 16 
- 11,953.75 = 11,953.75! Administration departementale 
87 9, 060. 51 84,101.36 2.40 ‘84,103.76 Innigration 
740 44,958.82 86,453.84 = 86,453,384 Affaires Indiennes 
B44 15,018.94 72,418.70 = 72,418.70 Terres, Parcs et Foréte 
Paci. 225.00 | 76,730.09 = 76,730.09] Mines et Géologie - 
244. 4,203.27 69,126.79 = 69,126.79 Arpentage et Génie 
-101 20,871.63 168,603.85 = 168,603.85| Munitions et Approvisionnements ....... Hie Ae 
} Défense Nationale:......cscccvecccsccece 18 
2,088 182,229.86 423,458.55 466,820.72 890, 279.27 Armée et Marine 
9,349 818,481.62. 918,295.01 = { 918,295.01 Aviation 
2. ’ = : 83,428.64 = 83,428.64) Conseil National de Recherches ........ ~ 19 
383 29,772.32 658,294.44 = 658,294.44] Revenv National (principal département ). 20. 
626 49,002.59 222,435.57 a 222, 485.57 Division de l'Impét sur le revenu 
283 24,676.39 78,858.85 - | 78,858.85] Services Nationaux de Guerre .........- =, tek 
Pensions et Sante Nationale:............ 22 
945 91,747.39 288,114.91 - ' 288,114.91 Pensions 
15 1,369.38 31,733.31 = 31,735.01 Commission canadienne des pensions 
88 10,302.65 49,209.56 31,014.71 80, 224.27 Santé 
20 2,370.00 2,370.00 =: 2,370.00 Commission d'assistance aux anciens 
We combattants 
2,770 - 189,180.04 1,667,150.56 | 3,053,362.91 4 720, 51S 947 | POs tes: i ceacl eariersinlale else chevenle oaihls icigtale's « 2 2S 
- — 4,233.74 = WOSSIeIA | Coeatl: Prive |. as cc uncacsn es Gee ones 24 
= : 110, 2LSe72 - 110,215.72] Imprimerie Nationale et Papeterie ng ho ghee 25 
1,158 77,593.04 364,330.21 62,919.48 A497, 249..69|" Travaux Publicg ). shun! dadatercwiefels aeie'e ss 26 
67 4,001.73 20,788.09 - 301,919.06 322,707.15| Royale Gendarmerie & Cheval du Canada . Shi 
- - 65,255.08 s 65,255.08] Secrétaireria G'Btat .....ccseceneee Site: phe 
- - 18,242.50 = VBU242 150 | Sena ts sclereendeictehanlers Mele shetelePaleleis's este rb Mel ai 29 
25 2,518.06 41,831.61 - 41,831.61| Htablissement des soldats sur les terres 30 
259 26,613.94 292,648.32 9,901.68 302,550.00) Commerce <i) ..dne seis sie sie cl elele sis ciele wi cietsinle « Seo! 
2 999 171,164.21 497,998.85 129,334.64 627,333.49| Transports (principal département) ore 
25,950.46 23,950.46 Commission des Chemins de fer 


leur réminération mensuelle, y compris celle des classes “non énumérées" 


GRAND TOTAL 


on 2,053, 196. 18 | 66,926 | 7,794,053.58 | 4,119,495.78 | 11,913,549 .36 


ba) eee 166 employés en Angleterre et leurs salaires de novembre 1940 & mars 1941. 
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"Non-enumerated" Classes by Departments. 
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MN STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 
TABLE 2.-Concluded.-Numbers and ‘Salaries of Permanent ans Temporary Employees in the Civil darvinans also. Bxpenditure on . 


aa 1942 


Total Permanent Employees © 


Total, employés permanents 

Employed other than 
at departmental — 
headquarters 


(a) Includes omployees taken on for the plebiscite 


- Personnel occupé 


Taployed at 
departmental 
headquarters 
Department Personnel de 
; “Ladministration 
‘centrale 
_ Salaries Number 
| Nombre _| Rémuneration | Nombre 
¢ 
Ber Ved Sir 6) (cere alsievepieta sists! sie el sheild oi sinile eat 518 93,381.48 1,382 © 
TCH Ewes ee wie as peciete eras caetongreleiel bic.s eteee 38 . 7,823.39 mk 
Aue tor-General ic ace ceietes cle Gis sieals ae ols “391 32,067 19 = 
Chief Electoral, OLSLCEr sib kein wvesesoces ie 6 1,587.39 = 
Civil Service Commission .............. 156 20,634.00 — = 
External Affaire Acnsae. MER. 63 12,707.76 48 
Finance (Main Department) ............. 142 24,307.34 - 
Comptroller of Treasury ...........06 658 110,087.09 185 
Royal Canadian (Minti inci ae eee oe ees oi ete 13,201.93 6 
Manitl Doane Wane wes se Wares nie 1, 833,23 2 
Wartime Prices and Trade Board ...... 2) 610.00 s 
Coal Administrator ssi is cle os ri he md 1,480.63 = 
Licena Nee ctyictas Matas where e ove bie se 0:08 ‘ mri - - 
NPsherdeg ls Oo vinteauieiieis sete atearcle Sonne, sos 49 8,611.25 196 
Governor-General's ooo eneTy Rietereiticte rs tals LO 2,194.69 - 
House ‘of Common) viii fiers cleeidls dls ers ose 90 LS S2osL2 - 
TSU VAN Cee he cts ete eee siotnts Bile Setenre « 42 9,800.15 1 
International Joint Commission ........ 4 | 1,375.00 1 
NEB TLC Gh Aer Malina wer arete lp ieleval cl atatalia’e sionals bie. « 96 19,540.62 657 
Labour (Main Department) .............. 92 17,483.15 5 
Unemployment Insurance Commission ... 40 8,196.51 82 
National Relief Registration ........ 2 2A? GL - 
. H 
Unemployment Relief, Youth and | 
War Emergency Training Plan ...... - - | - 
Library’ of Parliament) ..52..)Ssecc0 es see 16 . 3,557.46 - 
Mines and Resources: 
Departmental Administration ......... 55 11,455.59 = 
TmmigratLon cs. sccels steed leree ce eleltiel soe 6 107 18,584.20 357 
Indian Affalraiy. Shaseadsccieclels tee wee 39 8,524.99 244 
Lands, Parke and Forests state Sear ita 143 28,808.55 149 
Mines and Geology ....... tone alates H 280 61,472.09 2 
Surveys and Mngineering ...4....0s060 220 48,544.64 64 
Munitions and Supply -.....csccccccccee 42 8,876.13 34 
National Defence: 
Arnie Servi Cee) acters ect cterscicle ste vial ee sere 173 28,715.90 155 
NAval Services ioc. casas scllaceecccies 74, 20,541.91 106 
BITOBOYVECEE Fc eee wie oie aceideied sien we 30 5,111.14 rag 
National Research Council ............. 86 23,409.23 - 
National Revenue (Main Department) . 436 83, 266.83 3,300 
Income Tax Division. si... Gawe sectek cod 189 30,808.06 998 
Bational War Services ..... Ape a bel apa e "15 3,429.99 a 
National: Film Board ......00dseesss8 22 4,444.36 = 
Pensions and National Health: 
PenslLOns © se Pasion c cower Cee eiets = 0 ajaiere AL7. 38,322.47 1,094 
Canadian Pension Commission ......... 78 16,667.15 75 
Hee LR ial eed clay Neild vinle Meld oele sraabtieeisene 84 16,848 .33 100 
Veterarie Welfare es ied. ised weed ile ad 2 536.91 4 
War Appropriationicn. daacsislesccidle doles - = uy 
Pont OL flee Oe rita, ae Setslale cies aia elsicleisedtelsis 736 112,916.48 8,836 
“Privy Counsell es. THe Os celes Se Te edie se 15 3,266.91 = 
Public Printing and Stationery ........ 160 26,061.73 - 
Publte: WOKS Rare pelea cis set a acls se salsies 483 71,678.67 1,169 
Royal Canadian Mounted Police ......... 29 5,076.66 AG 
Secretary (Of"S tate das lacie elec 259 47,937.55 - 
Sonate se oy Srdawe fase eas oloeteles Sse. ae e 31 7,693.65 - 
Soldiers' Settlement Board ...........- 39 7,570.84 183 
Prade and Commerc@i Gare seis s:0165)3 ose are 530 80,140.37 795 
Transport (Main Department) ........... ioe 53,718.89 2,027 
Board of Transport Commissioners .... 20,137,51 LY 
GRAND TOTAL ae 22,30 


ailleurs 
Salaries 
Remineration 


Shit ¢ 
_ 245,850.61 
953.54 


16,224.26 


- 30,979.20 


1,206.91 


175.00 
625.00 
95,546.73 
’ .850.51 
16,290.89 


56,669.94 
34,629.01 
24,632.03 
462.70 
11,719.96 
7,441.72 


18,381.20 
18,696.47 
1,446.39 


551,330.78 
156,657.75 


157,382.81 
13,641.53 
18,769.94 

910.00 
353.71 


1, 385,924.20 


136 , 805.37 
2,640.78 


31,571.90 
166,022.83 


258,381.24 


2,693.8 


30 968.38 


‘ 
: 


{ 
al 
_— 
: 

i 


{ 


Total Temporary 
‘Total, employés 
Employed at 


departmental 
headquarters 


Personnel de 


; -‘L'administration 


centrale 

| Number |) Salaries 
Nombre |- Femngat ion 
287 eo 
5. 483.26. 
168 - 20,786.31 
(a) 32 2,166.21 
297 24,071.38 
159 15,137.67 
161 . 16,267.46 
2,081 “214, 203.98 
105 9,312.05. 
15 2, 834. 45° 
629 73,242.38 
ou 199,80 
LaLAis 1,342.71 
D< 455.51 
44), 56,279.79 
5 341.99 
37 3,765.76 
187 34,112.14 
91 17,790.05 
er) 3,006 .73° 
28 4,324.72 
8 1,238.17) 
2 282.15 
19 1,158.04 
22 2,118.21: 
39 - $,830.92) 
‘170 5 ae 532.570 
39 3,707 .38 
2,484 326,752.13 
2,162 210,230.19 
1,166. 119, 467.20 
1,592 133,400.17 
706 95,048.82 
116 10,279.97 
92 9,257.08 
462 . 48,980.54 
27 3,930.78 
137 12,287.57 
37 3,122.64 
40 3,867.54 
5 1,061.37 
25 4,718.92 
464 46,412.82 
8 1,048.62 
606 97,993.08 
2,013 114,274.54 
i7e 12,451.87 
167 21,310.25 
‘101 11,429.44 
1,669 102,012.30 
a 30,030.14 

1,154 17 


3,496,837,12 | 19,614 | 1,998,732,54 


‘Employees 


_- 17 - 


ne STATISTIQUE DU SERVICE CIVIL DU CANADA 


“TABLEAL 2,-f1n.Employée percanents et temporaires de l'administration féderale claseifiés par ministere et leur 
| 4 i rémuneration mensuelle, y sompris celle des classes "non énumérées" 


MARS 1942 


Grand total — Salaries, : Grand total 


. temporaires Nae permanent wages etc., all 
‘Employed and temporary of “non-enu- | salaries and 


other than at employees _merated" wages, 
‘departmental classes by 
headquarters Grand. total — departments 


~ Rémuné- | 
“ration des 


Grand total 


des employés 


Dereonsel occupe permanents et 


ee 


ailleurs temporaires classes 
Rémugration fame Rémangratton. enumerées" 
ae ous 165,904, oa; 553, 254, one 
278.04 9,538.23: 
a He 53,153.50 
a fs 3,753.60 
. 2 44,705.38 
101 23,483.36 | 67,553.05 
is 40,574.80 
1,710 “173, 806.48 529,076.75. 
fer: 126. 06 - 23,846.95. — 
ey, 4,667.78 
865. 130, 265.15 204,117.53 
s1. 225.00. 1,905.43. |. 
27 4,100.97 4,100.97 | of 
70 5,251.97 46,174.31 22,586.70 68,761.01 
= ‘ 2,650.20 2,650.20 
ai Ls 94,805.91 74,805.91 
1 72.15 | 10,389.29 10,389.29 
ae a 2,000.00 2,000.00 
258 30,211.07 | 149,064.18 oa - 149,064.18 
a) 1,245.90 |. 53,691.70. 22,593.47 76,285.17 
1,147 143,498.68 |. 185,776.13 6,451.62 192, 227.75 
s sy 3,254.64 ae 3, 254.64 
8 1,446.85 | 5,771.57 5,771.57 
my 4,795.63 4,795.63 
E eo 11,737.74 
114 12,534.16 88,946.34 
764 48,846.43 94,118.64 
250 16,828.60 74,100.10 
zi 84,467.36 vf 
228 5,905.24 69,877.22 5,370.04 
659 114,828.59 457,898.57 au 457,898.57 
2,584 241,931.07 499, 258.36 (11,248.52 510, 506.88 
1,037 101,407.14 |. 260,112.72 255,843.31 515,956.03 
13,124 | 1,304,079.02 1,444,036.72 ' 1,444,036 .72 
= i 118,458.05 118,458.05 
397 57,613.51 702,491.09 702,491.09 
1,129 103,792.55 300,515.45 300,515.45 
232 24,445.92 76,856.45 76,856.45 
a ths 8,375.14 8,375.14 
1,296 “139,485.43 347,478.28 347,478.28 
19 2,329.16 35,760.48 s 35,760.48 
99 11,545,82 51,031.63 23,863.15 74,894.78 
40 5,641.28 8,149.56 ‘eae 8,149.56 
18 3,665.08 - 8,737.71 i 8,737.71 
2,773 227,836.12 1,773,089.62 | 3,768,010.35 | 5,541,099.97 
aS na 4,315.53 be 4,315.53 
2 = 124,054.81 _ 124,054.81 
1,193 90,117.74. _ 412,876.32 86,936.57 499,812.89 
101 7,161.62 27,330.93 371,136.22 398,467.15 
= raf 69, 247.80 = 69, 247.80 
* a 19,123.09 E 19,123.09 
32 3,952.13 43,194.77 a = 43,194.77 
308 | 35,228.34 383,403.84 8,255.06 391,658.90 
3,031 203,875.06 546,005.33 220,198.15 766, 203.48 
be} 119,70 a 
643 10, 247,777.22 | 4,850,372,09 


(a) Comprennent les employés engagés pour le plébiscite. 


Ministére et administration 


Agriculture ........ Soe OA Te ake tego pd 1 
Archives:) <. oc cc cece a haveceletee eaeiatetaicteaipiataietet ee 
Auditeur général sel uleteisnate SAR ae SEA ee AS 
|\Directeur des Elections ........- ostcacs & 
Commission du Service Civil ............. 8 
Affaires Bxtérieures ......ccccccccccccs « 6 


Financea (principal département) .......: 7 


| Controdleur du Tresor 


Monnaie Royale Canadienne 
Commission du Tarif 
Commission des Prix et du Commerce 
en Temps de Guerre 
Administrateur du Charbon 
Division des Licences 


POcherities: (ous lidisc ieee sete s Ae tails tte, oe 
Secrétariat du Gouverneur Général Slee raters 
Chambre des Communes ........-.. eel te ceo 
ASGUTANCED Si. ocas cscs aetowcete ce alaiste cinerea: 
Commission mixte internationale a Gre ee 
ONLS GACH Movayap cio -ovehads, or axepar tone: baewcnopcteyaho nine ake ieko 
Travail (principal département) Abe Say OTS 14 


Commission d'Assurance-Chomage 
Enregistrement National des 
Chémeurs Secourus 
Secours au chémage,formation de la jeu- 
nesse et formation d'urgence de 
temps de guerre 
Bibliothéque du Parlement ........ pisieisig sl LO 
Mines et Ressources: ..........eeeeee Pete cL 
Administration départementale 


| Immigration 


Affaires Indiennes 


| Terres, Parcs et Foréts 
| Mines et Géologie 


Arpentage et Génie 


Munitions et Approvisionnements .......... 17 
Défense haha peer a ehatehohe: cre Stahaie Rialoierelele eis b wiers 18 
Armée ! 

Marine 

Aviation 

Conseil National de Recherches ........... 19 


Revenu National (principal département) ..20 


Division de 1'Impdét sur le revenu 

Services Nationaux de Guerre ..... Rhee ites ey. 8 
Commission Nationale du Cinématographe 
Pensions et Santé Nationale:...........- +22 
Pensions 


Commission canadienne des pensions 


Sante 


Bien-étre des Anciens Combattants 

Crédits de guerre 
POS CGR SGT La sale el asan Shoot aha Biale ietenelee ite « ar) 
Conseil Prive. ..iiccvonch tus ot tare mie we oA 
Imprimerie Nationale et Papeterie ........ 25 
RVAVAUXEPIDLICE. oie sc ic ce sisiens « welbeisie st bintelers 26. 
Royale Gendarmerie a Cheval au Canada ....27 
Secrétairerié d'Etat .........+..++-seeee - 
POUR was Gera en eer RES ae RTE tee cam ee TE +. oe 


Etablissement des soldats sur les terres. .30 
COMME TOO) dens Me sier oles Sere. «oles a ola lo: pla iain ae eek 


Transports (principal département) . 


Commission des Chemins de fer 
GRAND TOTAL 


bide HE ea 
APPENDIX 
DESCRIPTION OF "NON-ENUMERATED" CLASSES 


Agriculture.-Casual labourers are engaged as work requires, principally in 
connection with Experimental Farms and the Prairie Farm Pane ht eee work. 


Fisheries.-The expenditure on wages for egg sorters employed oecaahonnn te 
for short periods at the fish hatcheries, statistical reporters, fishery guardians | 
employed for short periods at different localities, crews of fish protection and | 
fish patrol boats, labourers on the building of fishways, and other siakicctems 
workers is included under "non-enumerated" classes. 


Labour.-The work of the correspondents for the Labour Gazette in reporting 
labour disputes, wages, prices, etc., does not interfere with their regular occupa— 
tions and any consequent salary expenditure is included with "non-enumerated" 
classes. Similarly, the salary expenditure for annuity agents is included in this 
category. 

In the Unemployment Insurance Commission there are some temporary employees 
who are engaged for short terms to assist in the distribution of Unemployment In- 
surance Books and these employees are placed in "non-enumerated" classes. Payments 
of remuneration to members of the Unemployment Insurance Advisory Committee, the 
National Employment Committee and to members of the Courts of EE rs are also 
included in ee classes. 


Mines and Pessuoces, the duties of Immigration Inspectors at small ports where 
the amount of traffic does not warrant employment of full-time officials are per- 
formed mostly by permanent employees of the Department of National Revenue and for 
their immigration work these employees are paid part-time wages only. As they have 
already been shown in Customs returns, their part-time wages (from $50. to $400. 
per annum) paid by the Immigration Branch are included in salaries and wages of 
"non-enumerated" classes. The increased expenditure in certain months is due to 
the deferred quarterly payments of these part-time inspectors. 

In the Mines and Geology Branch the heads of field parties, as necessity 
demands, engage help for periods varying from a few days to a few months. As the 
parties operate in widely remote parts of the country, and principally during the 
summer months, the disbursements for this casual help cannot be computed until 
after the end of the field season. The total expenditure on salaries and wages . 
for. these employees amounted to $77,612.86 to the end of October in the year 1939- 
. 40; $52,559.32 to the end of October in 1940-41 and $50,264.25 to the end of 
October in 1941-42. This latter amount includes cost of living bonus instituted 
in August, 1941. Disbursements incurred later are shown in the months in which 
made. 29, 3800-4 
The expenditure on "non-enumerated classes" in the Surveys and Engineering 
Branch of this Department covers the wages of casual and prevailing rates employ- 
ees on field work. 


National Defence.-The members of the permanent Militia and Naval Services are 
not regarded as Civil Servants. A separate statute governs all matters pertaining 
to their employment and eventual retirement or pensioning off. Hence, neither 
numbers of their personnel nor expenditures on pay are included in this report. 


Oe 0° Ee 
APPENDICE 
DESCRIPTION DES CLASSES "NON ENUMEREES" 


Agriculture.-Les ouvriers casuels sont engagés lorsqu'ils sont requis, prin- 
cipalement sur les fermes expérimentales et pouy le travail de rétablissement agri- 
cole des mney inges des Prairies. 


Pécheries.-Les gages payés aux trieurs @'oeufs employéa occasionnellement dens 
les frayeres, aux reporters statistiques, aux gardiens des pécheries employés 
pendant de courtes périodes en différentes localités, aux équipages des embarcations 
_ de patrouille de péche, aux ouvriers travaillant 4 la construction des échelles a 
poisson et aux autres travailleurs divers sont compris sous la rubrique des classes 
non énumérées, 


| Travail.-Le travail des correspondants de la Gazette du Travail faisant rapport 
sur les conflits du travail, les gages, les prix, etc. ne nuit pas a leurs occupations } 
 réguliéres; en conséquence, leur rémunération est comprise dans les classes non 
énumérées, De meme , cette catégorie comprend les dépénses en traitements des agents 
dtannuités. 

A la Commission d'assurance-chomage il y a quelques employés temporaires qui 
sont engagés pendant de bréves périodes pour aider 4 la distribution des livrets 
d'assurance~chomage et ces employés sont placés dans les classes non énumérées. La > 
rémunération des membres du Comité consultatif d’assurance-chomage, du Comité national 
de placement et des tribunaux arbitraux entre également dans ces catégories,. 


Mines et Ressources.-Les fonctions des inspecteurs de 1*immigration aux petits 
ports, ou le volume du trafic ne justifie pas l'emploi d‘'officiers a temps entier, 
sont accomplies le plus souvent par des employés permanents du Ministére du Revenu © 
National et pour leur travail relatif & l'immigration ils ne recoivent des salaires 
que pour temps partiel. Comme ils figurent déja dans les rapports sur les douanes, 
leurs salaires pour temps partiel (de $50 a $400 par année) payés par la Branche de 
1'Immigration sont compris dans la rémunération des classes non énumérées. L'aug- 
mentation des déboursés en certains mois est due aux versements trimestriels 4 ces 
_ inspecteurs a temps partiel. 
| Dans la Branche des Mines et de la Géologie, les chefs des expéditions d‘explo- 
ration engagent selon le besoin des aides pour une période variant de quelques jours 
& quelques mois, Comme ces expéditions se font dans des parties tres éloignées du - 
pays, prin¢ipalement durant les mois a'été, les déboursés pour cette aide casuelle | 
ne peuvent pas étre calculés avant la fin de la saison d*exploration. Les _dépenses 
globales en salaires et gages pour ces employés se chiffrent 4 $77,612 ° 86 a le fin 
d'octobre 1939240, $52,559.32 a la fin dtoctobre 1940-41 et $50,264.25 4 la fin | 
d'octobre 1941-42, Ce dernier montant comprend l'tindemnité de vie chére é6tablie en | 
aout 1941. Les montants versés plus tard ‘paraissent les mois durant lesquels ils 
sont faits. 

Les déboursés pour les classes non énumérées dans la Branche des Relevés et au 
Génie de ce Ministére englobent les gages des employés casuels et de ceux qui sont 
‘rémunérés aux taux courants pour leurs travaux d'exploration. 


| Défense Nationale.-Les membres des services permanents de la milice et de la 
“marine ne sont pas considérés comme des fonctionnaires. Une loi spéciale les régit 
en tout ce qui concerne leur emploi, leur retraite éventuelle ou leur pension. 
Conséquemment, leur personnel et leurs salaires ne paraissent pas dans ce rapport. 


ees. Oe 


The Dominion Arsenal Branch of this a was transferred to the Munitions 
and Supply Department on April 1, 1941. 

The Naval Services, at certain times, require extra assistants such as naval 
stores labourers, naval armament employees, shipbuilders, dockyard labourers employed 
in Boom Defence, etc. The expenditure on wages for the employees described in this_ 
paragraph is charged against "non-enumerated" classes. 


Pensions and National Health.-In the Health Branch, where there is no part-time — 
salaried medical officer to look after sick sailors on landing at maritime ports, 
private practitioners give attention to these sailors and render their accounts to 
the Department. The same applies at points of immigration where no departmental 
medical officer is available. Occasionally when a vessel having quarantinable dis- — 
eases on board arrives at a quarantine station it 1s necessary to engage a nurse or 
other help for a few days to assist the regular staff. The assistants thus rece hte 
are included in "non—enumerated" classes. 

Legal assistance in connection with prosecutions under various health acts; as 
well as the members of advisory boards for food standards and proprietary or patent 
medicines are also included in “non-enumerated® classes. 


pet Office.—The Bape yen of revenue post offices and sub-post offices, to- 
gether with mail contractors and licensed vendors, are placed in the category of 
"non-enumerated" classes. With regard to the first mentioned, the remuneration of 
the Postmasters is based upon the revenue collected and the work performed. Such 
remuneration covers the whole work of these offices and Postmasters in charge are, 
therefore, required to employ and pay sufficient help to give the public proper 
service. Mail contractors are paid under the tender and contract system and as a 
rule do not give the whole of their time to the postal service. Their duties consist © 
of delivering mail on rural routes; conveying mail from railway stations to post 
offices and vice-versa; conveying mail from one post office to another; collecting. 
mail from boxes in cities and delivering parcel post mail in cities. Licensed: 
vendors sell postage stamps and as this is the only post office business they trans- 
act, their remuneration is a fixed percentage of their total sales. With regard to 
the expenditure on "non-enumerated" classes it was found difficult to. provide 
monthly returns and the payments on this account are now computed quarterly. . 


Public Works.-Construction and repair work throughout the Dominion, which is of 
a temporary and terminable nature, demands the organization of local staffs, which | 
are disbanded on completion of the work. Frequently men will drop out of such work. 
and be replaced by others. Such casual labour, therefore, is included in "non- 
enumerated" classes, as well as salaries and wages of certain wartime employees in 
connection with the maintenance and alterations of Dominion public buildings. 


Royal Canadian Mounted Police.-The members of the R.C.M.P. are not subject to. 
the Civil Service Act, but are under separate statute, which governs their employ-_ 
ment from the initial engagement to the retirement of all ranks. This statute 
regulates all conditions of service as to status, promotion, rates of pay, duties, 
absence from duty for any cause, and eventual discharge, retirement or pensioning 
off. There is a certain similarity of regulation between this Force and that em- 
ployed in the permanent militia, but as the police funetion more definitely in the 
matter of enforcing the Civil laws of the country, the total monthly expenditure 
on the force is included in the column on salaries and wages of "non-enumerated" 
classes. 


= 2l- 


La Branche de ey fédéral de ce Ministére a 6té transtérée au Ministére 


des Munitions et Approvisionnements le ler avril 1941. 


Les services navals, a certaines époques, ont besoin d'aides supplémentaires 


comme les manoeuvres préposés aux approvisionnements de navires, les employés aux 


armements navals, les constructeurs de navires, les manoeuvres de chantiers maritimes 


-employés aux baclages de. défense, etc. Les sommes payées aux employés décrits dans © 
ce paragraphe entrent dans la colonne des classes non énumérées, 


Pensions et Santé Hb; denaaey shank la Branche de la Santé, lorsque dans les ports 
maritimes on ne trouve pas un médecin officiel a temps partie! pour soigner les 


_ marins malades 4 leur débarquement, ces soins sont confiés 4 des médecins locaux 


qui envoient leurs Hotes dthonoraires au Ministére. Il en est de méme aux ports 


d*immigration ot il n'y a pas de médecins du Ministére, Occasionnellement, lorsqu'un 


navire ayant des cas de quarantaine aborde & une station de quarantaine, 11 est néces- 
saire d'embaucher une infirmiére ou toute autre personne pendant quelques jours afin 
d*aider au personnel régulier; ces assistants sont compris dans les classes non 


énumérées, ~ 


Les avocats employés dans les poursuites en vertu des différentes lois relatives 
a la santé ainsi que les membres des bureaux de consultation des étalons alimentaires 


et de médecines brevetées sont aussi inclus dans les classes non énumérées. 


Postes.-Les employés des bureaux de poste a revenu, des bureaux de poste 


-auxiliaires, de meme que les vendeurs licenciés de timbres et les postillons a 


' contrat sont classés dans la colonne des classes non énumérées. La rémunération 


des maitres de poste & revenu est basée sur le revenu et le travail. Cette rémuné- 


ration couvre tout le travail afférent & ce bureau et les maitres de poste doivent 
employer et payer un nombre de commis suffisant pour donner un service convenable 
au public. Les soumissionnaires au transport du courrier sont rémunérés suivant 
leur contrat et ils ne donnent pas, régle générale, tout leur temps 4 ce service. 
Leur travail consiste en la livraison du courrier rural, le transport du courrier 


des stations de chemin de fer aux bureaux de poste et vice versa, et d’un bureau 
‘postal A un autre, la levée des matiéres postales déposées dans les boites des villes 


et la livraison dés colis dans les villes. Les vendeurs licenciés vendent les 
timbres et, comme cette occupation est la seule qui les relie au service postal, 


leur réminération est un pourcentage de leurs ventes totales. Quant aux déboursés 


en salaires pour les classes non énumérées, il est difficile de fournir des rapports i 


mensuels et ces paiements sont maintenant calculés ous les trois mois. 


> Travaux Publics.—Les travaux de construction et de réparation par tout le 


_ Canada, qui sont d'tun caractére temporaire | et terminable, exigent l'organisation 
d'un personnel local qui est licencié dés que le travail est terminé. Souvent, 


certains ouvriers sont congédiés et remplacés par d*autres. Un tel travail casuel 


-est pour céla ineclus dans les classes non énumérées, de meme que la rémunération 


ae certains employés de guerre occupés & Ltentretien et aux modifications des édifi- 
ces publics fédéraux. 


po 


Royale Gendarmerie & Cheval du Canada.-Les membres de la Royale Gendarmerie & 


Cheval du Canada ne sont pas régis par la loi du service civil, mais par un statut 


spécial qui définit leur état depuis leur engagement jusqu'a leur retraite. Ce 
statut gouverne tout ce qui touche 4 leur emploiement: rémunération, promotions, 


devoirs, congés, démission, retraite et pension. I1 y a une certaine similitude | 


entre ces reglements et ceux de la milice permanente; mais, comme la Royale Gendarme- 
rie a Cheval s'occupe principalement de ltapplication des lois civiles du pays, ses 


 adépenses mensuelles sont comprises dans la colonne des salaires et gages des classes. 
non énumérées, 
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Trade and Commerce.-The clerical staffs in the various Trade Commissioners' 
offices outside of Canada do not come under the jurisdiction of the Civil Service 
Act. Consequently, the expenditure on salaries and wages for such employees is 
shown under salaries and wages of "non-enumerated" classes. Similarly, salaries 
-and wages of casual labourers employed at various exhibitions held up until July 
1941 are accounted for in this class. 


nan port ainertentinerated? classes include employees engaged in repairs and 
incidental construction operations pertaining to the canal systems under operation, 
(i.e., requirements that cannot be attended to by the permanent operating and repair 
staffs), and fluctuating transient labour in connection with the operations of the 
Hudson Bay Railway and the construction of Airports in connection with the British 
Commonwealth Air Training Plan. 

The expenditure on wages for all ships' douideniies and casual nel is also 
included under "non-enumerated" classes. This includes the working force employed. 
during the summer months in connection with the deepening and widening of the . 

St. Lawrence Ship Channel. The fluctuations of salary expenditure are due to in- 
creased activities of the Department Sr lajites the season of navigation. 
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Commerce.=-Les commis de bureau des‘commissaires du Commerce en dehors du Canada 


ne tombent pas sous la juridiction de la loi du service civil; en conséquence, leurs 


salaires et gages sont portés 4 la colonne des classes non énumérées, De méme, les 
salaires et gages des employés des diverses expositions tenues jusqu'en juillet 1941 
entrent dans cette catégorie. 


-Transports.-Les classes non énumérées comprennent les employés travaillant a la 


réparation des canaux ou 4 des constructions accessoires des systémes de canaux en 


opération (que ne peuvent exécuter les personnels permanents réguliers de ces 
systemes) et la main-d'oeuvre réquisitionnée pour l'exploitation du chemin de fer 
de la baie d'Hudson et la construction d'aéroports pour le Plan d'Entrainement Aérien 


du Commonwealth Britannique. 


Les dépenses en gages aux équipages et a la main-d oeuvre casuelle entrent aussi 
dans la colonne des classes non énumérées. la main-d "oeuvre occasionnelle comprend 
les effectifs employés pendant les mois d'été 4 creuser et a élargir le chenal 
maritime du St-Laurent. Les fluctuations des déboursés en salaires sont dues a 


la reprise des activités du Ministére durant la saison de navigation. 
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Published by Authority of the Hon. James A. MacKINNON, MLP., 


Minister of Trade and Commerce. 
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The Bureau presents herewith its Annual Report dealing with 
statistics of the Civil Service employed by the Dominion Government. 
The reporting of this information was first instituted in 1925 and has 
been maintained since that time. 


The report now submitted is of a very summary character due 
to the rigid economies in respect of government publications. 


The report is comprised of the following four tables: 


1. Historical summary covering the years 
1925.43, 

2, Total numbers of employees and expenditures 
on salaries, wages and bonus allowances by 
months for the Fiscal Year 1942.43, 

3. Departmental records for month of March, 1943, 

4, Bonus allowances, by departments, for month 
of March, 1943, 


There are certain classes of employees in some departments 
whose work is of a casual nature and for these only salary expenditures 
are given, A full description of such employees will be found in the 
Appendix. 


For the month of March, 1925, there were 38,946 employees 
recorded who were subject to the regulations of the Civil Service 
Commission. Due to expanding governmental activities, the number of 
such employees increased to 46,106 in March, 1939, Following the outbreak 
of war in September 1939, the Civil Service was abnormally increased 
through the creation of new War Service Departments and the expansion of. 
duties in older departments to meet war requirements, The records for 
March 1943 show a total of 104,055 employees. 


The constant changing of personnel in war service departments 
has called for the most careful scrutiny of monthly returns to procure 
accuracy in recording these statistics. The entire work has been performed 
by Miss B, McFadden, who for some years past has been in charge of this 
work under the direction of Colonel J. R. Munro, Chief of the Finance 


Statistics Branch, 
S Cee ere 
‘ 


Dominion Statistician. 
Dominion Bureau of Statistics, 
Ottawa, January 15, 1944. 


(For French translation of text matter see pages 16 to 21) 
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NOTES EXPLANATORY OF INCREASES OR DECREASES IN NUMBERS 
OF FERSONNEL OR EXPENDITURE ON THEIR SALARIES 
BY DEPARTMENTS 


The following are notes on fluctuations by departments. They apply also 
to the unpublished but available details for months other than March. 


Agriculture.- The fluctuations shown in staff and salary expenditure were 
caused by the employment of seasonal inspectors of seeds, fruits, root vegetables, 
insect pests and plant diseases. The season of employment varies slightly in the 
different Divisions according to the nature of the work. 


Auditor-General.- The total expenditures include repayments by the 
British Ministry of Pensions and salaries of employees specially appointed to war 
activity positions. On January 1, 1943, 73 permanent and 18 temporary fen BG Ik 
were transferred to the Office of the Comptroller of the Treasury. 


External Affairs.- The total expenditures include allowances to private 
secretaries of the Prime Minister's office as well as living and representation 
allowances to members of the staffs of the various High Commissioners and the 
Canadian Legations,. They also include similar allowances to the offices of the 
Consular Services. 


Fisheries.- During the summer months an increased staff is required to 
cope with the departmental activities at points outside of Ottawa. 


Governor-General's Secretary.- The salaries of A.D.C's are included in- 
the monthly expenditures, but owing to changes in personnel their numbers are 
not included, 


House of Commons.- The staff was increased at the opening of Parliament 
and decreased on its adjournment. The Joint Distribution Office of Parliament 
is included in this Department, 


Insurance.- All expenses of the Insurance Department, except those 
arising from the administration of the Civil Service Insurance Act and from the 
work of the Fire Prevention Branch, are paid by annual assessments on Insurance 
Companies, Loan Companies, Trust Companies, Small Loan Companies and Money-lenders. 


Mines and Resources.=- The fluctuations of staff and expenditure on 
salaries of employees in the Immigration Branch were due to seasonal requirements, 

The number of temporary employees other than at departmental headquarters 
in the Indian Affairs Branch declined during tke summer months with a correspond-— 
ing increase in the Fall due to the closing and re-opening of the Indian Schools. 


National Defence.- The returns cover all civilian employees as esd ta 
from the members of the Active Militia, Naval and Air Force Services. 


National Revenue.- Increases in personnel for certain months in the 
Customs and Excise Branch are due to the employment of special customs officers 
during the tourist and navigation seasons. 


Post Office.— Extra temporary assistance was required in the month 
of December to handle the excessive mail during the Christmas and holiday 
period. To meet this condition over fourteen thousand employees were taken on 
other than at headquarters with a total expenditure of over three. hundred and 
thirty-three thousand dollars. 


Public Printing and Stationery.- Permanent employees at headquarters 
constitute principally the administrative staff of the department, while of the 
temporary employees at headquarters eighty per cent are paid prevailing rates. 

Fluctuations in salaries of permanent employees are due to increases, 
retroactive salary payments, appointments to vacancies and leave of absence 
without pay. 

Fluctuations in salaries of temporary employees are due to increased 
Bea Meat night work during the sessions of Parliaments: war emergency require— 
ments: time worked over regular hours as occasion arises; variation in the 
number of working hours in different months, and absences without pay. 


Public Works.=- Fluctuations of staff and expenditure on their salaries 
are due to seasonal employment, such as the engineer and firemen services in 
public buildings and dredging crews during the navigation season, 


Royal Canadian Mounted Police. The statistics deal exclusively with 


the civil administrative staff, The expenditure upon the active police force 
is shown under "non-enumerated" classes. 


Senate.- The staff was increased on the opening of Parliament and 
decreased on its adjournment. 


Transport.- The length of the navigation season in each year-determines 
the period of service of canal employees. In a late fall such employees may be 
retained until after the beginning of January, while an early winter will result 
in laying them off before the end of the calendar year. Similarly, an early 
break-up in the spring permits of their starting work earlier than would other- 
wise be the case. Additional employees taken on the strength of the Department 
since September, 1939, for particular duties connected with war services is due 
mainly to the inauguration of the British Commonwealth Air Training Plan, which 
involves the construction of airports, etc, Also involved are Radio Monitoring 
Services, Radio Ship Inspection, Weather Forecasting, Meteorological Instruction, 
Coding and Weather Observation, and the control of Li a ear relative to 
men, materials and supplies, for overseas. 
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DESCRIPTION OF "NON-ENUMERATED" CLASSES — 


Agriculture... Casual labourers are engaged as work requires, principally - 
in connection with Experimental Farms and the Prairie Farm Rehabilitation work> 


Finance.-Wartime Prices and Trade Board = The expenditures on "non~ 
enumerated" classes include salaries of those engaged in issuing ration books, 
sortation of cards, and other duties connected therewith, They also include allow~ 
ances for personnel loaned temporarily to the Board by industrial firms, the 
payments being authorized by order-in-councilt employees engaged in Washington, 

D. C., paid in United States funds, and also those Hes haa ager special surveys of 
housing conditions, 


Pisheries.- The expenditure on wages for egg sorters employed occasionally 
for short periods at the fish hatcheries, statistical reporters, fishery guardians 
employed for short periods at different localities, crews of fish protection and 
fish patrol boats, labourers on the building of fishways, and other miscellaneous 
workers is included under "non-enumerated" classes, 


Labour.- The work of the correspondents for the Labour Gazette in 
reporting labour disputes, wages, prices, etc., does not interfere with their 
regular occupations and any consequent salary expenditure is included with "non- 
enumerated" classes, Similarly, the salary expenditure for annuity agents is 
included in this category. 


In the Unempleyment Insurance Commission there are some temporary 
employees who are engaged for short terms to assist in the distribution of 
Unemployment Insurance Books and these employees are placed in "non-enumerated" 
classes. Payments of remuneration to members of the Unemployment Insurance 
Advisory Committee, the National Employment Committee, to members of the Courts 
of Referees and to the Canadian Corps of Commissionaires are also included in 
these classes. 


Mines and Resources.~ The duties of Immigration Inspectors at small ports 
where the amount of traffic does not warrant vnployment of full-time officials 
are performed mostly by permanent employees of the Department of National Revenue 
and for. their immigration work these employees are paid part-time wages only. As 
they have already been shown in Customs returns, their part-time wages (from $50, 
to $400. per annum) paid by the Immigration Branch are included in salaries and 
wages of "non-enumerated" classes. The increased expenditure in certain months 
is due to the deferred quarterly payments of these partetime inspectors. 

In the Mines and Geology Branch the heads of field parties, as necessity 
demands, engage help for periods verying from a few days to a few months. As the 
parties operate in widely remote parts of the country, and principally during the 
summer months, the disbursements for this casual help cannot be computed until 
after the end of the field season, ‘The total expenditure on salaries, wages and 
bonus for these employees amounted to $86,150.83 to the end of October. Disburse- 
ments incurred later are shown in the months in which made, : 

‘The expenditure on "non~enumerated classes" in the Surveys and 
Engineering Branch of this Department covers the wages of casual and prevailing 
rates employees on field work. 
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National Defence.- The members of the permanent Militia Services, now 
absorbed in the Canadian Active Army and members of the Naval and Air Services are 
not regarded as Civil Servants. A separate statute governs all matters pertaining 
to their employment and eventual retirement or pensioning off. Hence, neither 
numbers of their personnel nor expenditures on pay are included in this report. 

The Naval Services, at certain times, require extra assistants such as 
navel stores labourers, naval armament employees, shipbuilders, dockyard labourers 
employed in Boom Defence, etc. The expenditure on wages for the arate described 
in this paragraph is charged against "non-enumerated" classes. 


Pensions and National Health.- In the Health Branch, where there is no 
part-time salaried medical officer to look after sick sailors on landing at maritime 
ports, private practitioners give attention to these sailors and render their 
accounts to the Department. The same applies at points of immigration where no 
departmental medical officer is available. Occasionally when a vessel having 
quarantinable diseases on board arrives at a quarantine station it is necessary to 
engage a nurse or other help for a few days to assist the regular staff. The 
assistants thus employed are included in "non-enumerated" classes. 

Legal assistance in connection with prosecutions under various health 
acts, as well as the members of advisory boards for food standards and proprietary 
or patent medicines are also included in "non-enumerated" classes. 


Post Office... The employees of revenue post offices and sub-post offices, 
together with mail contractors and licensed vendors, are placed in the category of 
"non-enumerated" classes. With regard to the first mentioned, the remuneration of 
the Postmasters is based upon the revenue collected and the work performed. Such 
remuneration covers the whole work of these offices and Postmasters in charge are, 
therefore, required to employ and pay sufficient help to give the public proper 
service, Mail contractors are paid under the tender and contract system and as a 
rule do not give the whole of their time to the postal service. Their duties consist 
of delivering mail on rural routes; conveying mail from railway stations to post - 
offices and vice-versa: conveying mail from one post office to another; collecting 
mail from boxes in cities and delivering parcel post mail in cities. Licensed 
vendors sell postage stamps and as this is the only post office business they trans- 
act, their remuneration is a fixed percentage of their total sales. With regard to 
the expenditure on "non—-enumerated" classes it was found difficult to provide 
monthly returns and the payments on this account are now computed quarterly. 


Public Works.- Construction and repair work "iipaeehent the Dominion, which 
is of a temporary and terminable nature, demands the organization of local staffs, 
which are disbanded on completion of the work, Frequently men will drop out of 
such work and be replaced by others. Such casual labour, therefore, is includ@ad in 
"non-enumerated" classes, as well as salaries and wages of certain wartime employees 
in connection with the maintenance and alterations of Dominion public buildings. 


Royal Canadian Mounted Police.— The members of the R.C.M.P. are not 
subject ‘to the Civil Service Act, but are under separate statute, which governs 
their employment from the initial engagement to the retirement of all ranks. This 
statute regulates all conditions of service as to status, promotion, rates of pay, 
duties, absence from duty for any cause, and eventual discharge, retirement or 
pensioning off, There is a certain similarity of regulation between this Force and 
the Canadian Active Army, but as the police function more definitely in the matter 
of enforcing the Civil laws of the country, the total monthly expenditure on the 
force is included in the column on salaries and wages of "non-enumerated" classes. 
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Trade and Commerce.- The clerical staffs in the various Trade Commissioners' 
officers outside of Canada do not come under the jurisdiction of the Civil Service 
Act. Consequently, the expenditure on salaries and wages for such employees is shown 
under "non-enumerated" classes, 


Transport.- "Non-enumerated" classes include employees engaged in repairs 
and incidental construction operations pertaining to the canal systems under opera 
tion, (i.e., requirements that cannot be attended to by the permanent operating and 
repair staffs), and fluctuating transient labour in connection with the operations 
of the Hudson Bay Railway and the construction of paper te in connection with the 
British Commonwealth Air Training Plan, 

The expenditure on wages for all ships’ companies and casual help is also 
included under “non-enumerated" classes. This includes the working force employed 
during the summer months in connection with the deepening and widening of the St. 
Lawrence Ship Channel. The fluctuations of salary expenditure are due to increased 
activities of the Department during the season of navigation, 
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STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


TABLE 1 


This summary table enables a comparative study to be made of numbers of Civil Service nersonnel together with the 
expenditure on their salaries for the years 1925-1943 inclusive. 


A ten per cent deduction from salaries throughout the Service was instituted by the Government from April, 1932 
wntil March, 19235, while statutory increases were disallowed during the same period. In April, 1935 statutory increases 
were restored as well as half of the ten per cent deduction in salaries. In April, 1937 the remaining half of the ten 
per cent deduction was returned to the employees of the Civil Service. 


A bonus to compensate for the increase in the cost of living was granted by Order-in-Council, effective on August 1, 
1941 to all Civil Servants earning less than $2100 a year. Jt was to be revised when the cost of living had risen by at 
least five points, provided that three months had elapsed since the last official calculation. The Order provided for the 
two following types of bonus payments: 


(1) All those in receipt of salaries of $108 a month or over, or those who were heads of households receiving less 
than that salary were granted a flat rate bonue of $11.91. 


(2) fo those who were not heads of households and receiving less than $108 a month a cost of living bonus, based on 
1 per cent of total compensation for every rise of 1 per cent in the cost of living was granted, providing the bonus 
eomputed 1n this manner did not exceed the bonus payable under the flat rate of $11.91. 


In August 1942 the bonus was increased and the Order provided for it on the following scale: 


Poll Tine Employees - 


Receiving less than $108 per month: 
Single - 17% of full compensation 
Read of Household — $18.42 per month 

flat rate. 

Receiving $108 up to $175 per month: 
Plat rate of $19.42 per month; 
total salary and bonus not to 
exceed $175. 


Part Time Employees - Prevailing Rate Employees - 


17% of full compensation not exceeding 
flat rate of $18.42: total salary and 
bonus not to exceed $175 per month, with 
or without dependents. 


Cost of living bonus is payable 
to prevailing rate employees on 
@ similar basis with the excep 
tion that any increase in basic 
wage rate since August 1, 1939, 
shall be deducted from the 
anount of bonus payable. 


TABLE 1.-Classified summary showing numbers of permanent and temporary employees in the month of March for each year 
1925-1943 together with total annual expenditure on their salaries, also total annual expenditure on "non- 
enumerated" classes. (includes bonus allowances effective from August 1, 1941) 


Soo oir tae or es 


Expenditure on Salaries and Wages, 
Fiscal years ended March 31 


Number of Employees for Month of March 


Dépenses en salaires et gages, années 
_fiscales se terminant le 31 mars 


Nombre d'employés, mois de mars 


Employed at Employed other than Grand 
departmental at departmental total 
Years headquarters headquarters permanent Employed at departmental headquarters 
Pies — and agra maar 
Années Personnel de temporary Personnel de l'administration centrale 
l'administration Personnel /employees 
centrale occupe ailleurs 
mei ls Grand 
Temp- ONY, Temp— total des 
orary | neat orary perma- Permanent Temporary 
— passa alg | Total nents et Ee peed Total 
Tempo- Perma-| Tempo- tempo- Permanents Temporaires 
raires nents raires raires 
Ne. | No. ¢ | $ ¢ $ ¢ 
aa teuets 19,046 ; 9,809 32,946 11,925,492,34 5, 834,672.83 15, 810.165.1317 
Apr iode 3,581 | 10,149 | 19,758 9,247 39,154 412,072,319.44 3,682,776.52 | 15,755,095.96 
3,696 | 10,317 | 20,079 9,196 | 29,275 | 39,592 |12,304,856.32 3,696,588.89 | 16,001,445.21 
Bgl sieve 3,734 | 10,530 ; 20,610 | 10,103 | 30,713 | 41,243 |13,161,640.34 3,862,941.05 | 17,024,581.39 
orcunears oh Wee | 10,724 31,846 42,790 V3, 519,135.42) 4,134, 755.67 17,653,891.08 
23.958 | 8,927 32,885 44,175 14,489,789.08 3,932, 496.51 18,422, 285,59 
24,706 9,109 | 33,815 } 45,581 415,237,112.73 | 2,897,048.58 | 19,134,161.31 
26,221 5,969 32,190 44,008 16,449,868.56 | 3,150,798.45 19,600,667.11 
25,193 5, OL) 30,804 41,911 14,239,795.22 2,479,156 .94 16,718,952.16 
24,119 5,566 29 ,685 40,469 13,824,609.19 2,343,386 .32 16,167,995.51 
22., 895 7,123 30,018 40,792 |12,626,374.82 3,530,461 .92 16,156 ,836.74 
20,065 | 7,089 30,154 41,132 13,441,556.80 3,819,494.87 | 17,261,051.67 
23,292 | 7,853 31,145 42,836 13,931,963.73 4,151,323 .43 18,083, 287.16 
24,577 | 7,894 | 32,471 | 44,143 |15,008,061.54 | 3,890,414.63 | 18,898,476.17 
24,568 9,690 34,258 46,106 15,175,419.15 4,346,512.10 19,521 ,931.25 
23,441 V2ya70 35,719 49 ,739 15, 227,174.53 §, 492,374.18 20,719,548.71 
24,603 66,926 115,318,139.48 | 10,843,346.96 | 26,161,486.44 
34,643 83,781 15, 589,371.15 17,881,757 .80 33, 471,128.95 


50, 239 


104,055 


15,723,713.59 


29,292, 528,.15 


45,016,041.74 


aa? Vo 


STATISTIQUE DU SERVICE CIVIL DU CANADA 


TABLEAU 1 


Ce tableau sommaire permet de faire une étude comparative du personnel du Service Civil ‘ainsi que de la rémunéra- 
tion des fonctionnaires de 1925 & 1943 inclusivement. 


D'avril 1932 & mars 1935 le Gouvernement a décrété une déduction de 10 p.c. sur les salaires dans tout le service, 
En avrii 1935 les augmentations 


tandis qu'il n'a pas 6té accordé d'augmentations statutaires pendant la méme période. 
statutaires ont été restaurées, de méme que la moitié de la déduction de 10 p.c. sur les salaires. 


employés du Service Civil ont touché l'autre moitié de la déduction de 10 p.c. 


En avril 1937 les 


A compter du ler avril 1941 une indemnité compensatrice de la hausse du cotit de la vie est accordée par ordre en 


conseil a tous les employés civils gagnant moins de $2,100 par année. 


Cette indemnité reste sujette & revision lorsque 


le cotit de la vie augmentera d'’au moins cing points pourvu que trois mois se soient écoulés depuis le dernier calcul. 
Ltordonnance prévoit deux sortes de paiements d'indemnités: 


(1) A tous ceux qui regoivent un salaire de $108 par mois ou plus, ou 4 tous les chefs de famille recevant moins 
que cette somme il est accordé une indemnité uniforme de $11.91. 


(2) A tous ceux qui ne sont pas chefs de famille et qui regoivent moins de $108 par mois, il est accordé une 
indemnité de vie chére, basée sur 1 p.c. de la compensation totale pour chaque avance de 1 p.c. du cout de la vie, 
pourvu que l'indemnité calculée de cette facgon n'excéde pas l'indemnité payable d'aprés le taux uniforme de $11.91. 


En aott 1942, l’indemnité est augmentée en vertu d’une ordonnance établissant l'échelle suivante: 


Enployés & temps continu - 


Employés & temps discontinu - Employés rémunérés aux taux courants - 


Recevant moins de $108 par mois: 


17% de la compensation totale, ne 
Célibataires - 174 de la compensation 


devant pas excéder le taux uniforme 


Une indemmité de vie chére est 
payable aux employés rémunérés aux 


totale. de $18.42; salaire et indemité réunis taux courants d'aprés les mémes 
Chefs de famille - $18.42 uniformément ne devant pas excéder $175 par mois bases, sauf que toute augmentation 
par mois. avec ou sans personnes a charge. du taux de base des gages depuis 


Recevant de $108 & $175 par mois: 


le ler aott 1939 sera déduite de 
Taux uniforme de $18.42 par mois; 


l'indemnité payable. 


salaire et indemnité ne devant pas 


excéder $175. 


TABLEAU 1.-Sommaire montrant le nombre d'employés permanents et temporaires en mars 1925-19435 inclusivement et le total 
des dépenses annuelles en salaires de ces employés et les dépenses en salaires des classes non énumérées. 
(Comprend les indemités en vigueur depuis le ler aoit 1941), 


Expenditure on Salaries and Wages, 


Fiscal Years ended March 31 


Dépenses en salaires et gazes,années fiscales se 


terminant de 31 mars Total 
expendi ture 
on salaries Expenditure 
Employed other than at and wages of | on salaries and 
departmental headquarters permanent and | wages of "non- 
temporary enumerated" Grand total all Years 
Personnel occupé ailleurs employees classes expenditure 
Total de la Traitements Grand total Années 
rémunération et salaires de l'ensemble 
des employés des classes non | des dépenses 
. permanents énumérées 
Permanent emporary ak at teacore cas 
Permanents Temporaires 
$ ¢ $ ¢ $ ¢ $ 6 6¢ $ ¢ $ ¢ 
28,920,918 .48 12,077,216.68 40,998,135.16 56, 808,300.33 17,412,943.64 A ols OA Od Wa gia bios oleie piel © 1925 
30,497, 844.23 10,480,380.76 40,978, 224.99 56,733,320.95 17,958,679 .85 74,692,000.80 ae rreevas, ke bes) 
31,194, 246.40 10,325, 560.63 41,519, 807.03 57,521, 252.24 18,706,625.86 TO COT OVO cL Upwls eaters s:sislepama 1927 
33,521,436.94 | 11,428,968.63 44,950 ,405.57 61,974,986.96 20,336, 460.11 Bee Blas OTA hats ntear as seers one 1928 
34,599,766 .07 12,547,935.62 47 ,147,701.69 64,801,592.77 22,783,172.18 BT SSCL TOSR ION Ny ese ataie acere 1929 
38,322,586 .11 10,433,326 .66 48 755,912.77 67,178,198.36 23,630, 227.35 9080842572. feccscnas ciiese 1930 
40,730, 862.37 10,201, 286.98 51, 032,149.35 70,166,310.66 24,144,672.21 94 S10 982287) | cask wtices oss 1931 
43,365,721.25 6,486 ,654.66 49 ,852,375.91 69, 453,043.02 23,137,796.73 DeEBIO NCSI iu |e wiaisictseusteeret ire 1932 
37,902, 011.57 4,622,108.93 42,524,120.50 59 , 243,072.66 20, 281,963.74 79) Ses OSG SO, Uilevals ress mice octal 1933 
36, 443,176.27 4,852,446.48 41,295,622.75 57,463,618 .26 19,646,085.65 PU NOG NOSE OL) Be silarex einrsieleete 1934 
34,634,730 .60 6,292,115.04 40,926 ,845.64 57, 083,682.38 20,380, 896.65 VIRAGE JDO OG Mls catalais <isiviersins 1935 
36,884,626 .56 6,899, 370.65 43,783,997 .21 61,045,048 .88 21,808,902.78 B21B5S,9D1L666 Foe. wes «cee os 1936 
37,403,079.15 7,092,088 .09 44,495,167.24 62,578,454.40 21,049,670.78 BS GS8 Ai DBE craic © otaie areas 1937 
40, 284,103.80 7,697, 748.31 47,981,852.11 66 , 880,328.28 21, 463,698.58 BSN A2 IOLG BO) hatin seiaerse sires 1938 
41,088,983 .27 9,010, 343.93 50,099 ,327.20 69,621, 258.45 22,107,606.88 OU ee BOb.oe Pososcases <5 «. 1939 
41,927,142.25 10,552, 204.61 52,479 , 346.86 73,198,895.57 23,,943.472,04 | (97,142,367 61 fl.0. 2.63. Arran Soe 
40,790,412.38 18,013,470.20 58, 803,882.58 84,965,369.02 24,736,070.70 MOQ OW 4O9 ou Bers as. cue + cleoce ae 1941 
422.019.996.158 32.933.720.15 74.953 716.30 108.424.845.256 27.191. 711.45 TPSSICUG. BOG HOi Benes rae scape hone 1942 
43 , 023,087.24 53,663, 266.76 96,686,354.00 141,702,395.74 34,186, 583.93 Geanearonco: 1943 


175, 888 ,979.67 


Table 2 -— Numbers of Permanent and Temporary Civil Service Employees together with expenditures on 
and bonus allowances, by months, for the fiscal year 1942.43. 


Month Personnel de 

L'administration 
centrale : 
Wumber| Salaries & Bonus| Number 
Nombre Salaires et Nombre 

indemnites 

$ ¢ 
sok ae by a AES a 7,179 1,303,771 .05 22,718 
May ieee eitieter 7,160 1,303,484.10 22,422 
SUMO ee clea nesete 7,144 | 1,303,381.61 22,833 


September ...- 


October Vie. tad 1,315, 857.55 22,754 
November ..... 6,972 | 1,320,670.05 22,488 
December ..... 6,924 | 1,322,501.46 22,625 
JaNUATY Vise «= 6, 867 1,315,053.51 22,118 


February ...-- 


STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


classes also include bonus allowances. 


Permanent Employees 
Mmployes permanents 
Employed at 
departmental 
headquarters 


7,099 | 1,298,894.81 22, 882 


7,077 | 1,321,652.89 Cone. 


7,015 | 1,326,144.72 25,673 


6,838 | 1,299,697.33 21,524 


6,829 | 1,292,604.31 _| 21,879 


15,723, 713.59 


Employed other than 
at departmental 
headquarters 


Personnel oceupe 
ailleurs. ) 
Salaries & Bonus 
Salaires et 
indemnités 


$ ¢ 


3,500,536.91 
3,521, 629.36 
-3,499,514.44 
3, 509,899.89 
3,635, 525.60 
3,618,322.89 
3,668,375.61 
3, 595,889.85 
3,636, 203.11 
3,619, 404.96 
3,617,155.57 


3, 600,629.05 


Loe 43 ,023,087.24 


their salaries, wages 
Salaries and wages of the "non-enumerated® 


Temporary Employees 
Employés temporaires 


Employed at Faployed other than 
departmental at departmental 
headquarters headquarters 


Personnel de 


l'administration Personnel occupé 


_centrale ailleurs 
Number |} Salaries & Bonus Number] Salaries & Bonug 
Nombre Salaires et Nombre| Saleaires «et 

: indemnités indemnités 
$ ¢ e 


2,024,219.28 3,307, 083,48 


2,091, 809.23 3, 525,530.80 


2,158 ,344,59 3,677, 240.02 


22,023 | 2,297,819.43 3,808, 842.10 


2,415, 508.37 4,216, 595,61 


22,399 


22,195 | 2,382,793.88 4,263,870.40 


23,198 | 2,546,385.02 4,727,036.76 


23,806 | 2,682,952.83 4,887,750.5¢ 


2,654,277 .08 5,411,479 .13 


2,078,201 .44 5,111, 484.66 


2,694,870.05 5, 203,601.28 


2,765,126.95 5, 522,752.02 


2 , 292,328.15 53,663, 266.76 


~~ 


Total 
permanent 
and temporary 
employees 
Total 
des employés 
permanents et 
temporaires 


Salaries & Bonu 
palaires et 
ndemnit 


Fumb 


Hombre 
$ ¢ 

83,234 | 10,135,610.72 
85,411 | 10,442,453.49 
87,358 | 10,638,480.86 
89,543 | 10,915, 456.23 
91,146 11,589, 282.47 
94,463 | 11,591,131.89 
95,351 12,257,654,94 
(97,444 | 12,487,263.23 
114,355 | 13,024,460.78 
101,785 | 12,624,164.57 
101,553 | 12,815,324.23 
104,055 | 13,181,112.33 


141, 702,395.74 
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Salaries, wages 
& Bonus of*non- 
enumerated" 
clagges 
Salaires, gages 
et indemnités 
des classes 
*"non-énumérées® 


§ ¢ 
1,094,182.29 


1,294,040.20 


5,130,027.92 


1,448, 488.67 


1,673,041.85 


5,911,389.46 


1,879 ,081.16 
1,649 , 523.25 


5,665, 807.74 


1,524,347,51 


1,429,221.51 


§,487 , 432,37 


34,186,583.93 


- Tl - 


Grand Total Expenditure on Salaries, 


Wages and Bonus Allowances 
Grand total des décaissements 


en salaires 


Salaries & Wages 


Salaires et gages 
$ ¢ 
10, 558,792.02 
11,038 ,962.19 
15,035,922, 26 
11,621,345.79 
12,121, 760.90 
16,338,131.11 
12, 874,806.72 
12, 883,201.18 


17, 425,643.51 


12,912,199.48 


12,967, 559.26 


17, 238,703.81 


163, 017,028.23 


Bonus 


Allowances 
indemnités 


$ ¢ 
671,000.99 
697 ,531.5' 
732,586.52 
742,599 .11 
1,140,563.42 
1,164,390.24 
1, 261,929.38 
1, 253,585.30 
1,264,625.01 
LecaOjoLs 00 
1,276,986.48 


1,429,840.89 


12,871 ,951.44 


gages et indemnités 


Salaries, Wages & 
Bonug Allowances 


Saleires, gages et 


indemnités 

$ 6¢ 
11,229 .793.01 
11,736,493.69 
15,768, 508,78 
12,363 ,944.90 
13, 262,324.32 
17, 502,521.35 
14,136,736.10 
14,136,786.48 
18,690,268.52 
14,148,512.08 
14, 244,545.74 


18, 668,544.70 


175, 888,979.67 


fableau 2 - Employés permanents et temporaires du Service Civil et leurs salaires, gages et indemnités, par mois, année 
fiscale 1942-1943. Les salaires et gages des classes "non enumérées" comprennent aussi les indemnités. 


Mois 


a ivecesetoldishs aa suere ome CED 


Juillet 


er oeoee we 


seth telaktete .-! fe< Septembre 


tA ued Lity wes SS Octobre 
Sele AU ie ht Novembre 
\ 


Décembre 


Par tie che -. Janvier 


Février 


eee eee reese 


2 dinacecho awl: ctedcee --. Mars 
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STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


The purpose of the following table is to show the numbers of employees and expenditure on their salaries for each 


department. 
are reported separately. 
obtained for any month which may be required. 
publish only the details as affecting the month of March, 1943. 


TARLE 3.-Numbers, Salaries and bonus allowances of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, also 


Expenditure on "Non-Enumerated" Classes by Departments. 


MARCH, 1943 


Employed at 
departmental 
headquarters 
Pergonnel de 
L'administration 


Department 


centrale 
| Humber | Salaries & Bonus | 
| Nombre ape og 


smnit 


¢ 
1, Agriculture ..... Hide a eee Ae aaa 487 | 96,931.03 
2. Archives .....,. Sa SETAE era See caie oo lsle 35 Teel 19 
3. Auditor-General ....... arc @ushere sas bnalojeys.e 6 110 18,323.81 
4, Chtef Blectoral Off 2cer “sic. os suse vc 6 | 1,651.92 
5. Civil Service Commission .....c0.0.:-- | 131 18,049.28 
G6. meternah APTAUre Uh sayentictn = aly ctelais icles oie 67. 14,649.12 
7. Finance (Main Department) .........ce60 138 24,609.17 
Comptroller of Treasury .....c.eress 686 123,814.83 
Royal Canadian Mint ....... eonord see egal 15,253.20 
Tariff uUBOarad Warm decic itis th eeie ese 6 cs'6 | 2 J, , 600.00 
Wartime Prices and Trade Board eiees LY 2,703.21 
Coal Administrator won oe slew eee | tf 1,654.57 
Bi. Figheries (Acctictictce Miami cine en ales ots | 43 9,427 83 
9. Governor—General's Secretary .......66 9 2,050.00 
40, JKouse.of Commons) hihi ccincierecle preletats)ese 86 18,267.33 
LL, GENSUPANCE, Fo. ecesiee + ete etate sels aieie we aicle : 42 10,113.47 
12, International Joint Comiiesion acre tie 4 1,375.00 
LB FrdUSt Lee: \6:<.00,cceuathe tee siete te taal telete..« 88 19,068.06 
14. Labour (Main Department) .....0ecesece 82 15,555.99 
Unemployment Ineurance Commission .. 61 { 11,164.12 
15. Library of Parliament ............+-- : | as 3,615.52 
16. Mines and Resources; 
Departmental Administration ..... stats | 52 10,863.74 
Yrmierat1on oss seis. cen Mae awanen sinie'< 106 18,823.16 
Toaiean ALTA se etccte eis oie Sel mena taT eres | 3? 8,607.87 
Lauds, Parke and Fopeata Re Hepa vide his 138 28,501.07 
Mines and Ge@OLOgY c.caiicicelien csicte wns s 267 60,781.05 
Surveys and Engineering ....-...-.c0. 218 48,853.04 
U7. Munitions andiStpply Gerecs's 6 s0 cairns | 50 12,974.58 
18, National Defence: | | 
Army Services ......-< ewe Sie ce cnee es & . | 162 28 ,924.60 
Naval Services .......0... Mivsheaeien's 55 | 11,158.91 
BLP VSORVR COS) sere cle teteieteiel teenie ioe catare « | re!) 5,850.85 
19, National Research Council ........ee0- 79 | 23,040.92 
20, Wational Revenus (Main oa aie 4 394 78,405.68 
Income Tax: Divie20n ep wiees sciences 208 36,127.21 
21. National War Services ...... ahstetetele arate < 16 2,512, 29 
Nationa). Film -Roara rs cee a ceieieis.nia [.. 20 3,874.56 
22. Pensions and National Health: | 
Pensions, cies s « ssie ene Meiosis isiel erate eves | 197 37,310.22 
Canadian Penaion Commission ........ 76 | 16,985, 41 
Health so cis cc via clave minreteria etaleleiay sie ote svste 76 15,520.75 
Veterans! Welfare eo eee cite views cleie te 988,68 
War Appropriation .......-. Riaiaiore etnias ~ - 

Coin EOSt OLPICO cscs cin eletotalisterale elafoimotecerete 669 108,376.33 
PA ELA Y CODMOT I: alsa craic ssisieceleiae etaletele ie sierels 16 3,628.44 
Wartine Information Board .,....ccc¢ ~ - 

25. Public Printing and Stationery ....... 157 26, 281.06 
Oper UOLLC? WOLKS ls cm see are a BOGOR On Ce 452 71,428.63 
27. Royal Canadian Mounted Police ........ 32 5,516.32 
25. necretary Of State... 2 ous oe cistecrscaine 242 46,471.59 
Go) SONBGS) @ cisle eicain ss sresisisercaleiweiar eters 32 j 8,110.52 
20. Soldter Settlement of Canada acaleielale mone : | 7,855,342 
31. Trade and Commerce .......... Seieie sare ae 78,139.02 
32, Transport (Main Departnent) eee oes: Me 51,896.33 


Board of Transport Commissioners ... 18,918.61 


Permanent Employees 
Employes perrsnents 


Employed other than 


| 


| 


at departmental 
headquarters 


Pergonnsi occupé 


Number 


77; 
247,470.85 
1,183.93 


18,104.90 
31,521.90 
1,095.00 


29,711.98 


© 


625,00 
95,810.34 
1,557.02 
20,456.11 


66,106.45 
33, 007 .54 
24,362.17 

784,74 
12,085.10 
7,447 99 


17,389.70 
13,281.02 
1,498.65 


549 , 387 39 
206,276.75 


157,408.73 
14,089 .89 
18,629.84 

1,160.00 
2,360.00 


1,409, 770.06 


- 


140,824.60 
2,651.37 
31, 601,14 
163,543.65 
286, 519.30 
2,706.84 


) ed 
o 


In some instances important branches, which are removed from the direct control of the main department, 
Monthly returns are compiled and recorded in the Bureau and information can readily be 
For purposes of economy in printing, however, it is thought bert to 


Temporary _Employees 
Euployés tenporaires 
Employed at 
departmontal 
headguarters 
Personnel de 
L'aduinistration 
centrale 


45,197.12 
717.66 
24,277 .69 
402.34 
36,079.81 
23,814.92 
27,385.11 
314, 530.26 
14,539.12 
3,253.20 
138,782.26 


210.60 
1,680.24 
416.66 
58 , 843.52 
451:65 


3,659.35 
95,430.22 
@1, 946 64 

1,283.74 


385,50 
1,432.80 
2,203.18 
4,277 58 

23,890.06 
5,916.12 
411,960.19 


306, 248.16 
184, 843.09 
186,910.92 
158, 243.42 
9,880.40 
15,579.33 
88,757.70 
38, 239.56 


19,657.95 
4,198.63 
7,573.25 
2,743.47 
4,640.52 

22,084.73 
2,355.43 
12,965.44 
110,890.96 
151,561.79 
17,701.07 
14,909.55 
12,088.68 
204,75 
89,201.64 
41,330.91 
1,297.97 


3,600 ,629.05 


GRAND TO RAL a 21,87 600, : 25, 


1, 292,604.31 2,765,126.95 


= Lor 


STATISTIQUE DU SERVICE CIVIL DU CANADA 


L'objet du tableau suivant est de montrer le nombre d'employds et leur traitememt dans chaque ministtre. Dans 


| vertains cas, des branches importantes ont été séparées de leur administration centrale et sont rapportées séparément. 


Les rapporte mensuele sont compilés par le Bureau qui les tient en doesier otf ils peuvent @tre consultés sur tout mois 
a6siré. Mais, pour des raisons d'économie, il a été jugé plus sage de ne pubdlier que les détails portant sur le mois 
de mars 1943, 


TABLBAU 3.~ Exployée permanents et temporaires du Service Civil et leurs salaire et, indemnites, et rémunération des 
classes "non énumérées", par ministére. 


Semporary Jeployees 
1 


‘ 
f fan, yaar other than 
at departmental 


PEELE 


headquarters 


Personnel occupés 


1,226 
3 


omore 


ailleurs 
Salaries & Bonus 


Salaires et 
indemaités 


9 
208 175.00 
302.89 


6,285.61 
24,928.56 


215, 549.54 
347,85 


506 , 537.23 


225,00 
5,764.44 


28,252.51 
18,813.72 
464,211.11 


14,181.42 
57,559.32 
16,431.44 
15,257.81 
6,458.12 
197,533.10 


513,988.91 
198,912.86 


1,592, 373.37 


60,065.78 
212,695.74 
117,125,14 

6,856.53 


208,940.79 
2,991.30 
15,900.16 
7,128.48 
2,146.24 
307, 241.25 


4,889.00 


96,940.26 
12,512.72 


foetal 
permanent 
and temporary 

employees 


Total 
des employés 
permaneats et 
temporaires 


Salariss & Bonus 


Salaires et 
p ndem 4 és 


RAGE 
9,423.67 
42,601.50 
2,034, 26 
60,414.70 
81,497.50 
51,994.28 
685,416.53 
31,235.17 
4,753.20 
648 022,60 


2,090.17 
46,584.49 
2,466.66 
77,110.85 
10,565.12 
2,000.00 
146,790.26 
129,358.02 
517,777.98 
4,899.26 


11,249.24 
90, 543,83 
101,427.92 
73,572.26 
100,713.66 
73,312.38 
629,914.96 


866,551.37 
408,195.58 


1, 786,633.79 


181,284.34 
697,789.25 
470,679.03 
208,395.15 

60,970.67 


423,317.69 
38,165.23 
57,824.00 
12,020.63 

9,146.76 


1, 847,472.37 


5,983.87 
17,854.44 
136,172.02 
460,755.28 
38,381.48 
61,381.14 
20,199.20 
43,769.45 
368,646.97 
no, 999.46 

23,028.72 


MARS, 1943 


Salaries, 


wages and 


bonus of 


“non enun— 


erated" 


classes 
Salaires, 


gages et 


indemnités 
des classes 
"non énum- 


érées" 


35,394.90 


44,507.50 


25,344.32 


19,064.02 
64,909.99 


11,641.90 


1,250.17 


549,901.18 | 


18,490.73 


3,921 644.63 


75,643.26 


397,895.02 


7,998.66 


313,686.04 


6,622,752.02 13, 181,112.33 


Grand total 


salaries, 
wages and 
bonus by 


departments 


Grand total 


des salaires 


gages et 
{udemnitdés 


par 
ministtre 


ean ines en 
9,423.67 
42,601.50 
2,034.26 
60,414.70 
81,497.50 
51,994.28 
685, 416.53 
31,235.17 
4,753.20 
692,530.10 


2,090.17 
71,928.81 
2,466.66 
77,110.85 
10,565.12 
2,000.00 
146,790.26 
148,422.04 
582,687.97 
4,899.26 


11, 249.24 
90,613.89 
101.427 .91 
73,572.26 
100,713.66 
84,954.28 
629,914.96 


867,791.54 
958,096.76 


1,786,633. 79 


181,284.34 
697,739.25 
470,679.03 
208,395.13 

50,970.67 


423,317.69 
38,165. 23 
76,514.73 
12,020.63 

9,146.76 


5,769 .117.00 


5,983.87 
17,854, 44 
136,172,02 
536,398, 54 
436,276.50 
61,381.14 
20,199.20 
43,769.45 
376,645.62 


1,024,685.50 


23,028.72 


18 668,544.70 


Ministére 


WETUCULEUTE, cojeis, siensrevenaie efakaValenoyer ote isPeretsy! atatovehatet 
Archives ..... pikeNexelenc lero ataiavecoleroieleVoreyerale ahetastcie 
Aud eur GEDErAL, ckseveiacisrles Melwite sei aee eS 
Directeur des Elections .......cccceccced 4 
Commission du Service Civil ..... BeOS A Ne) 
Affaires extérieures .....c.cccccccccce cee 
Finances (principal département)..........7 

Contréleur du Trésor 

Monnaie Royale Canadienne 

Commission du Tarif 

Commission des Prix et du Commerce 

en Temps de Guerre 
Administrateur du charbon 


PechertesilinAajccneeewns suenarieve toera SLATS 
Secrétariat du Pouinminnebis Général ........9 
Chambre des Communes ......ccecscce Me StS 10 
ABEOTODCOB asisdok vers tis esate rokarvonose renee ae as tw | 
Commission mixte LatesnAbibuale aHetetateeretetetnic 
SUBEICO). iuGawcntewalspaupenenknnn sn wee 
Travail (arincined “aépartement)..... Sethe. 14 

Commission a4'Assurance-Chomage .... 
Bibliotheque du Parlement ..... Le SRR 15 
Mines et Ressources: « ..chteictiielelets sess ko 

Administration départementale 

Immigration 

Affaires indiennes 

Perres, Parcs et Foréts 

Mines et Géologie 

Arpentage et génie 
Munitions et Approvisionnements ....... Hep 4 
Défense Nationale: ........ SS bRS HURE .18 

Armée 

Marine 

Aviation 


Conseil National de Recherches ........+--19 

Revenu national (principal département) ..20 
Division de l"impét sur le revenu 

Services Nationaux de Guerre .........--eh 
Office National du Film 


Pensions et Santé Nationale: ..... ciscemiiece 
Pensions 
Commission Canadienne des Pensions 
Santé 


Bien-@tre des anciens combattants 

Crédits de guerre 

POS LO icing ming sie ee awinel wm 5 iehbTNe othe ste 
Comet Prive ..ccucwinewu aewsioabamisaees 24 

Comm. de l'Information en Temps de Guerre 
Imprimerie Nationale et Papeterie .....25 
Travaux Publics ...... dis Valaie'e sa Se staeeee 
Royale Gendarmerie A Cheval du Canada .27 
Secrétairerle A'Etat ...ccccc.ses geese ccd 
BOAO Li acto ieusdhusasiostitansin eiolneralste shaioleriey ster 
Etablissement des aoldate du Canada ...30 
COMMET CA «oo o.0,sicle nisse pou viele sta pield ero eok 
Transports (principal département) ....32 

Commission des Transports 


GRAND TOTAL 
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STATISTICS OF CIVIL SERVICE OF CANADA 


fable 4 - SUMMARY STATEMENT OF DEPARTMENTAL BONUS ALLOWANCES 
FOR THE MONTH OF MARCH, 1943 
(CLASSIFIED AS TO STATUS OF EMPLOYEES) 
Permanent Employees reupe rary enloyees 
Employés Permanents Employés temporaires 
Employed 
other than at 
Department Employed at departmental Employed at 
departmental headquarters departmeatal 
headquarters headquarters 
Ailleurs qu'a 
A l'administra- l'administra— A l'administra— 
tion centrale tion centrale ; tion centrale 
Indemnités Faken nités ak sehss 
We, PR SrA Cult ne: pores aici done acc ofelorayasoxss Sate eared not separadle 
Dis WAT OATES hae hy ee oS crue UMley Aiea ot eit ol ab ence’ etetS 257.53 /59 ek 92.66 
Si BuditoraGeneral, \iiiciachacevcs choteicielelts, olevels 572.66 = 1,565.20 
4. Chief Electoral Officer... 2). (i. SBS AE 58.c6 - 62.34 
5, sCiviil: Service \Commiisa tom vats. Jc-< oiehisrets 1,525.56 i 4,446.95 
G.. Mxternal( Affaires. cis aereeteclet vies alors F 622.37 174,46 2,356.44 
7, Finance (Main Department) ............ 1,629.08 = 3,133.73 
Comptroller of Treasury, fa. cicidekee'sl< 8,487.30 1,683.79 36,612.05 
Royal ‘Canadian (Mint faire wievetelcre's ate aie 827.97 = 1,729.98 
Pari ff Board iz. cislonteteters Mare eons tals ate - - 175.69 
Wartime Prices and Trade Board ..... 78.11 - 11,365.44 
Coal Administrator ..ccccesscceves 64.57 = 30.60 
8, Fisheries ...... siviekordterata Dieletsleisjetets etetetete 526.17 2,820.33 172.32 
9. Governor-General's Secretary .......+. 126.67 = — 
10. Houseiiof. Commons, \:\:,0..4. chetlociters wlcdels oles 762.26 = 6,089.07 
EY. ASU PARE Sissi c:ciciestistenceye tere weaatehenenere vietoret ctr 365.14 - 48.75 
12. International Joint Goyal sion Ses ors - - - 
1S, Wie thee. Weyl Gilsisee Wiakese aichaietehevetane iors ye store 734.05 10,663.39 457.01 
14, Labour (Main Department))............ : 888,63 47.02 9,785.07 
Unemployment Insurance Commission .. 794.12 1,867.08 2,207.65 
15. Dibraryiof Parliament cists. iets .ctclstetelers : 25,52 cs 132.09 
16. Mines and Resources; 
Departmental Administration ........ 562,08 = 25.50 
Immigration ........ Cea clots eletercle aringe 1,342.38 4,963.15 194.77 
Tnddian (Af fed raid ce. ei cent ool alee wate 347,87 2,298.45 eleuoe 
Lands, Parks and Forests ....ccseece 1,287.06 1,649.58 513.19 
Mines’ ands Geology wii ig eieiere als eo le e oie's }, 817.63 T2605 2,053.15 
Surveys and Engineering ...........+.6 1,129.43 285.10 632.26 
17. Munitions and Supply ....... Bie tery caer 329.80 237 54 36,330.38 
18, National Defence: 
Army SOLV1 COS occ jcieleyeis = oisyetetelere sts noes 1, 726.92 2,425.05 37,826.88 
NAVAIUGET VLE GBs a ioeceteraa schol olesolt sus. Stakes 604,45 745.54 20,795.53 
BUPOS OVI COM Mela :crelevelerets wialeieislese e(eteratele'te 334.61 82.16 24,829.44 
19, National Research Council ............. 325.73 - 12,195.60 
20. National Revenue (Main Department) ... 3,548.64 36,876.77 1,219.92 
Tncomei Tax Divi som Rite so oleie<tslels'e.< Beoriece 13,901.15 1,241.56 
21. National War Services ....... Bye ieteiel ste ate 175.93 - eT eat ae, 
National: Film Boardy).2e)- eke. Bitola 162.36 - 3,074.17 
22, Pensions and National Health: 
Penssdone, (ee helatetelels ails cra etstorel« siessic Ares 2,694.41 14,796.69 2,413.91 
Canadian Poniion Commission .6% ic. 889.93 1,000.22 559.84 
HOR VGHA®, oe itl ae aye tisjate temersiere ays-oyeiene 763.93 1,016.97 803,91 
VeteranailaWelfare see 2iie.ccu ies 73.68 as) 145.08 
WADrAnpFOprLats On’ (jeisietsiersierer clele steiesre - - 217.81 
ois ROC by OLLLOEL NH, i. ianvshaiepoeusiewwiers hie misisueie ajeretate 9,172.95 140,421.27 3, ol 5.62 
24, Privy Council iit ns nies lebisss.s% eS teliai tials 145.94 - 237,46 
Wartime Information Board ......... 4 - - 1,082.94 
25. Public Printing and Stationery ....... 1,673.07 = 4,507.84 
DOs PUDLA CEWOTKBEN SAN lictely Einieielatnle bisters Gare oe 5,435.56 17,046.54 18,739.59 
27, Royal Canadian Mounted POolLiceiere.ks 436.32 351.37 2,564.26 
28, Séeretary of Statens cuitle vuiits ceacene 2,634.5 - 1,280.57 
Bac. SORA LO) cre ohs sie! Uiviets Siem eWlerers ele Merste opercivie’s 230.52 “ 1,216.93 
30. Soldier Settlement of iGannda SHAE RSs 463.66 1,283.02 29.75 
3l. Trade and Commerce ......esccscccccece 6,410.10 1,851.98 12,729.01 
32. Transport (Main Department) .......... 2,280.70 26,017.21 4,299.09 
Board of Transport Commissioners ... 396,98 36,84 116,68 
GRAND: TOTALS c's. hetsie st clc\0s 6 ‘ 68, 208,40 284,614.62 285,595.60 
(a) Includes $51,375.20 for Department of Agriculture, not separable. 
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Tableau 4 - EXPOSE SOMMAIRE DES INDEMNITES , PAR MINISTERE, 


, MOIS DE MARS 1943 P 
(CLASSEES SELON LE STATUT DES EMPLOYES) 


Temporary Employees 


Bonus paid to 


Employés temporaires 


"non—enumerated" Grand total 
Employed temporary classes where bonus allow- 
ather than at employees separable ances by 
departmental departments Ministére 
headquarters Indemnités ver- 
eee sées aux classes Grand total 
Ailleurs qu'a "non-énumérées"* des inden- 
l'administration 1a ot nités par 
centrale aires ~ p ministere 
= = 
Indemnités Indemnités Indemnités Indemni tés 
a Sg pg to ¢ 
not separadle OLE SPOR COMWACLL OULU PSs 20. As Ask al ots w Sole win ee ois era's’ ei elees.¥ uf 
47 89 457.29 = BOs CONN WL CHV OB adn anual ere sralanes oral isata. ele siete aleveuaanele me esetibs 2 
2 2,137.86 es SvlO? oan ADGLteur Poneral View as. <i culbws acts Uba ee ceed tle 3 
* 117.60 is 117.60 | Directeur des Flections ....... Pech eee iat 4 
657.67 6,630.18 = 6,630.18 | Commission du Service Civil ......5...-cceccess 5 | 
502.09 3,655.35 = 3,005,460 | Atralres,exbert cures! co) .c/0 002 vee as 4 olar Siai o aeatehe 6 
a 4,762.81 = 4,762.81 | Finances (principal département) ............- 7 
24, 239.06 71,022.20 = 71,022.20 Contréleur du Trésor 
43.82 2,601.77 - 2,601.77 Monnaie Royale Canadienne 
= 175.69 = 175.69 Commission du Tarif 
41,484.49 52,928.04 287.21 53,0 Ovco Commission des Prix et du Commerce 
en Temps de Guerre 
- ,'95.17 a Jo .u7 Administrateur du charbon 
946,44 4,465.26 1,749.11 CPUS. 37 MP echertem Bein ptelh ein. fer he Mets eISe oe MES Le © 8 
= 126.67 s 126.67 | Secrétariat du Gouverneur Général ...... SG a) 
- 6,851.33 - 6565P53') Chambre des: Communes 05. so uns cee ce ene et elslere 10 
= 413.89 - ANS 80s WASSULE RCO Bi: sieicie cis 6 obs Mhy 6s ate vise oie oie orci biei es alnieehe! aie 11 
= = : S & Commission mixte internationale ...... AGE SHOE Rs 
3,957.60 15,812.05 - LS POLS 05! | ustice sl. vk ees Ignis Seva Shanes Wisc eierern eT O'S 13 
968.26 11,688.98 - 11,688.98 | Travail (principal département) ...... DAG Pacts «ke 
56,139.96 61,008.81 8,540.79 69, 549.60 Commission dad! Assurance—Chomage 
al 257.61 = 257611) Bibliotheque durarlement cits. cs oe ones eee ss 15 
MIGES) Nit; PESSOUNLCOS Sellers ss lsvele wie olviaieain stata sieuele 16 
= 587 . 58 P, = 587,58 Administration aépartementale 
1,982.84 8,483.14 - 8,483.14 Immigration 
8,326.64 11,185.29 - 11,185.29 Affaires indiennes 
1,910.05 5,359.88 5,359.88 Terres, Parca et Foréts 
1,961.92 5,845.45 = 5,845.45 Mines et Géologie 
783,98 2,830.77 = 2,830.77 Arpentage et génie 
12,863.75 49,761.47 - 49,761.47 | Munitions et Approvisionnements ...... Fo? Seay weal 
DerenuSe NatLoualey wc. se ocietis cose esate cootete wleiciec 18 
78, 280.46 120,259.31 36.84 120,296.15| Armée 
23,011.57 45,157.09 - 45,157.09 Marine 
257,798.27 283,044.48 = 283,044,48 Aviation 
3 12,521.33 - 12,521.33 | Conseil National de Recherches ........ Behe sieve 19 
7,556.97 49 , 202.30 - 49,202.30 | Revenu national (principal département) ......20 
23,578.39 41,098.38 = 41,098.38 Division de l'impét sur le revenuv 
15,140.58 25,044.10 - 25,044.10 | Services Nationaux de Guerre ...... Br Sr wee Zh 
956.73 4,193.26 - 4,193.26 Office National du Film 
Pensions et Santé Nationale: ..........2eeecee 22 
28,841.89 48,746.90 =. 48,746.90 Pensions 
368.85 2,809.84 = 2,809.84 Commission Canadienne des Pensions 
2,039.40 4,624.21 - 4,624.21 Santé 
540,74 759 , 50 ~ 759,50 Bien-é6tre des anciens combattants 
181.65 399 .46 - 399.46 Crédits de guerre 
47,769.56 200,679.40 - ROO Towa). POM COMN ea ties s. Hebe Ciba sia iele sar 5S DeRRS near Baca eco 
= 383,40 - SSS 740) | CONGELA ETAVEe cot, hovers a'e sates ce eietee o oeheie  wraaherere 24 
‘a 1,082.94 = 1,082.94 Comm. de 1'Information en Temps de Guerre 
Ss 6,180.91 = 6,180.91 | Imprimerie Nationale et Papeterie ........... 29 
12,819.10 54,040.79 8,136.40 6ohb7 7 elo Wtravanx*Publicat.nh whist. ee lle o's 4 cistse e's Brice 
1,833.66 5,185.61 < 5,185.61 | Royale Gendarmerie & Cheval du Canada ....... 27 
~ 3,915.08 - 3,915.08 | Secrétairerie d'Etat ..........06- mle one eheare 28 
= 1,447.45 = TAA PADI Geia tate Lee sia velsiel sialatele icsa-aj sein ® siaate ekaltte bse wiraletele'« 2 
504,21 2, 280), 64 - 2,280.64 | Etablissement des soldats du Canada ......:.. 30 
688, 59 21,679.68 - ZENDi9 SOB) W COMMON COIN cineeie'c susla © stelvis pits einseieelateisle nial 5 ene oie 31 
32,711.34 65, 308,34 29,843.00 95,151.34| Transports (principal département) .......... 32 
50 565.80 S 565,80 Commission des Transports 


(a) Comprend $51,375.20 pour le Ministtre de l'Agriculture, non séparable. 


Seo RS 


FoR EF A O'S 


Le Bureau présente son rapport annuel sur la statistique du 
personnel du Service Civil du Gouvernement fédéral. Ce rapport a ete 
inauguré en 1925 et maintenv sans cull saccades depute 


En raison des restrictions sévéres en ce qui concerne les 
publications du Gouvernement, le présent rapport revét un caractére 
tres sommaire. 


Le rapport se compose des quatre tableaux suivants: | 


1. Sommaire rétrospectif des années 1925-43. 

2, Nombre dtemployés et rémunération en salaires, 
gages et indemnités, a mois, année fiscale 
1942-43. 

3, Relevé par départ ement, Sala ie mois de mars 
1943, 

4, Indemnités par département, pour le mois de 
wars 1943, 


Il y a des catégories dtemployés dans certains départements 
dont le travail est d'une nature casuelle; pour ces derniéres la rém- 
nération sevle est donnée, Une description compléte de ces employés est 
donnée A l'appendice, 


En mars 1925, il y avait 38,946 employés tombant sous les 
réglements de la Commission du Service Civil. En raison d'une activité 
administrative croissante, ce nombre passe & 46,106 en mars 1939, Apres 
le début des hostilités, en septembre 1939, le Service Civil grandit 
dans des proportions anormales 4 la suite de la création de nouveaux 
ministéres et services de guerre et de l'expansion des attributions des 
anciens départements pour répondre aux exigences de la situation, Les 
relevés de mars 1943-donnent un total de 104,055 employés. 


En raison des changements constants de personnel dans les 
départements et services de guerre il a fallu faire une étude plus minu- 
tieuse des relevés mensuels pour assurer l'éxactitude de ces statistiques. 
Ce travail a été exécuté en entier par Mile B. McFadden qui, sous la 
direction du colonel J.R. Munro, chef de la Branche des Statistiques 
Financiéres, est en charge de ce rapport depuis quelques années. 


a ok (eth: 


Statisticien du Dominion, 


. 


Bureau Fédéral de la Statistique, 
Ottawa, le 15 janvier 1944, 


ae 
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NOTES EXPLICATIVES SUR LES FLUCTUATIONS DU PERSONNEL OU DE 
LA REMUNERATION PAR DEPARTEMENTS 


Voici des notes sur les fluctuations par départements, Elles s*appli- 
quent aussi aux détails qui ne paraissent pas ici mais qui sont disponibles pour 
chaque mois excepté mars. 


Agriculture.- Les fluctuations du personnel et de la rémunération pro- 
viennent de l'emploi saisonnier d'inspecteurs des graines de semence, des fruits, 
des plantes-racines, des insectes parasites et des maladies cryptogamiques, La 

) saison d'emploiement varie légérement dans les différentes divisions dtaprés la 
nature du travail. ; | | ; 


Auditeur général.- Les dépenses globalés comprennent: remboursements 
par le Ministere Britannique des Pensions et salaires d'temployés spécialement 
nommés a des positions de guerre. Le ler janvier 1943, 73 employés permanents 
et 18 temporaires ont été transférés au bureau du Controdleur du Trésors 


Affaires extéricures.- Les dépenses globales comprennent les allocations 
aux secrétaires privés, bureau du Premier Ministre, ainsi que les allocations de 
subsistance et de représentation des membres des personnels des divers hauts 
commissaires et légations canadiennes. Elles comprennent.aussi de semblables 
allocations aux bureaux des services consulaires. . 


, _ Pécheries.~ Comme les activités de ce Ministére augmentent pendant 
1'été, il devient nécessaire d'augmenter le personnel ailleurs qu'a Ottawa, 


Secrétariat du Gouverneur Général.- La solde des aides-de-camp figure 
dans les dépenses mensuelles; mais par suite de changements dans le personnel, 
leur nombre n*est pas mentionné. 


) 
) 
) 


Chambre des Communes.~ Le personnel a été augmenté & 1l’ouverture du 
Parlement et diminué 4 l’ajournement. Le personnel conjoint du Bureau de distri- 
bution est compris dans ce département, 


Assurance.=- Toutes les dépenses du département des Assurances, excepté 
celles qui ont trait a l*application de la loi des assurances du Service Civil 
et au service préventif des incendies, sont défrayées par la cotisation annuelle 
des compagnies d*’assurance, de prét, de fiducie, de petits préts et des préteurs 
ad*argent. 


Mines et Ressources.= Les fluctuations du personnel et des déboursés 
en salaires dans la Branche de 1'Immigration sont dues & des besoins saisonnierss 

Le nombre d*employés temporeires, occupés ailleurs qu'a l*administra- 
tion centrale,dans la Branche des Affaires Indiennes, a diminué pendant les mois 
d'été et augmenté dans la méme proportion en automne, a la fermeture et 4 la 
réouverture des écoles indiennes, ; 


2 2 2 t ° * : 
Défense Nationale.- Les relevés englobent tout le personnel civil, 
distinct des membres de la milice active, des services de la marine et de 
l'aviation.« 


ae Oe 


Revenu National.- Ltaccroissement du personnel en certains mois dans 
la Branche des Douanes et de l'Accise est di 4 l'emploi d*officers spéciaux de 
douane pendant la saison du tourisme et de la navigation. ~ 

Postes.~= Il a fallu recourir & des employés supplémentaires en décembre 
pour disposer du volumineux courrier de la période de No#l et des fétes. Pour 
faire face A la situation, plus de 14,000 employés ont été engagés ailleurs qu’ a 
l'administration centrale, ee qui a nécessité une dépense de $353, 000. 


Imprimerie nationale et papeterie.- Les employés permanents de l'admi- 
nistration centrale forment principalement le personnel administratif du départe- 


ment, tandis que 80 p.c. des employés temporaires sont rémunérés aux taux courants. 
Les fluctuations de salaires chez les employés permanents sont dues aux 
augmentations de traitements, aux paiements rétroactifs de salaires, aux nomina- 
tions aux emplois vacants et aux congés sans salaire. 
Les fluctuations de salaires chez les employés temporaires sont dues 
aux augmentations des traitements pour le travail de nuit durant les sessions du 
Parlement; les besoins urgents de temps de guerre; le travail supplémentaire 
lorsque la situation l’exige; la variation du nombre d’heures de travail au cours 
des différents mois, et, aux absences sans salaire. 


Travaux Publics.- Les fluctuations du personnel et des dépenses_ 
pour ,salaires sont dues A l*emploiement saisonnier, comme le service des méca- 
niciens et chauffeurs dans les édifices publics et les équipes des dragues pendant 
la saison de navigation. 


Royale Gendarmerie & Cheval du Canada.- Les statistiques n'ont trait 
qutau personnel civil de l’administration, Les dépenses pour la force policiére 
active paraissent sous la rubrique "classes non énumérées", 


Sénat.- Le personnel a été augmenté a l'touverture du Parlement et diminué 
a ltajournement. 


Transports.- La longueur de la saison de navigation détermine chaque 
année la durée de service du het ag des canaux. Si l*automne se prolonge, ces 
employés peuvent étre retenus jusqu’ aprés le début de janvier; mais, si i* hiver 
est précoce, ils sont congédiés avant la fin de ifannée ecivile. De: méme , un prin= 
temps hatif permettra de commencer les travaux plus t6t que ce ne serait le cas 
autrement. L'tembauchage d*employés additionnels dans ce Ministére depuis septembre 
1939, pour des fonctions particuliéres ayant trait aux services de guerre, est 
principalement attribuable 4 l'inauguration du Plan d'Entrainement Aérien du 
Commonwealth Britannique, qui comporte la construction d*aéroports, etc. Y 
figurent également les services de centres de contrédle radiophonique, de l*ins- 
pection des appareils de sans-fil 4 bord, des pronostics de la température, de 
1* instruction météorologique, du code et de l'observation météorologique, de 
meme que le controle du transport outre-mer des SS oe a du matériel et des four- 
“nitures. 
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DESCRIPTION DES CLASSES "NON ENUMEREES"” 


Agriculture,= Les ouvriers casuels sont engagés lorsqu’ils sont requis, 
principalement sur, les fermes expérimentales et pour ie travail de rétablissement 
agricole des Provinces des Prairies. 


Finance.— Commission des Prix et du Commerce en Temps de Guerre = La 
rémunération des classes “non énumérées" comprend les salaires des personnes tra- 
vaillant 4 l'émission des carnets de rationnement, au triage des fiches et autres 
fonctions connexes, Elle comprend aussi les allocations pour les personnels 
prétés temporairement par les établissements industriels, les paiements étant 
autorisés par ordre en conseil; les personnes travaillant 4 Washington, D.C. qui 
sont payées en monnaie des Etats-Unis et celles qui sont chargeées d*enquétes spé- 
ciales sur la situation du logement. 


Pécheries.- Les gages payés aux trieurs d'oeufs employés occasionnelle- 
ment dans les frayéres, aux reporters statistiques, aux gardiens des pécheries em- 
ployés pendant de courtes périodes en différentes localités, aux équipages des em- 
barcations de patrouille de péche, aux ouvriers travaillant ms ia construction des 
échelles 4 poisson et aux autres travailleurs divers sont compris sous la rubrique 
des classes non énumérées, 


Travail.- Le travail des correspondants de la Gazette du Travail faisant 
rapport sur les conflits du travail, les gages, les prix, etc. ne nuit pas 4 leurs 
occupations réguliéres; en conséquence, leur rémunération est comprise dans les 
classes non énumérées, De méme, cette catégorie comprend les dépenses en traite- 
ments des agents d’annuités, 


A la Commission d'Assurance-Chomage id 8 quelques employés temporaires 
qui sont engagés pendant de breves périodes pour aider 4 la distribution des 
livrets d’ assurance-chomage et ces employés sont placés dans les classes non 
énumérées. La rémunération des membres du Comité consultatif d’assurance- 
chomage, du Comité national de placement, des tribunaux arbitraux et de 1'Asso- 
ciation Canadienne des Messagers patentés entre également dans ces catégories. 


Mines et Ressources.= Les fonctions des inspecteurs de l*immigration _ 
aux petits ports, ou le volume du trafic ne justifie pas l*emploi d'officiers a. 
temps entier, sont accomplies le plus souvent par des employés permanents du 
Ministére du Revenu National et pour leur travail relatif 4 l'immigration ils ne 
recoivent des salaires que pour temps partiel, Comme ils figurent déja dans les 
rapports sur les douanes, leurs salaires pour temps partiel (de $50 a $400 par 
année) payés par la Branche de 1'*Immigration sont compris dans la rémunération 
des classes non énumérées, L*augmentation des déboursés en certains mois est due 
aux versements trimestriels & ces inspecteurs a temps partiel. 

Dans la branche des Mines et de la Géologie, les chefs des expéditions 
a'exploration engagent selon le besoin des aides pour une période variant de 
quelques jours 4 quelques mois, Comme ces expéditions se font dans des parties 
trés éloignées du pays, principalement durant les mois d*été, les déboursés pour 
cette aide casuelle ne peuvent pas étre calculés avant la fin de la saison d’ex- 
ploration. Les dépenses globales en salaires, gages et indemnités pour ces em- 
ployés se -chiffrent & $86,150.83 4 la fin d’octobre. Les montants versés plus 
tard paraissent les mois durant lesquels ils sont faits. 
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Les déboursés pour les classes non énumérées dans la Branche des Relevés 
et du Génie de ce Ministére englobent les gages des employés casuels et de ceux 
qui, sont rémunérés aux taux courants pour leurs travaux d'exploration, 


Défense Nationale;.= Les membres des services permanents de la milice, 
non absorbés dans l'’armée active canadienne, les membres des services naval et de 
l*’air ne sont pas considérés comme des employés civils. Une loi spéciale les 
régit en tout ce qui concerne leur emploi, leur retraite éventuelle ou leur pension. 
Conséquemment, leur personnel et leurs salaires ne paraissent pas dans ce rapport. 

Les services navais, 4 certaines époques, ont besoin d’aides supplémen- 
taires comme les manoeuvres préposés aux approvistonnements de navires, les em- 
ployés aux armements navals, les constructeurs de navires, les manoeuvres de 
chantiers maritimes employés aux baclages de défense, etc. Les sommes payées aux 
employés décrits dans ce dpa hast entrent dans la colonne des classes non énu- 
méréees. 


Pensions et Santé Nationale.~ Dans la Branche de la Santé, lorsque dans 
les ports maritimes on ne trouve pas un médecin officiel a temps partiel pour 
soigner les marins malades 4 leur débarquement, ces soins sont confiés a des 
médecins locaux qui envoient leurs notes d*honoraires au Ministére, Il en est de 
méme aux ports d’immigration ov il n *y a pas de médecins du. Ministére. Oceasion- 
nellement, lorsqu’un navire ayant des cas de quarantaine aborde A une station de | 
quarantaine, il est nécessaire dtembaucher une infirmiére ou toute autre personne © 
pendant quelques jours afin d*’aider au personnel réguliers ces assistants sont 
compris dans les classes non énumérées, 

Les avocats employés dans les poursuites en ireeea des différentes lois 
relatives 4 la santé ainsi que les membres des bureaux de consultation des étalons 
alimentaires et de médecines brevetées sont aussi inclus dans les classes non 
énumérées» i 


Postes.- Les employés des bureaux de poste 4 revenu, des bureaux de 
poste auxiliaires, de méme que les vendeurs licenciés de timbres et les postillons 
a contrat sont classés dans la colonne des classes non énumérées, La rémunération 
des maitres de poste a revenu est basée sur le revenu et le travail. Cette rémuné« 
ration couvre tout le travail afférent 4 ce bureau et les maftres de poste doivent 
employer et payer un nombre de commis suffisant pour donner un service convenable 
au public. Les soumissionnsires au transport du courrier sont rémunérés suivant 
leur contrat et ils ne donnent pas, régle générale, ‘tout leur temps a4 ce service, 
Leur travail consiste en la livraison du courrier rural, le transport du courrier 
des stations de chemin de fer aux bureaux de poste et vice versa, et d*un bureau 
postal A un autre, la levée des matiéres postales déposées dana les boftes des 
villes et la livraison des colis dans les villes, les vendeurs licenciés vendent 
les timbres et, comme cette occupation est la seule qui les relie au service 
postal, leur rémunération est un pourcentage de leurs wentes totaless Quant aux 
déboursés en salaires pour les classes non énumérées, il est difficile de fournir 
des rapports mensuels et ces paiements sont maintenant calculés tous les trois 
moise 


Travaux Publics.-- Les travaux de cons struction et de réparation par tout 
le Canada, qui “sont d°un caractére temporaire et terminable, exigent l*organisation 
d*un personnel local qui est licencié dés que le travail est terminé. Souvent, 
certains ouvriers sont congédiés et remplacés par d’autres.. Un tel travail casuel 
est pour cela inclus dans les classes non énumérées; de méme que la rémunération 
de certains employés de guerre occupés a iventretien et aux modifications des 
édifices publics fédéraux, 


fee See 


Royale Gendarmerie a.Cheval du Canada.- Les membres de la Royale 
Gendarmerie 4 Cheval du Canada ne sont pas régis par la loi du service civil, mais 


par un statut spécial qui définit leur état depuis leur engagement jusqu'a leur 
retraite, Ce statut gouverne tout ce qui touche 4 leur emploiement: rémunération, 
promotions, devoirs, congés, démission, retraite et pension. Il y a une certaine 
similitude entre ces réglements et ceux de l*armée active canadienne, mais, comme 
la Royale Gendarmerie 4 Cheval s*occupe principalement de l‘application des lois 
civiles du pays, ses dépenses mensuelles sont comprises dans la colonne des 
Salaires et gages des classes non énumérées, 


Commereé.=- Les commis de bureau des commissaires du Commerce en dehors 
du Canada ne tombent pas sous la juridietion de la loi du service civil; en 
conséquence, leurs salaires et gages sont portés & la colonne des classes non 
énumérées. 


_ transports. Les classes non énumérées comprennent les employés tra- 
vaillant 4 la réparation des canaux ou 4 des constructions accessoires des 
systémes de canaux en opération (que ne peuvent exécuter les personnels permanents 
réguliers de ces systémes) et la main-dtoeuvre réquisitionnée pour l*exploitation 
du chemin de fer de la. baie d'Hudson et la construction dtaéroports pour le Plan 
d'Entrainement Aérien du Commonwealth Britannique. 

Les dépenses en gages aux équipages et a la main«d*oeuvre Soares 
entrent aussi dans la colonne des classes non énumérées. La main-d'oeuvre 
oecasionnelle comprend les effectifs employés pendant les mois d’été 4 creuser 
et a élargir le chenal | maritime du St-Laurent. Les fluctuations des déboursés 
en salaires sont dues 4 la reprise des activites du Ministére durant la saison 
de navigation. 
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Chief, Finance Statistics Branch J. H. Lowther 

Preface 


This Bulletin presents in summary form statistics of the Civil 
Service of Canada for the fiscal year ended March 31, 1944, based on monthly 
returns submitted by the various government departments. Due to wartime 
economies in respect of government publications, these statistics are being 
published in condensed form. Further detailed information for any month 
may, however, be obtained from the Bureau upon request. 


The form of presentation of this report has been somewhat changed 
as compared with previous years and additional summary tables have been 
included with a view to facilitating maximum use of the statistics. 


Some difficulty has been experienced in the past in the use of these 
statistics with relation to the total number of persons employed by the 
Dominion Government at a given date or during a given period. It is pointed 
out in this connection that these statistics are not based on a "capitation" 
count of aggregate payroll employees in so far as numbers are concerned, 

. but include only those persons who are classified as "permanent" or "temporary" 
employees according to the Civil Service Regulations. The other classes of 
employees, whose work is of a casual nature, are not included in the statistics. 
These persons are described herein as "non-enumerated" classes and only the 
total salaries and wages paid to these persons are reported by the various 
government departments. It is estimated that the "“non—enumerated" classes 
numbered about 30,700 persons in September, 1943. 


It is planned to revise the basis of reporting these statistics in the 
future to meet the increasing needs of Government Departments, so that more 
accurate information on employment in the Dominion Government service may be 
available, 

Miss B. I. McFadden supervised the compilation of these statistics, 


under the direction of Mr. J. H. Lowther, Chief of the Finance Statistics 
Branch of the Dominion Bureau of Statistics. 
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Preface 


This Bulletin presents in summary form statistics of the Civil 
Service of Canada for the fiscal year ended March 31, 1944, based on monthly 
returns submitted by the various government departments. Due to wartime 
economies in respect of government publications, these statistics are being 
published in condensed form. Further detailed information for any month 
may, however, be obtained from the Bureau upon request. 


The form of presentation of this report has been somewhat changed 
as compared with previous years and additional summary tables have been 
included with a view to facilitating maximum use of the statisticg. 


Some difficulty has been experienced in the past in the use of these 
statistics with relation to the total number of persons employed by the 
Dominion Government at a given date or during a given period. It is pointed 
out in this connection that these statistics are not based on a "capitation" 
count of aggregate payroll employees in so far as numbers are concerned, 

. but include only those persons who are classified as "permanent" or "temporary" 
employees according to the Civil Service Regulations. The other classes of 
employees, whose work is of a casual nature, are not included in the statistics. 
These persons are described herein as "non-enumerated" classes and only the 
total salaries and wages paid to these persons are reported by the various 
government departments. It is estimated that the "non-enumerated" classes 
numbered about 30,700 persons in September, 1943, 


It is planned to revise the basis of reporting these statistics in the 
future to meet the increasing needs of Government Departments, so that more 
accurate information on employment in the Dominion Government service may be 
available. : 


Miss B. I. McFadden supervised the compilation of these statistics, 
under the direction of Mr. J. H. Lowther, Chief of the Finance Statistics 
Branch of the Dominion Bureau of Statistics. 
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BUREAU FEDERAL DE LA STATISTIQUE 
BRANCHE DES STATISTIQUES FINANCIERES 
Ottawa — Canada 


Statisticien du Dominion: S.A. Cudmore, M.A., (Oxon. ),F.S.S.,F.2.S.C. 


Chef, Branche des Statistiques Financiéres: J.H. Lowther. 


Préface 


Ce bulletin offre un résumé des statistiques du Service Civil du Canada, 
pour l'année fiscale terminée le 31 mars 1944, basé sur les relevés mensuels 
soumis par les divers services administratifs. En raison des restrictions 
séveres affectant les publications du Gouvernement en temps de guerre, ces 
statistiques sont publiées sous forme condensée, De plus amples détails 
concernant les relevés mensuels seront obtenus sur demande adressée au Bureau. 


La présentation de ce rapport a été en quelque sorte modifiée, compara~- 
tivement aux années précédentes, et des tableaux sommaires supplémentaires 
sont ajoutés en vue de rendre les statistiques utilisables le plus possible. 


Ltusage de ces statistiques a présenté, dans le passé, certaines diffi- 
cultés relativement au nombre de personnes employées par le Gouvernement 
fédéral 4 une date ou durant une période déterminée, Il est 4 remarquer, 

a ce sujet, que ces statistiques, en ce qui concernent les nombres, ne sont 
pas basées sur un dénombrement par téte de l’ensemble des employés figurant 
a la feuille de paye mais qu'elles comprennent exclusivement les personnes 
classées comme employés "permanents" ou “temporaires" selon les réglements 
du Service Civil. Les autres catégories d'employés, dont le travail est de 
nature intermittente, ne sont pas incluses dans ces données, Elles sont 
décrites comme “classes non énumérées" et l'ensemble des salaires et gages 
payés A ces personnes est rapporté par les divers départements. fédéraux. 

On estime que les "classes non énumérées" comprenaient environ 30,700 per- 
sonnes en septembre 1943. 


On projette de reviser 4 l'avenir la base du relevé de ces statistiques 
de fagon A répondre aux besoins grandissants des départements fédéraux, afin 
de disposer d'informations plus exactes sur l'emploiement au Gouvernement 
fédéral. 

Mlle B.I. McFadden a veillé 4 la compilation de ces données, sous la 
direction de M. J.H. Lowther, chef de la Branche des Statistiques Financiéres 


du Bureau Fédéral de la. Statistique. 
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INTRODUCTION AND SUMMARY INTRODUCTION ET SOMMAIRE 
Numbers Employed Nombre d'employes 

The War has caused a great and rapid ex- La guerre a provoque une grande et rapide ex- 
pansion in the Dominion Civil Service. Between pansion du Service Civil du Dominion. De mars 1939 
March 1939 and March 1944 the number of permanent & mars 1944, le nombre d'employés permanents et tempo- 
and temporary employees in the Dominion Civil raires du Service Civil du Dominion a augmente de 
Service increased from 46,106 to 112,658, The 46,106 a 112,658, La plus grande partie de cette 
bulk of this wartime increase was accounted for expansion de guerre se répartit comme suit: Défense 
es follows: Department of National Defence, 42.4%; Nationale, 42.4%; nouveaux services de guerre et 
new wartime departments and boards (Munitions and commissions (Munitions et Approvisionnements, 
Supply, National War Services, Wartime Information — Services Nationaux de Guerre, Service d'Information 
Board, Wartime Prices and Trade Board) 17.2%: en temps Ge guerre, Commission des prix et du 
Unemployment Insurance 8.6%. Much of the remain- commerce en temps de guerre), 17.2%; Assurance- 
ing increase has been due to the creation of new chémage, 8.6%. Le reste de l'expansion est due en 
wartime branches within old departments, e.g. grande partie & l'établissement de nouvelles 
National Selective Service in the Department of branches du temps de guerre dans les anciens départe- 
Labour. ments; e.g. le Service Sélectif National au Ministére 

du Travail, 

Despite the large wartime increase in the En dépit de l'augmentation sensible de 
total Civil Service employment, the number of L'emploiement global au Service Civil, le nombre 
permanent employees was less in March 1944 than d'employés permanents est moindre en mars 1944 qu'en 
in March 1939. The number of temporary employees, mars 1939. Toutefois, le nombre d'employés tempo- 
however, increased steadily during the war years. raires a augmente constamment av cours des années 
Consequently, in March 1944 temporary ermmloyees ' de guerre. Conséquemment, en mars 1944, les employes 
represented 74.0% of the total as compared with temporaires representent 74,,0% du total comparative- 
30.3% of the total in March 1939 and 34.5¢ of the ment & 30.2% en mars 1939 et 34.5% en marge 1925, 
total in March 1925, the first year for which premiere année de publication de ces statistiques. 


these statistics were published. 


Number, and Percentage Ratio, of Civil Service (Permanent and Temporary) 
Employees, in months of March, 1925 and 1939 to 1944, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services 


Nombre et moyenne proportionnelle des employés (permanents et temporaires) 
déu Service Civil, en mars 1925 et 1939 & 1944, & l'administration 
centrale et dans les services extérieurs 


Total Permanent and Temporary Employees 
Total des Employés Permanents et Temporaires 


Permanent 
Permanents 


Temporary 


Temporaires Le mois 


de 
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Odes 


Number, and percentage Ratio, of Civil Service (Permanent and Temporary ) 
Employees, in months of March, 1925 and 1959 to 1944, employed at : 
Departmental Headquarters and in Outside Services - concluded 


Nombre et moyenne provortionnelle des employes (permanents et temporaires) 
du Service Civil, en mars 1925 et 1939 & 1944, &@ l'administration 


Permanent 
_Permanents 


10,091 
11,848 


14,020 


19,593 


26,835 


31,937 


33,329 


4,284 
6,513 
12,174 
19,614 
25,108 


26, 564 


3,613 


_ centrale et dans les services extérieurs - fin 


Employed at Departmental Headquarters 
Administration centrale départementale 
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mporary 
Temporaires 


Employed Other than at Departmental Headquarters 


Autre services que l'administration centrale devartementale 


Permanent 
Permanents 
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24, 568 
23,441 
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22,303 
21,879 


22,578 
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It will be noted from the foregoing tables 
that over 70 per cent of the total permanent and 
temporary employees are located elsewhere than at. 
departmental headquartere or generally "outside" 
Ottawa, These figures shovld not be interpreted, 
however, as indicating that there has been a 
decentralization of the Dominion Civil Service as 
@ result of the War. While fairly large numbers 
of employees engaged in wartime services are 
situated outside of Ottawa, and in a few instances 
"“pneace-~time" departments may have decentralized 
some of their services, approximately the same 
prorortion of the total emoloyees were situated 
outside Ottawa as in the prewar years. In other 
words, the needs of the war have caused expansion 
throughout the whole Civil Service both in 
services centred at Ottawa as well as at outside 
points. This fact is more clearly emphasized 
by the following comparative statistics for the 
principal departments of the Governmént which 
have substantially large numbers of employees 
in outside services. The work of these depart- 
ments has always been more or less decentralized 
and will no doubt continue to be so after the War. 


Saas 


Il est a noter, d'aprés les tableaux qui 
precédent, que plus de 70 p.c. de tous les employes 
permanents et temporaires se trouvent en dehors de 
l'administration centrale départementale ou générale- 
ment “en dehors" d'Ottawa. Ces chiffres ne doivent 
pas toutefois étre interprétds comme un indice de 
décentralisation du Service Civil du Dominion en con- 
séquence de la guerre. Alors que des groupes assez 
nombreux d'employés des services de guerre se 
trouvent en dehors d'Ottawa, et que des "ddparte- 
ments de temps de paix" ont pu, dans de rares cas, 
décentraliser certains de leurs services, la propor- 
tion d'employés en dehors d'Ottawa est approximative- 
ment la méme qu'au cours des années d'avant guerre. 
En d'autres termes, les besoins de guerre ont 
provoque l'expansion du service civil en general, 
tant dans les services centralisés & Ottawa qu'a 
l'extérieur. Ce fait est plus nettement souligne 
dans les statistiques comparatives suivantes des 
principaux départements féderaux comptant des 
employés en nombre considérable dans les services 
extérieurs. Le travail de ces départements fut 
toujours plus ou moins decentralisé et continuera 
sans doute de l'@tre aprés la guerre. 


Employees Other than at Departmental Headquarters 


Autres Services que l'administration centrale départementale 


Department March,1939 |March,1944 Departement 
Mars, 1939 |Mars, 1944 
AErTCuLreuree, Rese ee, SUL, ARMA OE 2,497 Aerteulrivenih. peteer sd. Iatii ed e's Heatele 
Comptroller of Mreasuryas \.. diverse’. 5 2,250 Controleur du Trésor .......-.e06 5 ACE « 
Wartime Prices and Trade Board ....... ‘ 4,401 Commission des prix et du commerce en 
temps de guerre ...... ate: o. ate taxeverers 8 Ne 
Unemployment Insurance Commission ..... 5,427 Commission d'assurance-chémage ........ 
MEUUUELOUS ENC SUPPLY iiss oe clcisveeuere cue © ME 1,253 Munitions et Approvisionnements ....... 
Pensions Branch (Dept. of P. and N. H.) 3,784 Branchedes Pensions (M.P.S.N.) ...ceee. 
NatiSnal®*Defdnde V2. 229), MSM 79 22,458 Défense Nationale ............0eceeee : 
Incone Mextvecn’ A waileee, Beet Latin Pt 4,743 Impote sur le revenU .......0eeereeeeee 
National War Services (including Film Services Nationaux de Guerre (y compris 
BOGTA weasels Baw Oe DAS bes 28 434 Office du Film)........ A aR ee 
Poets OFLA GO pds Bese 36s 48 ite Qaleln fete oe af 12,152 Postes ........ Bree oi S1sldte sfc loo ksthis ls Eo 
Pui tie. Wonks Oe Shee ti ier es te eee ie, 2,538 TrayauxX ,PUD11 Cy «6, 016 5y5s5ed sleeve « ekeiiesie Se. Bist Bs 6 
Transport (Main Department) ...... ventas, 6,096 Transports (département chef) 


corse e ee eee ee 


Table 3, on pages 18-19 showscorresponding figures 


for other departments and also the numbers employed 


25,304 68,013 


Le tablem3, aux pages 18-19 donne les chiffres 
correapondants des autres départements ainsi que 
le nombre d'employés de l'administration centrale 


at Departmental Headquarters for both permanent and 


temporary employees, as at March 31, 1944. 


TOGA preys 


départementale, permanents et temporaires, au 
31 mars 1944, 


Non-Enumerated Classes 


There are certain classes of employees 
which are not included in these statistics. 
These are employees whose work is of a casual 
nature and which are described for the pur- 
pose of these statistics as "non-enumerated” 
classes, A general description of the types 
of employees included in this category by the 
various departments is as follows: 


Agriculture. - Casual labourers are 
engaged as work requires, principally in 
connection with Experimental Farms and the 
Prairie Farm Rehabilitation work, 


Finance. - Wartime Prices and Trade 
Board - The expenditures on “non-enumerated" 
classes include salaries of those engaged in 
issuing ration books, sortation of cards, 
and other duties connected therewith. They 
also include allowances for personnel loaned 
temporarily to the Board by industrial firms, 
the payments being authorized by order-in- 
council; employees engaged in Washington, 
D.C., paid in United States funds, and also 
those conducting special surveys of housing : 
conditions. 


Fisheries. - The expenditure on wages 
for egg sorters employed occasionally for 
short periods at the fish hatcheries, 
statistical reporters, fishery guardians 
employed for short periods at different 
localities, crews of fish protection and fish 
patrol boats, labourers on the building of 
fishways, and other miscellaneous workers is 
ineluded under "non-enumerated" classes. 


Labour. - The work of the correspondents 
for the Labour Gazette in reporting labour 
disputes, wages, prices, etc., does not 
interfere with their reguiar occupations and 
any consequent salary expenditure is included 
with "non-enumerated” classes. Similarly, 
the salary expenditure for annuity agents is 
included in this category. 


In the Unemployment Insurance Commission 
there are some temporary employees who are 
engaged for short terms to assist in the 
distribution of Unemployment Insurance Books 
and these employees are placed in "non- 
enumerated" classes. Payments of remuneration 
to members of the Unemployment Insurance Ad- 
visory Committee, the National Employment 
Committee, to mambers of the Courts of 
Referees and to the Canadian Corps of Commis- 
sionaires are also included in these classes. 


Mines and Resources. - The duties of 
Immigration Inspectors at small ports, where the 
amount of traffic does not warrant employment 
of full-time officials, are performed mostly 
by permanent employees of the Department of 
National Revenue and for their immigration work 
these employees are paid part-time wages only. 
As they have already been shown in Customs 
returns, their part-time wages (from $50 to 


Classes non énumérées 


Certaines classes d'employés ne sont pas com— 
prises dans ces statistiques. Ce sont les employés 
dont le travail est de nature intermittente et qui 
sont décrits, dans ces données, comme "classe non 
énumérées", Suit la description générale des types 


d'employés inclus dans cette catégorie par les divers 


départements. 


Agriculture, - Les ouvriers d'emploi intermittent 


sont engagés lorsqu'ils sont requis, principalement 
sur les fermes expérimentales et pour le travail de 
rétablissement agricole des Provinces des Prairies. 


Finance, = Commission des Prix et du Commerce 
en Temps de Guerre - La rémunération des classes 
"non énumérées”" comprend les salaires des personnes 


travaillant 4 l'émission des carnets de rationnement, 


au triage des fiches et autres fonctions connexes. 
Elle comprend aussi les allocations pour les per- 
sonnels prétés temporairement par les établissements 
industriels, les paiements étant autorisés par ordre 
en conseil; les personnes travaillant & Washington, 
D.C. qui sont payées en monnaie des Etats-Unis et 
celles qui sont chargées d'enquétes spéciales sur la 
situation du logement. 


Pécheries. - Les gages payés aux trieurs 4'oeufs 


employés occasionnellement dans les frayeres, aux 
reporters statistiques, aux gardiens des pécheries 
employés pendant de courtes périodes en différentes 
localités, aux équipages des embarcations de pa- 
trouille de péche, aux ouvriers travaillant a la 
construction des échelles 4 poisson et aux autres 
travailleurs divers sont compris sous la rubrique 
des classes non énumérées, 


Travail. - Le travail des correspondants de la 
Gazette du Travail faisant rapport sur les conflits 
du travail, les gages, les prix, etc. ne nuit pas a 
leurs occupations réguliéres; en conséquence, leur 
rémunération est comprise dans les classes non énu- 
mérées. De meme, cette catégorie comprend les dé- 
penses en traitements des agents d'annuités. 


A la Commission d'Assurance-Chomage il y a 
quelques employés temporaires qui sont engagés pen- 
dant de bréves périodes pour aider a la distribution 
des livrets d'assurance-chémage et ces employés sont 
placés dans les classes non énumérées. La rémunéra- 
tion des membres du Comité consultatif d'assurance- 
choémage, du Comité national de placement, des tri- 
bunaux arbitraux et de l'Association Canadienne des 
Messagers patentés entre également dans ces catégo- 
ries. 


Mines et Ressources. - Les fonctions des inspec- 
teurs de l'immigration aux petits ports, ou le volume 


du trafic ne justifie pas l'emploi d'officiers & 


temps entier, sont accomplies le plus souvent par des 


employés permanents du Ministére du Revenu National 
et pour leur travail relatif A l‘immigration ils ne 
recoivent des salaires que pour temps partiel. 
ils figurent déja dans les rapports sur les douanes, 
leurs salaires pour temps partiel (de $50 & $400 par 


Comme 


| 
| 
' 
| 


$400 per annum) paid by the Immigration Branch 
are included in salaries and wages of "non- 
enumerated" classes. ‘The increased expendi- 
ture in certain months is due to the deferred 
quarterly payments of these part-time ins~ 
pectors. 


In the Mines and Geology Branch the heads 
of field parties, as necessity arises, engage 
help for periods varying from a few days to a 
few months. As the parties operate in widely 
remote parts of the country, and principally 
during the summer months, the disbursements 
for this casual help cannot be computed until 
after the end of the field season. The total 
expenditure on salaries, wages and bonus for 
these employees amounted to $70,470.31 to the 
end of October. Disbursements incurred later 
are shown in the months in which made. 


The expenditure on "non-enumerated" 
classes in the Surveys and Engineering Branch 
of this Department covers the wages of casual 
and prevailing rates employees on field work. 


National Derence.. - The members of the 
permanent Militia Services, now absorbed in 
the Canadian Active Army, and members of the 
Naval and Air Services are not regarded as 
Civil Servants. A separate statute governs all 
matters pertaining to their employment and 
eventual retirement or pensioning off. Hence, 
neither numbers of their personnel nor expendi- 
tures on pay are included in this report. 


The Naval Services, at certain times, 
require extra assistants such as naval stores 
labourers, naval armament employees, ship- 
builders, dockyard labourers employed in boom 
defence, etc. The expenditure on wages for the 
employees described in this paragraph is 
charged against "non-enumerated" classes. 


Pensions and National Health. - In the 
Health Branch, where there is no part-time 
salaried medical officer to look after sick 
sailors on landing at maritime ports, private 
practitioners give attention to these sailors 
and render their accounts to the Department. 
The same applies at points of immigration 
where no departmental medical officer is 
available. Occasionally when a vessel having 
quarantinable diseases on board arrives at a 
quarantine station it is necessary to engage 
a@ nurse or other help for a few days to assist 
the regular staff. The assistants thus 
employed are included in "non-enumerated" 
classes. 


Legal assistance in connection with 
prosecutions under various health acts, as 
well as the members of advisory boards for 
food standards and proprietary or patent 
medicines are also included in "non-enumerated" 
classes. 
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année) payés par la Branche de l'Immigration sont 
compris dans la rémunération des classes non énu- 
mérées, L'augmentation des déboursés en certains 
mois est due aux versements trimestriels A ces ins- 


e 


pecteurs a temps partiel. 


Dans la branche des Mines et de la Géologie, 
les chefs des expéditions d'exploration engagent 
selon le besoin des aides pour une période variant 
de quelques jours & quelques mois. Comme ces expé- 
ditions se font dans des parties trés éloignées du 
pays, principalement durant les mois d’été, les 
déboursés pour cette aide temporaire ne peuvent étre 
calculés avant la fin de la saison d'exploration. 
Les dépenses globales en salaires, gages et indem- 
nités pour ces employés se chiffrent a $70,470.31 
& la fin dtoctobre. Les montants versés plus tard 
paraissent dans -tes mois durant lesquels ils sont 
faits. 

Les déboursés pour les classes non énumérées 
dans la Branche des Relevés et du Génie de ce 
Ministere englobent les gages des employés casuels 
et de ceux qui sont rémunérés aux taux courants pour 
leurs travaux d'exploration. 


Défense Nationale. - Les membres des services 
permanents de la Milice, non absorbés dans 1l'armée 
active canadienne, les membres des services naval 
et de l'air ne sont pas considérés comme des employés 
civils. Une loi spéciale les régit en tout ce qui 
concerne leur emploi, leur retraite éventuelle ou 
leur pension. Conséquemment, leur personnel et 
leurs salaires ne paraissent pas dans ce rapport. 


Les services navals, 4 certaines époques, ont 
besoin d'aides supplémentaires comme les manoeuvres 
préposés aux approvisionnements de navires, les em- 
ployés aux armements navals, les constructeurs de 
navires, les manoeuvres de chantiers maritimes em- 
ployés aux b&clages de défense, etc. Les sommes 
payées aux employés décrits dans ce paragraphe en- 
trent dans la colonne des classes non énumérées. 


Pensions et Santé Nationale. - Dans la Branche 
de la Santé, lorsque dans les ports maritimes on ne 
trouve pas un médecin officiel 4 temps partiel pour 
soigner les marins malades 4 leur débarquement, ces 
soins sont confiés a des médecins locaux qui envoient 
leurs notes d'honoraires au Ministére. I1 en est de 
meme aux ports d'immigration ot il n'y a pas de mé- 
decins du Ministére, Occasionellement, lorsqu'un 
navire ayant des cas de quarantaine aborde a une 
station de quarantaine, il est nécessaire d'embaucher 
une infirmiére ou toute autre personne pendant quel- 
ques jours afin d’aider au personnel régulier; ces 
assistants sont compris dans les classes non énu- 
mérées. 


Les avocats employés dans les poursuites en 
vertu des différentes lois relatives 4 la santé 
ainsi que les membres des bureaux de consultation 
des étalons alimentaires et de médecines brevetées 
sont aussi inclus dans les classes non énumérées. 
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Post Office. - The emvlovees of revenue 
post offices and sub-post offices, together 
with mail contractors and licensed vendors, 
are placed in the category of "non-enumerated" 
classes. /ith regard to the first mentioned, 
the remuneration of the Postmasters is based 
upon the revenue collected and the work per- 
formed, Such remuneration covers the whole 
work of these offices and Postmasters in charge 
are, therefore, required to employ and pay 
sufficient help to give the public proper 
service. Mail contractors are paid under the 
tender and contract system and as a rule do 
not give the whole of their time to the postal 
service. Their duties consist of delivering 
mail on rural routes; conveying mail from 
railway stations to post offices and vice-versa; 
conveying mail from one post office to another; 
collecting mail from boxes in cities and deli- 
vering parcel post mail in cities. Licensed 
vendors sell postage stamps and as this is the 
only post office business they transact, their 
remuneration is a fixed percentage of their 
total sales. w#ith regard to the expenditures 
on "non-enunerated"” classes it was found 
difficult to provide monthly returns and the 
payments on this account are now computed 
quarterly. 


Public Works. - Construction and repair 
work throughout the Dominion, which is of a 
temporary and terminable nature, demands the 
organization of local staffs, which are dis- 
banded on completion of the work. Frequently 
men will drop out of such work and be replaced 
by others. Such casual labour, therefore, is 
included in "non-enumerated" classes, as well 
as salaries and wages of certain wartime em- 
ployees required in connection with the main- 
tenance and alterations of Dominion public 
buildings. 


Royal Canadian Mounted Police. - The mem- 
bers of the 2.C.M.P. are not subject to the 


Civil Service Act, but are under separate sta- 
tute, which governs their employment from the 
initial engagement to the retirement of all 
ranks, This statute regulates all conditions 
of service as to status, promotion, rates of 
pay, duties, absence from duty for any cause, 
and eventual discharge, retirement or pen- 
Sioning off. There is a certain similarity 
of regulation between this Force and the 
Canadian Active Army, but as the police func- 
tion more definitely in the matter of enfor- 
cing the civil laws of the country, the total 
monthly expenditure on the force is included 
in the colum on salaries and wages of "non-= 
enumerated" classes. 


Trade and Commerce. - The clerical staffs 
in the various Trade Commissioners’ offices out- 
side of Canada do not come under the jurisdic- 
tion of the Civil Service Act. Consequently, the 
expenditure on salaries and wages for such em- 
ployees is shown under “non-enumerated" classes. 


Postes. - Les employés des bureaux de poste a 
reyenu, des bureaux de poste auxiliaires, de :néme 
que les venéeurs licenciés de timbres et les pos- 
tillons a contrat sont compris dans la colonne des 
classes non énunérées. La rémunération des maitres 
de poste a revenu est basée sur le revenu et le 
travail. Cette rémunération couvre tout le travail 
afférent A ce bureau et les maitres de poste doi- 
vent employer et payer un nombre de commis suffi- 
sant pour donner un service convenable au public. 
Les soumissionnaires au transport du courrier sont 
rémunérés suivant leur contrat et ils ne donnent 
pas, regle générale, tout leur temps 4 ce service. 
Leur travail consiste en la livraison du courrier 
rural, le transport du courrier des stations de 
chemin de fer aux bureaux de poste et vice versa, 
et d'un bureau postal 4 un autre, la levée des 
matiéres postales déposées dans les boites des 
villes et la livraison des colis dans les villes. 
Les vendeurs licenciés vendent les timbres et, 
comme cette occupation est la seule qui les relie 
au service postal, leur rémunération est un pour- 
centage de leurs ventes totales. juant aux débour- 
sés en salaires pour les classes non énumérées, il 
est difficile de fournir des rapports mensuels et 
ces paiements sont maintenant calculés tous les 
trois mois. 


Travaux Publics. - Les travaux de construction 
et de réparation par tout le Canada, aui sont 
d'un caractére temporaire et terminable, exigent 
l'organisation d'un personnel local qui est li- 
cencié dés que le travail est terminé. Souvent, 
certains ouvriers abandonnent ce travail et sont 
remplacés par d'autres. Un tel travail casuel 
est pour cela inclus dans les classes non énumé- 
rées, de méme que la rémunération de certains 


-employés de guerre occupés 4 l'entretien et aux 


modifications des édifices publics fédéraux, 


Royale Gendarmerie 4 Cheval du Canada. - Les 


membres de la Royale Gendarmerie a Cheval du Canada 
ne sont pas régis par la loi du service civil, mais 
par un statut spécial qui définit leur état depuis 
leur engagenent jusqu'a leur retraite. Ce statut 
gouverne tout ce qui touche 4 leur emploiement: 
rémunération, promotions, devoirs, congés, démis- 
sion, retraite et pension. Il y a une certaine 
similitude entre ces réglements et ceux de l'armée 
active canadienne, mais, comme la Royale Gendar- 
merie a Cheval s'occupe principalement de l'appli- 
cation des lois civiles du pays, ses dépenses 
Inensuelles sont comprises dans la colonne des 
salaires et gages des classes non énumérées. 


Commerce. - Les commis de bureau des commis- 
saires du Commerce en dehors du Canada ne tombent 
pas sous la juridiction de la loi du service 
civil; en conséquence, leurs salaires et gages 
sont portés 4 la colonne des classes non énumé- 
rées, 


a 


oe ie 


Transport. - "Non-enumerated" classes 
include employees engaged in repairs and 
incidental construction operations pertaining 
to the canal systems under operation, (E.6 39 
requirements that cannot be attended to by 
the permanent operating and repair staffs), 
and fluctuating transient labour in connection 
with the operations of. the Hudson Bay Railway 
to the end of November 1943 and the cons- 
truction of Airports in connection with the 
British Commonwealth Air Training Plan, 


The expenditure on wages for all ships' 
companies and casual help is also included 
under "non-enumerated”" classes. This includes 
the working force employed during the summer 
months in connection with the deepening and 
widening of the St. Lawrence Ship Channel. 

The fluctuations of salary expenditure are 
‘due to increased activities of the Department 
during the season of navigation. 


Tables 1 to 4 on pages 16 to 21 show the 
salaries and wages paid to employees in this 
category by months and by departments for 1944 
and in total for the years 1925 to 1944, 


Transports. ~- Les classes non énumérées con- 
prennent les employés travaillant A la réparation 
des canaux ou 4 des constructions accessoires des 
systemes de canaux en opération (que ne peuvent 
exécuter les personnels permanents réguliers de 
ces systémes) et la main-d'oeuvre réquisitionnée 
pour l'exploitation du chemin de fer de la Baie 
d'Hudson jusqu'a la fin de novembre 1943 et la 
construction dtaéroports pour le Plan d'Entraine- 
ment Aérien du Commonwealth Britannique. 


Les dépenses en gages aux équipages et 4 la 
main-d'oeuvre casuelle entrent aussi dans la co- 
lonne des classes non énumérées. La main-d' oeuvre 
occasionnelle comprend les effectifs employés 
pendant les mois d'été A creuser et a élargir le 
chenal maritime du St-Laurent. Les fluctuations 
des déboursés en salaires sont dues 4 la reprise 
des activités du Ministére durant la saison de 
navigation. 


Les tableaux 1 4 4 des pages 16 & 21 donnent 
les salaires et gages payés aux employés de cette 
catégorie, par mois et par département en 1944 
ainsi que le total des années 1925 a 1944, 
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Salaries and Wages Salsaires et Gages 

The following tables show the salaries Les tableaux suivante donnent les salaires et 
and wages paid to permanent and temporary en- gages payes aux employes permanents e¢ temporaires 
ployees for the yeare 1925 and 1939 to 1944 en 1925 et de 1939 a 1944 inclusivement, ainsi que 
inclusive; and also percentage ratios on the basis la moyenne proportionnelle sur la base d'omploiement 
of those employed at departmental headquarters and & l'administration centrale départementale et 
those employed other than at departmental head- autres services que ceux de l'administration centrale 
quarters. départementale. 


Salaries and Wages and Percentage Ratios, of Civil Service (Permanent and Temporary) 
Employees, for fiscal years ended March 31, 1925 and 1939 to 1944, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services 


Salaires et gages et moyenne proportionnelle des employés (permanents et temporaires) du Service Civil, 
année fiscale terminée le 31 mars 1925 et 1939 & 1944, administration 
; centrale départementale et services extérieurs 


Total Salaries and Wages of Permanent and Temporary Employees 


Total des salaires et gages des employés permanents et temporaires pepe 
Fiscal | fiscales 
Year | Permanent Temporary se 
Ended terminant 
March le 
3lst Permanente Temporaires 31 mars 
$'000 $000 $'000 
SCO. a nies 56 , 808 40 , 846 _ 15,962 cooee 1925 
PO OOUE wicteme 69,621 56, 264 13,357 notes MOOS 
pedo 99> 73,198 57,154 ee 16,044 seeee 1940 
1941 ..... 84,965 56,108 28 , 857 echo Leak 
1903.) Sos 108,424 57,609 50,815 | eevee 1942 
LOGS bias 141,702 58,747 82,955 cose 1943 


167,972 60,358 107,614 


Employed at Departmental Headquarters 
; Employes de l'administration centrale departementale 


Années 
Fiscal fiscales. 
Year 88 
Ended terminant 
March Per. le 
manents 3) mare 
$*000 $'000 


LISD) aon 15,810 11,925 vere 1925 
LIOe 2h ws 19, 522 15,175 eves 1939 
Bd aaa 20,719 15,227 saoe 1940 
W941 oe 26,161 15,318 sone, Lea 
Beeee whi 33,471 15,589 ooo 1942 
1943) 2.08 45,016 15,724 sees 1943 
1944 .... 51,278 15,910 esos 1944 


= (LS) = 


bebe Salaries and Wages and Percentage Ratios, of Civil Service (Permanent and Temporary) 
Employees, for fiscal year ended March 31, 1925 and 1939 to 1944, employed at 
Departmental Headovarters and in Outside Services - concluded 


Salaires et gazes et moyenne proportionnelle des employés (permanents et temvoraires) 
du Service Civil, année fistale terminée le 31 mars 1925 et 1939 aA 1944, 
administration centrale départementale et services extérieurs - fin 


Further details of salaries and wages paid by 
months and by departments for 1944 and for inter- 


vening years between 1925 and 1939 are shown in Tables 


1 to 4 on pages 16 to 21. 


Reductions and Cost of Livi Bo 


A ten per cent deduction from salaries through- 


out the Service was instituted by the Government 
from April, 1932 until March, 1935, while statutory 
increases were disallowed during the same period. 

In April, 1935 statutory increases were restored as 
well as half of the ten per cent deduction in 
salaries. In April, 1937 the remaining half of the 
ten per cent deduction was returned to the employees 
of the Civil Service. 


& bonus to compensate for the increase in the 
cost.of living was granted by Order-in-Council, 
effective on August 1, 1941 to all Civil Servants 
- earning less than $2,100 a year. It was to be 
reviged when the cost of living had risen by at 
least five points, provided that three months had 
elapsed since the last official calculation. The 
Order provided for the two following types of bonus 
payments: 


(1) All those in receipt of salaries of $108 
@ month or over, or those who were heads 
of households receiving less than that 
salary were granted a flat rate bonus of 
$11.91. 


(2) 0 those whe were not heads of house- 
holds and receiving lees than $108 a 
month a cost of living bonus, based on 
1 per cent of total compensation for. every 
rise of 1 per cent in the cost of living 
was granted, providing the bonus computed 
in this manner did not exceed the bonus 
payable under the flat rate of $11.91. 


Employed Other than at Departmental Headquarters 
Au 


tres services que l'administration centrale départementale 


Année 
fiscale 


ge 
terminant 
le 
31 mars 
eyeiop ie 
ene taoo 
-- 1940 
woe 29ah 
oere, L942 
«- 1943 
eee 1944 


De plus amples détails sur les salaires et gages 
mensuels payés par les départements en 1944 et 

au cours des années intermédiaires de 1925 a 1939 
sont donnés aux tableaux 1 a 4, aux pages 16 a 21. 


Reductions de Salaire et Indemnite de vie Chere 


D'avril 1932 & mars 1935 le Gouvernement a 
décrété une déduction de 10 p.c. sur les salaires 
dans tout le service, tandis qu'il n'a pas éte 
accorde d'augmentations statutaires pendant la 
méme période. En avril 1935 les augmentations 
statutaires ont été restaurées, de méme que la 
moitie de la déduction de 10 p.c. sur les salaires. 
En avril 1937 les employes du Service Civil ont 
touche l'autre moitie de la déduction de 10 p.c. 


A compter du ler avril 1941 une indemnite 
compensatrice de la hausse du cott de la vie est 
accordée par ordre en conseil a tous les employés 
civils gagnant moins de $2,100 par année. Cette 
indemnite rests sujette & revision lorsque le cotit 
de la vie augmentera d'au moins cinq points pourvwu 
que trois mcis se soient écoulés depuis le dernier 
calcul, L'ordonnance prévoit deux sortes de 
peiements d'indemnites: 


(1) & tous ceux qui recoivent un salaire de 
$108 par moie ou plus, ou 4 tous les 
chefs de famille recevant moins que cette 
gomme il est accorddé une indemnité 
uniforme de $11.91. 


(2) A tous ceux qui ne sont pas chefs de 
famille et qui recoivent moins de $108 par 
mois, il est accordé une indemnité de vie 
chére, basée sur 1 p.c. de la compensation 
totale pour chaque avance del p.c. du cott 
de la vie, pourvu que 1'indemnité calculée 
de cette facon n'excéde pas 1'indemnité 
payable d'aprés le taux uniforme de $11.91. 


SA 


In Ausust 1942 the bonus was increased and 
the Order provided for it on the following scale: 


Full Time Employees - 


Receiving less than 3108 per month: 
Single - 174 of full compensation 
Yead of Household = 318.42 per month flat rate. 
Receiving 3108 up to $175 per month: 
Flat rate of 318.42 per month; total salary 
and bonus not to exceed 3175. 


Part Time Employees - 


17% of full compensation not exceeding flat 
rate of 318.42; total salary and bonus not to 
exceed $175 per month, with or without 
dependents, 


Prevailing Rate smployees - 


cost of living bonus is payable to prevailing 
rate employees on a similar basis with the ex- 
ception that any increase in basic wage rate 
Since August 1, 1939, shall be deducted from 
the amount of bonus payable, 


During 1943 further changes took place with 
respect to persons eligible to receive cost-of- 
living bonus, Effective April 1, 1943, persons 
earning between $2,100 and 33,000 became eligible 
to receive a cost-of-living bonus of 36.51 per 
month providing that bonus payments should not 
result in any employee being paid more than 33,000 
per annum, 


Also the Order=in-Council which directed that, 
wnere husband and wife were both members of the 
Public Service of Canada, only one spouse should 
be eligible to receive a cost-of-living bonus was 
rescinded effective as from November 1, 1943. 


The cost-of-living bonus paid to all govern- 
ment employees is included as part of the salaries 
or wages in these statistics from August 1, 1941 
to date. Details of bonuses paid for March 1944, 
by departments of the government services are 
shown in Table 4 on pages 20-21. These factors . 
sould be taken into consideration in interpreting 
the statistics in this report pertaining to 
salaries and wages. 


Yearly Indexes of Civil Service Permanent and 

Temporary Employees and Salaries and 

Vazes Paid 

An index of the numbers employed for the month 
of March, 1925 and 1939 to 1944 has been prepared 
and shows the rate of increase during war years 
and also the comparison with 1925, the first year 
for which these statistics were published. A 
similar index has also been prepared based on total 
salaries and wages paid to permanent and temporary 
civil servants. These indexes are set out in the 
following tables and reflect the marked trend that 
has taken place in the transition from a peace- 
time to a war-time Civil Service. 


in aoit 1942, ltindemnité est augmentée en , 
vertu dtune ordonnance établissant 1'échelle suivante: 


Employés 4 


recevant moins de 3103 par mois: 
cflibataires - 175 de la compensation totale. 
Chefs de famille - $18.42 uniformément par mois. 
Recevant de 3108 a 3175 par mois: 
Taux uniforme de 18.42 par mois; salaire et 
indemnité ne devant pas excéder 3175. 


mmployés a temps discontinu - 


17% de la compensation totale, ne devant pas excéder 
le taux uniforme de 318.42; salaire et indemnité 
réunis*ne devant pas excéder $175 par mois avec ou 
sans personnes a-charge. 


Employés rémunérés aux taux courants, - 


Une indemnité de vie chére est payable aux employés 
rémunérés aux taux courants d'aprés les mémes 
bases, sauf que toute augmentation du taux de 

base des gages depuis le ler aotit 1939 sera dé- 
duite de l'indemnité payable. . 


En 1943 de nouveaux changements ont été effectués 
concernant l'éligibilité A l'indemnité de vie chére. 
A partir du ler avril 1943, les personnes ayant un 
salaire de $2,100 4 $3,000 sont devenues éligibles 
A une indemnité de vie chére de $6.51 par mois, a 
condition que les versements d'indemnité ne portent 
pas le salaire de l'employé 4 plus de 33,000 par 
année. ; 


L'ordre en conseil, stipulant que dans le cas 
ou le mari et la femme sont tous deux membres des 
services fédéraux l'un seulement des époux est 


éligible & ltindemnité de vie chére, a aussi été 
abrogé le ler novembre 1943, 


Ltindemnité de vie chére payée 4 tous les 
employés du Gouvernement fait partie des salaires 
et gages de ces statistiques depuis le ler aoit 
1941. Le détail des indemnités payées en mars 
1944 par les départements des services fédéraux 
apparait au tableau 4, aux pages 20-21. Ces 
facteurs doivent étre pris en considération dans 
l'interprétation des données de ce rapport con- 
cernant les salaires et gages. 


Indices Annuels des Employés Permanents et Tempo- 
raires du Service Civil et Salaires et Gages 


Payés 


Un indice du nombre d'employés en mars 1925 
et 1939 & 1944, a été préparé et indique le taux 
d'augmentation durant les années de guerre et 
établit la comparaison avec 1925, premiére année 
de publication de ces statistiques. Un indice 
semblable a également été préparé sur la base de 
l'ensemble des salaires et gages pay$s aux employés 
civils permanents et temporaires. Ces indices sont 
donnés dans les tableaux suivants et révélent la 


jbendance marquée de la transition du temps de paix 


au temps de guerre du Service Civil. 
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Yearly Index of Number of Civil Service (Permanent and Temporary) Employees 
(months of March 1925 and 1939 to 1944) 
March 1925 = 100 


Indice annuel du nombre d'employés (permanents et temporaires) du Service Civil 
; (mars 1925 et 1939 a 1944), 
mars 1925 = 100 


Total Employed at Departmental Employed Other than at 
Permanent and Temporary Headquarters Departmental Headquarters 

Month Autres services que Mois 

of Total Employes administration l'administration centrale ae 
March Permanents et Temporaires centrale départmentale départmentale mars 
1925 93 100 Vous L9eO 
1939 .. 118 117 119 119 129 99 ~- 1989 - 
1940 .. 128 116 180 124 123 M269: | bow. 3940 
1941 .. 172 115 337 164 119 251 eo» L941 
1942 ...| 215 111 543. | 197 117 353 |... 1942 
1943 ote 267 ‘105 695 250 piles’ Buoy") i. (L943 
1944 .. 289 104 735 275 119 579 Seen LOSS 

Yearly Index of Total Salaries and Wages Paid to Civil Service (Permanent and Temporary) Employees 
(Fiscal Year Ended March 31, 1925 and 1939 to 1944) 
Fiscal Year March 31, 1925 = 100 
Indice annuel de l'ensemble des salaires et gages payés aux employés (permanents et temporaires) 
du Service Civil (anaée fiscale terminée le 31 mars 1925 et 1939 a 1944) 
Année fiscale mars 31, 1925 = 100 
Total Employed at Departmental Employed Other than at 
Permanent and Temporary Headquarters Departmental Headquarters 
Fiscal ' Autres services que Année 
Year Total Employes administration L'administration centrale fiscale 
Ended Permanents et Temporaires centrale départmentale 2 pad 
@ 

mr Total Perm. Total Pern, Temp. 1 mar 
1925 ~-5 «6 100 LOO’ | wes, A920 
LOS toe 127 TD | seep kee 
1940 ... 128 87 eee 1940 
L941. ane 128 149 -- 1941 
1942... 131 . 273 |... 1942 
1943 ... 132 444 |... 1943 
1944 ... 133 598 |.... 1944 


-16— 


TABLE 1.-Classified summary showing numbers of permanent and temporary employees in the wonth of March for 
1925-1944 together with total annual expenditure on their salaries, also total annual expenditure 
enumerated" classes. (Includes bonus allowances effective from August 1, 1941) 


a 


each year 
on "non- 


Expenditure on Salaries and Wages, 


Number of Employees for Month of March Fiscal years ended March 31 
Nombre a‘ employés, mois de mars Dépenses en salaires et gages,années: 


fiscales se terminant le 


f 


31 mars 


Employed at Employed other than Grand 
departmental at departmental total 
Years | headquarters headquarters permanent Employed at departmental headquarters 
Wlenty and en os a 
Années Personnel de temporary Personnel de l'administration centrale 
l'administration Personnel employees 


centrale 


Grand 
total des 
perma Permanent Temporary 
nents et — —_— 
tempo- Permanents femporaires 


raires 
No. 


> ¢ ; ¢ 
11,925,492.34 | 3,884,672.83 


38,946 
39,154 | 12,072,319.44 | 3,682,776.52 
39,592 | 12,304,856.22 | 3,696,588.89 
41,243 | 13,161,640.34 | 3,862,941.05 
42,790 |13,519,135.41 | 4,134,755.67 
44,175 | 14,489,789.08 | 3,932,496.51 
45,581 | 15,237,112.73 | 3,897,048.58 
44,008 | 16,449,868.66 | %3,150,798.45 
41,911 |14,239,795.22] 2,479,156.94 
40,469 | 13,824,609.19 | 2,343,386.32 
40,792 | 12,626,374.82 | 3,530,461.92 
41,132 '| 13,441,556.80° | 3,819,494.87 
42,836 | 13,931,963.73 | 4,151,323.42 
44,143 | 15,008,061.54 | 3,890,414.63 
46,106 | 15,175,419.15 | 4,346,512.10 
49,739 | 15,227,174.53 | 5,492,374.18 
66,926 | 15,318,139.48 | 10,843, 346.96 
83,781 | 15,589,371.15 | 17,881, 757.80 
104,055 | 15,723,713.59 | 29,292,328.15 


112,658 | 15,909,801.41 | 35,368,097.88 


Fotal 


¢ 
15,810,165.17 
15,755,095.96 
16,001,445. 21 
17,024, 581,39 
17,653,891.08 
18, 422,285.59 
19,134,161.31 
19 600,667.11 
16,718, 952.16 
16,167,995.52 
16,156,836.74 
17, 261,051.67 
18,083, 287.16 
18, 898,476.17 
19, 521,931.25 
20,719, 548.71 
26,161, 486.44 
33, 471,128.95 
45,016,041.74 
51, 277,899.29 


TABLE 2,.-Numbers of Permanent and Temporary Civil Service Employees together with, expenditures on their salaries, wages 
and bonus allowances, by months, for the fiscal vane 1943-44, Salaries and wages of the "non-enumerated" - 


classes also include bonus allowances 


Permanent Employees Temporary Employees 


Employes temporaires 


Employed at Employed other than Employed at Employed other than 
departmental at departmental departmental at departmental 
“headquarters headquarters headquarters headquarters 


Month Personnel de : Personnel de 
: ‘Ll'administration Personnel occupé l'administration Personnel occupé 
. centrale ailleurs centrale ailleurs 
Salaries & Bonus Salaries & Bonus Salaries & Bonus Salaries & Bonus 
Number| . Salaires et Number Salaires et Number Salaires et Number Salaires et 
Nombre|  indemnités Nombre indemnités Nombre indemnités Nombre indemnités 
ete.” | $ ¢ ¢ é 
April ick 6, 834 1,304,029.04 | 22,112 3,570,172.96 2,744, 355.04 49 , 869 5, 278,773.04 
Mavis ons slot 6,827 1,298,893.72 | 22,300 3,615,644.04 2,828,378.60 51, 538 5, 516,087.28 
EG us nate arabs 6,833 1,329, 737.99 22, 289 3,697,291.66 2, 841 , 399.83 52,368 5,626, 594,67 
DULY sccchsuatls 6, 834 1,314, 428,81 22,138 3,649 ,050.82 2, 889,173.00 53,072 5,662,676.25 
Rordstes* oh. 6,815 1,312,044.84 | 22,131 3,636;193.48 2, 893,088.30 53,971 5,754,040.00 
September . 6,802 1,325,434, 28 22,155 3,645,770.82 2,846,572.51 53,914 5,845, 714.65 
October... 6,778 1,332,485.18 | 22,286 3,685, 580.35 2, 889,578, 23 55,157 5,996 ,047.25 
November .. 6,786 1,341,567.36 | 22,169 3,685, 236.93 3,098,980.20 © 55,95) 6, 275,339.74 
December .. |‘) 6,742 1,340,005.35 | 22,244 3,716,055.73 3,016,985.01 * 93,279 6,753, 459.87 
January. ... 6,736 1,321,036.70 | 22,166 3,674,154.67 2,978,139 04 56,992 6, 238,337.49 
February .. eign 1,332,002, 58 22, 706 3,918,080.31 3,102, 763.57 55,484 6,395,191 .83 
Barth “G. s% 6,765 1,358,135.56 | 22,578 3,954, 763.33 26, 564 3, 238,684.55 56,751 6,903, 839.63 


bit 15,909,801, 41 ay 44,447,995,10 ee 35, 368,097.88 ee 72, 246,101.70 
uvachiy’ 
isacers 5 6,793 |  1,325,816.78 | 22,272] 3,703,999.59 | 25,909] 2,947,341.49 6,020, 508,47 


See pages 22 to ~ for Explanatory Notes. 


. 
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TABLEAU 1.-Sommaire montrant le nombre d'employés permanents et temporaires en mars 1925-1944 inclusivement et le total 
des dépenses annuelles en salaires de ces emoloyvdés et les dépenses en salaires des classes non énumérées, 


(Comprend les indemnités en vigueur depuis le ler aoft 1941) 


Expenditure on Salaries and Wages, 
Fiscal Years ended Marck 31 


Dépenses en salaires et gages, années fiscales 
se terminant de 3] mars 


Employed other than at 


Total 
expenditure 


departmental headquarters on salaries Years 
and wages of Expenditure 
EG: permanent and on salaries and | Grand total all 4 
E Annee 
Personnel occupe ailleurs temporary wages of "non- expenditure f 
enployees enumerated" 


classes 


Total de la 

rémineration Traitements Grand total 

Permanent Temporary des employes et salaires de l'ensemble 

Total permanents des classes non des dépenses 

Permanents Temporaires et temporaires énumérées 

$ ¢ $ $ ¢ $ ¢ $ | ¢ $ ¢ 
28,920,918, 48 12,077 ,216.68 40,998,135.16 56,808, 300.33 17 ,412,943.64 WAig@ed¢ CEO ce De NA 2 Hix medee @ 1925 
30,497,844, 23 10, 480,380.76 40,978,224.99 56,733, 320.95 17 ,958,679.85 74,692,000.80 43 concert L9G 
31,194,246. 40 10,325 ,560.63 41,519, 807.03 57, 521,252.24 18,706,625. 86 76,227,878.10 miannts . L927 
33, 521,436.94 .11, 428,968.53 44,950, 405.57 61,974,986.96 20,336,460.11 82,311, 447.07 stotanna 1928 
34,599, 766.07 1, 5475935.62 47,147,701.59 64,801 ,592.77 225783,1 72.18 87, 584,764.95 SskhGene » LILI 
. 38,322,586.11 10, 433,326.66 48,755,912.77 67,178,198.36 23 $630,20e7 «3D 90,808, 425.71 mehientt 1930. 
40 , 730,862.37 10,301 , 286.98 51,932,149 .35 70,166,310.66 24,144,672.21 94,310,982,87 ib ciateletere ale ere 
43,365,721.25 6, 486,654.66 49 852,375.91 69, 453,043.02 23,137 5796.73 92,590, 839.75 sinxeibreueveied WL aoe 
37,902,011. 57 4,622,108 .93 42,524,120.50 59 , 243,072.56 20,281,963.74 79,525,036.40 Fprariverdere tL goo 
36,443,176, 27 4,852,446 .48 41,295,622.75 57,463,618.26 19,646,085.65 77,109, 703.91 5 cane ereyereti Laat 
34,634, 730.60 6,292,115.04 40,926, 845.54 57, 083,682.38 20,380, 896.65 77,464, 579.03 omistoisecnty LISS 
36 , 884,626.56 6, 899,370.55 43,783,997.21 61,045,048 .88 21,808 ,902.78 82,853,951 .66 wlettenprinrenetedt LOSE 
37, 403,079.15 7,092,088 .99 44,495,167.24 §2,578, 454.40 21,049 ,670.78 63,629 eo. 8 leo. cpens awit) L997 
40, 284,103.80 7,697,748.31 47 ,981,852.11 66,880, 328.28 21,463,698. 58 88, 344,026.86 Gs eerie Ht L9G8 
41,088 ,983,.27 9,010, 343.93 50,099 , 327.20 69,621, 258.45 22,107 ,606.88 91,728, 865.33 iets 1939 
41,927,142, 25 10, 552,204.61 52,479, 346.86 73,198, 895.57 23,943, 472,04 97,142, 367.51 ote setaterantefar L940 
40 ,790, 412,38 18 ,013,470.20 58 , 803, 882.58 84,965, 369.02 24,736,070.70 109, 701,439.72 ater, tenn LSAT 
42,019,996.15 32,933, 720.15 74,953, 716.30 108, 424, 845,25 27,191, 712.45 135,616, 556.70 ttt 5 1942 
43,023 ,087.24 53 , 663,266.76 96,686, 354.90 141,702,395.74 34,186, 583.93 175,888,979 .67 uit. «1943 
44,447,995.10 72,246,101.70 116 ,694,096.80 167,971,996.09 39 3332,797 .53 207, 304,793.62 odthttent. 1944 


TABLEAU 2.-Employés permanents et temporaires du Service Civil et leurs salaires, gages et indemnités, par mois, année 
fiscale 1943-44, Les salaires et gages des classes "non énumérées" comprennent aussi les indemnités. 


Total 


permanent 
and temporary 
loyees Grand Total Bxpenditure on Salaries, 
Total Salaries, wages Wages and Bonus Allowances 


& Bonus of "non- | Mois 
enumerated® 
classes 


Salaires, gages 


des employés 
permanente et 
temporaires 


Grand total des décaissements 


Salaries, Wages & 


Salaries & Bonus et. indemités Bonus_Allowances 
Salaires et des classes Salaries & Wages Allowances Salaires, a a et 
indemnités *“non-énumérées" | Salaires et gages Indemnités indemnites 
$ ¢ ek $ ¢ $  ¢ 
103,985 12,897, 330.08 13,169 ,587.17 1,251 ,653.21 14, 421 , 240,48 
106,169 13, 259 , 003.64 13,678,214, 84 1,351,571.97 15,029, 786.81 ai arrenge Ih! 
106,985 13, 495,024.15 17,730,092.30 1,505, 882.22 19, 235,974.52 AR eee Juin 
107,913 - 13, 515,328.88 14,005,108. 20 1,433,324.,26 15,438 , 432.46 sisipigie' sie p08 UL Let 
108 , 637 13, 595,366.62 13,936 ,944,11 1,456, 707.31 15,393,651.42 Sac Seam Oe e 
108, 259 13,663,492, 26 18, 538,453.68 1,464,730.20 20, 003,183.98 coeeseee SOptembre 
109 , 836 13,903 ,691.01 14, 532,630.59 1,471 ,933.05 16,004, 563.64 Ser yrs Octobre 
111,017 14,401 ,124.23 14,761 ,533.37 1,515,043, 21 16,276, 576.58 seeeeee- Novembre 
128 ,483 14,826, 505.96 19, 525,958.65 1,568,993.02 21,094,951.67 ceeeeses Décembre 
112,399 14, 211,667.90 14, 542,437.22 1,472, 763.49 16,015, 200.71 o's *eiee ee geeanv Ler 
111,693 14, 748,038.29 1,713,967.12 14,954,099.40 1,507 ,906.01 16,462,005,41 nies iesss' ope isan OVELOF 
112,658 15, 455,423.07 6,473, 802.87 20,398 ,816.40 1,530, 409.54 21,929, 225.94 ahs ovhsneaenesitie.. ter B 


Moyenne 
mensuelle 


(167,971 ,996.09 39 , 332,797 .53 189 773,875.93 17, 530,917.69 207 , 304,793.62 . 
13,997 ,666.34 3,277,733.12 15, 814,489.66 1,460,909.80 17, 275,399.46 


Voir aux pages 22-23 pour notes explicatives. 
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TABLE 3.- Numbers, Salaries and bonus allowances of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, also 
Expenditure on "Non-Enumerated" Classes by Departments 


MARCH, 1944 


Temporary Employees 


Rmplo =e amporal 8 


Employed at 
departmental 


oe ent ata 


Employed aa 
departmental 


Employed other than 
at departmental 


Department headquarters headquarters headquarters 
Personnel de Personnel de 
l'edministration Personnel occupé l'administration 
centrale ailleurs centrale 
Salaries & Bonus Salaries & Bonus Salaries & Bonus 
Salaires et Number Salaires et Number Salaires et 
indemnités Nombre indemnités Nombre indemnités 
$  ¢ $ é $ f 
1. Agricul ture), wea ssad cate se crn 104,111.22 255, 808.01 53,678.49 
2. Archived |o,4..bi..+ HAR Hever desis Bhs Bes, y <r 7,267.36 1,044.87 693.36 
3. Auditor-General ......... PPO Ch ROR 27,687.26 - 21,674.69 
4, Chief Electoral Officer .......... 1,653.43 ws 314,59 
5. Civil Service Commission ......e0.% 24,054, 87 - 37,209.84 
6." External Affaire (7.56 2008 oes seks 15,334.95 25,938.65 25,503.73 
7. Finance (Main Department) 8 ae 26,140.18 ms 54,130.24 
Comptroller of Treasury ....... es 121,663.67 35,951.80 405,185.40 
Royal Canadian Mint c...cccsccee 17,730.50 1,121.04 15,859.59 
Tari lf- BOaraGy seo vis tislens f vicleloiew tle 1,708,323 as 2,361.60 
Wartime Prices and Trade Board . 8,801.91 153.42 159,663.65 
OA Fisheries: ojos oes ieee ee a cloree ate 9,076.10 30,603.08 2,132.21 
9. Governor-General's Secretary ..... 2,065.85 - 416.66 
10. House of Commons ........-.6- ais OS 17,991.09 - 56,086.94 
EES, Insurances 6).\.sre ais soa ees 8 esterase te peat e) WA 725) 2,601.51 656.27 
12. International Joint Commission ... 1,388.02 625.00 a 
TSS, TUB Ce sere o.cleretdie eis oe whe efGe wisfercye she 20,211.63 110,278.49 4,650.95 
14, Labour (Main Department) Ries clossis Coe 18,830.85 1,947.14 112,548.11 
Unemployment Ineurance Commission 10,061.88 4) , 542,83 31,171.22 
15. Library of Parliament ............ 3,884.12 - 1,289.78 
16. Mines and Resources ......ccescceee 
Departmental Administration .... 11,551.90 - 298.41 
Immigration ......22ceee 5G CRE: 17,635.80 61,757.60 2,140.95 | 
Indian, Affa leis, RE ia scl des eae 8,822, 83 31,412.87 2,805.28 
Lands, Parks and Forests ....... 28,309.91 24,481.15 ‘6,869, 24 
Mines and Geology .....ccccevces 58,787.27 LOLs 2 25,548.44 
Surveys and Engineering ........ 50,185.67 10,906.64 6,906.71 
17. Munitions and Supply ........eceee 12,020.87 9,983.41 409 ,145.27 
18, National Defence: 
Army SOTViGES. 6 cic ssc5s 68 sisie acres 4 27,711.41 17,350.48 346 ,872, 53 
Naval Services ...cccccccns sieeve 10,820.81 15, 543.87 251,719.00 
Ale Services ). fe eceee ss < siove deivie 5,396.47 1,862.72 221, 865,30 
19. National Research Council ........ 26,093.63 - 189,727.46 
20. National Revenue (Main Depar tment) 76,615.89 573, 267.74 10,924.04 
Income Tax Division ..........6. 44,972.22 306,614.91 17,052,92 
21, Hational War Services ......... Spee 6,104.41 = 113,067.63 
National Film Board .........00.4 4,026.82 - 54,090.04 
22. Pensions and National Health: .... 
Pensions 22). S205 Middle soe ss «5 40, 582.59 173,980.16 24,822.63 
Canadian Pension Commission 18,149.00 13,770.53 7,882.10 
Health ...... 3.0. ebay h stelstevatels.jais\s 6.38 17 , 237,89 17,780.09 13,311.78 
Rehavititation <7. cc. eee ee 3,556.85 2,735.87 3,055.46 
War Appropriation ......cceecee- = 3,035.00 3,461.54 
250 FOSt OLfice’ ss Stace ccs canes ces 105,956.76 1,521, 205.14 36,709.49 
he PLAY COORCITG Oeics ctneie esauie sje oe 3,513.40 - 5,996.92 
Wartime Infcrmation Board ...... - 150.00 18,605.13 
eS. Public Printing and Stationery ... 24,851.22 - 119,120.80 
206, Public’ Works) , Nei cecceciet pissepce sce 77,307.63 140,369.56 164, 267,21 
27. Royal Canadian Mounted Police a efoe 5,266.05 2,797.31 23,775.87 
2B. Secretary of State ...cccccccce cee 45,345.32 = 16,749.60 
Is SOORCO 1. hc Seca came chante eee 8,213.52 = 11,647.30 
50. Soldier Settlement and Veterans! 8,291.52 34,928.15 2,147.64 
Dand Act’. oiicepte ne sale escee 
Si. Prade and Commerce ........ccceece 82,700.20 165,911.66 89,891.14 
32. Transport (Main Department) ...... 62,217.26 313,831.31 51,331.63 
Board of Transport Comaiseioners 18 675,77 2,456 84 1,647.47 


GRABD TOTAL 


See pages 22-23 fer Explanatory Notes. 


e765] 1,358,135. 56 3,954, 763.33 26, a 3,238, 684,55 


————— 
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TABLEAU 3.- Employés permanents et temporaires du Service Civil et leurs salaire et indemnités, et rémunération des 


classes "non énumerées", par minietere 


—--—- 


Temporary Employees Total 
__Employds temnoraire permanent 
Employed other than and temporary 
at departmental employees 
headquarters 
Total 


Personnel occupe 


des employés 


permanents et 


ailleurs temporaires 
Salaries & Bonus Salaries & Bonus 

Number Salaires et Number Salaires et 
Nombre indemni tés Nombre indemnites 
ene % 7 . ; 
1,184 181,469.87 595,067.59 
3 335.44 9,341.03 

a = 49,361.95 
& “ 1,968.02 
56 7,141.18 68,405.89 
120 29,192.42 95,969.75 

= . 651 | 80,270.42 
2,042 289,213.07 6,164 852,013.94 
173.42 236 34,884, 55 

45 es 15 4,069.93 
4,400. 597,690, 29 766,309.27 
113 10,388.95 52,200.44 

A = 10 2,482, 51 
- - 487 74,078.03 
1 nD. 15 47 10,920.18 

a i 5 2,013,02 
224 43,657.84 996 178,798.91 
1,652 175,858.03 2,637 309,184.13 
5,239 734,676.92 Syiree 817,452, 85 
a3 Ss 24 5,173.90 
= <3 57 11,850.31 
97 18, 843,37 575 100,377.72 

769 58, 238,58 1,024 101,279.66 
258 20, 457,33 574 80,117.63 
194 20,923.93 658 106, 274,36 
387 8,403.39 713 76,402.41 
B25 211,189.33 4,027 642,338.88 
5,329 567,677.54 959,611.96 
2,238 258, 702.89 4,436 536,786.57 
14,668 |1,595,310.52 16,526 1,824,435.91 
ad + 1,232 215,821.09 
529 61,268.22 4,160 722,075.89 
2,660 260,968.91 §,125 628,709.06 
313 51,663.38 1,176 170,835.42 
121 21,670.45 79,787.31 
2,787 376,368.50 4 615,753.88 
34 5,042, 84 atl 44,844,53 
85 10,518,03 344 58,847.79 

89 _ 16,215.11 130 gO, 060.99 
13 2,045, 87 41 8,542.41 
3,827 587,279 .93 13,105 2,251 ,151.32 
4 = 51 9,510.32 
a): 3,107.88 136 21,863.91 

s rs 824 143,972.12 
1,413 119,713.70 5,694 501,658.20 
174 20,991.75 425 52,830.98 

a * 361 62,094.92 
3 = 135 19, 860,82 
123 17,472.85 62,840.16 
400 62,012.28 400, 515.28 
3,981 458,639.17 6,743 886,019.37 
a 105.30 90 22,885.38 

6, 751 


oir aux pages 22-23 pour notes explicatives. 


| 


6,903,839 .63 112,658 |15,455,423,07 6,473 ,802.87 


MARS, 1944 


Salaries, 
wagee and 
bonus of 
*non-enum- 
erated" 
clasges 
Salaires, 
geges et 
indemnités 
des classes 
"non énum- 
érées® 
HERG ¢ 
49,564.12 


57,555.72 


27,381.82 


87,364.49 
62,948.78 


50, 232.08 


1,246.68 
853, 658.92 


28 , 754.13 


4,342,594,37 


79,921.84 
558,717.79 


9,209.73 
254, 269.98 


Grand total 


Grand total 
des galaires, 


21 ,929,225.94 


eslaries, 
wages and 
bonus by 


departments 


gages et 
indemnites 


| par ministere 


644,631.71 
9,341,038 
49,361.95 
1,968.02 
68, 405,89 
95,969.75 
80,279.42 
852,013.94 
34, 884,55 
4,069.93 
823, 864.99 


79, 582,26 
2,482.51 
74,078.93 
10,920.18 
2,013.02 
178,798.91 
396, 548.62 
880, 401.63 
5,173.90 


11,850.31 
110,760.14 
101 , 279.66 

80,117.63 
106,274.36 
126,634.49 
642,338 . 88 


960,858.64 


1,390,445, 49 
1,824,435.91 


215, 821.09 
722,075.89 
628 , 709.06 
170,835.42 
79,787 31 


615, 753,88 
44,844,523 
87,601.92 
25, 562.99 

8, 542,41 


6,593, 745.59 


9,510.32 
21,863.91 
143,972.12 
581 , 580.04 
611,548.77 
62,094.92 
19, 860,82 
62,840.16 


409, 725,01 


1,140, 289.35 


22, 885,38 


Miniatere 


BOTT OUL Gar Ow oars: ol n'a! oiiei akeliorel ciate) srerevava leleve eermioma 
APCNIV OR s.c.c ste iore's s)heleiotes oie’ earaieleseiarai ara ore el oh 
Ruditeur’ general. Noo. ct sore c ere cee eee e 
Directeur des Elections ....csccecsccscce 4 
5 
6 
wd 


Commission du Service Civil 
Affaires extérieures ....ccecssccccccces 
Finances (principal département) ....... 

Contréleur du Trésor 

Monnaie Royale Canadienne 

Commission du Tarif 

Commission dee Prix et du Commerce 

en Temps de Guerre 

Pachert oes, elie cjave so aceelee cbeteie see 8 
Secrétariat du Gouverneur Général ...... 9 
Chambre des Communes ........cccccccces LO 
RSEVTANCOS Palsataialee sg cisteraleeicichers Mutene re etorete. WL: 
Commission mixte internationale ....... 12 
PUGLEY sora e aos o's ele’s es WNC lee eRe Mee ieiae WES 
Travail (principal departement) ....... 14 

Commission d' Assurance-Chimage 
Bibliothéque du Parlement ............. 15 
Mines et Ressources: 

Administration départementale 

Immigration 

Affaires indiennes 

Terres, Parc et Fordts 

Mines et Géologie 

Arpentage et génie 
Munitions et Approvisionnements ....... 17 
Defense Natvonalet” esc cocs sess ceaese 2G 

Armée 

Marine 

Aviation 
Conseil National de Recherches ........ 19 
Revenu national( principal département). 20 

Division de lfimp$t sur le revenu 


eooeveeseeooe 


per dingboenSbiogcetaded ls 


Services Nationauz de Guerre ......cc00 2k 
Office National du Film 
| Peneions et Santé Nationale: .......... 22 
Pensions 
Commission Canadienne dss Pensions 
Sante 
Rehabilitation 6 
Crédits de guerre 
POS COR te para le a.c-0 sie Chives bw RiBiamiene. eo 
Conseil Prive ....... Bi bi bblaanade sates) ae 
Comm. de l'information en Temps de Guerre 
Imprimerie Nationale et Papeterie .... 25 
hitravawx Publtiesi jen. sci cutee Veidieiteeieiaie. | CO 
Royale Gendarmerie & Cheval du Canada. 27 
Secrétairerie d'Etat ......ccecccecses 2 
Sénatinnuwes Pelee tes. Zarek 29 
Etablissement des soldats et loi des 
terres aux véterans .......--ses000s 30 
Conmexrce davewtee Wks Mikel Lee. BSNS SL 
Transports (principal département) ... 32 


Commission des Transports 
GRAND TOTAL 
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Table 4 - SUMMARY STATEMENT OF DEPARTMENTAL BONUS ALLOWANCES - 
FOR THE MONTH OF MARCH, 1944 
(CLASSIFIED AS TO STATUS OF EMPLOYEES) 


Gerbavens Imployees "Tedspe Saas: Tan loeas 


Employés Permanents Employes temporaires 
Employed 
other than at 


Employed at departmental Employed at 
Department departmental headquarters departmental 
headquarters headquarters 
Ailleurs qu'a 
A l'administra- ltadministra- A l'administra- 
tion centrale tion centrale tion centrale 
Bonus Bonus Bonus 
Idemnités Idemnités Idemnités 
$ ¢ $ 
YS derionl tures .o2. Sos PoP ee BPM BONA deat 5,515.25 6,480.26 
Ow ATCHLVess F567 e Toys Sioa aes wee Stee ee ree See 335.70 77.23 
3. Auditor-General: wo. ssc ec sce ee Patel stetetatt: diets 354.96 1,756.31 
4. Chief Bheetoral/Ofrieéer ) 25205. . PoP eee 3 61.77 49 .59 
§. Civil Service Commlestoney. hoor a os ee 1,410.59 - 4,562.53 
6. External Affalys® Soe87 . Peers. See We a wheat 710.67 606.03 2,309.62 
7, Finance (Main Departaedty: PREP RSIU code oks 1,615.77 - 5,875.75 
Comptroller of Treasury’. 2 825 FP. ccs 8,676.94 2,167.64 48,568.44 
Royal Canadian Mint ....... Ce ee Ie 1,138.83 26.04 1,012.12 
TanifL, Board, savcvse ceandvns MPA S s-ohe - . - : 170.77 
Wartime Prices and Trade Board ........ a 58.20 18.42 14,475.09 
Sa Migherles, < viwwwewes vows ac aerao eeaagete bite ce & 564.44 3,027.26 209.29 
9. Governor-General's Secretary ....... RRRE NS ooh 127.52 - 
10. House of Commons ....... spe bia sare Memaked ap etotare oe 922.14 5,808.94 
lL. Insurance: ..2.... sab. Lagdeta dai eqe)a. shalitetens Mie « he 322.89 82.82 
12. International Joint Commission ...........2. 13.02 - - 
Wadgustice Ai. beeen deste whe ¢ strapehth tele epee ee 1,963.33 11,689 ,.07 626.19 
14, Labour (Main Department)... a eile Bie meade beccts 1,049.02 52.14 12,140,31 
Unemployment Insurance Commission ....... “ 1,259.25 8,699.18 | 3,009.90 
154 Libraryvief Parlianent).... .cadaacauctaunts dae += 3 154.98 138.13 
16. Mines and Resources: 
Departmental Administration ......cccccces 675.24 18.41 
Immigration ......csecsessectcencccssccece 1,414.91 312,63 
Indian ALLO@rey ceding nes oe ead cepicisieloiere + ote 397.72 269.23 . 
Lands, Parks and Forests ........- ajay ere «oh 1,446.94 757.70 
Mines and Geology .......c«- Pane eR ey In 2,124.61 2,622.74 
Surveys and Engineering .........00% elas. fe 1,646.29 707.43 
17. Munitions and Supply .........eseoes> plate oon 387 .53 37,019.08 
18. EBational Defence: 
APRs SOLVE CO Bias coi od os) Hesere dy tes dope. nceyehe ota 1,761.03 42,456.45 
Naval Services....ccccecserceecrs eeyece ate hid stapes 518.40 28,606.70 
BLT SOTVACOG. ois aca caee's ee alesse ecapanstchatrehe: ote 346.92 29,095.63 
19. National Research Council ..........ccecccce 530.27 - 16,353.29 
20. Fational Revenue (Main Department) ......... 4,157.45 43 928,86 1,507.87 
Income, Tax. Divislon 6 oieic sie cces cewcicg medece 3,113.63 26,069.77 1,290.94 
21. National War Services .............-.- ee ce . 282.76 - 11,811.81 
Bational Film Beard oo ao.op6 oicnjccicles eins atale'ceje 191.82 - 4,103.73 
22. Pensiezs and National Health: 
Penal Ones 65s. cco eeeroeipenr cues Siege arate Spe 2,837.56 14,482.80 3,181.94 
Canadian Pension tenatasten erej lapeiacaiste!e a <. ote 920.67 993.19 1,019.54 — 
FOGLE, isis. ddot nies neice. o hal colts ane aide cts 786.78 1,069.77 1,530.90 
Rehabilitation ...... Tene ie eran avec eer eta Srctobert sche 110,52 45.57 291.33 
War Appropristy one. oes occ ces asic ove esis cic ni - - 236.73 
Zan POSE UITICS consccccar see sinus Ware daca: ore sy eherk-s ae 9,660.73 143,143.46 5,206.62 
Gee, PIIVG COUNCIN: aivie cise cree ei eciecrcicia.e ciscercepaet sae 173,40 - 456.88 
Wartime Information Board. :....... ste teeaud 9 os - - 1,464.87 
25. Public Printing and beri best al cece etatsteraishe'e Glo 1,886.63 - 7,701.76 
20. Public Works «.1../02 te. Sse csceees RA a ee 6,239.27 17,535.96 19,852.99 
27. Royal Cansdian Mounted Police ........cccece 426.88 342,31 3,447.67 
2B. Secretary of State Si ieee cscs occccese 2,691.85 - - 1,596.75 
BP, SOTRLO Hu cocorelrotelele oD SOE Goo Peo SMa ae eeidierele 288.52 - 1,277.55 
30. Soldier Settlement and Veterans’ Land Act .. 399 .46 1,545.92 223,03 
Zl. Trade and Commercei se. 550 oo oR ec eeiste 6, 329.99 2,446.36 11,734.03 
32. Transport (Main Department) ...........ecees 2,680.35 28,409.23 5,446.39 
Board of Transport Commissionarg ......... 512.69 36.84 17,45 


GRAND TOTAL: .ncccicseciicvsiascosnn cde 81,193.29 335,599.19 348,972.46 
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Tableau 4 - “EXPOSE SOMMAIRE DES INDEMNITES, PAR MINISTERE, 
MOIS DE MARS 1943 


(cLAss ims SELON LE STATUT DES EMPLOYS) 


Temporary Employees 


Employés temporaires Bonus paid te 


"non-enumerated" Grand total 
_ Employed temporary , €lasses where bonus allow- 
other than at employees separable ances by 
departmenta Total Indemnités ver- departments 
Headquarters employes sées aux classes Grand total Winistere 
Ailleurs qu! 4 permanents "“non-éenumerees" des indem- 
l'administration et 1a ot elles nites par 
centrale’ temporaires sont separables ministere 
Bonus Bonus Bonus ‘Bonus 
Indemnités Indemnites Indemnités Indemnités 
22,125.56 48,996.37 56,042.75 |Agriculture ........ Scheie i elphehs: sevosia dies vatsistw anetar gone 
50.44 563.24 56S (cA Nene eas Os Ale Ou. cela 3 c's sie adits wide susebinie caret « 
- 2, Ever. 2, 11LA27 ‘VAuditeurirénéral aia Dae ols d's sleletale Sv a leein a trols 
- 111.36 111.36 |Directeur des Elections ...... lo ake old Stal Saeed Bio ate 
782.31 _ 6,755.43 6,755.43 |Commission du Service Civil ......... ates Fikete : 
1,074.19 4,700.51 4,700.51 |Affaires extérieures ..........0cccce betel Susvetel ‘ 
ie 7,491.52 7,491.52 |Finances (principal departement) ............. 
29,900.48 89,313.50 89 , 313,50 Contréleur du Trésor 
18.42 2,195.41 2,195.41 Monnaie Royale Canadienne 
- 170.77 a VO? Commission du Tarif 
52,164.39 66,716.10 55,56 66,771.66 Commission des Prix et du Commerce en 
: Temps de Guerre 
AUapoyamerant 5,372.90 1,473, 40 6,845.40 |Paécheries ........-.. AMY Deeg dota be say eats Urea 8 
~ 127.52 127.52 |Seerétariat du Gouverneur Géneral .......... eee 
as 6,731.08 6,731.08 |Chambre des Communes ........cccccccccccacs borer Ko 
16.15 428 .37 428457 || ASSULANCES ar. ' 1, s-cie se oy ohio sae ees dis lS FIVE olcleteleterll 
= 13.902 13.02 |Commission mixte internationale ......-.c0s+e0l2 
4,198.93 18,477.52 18,477 ,wer Oiret Veer set Oe ele sere s Sa tatete eae Ehmae wt) 6s Glens 13 
22,004.31 35,245.78 35,245.78 |Travail (principal départesset) aid SGhes aByotle « atv 
79,646.75 92,615.08 100,547.35 Commission @' Assurance-Chémage 
= 293.11 293.11 |Bibliotheque du Parlement ........... et BEE LS 
MIAO) 6%. RES BOUL CEB Sil s.«/scie aialsie's.c eins. spe lei, elo Sialels 16 
: ~ 693.65 693.65 Administration departementale 
1,609.79 9,311.75 9,373.61 Immigration 
8,418.77 11,372.92 11,372.92 Affaires indiennes 
2,317.50 6, 328,83 6,328.83 Terres, Pare et Foréts 
3,003.89 TO NM OY ES Vettel eco Mines et Geologie 
812,25 3,537.61 3,537.61 Arpentage et génie 
14,435.71 52,118.38 52,118.38 |Munitions et Approvisionnements .......... Were te Wed 
Defense Natlonalesy Co. sisis ade «0 PACE RS! 
69,993.05 116,684.01 116,727.36 | Armée 
32,128.21 62,218.48 62,218.48 Marine 
158,373.86 ' 187,921.53 187 ,921.53° Aviation 
=! 16, 883,56 16,883.56 |Conseil National de Recherches ...........+.% . 19 
7,912.59 57,506.77 57,506.77 |Revenu national (principal département) wera 20 
31, 509,27 61,983.61 61,983.61 Division de l'impot sur le revenu 
4,206.29 16,300.86 16,300.86 |Services Nationaux de Guerre ......eceecceess Ob 
1,748.13 6,043.68 6,043.68 Office National du Film 
Pensions et Sante Nationale: ..........6 mieten ere 
45,043.05 . 65,545.35 65,545.35 Pensions 
485,89 3,419.29 3,419.29 Commission Canadienne des Foieisna 
1,177.80 4,565.25 4,565.25 Santé 
= 1,670.27 2,117.69 2,117.69 Réhabilitation 
' 166.48 403.21 403.21 Crédits de guerre 
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15.30 582.28 Ps 582,28 Commission des Transports 
723 , 862.90 1, 537,901.06 GRAND TOTAL 
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EXPLANATORY NOTES RE: TABLES 3 and 4. 


The following are notes on fluctuations by 
departments. They apply also to the unpublished 
but available details for months other than 
March. 


Agriculture. - The fluctuations shown in 
staff and salary expenditure were caused by the 
employment of seasonal inspectors of seeds, fruits, 
root vegetables, insect pests and plant diseases, 
The season of employment varies slightly in the 
different Divisions according to the nature of 
the work. 


Auditor-General. - The total expenditures 
include refunds from various Crown Corporations 
and from other sources for services rendered by 
employees in wartime services. 


External Affairs. - The total expenditures 
include allowances to private secretaries of the 
Prime Minister's office as well as living and re- 
presentation allowances to members of the staffs 
of the various ‘ligh Commissioners, Canadian 
Legations and Canadian Embassies. They also 
include similar allowances to the offices of 
the Consular Services. 


Fisheries. - During the summer months an in- 
ereased staff is required to cope with the depart- 
mental activities at points outside of Ottawa, 


Governor-General's Secretary. ~ The salaries 


of A.D.C.'s are included in the monthly expendi- 
tures, but owing to changes in personnel their 
numbers are not included. 


House of Commons. - The staff was increased 
at the opening of Parliament and’ decreased on its 
adjournment. The Joint Distribution Office of 
Parliament is included in this Department. 


Insurance. -— All expenses of the Insurance 
Department, except those arising from the ad- 
ministration of the Civil Service Insurance Act 
and from the work of the Fire Prevention Branch, 
are paid by annual assessments on Insurance Con- 
panies, Loan Companies, Trust Companies, Small 
Loan Companies and Money-lenders. 


Mines and Resources. = The fluctuations of 
staff and expenditure on salaries of employees 
in the Immigration Branch were due to seasonal 
requirements. 


The number of temporary employees other than 
at departmental headquarters in the Indian Affairs 
Branch declined during the summer months with a 
corresponding increase in the Fall due to the 
closing and re-opening of the Indian Schools. 


National Defence. - The returns cover all 
civilian employees as distinct from the members 
of the Active Militia, Naval and Air Force 
Services, 


NOTES EXPLICATIVES RE: TABLEAUX 3 et 4. 


Voici des notes sur les fluctuations par dé- 
partements, Elles s'appliquent aussi aux détails 
qui ne paraissent pas ici mais qui sont disponibles 
pour chaque mois excepté mars. 


Agriculture. - Les fluctuations du personnel 
et de la rémunération proviennent de l'emploi sai- 
sonnier d'inspecteurs des graines de semence, des 
fruits, des plantes-racines, des insectes parasites 
et des maladies cryptogamiques. La saison d'emploie- 
ment varie légérement dans les différentes divisions 
d'apreés la nature du travail. 


Auditeur général, - Les dépenses globales com- 
prennent des remboursements de diverses Corporations 
de la Couronne et autres sources, pour services rendus 
par les employés des services de guerre. 


Affaires extérieures. - Les dépenses globales 
comprennent les allocations aux secrétaires privés, 
bureau du Premier Ministre, ainsi que les allocations 
de subsistance et de représentation des membres des 
personnels des divers hauts commissaires et légations 
canadiennes. Elles comprennent aussi de semblables 
allocations aux bureaux des services consulaires et 
ambassades canadiennes. 


Pécheries. - Comme les activités de ce Minis- 
tere augmentent pendant 1'été, il devient nécessaire 
d'augmenter le personnel ailleurs qu'a Ottawa. 


Secrétariat du Gouverneur Général. - La solde 
des aides-de-camp figure dans les dépenses mensuelles; 
mais par suite de changements dans le personnel, leur 
nombre n'est pas mentionné. 

Chambre des Communes. - Le personnel a été aug- 
menté a l'touverture du Parlement et diminué 4 l'a- 
journement. Le personnel conjoint du Bureau de dis- 
tribution est compris dans ce département. 


Assurance. - Toutes les dépenses du département 
des Assurances, excepté celles qui ont trait 4 l'ap- 
plication de la loi des assurances du Service Civil 
et au service préventif des incendies, sont défrayées 
par la cotisation annuelle des compagnies d'assurance, 
de prét, de fiducie, de petits préts et des préteurs 
d'argent. 


Mines et Ressources. = Les fluctuations du per- 
sonnel et des déboursés en salaires dans la Branche 
de l'Immigration sont dues 4 des besoins saison- 
niers, 

Le nombre d'employés temporaires, occupés ailleurs 
qu'a l'administration centrale dans la Branche des 
Affaires Indiennes, a diminué pendant les mois d’été 
et augmenté dans la méme proportion en automne, a la 
fermeture et A la réouverture des écoles indiennes,. 


Défense Nationale. - les relevés englobent tout 
le personnel civil, distinct des membres de la milice 
active, des services de la marine et de l'aviation, 


Post Office. - Extra temporary assistance 
was required in the month of December to handle 
the excessive mail during the Christmas and 
holiday period. To meet this condition over 
sixteen thousand employees were taken on other 
than at headquarters with a total expenditure 
of over four hundred and thirty-three thousand 
dollars. 


Public Printing and Stationery. - Permanent 


employees at headquarters constitute principally 
the administrative staff of the department, while 
of the temporary employees at headquarters eighty 
per cent are paid prevailing rates. 


Fluctuations in salaries of permanent em- 
ployees are due to increases, retroactive salary 
payments, appointments to vacancies and leave of 
absence without pay. 


Fluctuations in salaries of temporary em- 
ployees are due to increased wages for night work 
during the sessions of Parliament; war emergency 
requirements; time worked over regular hours as 
occasion arises; variation in the number of 
working hours in different months, and absences 
without pay. 


Public Works. - fluctuations of staff and 
expenditure on their salaries are due to seasonal 
employment, such as the engineer and firemen 
services in public buildings and dredging crews 
during the navigation season. 


Royal Canadian Mounted Police. ~ The sta- 


tistics deal exclusively with the civil adminis- 
trative staff. The expenditure upon the active 
police force is shown under "non-enumerated" 
classes, 


Senate. - The staff was increased on the 
opening of Parliament and decreased on its 
adjournment. 


- 


Transport. - The length of the navigation 
season in each year determines the period of 
service of canal employees. Ina late fall 
such employees may be retained until after 
the beginning of January, whilé‘an early winter 
will result in laying them off before the end 
of the calendar year. Similarly, an early 
break-up in the spring permits of their 
Starting work earlier than would otherwise 
be the case. Additional employees taken on 
the strength of the Department since September, 
1939, for particular duties connected with war 
services is due mainly to the inauguration of 
the British Commonwealth Air Training Plan, 
which involves the construction of airports, 
etc. Also involved are Radio Monitoring 
Services, Radio Ship Inspection, Weather Fore- 
casting, Meteorological Instruction, Coding 
and Weather Observation, and the control of 
transportation relative to men, materials and 
supplies, for overseas. 


Postes. - Il a fallu recourir 4 des employés 
supplémentaires en décembre pour disposer du volu- 
mineux courrier de la période de Noél et des fétes. 
Pour faire face & la situation, plus de 16,000 em- 
plovés ont été engagés ailleurs qu'a l'administra- 
tion centrale, ce qui a nécessité une dépense de 
$433, 000. 


Imprimerie nationale et papeterie. - Les em- 


ployés permanents de ltadministration centrale 
forment principalement le personnel administratif 
du département, tandis gue 80 p.c. des employés 
tenporaires sont rémunérés aux taux courants,. 


Les fluctuations de salaires chez les employés 
permanents sont dues aux augmentations de traitements, 
aux paiements -rétroactifs de salaires, aux nomina- 
tions aux emplois vacants et aux congés sans salaire. 


Les fluctuations de salaires chez les employés 
temporaires sont dues aux augmentations de gages pour 
le travail de nuit durant les sessions du Parlement; 
les besocins urgents de temps de guerre; le travail 
supplémentaire lorsque la situation l'texige; la 
variation Gu nombre d'heures de travail au cours 
des différents mois, et, aux absences sans salaire. 


Travaux Publics. ~ Les fluctuations du person- 
nel et des dépenses en salaires sont dues A l'em- 
ploiement saisonnier, comme le service des mécani- 
ciens et chauffeurs dans les édifices publics et les 
équipes des dragues pendant la saison de navigation. 


Royale Gendarmerie a Cheval du Canada. - Les 
statistiques n'ont trait qu'au personnel civil de 
l'administration. Les dépenses de la force policiére 
active paraissent sous la rubrique "classes non 
énumérées", 


Sénat. - Le personnel a été augmenté a l'touver- 
ture du Parlement et diminué &@ l'tajournement. 


Transports. - La durée de la saison de naviga~ 
tion détermine chaque année la période de service du 
personnel des canaux. Si l'automne se prolonge, ces 
employés peuvent étre retenus jusqutapres le début 
de janvier; mais, si l'hiver est précoce, ils sont 
congédiés avant la fin de l'année civile, De méme, 
un printemps hatif permettra de commencer les tra- 
vaux plus tot que dans le cas contraire. L'embau- 
chage d'employés additionnels dans ce Ministere 
depuis septembre 1939, pour des fonctions particu- 
liéres ayant trait aux services de guerre, est 
principalement attribuable 4 l'inauguration du Plan 
d'Entrainement Aérien du Commonwealth Britannique, 
qui comporte la construction d'aéroports, etc. Y 
figurent également les services de centres de con- 
troéle radiophonique, d'inspection des appareils de 
sans-fil A bord, de pronostics de la température, 
de formation météorologique, du code et de l'obser- 
vation météorologique, de méme que le contrdle du 
transport outre-mer des hommes, du matériel et des 
fournitures. 
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PUBLIC FINANCE STATISTICS BRANCH 


Ottawa - Canada 


Dominion Statisticians Herbert Marshall, B.A., FSS. 
Chief, Public Finance Statistics Branch: J. He Lowther 
Preface 


This Bulletin presents in summary form statistics of the Civil Service 
of Canada for the fiscal year ended March 31, 1945, based on monthly returns 
submitted by the various government departments. Due to wartime economies 
in respect of government publications, these statistics are being published 
in condensed form. Further detailed information for any month may, however 
be obtained from the Bureau upon requeste 


Attention is drawn to a new Table, included in this report, which shows 
monthly averages of the numbers and Payrolls of permanent and temporary 
employees in the Civil Service together with the average monthly earnings 
for the fiscal year ended March 51, 1945. 


Some difficulty has been experienced in the past in the use of these 
statistics with relation to the total number of persons employed by the 
Dominion Government at a given date or during a given period. It is pointed 
out in this connection that these statistics are not based on a “capitation” 
count of aggregate payroll employees in so far as numbers are concerned, 
but SS eOnepen Renee persons who are classified as “permanent” or 
“temporary” employees according to the Civil Service Regulations. The other 
classes of employees, whose work is of a casual nature, are not included in 
the statistics. These pc. sons are described herein as “non-enumerated™ 
classes and only the total salaries and wages paid to these persons are 
reported by the various government departments. 


This report has been prepared under the direction of Mr. J. H. Lowther 
by Miss B. I. McFadden. 


Phtnkhant Har talh, 


Dominion Statistician. 
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BUREAU FEDRRAL DE LA STATISTIQUE 
BRANCHE DE LA STATISTIQUE DES FINANCES PUBLIQUES 


Ottawa - Canada 


Statisticien du Dominion: Herbert Marshall, B.A., FeSeSe 
Chef, Branche de la Statistique des Finances publiques: J. H. Lowther 


Préface 


Ce bulletin offre un résumé des statistiques du Service Civil du Canada, 
q 2 © 2% ° 2 o 

pour l'année financiere terminée le 3] mars 1945, basé sur les relevés 
mensuels soumis par les divers services administratifs. km raison des res-= 
trictions sévéres affectant les publications du Gouvernement en temps de 
guerre, ces statistiques sont publiées sous forme condensée. De plus amples 
détails concernant les relevés mensuels seront obtenus sur demande adressée 
au Bureau. 


Nous attirons l'attention sur un nouveau tableau de ce rapport, qui 
montre les moyennes mensuelles des nombres et de Lo rémunération des employés 
permanents et temporaires dans le Service Civil de méme que la moyenne des 


gains mensuels pour l'année financiere terminée le 31 mars 1945. 


L'usage de ces statistiques a présenté, dans le passé, certaines diffi- 
cultés relativement au nombre de personnes employées par le Gouvernement 
fédéral & une date ou durant une période déterminée. Il est a remarquer, 
a ce sujet, que ces statistiques, en ce qui concernent les nombres, ne sont 
pas basées sur un dénombrement par téte de l'ensemble des employés firvrant 
&€ la feuille de paye mais qu'telles comprennent exclusivement les personnes 
classées comme employés “permanents™ ou “temporaires" selon les réglements 
du Service Civil. Les autres catégories d'temployés, dont le travail est de 
nature intermittente, ne sont pas incluses dans ces données. Elles sont 
décrites comme "classes. non énumérées™ et lfensemble des salaires et gages 
payés A ccs personnes est rapporté par les divers départements fédéraux. 


rapport a 6té préparé sous la direction de M. J. H. Lowther par 
Mlle. Be. I. McFadden. 


Neckar t Mearclath 
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Statisticien du Dominion. 
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Deboursés en indemnités de vie chere payées aux employés 
(permanents et temporaires) du Service Civil, par les 
ministeres féderaux, en mars 1945. 


Notes explicatives res tableaux 2 et 3, 4 et 5. 
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INTRODUCTION AND SUMMARY 
Numbers Employed 


The number of permanent and temporary 
employees in the Daminion Civil Service further 
increased during the fiscal year under review to a 
total of 115,908 for-the month of March, 1945. 

This represents an increase of approximately 3% over 
the numbers employed in March, 1944. 


As compared with March, 1939, however, there 
has been a total “wartime” increase of 69,802 in the 
numbers of both permanent and temporary employees. Of 
this increase 36.5% took place in the Department of 
National Defence; 16.1% in the new wartime departments 
or boards (Munitions and Supply, Reconstruction, 
National War Services, Wartime Information Board and 
Wartime Prices and Trade Board);and 9.2% in the 
Unemployment Insurance Commission of the Department 
of Labour. 


Although the number of permanent employees 
for March, 1945, is still less than for March, 1939 
it is to be noted that increases have been reflected 
in each of the last two years. In March, 1945 they 
represented 26.1% of the total as compared with 
26.0% in March, 1944 and 69.7% of the total in March, 
1939. Temporary employees have increased steadily 
during this period and represented 73.9% of the 
total in March, 1945 as compared with 74% in March, 
1944 and S0.3% of the total in March, 1939. 


INTRODUCTION ET SOMMAIRE 
Nombre d'employés 


Le nombre d‘'employés permanents et tem- 
poraires dans le Service Civil du Dominion augmente 
de nouveau l'année financiere observée pour attein- 
dre 115,908 en mars 1945. Ceci représente une aug- 
mentation d‘environ 3% sur mars 1944, 


Cependant, comparativement & mars 1939, il 
y @ une augmentation totale au cours de la guerre 
de 69,802 dans le nombre d'employés permanents et 
temporaires. De cette augmentation, 36.5% se pro- 
duit dans le Ministére de la Défense Nationale; 
16.1% dans les nouveaux ministéres ou commissions 
de temps de guerre (Munitions et Approvisionnements, 
Reconstruction, Service nationaux de guerre, Office 
de l'information en temps de guerre et Commission 
des prix et du commerce en temps de guerre); et 9.2% 
dans la Commission de l'assurance-chémage du Minis- 
tére du Travail. 


Bien que le nombre d'temployés permanents en 
mars 1945 soit encore inférieur 4 celui de mars 1939, 
il est & remarquer que des augmentations ont eu lieu 
pour chacune des deux derniéres années. En mars 
1945, ils représentent 26.1 p.c. du nombre total, 
contre 26.0% en mars 1944 et 69.7% en mars 1939. 
Le nombre d'employés temporaires augmente continuel- 
lement au cours de cette période et représente 
73.9 pec. du total en mars 1945, contre 74% en mars 
1944 et 30.3% en mars 1939. 


Number, and Percentage Ratio, of Civil Service (Permanent and Temporary) 
Employees, in months of March, 1925 and 1939 to 1945, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services 


Nombre et moyenne proportionnelle des employés (permanents et temporaires ) 
du Service Civil, en mars 1925 et 1939 a 1945, a l'administration 
centrale et dans les services extérieurs 


Total Permanent and Temporary Employees 


Partie 1 


Total des Employés Permanents et Temporaires 
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Number, and percentage Ratio, of Civil Service (Permanent and Temporary) | 
Employees, in months of March, 1925 and 1939 to 1945, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services - concluded | 


Nombre et moyenne proportionnelle des employés (permanents et temporaires) 
du Service Civil, en mars 1925 et 1939 a 1945, a 1 administration 
centrale et dans les services extérieurs - fin 


Employed at Departmental Headquarters 


Administration centrale départementale Partie It 


Permanent Temporary 
Permanents Temporaires 


Employed Other than at Departmental Headquarters 
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Hi ; Autres services que l'administration centrale départementale Fartieau 
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It will be noted from the foregoing table that Il est d noter, d'taprés les tableaux qui pré- 
70% of the total. permanent and temporary employees cédent, que 70 p.c. de tous les employés perma- 
are located elsewhere than at departmental head- nents et temporaires se trouvent en dehors de 
quarters or generally "outside" Ottawa. These l’administration centrale départementale ou géné- 
Javolve a fairly large number of employees engaged ralement "en dehors" d'Ottawa. Ceux-ci compren- 
in wartime services, and, in a few instances em- nent un assez grand nombre d'temployés engagés 
ployees of “peace-time" departments which may have dans des services de guerre et, dans quelques cas, 
decentralized their services. However, approxima- des employés de départements "de temps de paix" 
tely the same proportion of the total employees dont les services peuvent avoir 6té décentralisés. 
were situated outside Ottawa in March 1945 as in Cependant, la _proportion dtemployés en dehors 
previous years. The major portion of the total is d'Ottawa est a peu pres la mémo en mers 1945 
accounted for by a few departments of the govern- qu'au cours des années précédentes. La plus gran- 
ment the work of which has always been more or less de partie de ce nombre provient de quelques minis- 
decentralized. Comparative statistics for the téres dont le travail a toujours été plus ou 
months of March 1939, 1944 and 1945 fer these moins décentralis&é& Des statistiques comparatives 
departments are shown in the following table. sur ces ministéres pour les mois de mare 1939, 


1944 et 1945, sont données dans le tableau suivant. 


Employees Other than at Departmental Headquarters 


Autres Services que l'administration centrale départementale 


March,19359 


March,1944 | March,1945 


Department Département 


Mars, 1939 | Mars, 1944] Mars, 1945 


Agriculture e@eecosoveesevecesoses Agriculture COSHHLSEHOTTHOHCHAOREHOBEOE 


7 . 
Comptroller of Treasury @eeeeee Contréleur du Tr ésor ©eoeoee eo 8eeeevn ese eoe 


Wartime Prices and Trade Board. Commission des prix et du commerce en 
temps de guerre Cee eee ee ee 


Unemployment Insurance 
Commission ©8200 STESEOCOHHOES Commission d 'assurance-chémage eeoecee 


Munitiong and Supply ccccscseoe Munitions et Approvisionnements .wecoce | 
Pensions Branch (Dept. of 


Branche des Pensions (Ministére des 
Veterans' Affairs l/ ) .... 


Affaires des Anciens Combattants l/) 
National Defence @eoeee oe eoooeeo Défense Nationale eeeveoescoeeoevoevo ees eeooeoee 
Income’ | TAX Nic ccisicisiciciccesiciecleeces Impots Bur le revenu ceecscecccescveccoe 


Wational War Services (Including 
Filn Bom tA) ic. atsicic clsieelaveraieye sere er 


Services Nationaux de Guerre (y com- 
pris Office du Film) eee oe eaeeeere8 


Post Office @ee2e ee 02828802820 2008080 11,591 


Pos tes S@eeeee ede Ceoaeeeeesseoeoe eee eo Ooe & 


PubEiGuNork6il.isic.cc.ciciees.c.e'c.c.0.010 6 2,061 Travaux. Publ CS) \s ciceicis.6.0le.e 6 eesiee cisicie.s « 


Transport (Main Department) ... 5,227 Transports (département chef) ecccceee 


8 ® 
Total eeeooeso008 25,304 68,013. 68,528 Total @e2088282400708 


yy Under Department of Pensions and National Health / Avant 1945, sous Ministére des Pensions et de 
prior to i945. la Santé Nationale. 

2/ See page 25 re National Film Board. 2/ Voir page 25 re 1'Office National du Film. 
Table 4, on pages 20-21 shows corresponding Le tableau 4, aux pages 20-2] donne les chiffres 
figures for other departments and also the correspondants des autres départements ainsi 
numbers employed at Departmental Head- que le nombre d'employés de l'administration 
quarters for both permanent and temporary centrale départementale, permanents et tempo- 


employees, as at March 31, 1945. raires, au $1 mars 1945. 


Non-Enumerated Classes 


There are certain classes of employees which 
are not included in these statistics. These are 
employees whose work is of a casual nature and 
which are described for the purpose of these sta- 
tistics as "non-enumerated® classes. A general 
description of the types of employees included in 
this category by the various departments is as 
follows; 


Agriculture. - Casual labourers are engaged 
as work requires, principally in connection with 
Experimental Farms and the Prairie Farm Rehabili- 
tation work. 


Finance. = Wartime Prices and Trade Board = 
The expenditures on “non-enumerated" classes in- 
clude salaries of those engaged in issuing ration 
books, sortation of cards, and other duties con- 
nected therewith. They also include allowances 
paid to judges for attending courts of Rental 
appeals; for personnel loaned temporarily to the 
Board by industrial firms, the payments being 
authorized by order=-in-council; employees engaged 
in Washington, D.C., paid in United States funds, 
and also those. conducting special surveys of 
housing conditions. 


Fisheries. - The expenditure on wages for 
egg sorters employed occasionally for short 
periods at the fish hatcheries, statistical 
reporters, fishery guardians employed for short 
periods at different localities, crews of fish 
protection and fish patrol boats, labourers on 
the building of fishways, and other miscellaneous 
workers is included under “non-enumerated"™ 
classes. 


Labour. - The work of the correspondents 
for the labour Gazette in reporting labour disputes, 
wages, prices, etc., does not interfere with their 
regular occupations and any consequent salary ex- 
penditure is included with "non-enumerated”™ classes. 
Similarly, the salary expenditure for annuity 
agents is included in this category. 


In the Unemployment Insurance Commission 
there are some temporary employees who are engaged 
for short terms to assist in the distribution of 
Unemployment Insurance Books and these employees 
are placed in "non-enumerated" classes. Payments 
of remuneration to members of the Unemployment 
Insurance Advisory Committee, the National Employ- 
ment Committee, to members of the Courts of 
Referees and to the Canadian Corps of Commissionaires 
are also included in these classes. 


Mines and Resources. - The duties of Immi- 
gration Inspectors at small ports, where the amount 
of traffic does not warrant employment of full- 
time officials, are performed mostly by permanent 
employees of the Department of National Revenue 
and for their immigration work these employees are 
paid part-time wages only. As they have already 


"classes non énumérées". 


Classes non énumérées 


Certaines classes d'employés ne sont pas com- 
prises dans ces statistiques. Ce sont les em- 
ployés dont le travail est de nature intermitten- 
te et qui sont décrits, dans ces données, comme 
Suit la description gé- 
nérale des types d'employés inclus dans cette 
catégorie par les divers départements. 


Agriculture. - Les ouvriers d'emploi inter- 
mittent sont engagés lorsqu'ils sont requis, 
principalement sur les fermes expérimentales et 
pour le travail de rétablissement agricole des 
Provinces des Prairies. 


Finance. = Commission des Prix et du Commerce 
en Temps de Guerre - La rénumération des classes 
"non 6mmérées" comprend les salaires des person- 
nes travaillant a 1'émission des carnets de ra- 
tionnement, au triage des fiches et autres fonc- 
tions connexes. Elle comprend aussi les alloca- 
tions versées aux juges pour services a la cour 
d'appel des loyers; pour les personnels prétés 
temporairement par les établissements industriels, 
les paiements étant autorisés par ordre en con- 
seil; les personnes travaillant a Washington, 
D.C. qui sont payées en monnaie des Etats-Unis 
et celles qui sont chargées d'enquétes spéciales 
sur la situation du logement. 


Pécheries. - Les gages payés aux trieurs 
d'oeufs employés occasionnellement dans les 
frayéres, aux reporters statistiques, aux gar- 
diens des pécheries employés pendant de courtes 
périodes en différentes localités, aux équi- 
pages des embarcations de patrouille de péche, 
aux ouvriers travaillant & la construction des 
échelles a poisson et aux autres travaillurs 
divers sont compris sous la rubrique des classes 
non énumérées. 


Travail. - Le travail des correspondants de 
la Gazette du Travail faisant rapport sur les 
conflits du travail, les gages, les prix, etc. 
ne nuit pas a leurs occupations réguliéres; en 
conséquence, leur rémunération est comprise 
dans les classes non énumérées. De méme, cette 
catégorie comprend les dépenses en traitements 
des agents d'annuités. 


A la Commission d'Assurance-Chémage il y a 


" quelques employés temporaires qui sont engagés 


pendant de bréves périodes pour aider a la dis- 
tribution des livrets d'assurance-chémage et ces 
employés sont placés dans les classes non 6numé- 
rées. La rémunération des membres du Comité 
consultatif d'assurance-chémage, du Comité 
national de placement, des tribunaux arbitraux 
et de 1l'Association Canadienne des Messagers 
patentés entre également dans ces catégories. 


Mines et Ressources. - Les fonctions des 
inspecteurs de 1'imnigration aux petits ports, 
ou le volume du trafic ne justifie pas l'emploi 
d'officiers a temps entier, sont accomplies le 
plus souvent par des employés permanents du 
Ministére du Revenu National et pour leur tra- 
vail relatif a l'immigration ils ne regoivent 


been shown in Customs returns, their part-time 
wages (from $50 to $400 per annum) paid by the 
Immigration Branch are included in salaries 
and wages of "non-enumerated” classes. The 
increased expenditure in certain months is due 
to the deferred quarterly payments of these 
part-time inspectors. 


In the Mines and Geology Branch the heads 
of field parties, as necessity arises, engage 
help for periods varying from a few days toa 
few months. As the parties operate in widely 
remote parts of the country, and principally 
during the summer months, the disbursements for 
this casual help cannot be computed until after 
the end of the field season. The total ex- 
penditure on salaries, wages and bonus for these 
employees amounted to $75,039.75 to the end of 
October. Disbursements incurred later are shown 
in the months in which made. 


The expenditure on “non-enumerated" 
classes in the Surveys and Engineering Branch 
-of this Department covers the wages of casual 
and prevailing rates employees on field work. 


National Defence. - The members of the 
permanent Militia Services, now absorbed in the ' 
Canadian Active Army, and members of the Naval 
and Air Services are not regarded as Civil 
Servants. A separate statute governs all 
matters pertaining to their employment and 
eventual retirement or pensioning off. Hence, 
neither numbers of their personnel nor expendi- 
tures on pay are included in this report. 


The Naval Services, at certain times, 
require extra assistants such as naval stores 
labourers, naval armament employees, ship- 
builders, dockyard labourers employed in boom 
defence, etc. The expenditure on wages for the 
employees described in this paragraph is charged 
against "non-enumerated" classes. 


Pensions and National Health. - In the 
Health Branch, where there is no part-time 
salaried medical officer to look after sick 
sailors on landing at maritime ports, private 
practitioners give attention to these sailors 
and render their accounts to the Department. 

The samo applies at points of immigration where 
no departmental medioal officer is available. 
Ocoasionally when a vesse] having quarantinable 
diseases on board arrives at a quarantine station 
it is necessary to engage a nurse or other help 
for a few days to assist the regular staff. The 
assistants thus employed are included in "non- 
enumerated" classes. 


des salaires que pour temps partiel. Comme ils 
figurent déja dans les rapports sur les douvanes, 
leurs salaires pour temps partiel (de $50 a 
$400 par année) payés par le Branche de 1'Im- 
mi.ration sont compris dans la rénumération 

des classes non énumérées. L'augmentation des 
déboursés en certains mois est due aux verse- 
ments trimestriels 4 ces inspecteurs a temps 
partiel. 


Dans la branche des Mines et de la Géologie, 
les chefs des expéditions d'exploration engagent 
selon le besoin des aides pour une période va- 
riant de quelques jours a quelques mois. Comme 
ces expéditions se font dans des parties trés 
éloignées du pays, principalement durant les 
mois d'été, les déboursés pour cette aide tem- 
poraire ne peuvent étre calculés avant la 
fin de la saison d'exploration. Les dépenses: 
globales en salaires, gages et indemnités 
pour ces employés se chiffrent & $75,039.75 
a la fin d'octobre. Les montants versés plus 
tard paraissent dans les mois durant lesquels 
ils sont faits. 


Les déboursés pour les classes non énumérées 
dans la Branche des Relevés et du Génie de ce 
Ministére englobent les gages des employés 
casuel et de ceux qui sont rémunérés aux taux 
courants pour leurs travaux d'exploration. 


Défense Nationale. - Les membres des servi- 
ces permanents de la Milice, non absorbés dans 
l'armée active canadienne, les membres des 
services naval et de l'air ne sont pas consi- 
dérés comme des employés civils. Une loi 
spéciale les régit en tout ce qui concerne 
leur emploi, leur retraite éventuelle ou leur 
pension. Conséquemment, leur personnel et 


-leurs salaires ne paraissent pas dans ce rap- 


port. 


Les services navals, a certaines 6poques, 
ont besoin d'aides supplémentaires commes les 
manoeuvres préposés aux approvisionnements de 
navires, les employés aux armements navals, 
les constructeurs de navires, les manoeuvres 
de chantiers maritimes employés aux bfclages 
de défense, etc. Les sommes payées aux em- 
ployés décrits dans ce paragraphe entrent 
dans la colonne des classes non énumérées. 


Pensions et Santé Nationale. = Dans la 


Branche de 1a Sante, lorsque dans les ports ma- 


ritimes on ne trouve pas un médecin officiel a 
temps partie] pour soigner les marins malades 
& leur débarquement, ces soins sont confiés a 
des médecins locaux qui envoient leurs notes 
d'honoraires au Ministere. Il en est de 

méme ®UX ports d'immigration ou il n'y a pas 
de médecins du Ministére. Occasionellement, 
lorsqu'un navire ayant des cas de quarantaine 
aborde a une stxtion de quarantaine, il est 
nécessaire d'embaucher une infirmiére ou 
toute autre personne pendant quelques jours 
afin d'aider au personnel régulier; ces 
assistants sont compris dans les classes non 
énumér ées. 


Legal assistance in connection with 
prosecutions under various health acts, as 
well as the members of advisory boards for 
food standards and proprietary or patent 
medicines are also included in "non-enumerated" 
classes. 


Post Office. - The employees of revenue post 
offices and sub-post offices, together with mail 
contractors and licensed vendors, are placed in 
the category of “non-enumerated" classes. With 
regard to the first mentioned, the remuneration 
of the Postmasters is based upon the revenue 
collected and the work performed. Such remunera- 
tion covers the whole work of these offices and 
Postmasters in charge are, therefore, required 
to employ and pay sufficient help to give the 
public proper service. Mail contractors are paid 
under the tender and contract system and as a 
rule do not give the whole of their time to the 
postal service. Their duties consist of delivering 
mail on rural routes; conveying mail from railway 
stations to post offices and vice-versa; conveying 
mail from one post office to another; collecting 
mail from boxes in cities and delivering parcel 
post mail in cities. Licensed vendors sell 
postage stamps and as this is the only post office 
business they transact, their remuneration is a 
fixed percentage of their total sales. With 
regard to the expenditures on “"non-enumerated" 
classes it was found difficult to provide monthly 
returns and the payments on this account are now 
somputed quarterly. 


Public Works. - Construction and repair work 
throughout the Dominion, which is of a temporary 
and terminable nature, demands the organization of 
local staffs, which ere disbanded on completion of 
the work. Frequently men will drop out of such 
work and be replaced by others. Such casual labour, 
therefore, is included in "non-enumerated" classes, 
as wel] as salaries and wages of certain wartime 
employees required in connection with the main- 
tenance and alterations of Dominion public buildings. 


Royal Canadian Mounted Police. - The members 
of the R.C.W.P. are not subject to the Civil 
Service Act, but are under separate statute, which 
governs their employment from the initial engage- 
ment to the retirement of all ranks. This statute 
regulates all conditions of service as to status, 
promotion, rates of pay, duties, absence from duty 
for any cause, and eventual discharge, retirement 
or pensioning off. There is a certain similarity 
of regulation between this Force and the Canadian 
Active Army, but as the police function more 
definitely in the matter of enforcing the civil 
laws of the country, the total monthly expenditure 
on the force is included in the column on salaries 
and wages of “non-enumerated" classes. 


Les avocats employés dans les poursuites en 
vertu des différentes lois relatives a la 
santé ainsi que les membres des bureaux de con- 
sultation des étalons alimentaires et de méde- 
cines brewetées sont aussi inclus dans les 
classes non énumérées. 


Postes. - Les employés des bureaux de poste 
a revenu, des bureaux de poste auxiliaires, de 
méme que les vendeurs licenciés de timbres et 
les postillons 4 contrat sont compris dans la 
colonne des classes non énumérées. La rémuné- 
ration des maftres de poste & revenu est basée 
sur le revenu et le travail. Cette rémuné- 
ration couvre tout le travail afférent a ce 
bureau et les maitres de poste doivent em- 
ployer et payer un nombre de commis suffisant 
pour donner un service convenable au public. 
Les soumissionnaires au transport du courrier 
sont rémunérés suivant leur contrat et ils ne 
donnent pas, régle générale, tout leur temps 
a ce service. Leur travail consiste en la 
livraison du courrier rural, le transport du 
courrier des stations de chemin de fer aux 
bureaux de poste et vice versa, et d'un bureau 
postal a un autre, la levée des matiéres 
postales déposées dans les boftes des villes 
et la livraison des colis dans les villes. Les 
vendeurs licenciés vendent les timbres et, 
comme cette occupation est la seule qui les 
relie au service postal, leur rémunération est 
un pourcentage de leurs vwentes totales. Quant 
aux déboursés en salaires pour les classes non 
énumérées, il est difficile de fournir des 
rapports mensuels et ces paiements sont main- 
tenant calculés tous les trois mois. 


Travaux Publics. - Les travaux de construc- 
tion et de réparation par tout le Canada, qui 
sont d'un caractere temporaire et terminable, 
exigent l'organisation d'un personnel local 
qui est licencié dés que le trawail est termi- 
né. Souvent, certains ouvriers abandonnent ce 
travail et sont remplacés par d‘autres. Un 
tel travail casuel est pour cela inclus dans 
les classes non énumérées, de méme que la ré- 
munération de certains employés de guerre oc- 
cupés & ltentretien et aux modifications des 
édifices publics fédéraux. 


Royale Gendarmerie & Cheval du Canada. - 
Les membres de la Royale Gendarmerie & Cheval 
du Canada ne sont pas régis par la loi du 
service civil, mais par un statut spécial qui 
adéfinit leur état depuis leur engagement jus- 
qu'a leur retraite. Ce statut gouverne tout 
ce qui touche a leur emploiement: rémnéra- 
tion, promotions, devoirs, congés, démission, 
retraite et pension. Il y a une certaine si- 
militude entre ces réglements et ceux de 
l'armée active canadienne, mais, comme la 
Royale Gendarmerie & Cheval s'occupe principa- 
lement de l'application des lois civiles du 
pays, ses dépenses mensuelles sont comprises 
dans la colonne des salaires et gages des 
classes non énumérées. 


Trade and Commerce. = The clerical staffs in 
the various Trade Commissioners’ offices outside 
of Canada do not come under the jurisdiction 
of the Civil Service Act. Consequently, the 
expenditure on salaries and wages for such em- 
ployees is shown under "non-enumerated" classes. 


fransport. - "Non- enumerated” classes 
include employees engaged in repairs and 
incidental construction operations pertaining 
to the canal systems under operation, (i.e., 
requirements that cannot be attended to by the 
permanent operating and repair staffs), and 
fluctuating transient labour in connection with 
the operations of the Hudson Bay Railway to the 
end of Nowember 1943 and the construction of 
Airports in connection with the British Commonwealth 
Air Training Plan. 


Tne expenditure on wages for all ships' 
companies and casual help is also included under 
"non-enumerated" classes. This includes the 
working force employed during the summer months 
in connection with the deepening and widening 
of the St. Lawrence Ship Channel. The fluctua- 
tiens of salary expenditure are due to increased 
activities of the Department during the season 
of navigation. 


Tables 1, 2, 4 and 5 on pages 16, and 20 to 23 
show the salaries and wages paid to employees in 
this category by months and by departments for 1945 
and in total for the years 1925 to 1945. 
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Commerce. - Les commis de bureau des commis- 
saires du Commerce en dehors du Canada ne tom- 
bent pas sous la juridiction de la loi du 
service civil; en conséquence, leurs salaires 
et gages sont portés 4 la colonne des classes 
non énumérées. 


_ Transports. - Les classes non énumérées 
comprennent les employés travaillant a la ré- 
paration des camaux ou 4 des constructions ac- 
cessoires des systemes de canaux en opération 
(que ne peuvent exécuter les personnels per- 
manents réguliers de ces systéemes) et la main- 
d'oeuvre réquisitionnée pour l'exploitation 
du chemin de fer de la Baie d'Hudson jusqu'a 
la fin de novembre 1943 et la construction 
d‘aéroports pour le Plan d'Entrafnement Aérien 
du Commonwealth Britannique. 


Les dépenses en gages aux Squipages et a la 
main-d'oeuvre casuelle entrent aussi dans la 
colonne des classes non énumérées. La main- 
d'oeuvre occasionnelle comprend les effectifs 
employés pendant les mois d'été & creuser et 
a 6largir le chenal maritime du St-Laurent. 
Les fluctuations des déboursés en salaires sont 
dues a la reprise des activités du Ministére 
durant la saison de navigation. 


Les tableaux 1, 2, 4 et 5 des pages 16 et 
20 & 23 donnent les salaires et gages payés 
aux employés de cette catégorie, par mois et 
par département en 1945 ainsi que le total 
des années 1925 a 1945, 


Salaries and Wages Salaires et Gages 

The following tables show the salaries Les tableaux suivants donnent les salaires et 
and wages paid to permanent and temporary ém- gages payés aux employés permanents et temporaires 
ployees for the years 1925 and 1939 to 1945 en 1925 et de 1939 a 1945 inclusivement, ainsi que 
inclusive; and also percentage ratios on the basis la moyenne proportionnelle sur la base d'emploie- 
of those employed at departmental headquarters and ment a l'administration centrale départementale et 
those employed other than at departmental head- autres services que ceux de miata A 
quarters. centrale départementa le. Y 


Salaries and Wages and Percentage Ratios, of Civil Service (Permanent and Temporary) 
Employees, for fiscal years ended March 31, 1925 and 1939 to 1945, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services 


Salaires et gages et moyenne proportionnelle des employés (permanents et temporaires) du Service Civil, 
année financiére terminée le 31 mars 1925 et 1939 a 1945, administration 
centrale départementale et services extérieurs 


Total Salaries and Wages of Permanent and Temporary Employees 
(hl bdias. | . cen, Partie I 
Total des salaires et gages des employés permanents et temporaires © 
Années 

Temporary '  financiéres | 
se termi- 
nant le 
Temporaires 31 mars 


15,962 
13,357 
16,044 
28,857 
108,424 : 50,815 
141,702 7 82,955 
167,972 ; 107,614 
180,143 i 115,959 


Employed at Departmental Headquarters 
Fare oi a Partie II 


Employés de l'tadministration centrale départementale 


Per- 
manent 
Fiscal 
Year TOTAL 
Ended 
March Per- 
31st manents 


Tem po- 
raires 


1925 eoeoee 
1939 e@eove 


1940 ecco 
1941 econ 
1942 wcccc 
1943 cece 
1944 ..c0e 
1945 .eece 


Salaries and Wages and Percentage Ratios, of Civil Service (Permanent and Temporary) 
Employees, for fiscal year ended March 31, 1925 and 1939 to 1945, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services - concluded 


Salaires et gages et moyenne proportionnelle des employés (permanents et temporeires) 
du Service Civil, année financiére terminée le 31 mars 1925 et 1939 a 1945, 
administration centrale départementale et services extérieurs - fin 


Employed Other than at Departmental Headquarters 


Part III 


Partie III 


Autres services que ]'administration centrale départementale 


% of 
Per- Total 
manent 0.H.Q. 


% du 
Per- total 
manents A.A.C.e 


eee {116,694 

coe [125,792 
Further details of salaries and wages paid by months and by 
departments for 1945 and for intervening years between 1925 
and 1939 are shown in Tables 1 to 5 on pages 16 to 23. 


Salary Reductions and Cost of Living Bonus 


A ten per cent deduction from salaries throughout the 
Service was instituted by the Government from April, 1932 
until March, 1935, while statutory increases were disallowed 
during the same period. In April, 1935 statutory increases 
were restored as well as half of the ten per cent deduction 
in salaries. In April, 1937 the remaining half of the ten 
per cent deduction was returned to the employees of the 
Civil Service. Again from January 1, 1942 to January 1, 
1945 statutory increases for permanent employees receiving 
over $3000 per annum were disallowed as a wartime measure. 


A bonus to compensate for the increase in the cost 
of living was granted by Order-in-Council, affective on 
August 1, 1941 to all Civil Servants earning less than 
$2,100 a year. It was to be revised when the cost of 
living had risen by at least five points, provided that 
three months had elapsed since the last official calculation. 
Tne Order provided for the two following types of bonus 
payments 


(1) All those in receipt of salaries of $108 a month 
or over, or those who were heads of households 
receiving less than that salary were granted a 
flat rate bonus of $11.91. 


(2) To those who were not heads of households and 
receiving less than $108 a month a cost of 
living bonus, based on 1 per cent of total 
compensation for every rise of 1 per cent in 
the cost of living was granted, providing the 
bonus computed in this manner did not exceed 
the bonus payable under the flat rate of $11.91. 


% of 
Total 


OCR .Qe Année 


financiére 
se 


terminant 
% du le 


total 3] mars 
AAC. 


De plus amples détails sur les saleires et gages men- 
suels payés par les départements en 1945 et au cours 
des années intermédiaires de 1925 a 1939 sont données 
aux tableaux 1 4 5,aux pages 16 a 23. 


Réductions de Salaire et Indemnité de vie Chere 


D'avril 1932 @ mars 1935 le Gouvernement 4 dé- 
crété une déduction de 10 p.c. sur les salaires dans 
tout le service, tandis qu'il n'a pas 6té accordé d'aug- 
mentations statutaires pendant la méme période. 
En avril 1935 les augmentations statutaires ont éte 
restaurées, de méme que la moitié de la déduction de 
10 pec. sur les salaires. En avril 1937 les employés 
du Service Civil ont touché l'autre moitié de la dé- 
duction de 10 pec. De nouveau du ler janvier 1942 au 
ler janvier 1945 les augmentations statutaires des 
employés permanents recevant plus de $3000 par année 
ont été suspendues comme mesure de guerre. 


A compter du ler avril 1941 une indemnité com- 
pensatrice de la hausse du cotit de la vie est accordée 
par ordre en conseil 4 tous les employés civils gagnant 
moins de $2,100 par année. Cette indemnité reste 
sujette a revision lorsque le cout de la vie augmentera 
d'au moins cing points pourwu que trois mois se soient 
écoulés depuis le dernier calcul. L'ordonnance prévoit 
deux sortes de paiements d'indemnités;s 


(1) A tous ceux qui regoivent un salaire de $108 
par mois ou plus, ou 4 tous les chefs de 
famille recevant moins que cette somme il est 
accordé une indemnité uniforme de $11.91. 


(2) A tous ceux qui ne sont pas chefs de famille 
et qui regoivent moins de $108 par mois, il 
est accordé une indemnité de vie chere, basée 
sur 1 p.ce de la compensation totale pour 
chaque avance de 1 p.c. du cott de la vie, 
pourvu que l'indemnité calculée de cette facgon 
n'excéde pas l'indemnité payable d'aprés le 
taux uniforme de $11.91. 


In August 1942 the bonus was increased and the 
Order provided for it on the following scale; 


Fall Time Employees - 


Receiving less than $108 per month: 
Single - 17% of full compensation, 
Head of Household - $18.42 per month flat rate. 
Receiving $108 up to $175 per month: 
Flat rate of $18.42 per month; total salary 
and bonus not to exceed $175. 


Part Time Eaployees - 


17% of full compensation not exceeding flat rate 
of $18.42; total salary and bonus not to exceed 
$175 per month, with or without dependents. 


Prevailing Rate Employees - 


Cost of living bonus is payable to prevailing 
rate employees on a similar basis with the ex- 
ception that any increase in basic wage rate 
since August 1, 1939, shall be deducted from 
the amount of bonus payable. 


During 1943 further changes took place with 
respect to persons eligible to receive cost-of- 
living bonus. Affective April 1, 1943, persons 
earning between $2,100 and $3,000 became eligible 
to receive a cost-of-living bonus of $6.51 per 
month providing that bonus payments should not 
result in any employee being paid more than $3,000 
per annum. 


Also the Order-in-Council which directed that, 
where husband and wife were both members of the 
Public Service of Canada, only one spouse should 
be eligible to receive a cost-of-living bonus was 
rescinded effective as from November 1, 1943. 


The cost-of-living bonus paid to all govern- 
ment employees is included as part of the salaries 
or wages in these statistics from August 1, 1941 
to date. Details of bonuses paid for March 1945, 
by departments of the government services are 
shown in Table 5 on pages 22-28. These factors 
should be taken into consideration in interpreting 
the statistics in this report pertaining to 
salaries and wages. 


Yearly Indexes of Civil Service Permanent and 
Temporary Employees and Salaries and 
Wages Paid 


The following tables show an index of the 
numbers of permanent and temporary civil servants 
employed for the month of March, 1925 and 1939 to 
1945 and of salaries and wages paid to these em- 
ployees for the fiscal years ended on March 31 
for those years. Using the year 1925 as a basis for 
the index these tables show the rate of increase 
_ during the war years which reflects the marked trend 
that has taken place in the transit from a peace- 
time to a war-time civil service. 
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En aout 1942, l'indemnité est augmentée en 
vertu d'une ordonnance établissant 1 ‘échelle 
suivante; 


Employés a4 temps contim - 


Recevant moins de $108 par mois: 
Célibataires - 17% de la compensation totale. 
Chefs de famille - $18.42 uniformément par 
mois. 
Recevant de $108 a $175 par mois: 
Taux uniforme de $18.42 par mois; salaire et 
indemnité ne devant pas excéder $175. 


Employés 4 temps discontinu - 


- 17% de la compensation totale, ne devant pas 
excéder le taux uniforme de $18.42; salaire et 
indemnité réunis ne devant pas excéder $175 par 
mois avec ou sang personnes 4 charge. 


Employés rémunérés aux taux courants - 


Une indemnité de vie chére est payable aux em- 
ployés rémunérés aux taux courants d'aprés les 
mémes bases, sauf que toute augmentation du 
taux de base des gages depuis le ler aott 1939 
sera déduite de l'indemnité payable. 


En 1943 de nouveaux changements ont 6té ef= 
fectués concernant 1'éligibilité a 1*indemnité de 
vie chére. A partir du ler avril 1943, les per- 
sonnes ayant un salaire de $2,100 & $3,000 sont 
devenues 6ligibles a une indemnité de vie chere 
de $6.51 par mois, & condition que les versements 
d‘'indemnité ne portent pas le salaire de l'employé 
& plus de $3,000 par année. 


L'ordre en conseil, stipulant que dans le cas 
ou le mari et la femme sont tous deux membres des 
services fédéraux l'un seulement des époux est 
éligible a l'indemnité de vie chére, a aussi 6té 
abrogé le ler novembre 1943. 


L'indemnité de vie chere payée a tous les 
employés du Governement fait partie des salaires 
et gages de ces statistiques depuis le ler aoiit 
1941. Le détail des indemnités payées en mars 
1945 par les départements des services fédéraux 
apparait au tableau 5, aux pages 22-23. Ces face 
teurs doivent 6tre pris en considération dans 
l'interprétation des données de ce rapport concer- 
nant les salaires et gages. 


Indices Annuels des Employés Permanents et Tempo- 
raires du Service Civil et Salaires et Gages 
Payés 


Les tableaux suivants montrent un indice du 
nombre d‘temployés civils, permanents et temporai- 
res, en mars 1925 et 1939 a 1945, et des salaires 
et gages versés a ces employés pour les années 
financiéres terminées le 31 mars de ces années. 
Ltannée 1925 servant de base & l'indice, ces ta- 
bleaux montrent le taux d'augmentation au cours 
des années de guerre qui refléte la tendance mar- 
quée qui a eu lieu dans la transition d'un service 
civil de temps de paix en un de temps de guerre. 


Yearly Index of Number of Civil Service (Permanent and Temporary) Employees 
(months of March 1925 and 1939 to 1945) 
March 1925 « 100 


Indice annuel du nombre d'employés (permanents et temporaires) du Service Civil 
(mars 1925 et 1939 & 1945) 
mars 1925 = 100 


Total Employed at Departmental Employed Other than at 
Permanent and Temporary Headquarters Departmental Headquarters 


Autres services que 
Total Employés administration l‘'administration centrale 
Permanents et Temporaires centrale départmentale départmentale 


Yearly Index of Total Salaries and Wages Paid to Civil Service (Permanent and Temporary) Employees 
(Fiscal Year Ended March 31, 1925 and 1939 to 1945) 
Fiscal Year March 31, 1925 = 100 


Indice annuel de l'ensemble des salaires et gages payés aux employés (permanents et temporaires) 
du Service Civil (année financiére terminée le 31 mars 1925 et 1939 & 1945) 


Année financiére mars 31, 1925 » 100 


Total Employed at Departmental Employed Other than at 
Permanent and Temporary Headquarters Departmental Headquarters 
Fiscal Autres services que 
Year Total Employés administration l'administration centrale 
Ended Permanents et Temporaires centrale départmentale départmentale 
March 
31 
1925 ... 
1939 ee. 
1940 ... 
1941 ..6 
1942-8 
1943 ... 
1944 ... 


1945 eee 


TABLE 1.~Classified summary showing numbers of permanent and temporary employees in the month of March for each year 
1925-1945 together with total annual expenditure on their salaries, also total annual expenditure on “non- 
enumerated" classes. (Includes bonus allowances effective from August 1, 1941) 


Expenditure on Salaries and Wages, 


Number of Employees for Month of March Fiscal years ended March 31 


Dépenses en salaires et gages, années 
finanoiéres se terminant le 31 mars 


Nombre d'temployés, mois de mars 


Employed other than 
at departmental 
headquarters 


Employed at 
departmental 
headquarters 


Grand 
total 
permanent 
and 
temporary 
employees 


Years Employed at departmental headquarters 


Années Personnel de Personnel de l'administration centrale 
l‘'administration 


centrale 


Personnel 
occupé6 ailleurs 
ar Grand 

total des 
perma- 

nents et 
tempo= 
raires 


Noe $ p $ fg 
38,946 | 11,925,492.34] 3,884,672.83 
39,154 | 12,072,319.44| 3,682,776.52 
39,592 | 12,304,856.32] 3,696,588.89 
41,243 | 13,161,640.34] 3,862,941.05 
42,790 | 13,519,135.641} 4,134,755.67 
44,175 | 14,489,789.08| 3,932,496.51 
45,581 | 15,237,112.73 |. 3,897,048.58 
44,008 | 16,449,868.66 | 3,150,798.45 
41,911 | 14,239,795.22 | 2,479,156.94 
40,469 | 13,824,609.19| 2,343,386.32 
40,792 | 12,626,574.82 | 8,530,461.92 
41,132 | 13,441,556.80 | 3,819,494.87 
42,836 | 13,931,963.73 | 4,151,323.43 
44,143 | 15,908,061.54 | 3,890,414.63 
46,106 | 15,175,419.15 | 4,346,512.10 
49,739 | 15,227,174.53 | 5,492,374.18 
66,926 | 15,318,139.48 | 10,843,346.96 
83,781 | 15,589,371.15 | 17,881,757.80 

104,055 | 15,723,713.59 | 29,292,328.15 
112,658 | 15,909,801.41 | 35,368,097.88 
115,908 | 16,035,787.05 | 38,320,213.86 


Tem p- 


orary Permans nt Temporary 


Tempo= 
raires 


Permanents Temporaires 


16,001,445.21 
17 ,024,581.39 


18,898,476.17| 
19,521,931.25 
20,719,548.71 
26,161,486. 44] 
33,471,128.95 
45,016,041.74 
51,277,899.29 
54,356,000.91 


TABLE 2e-Numbers of Permanent and Temporary Civil Service Employees together with expenditures on their salaries, wages 
Salaries and wages of the “non-enumerated® 


and bonus allowances, by months, for the fiscal year 1944-45. 
classes also include bonus allowances 


Permanent Employees Temporary Employees 


Employés permanents 


Employed at Employed other than 
departmental at departmental 
headquarters headquarters 


Employés temporaires 


Employed at Employed other than 
departmental at departmental 
headquarters headquarters 


Personnel de 
l‘'administration 
centrale 
Salaries & Bonus 
Salaires et 
indemnités 


Month Personnel de 
l'administration 


centrale 


Personnel occupé 
ailleurs 


Personnel occupé 
ailleurs 
Salaries & Bonus 

Salaires et 
indemnités 


Salaries & Bonus 
Salaires et 
indemnités 


Salaries & Bonus 
Salaires et 
indemnités 


Number 


Number 
Nombre 


Nombre 


Number 


Number 
Nombre 


Nombre 


b ts ¢ 
Roril siscad? o4 1,325,400.80 3,776,610.96 3,066 ,065.08 
Mey cere. TS 1,334,337617 3,889,913.58 3,161,273.91 
Wane! One. cekeae 1,331.544.59 3,924,588.59 3, 182,777.09 
Dalyel occ lete 1,338,732.80 3,926 ,373.66 3 088,538.37 
Meuse eee on tee 1,340,407.23 3,958,316.21 3 241,006.97 
September oe... 1,325,136.99 4,141,336.48 3,170,629.59 6,439,962.40 
October seecees 1,337,316.84 4,023,955.69 3,172,389.53 6,427 ,612.88 
November .esees 1,339,421.62 4,025,057.92 3,216,271.03 6,502,514.80 
December ssseee 1,335,135.84 4,113,201.42 $,340,202.37 7,101,910.44 
JaGUary sash es 1,329,475.58 4,017,849.67 3,171,346.48 6,624,326.61 
February esses. 1,344 ,099,88 4,173,891.40 3,217,504.35 6,513,766.90 
March ceseceess 1,354,777.71 4,182,285.79 3,292,209.09 6,847,394.60 


TOTAL wee. 


Monthly 1944-45 
Average 1943-44 


e2 pages 


° 


if 

16 035,787.05 Resi 48,153,381.37 | - | 38,320,213.86 | - | 77,638,801.04 | 
1,556,315.58 |25,466|  4,012,761.76 37,085 7193, 551. 57,556 ¢,468,000,000 
22,272 | 3,703,999.59 25,909 6,020,508.47 | 


6,758 
6,793 1,325,816.78 2,947,341.49 | 55,693 


or Explanatory Notes. 


TABLEAU 1.-Sommaire montrant le nombre d'employés permanents et temporaires en mars 1925-1945 inclusivement et le tota 


des dépenses anmuelles on salaires de ces employés et les dépenses en salaires des 


(Comprend les indemnités en vigueur depuis le ler aodt 1941). 


Expenditure on Salaries and Wages, 
Fiscal Years ended March 31 


Dépenses en salaires et gages, années financiéres 
se terminant de 3] mars 


Employed other than at 
departmental headquarters 


Personnel occupé ailleurs 


Permanent 


Permanents 


0,497 ,844.23 
31,194,246. 40 
a a a 

599,766.07 


=. Ph 


40,730 ,862.357 


42,019,996.15 
43 ,023 ,087.24 
44 447,995.10 
48 153,381.87 


Temporary 


Temporaires 


$ f 

12 ,077,216.68 
10,480 ,380.76 
10,325,560.63 
11,428, 968.63 
12,547,935.62 
10,433 ,326.66 
10,301,286.98 
6,486 ,654.66 

4,622,108.93 

4,852 ,446.48 

6,292,115.04 

6,899,370.65 

7,092,088.09 

7,697,748.31 

9,010,343.93 

10,552,204.61 
18 ,013,470,20 
32,933, 720.15 
53, 663,266.76 


72,246,101.70 
77,638,801.04 


$ f£ 
40,998,135.16 
40,978 ,224.99 
41,519, 807.03 
44,950,405.67 
47 147,701.69 
48,755,912.77 
51,032,149.35 
49 852,375.91 
42 524,120.50 
41,295 ,622.75 
40,926,845.64 
43,783,997.21 
44 495,167.24 
47,981, 852.11 
50 099,327.20 
52 ,479,346.86 
58,803 ,882.58 
74,953,716.30 
96,686 ,354.00 


116 694,096.80 
125,792,182.41 


Total 
expenditure 
on salaries 

and wages of 

permanent and 
temporary 
employees 


Total de la 
rémunération 
des employés 

permanents 

et temporaires 


$ 

56, 808,300.33 

56,733 ,320.95 

57,521,252 .24 

61,974, 986.96 

64,801,592.77 

67,178,198.36 

70,166 ,310.66 

69,453 ,043.02 

59,243,072 .66 

57, 463,618.26 

57,083 ,682.38 

61,045,048.88 

62,578,454.40 

66 ,880,328.28 

69,621,258.45 

73,198,895.57 

84,965,369.02 

108 ,424,845.25 
141,702,395.74 


167,971,996.09 
180 ,148,183.32 


Expenditure 


on salaries and 
wages of "non- 


enumerated" 
classes 


Traitements 
et salaires 


des classes non 


énumérées 

* 
17,412 ,943.64 
17, 958,679.85 
18,706, 625.86 
20 336,460.11 
22,783,172.18 
23,630 ,227625 
24,144,672.21 
23,137,796.73 
20,281,963.74 
19,646,085. 65 
20,380,896. 65 
21,808 ,902.78 
21,049,670.78 
21,463,698.58 
22,107 ,6C6.88 
- 23,943 ,472.04 
24,736,070.70 
27,191,711.45 
34,186,583.93 


39,332,797.53 
44,542,913.30 


Grand total all 
expenditure 


Grand total 
de l'ensemble 
des dépenses 


$ 4 
74,221,243.97 
74,692,000.80 
76,227,878.10 
82 ,311,447.07 
87,584,764.95 
90 ,808,425.71 
94,210,982.87 
92 ,590,839.75 
79,525,036.40 
77,109,703.91 
77 ,464,579203 
82,853 ,951.66 
83 ,628,125.18 
88,344,026.86 
91,728,865.33 
97,142 ,367.61 

109,701,439.72 
135,616,556.70 
175,888 ,979.67 


207,304,793.62 
224,691,096.62 


classes non énumérées, 


1925 
1926 
1927 
1928 
1929 
1$30 
1931 
1932 
1933 
1934 
1935 
1936 
1937 
1938 
1939 
1940 
1941 
1942 
1943 


eecoese 1944 
ecooece 1945 


®ee200 


eoeoeve 


@eee00 


@eee0e0 


@oe0eee8 


e@eoeced 


@eneo0e 


eeoeve 


TABLEAU 2.-Employés permanents et temporaires du Service Civil et leurs salaires, gages et indemnités, par mois, année 
financiére 


Total 
permanent 


employees 
Total 
des employés 
permarents e 
temporaires 


alarie 


and temporary 


Salaires et 
indemnités 


1944-45, 


t 


8 & Bonus 


14,233, 964.75 
14,719 ,041.57 
14,649,169.92 
14,618 ,282.24 
14,846,840.94 
15,076 ,965.46 
14,961,274.94 
15,083 ,265.37 
15,890,450.07 
15,142,998.54 
15 249,262.53 
15,676,667.19 


| = | 180,148,183.32 


pour no 


Les saleires et gages des classes 


Salaries, wages 

& Bonus of “non- 

enumerated” 
classes 


Salaires, gages 
et indemnités 
des classes 


“non-énumér ées" 


1,790,390.10 
1,900,661.44 
6,316,523.94 
2,378,372.35 
2 233,712.83 
7 232,429.55 
2,262 ,415.83 
2,146,407.55 
7,141,741.79 
2,114,724.36 
2,041,354.89 
6,984,178.69 


44,542,913. | 44,542,913.30 | 


es explicatives. 


"non énunérées"™ 


Grand Total Expenditure on Salaries, 
Wages and Bonus Allowances 


Grand total des décaissements 


en salaires, 


Salaries & Wages 


Salaires et gages 


14,543,615.17 
15,070 ,082.35 
19,449,267.76 
15,465,917.77 
15,547,406.19 
20,770,547.71 
15,685 ,280.47 
15,702,144.38 
21 ,452,558.36 
15,769 ,378.47 
15,799,509.40 
21,127,146.87 


| 44,542,913.30 | 206, 382,854.90 18,308 ,241.72 
115,065 15,012 ,348.61 3,711,909.44 17,198,571.24 1,525,686.81 18,724,258.05 
110,669 13,997 ,666.34 3,277,7355e12 15,814,489.66 1,460,909.80 17,275,399.46 eee 


Voir aux peges 24= 


-1,516,426.10 


Bonus 
Allowances 


Indemnités 


1,480,739.68 
1,549,620.66 


1,530 ,736.82 
1,633,147.58 
1,538, 847.80 
1,538,410.30 
1,527 ,528.52 
1,579, 633-50 
1,488,344.23 
1,491,108.02 
1,533,699.01 


gages et indemnités 


Salaries, Wages & 
Bonus Allowances 


Salaires, gages et 


indemnités 


16,024,354.85 
16,619.703.01 
20,965 ,693.86 
16,996 ,654.59 
17 ,080,553.77 
22 309,395.01 
17,223,690.77 
17 ,229,672.90 
23 032,191.86 
17,257,722.70 
17,290,617.42 
22 660,845.88 


224,691,096.62 


comprennent aussi les indemnités. 


Mois 


ele.e oa0,cje, April 
@eeeeeveosee Ma 
eccocecoee JSUin 
«deleostuullle 
eeoversesed Aott 
ecoe Septembre 


eccccccoe Mars 


eeee TOTAL 


Moyenne 
« mensuelle 
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TABLE 3. -Monthly Averages of number of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service and of salary and bonus payments 
together with the average monthly earnings per employee by departments for the twelve months ended March 51, 1945. 


Permanent Baployees ; Temporary ma loves 


Employ permanente : Exployés aires 


P oe ip loyed depart- Eaploye part 
headquarters metal headquarters headquerters 
Personnel de 1'administra- Poredenl cece aitieure Personnel ds nistra- 
Department tion centrale P : tion centrale 
Monthly averages Monthly everages 
nt MR ARAN Monthly i rear Ey 
Moyennes mensue lles Rarnings Moyennes mensuelles 
Cains 
$ 
1.| Agriculture eeooceeseeesosecses oe eee 102 ,202 ry 256,099 
Sof APChiAVes cococevcccccccscccccerce 7,104 ; 1,048 
8. | Auditor-General oo scccccesceveccced 24,746 
4.| Chief Electoral Officer eccccoccee 1,668 
6./ Civil Service Commission ccoceesese 25,876 
6.| External Affairs eccscsccedccccece 15,278 
7.| Finance (Main Department) c.esssee 25,848 
Comptroller of Treasury .c.ccce 119,108 
Royal Canadian Mint seccacccsee 14,224 
Tariff Board ccccccccccccccvcce 1,500 
Wartime Prices and Trade Board. 2,876 
8.| Fisheries @eeeHV TO SHOKESEHOHOTESEOCEH 9,759 
9.| Gowernor-Genera}'s Secretary avsse : 2,116 
10.|House of Commons eccosseeccecevese 18,000 
Ll.} Insurance evcsccccssccvccsscevccsce 7,558 
12.| International Joint Commission oe. 1,388 
WUef Justice e.rcccccccccccccccosecscce 19,838 100,352 
14.] Labour (Main Department)o.ccocccce 17,498 2,527 


Unenployment Insurance Canmissioz 65,514 
15. Library of Parliament @eoovecescce — 
16.| Mines and Resources: 
Departmental Administration ese 
j Immigration @cososecoeveseseces 
Indian Affairs cesccoveccecccce 
Lands, Parks and Forests eceocee 
H Mines and Geology eoeveeecsoeos 
Surveys and Fngineering cececoe 
17.) Munitions and Supply @eeeecervesee 
18.} National Defence; 
Army Services sccocceecsccesces 
Naval Services ceccceocceccervce 
Air Serviced cesccccceccecsesce 
19.] National He-lth and Welfare: 
Health cccccccccsecccscscscccce 
We Lfare.o.0.c.0.0,0,0'0,0.6.0 0.0.0.0:0:9.0.00.00:0 
War Appropriation sossecsccccoee 
20.} National Research Council coeceses 


21.) National Revenue cocecsccccecseccs ° 575,174 
Income Tax Division ceccsccecce » 361,500 
22.| National War Services e.ccoccrccece - 
National Film Board eeececseven = 
23.| Post Office cocvccccccerescsccsese 102 ,600 . 1,470,043 
246 Privy Council CSOK SECO HOCEOOHREHE SHOE 3,548 - 
Wartime Information Board coco. - 
25.| Public Printing and Stationery oo. 25,053 
26.| Public Works cccccccccccesccccsecs 78,9256 
27.| Reconstructions 
Departmenta}] Administration ee 271 
Air Transport Board wececcerccce 936 
28.| Royal Canadian Mounted Police .... 5,562 
296 Secretary of State ecccccccscccccecs 45,844 
30. Senate cecvesecs vocsicvvececccess cece 8,117 
3}.| Soldier Settlement and Veterans! 
Land Act ssssecscccccscccccsveces 8,815 34,505 
$2. Trade and Commerce eoeoececeevaes sce 78,102 168 ,092 
35.| Transport (Main Department) ...e.e 55,925 335,982 
Board of Transport Commissioners 14,604 2,483 
34.| Veterans’ Affairs: 
Pensions eeeeeeeeoee oe eeeeeeeeed 40,988 171,572 
Canadian Pension Commission eo. 20,060 14,581 
Rehabilitation ceseccccccecsece 3,139 3 9414 


War Appropriation esocececsecece 


Bs nA CPP 


1f 3 months; 2/4 months; 8/1 month; 4/ 7 months; 5/ 5 months; 6/ See page 25. 
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PABLEAU S$. -Moyennes memsuelles du nombre d'temployés permanents et temporaires dans le Service Civil et des salaires et indemnités, 
et gains moyens mensuels par employé et par ministére, pour les douze mois terminés le 31 mars 1945, 


femporary Enployees 


ata teanorel 


Baployés tomporaires 


6/ 


Y/ 3 motes 


Employed other than at depart- 
mental headquarters 


Personnel oceups ailleurs 


Monthly averages 
Moyennes mensuelles 


$ 
188,726 
351 


7,179 
17,638 


258,165 
165 


568,056 
19,413 


13,428 
54,436 
19,441 
19,582 
11,187 
218,522 


593,742 
275,943 
1,330,861 


10,012 
2,433 


66,065 
289,114 
26,596 


509,150 


2,287 


130,076 


- 28,984 

53,964 
417,822 
206 


377,166 
8,416 
36,714 


8/ 4 mois; 


9,032 3/ 


22,018 6/ 


3/ 1 mois; 


Average 
Monthly 
Earnings 
Gains 
Moyens 
Mensuels 


4/7 mois; 


fotal Permanent and Temporary 
Enployees 


Total des employés permanm nts 
et temporaires 
Monthly averages |Average 


Moyennes mensuelles 


Payroll 
Feuille 
de paye 


602,601 
9,443 
46 ,080 
2,366 
70,698 
102 ,360 
91,552 
813,817 
25,587 
3,953 
703,583 
62 ,580 
2,538 
55,808 
11,266 
2,013 
156,612 
$25,740 
762,944 
4,839 


11,789 
94,099 
95,315 
75,678 

110,230 
80,579 

615,501 


978,675 
563,505 
1,519,457 


721,512 
187,531 
100,416 
2,115,305 
8,591 
25,189 
131,230 


6/ 5 mois; 


Département 


Agriculture SPOOSCHSHSSSSSCSHSHESSSSOHSeGeHeaeSSeSeesesesseesooone 
Archives ccoccccecccccccccersscccncccc cc cecceseescecenee 
Auditeur général POOHCOCCE EEO OCOEOGEHLO HS ESOOTESEO OR EOE OO 
Directeur des Elections cccccocccevcvesccccccevccevoces 
Commission du Service Civil slaisiele e.e\einiciais pisiejeve'e(e:e waleleiensia 
Affaires extérieures tats tole Samia cle iets tele os ceo cnene cea 
Finances (principal département ) ©200000802 200600000088 
Contréleur du irésor 
Monnaie Royale Canadienne 
Commission du Tarif 
Commission des Prix et du Commerce en Temps de Guerre 
Pécheries O9SSCSHOSTSSOHSHSCHSCHSHSOSHHSHTSSHHHSHSSCHOSSHSSHFOSCHSHOHSCHEEE 8 
Secrétariat du Gouverneur Généra), 020900 FG8 08S BSHOBLOCO 9 
Chambre des Commines cococccecccccecsconccsccvcsvecescee | LO 
ASBUPANCES oc ccc cs ccc recsnve cceccccccccecccscceseteccecec| Li 
Commission mixte internationale ceccccvccseccvccosevces |le 
SUBtiCe cocccccccccvcecccccscsecscveccccceccccecceseses (LS 
Travail (principal département) c.cccccocccccscoceccves| 14 
Commission d ‘Assurance-Chémage 
Bibliothéque Gu Parlement ccccoceccccccecccccccccsessec| LO 
Mines et RESBOUFCOES: csccccccccccccce cccecces cocveccoee| LG 
Administration départementale 
Immigration 
Affaires indiennes 
Terres, Parce et Foréts 
Mines et Géologie 
Arpentage et génie 
Munitions et Approvisionnements® cececccccsccccoccccoveealsl 
Défense Nationales ceccccoccecccccerccveccvaceceseseccces la 
Arm$e 
Mar ine 
Aviation 
Santé Nationale et Bion-étre social SCOCHTC COS ECOHRO SOL LEEDS 19 
Santé 
Bien-étre 
Crédites de guerre 
Conseil National de Recherches® coccecccccecccssccecsece|e0 
Revenu National (principal département) .ecccceccocccresel 
Division de l‘’impét sur le revem 
Services Nationaux deo GUOFTre ecccccccevcvcccccsevcerese lee 
Office National du Film 
POSTES occccccccsvcccepccccccsccccccccccecccecsseseeveeles 
Conseil Priwé Cocccccccccc ce cee cee ececncecescccecccece {ee 
Comm. deo 1 ‘Information en Temps de Guerre 
Imprimerie Nationale et Papeterie Covececvcccscceccccces ico 
Travaux Publics ccccccccesvccccesccccccvcccccceessseves| co 
Reconstruction: coccccccccccccccnccccccccccenccescecocel a? 
Administration départementale 
Commission du Transport aérien 
Royale Gendarmerie a cheval du Canada cecccccsescccecee{eu 
Secrétairerie A*Etat sccccccce secccecccececccecsscovces oe 
Sénat SeCsSeeSSSeSSooSseose see seGesSTeooeeeoeeseecaeeeeeasged 30 


Etablissement des soldatsa et loi des terres aux 


vétérans Cec ccccecereeccccccvccscsecacccccsesocoececeelod 


Banh ee YE 


COMMOFCS cocceccecseeoeere geen oe SUN OO Asse sssSorsooeee 32 
Transports (principal département) sooo. ceeosseccccsrves| oo 
Commissions des Transports 
Affaires des Anciens Combattantss cecccocncscccccceccvses| ot 
Pensions 
Commission Canadienne des Pensions 
Réhatilitation 
Crédite de guerre 
GRAND TOTAL 


6/ Voir page 25. 


l. 
20 
Se 
4. 
Be 
66 
Te 


17. 
18. 


19. 


20. 
él. 


226 


23. 
24. 


256 
26. 
27. 


28. 
296 
50. 
Sl. 


32. 
53. 


34, 


Department 


Agriculture eoecesesoeseesseseeserngs 
Ar Chives) cccos savcesecccesecsccvec.cie 
Auditor-General ceessecsccescoccce 
Chief Electoral Officer ...ssccoee 
Civil Service Commission e.ccovocsece 
Bxtornal ,Affairs) isicciscic ce 00.0 ci sieleiste 
Finance (Main Department) cececcce 

Comptroller of Treasury eocccece 

Royal Canadian Mint, cccoecsscece 

Tariff Board cocccecerecceveceecs 


Wartime Prices and Trade Board . 


Fisheries: ercccciccccscsccecceouves 
Governor-General 's Secretary o..«e 
House of Commons OC COC OEOCHOBBE D008 
IMSUrance® seccccccecscccvcvvotecce 
International Joint Commission ... 
Justice DOCOCCEOLOSCHCAEHOHROCHTSEHHFOSEOE® 
Labour (Main Department) ...escce. 
Unemployment Insurance Commissio 
Library of Parliament erscocveccce 
Mines and Resources: 
Departmental Administration .... 
Immigration CCRETESH OHHOEXECB2ER SOR 
Indian Affairs sos cacieecns ee ccis 
Lands, Parks and Forests .scceces 
Mines and Geology ceccoeccoesere 
Surveys and Engineering ecroccce 
Munitions and Supply ceccceccossoe 
National Defence: 
Army Services cessvcccccecccvcces 
Naval Services .ccsccccccsscccce 
Air Services @eceeeeneerearvoeveseo 
National Health and Welfare; 
Health eeeeeeeroer geese vee eeseeeosece 
Welfare SCeeeresevessereaesereere 
War Appropriation eo eeesee ba008e 
National Research Council ceseccece 
Nationel Revenue (Main Department ) 
Income Tax Division sorvcccesssce 
Netional War Services eeeescescenee 
National’ Pilm Board’) $cc ccccc cece 
Post Office COCKS OKBSHeOCeCOeE SES OZ22E® 
Privy Council Peeeesseerse vee 000000 
Wartime Information Board .eesecce 
Public Printing and Stationery ... 
Public Works SCHHTECHOCH SLL OEE OEEEO 
Reconstruction; 
Departmental Administration ee... 
Air Transport Board o.cccccscece 
Royal Canadian Mounted Police .... 
Secretary Of State sesecccvcoccese 
Senate Ser eetee rH oes eeoesGoesoeres 
Soldier Settlement and Veterans' 
Land Act @rerteoeeeecsescoseresseneae 
Trade and Commerce ceccecaccescece 
Transport (Main Department) ...0.. 
Board of Transport Commissioners 
Veterans' Affairs; 
Pensions COSC e Leo O See O HE OEE Oe 
Canadian Pension Commission .... 
RehabLTItatyon' ssc ccc cvsisieeces ee 
War Appropriation .rccccccccccce 


GRAND TOTAL ecccccscese 
See note on page 25. 


Employed at 
departmental 
headquarters 
Fersonnel de 
l’administration 
centrale 
alaries & 


101,269.51 
7,077.27 
21,851.42 
1,663.43 
24,806.97 
16,134.24 
25,488.71 
119,893.99 
14,592.11 
1,500.00 
4,558.30 


9,486.74 
2,025.03 
17,919.42 
8,147.69 
1,388.02 
19,458.85 
18,185.00 
10,037.29 
3,259.14 


11,028.18 
16,713.17 

8,463.06 
27,100.54 
58,967.84 
48,671.20 
10,130.92 


28,093.92 
11,020.32 
6,344.58 


15,644.26 
2,138.37 


28,101.48 
76,097.80 
55,825.23 
8,431.22 
3,808.14 
101,217.17 
3,573.40 


24,576.65 
94,991.97 


334.93 
1,393.94 
5,347.05 

45,706.90 
8,354.94 


9,268.95 
80,369.78 
54,818.98 
14,500.01 


41,546.36 
20,724.40 
2,735.02 


MARCH, 1945 


Permanent Employees 

Baployés permanents 

Employed other than 
at departmental 
headquarters 


Personnel occupé 

ailleurs 
alaries 
Salaires et 
indemnités 


Bonus 
Salaires et 
indemnités 


TABLE 4. = Numbers, Salaries and bonus allowances of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, also: 
Expenditure on “Non-FEnumerated” Classes by Departments. 


246,722.81 
1,052.47 


52,483.35 


35,062.19 
1,121,04 


30,553.34 


3,221.61 
625.00 
102,476.44 
2,158.84 
89,787.16 


62,801.01 
30 ,314035 
22,847.27 
1,053.75 
11,099.49 
10,123.55 


17,367.06 
15,357.06 
1,906.63 


18,428.50 


1,815.00 


579,775.53 
375,154.02 


1,599,310.14 


150.00 


146,027.57 


2,991.83 


35,119.33 
167,875.93 
317,445.70 

2,456.84 


180,423.74 
14,068.08 
3,609.46 


- - - - 8 
SY Ot AL 1,354,777.71 | 23,463 | 4,182,285.79 | 27,968 | See 


Employed at 


Bonus 


departmental 
headquarters 


Personnel de 
l‘administration 


Number 
Nombre 


falaries 2 
Selaires et 
indemnités 


56,090.28 
952.87 
20,456.78 
711.58 
39,722.74 
27,987.23 
69,075.98 
427,542.37 
10,592.18 
2,409.71 
132,510.98 


2,320.52 
499.12 
34,521.07 
649.38 


5,593.36 
117,254.44 
33,183.18 
1,252.42 


496.18 
2,151.0) 
2,549.4) 
6,433.52 

32,388.27 
10,300.78 
353,378.56 


349,504.49 
257,656.52 
169,652.40 


17,883.11 
6,454.86 
2,227.75 

208,332.51 . 
11,051.12 
21,781.08 

147,315.68 

89,535.12 

34,884.69 
4,224.37 

24,793.33 

107,123.78 

143,712.94 


17,296.34 
3,206.58 
22,235.37 
21,165.71 
7,367.29 


3,443.15 
100,794.79 
46,198.35 
1,935.55 


49,160.53 
16,502.02 
14,264.86 

1,016.28 


92,209.09 


ARLEAU 4. - Employés permanents et temporaires du Service Civil et leurs salaire et indemnités, et rémunération des 
classes “non énumérées", par ministeére. 


MARS, 1945 


Grand total 
salaries, 
wages and 
bonus by 
departments 


“Temporary Employees |_ Total 
permanent 
and temporary 
employees 


Salaries, 
wages and 
bonus of 
*non-enum= 
erated" 
classes 
Salaires, 
gages et 
indemnités 
des classes 
"non énu- 
mérées" 


Enployés temporaires 
Employed other than 
at departmental 


headquarters Total Ministére 


des employs 
Personnel occupé permanents et 


ailleurs temporaires 


Salaries & Bonus Salaries & Bonus 
Salaires et Number Salaires et 
indemnités indemnités 


Grand total 
des salaires, 
gages et 
indemnités 
par ministere 


184,233.87 
345.26 


7,412.67 
22,900.45 


264,597.72 
168.42 


594,142.77 


9,691.68 


117.00 


$3,554.08 
192,506.35 
716,386.09 


11,846.81 
63,299.59 
21,288.01 
16,198.16 
11,422.79 
211,741.23 


673,119.63 
294 ,092,02 
1,124,629.75 


9,835.08 
9,032.10 
2,224.76 

74,200085 

349,099.72 
23,482.77 

lf 24,894.41 
568,088.54 


2,393.04 
136,798.80 


23,691.23 


36,265.77 
56,152.24 
409,624.85 
111.15 


626,358.71 
12,305.16 
129,181.13 


588,316.47 
9,427.87 
42,808.20 
2,375.01 
71,942.38 
119,505.27 
94,564.69 
847,096.27 
26,463.75 
3,909.71 
731,212.05 


52,552.08 
2,524.15 
52,440.49 
12,135.58 
2,013.02 
161,082.73 
330,104.63 
849,393.72 
4,510.56 


11,524.36 
93,012.00 
104,626.41 
77,6690 34 
108,608.02 
81,494.26 
585,369.26 


1,068 ,085.10 
578,105072 
1,302 ,533.31 


61,790.70 
17,625.33 
6,277.51 
236,433.99 
741,125.30 
801,860.05 
179,229.67 
118,237.67 
2 303,500.54 
7,797077 
27,336.37 
131,700.43 
521,531.28 


17,631.27 

4,600.62 
54,265.48 
66,872.61 
15,722.23 


84,097.20 
405,192.69 
828 ,082.88 
19,003.55 


797 489.34 
63,699.65 
149,740.47 

1,016.28 


39,079.54 


47,521.45 


38,874.26 


64,600.97 
43,959.16 


10,170.62 


160.80 
12,833.86 


1,385.12 
1,427 ,926.10 


17,758.27 


4,602,165.44 


60,319.16 
395,769.15 


10,073.83 
211,580.96 


627,396.01 
9,427.87 
42,308.20 
2,375.01 
71,942.38 
119,505.27 
94,564.69 
847,096.27 
26,463.75 
3,909.71 
778,733050 


91,426.34 
2,524.15 
52,440.49 
12,135.58 
2,013.02 
161,082.73 
$94,705.60 
893,352.88 
4,510.56 


11,524.36 
108,182.62 
104,626.41 

77,669.84 
108,768.82 

94,328.12 
585,369.26 


1,069,470.22 
2,006 ,031.82 
1,302 ,533.32 


79,548.97 
17625033 
6,277.51 
236,433.99 
741,125.30 
801,860.05 
179,229.67 
118,237.67 
6,905, 665.98 
7,797.77 
27,336.37 
131,700.43 
581,850.44 


17,631.27 
4,600.52 
450 ,034.63 
66,872.61 
15,722.23 


84,097.20 
415,266.52 
1,039, 663.84 
19,003.55 


797,489.34 
63,599.65 
149,740.47 
1,016.28 


Agriculture CORCECOHEEGCCEOCHESHHOELHSEEOOS 
ATCNACVOS | a)e'a1s\s see \sveipla.e’ele/els elealscsin eletale a eral 
Auditeur général ..cccccsccccscccoccens 
Directeur des Elections cecoeccceecccvece 
Commission du Service Civil cocccscecoee 
Affaires extérieures S08 CCOCLCOO OEE EOD 
Finances (principal département) ..ccece 
Contréleur du Trésor 
Monnais Royale Canadienne 
Commission du Tarif 
Commission des Prix et du Commerce 
en Temps de Guerre 
Pécheries SOHCHHHHSHSHHHHOHSESEOHEHLOOSEEEES 
Secrétariat du Gouverneur Général cecce 
Chambre des Commun@B eccoceccccecccvere 
ASSUPANCES escvecvvccssevesnscs0ersesee 
Commission mixte internationale cescoce 
Justice @eoeeeeenee oe oeoseeseeeeeeeoegeooeoed 
Travail (principal département) e.s.cce 
Commission d'Assurance-Chémage 
Bibliotheque du Parlement eeeescoesovece 
Mines et Ressources: ceoccccscocesceccecs 
Administration départementale 
Immigration 
Affaires indiennes 
Terres, Parcset Foréts 
Mines et Géologie 
Arpentage et génie 
Munitions et Approvisionnements ceceecse 
Défense Nationale: COLLET L OCH TELORE BEOE 
Armée 
Marine 
Aviation 
Santé Nationale et Bien-&tre social ... 
Santé 
Bien-étre 
Crédits de guerre 
Conseil National de Recherches ecvecee.s |20 
Revenu national (principal département) 
Division de ltimpét sur le revenu 
Services Nationaux de Guerre o.cccescoe ioe 
Office National du Film 
POBTES occ c 05.00.0000 60005 000ceccesesesen 23 
Conseil Privé Coeoeeeseoereseeoseenr ved 24 
Comm. de 1'Informetion en Temps de Guerre 
Imprimerie Nationale et Papeterie ..ce..|/25 
TRAVAUX PUDLIGS “cc0cccccces ceccsccees ce Lee 
Reconstructions Os oes 4 016186100 b 6 cleo .eisie cia tl Gi, 
Administration départementale 
Commission du Transport aérien 
Royale Gendarmerie & cheval du Canada .|28 
Secr &tairerie d "Etat Sr ecscesesseses tees 29 
Sénat @esseeeee ee oeoeeeeetCeeeseeeeeeeeee 30 
Etablissement des soldats et loi des 
terres aux vété6ranes eo ereeoseceosvessoee 31 
Canmerce COL CEHSHHCOCHESSTHSHSHHRESEHHHEEH OT EOSS 32 
Transports (prinoipal département) ....|33 
Commission des Transports 
Affaires des Anciens Combattants;: .0.+./34 
Pensions 
Commission Canadienne des Pensions 
Réhabilitation 
Crédite de guerre 


GRAND TOTAL 


18. 


19.4 


Department 


jAgriculture CORSE OC CHSHOCHE SESE SET OEHES HOE SEBO OS 
Archives eccece dvoceceverensaccesesss eves tcse 
fJAuditor=General cesccccscecccssscvecesecceves 
iChief Electoral Officer un tees msec s blce obleciss 


Civil Service Commission Ccoe see eos es eeoe rece 
External Affairs sccsrcncesevescceccrccosccece 


[Finance (Mein Department) s.cccccscccsscccccceve 


Comptroller of Treagury coccesscccoerovoccs 
RoyaliCanadian Mint, G9i.86 25s sc5lss occ odid alte 
Tariff Board @eeoeeveees ees O22 eeeeeoeseeeeeoveedsd 
Wartime Prices end Trade Board eccoscceecs 
MsherieS o..ccccccccccvcccssscccssccscoseres 
Governor-General's Secretary coccsccesrsecsos 


| House Of COMMONS cocccdccvccescarcecsvsccsvces 


INSUSFOANCE cocscccceccccs sess cscccecesecceccce 


jInternational Joint Commission ceccocccccccce 
| Justice @eeoeeeeaec eee eeoeeeeseeeeseeeaeeeeeeeenee 


|Labour (Main Department) cecccsecccscccs cece 


Unemployment Insurance Commission escocccee 


Library of Parliament COSTCO SEOCEE SL ODH LOH OES OO 


Mines and Resources; 
Departmental Administration seecccceccsssce 
Immigration eescecocccccsccccesecceccccocce 
Indian BffairaMiicsc se cle dos se set Socssisel oe 
Lands, Parks and Forests ceccocscccvccceccve 
Mines and Geology sesssccascerccccccccccvecs 
Surveys and Engineering .ccscccccccvcccccce 
Munitions and Supply eeccccrccecvcccsccecveces 
National Defence; 
Army Services cecscccsecccceccsccccvcccvece 
Naval Services eeccecccdcccccccecvececoccccces 
ALFESON VICES). ce se wale ccs pis vse cjele wee ce.belee.s 
National Health and Welfare; 
Health SOSSHSHOOHSHTSOSTHHOSHSHHSSFTHHOHOHZLCHOSHSHHE LOO 
Welfare SOHO HHOSCTAOGFCOECEELECROSSEOHOOHEOEDEOEO9OR 


War Appropriation eeeecececeseseeesesseoreenegn 


|Nationel Research Council ...ccoccceccccccsece 


National Reveme (Main Department) cceccsccce 
Income Tax Division COOTER OLO LOD ELELESOLECRE 
National War Services: ccccccccccccvccseccccsce 
National Film Board CCeSOote COs eevee Heexee0086 
POStPULTAGR Ua .sicuelel ears arcieletviatete alewe oialajejsie/0.ete wise ais 
Privy Council SoCo oeeseC eee eSTHHOST Fee SHSSOESD2® 
Wartime Information Board cccoccccsccccesese 
Public Printing and Stationery ccccccoccccece 
Public Works CO SOSHOHOHCEHROOSEEHHOH OTE S EL OSEO®R 
Reconstruction; 
Departmental Administration secccceccececes 
Air Transport Boardweiss oeaejecessiecebecc cis ets 
Royal Canadian Mounted Police @ecvessOoeeveee 
Secretary of State SCS OHOSCEHTOSSEOHEOEO LOH EEOED 
Senate COPS SHOSSEH SOSH T SOOO SCOR SEES OHO EEOO 


Soldier Settlement and Veterans' Land Actecee 


Trade and Commerce OSC SCHOOL SHOE OLE OHO REOE EOE 
Transport (Main Department) cececceccsevccece 
Board of Transport Commissioners ...cccscee 
Veterans' Affairs: 
Pensions PCOCSSE COOH SOSH LESEOS ES OOF EOS EREES 
Canadian Peneion Commission cececccccescsce 
Rehabilitation BOCCR SSC EH OSE TERS OEOC Oe EO DEO SS 
War Appropriation evcccccccoccevccsccectons 


GRAND TOTAL coccecescocvsece 


Table 5. - SUMMARY STATEMENT OF DEPARTMENTAL BONUS ALLOWANCES 


(CLASSIFIED AS TO STATUS OF EMPLOYEES) 


CR THE MONTH OF MARCH, 1945 


Enployés Permanents Enployés temporeires 


other than at 


Employed at departmental Enployed at 
departmental headquarters departmental 
headquarters headquarters 


Ailleurs qu'a 
] ‘administra- 
tiou centrale 


A 1 ‘administra- 
tion centrale 


A l‘administra- 
tion centrale 


Bonus Bonus Boms 
Idemnités Idemnités Idemnités © 
5,381.50 14,642.92 6,740.48 

330.61 107.47 112.12 

14,046.78 = 1,746.54 
61.77 “ 100.91 
1,435.21 - 4,671.96 

727.60 704.05 2,568.10 
1,563.12 ay 7,440.88 
8,298.34 2,037.05 50,709.07 
1,075.89 26.04 2,166.51 

- - 169.71 

160.36 - 11,087.08 

573.79 2,954.10 251.80 

86.70 - 9.87 
920.47 = 3,704.46 
334.99 6.51 84.15 

13.02 —_ bead 

1,270.55 11,117.80 729.78 
1,107.38 53.84 12,047.24 
1,645.95 12,769.73 3,311.89 

118.14 - 135.75 

641.52 = 47.15 
1,245.46 6,159.82 287.80 

380.54 2,089.60 223.69 
1,302.29 1,702.38 745.17 
2,026.47 18.55 1,612.02 
1,537.52 406.40 856.57 

331.08 232.41 32,172.04 
1,665.62 2,460.06 34,365.04 

541.86 895.88 30,963.60 

325.28 © 118.14 20,213.44 

691.87 1,097.03 1,197.69 

- - 381.58 

% = 128.05 

482.84 - 14,226.71 
4,070.31 42,877.54 1,623.11 
3,461.48 31,775.39: 2,008.99 

304.87 - 18,726.62 

118.14 - 6,964.45 
9,103.60 140,700.44 §,018.44 

173.40 - 344.78 

- - 1,867.85 
1,966.19 , - 7,268.78 
6,555.92 17,499.52 19,417.31 

24.93 - 1,109.01 

128.94 - 83.90 

402.05 366.83 3,026.91 
2,604.02 - 2,001.66 

306.94 - 804.27 

434.37 1,375.68 376.34 
6,221.45 2,430.88 11,391.70 
2,396.57 26,398.79 5,062.38 

421.68 36.84 194.838 
2,942.65 18,915.44 6,028.67 

963.43 988.79 1735607 

110.52 44.46 991.64 


95.32 


Tableau 5. - EXPOSE SCMMAIRE DES iNDEMNITSS, PAR MINISTSRE, 
, MOIS DE MARS 1945 
(CLASSEES SELON LE STATUT DES. EMPLOYSS) 


ee S a 


temporary Employees 


Total 
Bap] .yés temporaires permanent Bonus paid to Grand total 
and “non-enumerated” bonus allow= 
Eaployed temporary classes where ances by 
Sapectacnie) | employees separable de partment 8 
sak en Total _ Indemnités ver- Ministére 
= employés sées aux classes Grand totel 
Ailleurs qu'a eormanenes “non-énumér 6es" des indem- 
1*adminiestration la ot elles nités par 
osntrale ok 2a ae ott sont séparables ministére 
Bonus Bonus Bonus Bonus 
Sobenntide pees Balbo vite a 
bet 728. 54 Mercy epod 44 56, fe i Agriculture S@Seeoe eve e Oe COG GFF OSESHSSHSTHESHESHOSSHESLO 1 
§§.26 605. 46 605.46 Archives POFCSCHHHSSTHESHFSOHT SH FOSS SEHFCOKSKOKCHHLAESHHEED 2 
= 15,792.52 - 15,793.32 Auditeur général SCOHOHHCE SO ECTLCOE FOOSE EOOHEOOLOEEES 3 
- . 162.68 = 162.68 Directeur des Elections eeeesese sor erecseoserove 4 
845.23 E 6,982.40 ; 6,982.40 Commission du Service Civil. ecoccccccccccccevccce 5 
$09.60 4,909.38 4,909.35 Affaires extérieures SCHSCHOHHEOSF OHO OHHE HELO OD BROD 6 
< 9,004.00 9,004.00 Finances (principal département) cesccoscoevceee| 7 
27,491.41 88 ,535.87 88,535.87 Contréleur du Trésor 
18.42 3,286.86 286.86 Monnaie Royale Canadienne 
- ; 169.71 169.71 Commission du Tarif 
49,762.76 61,010.20 54.09 61,064.29 Commission des Prix et du Commerce en Temps de Guerre 
1,367.28 5,146.97 2,021.49 7,168.46 Pécheries COLO THL OOH HSE EH FEF SE OC OESHEEOCOLEHTE ES 8 
a 96.57 96.57 | Secrétariat du Gouverneur Général .esccccccvcece| 9 
= 4,624.93 4,624.93 Chambre des Communes wee'c sieeie we ells 6 60 eo cies siecesie flO 
17.00 442.65 442.65 ING SUFATIGO™M cicero ciete es welblovcerete ccdlstec 6 26 6 eoree eels Cece e 11 
- 13.02 13.02 Commission mixte internationale CRivieVowses coerce le 
4,559.50 17,677.58 17,677.58 Justice @eeseoece esr seseeoeseseoeeeeeseeeoeevoe soos eeee 13 
21,105.67 34,314.13 34,314.13 | Travail (principal département) eccocccccesscees {14 


87,136.46 104,864.03 106,379.65 Commission d'Assurance-Chémage 
& 253.89 -«-:263669'")|| Bibliotheque. ‘du! Parlement wise, cccermoncisioiee sersmneee oe [LD 
Mines’ 6t Ressources: ep scccecesscesccveccoesesve [lO 
- 688.67 688.67 Administration départementale 
1,615.75 9,508.83 ° 9,354.60 Immigration 
8,833.32 11,527.15 11,527.15 Affaires indiennes 
2,610.82 6,360.66 6,360.66 Terres, Parc et Foréts 
149.31 3,813.35 ° 3,834.15 Mines et Géologie 
910.61 3,711.10 3,711.10 Arpentage et génie 
15,607.73 48 ,343.26 48,343.26 | Munitions et Approvisionnements eeocsccorccoeccccdhl 
Défense NACLONGLO Sis vclclaivis's cocci dlesiswiceseecelsiocedlO 
93,759.09 132,249.81 132,291.60 Armée 
$8,658.30 71,059.64 71,059.64 Marine 
89,470.10 ‘110,126.96 110,126.96 Aviation 
Santé Nationale et Bien-6tre social sescececcosedl9 
1,058.79 4,045.28 4,045.28 Santé 
307.77 689.35 689.35 Bien-étre 
164.88 292.93 292.93 Crédits de guerre 
a 14,709.58 14,709.55 Conseil National de Recherches @FH7G CCPL EREHLSE208 20 
10,186.56 58,657.52 58,657.52 | Revenu national (principal dSpartement) ..secce. {2k 
42,581.35 79,827.21 79,827.21 Division de l'timpét sur le revenu 
2578086 1é 409.45 16,409.45 | Services Nationaux de Guerre cecocvoceccescecsece [oe 
25277024 9,359.85 9,359.83 Office National du Fila 
7% ,022.00 227,844.48 227 4844048 | Posted secocccccccccccccenescevcccsvvccsscesserse leo 
= 518.18 SIS SVS | Conse Llu Pri ve. 7101s 00:0 02<10/0)0)9)0 6 ae efee\cleje.eiain an 'pp.ajeinjel| Co 
= 1,867.85 1,867.85 Comm. ds l'Information en temps de Guerre 
- 9,133.97 9,153.97 Imprimerie Nationale et Papeterio cesccesceseves cu 
15,524.63 58,997.28 62,649.92 Travaux PudlICS corcccccocccveccccescescsscveses |LO 
: REconstructions Uieteccecccecsecccesecvcswcesoesie lel 
- 1,133.94 1,133.94 Administration départementale 
© 212.84 212.84 Commission du Trensport aérien 
3,363.88 7 5149.67 7,149.67 Royale Gendermerie & Cheval du Canada eeocccecvre [28 
- 4,605.68 4,605.68 Secrétairorio d'Etat ccccecccccccsececcccccesess (oo 
= 1,111.21 1,111.21 Sénat SOSCFeeSeeSPOeeHeSSSSSeesSeeeseeea eee eeeeoese seo 30 
3,395.65 5,582.02 5,582.02 | Etabliseement des soldats et loi des terres ..../31 
aux vétérans 
665.75 20,709.78 - 20.709.78 COMMEFCE coocecccccccesvecccereeereseseseeceecee 32 
24,739.88 58,597.12 23,858.28 82,435.40 Transports (principal département ) eoccccosceces {ou 
16.16 669.00 - 669.00 | Commission des Transports 
Affaires des Anciens Combattantss sccccceccescee | ot 
68,228.79 93,115.55 93,115.56 Pensions 
1,186.44 4,803.73 4,803.73 Commission Canadienne des Pensions 
“9,788.84 10,929.86 - 10,929.86 Réhabilitation 
© 95.52. 95.32 Crédits de guerre 
721 448.10 cEAND TOTAL 


EXPLANATORY NOTES RE: TABLES 5 and 4. 

The following are notes on fluctuations by 
departments. They apply also to the unpublished 
but available details for months other than 
March. 


Agriculture. - The fluctuations shown in 
staff and salary expenditure were caused by the 
employment of seasonal inspectors of seeds, fruits, 
root vegetables, insect pests and plant diseases. 
Tne season of employment varies slightly in the 
different Divisions according to the nature of 
the worke 


Auditor-General. - The total expenditures 
include refunds from various Crown Corporations 
and from other sources for services rendered by 
employees in wartime services. 


External Affairs. - The total expenditures 
include allowances to private secretaries of the 
Prime Minister's office as well as living and re- 
presentation allowances to members of the staff's 
of the various High Commissioners, Canadian 
Legations and Canadian Embassies. They also 
include similar allowances to the offices of 
the Consular Services. 


Fisheries. - During the summer months an in- 
creased staff is required to cope with the depart- 
mental activities at points outside of Ottawa. 


Governor-General 's Secretary. - The salaries 
of A.D.C.'s are included im the monthly expendi- 
tures, but owing to changes in personnel their 
aiimbars are not included. 


House of Commons. - The staff was increased 
at the opening of Parliament and decreased on its 
prorogation. The Joint Distribution Office of 
Parliament is included in this Department. 


Insurance, - All expenses of the Insurance 
Department, except those arising from the ad- 
ministration of the Civil Service Insurance Act 
and from the work of the Fire Prevention Branch, 
are paid by annual assessments on Insurance Com- 
panies, Loan Companies, Trust Companies, Small 
Loan Companies and Money-Lenders. 


Mines and Resources. ~ The fluctuations of 
staff and expenditure on salaries of employees 
in the Immigration "ranch were due to seasonal 
requirements. 


The number of temporary employees other than 
at departmental headquarters in the Indian Affairs 
Branch declined during the summer months with a 
corresponding increase in the Fall due to the 
closing and re-opening of the Indian Schools. 


National Defence. - The returns cover all 
civilfan employees as distinct from the members 
of the Active Militia, Nawal and Air Force 
Services. 


National Film Board. - A number of temporary 
employees in this Department, whose term of office 
is for an unstated period, are not appointed by the 


NOTES EXPLICATIVES RE: TABLEAUX 3 et 4. 

Voici des notes sur les fluctuations par dé- 
partements. Elles s‘'appliquent aussi aux détails | 
qui ne paraissent pas ici mais qui sont disponi- 
bles pour chaque mois excepté mars. 


Agriculture. - Les fluctuations du personnel 
et de la rémunération proviennent de l'emploi sai- 
sonnier d'inspecteurs des graines de semence, des 
fruits, des plantes-racines, des insectes parasites 
et des maladies cryptogamiques. La saison d’emploie- 
ment varie légerement dans les différentes divisions 
d'aprés la nature du travail. nw 


Auditeur général. - Les dépenses globales com- 
prennent des remboursements de diverses Corporations 
de la Courpnne et autres sources, pour services 
de guerre. 


Affaires extérieures. - Les dépenses globales 
comprennent les allocations aux secrétaires privés, 
bureau du Premier Ministre, ainsi que les alloca- 
tions de subsistance et de représentation des mem- 
bres des personnels des divers hauts commissaires 
et légations canadiennes. Elles comprennent aussi 
de semblables allocations aux bureaux des services 
consulaires et ambassades canadiennes. 


Pécheries. - Comme les activités de ce Minis- 
tére augmentent pendant 1'été, il devient nécessaire 
dtaugmenter le personnel ailleurs qu'a Ottawa. 


Secrétariat du Gouverneur Général. - La solde 
des aides-de-camp figure dans les dépenses mensuel- 
les; mais par suite de changement dans le personnel, 
leur nombre n'est pas mentionnéd. 


Chambre des Communes. - Le personnel a 6té aug- 
mentéa& lfouverture du Parlement et dimimué a la 
prorogation. Le personnel conjoint du Bureau de 
distribution est compris dans ce département. 


Assurance. - Toutes les dépenses du département 
des Assurances, excepté celles qui ont trait a l'ap- 
plication de la loi des assurances du Service Civil 
et au service préventif des incendies, sont défrayées 
par la cotisation annuelle des compagniec d’assurance, 
de prét, de fiducie, de petits préts et des préteurs 
d'argent. 


Mines et Ressources. - Les fluctuations du per- 
sonnel et des déboursés en salaires dans la Branche 
de 1'Immigration sont dues a des besoins saison- 
niers. 


\ 

Le nombre dtemployés temporaires, occupés ail- 
leurs qu'a 1 ‘administration centrale dans la Branche 
des Affaires Indiennes, a diminué pendant les mois 
a'été et augmenté dans la méme proportion en automne, 

& la fermeture et & la réouverture des 6coles indiennes. 


Défense Nationale. - Les relevés englobent tout 
le personnel civil, distinct des membres de la milice 
active, des services de la marine et de l'aviation. 


Office National du Film. - Un nombre d'employés 
temporaires dans ce département, dont le terme d'of- 
fice est pour une période non spécifiée, n'a pas 6té 


Civil Service Commission. In March 1945, there 
were 508 of these employees at headquarters and 
145 other than at headquarters. 


National Health and Welfare. - By Act of 
Parliament proclaimed on October 18, 1944 two new 
departments were created viz. the Department of 
Veterans' Affairs and National Health and Welfare. 


Post Office. - Extra temporary assistance was 
required in the month of December to handle the 
excessive mail during the Christmas and holiday 
period. To meet this condition over sixteen thou- 
sand employees were taken on other than at head- 
quarters with a total expenditure of over four 
hundred and thirty-three thousand dollars. 


Public Printing and Stationery. = Permanent 
employees at headquarters constitute principally 
the administrative staff of the department, while 
of the temporary employees at headquarters eighty 
per cent are paid prevailing rates. 


Fluctuations in salaries of permanent em- 
ployees are due to increases, retroactive salary 
payments, appointments to vacancies and leave of 
absence without pay. 


Fluctuations in salaries of temporary em- 
ployess are due to increased wages for night work 
during the sessions of Parliament; war emergency 
requirements; time worked over regular hours as 
occasion arises; variation in the number of 
working hours in different months, and absences 
without pay. 

Public Works. - Fluctuations of staff and 
expenditure on their salaries are due to seasonal 
employment, such as the engineer and firemen 
services in public buildings and dredging crews 
during the navigation season. 


Royal Canadian Mounted Police. - The sta- 
tistics deal exclusively with the civil adminis- 
trative staff. The expenditure upon the active 
police force is shown under "non-enumerated" 
classes. 


Senate. - The staff was increased on the 
opening of Parliament and decreased on its proro- 
gation. 


Transport. - The length of the navigation 
season in each year determines the period of 
service of canal employees. Ina late fall such 
employees may be retained until after the beginning 
of January, while an early winter will result in 
laying them off before the end of the calendar year. 
Similarly, an early break-up in the spring permits 
of their starting work earlier than would otherwise 
be the case. Additional employees taken on the 
strength of the Department since September, 1939, 
for particular duties connected with war services 
is due mainly to the inauguration of the British 
Commonwealth Air Training Plan, which involves the 
construction of airports, etc. Also involved are 
Radio Monitoring Services, Radio Ship Inspection, 
Weather Forecasting, Meteorological Instruction, 
Coding and Weather Observation, and the control of 
transportation relative to men, materials and 
supplies, for overseas. 


Veterans' Affairs, - see National Health 
and Welfare. 
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nomné par la Commission du Service Civil. kn mars 
1945, il y avait 508 de ces employés a 1 'adminis- 
tration centrale et 145 ailleurs. 


Santé Nationale et Bien-étre social. - Par une 
loi du Parlement du 18 octobre 1944, deux nouveaux 
ministeres ont 6té crées, a savoir, 1l@ Ministere 
des Affaires des anciens combattants et le Ministere 
de la santé nationale et du bien-étre social. 


Postes. - Il a fallu recourir a des employés 
supplémentaires en décembre pour disposer du volu- 
mineux courrier de la période de No#l et des fétes. 
Pour faire face & la situation, plus de 16,000 em- 
ployés ont été engagés ailleurs qu'a l'administra- 
tion centrale, ce qui a nécessité une dépense de 
$433,000. 


Imprimerie nationale et papeterie. - Les em- 
ployés permanents de l'administration centrale 


forment principalement le personnel administratif 


-du département, tandis que 80 p.c. des employés 


temporaires sont rémunérés aux taux courants. 


Les fluctuations de salaires chez les employés 
permanents sont dues aux augmentations de traitements, 
aux paiements rétroactifs de salaires, aux nomina- 
tions aux emplois vacants et aux congés sans salaires. 


Les fluctuations de salaires chez les employés 
temporaires sont dues aux augmentations de gages pour 
le travail de nuit durant les sessions du Parlement; 
les besoins urgents de temps de guerre; le travail 
supplémentaire lorsque la situation l'exige; la 
variation du nombre d‘heures de travail au cours des 
différents mois, et, aux absences sans salaires. 


Travaux Publics. - Les fluctuations du person- 
nel et des dépenses en salaires sont dues 4 l'em- 
ploiement saisonnier, comme le service des mécani- 
ciens et chauffeurs dans les édifices publics et les 
équipes des dragues pendant la saison de navigation. 


Royale Gendarmerie & Cheval du Canada. - Les 
statistiques n'ont trait qu'au personnel ,civil de 
l'administration. Les dépenses de la force poli- 
ciere active paraissent sous la rubrique "classes 
non énumérées", 


Sénat. - Le personnel a été augmenté a 1'ou- 
verture du Parlement et diminué a la prorogation. 


Transports. - La durée de la saison de naviga- 
tion détermine chaque année la période de service 
du personnel des canaux. Si l'automne se prolonge, 
ces employés peuvent é6tre retenus jusqu'aprés le 
début de janvier; mais, si l'hiver est précoce, ils 
sont congédiés avant la fin de l'année civile. De 
méme, un printemps hatif permettra de commencer les 
travaux plus tot que dans le cas contraire. L'em- 
bauchage d'employés additionnels dans ce Ministére 
depuis septembre 1939, pour des fonctions particu- 
lieres ayant trait aux services de guerre, est 
principalement attribuable a l'inauguration du Plan 
d'Entrainement Aérien du Commonwealth Britannique, 
qui comporte la construction d'taéroports, etc. Y 
figurent également les services de centres de con- 
tréle radiophonique, d'inspection des appareils de 
sans-fil a bord, de pronostics de la température, 
de formation météorologique, du code et de l'obser- 
vation météorologique, de meme que le controle du 
transport outre-mer des hommes, de matériel et des 
fournitures,. 


Affaires des anciens combattants. - Voir Santé 
2s eld tite hs A Ae kee se A at 
nationale set bien-étre social. 
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Chief, Public Finance Statistics Branch: J. Ho Lowther 
Preface 


This Bulletin presents in summary form statistics of the Civil Service of 
Canada for the fiscal year ended March 31, 1946, based on monthly returns sub- 


mitted by the various government departments. Due to the continuation of economies 


in respect of government publications, these statistics are being published in 
condensed form. Further detailed information for any month may, however, be obtained 
from the Bureau upon request. 


It is pointed out that these statistics are not based on a "capitation" count 
of aggregate payroll employees in so far as numbers afte concerned, but include only 
those persons who are classified as "permanent" or "temporary" employees according 
to the Civil Service Regularions. The other classes of employees, whose work is 
of a casual nature, are not included in the statistics. These are described here- 
in as "non-enumerated" classes and only the total salaries and wages paid ar ~-,orted 
by the various government departments. Also, with the exception of the Wartime 
Prices and Trade Board, this report does not include the payroll statistics for 
certain Boards and Commissions or for Crown Companies, the personnel of which does 
not come within the jurisdiction of the Civil Service Act. 


This report has been prepared under the direction of Mr. J. H. Lowther by 
Miss B. Le McFadden. 
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Preface 


Ce bulletin offre un résumé des statistiques du Service Civil du Canada, 
? ° roy . 7 i? > a rk 
pour l'année financiere terminee le 51 mars 1946, base sur les releves mensuels 
soumis par les divers services administratifs. En raison des restrictions sé- 
veres maintenues sur les publications du Gouvernement, ces statistiques sont 
publiées sous forme condensée, De plus amples details concernant les relevés 
mensuels seront obtenus sur demande adressée au Bureau. 


Il est A remarquer, que ces statistiques, en ce qui concerne les nombres, 
ne sont pas basées sur un dénombrement par téte de l'ensemble des employés fi- 
gurant 4 la feuille de paye mais gqu'elles comprennent exclusivement les personnes 
classées comme employés "permanents" ou "temporaires" selon les réglements du 
Service Civil. Les autres catégories d'employés, dont le travail est de nature 
intermittente, ne sont pas incluses dans ces données. Elles sont décrites comme 
"classes non énumérées" et l'ensemble des salaires et gages payés 4 ces personnes 
est rapporté par les divers départements fédéraux. De méme, sauf la Commission 
des prix et du commerce en temps de guerre, le présent rapport ne comprend pas 
les statistiques concernant la feuille de paye de certaines commissions ou 
compagnies de la Couronne dont le personnel n'est pas soumis a la loi du Service 
Civil. ; 


Ce rapport a été préparé sous la direction de M. J. H. Lowther par Mlle 
Be I. McFadden. 
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INTRODUCTION AND SUMMARY 


Numbers Employed 


The number of permanent and temporary 
employees in the Dominion Civil Service further 
increased during the fiscal year under review to a 
total of 120,557 for the month of March, 1946. 
Decreases in personnel totalled 12,541 while in- 
creases amounted to 16,990 resulting in a net in~ 
crease for all departments of 4,649, or 44, as 
compared with the numbers employed in March, 1945. 
The principal departments or branches in which 
the more significant changes occured are as follows: 


Increase 
Augmentation 

Comptroller of Treasury .erceeeces 1,674 
Labour (Main Department) ecoeeeeece 
Unemployment Insurance Commission. 2,085 
National Defence (Army, 

Navy and Air Services) cesesc. 
National Revenue (including 

Income Tax Division) evoeceseooee 1,065 
National Health and Welfare 487 
National War Services seccevcsvece 
Post Office CHOKCTHHOHR OHA OHECHREOOD 1,486 
Reconstruction and Supply and 

Munitions and Supply eee eu aneeee 
Transport (Main Department) .eoces 605 
Veterans! Affairs 5,966 


Soldier Settlement and Veterans! 
Land Act @eeoeveoeoeo ee eovee oe oe 08088 Q1L 


TOTAL @eoeoeeeveuseeeoee Goes evu eed 14,279 


As compared with March, 1939, however, 
there has been a total "wartime" increase of 74,- 
451 in the numbers of both permanent and temporary 
employees. Of this increase 23.9% took place in 
the Department of National Defence; 11.1% in new 
departments created during the war (Reconstruction 
and Supply, National Film Board, Canadian Inform- 
ation Service and Wartime Prices and Trade Board) ; 
11.4% in the Unemployment Insurance Commission of 
the Department of Labour, and 15.9% in Veterans! 
Affairs and Soldier Settlement and Veterans! Land 
Act Departments combined. 


Although the number of permanent employ- 
ees for March, 1946, is still less than for March, 
1939 it is to be noted that increases have been 
reflected in each of the last three years. In 
March, 1946, they pepresented 25.8% of the total as 
compared with 26.1% in March, 1945 and 69.7% of the 
total in March, 1939. Temporary employees have in- 
creased steadily during this period and represented 
74.2% of the total in March, 1946, as compared with 
73.9% in March, 1945 and 30.3% of the total in 
March, 1939. 


INTRODUCTION ET SOMMAIRE 


ee area 
Nombre d'employés 


Le nombre d'employés permanents et tem- 
poraires du Service civil du Dominion augmente de 
nouveau au cours de l'année financiére observée, 
pour atteindre 120,557 en mars 1946. Le personnel 
diminue de 12,541 et augmente de 16,990, représen- 
tant une augmentation nette de 4,649 pour tous les 
ministéres, ou de 4 p.c. comparativement au nombre 
d'employés en mars 1945. Les principaux ministeéres 
ou principales branches ot se produisent les change- 
ments les plus importants sont les suivants: 


Decrease 
Dimiaution 
+;3660- Contréleur dha Trésor COCOCOCEOO OEE TEOD 
1,360 Ministére du Travail( administration 
centrale) 
Commission de l'assurance-chomage ... 
Défense Nationale (armée, marine, 
7,692 AVALON) s ¢ cisteres Usa vieweveeeletisewiese's 
RevenuNational (y compris division 
de l'impdt sur le revenu) cesccccoce 
Ministére de la Santé nationale 
et du bien-etre Stel AA a dodagtiono 
1,172 Services nationaux de guerre ceoccoree 
Postes @eeeoevveeseeeooeveseeoeeeeeoeaeseoee 
Reconstruction et Approvisionnements 
1,910 et Munitions et Approvisionnements . 
Transports (administration centrale). 
Affaires des anciens combattants ceee 
Etablissement de soldats et terres 
destinées aux anciens combattants .. 
12,134 TOTAL e@eespeeeoveaeseoeooeoe ee eeoeoe oe eo e008 


Cependant, comparativement & mars 1939, il 
y a une augmentation totale au cours de la guerre de 
74,451 du nombre d'employés permanents et tempo- 
raires, dont 23.9 p.c. au Ministére de la Défense 
Nationale; 11.1 p.c. aux nouveaux ministéres ou com- 
missions de guerre (Reconstruction et Approvisionne- 
ments, Office national du Film, Service d'informa- 
tion canadien, et Commission ces Prix et du commerce 
en temps de guerre); 11.4 p.c. & la Commission de 
l'assurance-chomage du Ministére du Travail; et 15.9 
p-c. au Ministére des Affaires des anciens combat- 
tants, de l'établissement de soldats, et des terres 
destinées aux anciens combattants, ensemble. 


Bien que le nombre d'employés permanents 
en mars 1946 soit encore inférieur 4 celui de mars 
1939, il est & remarquer que des augmentations ont 
lieu au cours de chacune des trois derniéres années, 
En mars 1946, ces employés représentent 25.8 p.c. 
du nombre total, comparativement 4 26.1 p.c. en mars 
1945 et 69.7 pec. en mars 1939. Le nombre d'employés 
temporaires augmente continuellement au cours de cette 
période et représente 74.2 p.c. du total en mars 1946, 
au regard de 73.9 pec. en mars 1945 et 30.3 pec. en 
Ihars 1939. 


Gee 


Number, and Percentage Ratio, of Civil Service (Permanent and Temporary) 
Employees, in months of March, 1925 and 1959 to 1946, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services 


Nombre et moyenne proportionnelle des employés (permanents et temporaires) 
du Service Civil, en mars 1925 et 1939 a 1946, & l' administration 
centrale départementale et services exterieurs 
Total Permanent and Temporary Employees 


———— 


Part 1 Total des employés permanents et temporaires Partie 1 
Month Permanents Temporaires Mois 
of de 
March % of % of mars 

TOTAL Total Total 


% du 
total 


e@eseorveseaeoegevaeesd eeeeeveee ees eeoseeed 
1940 @eeoeeevosnone see 8 eeseeeoveeoeeoeveene00 
@esvsoeoceeoeveev oe eee ) eeeeeeveseee0e 0000886 
@eeseoeoveeosoeoev eo @eocoeeoeeveoveoeoneeoe0 


e®eeeeeooeooee eon eooeeeeoveeeeveseoe 


eeeeen0ee80008008038800 eeeeeeeveoeeooeoseeen 


@eeoeoseeeooeeeee eeeeeovneoeseoeoeseenee 


Employed at Departmental Headquarters 
hs Administration centrale départementale Partie II 
Permanent Temporary 


Permanents Taret, Temporaires 
bO 


Total 


Employed Other than at Deparinental Headquarters 
Autres services que l'administration centrale départementale Partie III 


Part III 


speceno 


Permanent 
Permanents 


Temporary 
Temporaires 


b % du 

tot total 

AsA.C Total | A.A.C 
1925 .++s+ [20,095 | 19,046 66.0 34.0 vevee 1925 
1939 ..0+./34,258 | 24,568 Tie 76.5 53 28.3 icon T9089 
1940 ...e-/55,719 | 23,442 65.6 7507 47 34.4 e's 0021940 
1941 .e000 147,353 | 22,750 48.0 7504 54 52.0 eek AB194EE 
1942 ..0../56,946 | 22,305 39.2 75.5 26 60.8 évexanaoee 
voag’ 33. 43 172,115 | 21,079 30.3 76.2 21 69.7 ooveeblaas 
1944 eoevee 79,529 22,578 28.5 | 76.9 20 71 5 eeeee 1944 
1945 ...0./81,168 | 23,463 28.9 | 77.6 20 1.1 os owe eae 
1946 eeece 86, 950 |  #4,316 25.0 i 78.2 20 72 0 eevee 1946 


ad ae 


It will also be noted from the foregoing table Il est 4 noter également, d'aprés les tableaux 
that 72.1% of the total permanent and temporary em- qui précédent, que 72.1 p.c. de tous les employés 
ployees are located elsewhere than at departmental permanents et temporaires se trouvent en dehors de 
headquarters or generally "outside" Ottawa. These l'aaministration centrale départementale ou géné- 
involve a fairly lerge number of employees engaged ralement "en dehors" d'Ottawa. Ceux-ci comprennent 
in wartime services, and, in a few instances em- un assez grand nombre d'employés engagés dans des 
ployees of "peace-time" departments which may have services de guerre et, dans quelqwues cas, des em- 
decentralized their services. However, approxima- ployés de départements "de temps de paix" dont les 
tely the same proportion of the total employees were services peuvent avoir été décentralisés. Cepen- 
situated outside Ottawa in March 1946 as in previous dant, la proportion d'employés en dehors d'Ottawa 
years. The major portion of the total is accounted est @ peu prés la méme en mars 1946 qu'eu cours des 
for by a few departments of the government the work années précédentes. La plus grande partie de ce 
of which has always been more or iess decentralized. nombre provient de quelques ministeres dont le tra- 
Comparative statistics for the montns of March 1939, vail a toujours été plus ou moins décentralisé. Des 
1944, 1945 and 1946 for these departments are shown statistiques comparatives sur ces ministéres pour 
in the following table. les mois de mars 1939, 1944, 1945 et 1946 sont 


données dans le tableau suivant. 


Employees Other than at Departmental Headquarters 


Autres Services que l'administration centrale départementale 


ES 


Department Département 


Agriculture eocvveeeeesosoveece Agriculture eeeversorevaveececeovesvere 


Comptroller of Treasury ceccee Con troleurtdu.iPresor’ <u «<<oesiee sincere 


Wartime Prices and Trade Board 


Commission des prix et du commerce en 
temps de guerre eeevseeecoeaeoovnevaeaaeaee 


Unemployment Insurance 


Commission eesccecccecceces Commission de 1' assurance-chomage eoeee 


Munitions and Supply 1/ .eece. \Munitions et Approvisionnements 1/...e. 


Reconstruction and Supply 1/ . 


Reconstruction et Approvisionnements = 


Veterans! AffairsS wccccccccces Affaires des anciens combattants eeeceecs 


Défense Nationale CHHCCHHHOCOHROOCTE HEH D ORE 


National Defence cccocsecscervcoce 


Income TaX cecceveccsccvecccce Impot BUL VUCUTEVENU® cisielsiels eiele cleleieiels cece 


National War ServicesS ceececee Services nationaux de guerre cececccees 


Office "National? du Fadi cic ecseisiscle twee 


National Film Board cccocccevce 


Postes eeeoeoeseeoeo eee Ceoeceeeeveeeeovneeeee8e@ 


POBLIOLL 1 CO reise clelclele e/cleineicie'ee 


Public Works ccccccccccsccccces Travaux Publics er Sh ri Lie ee 


Transport (Main Department) .. Transports (administration centrale) .. 


Total @eeeseeeeceeseoeoeececeeeeoeoeaeeeoees 


Total Coeeoesseeooreone 


| 25,450 | 68,242 | 69,301 | 74,226 


1/ Munitions and Supply became amalgamated with 1/ Le Ministére des Munitions et Approvisionnements 

Reconstruction and Supply as of January 1, 1946. et celui de la Reconstruction et Approvisionne- 
ments sont fusionnés depuis le ler janiver 1946. 

2/ Motion Picture Bureau under the Department of 2/ Le bureau du cinema reléve du Ministere du 
Trade and Commerce. Commerce. 

3/ See page 26 re National Film Board. 3/ Voir page 26 re l1'Office national du Film. 
Table 4, on pages 22-23 shows corresponding fi- Le tableau 4, aux pages 22-23 donne les chiffres 
gures for other departments and also the numbers correspondants des autres départements ainsi que 
employed at Departmental Headquarters for both le nombre d'employés de l'edministration centrale 
permanent and temporary employees, as at March départementale, permanents et temporaires, au 31 


31, 1946. mars 1946. 


Non~Fnumerated Classes 


There are certain classes of employees which 
are not included in these statistics. These are 
employees whose work is of a casual nature and 
which are described for the purpose of these sta- 
tistics as "non-enumerated" classes. A general 
description of the types of employees included in 
this category by the various departments is as 
follows: 


Agriculture. - Casual labourers are engaged 
as work requires, principally in connection with. 
Experimental Farms and the Prairie Farm Rehabili- 
tation work. 


Finance. - Wartime Prices and Trade Board ~ 
The expenditures on "non-enumerated" classes in- 
clude salaries of those engaged in issuing ration 
books, sortation of cards, and other duties con- 
nected therewith. They also include allowances 
paid to judges for attending courts of Rental 
appeals; for personnel loaned temporarily to the 
Board by industrial firms, the payments being 
authorized by order-in-council; employees engaged 
in Washington, D.C., paid in United States funds, 
and also those conducting special surveys of 
housing conditions. 


Fisheries. - The expenditure on wages for 
egg sorters employed occasionally for short 
periods at the fish hatcheries, statistical. 
reporters, fishery guardians employed for short 
periods at different localities, crews of fish 
protection and fish patrol boats, labourers on 
the building of fishways, and other miscellaneous 
workers is included under "non-enumerated" 
classes. 


Labour. - The work of the correspondents 
for the labour Gazette in reporting labour disputes, 
wages, prices, etc., does not interfere with their 
regular occupations and any consequent salary ex- 
penditure is included with "non-enumerated" classes. 
Similarly, the salary expenditwre for annuity 
agents is included in this category. 


In the Unemployment Insurance Commission 
there are some temporary employees who are engaged 
for short terms to assist in the distribution of 
Unemployment Insurance Books and Emergency of 
Benefit Claims and these employees are placed in 
"non-enumerated" classes. Payments or remuner- 
ation to members of the Unemployment Insurance 
Advisory Committee, the National Employment Com- 
mittee, to members of the Courts of Referees and 
to the Canadian Corps of Commissionaires are also 
included in these classes. 


Mines and Resources. - The duties of Immi- 
gration Inspectors at small ports, where the amount 
of traffic does not warrant employment of full- 
time officials, are performed mostly by permanent 
employees of the Department of National Revenue 
and for their immigration work these employees are 
paid part-time wages only. aAs they have already 
been show in Customs returns, their part-time 


oe Oe ee 


Classes non enuméerées 


Certaines classes d'employés ne sont pas com- 
prises dans ces statistiques. Ce sont les em- 
ployés dont le travail est de nature intermitten- 
te et qui sont décrits, dans ces données, comme 
"classes non énumérées". Suit la description gé- 
nérale des types d'employés inclus dans cette 
catégorie par les divers départements. 


Agriculture. - Les ouvriers d'emploi inter- 
mittent sont engagés lorsqu'ils sont requis, 
principalement sur les fermes expérimentales et 
pour le travail de rétablissement agricole des 
Provinces des Prairies. 


Finance. — Commission des prix et du commerce 
en temps de guerre - La rénumération des classes 
"non énumérées" comprend les salaires des person- 
nes travaillant 4 l'émission des carnets de ra- 
tionnement, au triage des fiches et autres fonc- 
tions connexes. Elle comprend aussi les alloca- 
tions versées aux juges pour services & la cour 
d'appel des loyers; pour les personnesl prétés 
temporairement par les établissements industriels, 
les paiements étant autorisés par ordre en con-~ 
seil; les personnes travaillant 4 Washington, 

D.C. qui sont payées en monnaie des Etats-Unis 
et celles qui sont chargées d'enquétes spéciales 
sur la sitwation du logement. 


Pécheries. - Les gages payés aux trieurs 
d'oeufs employés occasionnellement dans les 
frayéres, aux reporters statistiques, aux gar- 
diens des pécheries employés pendant de courtes 
périodes en différentes localités, aux équi- 
pages des embarcations de patrouille de péche, 
aux ouvriers travaillant 4 la construction des 
échelles a poisson et aux autres travailleurs 
divers sont compris sous la rubrique des classes 
non énumérées. 


Travail. — Le travail des correspondants de 
la Gazette du Travail faisant rapport sur les 
conflits du travail, les gages, les prix, etc. 
me nuit pas 4 leurs occupations réguliéres; en 
conséquence, leur rémunération est comprise 
dans les classes non énumérées. De méme, cette . 
catégorie comprend les dépenses en traitements 
des agents d'annuités. 


A la Commission de 1l'assurance-chémage il y a 
quelques employés temporaires qui sont engagés 
pendant de bréves périodes pour aider & la dis- 
tribution des livrets d'assurance-chomage et 
veiller aux demandes urgentes de prestations et. 
ces employés sont placés dans les classes non 
énumérées. La rémunération des membres du Co- 
mité consultatif d'assurance-chomage, du Comité 
national de placement, des tribunaux arbitraux et 
de l'Association Canadienne des Messagers pa- 
tentés entre également dans ces catégories. 


Mines et Ressources. — Les fonctions des 
inspecteurs de l'immigration aux petits ports, 
ou le volume du trafic ne justifie pas l'emploi 
d'officiers & temps entier, sont remplies le 
plus souvent par des employés permanents du 
Ministére du Revenu National mais gui ne sont 
payés quia temps partiel pour leur travail re- 
latif & l'immigration. Comme ils figurent 


wages (trom $50 to $500 per annum) paid by the 
Immigration Branch are included in salaries 
and wages of "non-enumerated" classes. The 
increased expenditure in certain months is due 
to the deferred quarterly payments of these 
part-time inspectors. 


In the Mines and Geology Branch the heads 
of field parties, as necessity arises, engage 
help for periods varying from a dew days to a 
few months. As the parties operate in widely 
remote parts of the country, and principally 
during the summer months, the disbursements for 
this casual help cannot be computed until after 
the end of the field season. The total ex- 
penditure on salaries, wages and bonus for these 
employees amounted to $76,592.44 to the end of 
October. Disbursements incurred later are shown 
in the months in which made. 


Theexpenditure on "non-enumerated" 


classes in the Survays and Engineering Branch 
of this Department covers the wages olf casual 


‘and prevailing rates employees on field work. 


National Defence. - The members of the 
permanent Militia Services, and members of the 
Naval and Air Services are not regarded as Civil 
Servants. A separate statute governs all matters 
pertaining to their employment and eventual re- 
tirement or pensioning off. Hence, neither num- 
bers of their personnel nor expenditures on pay 
are included in this report. 


The Naval Services, at certain times, 
require extra assistants such as naval stores 
labourers, naval armament employees, ship- 
builders, dockyard labourers employed in boom 
defence, etc. The expenditure on wages for the 
employees described in this paragraph is charged 
against "non-enumerated" classes. 


National Health and Welfare. - In the 
Health Branch, where there is no part-time 
salaried medical officer to look after sick 
sailors on landing at maritime ports, private 
practitioners give attention to these sailors 
and render their accounts to the Department. 
The same applies at points of immigration where 
no departmental medical officer is available. 
Occasionally when a vessel having quarantinable 
diseases on board arrives at a quarantine station 
it is necessary to engage a nurse or other help 
for professional services for a few days to 
assist the regular staff. The assistants thus 


employed are included in "non-enumereted" classes. 


déja dans les rapports sur les douanes, leurs 
salaires pour temps partiel (de $50 4 $500 par 
année) payés par la Brenche de 1'Immigration 
sont compris dans la réminération des classes 
non énumérées. L'augmentation des déboursés 
en certains mois est due aux versements tri- 
mestriels 4 ces inspecteurs 4 temps partiel. 


Dans la branche des Mines et de la Géologie, 
les chefs des expéditions d' exploration engagent 
selon le besoin des aides pour ume période va- 
riant de quelques jours & quelques mois. Comme 
ces expéditions se font dans des parties trés 
éloignées du pays, principalement durant les 
mois d'été, les déboursés pour cette aide tem- 
poraire ne peuvent étre calculés avant la 
fin de la saison d'exploration. Les dépenses- 
globales en salaires, gages et indemités 
pour ces employés se chiffrent 4 $76,592.44 
a la fin d'octobre. Les montants versés plus 
tard paraissent dans les mois durant lesquels 
ils sont faits. 


Les déboursés pour les classes non énumérées 
de la Branche des Relevés et du Génie de ce 
Ministere englobent les gages des employes 
casuels et de ceux qui sont rémunérés aux taux 
courants pour leurs travaux d'emploration. 


Défense Nationale. -Les membres des servi- 
ces permanents de la Milice et les membres des 
services naval et de l'air ne sont pas consi- 
dérés comme des employés civils. Une loi spé- 
ciale les régit en tout ce qui concerne leur 
emploi, leur retraite éventuelle ou leur pension. 
Conséquemment, leur personnel et leurs salaires ne 
paraissent pas dans ce rapport. 


Les services navals, 4 certaines époques, 
ont besoin d'aides supplémentaires commes les 
manoeuvres préposés aux approvisionnements de 
navires, les employes aux armements navals 
les constructeurs de navires, les manoeuvres 
de chantiers maritimes employdés aux baclages 
de défense, etc. Les sommes payées aux em- 
ployes decrits dans ce paragraphe entrent 
dans la colonne des classes non énumérées. 


Santé nationale et bien-étre social. - Dans 
la Branche de la Sante, lorsque dans les ports ma~ 
ritime on ne trouve pas un médecin officiel 4 
temps partiel pour soigner les marins malades 
& leur débarquement, ces soins sont confiés a 
des médecins locaux qui envoient leurs notes 
d'honoraires au Ministere. Il en est de 
meme aux ports d'immigration ou il n'y a pas 
de médecins du Ministere. Occasionellement, 
lorsqu'un navire ayant des cas de quarantaine 
aborde a une station de quarantaine, il est 
nécessaire G!embaucher une infirmiére ou autre 
aide professionnelle pendant quelcues jours 
afin a'aider au personnel regulier; ces 
assistants sont compris dans les classes non 
enumérées. 
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Legal assistance in connection with 
prosecutions under various health acts, as 
well as the members of advisory boards for 
food standards and proprietary or patent 
medicines ere also included in "non-enumerated" 
Claussebe 


Post Office. - The employees of revenue post 
offices and sub-post offices, together with mail 
contractors and licensed vendors, are placed in 
the category of "non-enumerated" classes. With 
regard to the first mentioned,. the remuneration 
of the Postmasters is based upon the revenue 
collected and the work performed. Such remunera- 
tion covers the whole work of these offices and 
Postmesters in charge are, therefore, required 
to employ and pay sufficient help to give the 
public proper service. Mail contractors are paid 
under the tender and contract system and as a 
rule do not give the whole of their time to the 
postal service. Their duties consist of delivering 
mail on rural routes; conveying mail from railway 
stations to post offices and vice-versa; conveying 
mail from one post office to another; collecting 
mail from boxes in cities and delivering parcel 
post mail in cities. Licensed vendors sell 
postage stamps and as this is the only post office 
business they transact, their remuneration is a 
fixed percentage of their total sales. With 
regard to the expenditures on "non-enumerated" 
classes it was found difficult to provide monthly 
returns and the payments on this account are now 
computed quarterly. 


Public Works. - Construction and repair work 
throughout the Dominion, which is of a temporary 
and terminable nature, demands the organization of 
local staffs, which are disbanded on completion of 
the work. Frequently men will drop out of such 
work and be replaced by others. Such casual labour, 
therefore, is included in "non-enumerated" classes, 
as well as salaries and wages of certain wartime 
employees required in connection with the main- 


tenance and alterations of Dominion public buildings. 


Royal Canadian Mounted Police. - The members 
of the R.C.M.P. are not subject to the Civil 


Service Act, but are under separate statute, which 
governs their employment from the initial engage- 
ment to the retirement of all ranks. This statute 
regulates all conditions of service as to status, 
promotion, rates of pay, duties, absence from duty 
for any cause, and eventual discharge, retirement 
or pensioning off. There is a certain similarity 
of regulation between this Force and the Canadian 
Active Army, but as the police function more 
definitely in the matter of enforcing the civil 
laws of the country, the total monthly expenditure 
on the force is included in the column on salaries 
and wages of "non-enumerated" classes. 


Les avocats employés aux poursuites in- 
tentées en vertu des différentes lois rela- 
tives a lw santé ainsi que les membres des 
bureaux de consultation sur les étalons 
alimentuires et de médecines brevetées sont. 
aussi inclus dans les classes non énumérées. 


Postes. - Les employés des bureaux de poste 
payants et des bureaux de poste auxiliaires, de 
méme que les vendeurs licenciés de timbres et 
les postillons & contrat sont compris dans la 
colonne des classes non énumérées. La rémuné- 
ration des maitres de poste & revenu est basée 
sur le revenu et le tavail. Cette rémunération 
couvre tout le travail afférent 4 ce bureau et 
les maitres de poste doivent employer et payer 
un nombre de commis suffisant pour donner un 
serivce convenable au public. Les soumission- 
naires au transport du courrier sont rémunérés 
suivent leur contrat et ile ne donnent pas, 
regle générale, tout leur temps & ce service. 
Leur travail consiste dans la livraison du 
courrier rural, le transport du courrier des 
stations de chemin de fer aux bureaux de poste 
et vice versa, et d'un bureau postal 4 un autre, 
la levée des matiéres postales déposées dans 
les boites des villes et la livraison des colis 
dans les villes. Les vendeurs licenciés vendent 
les timbres et, comme cette occupation est la 
seule qui les relie au service postal, leur 
rémunération est un pourcentage fixe de leurs 
ventes totales. (Quant aux déboursés en salaires 
pour les classes non énumérées, il est difficile 
de founir des rapports mensuels et ces paiements 
sont maintenant calculés tous les trois mois. 


Travaux Publics. - Les travaux de construc- 
tion et de réparation par tout le Canada, qui 
sont d'un caractére temporaire et terminable, 
exigent l'organisation d'un personnel local 
qui est licencié dés cue le travail est termi- 
né. Souvent, certains ouvriers abandonnent ce 
travail et sont remplaces par d'autres. Un 
tel travail casuel est pour cela inclus dans 
les classes non enumérées, de méme cue la ré- 
munération de certains employés de guerre oc- 
cupés a l'entretien et aux modifications des 
édifices publics fédéraux. 


Royale Gendarmerie & cheval du Canada. - 
Les membres de la Royale Gendarmerie & cheval 
du Canada ne sont pas regis par la loi du 
service civil, mais par un statut spécial qui 
définit leur état depuis leur engagement jus- 
qu'é leur retraite. Ce statut gouverne tout 
ce qui touche 4 leur emploiement; rémunéra- 
tion, promotions, devoirs, congés, démission, 
retraite et pension. Il y a une certaine si- 
militude entre ces réglements et ceux de 
l'armée active canadienne, mais, comme la 
Royale Gendarmerie & cheval s'occupe princips- 
lement de l'application des lois civiles du 
pays, ses dépenses mensuelles sont comprises 
dans la colonne des salaires et gages des 
classes non énumérées. 
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Trade and Commerce. - The clerical staffs in 
the various Trade Commissioners' offices outside 
of Canada do not come under the jurisdiction 
of the Civil Service Act. Consequently, the 
expenditure on salaries and wages for such en- 
ployees is shown under "non-enumerated" classes. 


Transporte - "Non-enumerated" classes 
include employees engeged in repairs and 
incidental construction operations pertaining 
to the canal systems under operation, (i.e., 
requirements that cannot be attended to by the 
permanent operating and repair staffs), and 
fluctuating transient labour in connection with 
the operations of the Hudson Bay Railway to the 
end of November 1943 and the construction of 
Airports in connection with the British Commonwealth 
Air Training Plan. 


The expenditure on wages for all ships! 
companies and casual help is also included under 
"non-enumerated" classes. This includes the 
working force employed during the summer months 
in connection with the deepening and widening 
of the St. Lawrence Ship Channel. The fluctua- 
tions of salary expenditure are due to increased 
activities of the Department during the season 
of navigation. 


Tables 1, 2, 4 and 5 on pages 16 to 19 and 22 
to 25 show the salaries and wages paid to employees 
in this category by months and by departments for 
1946 and in total for the years 1925 to 1946. 


Commerce. — Les commis de bureau des commis- 
saires du Commerce en dehors du Canada ne tom- 
bent pas sous la loi du service civil; en consé- 
quence, leurs salaires et gages sont portés a la 
colonne des classes non énumérées. 


Transports. - Les classes non énumérées 
comprennent les employés travaillant 4 la ré- 
paration des canaux ou @ des constructions ac- 
cessoires des systémes de canaux en opération 
(que ne peuvent exécuter les personnels per- 
manents réguliers de ces réseaux et la main- 
d'oeuvre temporaire requise pour l'exploitation 
du chemin de fer de la Baie d'Hudson jusqu'a 
la fin de novembre 1943 et la construction 
d'aéroports pour le Plan d'Entrainement Aérien 
du Commonwealth Britannicue. 


Les dépenses en gages aux équipages et & la 
main-d'ceuvre casuelle entrent aussi dans la 
colonne des classes non énumérées. La main- 
d'oeuvre occasionnelle comprend les effectifs 
employés pendant les mois d'été 4 creuser et 
& élargir le chenal maritime du St-Laurent. 

Les fluctuations des déboursés en salaires sont 
dues 4 la reprise des activités du Ministére 
durant la saison de navigation. 


Les tableaux 1, 2, 4 et 5 des pages 16 & 19 
et 22 & 25 donnent les salaires et gages payés 
aux employés de cette catégorie, par mois et 
par département en 1946 ainsi que le total des 
années 1925 4 1946. 
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Salaries and Wages and Percentage Ratios, of Civil Service (Permanent and Temporary i 
Employees, for fiscal years ended March 31, 1925 and 1939 to 1946, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services 


Saleires et gages et moyenne proportionnelle des employés (permanents et temporaires) du Service Civil, 


année financiére terminée le 31 mars 1925 et 1939 & 1946, administration 
centrale départementale et services extérieurs 


Total Salaries and Wages of Permanent and Temporary Employees 


Part I Partie I 
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Saleries and Wages 


The preceding tables show the salaries and wages 
paid to the permanent and temporary employees for the 
years 1925 and 1939 to 1946 inclusive; and also per- 
centage ratios on the basis of those employed at de- 
partmental headquarters and those employed other than 
at departmental headquarters. 


Further details of salaries and wages paid by 
months and by departments for 1946 and for inter- 
vening years between 1925 and 1939 are show in 
Tables 1 to 5 on payes 16 to 25. 


Salary Reductions and Cost of Liviny Bonus 


A ten per cent deduction from salaries through- 
out the Service was instituted by the Government from 
April, 1952 until March, 1955, while statutory in- 
creases were disallowed during the same period. In 
April, 1955 statutory increases were restored as well 
as half of the ten per cent deduction in salaries. 

In April, 1957 the remaining half of the ten per cent 
deduction was returned to the employees of the Civil 
Sérvice. Again from January 1, 1942 to January il, 
1945 statutory increases for permanent employees re- 
ceiving over $3000 per annum were disallowed as a 
wartime measure. 


& bonus to compensate for the increase in the 
cost of living was granted by Order-in-Council, ef- 
feetive on August 1, 1941 to all Civil Servants 
earning less than $2,100 a year. It was to be re- 
vised when the cost of living had risen by at least 
five points, provided that thres months had elapsed 
Since the last official calculation. The Order pro- 
vided for the two following types of bonus payments: 


(1) All those in receipt of salaries of 
$108 a month or over, or those who 
were heads of households receiving 
less than that salary were granted 

-a flat rate bonus of $11.91. 


(2) To those who were not heads of house- 
holds and receiving less than $103 
a month a cost of living bonus, based 
on 1 per cent of total compensation 
for every rise of 1 per cent in the 
cost of living was granted, providing 
the bonus computed in this manner did 
not exceed the bonus payable under the 
flat rate of $11.91. 


Salaires et Gages 
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Les tableaux qui précédent donnent les salaires 
et gages payés aux employés permanents et tempo- 
raires en 1925 et de 1939 4 1946 inclusivement, 
ainsi que la moyenne proportionnelle sur la base 
d'emploiement a l' administration centrale départe- 
meatale et autres services que ceux de 1'adminis- 
tration centrale départementale. 


De plus amples détails sur les salaires et 
gages mensuels payés par les départements en 1946 
et au cours des années intermédiaires de 1925 a 
1939 sont donnés aux tableaux 1 a 5, aux pages 16 
2b. 


Reductions de salaire et indemnité de vie chére 


Diavril 1952 4 mars 1955 le Gouvernement a dé- 
crété une déduction de 10 p.c. sur les salaires 
dans tout le service, tandis qu'il n'a pas été 
accordé d'augmentations statutaires pendant la 
meme période. En avril 1935 les augmentations sta- 
tutaires ont été restaurées, de méme que la moitié 
de la déduction de 10 p.c. sur les salaires. En 
avril 1937 les employés du Service Civil ont touché 
l'autre moitié de la déduction de 10 p.c. De nou- 
veau du ler janvier 1942 au ler janvier 1945 les 
augmentations statutaires des employés permanents 
recevant plus de $5000 par année ont été suspendues 
comme mesure de guerre. 


A compter du ler avril 1941 une indemnité com- 
peusatrice de la nausse du coiit de la vie est 
accordée par ordre en conseil A tous les employés 
civils gagnant moins de $2,100 par année. Cette 
indemité reste sujette 4 revision lorsque le colt 
de la vie augmentera d'au moins cing points pourvu 
gue trois mois se soient écoulés depuis le dernier 
calcul. L'ordonnance prévoit deux sortes de paie- 
ments d'indemnités: 


(1) & tous ceux qui regoivent un 
salaire de $108 par mois ou plus, 
ou & tous les chefs de famille 
recevant moins que cette somme, 
il est accordé une indemité uni- 
forme de $11.91. 


(2) A tous ceux qui ae sont pas chefs 
de famille et qui regoivent moins 
de $108 par mois, il est accordé 
une indemnité de vie chere, basée 
sur 1 pec. de la compensation totale 
pour chaque avance de 1 p.c. du 
cout de la vie, pourvu que l'in- 
demnité calculée de cette fagon 
n'excéde pas l'indemnité payable 
d'apres le taux uniforme de $11.91. 


In August 1942 the bonus was increased and the 
Order provided for it on the following scale: 


Full Time Employees ~ 


Receiving less than $108 per month: 
Single - 17% of full compensation. 
Head of Household - $18.42 per month flat rate. 
Receiving $108 up to $175 per month: 
Flat rate of $18.42 per month; total salary 
and bonus not to exceed $175. 


Part Time Employees - 


17% of full compensation not exceeding flat rate 
of $18.42; total salary and bonus not to exceed 
$175 per month, with or without dependents. 


Prevailing Rate Employees ~ 


Cost of living bonus is payable to prevailing 
rate employees on a Similar basis with the ex- 
ception that any increase in basic wage rate 
since August 1, 1939, shall be deducted from 
the amount of bonus payable. 


During 1943 further changes took place with 
respect to persons eligible to receive cost-of- 
living bonus. Effective April 1, 1943, persons 
earning between $2,100 and $3,000 became eligible 
to receive a cost-of-living bonus of $6.51 per 
month providing that bonus payments should not 
result in any employee being paid more than $3,000 
per annum. 


Also the Order-in-Council which directed that, 
where husband and wife were both members of the 
Public Service of Canada, only one spouse should 
be eligible to receive a cost-of-living bonus was 
rescinded effective as from November 1, 1943. 


The cost-of-living bonus paid to all govern- 
ment employees is included as part of the salaries 
or wages in these statistics from August 1, 1941 
to date. Details of bonuses paid for March 1946, 
by departments of the government services are 
shown in Table 5 on pages 24-25. These factors 
should be taken into consideration in interpreting 
the statistics in this report pertaining to 
salaries and wages. 


Yearly Indexes of Civil Service Permanent and 
Temporary Employees and Salaries and 
Wages Paid 


The following tables show an index of the 
numbers of permanent and temporary civil servants 
employed for the month of March, 1925 and 1939 to 
1946 and of salaries and wages paid to these en- 
ployees for the fiscal years ended on March 31 
for those years. Using the year 1925 as a basis for 
the index these tables show the rate of increase 
during the war years and reflect the marked trend 
that has taken place in the transition from a peace- 
time to a war-time civil service. 
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En aolit 1942, l'indemnité est augmentée en 
vertu d'une ordonnance établissant 1' échelle 
suivante: 


Employés & temps continu - 


Recevaut moins de $108 par mois: 

Céllbataires - 17% de la compensation totale. 
Chefs de famille - $18.42 uniformément par 
mois. 

Recevant de $108 4 $175 par mois: 
Taux uniforme de $18.42 par mois; salaire et 
indemnité ne devant pas excéder $175. 


Employés & temps discontinu - 


17% de la compensation totale, ne devant pas 
excéder le taux uniforme de $18.42; salaire et 
indemnité réunis ne devant pas excéder $175 par 
mois avec ou sans personnes 4 charge. 


Employés remunérés aux taux courants - 


Une indemnité de vie chére est payable aux em- 
ployés rémmérés aux taux courants d'aprés les 
mémes bases, sauf que toute augmentation du 
taux de base des gages depuis le ler aoiit 1939 
sera déduite de l'indemité payable. 


Fn 1945 de nouveaux changements ont été ef- 
fectués concernant l'éligibilité 4 l'indemnité de 
vie chére. A partir du ler avril 1943, les per- 
sonnes ayant un salaire de $2,100 4 $3,000 sont 
devenues éligibles 4 une indemnité de vie chére 
de $6.51 par mois, A condition que les versements 
d'indemnité ne portent pas le salaire de 1'employé 
& plus de $3,000 par année. 


L'ordre en conseil, stipulant que dans le cas 
ou le mari et la femme sont tous deux membres des 
services fadéraux l'un seulement des époux est 
éligible & 1'indemnité de vie chére, a aussi été 
abrogé le ler novembre 1943. 


L'indemnité de vie chére payée 4 tous les 
employés du Gouvernement fait partie des salaires 
et gages de ces statistiques depuis le ler aotit 
1941. Le détail des indemités payées en mars 
1946 par les départements des services fédéraux 
parait au-tableau 5, aux pages 24-25. Ces fac- 
teurs doivent étre pris en considération dans 
l'interprétation des données de ce rapport concer- 
nant les salaires et gages. 


Indices annuels des employés permanents et tempo- 
raires du Service civil et salaires et gages 


payés 


Les tableaux suivants montrent un indice du 
nombre d'employés civils, permanents et temporai- 
res, en mars 1925 et 1959 & 1946. et des salaires 
et gages versés 4 ces employés pourrles années 
financiéres terminées le 31 mars de ces années. 

L' année 1925 servant de base & l'indice, ces ta- 
bleaux montrent le taux d'augmentition au cours 

des années de guerre et reflétent la tendance mar- 
quée relevée dans la transition du temps de paix au 
temps de guerre dans le Service civil. 
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Yearly Index of Number of Civil Service (Permanent and Temporary) Kmployees 
(months of March 1925 and 1959 to 1946) 
March 1925 = 100 


Indice annuel du nombre d'employés (permanents et temporaizes) du Service civil 
(mars 1925 et 1939 4 1946) 
mars 1925 = 100 


Employed Other than at 
Departmental Headquarters 


Total Employed at Departmental 
Headquarters 


Permanent and Temporary 
Montn Autres services que Mois 
of Total Personnel de l'administration| 1'administration centrale de 
centrale départementale départementale mars 


Permanents et temporaires 


100 100 100 LOO 100 
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March 


and Temporary) Employees 


Yearly Index of Total Salaries and Wages Paid to Civil Service (Permanent 
(Fiscal Year Ended March 31, 1925 and 1939 to 1946) 


Fiscal Year March 31, 1925 = 100 


Indice annuel de l'ensemble des salaires et gages payés aux employés (permanents et temporaires) 
du Service civil (année financiére terminée le $1 mars 1925 et 1939 & 1946) 
Année financiére mars 31, 1925 = 100 
Employed at Departmental Employed Other than at 
Headquarters Departmental Headquarters 
Autres services que 


Personnel de l' administration l'administration centrale 
centrale départementale départementale 


Total 
Permanent and Temporary 


Total 
Permanents et temporaires 
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Table 1.-Classified summary showing numbers of permanent and temporary employees in the month of March for each year 
1925-1946 together with total annual expenditure on their salaries, also total annual expenditure on "non- 
enumerated" classes. 


1925 
1926 
1927 
1928 
1929 
1930 
1931 
1932 
1933 
1934 
1935 
1936 
1937 
1938 
1939 
1940 
1941 
1942 
1943 
1944 
1945 
1946 


Employed at 
departmental 
headquarters 


Personnel de 
l' administration 
centrale départementale 


Temp-— 
orary 


Tempo- 
raires 


Nombre d'employés, mois de mars 


Number of Employees for Month of March 


Employed other than 
at departmental 
headquarters 


Autres Services que 


L' administration centrale 


départementale 


Temp- 
orary 


Tempo- 
raires 


No. 
Nomb. 


10,046 
19, 758 
20,079 
20,610 
21,122 
23,958 
24, 706 
26,221 
25,193 
24,119 
22,895 
25,065 
23,292 
24,577 
24, 568 
23,441 
22, 730 
22,005 
21,879 
22,578 
25,463 
24,516 


56,751 
57,705 
62,634 


employees 


Grand 
total des 
perma- 


nents et 


tempo- 
raires 


ieee 
38, 946 
39,154 
39, 592 
41, 243 
42, 790 
44,175 
45,581 
44,008 
41,911 
40,469 
40, 792 
41,132 
“42,856 
44,143 
46,106 
49, 739 
66,926 
83, 781 
104,055 
112,658 
115,908 
120,557 


(Include bonus allowances effective from August 1, 1941) 


Expenditure on Salaries and Wages, 
Fiscal years ended March 41 


Dépenses en salaires et gages, années 
financiéres se terminant le 31 mars 


Permanent 


Permanents 


$ £ 
11,925,492.34 
12,072, 319.44 
12, 304,856.32 
13,161, 640.34 
13,519,135.41 
14,489, 789.08 
15,237,112. 73 
16, 449,868.66 
14, 259, 795.22 
13,824, 609.19 
12, 626,374.82 
13, 441,556.80 
13,931,965. 73 
15,008, 061.54 
15,175, 419.15 
15, 227,174.55 
15, 318,139.48 
15, 589,571.15 
15,725, 713.59 
15,909,801. 41 
16,035, 737.05 
16, 352,954.75 


10,845, 346.96 
17,881, 757.80 
29,292, 528.15 
55, $68,097.88 
38, 520,213.86 
39, 266,451.52 


Temporary 


Temporaires 


$ £ 


3,884,672.85 
3, 682,776.52 
3, 696, 538.89 
3, 862,941.05 
4,134, 755.67 
3,952, 496.51 
3,897, 048.58 
3,150, 798.45 
2,479,156.94 
2,343, 386.32 
3,530, 461.92 
3,819, 494.87 
4,151, 323.43 
3,890, 414.63 
4, 346,512.10 
5,492, 374.18 


Employed at departmental headquarters 


Personnel de 1'administration centrale 
départementale 


Total 


$ f 


15,810,165.17 
15, 755,095.96 
16,001, 445.21 
17,024,581.39 
17, 655,891.08 
18,422, 285.59 
19,134,161.31 
19, 600,667.11 
16, 718,952.16 
16,167,995.51 
16,156,836. 74 
17, 261,051.67 
18,083, 287.16 
18 898,476.17 
19, 521,931.25 
20,719,548. 71 
26,161, 486.44 
35,471,128.95 
45,016,041. 74 
51, 277,899.29 
54, 356,000.91 
55,€99, 286.27 


Soe 


Tableau 1.-Sommeire montrant le nombre a'employes permanents et temporaires en mars 1925-1946 inclusivement et le total 
des dépenses annuelles en salaires a ces employés et aux classes non énumerées. (Comprend les indemites en 


vigueur depuis le ler aoit 1941). 


Expenditure on Salaries and Wages, 
Fiscal Years ended March 31 


Dépenses en salaires et gages, années financiéres 
se terminant le 51 mars 


Total 
exlerndi ture 
on salaries 

and wages of 


Employed other than at 
aepartmental headquarters 


permanent and EXpendi bure Years 
RY pester temporary on Salaries snd —_ 
age: ig | as. wey employees wages of "non- Grand total all Années 
nistration centrale enumerated" expenditure 
departementale Dépenses classes 
totales 
4 en salaires' Depenses 

Permanent Temporary et pages aux en salaires Grand total 

employés et gages aux de 1' ensemble 

Permanents Temporaires permaneats Classes non des dépenses 

et temporaires énumérées 

$ of $ ¢£ $ fF $ f bats $ f 
28, 920,918.43 12,077, 216.68 40,998,135.15 96,808, 500.53 17,412,943.64 74,221, 245.97 eovvee 1925 
30, 497,344.25 10,480, 580.76 40,978, 224.99 56, 755,520.95 17,958,679.85 74,692,000.80 ecoeee 1926 
$1,194, 246.40 10, 325,560.65 41, 519,807.05 97,921, 252624 18, 706,625.86 76, 227,378.10 eovees 1927 
33,521, 436.94 ‘11, 428,968.63 44,950, 405.57 61,974,936.96 20, 536,460.11 82, 511,447.07 eoceee 1928 
54,599, 766.07 12, 547,935.62 47,147, 701.59 68,801,592.77 ee, 785,172.18 87,584, 764.95 sinsiste LOCO 
58, 3522,586.11 10, 433, 526.66 48,755,912.77 67,178,198.56 25,650, 227-55 90,308,425.71 eovees 1950 
40, 730,862.57 10, 301, 286.98 51,032,149.355 70,166, 510.66 24,144,672.21 94, 510,982.87 eoooee 1951 
45,565, 721.25 6,486, 654.66 49 ,852,575.91 69, 455,043.02 25,157, 796.75 92,590,839.75 covees 1952 
37,902,011.57 4, 622,108.93 42,524,120.50 59, 245,072.66 20, 281,965.74 79,525,036.40 eseeee 1953 
36, 443,176.27 4,852, 446.48 41, 295,622.75 57,465, 618.26 19,646,085.65 77,109, 705.91 cooeee 1954 
34,654, 730.60 6, 292,115.04 40,926,845.64 57,085, 682.33 20, 580,896.65 77,464, 579.08 eoceee LISD 
5€,834,626.56 6,899,570.65 43,7835,997.21 61,045,048 .88 21,808,902.73 82,855,951.66 ecoeves 1956 
37,405,079.15 7,092,088.09 44,495,167.24 62,578,494.40 21,049,670. 78 83, 628,125.13 cocces 1957 
40, 284,105.80 7,697, 748.51 47,981,852.11 66, 380,528.28 21,465, 698.53 88, 544,026.36 coovee 1938 
41,088,983.27 9,010, 343.93 50,099, 327.20 69,621, 258.45 22,107,506.38 91, 728,865.33 erscces 1959 

4 

41,927,142.25 10, 552,204.61 52,479, 546.86 73,198,395.57 23,943,472.04 97,142,3567.61 evceoe 1940 
40, 790,412.38 18 ,015,470.20 98 ,805,382.58 84,965, 569.02 24,736,070. 70 109, 701,439.72 evcoee 1941 
42,019,996.15 $2,933, 720.15 74,953, 716.50 108, 424,345.25 27,191, 711.45 135, 616.556. 70 evvevsee 1942 
45,025,037 .24 53,665, 266.76 96,686, 354.00 141, 702, 395.74 54,186, 585.93 175,888,979.67 evecare LOSS 
44, 447,995.10 725246,101.70 116, 694,096.80 167,971,996,09 59,352, 797.53 207,504, 795.62 eccoee 1944 
43,155,381.57 77, 658,801.04 125, 792,182.41 180,148,185.32 44,542,913.30 224, 691,096.62 eovoee 1945 
50,107,114.93 85,021,545.76 135,128,660.69 190,828,046.96 45,505,995.44 256, 352,042.40 evcese 1946 


ee ee 
SS uN 


ae 


| TABLE 2,.-Numbers of Permanent and Temporary Civil Service Employees together with expenditures on their salaries, wages 
and bonus allowances, by months, for the fiscai years 1944-45 and 1945~46. Salaries and wages of the "non- 
enumerated" classes also include bonus allowances. 


Permanent Employees 


Temporary Employees 


Employés permanents Employés temporaires 


Employed at 
departmental 
headquarters 


Employed other than 
at departmental 
headquarters 


Employed other thas 
at departmental 
headquarters 


Employed at 
departmental 


headquarters - 
Month 


Personnel de Autres services que 
l'administration l' administration 
centrale départementale| centrale départementale 


Autres services que 
1l' administration 
centrale départementale 


Personnel de 
‘L' administration 
centrale départementale 


Salaries & Bonus Salaries & Bonus 


Salaries & Bonus 


Salaires et 
indemnités 


Number 
Nombre 


Salaires et 
indemnités 


Salaires et 


Salaires et F 
indemnites 


indemnités 


1946 1, 345,657.05 4,009,801.06 28,009]  %,284,502.08 6, 419,964.68 
1945 1, 325,400.80 3,776, 610.96 26,219]  3,066,065.08 6,065,887.91 
1946 1, 338,055.00 4,079, 596.82 28,161]  3,355,730.29 6, 753, 787.09 
1945 1,334, 357-17 3,889,913.58 26,954] 3,161,273.91 6, 333,516.91 
1946 1, 344,624.05 4,122,402.97 28,324| %8,394,131.56 6,874, 793.74 
1945 1,331, 544.59 3,924, 588.59 26,962] 3,182,777.09 6, 210, 259.65 
1946 1, 352, 338.28 4,097, 208.50 28,476| 3,375,100.85 6,681, 625.08 
1945 1,338, 752.80 3, 926,373.66 27,646| 3,088,538.37 6, 264,637.41 
1946 1,348, 598.94 4,109,410.47 27,949] 3,355,949.25 6,922, 265.99 
1945 1, 340,407.23 3,958, 316.21 27,574] 3,241,006.97 6, 307,110.53 
1946 1, 349,818.77 4,132,197.55 27,556] %3,260,448.81 6, 942,868.86 
1945 1,325,136.99 4,141, 336.48 27,135]  3,170,629.59 6, 439,862.40 
1946 1, 364,841.84 4,195,650.45 27,320] 3,294, 382.37 7,100, 288.01 
1945 1,337, 316.84 4,023,955.69 27,169| 3,172,389.53 6, 427,612.88 

November 1946 1,371, 420.08 4,198, 362.74 27,327|  3,285,462.62 7,101,146.89 

1945 1, 339,421.62 4,025,057.92 27,404] 3,216,271.03 6, 502,514.80 

December 1946 1, 367,629.69 4, 302,094.13 27,049|  3,265,421.30 7, 700,971.30 
1945 1, 335,135.84 4,113,201.42 27,670| 3,340, 202.37 7,101,910.44 

January 1946 1, 369,638.26 4,181,149.67 26,176] 3,119,295.89 7, 211,419.65 
1945 1, 329,475.58 4,017,849.67 26,992] 3,171,346.48 6, 624,326.61 

February 1946 1,378,599. 73 4,338,079.11 26,243|  3,065,494.30 7, 358,900.77 
1945 1, 344,099.88 4,173,891.40 27,727| 3,217,504.35 6,513, 766.90 

March 1946 1,401, 713.06 4,341,161.46 26,835 312,532.20 7,953, 513.20 
1945 1, 354,777.71 4,182, 285.79 27,963 292, 209.09 6,847, 394.30 

TOTAL 1946 
1945 

Monthly 

average 1945-46| 6,719] 1,361,077.90 | 24,029] 4,175,592.91 27,452 

Monthly ° 

Average 1944-45] 6,758] 1,336,316.58 | 23,466] 4,012,781.78 27,285 


~ 19 = 


enumerated" 
classes 


Total 
des employés 
permanents et 
temporaires 


Salaires, gages 
et indemnités 
des classes 
"non énumérées" 


gages et indemnités 


Salaries & Bonus Bonus 


Allowances 


Number 
Nombre 


Salaries & Wages 
Salaires et oes) ek Sree 
indemnités 


Salaires et gages Indemnités 


15,059, 924.87 
14, 233,964.75 


1,906, 434.22 
1, 790,390.10 


15,474, 459.84 
14, 543,615.17 


1,491,899. 25 
1,480, 739.68 


2, 291,987.63 
1,900, 661.44 


16,277, 252.57 
15,070,082.55 


1, 541,904.46 
1,549, 620.66 


15, 527,169.20 
14, 719,041.57 


15, 735,952.32 
14, 649,169.92 


6,891,044.77 
6, 316,525.94 


21,048,186. 76 
19,449, 267.76 


1, 578,810.33 
1, 516,426.10 


15, 504,272.71 
14, 618, 282.24 


1, 978,937.64 
2, 378,372.35 


15,937,861.47 
15,465,917.77 


1,545, 348.88 
1,530, 736.82 


1, 558,807.85 
1, 533,147.58 


15,736, 224.65 
14,846,840.94 


2,113,324.96 
2,233, 712.83 


16,290, 741.76 
15,547, 406.19 


15,685, 333.99 
15,076,965.46 


7,052, 577-28 
7, 232,429.55 


21,156,940.66 
20, 770,547.71 


1, 580,970.61 
1, 538,847.30 


15,955,162.67 
14,961, 274.94 


2, 578,826.24 
2, 262,415.83 


16, 699, 683.73 
15,685, 280.47 


1,634, 305.18 
1,538,410. 30 


15,956, 392.33 
15,083, 265.37 


2, 224, 229.81 
2,146, 407.53 


16, 580,920.49 
15, 702,144.38 


1,599, 701.65 
1, 527,528.52 


16,656,116.92 
15,890, 450.07 


7,423,812.83 
7,141, 741.79 


22,375,164.97 
21,452, 558.36 


1,684, 764.78 
1,579, 633.50 


15,881, 503.47 
15,142, 998.34 


16, 203, 262.62 
15, 769,378.47 


1,595,948.58 
1,488, 344.25 


1,917, 707.7% 
2,114, 724.36 


16,141,075.91 
15,249, 262.53 


1,924, 312.01 
2,041, 354.89 


16, 686,657.59 
15, 799, 509.40 


1,596, 728.53 
1, 491,108.02 


120,557 17,008,919.92 7, 400,800.32 22, 745,069.58 1,664, 650.66 


115,908 15,676,667.19 6,984,178.69 21,127,146.87 1, 533,699.01 
190, 828,046.96 45,503,995.44 217, 258,201.64 19,073,840.76 
180,148, 183.52 44,542,913.30 206, 382,854.90 18, 308,241.72 

118,454 15,902, 337.25 3, 791,999.62 18,104,850.14 1,589, 486.7% 


1115, 065 15,012, 348.61 3, 711,909.44 17,198,571.24 1, 525,686.81 


Total 
permanent : 
and temporary Salaries, wages 
employees & Bonus of "non- Grand Total Expenditure on Salaries, 


Wages and Bonus Allowances 


Grand total des salaires, 


Salaries, Wages & 
Bonus Allowances 
Salaires, gayes et 


indemnités 


16,966, 359.09 
16,024, 354.85 


17,819,156.83 
16,619, 703.01 


22, 626,997.09 
20,965, 693.86 


17,483, 210.35 
16,996, 654.59 


17,849,549.61 
17,080, 553.77 


22, 737,911.27 
22, 309, 395.01 


18, 333,988.91 
17, 223,690.77 


18,180,622.14 
17, 229,672.90 


24,059,929. 75 
23,052,191.86 


17,799, 211.20 
17,257, 722.70 


18,065, 385.92 
17, 290,617.42 


24, 409,720.24 
22, 660,845.88 


236, 532,042.40 
224, 691,096.62 


19,694, 536.87 


18,724, 258.05 


TABLEAU 2.-Employés permanents et temporaires du Service civil et leurs salaires, gages et indemnités, par mois, années 
financisres 1944-45 et 1945-46. Les salaires et gages des classes "non dénumérées" comprennent aussi les indemnités 


Mois 
Avril, 1946 
1945 
Mai, 1946 
1945 
Juin, 1946 
1945 
Juillet, 1946 
1945 
Aoit, 1946 
1945 
Septembre, 1946 
1945 
Octobre, 1946 
1945 
Novembre, 1946 
1945 
Décembre, 1946 
1945 
Janvier, 1946 
1945 
Février, 1946 
1945 
Mars, 1946 
1945 
TOTAL 1946 
1945 


Moyenne Men- 
suelle 1945-46 


Moyenne Men- 
suelle 1944-45 


Sy & 


TABLE 2.-Monthly Averages of number of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service and of salary and bonus psyments 
together with the average monthly earnings per employee by departments for the twelve months ended March 31, 1946. 


Employés permanents Employés temporaires 


Employed at departmental 
headqguarters 
Personnel de ['administra- 
tion centrale départementale 


Department Monthly averages 
Moyennes mensuelles 


Employed other than at depart- 
mental headquarters 
Autres services que l'adminis— 
tration centrale départementale 


Monthly averages 


Employed at departmental 
headquarters 
Personnel de 1! acministra- 
tion centrale départementale 


Average 


t 
ro Permanent Employees Temporary Employees 
| 
t 
| Average 


Monthly | Moyennes mensuelles Monthly 
Earnings Earnings 


Payroll Gains Payroll Gains 
Number Moyens Number Feuille Moyens 
7 Nombre Mensuels| Nombre Mensuels 
i ingens Ria ecisicicestclocge cies s sere mero Te 261,021 162 
| 2 mniditox=Generalsis\ss sive cies sreterelel ime LLiT - ~ - 154 
5.| Chief Electoral Officer cecsseoes 6 - - = 132 
4.| Civil Service Commission ....csue 123 25,802 - - - 109 
5, | External) ETAL) «cle cleleisieleleiesielere © 69 16,256 83 55,445 668 loo 
6.|Finence (Main Department) ...e...| 128 26,092 - - - 107 
Comptroller of Treasury eeecoee 632 120,675 AF. 55,847 203 16 
Royal Canudian Mint -.ccccsees 77 14,604 5 Pree 224 ee 
Usb oats Mn Grolsicey ye Ok AIC Oe OO OO OC 2 1,500 - - - 168 
| Wartime Prices and Trade Board 4 1,749 - - - 136 
| Ve] FLSHEVL€E seseeeseeseeersccsveres 48 9,317 181 30,694 169 107 
8.| Governcr-General's Secretary .«e. 8 Par OWATE - - - 152 
9.| House of Commons ssccvccceeseorsee 85 19,086 - - ~ 115 
1O.} Insurance cescseccvccevecscvvecee 32 8,014 i 2,583 340 109 
11.] International Joint Commission .. 4 1, 688 al 625 625 - 
U2.| JUSTICES cevecsecyscucessecaviceices 86 20,392 651 104,097 160 118 
3.| Labour (Mein Department) ..secoes 79 Talal © 2,608 290 ie 
i Unenployment Insurance Commission 95 10,856 459 87,924 192 118 
14.| Library of Purliement, .ecccesseee 15 5, 6C8 - - - 151 
15.| Mines and Resources: 
Departmientsl Administration .. 50 10,801 - ~ - 130 
Tmmi gration eseseccoccccccvvece oie 16,392 383 65,534 169 89 
Indian Affairs ceecccescccsens 37 8,295 ye 29,05 162 136 
Lands, Parks and Forests ..e..| 129 PPS Hs) 138 Parse le, ie 134 
Mines and Geology cevesceceees e252 59,963 3 901 300 142 
Surveys and Engineering «ceose el6 50, 530 61 12,310 202 148 
16.| National Defence: 
Army SEYViCES sevesovesccceeee| L155 27,514 164 22,512 136 103 
Naval Services eecvcecrecscccne 50 11,805 71 14,277 201 235, £26 118 
Bi¥) SELVICES esseccocees sees 25 6,011 ye oe 165 158,093 117 
17.| National Health and Welfare: 
Departmental administration .. 20 5,281 - - - 9,234 136 
Heal: Chitewiciesiiels dis ss-siecreisin sites 72: L7;929 89 16,678 187 17,582 140 
Welfare cvcevecscccevseccseves 1 555 di 2,966 174 3,879 176 
War Appropriation: ceceveveescovie - - 7 2,134 305 1,461 183 
National Film Board weoevcvcese 18 4,162 - ~ - 93,583 166 
18.| National Research Council .s..eee 93 27,412 - = ~ 220, 543 162 
19.| National Revenue (Main department] 486 73,015 3,113 974,012 184 12,450 112 
Income Tax Divis20ne..cssssse 239 96,138 25655 593, 719 148 25,747 126 
20.| National War Services. «nccosscces 19 5,170 - - ~ 66,219 137 
Re POC OLE LCC Cisles stoielsisieleis'eigie wales eit soles 102, 466 8,514 1,484,252 178 41,333 92 
Ceol ELV Y: COUNCIL T islaieielete's viele sisisieiersiole 17 5,765 | - - - 4,553 169 
Canadian Information Services. - - al 187 137 20, 713 145 
Coe|(FUDLLC, ALCHIVES Maas pes sores este se Bye) Uae 7 1,064 152 943 135 
24.| Public Printing and Stationery ..] 143 24, 203 - ~ - 104,146 165 
Le PUBIDC WORKSINE selec oecetetiooeeewe 6 433 (Keip eles 1,1€4 LAO eed 128 164,927 60 
26.| Reconstruction and Supply 1/ .... 54 5056 33 3,633 262 321,860 152 
27.| Royal Canauien Mounted Police ... 23 18 2,668 148 20,9381 101 
pos) ecre tary OLeSEaUC. we . s.oiiewascislerets 226 - ~ = 25,186 130 
POs} EILE scree: cise aie: o cides cvsteneraieitieteeie 52 = 4 » 7,855 102 
40.} Soldiers Settlerent and Veterans! 
Laricl ACH: oa ceushave'siv.0 9. 6 dipie o/ Peres clans 44 L/é 57,880 216 7,598 lel 
old Trade and Commerce ss 0 eecales vers 480 BO, gud 776 174,525 225 11€, 838 124 
Se. Trensport (Main Lepartment) .....] 248 56,450 2,401 $49, 6o4 146 47,747 125 
Air Transport Eourd cesccovecs 14 oye 09 - - - 4,058 214 
Boardof Transport Commissimers 61 16,257 9 Ay Lol 244 2,056 13 
Voe VECERUIS  ATTOIVS! celcecceres s eesie 307 67,065 5,962 169 1L1lé 


1,585 225,96 33 
GRANETOTAL ..6ceeeseee0/6,714 | 1,361,074 24,029 | 4,175,590 | ara fer, 3,280,542 120 


1/ Incluces Munitions and Supply to Uccember $1, 1945 when these departnents were amolpamuted. 


Ce eee ee 
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ABLEAU 3. -Moyennes mensuelles cu nombre d'employés permsnents et temporaires du Service civil et des.salaires et indemnités, et 


Temporary Employees 


Employés temporaires 
Employed other than at depart- 
mental headquarters 
Autres services que l'adminis-— 
tration centrale departementale 


Monthly averages Average 
Moyennes mensuelles Monthly 


Monthly averages 
Moyennes mensuelles| Monthly 
Earnings 


Total Permanent and Temporary 
Employees 


Total des employés permenents 
et temporaires 


Average 


Earnings 
Payroll Gains Payroll Gains 
Number Feuille Moyens Feuille Moyens 
Nombre de paye Mensuels 


Mensuels 


1,181 203,602 
68 10,161 
192 28,052 
2,805 360,150 
1 230 - 
4,539 626, 500 
264 20, 662 
in gs a 
1 lus 
275 39,113 
| 989 131,942 
| 8,366 796, 722 
ie 
Lee Fs 
| 156 19,643 
| 704 58, 217 
309 25,893 
| 58 8,003 
| 386 13,059 
| 
5, 745 629, 506 
2,180 260,892 
6,981 779,416 
83 9,930 
372 48,582 
15 2,293 
148 25,143 
857 100,274 
3,643 387,892 
91 14,471 
6,955 671, 237 
10 2,461 
3 390 
1,630 146, 288 
Bll 143,399 
223 23,423 
594 93,043 
598 80,825 
4,141 433,747 
a 117 
6,877 909, 633 
60, 252 


de paye 


1,023,985 
520, 200 
925,498 


7,085,129 | ane fine, aas 15,902, 335 


gains moyens mensuels par employé et par ministere, pour les douze mois terminés le 41 mars 1946. 


Ministere 


AGPECULEUTE ee ccccecccerees sr oseveversercerecseve ececee 
Auditeur général eevee veoev eee eeoeeeeoeeeoeeeoeeeeeeeeeoesne 
Directeur des élections CHES CHEETHO SHES OLEH HOFER EH HEONE 
Commission du Service civil SOOT TO HEF EHO THOOCOE EHO OEE HOR 
Affaires extérieures eeeoeveeoeeoeoeo eevee eevee eee eeeeeeoeeeeee 
Finances (administration CEMULGLC) ise eaissisiaes ec aeasies elsie'e 

Contréleur du Trésor 

Monneie Royale canadienne 

Commission du Tarif 

Commission des prix et du commerce en temps de guerre 
Pécheries COSHH COT ETE HHO EROS OO® coe eee eeoseeesereeoseoe 
Secrétariat du gouverneur général .scsesccccccccscccecs 
Chambre \CespCommunGSs siciewelcrecielsisie sie eisielvivcleleiseieierelsieislelete 
Assurance eeeeooeeoeeoeeeeeeceoeeeeeseeeeeeeeoeeeeoeeoeeeeeee 
Commission nixte internetionale eeeeeeecoeeeseceseseecees 
Justice eoeeeeeoeeeoeoeeeeeeeoeseoeeeseoeeeeoeeoeeeeeoeeee vege 
Travail (administration CENtTALE) coevcccccvcsccsccesccee 

Commission de 1'essureance-chémage 
Bibliotheque du Parlement CHOOT OST ETC HHTOLOHO HOCH RES OCOBO® 
Mines et Ressources: POCO OTE HT ESE HOAEHLE LHRH RH OOOOS 

Administration départementale 

Immigration 

Atfaires indiennes 

Terres, Parcs et Foréts 

Mines et Géologie 

Arpentage et Génie 
Défense Nationale: 

Arnée 

Marine 

Aviation 
Santé nationale et bien-étre social Coe eeoevereseooevre 

Administration départementale 

Santé 

Bien-étre 

Crédits de guerre 

Office National du Film 
Conseil national de Recherches eee eee ee ee ee ee 
Revenu National (administration centrale)scscscescccees 

Division de 1'impdot sur le revenu 
Services nationaux de QUerre cecevesiccrccvvsvsccvcesece 
Postes POSH HHESEOHESEO SETH OHHH OE HELO HEEL HET E OL OS HC EAOEVE 
Conseil Privé eeeeooeseeoceoeeeeeeeeeeeaeeaeeeeoeeeeaeeeeeaeee 

Service d'Information canadien 
Archives Publiques @eeeveoeeoeoecoeeoceaeeeoeeeeeoeeeeceseeeeeeeae 
Imprimerie Nationale et Papeterie sesecesccsccvecccscee 
Travaux Publics SCOHOTOHSSHHOCHHETEHHOHOHEOEOLEOBHO OT OESEOES 
Reconstruction et Approvisionnements 1/ .secccssesecves 
Royale Gendarmerie A cheval du Canada cececeseeseseeece 
Secrétairerie d' Etat CHOHTECHOHHSE HO HET THO CHSEHOTHH HO HOHE 
Senat @ececeoecoeeeeoceoseeceosneeeseeseeeeeeeeoeeeeeeeeseeeveseeeee 


Etablissement de soldats, et terres destinées aux 


SOHC TO HHHHOSHOHHE HOECHST OL EEE TOS HO OHS 


ANCLENS COMDATTANTS ceocccccccccercvccccvesesccvccccccs|S 


Commerce @eeece cos eeeeeeeeeeeeeeeeoeoeeeeoeeeeoe eee eeeeeeeee 
Transports (administration centrale) ..ccecceseceeeceecs 
Commission du Transport aérien 
Commission des Transports 
Affaires des anciens COMbaAttants ccrvsccccsccsscccvscacece 


GRAND TOTAL 


1/ Comprend Munitions et Approvisionnements jusqu'au fusionnement de ces deux Ministéres, le 31 décembre 1945. 


OOP OF 7% 
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TABLE 4. ~ Numbers, Salaries and bonus allowances of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, also 
Expenditure on "Non-Rnumerated" Classes by Departments. 


MARCH, 1946 


Permanent anent Employees Temporary Emplo Employees 
pa PL a Employés temporaires 
Employed Employed at 
dence weet departnental 
headquarters headquarters 
Personnel de Personnel de 
l' administration l' administration 
centrale départementale centrale départementele 
Salaries & Bonus 
salaires et 


na departmental 
headquarters 
Autres Services que 
l'acministration 
centrale départementale 


Department 


Number 


Agriculture SeOHH OE SEOHH HOH OLEHO OES 
Auditor-General eeesveecoeeeeseseoeoeee 
Chief Electoral Officer ccecccceece 
Civil Service Commission csecccoee 
External Affairs epeeoeoeseeoseeosese eed 
Finance (Main Department) eesveces 
Comptroller of Treasury e@oeeeene 
Royal Canadian Mint ecccccccvece 
Tariff Board @eeovoeeveeo oe eee eoeaee 


Wartime Prices and Trade Board . 
Fisherles coscccccccvecsccccscecee 
Governor-General's Secretary ceo. 
House of Commons cecoccececcccccveee 
Insurance @eeeeeecesceeseeeceoes see ee eee 
International Joint Commission ... 
SJUStTACS) covcecvecsvecccceseseccece 
Labour (Main Department) e@eeaerveeoe 

Unemployment Insurance Commission 
Library of Parliament cececececcee 
Mines and Resources: 

Departmental Administration wee. 

Inmi gration SCreereoeoeoeesereeen 

Indian Affairs eeeoeeeoeeeeooovee se 

Lands, Parks and Forests cccvccece 

Mines and Geology eeoeeeoae eee oeee 

Surveys and Engineering ccceceoe 
National Defence: 

Army S@ErvVices esecccvcecccveeces 

Naval Services @eeoeaeeaeoeveoenvnoeeed 

Sir Services @eeesceseueeeeoeooaoeoee 
National Health and Welfare: 

Departmental Administration .... 

Health @eeeae*evoeeeeceseeoeoee eee ee eee 

Welfare @eeoeseeoovenvneoeeeeeeeeoeeee 

War Appropriation ceeeesoseveece 

National Filan Board eeeesveoeeen es 
National Research Council eoesoeee 
National Revenue (Main Department) 

Income Tax Division cecssesceseee 
National War Services cecccceccvee 
POBt OLLICE cclsccveecesuvcieciesicios 
Privy Council ecccccccceccccccssoe 

Canadian Information Services 
PUBLIC CAPCHLVES) cee sccccee ewes 
Public Printing and Stationery ... 
Public Works COP OH TESOL O SHORE CEOES 
Reconstruction. and Supply ceseccece 
Royal Canadian Mounted Police wee. 
Secretary of State ccvccascccscece 
Senate e@eeoeeeoeeeeeeecenes es enoeenes 
Soldiers! Settlement and 
Veterans! Land ACt coecccccsecvcce 
Trade and Commerce COFCO CELL OOCELE® 
Transport (Main Department) .oree. 

Air Transport Board secccccecoes 

Board of Transport Commissioners 
Veterans' affairs 


eseeeveerereeeosoree 


GRAND TOTAL 


Nombre 


So A Ret & Bonus | Cee & Bonus 
“Salaires et Numer “Salaires et | Number 
indemnités Nombre Nombre 


$ £ 
117, 722.96 
24,102.49 
1,874.94 
26, 281.80 
16,661.90 
23, 760.75 
121,546.72 
16,477.25 
1,500.00 


1,966.46 
10,247.21 
2,138.45 
19,571.43 
8,046.86 
1,388.02 
21,640.38 
16, 747.17 
8,635.18 
4,176.82 


10,818.01 
16,273.36 

8,587.76 
29,834.34 
62,812.84 
51,421.24 


26,599.93 
11,932.29 
6,544.11 


5,136.76 
17,180.97 
750.00 
4,821.79 
30,535.54 
81,959.57 
54,706.84 
1,403.63 
102,067.65 
3,977676 


7,004.54 
24,539.71 
81,270.13 

6,334.61 

5,025.05 
44,566.76 
11,301.59 


10,535.91 
84,174.61 
62, 766.08 
10,019.40 
15,170.28 
67,557.21 


1,401, 713.06 


indemités 


$¢ f£ 
278,533.07 


61,048.15 


36,480.58 
1,121.04 


50,455.65 


1,950.00 
625.00 
106,828.41 
2,116.27 
95,697.71 


69,112.23 
28, 660.95 
25,888.51 

895.00 
13,465.55 


21, 281.42 
13,723.12 
1,537.16 


17,420.26 
5,567.94 
1,965.00 


579, 796.22 
396,855.83 


1,582, 604.63 


183.35 
1,080.41 


151,964.71 
6, 688.08 
2,496.15 


36,986.94 
175,174.06 
347,889.65 


1,866.84 
243, 203.61 


4, 541,161.46 


indemnités 


$ 

73,305.20 
17,080.58 
630.68 
57,175.61 
34, 229.04 
71,016.32 
455,925.93 
22,922.54 
1,912.14 


113, 729.99 
2,635.99 
105.30 
49,279.26 
1,552.43 


7,669.94 
112,590.58 
43,800.90 
1,447.70 


580.32 
5,229.25 
3,565.82 

15,819.33 
49,341.75 
19,092.69 


888,515.78 
187,458.06 
129,055.39 


15,553.71 
28,617.92 
4,690.24 
1,296.81 
100,555.47 
235,675.67 
15,142.71 
31, 286.06 
255,675.67 
48,398.87 
4,606.13 
14,815.18 
1,126.64 
102,167.61 
176, 502.63 
256,425.31 
20,912.35 
50,652.59 
10,302. 22 


16,423.32 
139,163.97 
51,076.18 
3,450.11 
2,408.52 
149,375.34 


3,512, 532-20 
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TABLEAU 4. - Employés permanents et temporaires du Service civil et leurs salaires et indemnités, et rémunération des 
classes "non énumérées", par ministére. 


MARS, 1946 
; Salaries, Grand total 
a Asad Mr al ga eaten wages and salaries, 
Employés temporaires and temporary bonus of wages and 
Employed other than employees "non-enun— bonus by 
at departmental erated" departments , 
headquarters Total classes Ministere 
Autres Services que des employés Salaires, 
l' administration permanents et gages et Grand Total 
centrale départementale emporaires indemnités des salaires, 
Salaries & Bonus Salaries & Bonus des classes gages et 
Number Salaires et Number Salaires et "non énu- indemnités 
Nombre indemnités Nombre indemaites mérées" par ministére 


3 
227,416.00 5,535 696,977.25 92,894.67 789,871.90 | Agriculture ceccccccccccvceccccccccccces 
- 247 41,183.07 - 41,183.07 Auditeur général COCCHE OTOL ETHEOOHHOOORD 
Fs 12 2,505.64 - 2,505.62 | Directeur des élections ssecccceccsecce 
12,990.28 684 96,447.69 96,447.69 | Commission du Service civil ccccccccves 
41,842.40 650 153, 781.49 153,781.49 | Affaires extérieures ..ccecsescecsccens 
- 826 94,777.07 94,777.07 | Finances (administration centrale) ove. 
450, 715.10 8,243 1,064, 666.33 1,064, 666.33 Contréleur du Trésor 
278-72 286 40, 799.55 40,799.55 Monnaie Royale canadienne 
- 13 5,412.14 3,412.14 Commission du Tarif 
Commissiondes prix et du commerce 
624, 280.42 5,492 739,976.87 41,243.42 781,220.29 en temps de guerre 
9,702.46 361 55,041.51 44,149.61 97, 190-92) |(P6cheriesi.<<ep soc ceseeseieve accent ceicic 
- 10 2,243.75 2,243.75 | Secrétariat du gouverneur général ..... 
- 573 68,850.69 68,850.69 | Chambre des Communes ceoccceccccccecccce 
276.84 53 11,806.13 11,806.13 | Assurance ceseocsccvccccccssecccecccces 
- 5 2,015.02 2,015.02 | Commission mixte internationale ooccoce 
43,778.05 1,113 179,916.78 - 179,916.78 | Justice seeccscccvecsvenccccccscsvescoce 
77,808.69 1,559 209,262.71 80, 296.71 289,559.42 | Travail (administration centrale)’ ..... 
926,885.82 8,477 1,075,017.61 313,451.21 1,588, 468.82 Commission de 1'assurance-chomage 
- 27 5,624.52 - 5,624.52 | Bibliothéque du Parlement eeccoscccccee 
Mines et Ressources sesccecescvvcccecce 
- 56 11,398.33 - 11,398.33 Administration départementale 
29,575.52 760 _ 120,188.36 10, 222.54 130,410.90 Immigration 
67,962.05 1,016 108,776.58 - 106 , 776.58 Affaires indiennes 
51,599.62 737 100,941.80 - 100,941.80 Terres, Parcs et Foréts 
2,872.67 608 115,922.26 - 115,922.26 Mines et Géologie 
14,098.42 1,184 98,077.90 4,426.24 102,504.14 Arpentage et Génie 


Défense Nationale eee eoeeseereseoeeeooeeeer 


681, 766.47 9,388 1,117, 761.60 1,540.40 1,119, 302.00 Armée 
213,522.49 55557 426,635.96 1,169,612.26 1,596, 248.22 Marine 
541,454.87 6,005 678,589.53 - 678, 589.53 Aviation 
Santé nationale et bien-étre social ... 
- 144 20,690.47 - 20,690.47 Administration départementale 
10,421.66 406 73,640.81 10,602.64 84,243.45 Santé 
57,506.89 508 68,515.07 - 68,315.07 Bien-étre 
Lz 1,984.11 26 5,245.92 5,245.92 Crédits de guerre 
141 23, 764.87 746 129,142.13 129,142.15 Office national du Fils» 
- - 1,579 266, 209.21 266,209.21 | Conseil national de Recherches «.ecccce 
971 116,571.20 4,662 793,469.70 793,469.70 |Revenu National (administration cmtrele) 
5,856 435,070.55 7,109 915,917.08 915,917.08 Division de 1'impot aur le revenu 
bs = 45 8,070.75 - 8,070.75 | Services nationaux de guerre cccesccece 
5,650 741,670.00 15, 256 2,474, 756.15 4,919, 717.42 7 594,4535.57 |Posted cecccvccsecvecccsveccesscceveoce 
- - 43 8,583.89 = 8,583.89 Conseil Privé SCOCHHEHOHOCOHRHEEEHHRHEEOO 
ike 3,155.64 109 18,154.15 1,290.93 19,445.08 Service d'Information canadien 
4 485.85 52 9,697.44 = 9,697.44 Archives Publiques Beeesceesseoeseeseooee 
- - ips 126,507.52 - 126,507.52 |Imprimerie Nationale et Papeterie eee. 
1,665 151,654.45 6,184 561,191.92 55, 757.90 616,949.82 | Travaux PUDLICS ceccccssvcvscccescocves 
536 62,245.12 1,925 511,693.12 - $11,693.12 | Reconstruction et Approvisionnements .. 
218 23,508.65 459 51, 742.20 370, 788.98 422,531.18 | Royale Gendarmerie 4 cheval du Canada . 
- - 457 75,219.55 - 75,219.35 | Secrétairerie d'Etat cceccccccccccecces 
- | - 141 21,605.81 ~ 21,605.81 |Sénat ccccccccccescccsccvnssecesscescsio 
Etablissement de soldats et terres 
1,050 149,663.11 1,411 215, 609.28 - 215,609.28 | destinées aux anciens combattants .... 
616 65,144.19 2,907 463,656.83 13, 220.46 476,877.29 | Commerce cescesecevcceccccscscnccccvecs 
4,315 434,171.80 7,505 895,905.69 271, 584.95 1,167,488.62 |Transports (administration centrale)... 
- 42 13,469.51 13,469.51 Commission du Transport aérien 
117.00 85 19,562.64 19,562.64 Commission des Transports 
1,680,155.42 12,830 2,140, 291.58 2,140,291.58 | Affaires des anciens combattants «sees. 


7,953,515.20 |120,557 | 17,008,919.92 7,400,800.32 | 24,409, 720.24 GRAND TOTAL 


a we we oe ee ee ee ++ ee ee ee 
is ——— eee ee ee eee 


a 


16 


aay 


py 


Table 5. — SUMMARY STATEMENT OF DEPARTMENTAL BONUS ALLOWANCES 
FOR THE MONTH OF MARCH, 1946 


Department 


Agriculture eoeeoeoeoseeeeeeossroeFHaseenesserese 
Auditor-General cccccccccccscceroces 
Chief Electoral Officer ccocceccccrccvcoscece 
Civil Service Commission cccoccsccccservceree 
External ALLALTS ceccccccccccecesescesecssens 
Finance (Main Department) ccccscccsserccceere 
Comptroller of Treasury ceccccecccccscccces 
Royal Canadian Mint cocescercerercesecrecece 
Tari ft, BOAT sec e's sealers io ole) 4\6\sxclaisie.e 
Wartime Prices and Trade Board .ecsccceccece 
PisSherLes. ce ccccccscciessescsccsiciviscicocsevencoe 
Governor—General's SeECretary ecorccesvecvcvese 
House Of COMMONS ssscccccsccevaeetseocsccccrnc 
IMSUFANCE coccceccvccccvvevesescecccccccsevece 
International Joint Commission cecceccscvccce 
SUSTLCE: siccieicsinclenice ae sve cise eice vicisiseeeceences 
Labour (Main Department) ...ccccccsscccessees 
Unemployment Insurance VCOumWLs5iOn cececccns 
Libraxryvoterar lament, sic sia sisieisicislel cle sieisicle n eicie 
Mines and Resources: 
Departmental Administration. .cccsscscccceve 
Tmms Ere CLONE sale lsinivieie « wieisisie wieisieieieieie)s elelsiaisie ea 
IndianBaALPadys Piccisteieciclcseielets oleteletcters is crease sie 
Lands, Parks and Forests ceccecccessecceece 
Mines and Geology cccccccccccccccccccccccce 
Surveys and Engineering cececssccsccccosecs 
National Defence: 
Army ServicGS cecccccccccccccccccesscccscce 
NOVAUPSEEVE COG ers eis's sto ale sl slatelelelele,eeieie'e oo e160 
ALY (SOV GES io \siassisw's'alnigih'e Wisle elele cle'elce.6 0 cielersio 
National Health and telfare: 
Departmental Administration cecccecrsscccece 
HEAL thw sic cicis awe ors’o vials wigictele clalevalelciele ops slevaleveie 
WEEP AE Wsia's winisial cvcteya ole eievsrelelerclerere'e c's © o-esctraveherete 
War Appropriation cecccccsccecccccccccccces 
National Film Board wocccccccvcccces eS 
National Research Council «cs ccccccscvccvcce 
National Revenue (Main Department) cesseseree 
Income TaELDLVESTON sevscosecece secs oosveces 
National War iSOPVLCeS sect cscscsscocvccececes 
POST, OLPPCO Mere celcsie secs se tks cee eislcieeeleeioes 
Privy COUNCLE sclencscecesersecccevseveeeceese 
Canadian Information Services eecvcseccvove 
PUD APC VO ie 6 elc\s sich cc ciceicloie's ele sie eles aleve 
Public Printing and Stationery -csccccsccoces 
PUDEN CONORKEN seis tsicisie.e cere 6 viele’ cee crele eso eie.eieere e 
Reconstruction and Supply ccccesocecccccccees 
Royal Canadian Mounted Police cecesessvecevce 
SeCretary Of DLALE scessiscocsec ces c esos ieee 
WOTID CH calcieinie eleleinicia e'sielnisiscersis cinieieleleise\ sia f cusvecaie.e 
Soldiers' Settlement and 
VGUCeran sto HanOGA Gt! ccleieeis ciaicic.c.e:a cisseisisre,6 + sisielers 
Trade ang Commerce siclsls cicic oo cieie ce cie.c'ele ocr siete 
Transport (Main Department) cescocccssssceces 
ALT) TYAN Sport, BOAT sicicccccccs se sce cleeiereete's 
Board of Transport Commissionners .ececeees 
Veterans!) AfTAIr Bi see sine acie's o cie'é v ocs.s''e 6 6iels.0s 


eeeereesed 


seer 


GRAND TOTAL 


(CLASSIFIED AS TO STaTUS OF 


Employed at 
departmental 
headquarters 


Personnel de 
1' administration 


68.28 
1,568.76 

752429 
1,247.36 
8,505.67 
1,184.25 


49.46 

586.55 

105.12 

807.04 

304.14 

13.02 

1,<21.45 

845.74 

| 2,010.94 
191.82 


604.68 
1,256.82 

463.12 
1,295.11 
1,737.87 
1,490.27 


1,277.50 
413.49 
282.55 


505.19 
646.92 


123.46 
468.44 
4,570.20 
5,260.02 
6.51 
9,506.66 
197.76 
328.61 
1,655.27 
6,497.79 
256.28 
375.05 
2,599.84 
551.56 


529.25 
8,259.22 
2,670.91 
225.75 
474.85 
3,859.13 


91,520.69 


Permanent Employees 


Employés Permanents 


EMPLOYS) 


Temporary Employees 


Employes temporaires 


Employed 
other than at 
departmental 
headquarters 


Employed at 
departmental 
headquarters 


Autres services 
que L' administration 


Personnel de 


‘centrale l' administration 
departementale centrale 

départementale 

Idemnités Idemnités 
$ ¢ $ ¢ 

10,860.32 5,358.12 
- 1, 749.26 
= 6,853.96 
688.55 3,239.79 
- 8,857.49 
SEE erat 48,315.40 
26.04 3,232.94 
- 142.14 
- 9,573.61 
2,878.07 293.63 
~ 15.30 
= oy 261.30 
- 195.62 
11,443.82 923.55 
56.27 11,960.72 
16,480.52 5,608.84 
= 156.55 


=. 84. 35 
6, 736.24 654.54 
1,797.62 305.22 
1,721.45 1,502.99 
- 2,815.55 
429.71 1,760.11 


2,496.34 
689.79 
105.12 


42,952.91 
23,046.80 
14,341.81 


1,698.00 


1,146.99 


1,967.55 

552.94 331.26 

= 93.75 

: 7,597.33 

= 13,990.95 
45,976.90 2,007.03 
32,029.76 2,896.59 
z 552.13 
144,126.90 6,755.98 
= 275.27 

= 1,050.83 
135.41 136.64 

- 2,107.63 
18,410.51 19,968.12 
194.76 20,661.47 
311.15 2,988.98 

~ 3,085.37 


1,134.05 


1,468.15 2,027.64 


2,417.47 15.849.47 
25,988.88 5,518.51 
- 264.98 
56.84 205.97 

20, 718.76 15,423.81 


349,902.55 


327,758.49 


ne 


Temporary Employees 


Employés temporaires 


departmental 
headquarters 


Autres services 
que l'administration 
centrale 

départementale 


Bonus 
Indemiités 


$ 
16,474.80 


1,185.79 
1,963.55 


47,165.22 
33-72 


52,578.88 
1,236.27 


56.84 


5,254.24 
5,747.88 
115,787.45 


3,479.96 
9,587.66 
2,614.15 

45.35 
1,245.78 


79,812.15 
26,995.76 
41,695.04 


887.53 
7,273.52 
154.11 
2,076.91 


16, 280.06 
50,793.92 


96, 568.36 


80.85 
16,179.33 
3,689.74 
3,363.40 


14,515.51 
965.87 
35,969.65 
17.00 
205,575.99 


865,126.02 


= 25 — 


Tableau 5. — EXPOSE SOMMAIRE DES INDEMNITES, PAR MINISTERE, 
MOIS DE MARS 1946 | 
(CLASSEES SELON LE GRADE DES EMPLOYEES) 


Total 
permanent 
and 
temporary 
employees 


Totai des 
employés 
permanents 
et 
temporaires 


Bonus 
Indemnités 


$ 
37,425.52 
13,306.92 
158.96 
9,608.51 
6,644.16 
10,104.85 
105,981.40 
4,476.95 
142.14 
61,801.95 
4,994.52 
120.42 
6,068.34 
536.60 
13.02 
18,843.06 
18,590.61 
139,887.75 
348.37 


689.05 
12,127.56 
12,156.62 

7,131.68 
4,596.77 
4,925.87 


126,538.70 
51,145.84 
56,924.52 


2,201.19 
4,648.99 
8,157.72 
247.86 
9,597.60 
14,459.39 
66,634.19 
88,980.79 
538.64 
256, 757.90 
475.03 
1,050.83 
681.51 
3,760.90 
61,055.75 
24,802.25 
7,058.58 
5,685. 21 
1,465.41 


13,540.35 
27,490.08 
69,947.95 

490.71 
752.66 
243,577.69 


1,654, 507.55 


Bonus paid to 
"non-enumerated" 
classes where 
separable 


Indemiités ver- 
sées aux classes 
"non énumérées" 

1a ot elles 
sont séparables 


Bonus 
Indemnites 


49.69 
2,896.96 


30, 343-11 1,664, 650.66 


Grand total 
bonus allow 
ances by 

departments 


Grand total 
des 
indemnités 
par 

ministere 


Bonus 
Indemnités 


37,425.32 
13,306.92 
158.96 
9,608.51 
6,644.16 
10,104.85 
105,981.40 
4,476.95 
142.14 
61,851.64 
7,891.48 
120.42 
6,068.34 
556.60 
13.02 
18,843.06 
18,590.61 
143,065.26 
348.37 


689.03 
12,127.56 
12,156.62 

7,131.68 
4,596.77 
4,925.87 


126,615.77 
51,145.84 
56,924.52 


2,201.19 
4,648.99 
S772 
247.86 
9,597.60 
14,459.39 
66,654.19 
88,980.79 
558.64 
256, 757.90 
475.03 
1,078.04 
681.51 
3,760.90 
64.043.77 
24,802.25 
7,038.58 
5,685.21 
1,465.41 


18,540.55 
27,490.08 
91,074.58 
490.71 
752466 
245,577.69 


Ministere 


ABGTICULTULE seccccvesccscssccccscccscccscccecoses 
Auditeur général COHOTHSEEHOSCOLESOCELEEOOL OOOO OOZES O®D 
Dinecteurades Slects ong ate sciojelelccteieie oielo civiesieeleiere 
Commission du Service civil sesccccccccvccesceses 
Affaires extérieures COHHOHROCEOROSE OS EOEERELEREOE 
Finances (administration centrale) .wccccsccsccece 

Controleur du Trésor 

Monnaie Royale canadienne 

Commission du Tarif /guerre 

Commission des prix et du commerce en temps de 
Pécheries SSSOHOSCHSCEOSHOEHSOECHSHSOHSHOREEHEOSESOHOEBEOE i 
Secrétariat du gouverneur général ...ccecesseeeee 8 
Chambre des CommuneS sscrceccsccscvccccsccccscccses O 
Assurance a dia aleraielele aiete elete'elelsrelelevselelesipielsitiesletelcrererere tO 
Commission mixte internationale cocccoroccccccccell 
Justice eiaielalelie) eal eleleletese eieteteiotetstelsteraiersleleleveisreleletalerereretaliice 
Travail (administration centrale) .csscccesssccoeld 

Commission d'assurance-chomage 
Bibliotheque du Parlement srsjeecclssiciss clclesicias se' cfol 4 
Mines et Ressources: cccccscccccsseccccascesncceslyd 

Administration départementale 

Immigration 

Affaires indiennes 

Terres, Parcs et Foréts 

Mines et Géologie 

Arpentage et genie 
Defense Nationale: 

Armée 

Marine 

Aviation 
Santé nationale et bien-€tre Social weccsccccceeelT 

Administration départementaie 

Santé 

Bien-étre 

Crédits de guerre 

Office National du Film 
Conseil national de Recherches ..ccoccsccccccceeeelB 
Revenu national (administration centrale) ...+..19 

Division de 1'impot sur le revenu 
Services nationaux de Querre cececccssecccesvsese eed 
POSES) cic walt vv cles sles swe cle ee slsieiels « 61le) ols/e a ¢ eclsine cok 
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Service d'information canadien 
ArChives Publiques eeerscsccvesscsscrccsccecssseend 
Imprimerie Nationale et Papeterie cccccscrsscseeend 
Travaux PUBLICS ceccesccsecccceccrccssccscesesseeed 
Reconstruction et Approvisionnements .eeeceseeeeeeed 
Royale Gendarmerie & cheval du Canada ......0+000027 
SECroLalnenlewd UN UA Uitelsiclevete sleleleists eleleleleiaielele elateislele ec eO 
SEER sO GS CEIOOE SOOO HOO tO Orie DOOD AG OO OOOO. 
Etablissement des soldats et terres destinées 

AUX ANCLeNS CoMbattanNtS weccccccvcccccsssevesce ed 
COMMETCE se\0.0/0:0 9.9:0,0,.0,0:0-0:0 0 4 010 ve 0 0's\elsinisisicscisceseosde el 
Transports (Administration centrale) ....e.es..0ed2 

Commission du Transport aérien 

Commission des Transports 
Affaires des anciens combuttants: 


Risteiels oc iuicseleielousleisiejeleietereleierelsieteiateO 


eeeasevecepece cod 


GRAND TOTAL 
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EXPLANATORY NOTES RE: TABLES 2 - 5. __ 


The following are notes on fluctuations by 
departments. They apply also to the unpublished 
but aviilable details for months other than 
Marche 


Agriculture. - The fluctuations shown in 
staff and salary expenditure were caused by the 
employment of seasonal inspectors of seeds, fruits, 
root vegetables, insect pests and plant diseases. 
The season of employment varies slightly in the 
different Divisions according to the nature of 
the work. 


External Affairs. - The total expenditures 
include allowances to private secretaries of the 
Prime Minister's office as well as living and re- 
presentation allowances to members of the staffs 
of the various High Commissioners, Canadian 
Legations and Canadian Embassies. They also 
include similar allowances to the offices of 
the Consular Services. 


Fisheries. — During the summer months an in- 
ereased staff is required to cope with the depart- 
mental activities at points outside of Ottawa. 


Governor-General's Secretary. - The salaries 


of A.D.C.'s are included in the monthly expendi- 
tures, but owing to changes in personnel their 
numbers are not included. 


House of Commons. - The staff was increased 
at the opening of Parliament and decreased on its 
prorogation. The Joint Distribution Office of 
Parliament is included in this Departuent. 


Insurance. - All expenses of the Insurance 
Department, except those arising from the ad- 
ministration of the Civil Service Insurance Act 
and from the work of the Fire Prevention Branch, 
are paid by annual assessments on Insurance Com-- 
panies, Loan Companies, Trust Companies, Small 
Loan Companies and Money—Lenders. 


Mines end Resources. ~ The fluctuations of 
staff and expenditure on salaries of employees 
in the Immigration Branch were due to seasonal 
requirements. 


The number of temporary employees other than 
at departmental headquarters in the Indian affairs 
Branch ceclined during the summer months with a 
corresponding increase in the Fall due to the 
closing and re-opening of the Indian Schools. 


National Defence. ~ The returns cover all 
Civilian employees as distinct from the members 
of the Active Militia, Naval and Air Force 
Services. 


National Film Board. - Beginning witn Uctober, 
1945 this Department came under the control of the 
Department of National Health and Welfare. A number 
of temporary employees in the Film Board, whose term 
of office is for a limited period, subject to renewal, 
are not appointed by the Civil Service Commission. 
In March 1946, there were 557 of these employees at 
headquarters and 141 other than at headquarters. 


NOTES EXPLICATIVES RE: TABLEAUX 2 — 5. 


Voici des notes sur les fluctuations par dé- 
partements. Elles s'appliquent aussi aux détails 
qui ne paraissent pas ici mais qui sont disponi- 
bles pour chaque mois excepté mars. 


Agriculture. - Les fluctuations de personnel 
et de rémunérations proviennent de l'emploi sai- 
sonnier d'inspecteurs des graines de semence, des 
fruits, des plantes-racines, des insectes parasites 
et des maladies cryptogamiques. La saison d'emploie- 
ment varie légerement dans les différentes divisions 
d'apres la nature du travail. 


Affaires exterieures. - Les dépenses globales 
comprennent les allocations aux secrétaires parti- 
culiers, bureau du Premier Ministre, ainsi que les 
allocations de subsistance et de représentation des 
membres du personnel des divers hauts commissaires, 
légations et ambassades canadiennes. Elles compren- 
nent aussi de semblables allocations aux bureaux des 
services consulaires. 


Pécheries. - Comme les activités de ce Minis- 
tere augmentent pendant l'été, il devient nécessaire 
d'augmenter le personnel ailleurs qu'a Ottawa. 


Secrétariat du gouverneur général. - La solde 
des aides-de-camp figure dans les depenses mensuel- 
les; mais par suite de changement dans le personnel, 
leur nombre n'est pas mentionné. 


Chambre des Communes. — Le personnel a été aug-— 
menté a ltouverture du Parlement et diminué 4 la 
prorogation. Le personnel conjoint du Bureau de 
distribution est compris dans ce département. 


Assurance. - Toutes les dépenses du département 
des Assurances, excepté celles qui ont trait 4 l'ap- 
plication de la loi des assurances du Service civil 
et au service préventif des incendies, sont defrayées 
par la cotisation annuelle des compagnies d'assurance, 
de prét, de ficudie, de petits préts et des préteurs 
d'argent. 


Mines et Ressources. - Les fluctuations de per- 
Se eee eae 
sonnel et de remunerations de la Branche de 1'Im- 
migration résultent de besoins saisonniers. 


Le nombre d'employes temporaires, occupés ail- 
leurs qu'a l'administration centrale de la Branche 
des Affaires Indiennes, diminue pendant les mois 
d'éts et augmente dans la méme proportion en autome, 
a la fermeture et & la reouverture des écoles indiennes. 


‘Défense Nationale. - Les relevés englobent tout 
le personnel civil, distinctement de celui de la milice 
active, de la marine et de l'aviation. 


Office national du Film. - Depuis octobre 1945, 
ce département reléve du Ministére de la Santé nationale 
et du bien-@tre social. Un certain nombre d'employés 
temporaires de 1'Office du Film, dont le terme d'office 
limité est sujet A prolongation, ne sont pas nommés par 
la Commission du Service civil. Im mars 1946, 557 de 
ces employés sont & l' administration centrale et 141 
ailleurs. 


Post Office. - Extra temporary assistance 
was required in the month of December to handle 
the excessive mail during the Christmas and holi- 
day period. To mcet this condition over twenty 
thousand employees were taken on other than at 
headquarters with a total expenditure of over four 
‘hundred and fifty thousana dollars. 


Privy Council. - Wartime Information Board 
became known as Canadian Information Services as 
of October, 1945. 


Pubiic rrinting and Stationery. - Permanent 


employees at headquarters constitute principally 

the administrative staff of the department, while 
of the temporary employees at headquarters eighty 
per cent are paid prevailing rates. 


Fluctuations in salaries of permanent em- 
ployees are due to increases, retroactive salary 


 paynents, appointments to vacancies and leave of 
absence without pay. 


Fluctuations in salaries of temporary en- 


_ ployees are due to increased wages for night work 


during the sessions of Parliament; war emergency 
requirements; time worked over regular hours as 
occasion arises; variation in the number of 


working hours in different months, and absences 


without pay. 


Public Works. — Fluctuations of staff and 


expenditure on their salaries are due to seasonal 
employment, such as the engineer and firemen 
_ services in public puildings and dredging crews 


during the naviyation season. 


Reconstruction and Supply. - The Munitions 
and Supply Department was algamated with this 


Department as of January 1, 1946. 


Royal Canadian Mounted Police. - The sta- 
tistics deal exclusively with the civil adminis- 


trative staff. The expenditure upon the active 
police force is shown under "non-enumerated" 
classes. 


Senate. —- The staff was increased on the 
opening of Parliament and decreased on its propro- 
gation. 


Transport. -— The length of the navigation 
season in each year determines the period of 
service of canal employees. In a late fall such 
employees may be retained until after the beginning 
of January, while an early winter will result in 
laying them off before the end of the calendar year. 
Similarly, an early break-up in the spring permits 
of their starting work earlier than would otherwise 
be the case. Additional employees taken on the 
s8trength of the Department since September, 1939, 
for particular duties connected with war services 
is due mainly to the inauguration of the British 


Commonwealth Air Training Plan, which involves the 


Construction of airports, etc. Also involved are 
Radio Monitoring Services, Radio Ship Inspection, 
Weather Forecasting, Meteorological Instruction, 
Coding and Weather Observation, and the control of 
transportation relative to men, materials and 
Supplies, for overseas. 
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Postes. — Il a fallu recourir & des employés 
supplémentaires en décembre pour disposer du volu- 
mineux courrier de No@l et des fétes. Pour faire 
face & la situation, plus de 20,000 employés ont 
été engagés ailleurs qu'é 1'aaministration centrale, 
ce qui a nécessité une dépense de $50,000. 


Conseil Privé. - La Commission d'Information en 
temps de guerre a pris le nom de Service d'Information 
canadien en octobre 1945. 


Imprimerie nationale et papsterie. - Les em- 
ployés permanents de l'administration centrale 


forment surtout le personnel administratif du 
departement, tandis que 80 p.c. des employés 
temporaires sont rémunérés aux taux courants. 


Les fluctuations de salaires chez les employés 
permanents sont dues aux augmentations de traitements, 
aux paiements rétroactifs de salaires, aux vacances 
remplies et aux congés sans salaires. 


Les fluctuations de salaires chez les employés 
temporaires sont dues aux augmentations de gages pour 
travail de nuit durant les sessions du Parlement; 
les exigences pressantes du temps de guerre; le travail 
supplémentaire lorsque la situation l'exige; la va- 
riation du nombre d'heures de travail au cours des 
différents mois, et, aux absences sans salaires. 


Travaux Publics. - Les fluctuations de person- 
nel et de rémunérations découlent de 1'emploiement 
saisonnier, comme le service de mécaniciens et chauf- 
feurs dans les édifices publics et équipes de dragueurs 
pendant la saison de navigation. 


Reconstruction et Approvisionnements. - Ce mninistere 
et celui des Munitions et Approvisionnements ont été 


fusionnés le ler janvier 1946. 


Royale Gendarmerie & cheval du Canada. - Les 
Statistiques n'ont trait qu'au personnel civil de 


l'gadministration. Les dépenses de la force poli- 
a . a ° 

ciere active paraissent sous la rubrique "classes 

non é6numérees", 


Sénat. - Le personnel augmente 4 l'ouverture du 
Parlement et diminue 4 la prorogation. 


Transport. - La durée de la saison de naviga- 
tion détermine chaque année la période de service 
du personnel des canaux. Si 1l'automne se prolonge, 
ces employés peuvent étre retenus jusqu'apres le 
début de janvier; mais, si l'hiver est précoce, ils 
sont congédiés avant la fin de l'année civile. De 
méme, un printemps hatif permettra de commencer les 
travaux plus tot que dans le cas contraire. L'em- 
bauchage d'employés additionnels dans ce Ministére 
depuis septembre 1939, pour des fonctions particu- 
lieres ayant trait aux services de guerre, est 
principalement attribuable 4 l'inauguration du Plan 
d'Entrainement aérien du Commonwealth britannique, 
qui comporte la construction d'aéroports, etc. Y 
figurent également les services de centres de con- 
tréle radiophonique, d'inspection des appareils de 
sans-fil & bord, de pronostics de la température, 
de formation météorologi.ue du code et de l'obser-— 
vation météorologique, de méme que le controle du 
transport outre-mer d'hommes, de materiel et de 
fournitures. 
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Preface 


This Bulletin presents in summary form statistics of the Civil Service 
of Canada for the fiscal year ended March 31, 1947, based on monthly returns sub- 
mitted by the various government departments. Further detailed information for any 
month may be obtained from the Bureau upon request. 


It is pointed out that these statistics are not based on a "capitation" 
count of aggregate payroll employees in so far as numbers are concerned, but in- 
clude only those persons who are classified as "permanent" or "temporary" employees 
according to the Civil Service Regulations. The other classes of employees, whose 
work is of a casual nature, are not included in the statistics. These are des- 
cribed herein as "non-enumerated" classes and only the total salaries and wages 
paid are reported by the various government departments. Also, with’ the exception 
of the Wartime Prices and Trade Board, this report does not include the payroll 
statistics for certain Boards end Commissions or for Crown Companies, the personnel 
of which does not come.within the jurisdiction of the Civil Service Act. 


This report was prepared under the direction of Mr. J. H. Lowther by 
Miss B. I. McFadden, 


Dominion Statistician. 


August, 1947. 
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Préface 


Le présent bulletin offre un résumé des statistiques du Service civil 
du Canada, pour ltannée financiére terminée le 31 mars 1947, basé sur les relevés 
mensuels soumis par les divers services administratifs. De plus amples détails . 
concernant les relevés mensuels seront obtenus sur demande adressée au Bureau. 


Il est A remarquer que ces statistiques, en ce qui concerne les nombres, 
ne sont pas basées sur un dénombrement par téte de l'ensemble des enployés fi- 
gurant 4 la feuille de paye mais qu'elles comprennent exclusivement les personnes 
classées come employés “permanents" ou "temporaires" selon les réglements du 
Service civil. Les autres catégories dtemployés, dont le travail est de nature 
intermittente, ne sont pas incluses dans ces données. Elles sont décrites comme 
"classes non énumérées" et ltensemble des salaires et gages payés 4 ces personnes 
est rapporté par les divers services fédéraux,. De méme, le présent rapport ne 
comprend pas les statistiques concernant la feuville de paye de certaines commissions 
' gauf la Commission des prix et du commerce en temps de guerre, ou certaines com- 
pagnies de la Couronne dont le personnel n'est pas soumis 4 la loi du Service 
C1Va 1s 


Ce rapport a été préparé sous la direction de M. J.-H. Lowther par 
Mademoiselle B.I. Mcladden. 


Statisticien du Dominion, 


Aoit 1947,. 
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INTRODUCTION AND SUMMARY 


Numbers Employed 


Permanent and Temporary employees in the 
Dominion Civil Service numbered 125,337 in the 
month of March, 1947. Decreases in personnel 
totalled 8,520 while increases totalled 13,3500 
making a net increase for all departments of 
4,780 or 4 p.c. over the month of March, 1946. 
The principal departments or branches in which 
significant changes occurred are as follows: 


Increase 


Augmentation D 


Comptroller of Treasury ..cccccccoce 
Wartime Prices and Trade Board ..... 


Labour (Main Department ) @o@eeooeoeceoa eee 


Mines and Resources ..cccccveccccccs 


‘|National Defence (Army, Navy and 
Air Services) @eeeceeeoocee@oeeeeeceaeseeoed 


National Revenue (including 
TNGOM6 Tax Division) csosccscssces 


National Health and Welfare 


National Research Council .ececcccece 
Post Office eoeoeoeaooevpeoeoeeo oe eeeeseeoeoaoee ee 
Reconstruction and Supply cccccccece 


YEG SsanGaCOMMeNCG sc. sclecces ce co ccis 
WeCOTrans ATC aLTS sis s sicleetesiss ccs oe 6 


Soldier Settlement and Veterans! 
Land Act @eeeceeoeoceaeeeoaoeeaescpeevoe Geos eee 


TOTAL @eeoeoooeeeooeeeooeoas 


AS compared with March, 1939, however, 
there has been a total increase of 79,231 in 
the numbers of both permanent and temporary 
employees. Of this increase 21.8 p.c. took 
place in the Department of National Defence; 
7.6 p.c. in new departments created during the 
war (Reconstruction and Supply, National Film 
Board, Canadian Information Services and War- 
time Prices and Trade Board); 10.7 p.c. in 
the Unemployment Insurance Commission of the 
Department of Labour, and 23.6 p.c. in Vete- 
rans' Affairs and Soldier Settlement and 
Veterans' Land Act Departments combined, 


Permenent employees in March, 1947 
showed a decrease of 1,301 in numbers as 
compared with March, 1946 and a decrease of 
2,545 in comparison with March, 1939. In 
March, 1947 this represented 23.8 p.c. of 
the total as compared with 25.8 p.c. in March, 
1946 and 69.7 p.c. of the total in March, 1939, 
Temporary employees have increased steadily 
during this period and represented 76.2 p.c. 
of the total in March, 1947 as compared with 
74.2 p.c. in March, 1946 and 30.3 p.c. of the 
total in March, 1939. 


INTRODUCTION ET SQMMATRE 
Nombre d'employés 


Le nombre d'employés permanents et tempo- 
raires du Service civil du Dominion s'éléve a 
125,357 au mois de mars 1947. I1 diminue de 
8,520 et augmente de 13,3500, ce qui représente 
une eugmentation nette de 4,780 pour tous les mi- 
nistéres, ou de 4 p. 100 sur le mois de mars 1946. 
Les principaux ministéres ou services ou sé pro- 
duisent des changements importants sont les suivants: 


Decrease 


Diminution 


2,697 Contréleur Gu Trésor ...cccccccvcccccce 


1,213 Commission des prix et du commerce en 


temps de guerre e@oeoeeeeonoeeoeeeeseeoeeeoee 


Ministére du Travail (administration 
centrale) e@eeeee@oeaeeoeoaecoseeveeeeveoeevoeeese ese 


924 


519 Mines et Ressources eoeaeeseoeGHneveoveene 


Défense nationale (armée, marine, 


563 aviation) e@®eeveeee oe eee0eooseoeve 2608288 O 


Revenu national (y compris la division 
de l'impdét sur le revenu) ....ceceree 


Ministere de la Santé nationale et du 
Bien-étre social 


Conseil national de recherches ...cccoce 


Postes eeoocoeove ececeeoeoeneceoeeeevneeeoeoe 620280286080 


Reconstruction et Approvisionnements oo 


‘Miniatere du Commerce ....ccceccccccces 

Affaires des anciens combattants .cccce 

Etablissements de goldats et terres 
destinées aux anciens combattants ... 


6,495 TOTAL @eoeoeoGeeosoeoeveoeooe ese eo ead 


Cependant, comparativement & mars 1939, il y 
a une augmentation totale de 79,231 chez les em- 
ployés permanents et temporaires, dont 21.8 p. 100 
au ministére de la Défense nationale; 7.6 p. 100 
aux nouveaux ministéres ou commissions de guerre 
(Reconstruction et Approvisionnements, Office na- 
tional du Film, Service d'information canadien, et 
Commission des prix et du commerce en temps de 
guerre); 10.7 p. 100 & la Commission de l'assurance- 
chémage du ministére du Travail; et 23.6 p. 100 aux 
ministéres des Affaires des anciens combattants, de 
l'établissemsnt de soldats et des terres destinées 
aux anciens combattants, réunis. 


Le nombre d'employés permanents en mars 1947 
accuse une diminution de 1,301, comparativement a 
celui de mars 1946, et une diminution de 2,545, au 
regard de mars 1939. En mars 1947, ces employés 
représentent 23.8 p. 100 du total, comparativement 
& 25.8 p. 100 en mars 1946 et 69.7 p. 100 on mars 
1939. Le nombre dtemployés temporaires augmente 
continuellement au cours de cette période et re- 
présente 76.2 p. 100 du total en mars 1947, au 
regard de 74.2 p. 100 en mars 1946 et 30.3 p. 100 
en mars 19359. 
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Number, and Percentage Ratio, of Civil Service (Permanent and Temporary ) 
Employees, in months of March, 1925 and 1939 to 1947, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services 


Nombre et moyenne proportionnelle des employés (permanents et temporaires) 
du Service Civil, en mars 1925 et 1939 4 1947, & l'administration 
centrale départementale et services extérieurs 
Total Permanent and Temporary Employees 
Part 1 Snail etal ' A Partie 1 
Total des employés permanents et temporaires 


Spee Bighes ape 
Per 8 Jy re 
ermanent emporaires Mois 


de 


38 , 946 ‘entails bye eo Gant ae nae 


CCP OKRETHAHSTHT OB OOOH ORO ED 


eeecoeeeeooceeeereea ee oer eoe eos 46,106 eecoeoenwoeeoeaese Oeoeeoeeeeaee 
eeoeeoveevseeereoseeosevoveee 49,739 eeooresseeeesboeesroevere 
e@eeceseseoaevoeeeaeeeoeaescenvn ee ee 66,926 @eeceoceoeeeoeveoeoeeeeeeoeoeoeces 1941 
esceeoeo ov ee ee eeeseoe eee oe 83,781 e@e@eoeovoeeetevoseeeeeooeeeoe ed 13942 
VO4S FoF a tinea verte meets 104,055 as erarel oie erslole cisiele racic OAS 
esceneeceseeecoceosreeoeeeoen 112,658 eoeeereeeecesoseseeeoe oes 1944 
PAAR A Us SU eae L 115,908 sha Sertohe rece erm ea 
eee @eeeosvseeoeeeoogenesoae ee 120,557 eoeeeveeoeoeeeeveeee7eeeeeoeee 1946 
e@eeeseeveeeevoesreseee se oe 125,537 eeoersreeereoeoceeeeseoeresed 


Employed at Departmental Headquarters 
Administration centrale départementale 


Permanents 


Partie II 


eeovoeee 


eorceve 


eeereed 


eeeeooe 


eeeevee 


A UES SS A ies SS ie 

DBwoowdOunw ao 
oF yee. 4-6" 0: $6: Er oO 

COMIN OrrAN @ 


eeeeeee 


Employed Other than at at Departmental Headquarters 


Partie III 
Autres services que 1'admini stration centrale départementale 
a eee a 
Permanents Temporaires 
% of 


Total 
0.H.Q: 


% du 
total 
A.A.C. 


NOrRONQDOY GO 


= es 


It will also be noted from the foregoing Il est & noter également, d'aprés les ta- 
table that 76.2 p.c. of the total permanent and bleaux qui précédent, que 76.2 p. 100 de tous les 
temporary employess are located elsewhere than employés permanents et temporaires se trouvent en 
at departmental headquarters or generally "out- dehors de l'administration centrale départementale 
side” Ottawa, These involve a fairly large nun- ou généralement "en dehors” d'Ottawa. Ceux-ci 
ber of employees engaged in wartime services, comprennent un assez grand nombre d'employés en- 
and, in a few instances employees of "peace- gagés dans des services de guerre et, dans quel- 
time” departments which may have decentralized ques cas, des employés de départements "de temps 
their services. However, approximately the same de paix" dont les services peuvent avoir été dé- 
proportion of the total employees were situated centralisés. Cependant, la proportion d'employés 
outside Ottawa in March 1947 as in previous en dehors d'Ottawa est a peu prés la méme en mars 
years, The major portion of the total is ac- 1947 qu'au cours des années précédentes. La plus 
counted for by a few departments of the govern- grande partie de ce nombre provient de quelques 
ment the work of which has always been more ‘or iinistéres dont le travail a toujours été plus ou 
less decentralized. Comparative statistics for moins décentralisé. Des statistiques comparatives 
the months of March 1939, and 1945, 1946 and sur ces ministéres pour les mois de mars 1939, et 
1947 for these departments are shown in the 1945, 1946 et 1947 sont données dans le tableau 
following table. suivant. 


Employees Other than at Departmental Headquarters 


Autres Services que l‘administration centrale départementals 


Department Département 


Agriculture eeeseeceevestoeosereeoseeoeaseeeee se 
Contréleur du Tré sor @eeegovoeve 8eeoeoeonvees 6 


Commission des prix et du commerce en 
temps de guerre @eesoeoee ee eeseseoeeee ee @ 


‘Comptroller of Treasury ....... 
Wartime Prices and Trade Board. 


nemployment Insurance 
Commission eeeseoeveceoee@eeeceaeesese 


Munitions and Supply 1/ ..evece 
Reconstruction and Supply 1/ .. 
OCETAN SUPALLALTS hsicie o/svclelei sisi) « 
NEURONE TE DELEN CEM ss cicievnce cles cele 


Commission de ltassurance-chémage .... 
Munitions et Approvisionnements 1/ ... 
Reconstruction et Approvisionnements 1/ 
Affaires des anciens combattants ..... 
DELONSSNAtLLONALON wieiss soc cereisie oslowieree 
Imp6t sur le TOVENU occcdevedccccsesve 
Services nationaux de guerre ...c.eccce 
Office national~du’ Eirim™. Sicnis cesses ses 


BAtlOmaleend 1 me BOardy. 6 ss eicielsle ce 
ost office @eeooeevoegdeee1oveeoeo0e8009 


Postes eeoevoeeooeseeoosoeevoneaeeoseoeoe se 820208 6 


Publie Works @eoeeoeoe2e2e20 0020200068080 2,700 Trav aux publics @eeeeeseoeeovnevnseseeee2 2020868 
ransport (Main Department) ... 6,088 Transports (administration centrale) . 
Total eoeoeoesceeanuees oe eee @ 29,430 69,301 Total @eoeevoevoee oe Ooo eeeaeeoeeaenee ee 
1/ Munitions and Supply became amalgamated with 1/ Le ministére des Munitions et Approvi sionnements 
Reconstruction and Supply as of January 1, et celui de la Reconstruction et Approvisionne- 
1945, ments sont fusionnés depuis le ler janvier 1946. 
2/ Motion Picture Bureau under the Department of 2/ Le bureau du cinéma reléve du ministére du 
Trade and Commerce. Commerce. 
3/ See page 24 re National Film Board. 3/ Voir page 24 re 1'Office national du Filn. 
Table 4, on pages 22-23 shows corresponding Le tableau 4, aux pages 22-23 donne les chif- 
figures for other departments and also the fres correspondants des autres départements 
numbers employed at Departmental Headquarters ainsi que le nombre d'employés de l'adminis- 
for both permanent and temporary employees, tration centrale départementale, permanents 


as at March 31, 1947. et temporaires, au 31 mars 1947, 


Non-Enumerated Classes 


There are certain classes of employees 
which are not included in these statistics. 
These are employees whose work is of a casual 
nature and which are described for the purpose 
of these statistics as "non-enumerated" classes. 
A general description of the types of employess 
included in this category by the various de- 
partments is as follows: 


Agriculture. - Casual labourers are engaged 
as work requires, principally in connection with 
Experimental Farms and the Prairie Farm Rehabili- 
tation work. 


Finance. - Wartime Prices and Trade Board - 
The expenditures on "noneenumerated" classes in- 
clude galaries of those engaged in issuing ration 
books, sortation of cards, and other duties con- 
nected therewith. They also include allowances 
paid to judges for attending courts of Rental 
appeals; for personnel loaned temporarily to the 
Board by industriel firms, the payments being. 
authorized by order-in-council; employees engaged 
in Washington, D.C., paid in United States funds, 
employees in London, England, office, paid in 
sterling funds and also those conducting special 
surveys of housing conditions. 


Fisheries ~ The expenditure on wages for 
egg sorters employed occasionally for short periods 
at the fish hatcheries, statistical reporters, 
fishery guardians employed for short periods at 
different localities, crews of fish protection 
and fish patrol boats, labourers on the building 
of fishways, and other miscellaneous workers is 
included under "non-enumerated" classes. 


Labour, - The work of the correspondents 
for the Labour Gazette in reporting labour dis- 
putes, wages, prices, etc., does not interfere 
with their regular occupations and any consequent 
salary expenditure is included with "non-enu- 
merated" classes. Similarly, the salary expendi- 
ture for annuity agents is included in this 
category. 


In the Unemployment Insurance Commission 
there are some temporary employees who are en- 
gaged for short terms to assist in the distri- 
bution of Unemployment Insurance Books and 
Emergency of Benefit Claims and these employees 
are placed in "non-enumerated" classes. 


Mines and Resources. = The duties of Immi- 
gration Inspectors at small ports, where the 
amount of traffic does not warrant employment of 
full-time officials, are performed mostly by 
permanent employees of the Department of Netional 
Revenue and for their immigration work these em- 
ployees are paid part-time wages only. As they 
have already been shown in Customs returns, their 


Classes non énumérées 


Certeines classes d'employés ne sont pas 
comprises dans ces statistiques. Ce sont les 
employés dont le travail est de nature inter- 
mittente et qui sont décrits pour les fins de 
ces statistiques comme "classes non énumérées", 
Suit la description générale des types d'employés 
inclus dans cette catégorie par les divers dé- 
partements. 


Agriculture. - Les ouvriers d'emploi inter- 
mittent sont engagés lorsqu'ils sont requis, 
principalement sur les fermes expérimentales et 
pour le travail de rétablissement agricole des 
provinces des Prairies. 


Finance. - Commission des prix et du commer- 
ce en temps de guerre - La rémunération des classes 
"non énumérées" comprend les salaires des person- 
nes travaillant A 1l'émission des carnets de ration- 
nement, au triage des fiches et autres fonctions 
connexes. Elle comprend aussi les allocations 
versées aux juges pour services 4 la cour d'appel 
des loyers; pour les personnes prétées temporaire- 
ment par les établissements industriels, les paie- 
ments étant. autorisés par arrété en conseil; les 
personnes travaillant A Washington, D.C., qui sont 
payées en monnaie des Etats-Unis, celles travail- 
lent & Londres, Angleterre, qui sont payées en ; 
monnaie sterling et celles qui sont chargées d'en- 
quétes spéciales sur la situation du logement. 


Pécheries.- Les gages payés aux trieurs 
d'oeufs employés occasionnellement dans les fray- 
éres. aux reporters statistiques, aux gardiens 
des pécheries employés pendant de courtes périodes 
en différentes localités, aux équipages des en- 
barcations de patrouille de péche, aux ouvriers 
travaillant 4 la construction des échelles 4 
poisson et aux autres travailleurs divers sont com- 


pris sous la rubrique des classes non énumérées, 


Travail. - Le travail des correspondants de 
la Gazette du Travail faisant rapport sur les 
conflits du travail, les gages, les prix, etc., 
ne nuit pas & leurs occupations réguliéres; en 
conséquence, leur rémunération est comprise dans 
les classes non énumérées. De méme, cette caté- 
gorie comprend les dépenses en traitements des 
agents d'annuités. 


A la Commission de l’assurance-chémege il y 
a quelques employés temporaires qui sont engagés 
pendant de bréves périodes pour aider 4 la dis- 
tribution des livrets d'assurance-chomage et 
veiller aux demandes urgentes de prestations et 
ces employés sont placés dans les classes non 
énumérées, 


Mines et Ressources. - Les fonctions des 
inspecteurs de l’immigration aux petits ports, 
ou le volume du trafic ne justifie pas l'emploi 
ad'officiers 4 temps entier, sont remplies le 
plus souvent par des employés permanents du 
ministére du Revenu national mais qui ne sont 
payés qu'A temps partiel pour leur travail re- 
latif & l'immigration. Comme ils figurent déja 


part-time wages (from $50 to $400 per annum) 
paid by the Immigration Branch are included in 
salaries and weges of "non-enumerated" classes. 
The increased expenditure in certain months is 
due to the deferred quarterly payments of these 
part-time inspectors. 


In the Mines and Geology Branch the heads 
of field parties, as necessity arises, engage 
help for periods varying from a few days to a 
few months. As the parties operate in widely 
remote parts of the country, and principally 
during the summer months, the disbursements for 
this casual help cannot be computed until after 
the end of the field season. The total ex- 
penditure on salaries, wages and bonus for these 
employees amounted to $158,262.81 to the end of 
October. Disbursements incurred later are shown 
in the months in which made. 


The expenditure on "non-enumerated" classes 
in the Surveys and Engineering Branch of this 
Department covers the wages of casual and pre- 
vailing rates employees on field work. 


National Defence. - The members of the 
permanent Militia Services, and members of the 
. Naval and Air Services are not regarded as Civil 


pertaining to their employment and eventual re- 
tirement or pensioning off. Hence, neither num- 
bers of their pergonnel nor expenditures on pay 
are included in this report. 


—— 


The Naval Services, at certain times, 
require extra assistants such as naval stores 
labourers, naval armanent employees, ship- 
builders, dockyard labourers employed in boom 
defence, etc. The expenditure on wages for 
the employees described in this paragraph is 
charged against "non-enumerated" classes. 


, 
| 
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National Health and Welfare. - In the 
Health Branch, where there is no part-time 
salaried medical officer to look after sick 
sailors on lending at maritime ports, private 
practitioners give attention to these sailors 
and render their accounts to the Department. 
The same applies at points of immigration 
where no departmental medical officer is avail- 
able. Occasionally when a vessel having qua- 
rantinable diseases on board arrives at a 
quarantine station it is necessary to engage 
a nurse or other help for professional ser- 
vices for a few days to assist the regular 
staff. The assistants thus employed are ine 
Cluded in "non-enumerated" classes. 


Servants. A separate statute governs all matters 


ays 


dans les rapports sur les douanes, leurs salaires 
pour temps partiel (de $50 & $400 par année) 
payés par la Branche de l'Immigration sont com 
pris dans la rémunéretion des classes non énumé- 
rées. L'taugmentation des déboursés en certains 
mois est due aux versements trimestriels A ces 
inspecteurs & temps partiel. 


Dans la branche des Mines et de la Géologie, 
les chefs des expéditions d'exploration engagent 
selon le besoin des aides pour une période variant 
de quelques jours @ quelques mois. Comme ces ex- 
péditions se font’ dans des parties trés éloignées 
du pays, principalement durant les mois d'été, 
les déboursés pour cette aide temporaire ne peuvent 
&tre calculés avant la fin de le saison d‘texplo- 
ration. Les dépenses globales en salaires, gages 
et indemnités pour ces employés se chiffrent & 
$158,262.81 & la fin d’octobre. Les montants 
versés plus tard paraissent dans les mois durant 
lesquels ils sont faits. 


Les déboursés pour les classes non énumérées 
de la Branche des Relevés et du Génie de ce minis- 
tere englobent les gages des employés casuels et 
de ceux qui sont résmnérés aux taux courants pour 
leurs travaux d'exploration. 


Défense nationale. - Les membres des services 
permanents de la Milice et les membres des servi- 
ces naval et de l'air ne sont pas considérés comme 
des employés civils. Une loi spéciale les régit 
en tout ce qui concerne leur emploi, leur retraite 
éventuelle ou leur pension. Conséquemment, leur 
personnel et leurs salaires ne parsissent pas dens) 
ce rapport. 


Les services navals, 4 certaines époques, ont 
besoin d'aides supplémentaires comme les manoeuvres 
préposés aux approvisionnements de navires, les 
employés aux armements navals, les constructeurs 
de navires, les manoeuvres de chantiers maritimes 
employés aux ba&clages de défense, etc. Les sommes 
payées aux employés décrits dans ce paregraphe 
entrent dans la colonne des classes non énumérées,. 


Santé nationale et Bien-Stre social. - Dans 
la Branche de la Senté, lorsque dans les ports 


maritimes on ne trouve pas un médecin officiel 4 
temps partiel pour soigner les marins malades & 
leur débarquement, ces soins sont confiés 4 des 
médecins locaux qui envoient leurs notes au minis- 
tére. I] en sst de méme aux ports d‘timmigration 
ot il n'y a pas de médecins du ministére. Occa- 
sionellement, lorsqu'um navire ayant des cas de 
quarantaine aborde 4 une station de quarantaine, 
il est nécessaire d'embaucher une infirmiére ou 
autre aide professionnelle pendant quelques jours 
afin d'aider au personnel régulier; ces assis-— 
tants sont compris dans les classes non énu- 
mérées. 


Legal assistance in connection with pro- 
seoutions under various health acts, as well 
as the members of advisory boards for food 
standards and proprietary or patent medicines 
are also included in "non-enumerated™ classes. 


Post Office. - The employees of revenue 
post offices and sub-post offices, together 
with mail contractors and licensed vendors, are 
placed in the category of "non-enumerated" 
classes, With regard to the first mentioned, 
the remuneration of the Postmasters is based 
upon the revenue collected and the work per- 
formed. Such remuneration covers the whole 
work of these offices and Postmasters in charge 
are, therefore, required to employ and pay 
sufficient help to give the public proper ser- 
vice. Mail contractors are paid under the 
tender and contract system and as a rule do 
not give the whole of their time to the postal 
service. Their duties consist of delivering 
mail on rural routes; conveying mail from rail- 
way stations to post offices and vice-versa; 
conveying mail from one post office to another; 
collecting mail from boxes in cities and deliv- 
ering parcel post mail in cities. Licensed 
vendors sell postage stamps and as this is the 
only post office business they transact. their 
remuneration is a fixed percentage of their 
total sales. With regard to the expenditures 
on "non-enumerated” classes it was found diffi-e 
cult to provide monthly returns and the payments 
on this account are now computed quarterly. 


Public Works. - Construction and repair 
work throughout the Dominion, which is of a 
temporary and terminable nature, demands the 
organization of local staffs, which are dis- 
banded on completion of the work. Frequently 
men will drop out of such work ‘and be replaced 
by others. Such casual labour, therefore, is 
included in "non-enumerated” classes, as well 
@8 Salaries and wages of certain wartime em- 
ployees required in connection with the main- 
tenance andalteration of Dominion public 
buildings. 


Royal Canadian Mounted Police. - The men- 
bers of the R.C.M.P. are not subject to the 


Civil Service Act, but are under separate sta- 
tute, which governs their employment from the 
initial engagement to the retirement of all 
ranks. This statute regulates all conditions 
of service as to status, promotion, rates of 
pay, duties, absence from duty for any cause, 
and eventual discharge, retirement or pension- 
ing off. There is a certain similarity of regu- 
lation between this Force and the Canadian 
Active Army, but as the police function more 
definitely in the matter of enforcing the civil 
laws of the country, the total monthly expendi- 
ture on the force is included in the colum on 
salaries and wages of "non-enumerated"” classes, 
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Les avocats employés aux poursuites intentées 
en vertu des différentes lois relatives & la santé 
ainsi que les membres des bureaux de consultation 
sur les étalona alimentaires et de médecines bre- 
vetées sont aussi inclus dans les classes non 
énumérées. 


Postes. ~ Les employés des bureaux de poste 
& commission et des bureaux de poste auxiliaires, 
de meme que les vendeurs licenciés de timbres et 
les postillons a contrat sont compris dans la 
colonne des classes non énumérées. La rémunéra- 
tion des maitres de poste & commission est basée 
sur le revenu et le travail, Cette rémunération 
couvre tout le travail afférent 4 ce bureau et les 
maitres de poste doivent employer et payer un nom- 
bre de commis suffisant pour donner un service 
convenable au public. Les soumissionnaires au 
transport du courrier sont rémunérés suivant leur 
contrat et ils ne donnent pas, régle générale, 
tout leur temps & ce service. Leur travail con- 
siste dans la livraison du courrier rural, le trans- 
port du courrier des stations de chemin de fer aux 
bureaux de poste et vice versa, et d'un bureau 
postal A un autre, la levée des matiéres postales 
déposées dans les boites des villes et la livraison 
des colis dans les villes, Les vendeurs licenciés 
vendent les timbres et, comme cette occupation est 
la seule qui les relie au service postal, leur ré- 
munération est un pourcentage fixe de leurs ventes 
totales. Quant aux déboursés en salaires pour 
les classes non énumérées, il est difficile de 
fournir des rapports mensuels et ces paiements 
sont maintenant calculés tous les trois mois. 


Travaux publics. ~ Les travaux de construc- 
tion et de réparation par tout le Canada, qui sont 
d'un caractére temporaire et terminable, exigent 
l'organisation d'un personnel local qui est li- 
cencié dés que le travail est terminé. Souvent, 
certains ouvriers abandonnent ce travail et sont 
remplacés par d'autres. Un tel travail casuel 
est pour cela inclus dans les classes non énumé- 
rées, de méme que la rémunération de certains 
employés de guerre occupés 4 l'entretien et aux 
modifications des édifices publics fédéraux. 


Royale Gendarmerie & cheval du Canada. - 
Les membres de le Royale Gendarmerie a cheval 
du Canada ne sont pas régias par la loi du Ser. 
vice civil, mais par un statut spécial qui défi- 
nit leur état depuis leur engagement jusqu'a 
leur retraite. Ce statut gouverne tout ce qui 
touche 4 leur emploi; rémunération, promotions, 
devoirs, congés, démission, retraite et pension. 
Il y a une certhine similitude entre ces régle- 
ments et ceux de l'armée active canadienne, 
mais, comme le Royale Gendarmerie & cheval 
s'occupe principalement de l'application des 
lois civiles du pays, ses dépenses mensuelles 
sont comprises dans la colonne des salaires et 
gages des classes non énumérées. 
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Trade and Commerce, ~ The clerical staffs 
in the various Trade Commissioners' offices oute 
side of Canada do not come under the jurisdic- 
tion of the Civil Service Act. Consequently, the 
expenditure on salaries and wages for such em- 
ployees is shown under "non-enumerated" classes. 
Similarly, salaries and wages of casual labourers 
employed in the Exhibition Branch, London, 
England, are included in this class. 


Transport. - "Non-enumerated" classes in- 
clude employees engaged in repairs and incidental 
construction operations pertaining to the canal 
systems under operation, (i.e., requiremsnts 
that cannot be attended to by the permanent 
operating and repair staffs), and the survey, 
construction and operation of airports. 


The expenditure on wages for all ships’* 
companies and casual help is also included under 
"non-enumerated" classes, This includes the 
working force employed during the summer months 
in connection with the deepening and widening 
of the St. Lawrence Ship Channel, The fluctua- 
tions of salary expenditure are due to increased 
activities of the Department during the season 
of navigation. 


Tables 1, 2 and 4 on pages 16 to 19 and 
22-25 show the salaries and wages paid to em- 
ployees in this category by months and by de- 
partments for 1947 and in total for the years 
1925 to 1947. 


Commerce. ~ Les commis de bureau des com 


' missaires du commerce en dehors du Canada ne 


tombent pas sous la loi du Service civil; en 
conséquence, leurs saiaires et gages sont pore 
tés & la colonne des classes non énumérées. 
Sont également portés 4 cette colonne les sa- 
laires et gages des ouvriers d‘emploi inter. 
mittent travaillant dans la Division des Expo- 
sitions 4 Londres, Angleterre. 


Transports. - Les classes non énumérées 
comprennent les employés travaillant 4 la ré- 
paration des canaux ou 4 des constructions ac- 
cessoires des systémes de canmx en opération 
(que ne peuvent exécuter les personnels per- 
manents réguliers de ces réseaux) etal ‘arpentage, 
la construction et l'administration dés aéroports. 


Les dépenses en gages aux équipages et 4 la 
mained'oeuvre casuelle entrent aussi dans la 
colonne des classes non énumérées. La main= 
d'oeuvre occasionnelle comprend les effectifa 
employés pendant les mois d'été & creuser et a 
élargir le chenal maritime du St-Laurent. Les 
fluctuations des déboursés en salaires sont 
dues & la reprise des activités du ministére 
durant la saison de navigation. 


Les tableaux 1, 2 et 4 des pages 16 a 19 
et 22 & 23 donnent les salaires et gages payés 
aux employés de cette catégorie, par mois et 
par département en 1947 ainsi que le total des 
années 1925 a 1947. 
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Salaries and Wages and Percentage Ratios, of Civil Service (Permanent and Temporary) 
Employees, for fiscal years ended March 31, 1925 and 1939 to 1947, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services 


Salaires et gages et moyenne proportionnelle des employés (permanents et temporaires) du Service Civil, 
année financiére terminée le 31 mars 1925 et 1939 & 1947, administration 
centrale départementale et services extérieurs 


Total Salaries and Wages of Permanent and Temporary kmployees Partiae 


Années 
financiéres 
se termi- 

nant le 
31 mars 


Temporary 


Temporaires 


$'000 


71.9 15,962 28.1 

ne aul 80.8 13,357 19.2 

1940" ee 78.1 16,044 21.9 
66.0 28,857 34.0 

53.1 50,815 46.9 

1945) 2.6 ves 41.5 82,955 58.5 
W44s cena 35.9 107,614 64.1 
35.6 115,959 64.4 

34.8 124,388 65.2 

31.7 152,792 68.3 


Employed at Departmental Headquarters 
i SPORE AS. Partie II 


Années 

financiéres 
se 

terminant 
le 

31 mars 
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Employed Other than at Departmental Headquarters 
Partie III 


Autres services que ]l’administration centrale départementale 


Années 
financiéres 
8e ; 
terminant 
le 
31 mars 
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Salaries and Wages Salaires et Gages 


The preceding tables show the salaries and wages 
paid to the permanent and temporary employees for the 


Les tableaux qui précédent donnent les salaires 
et gages payés aux employés permanents et tempo- 


years 1925 and 1939 to 1947 inclusive; and also per- 
centage ratios on the basis of those employed at de- 


partmental headyuarters and those employed other than 


at departmental headquarters. 


Further details of salaries and wages paid by 
months and by departments for 1947 and for inter- 
vening years between 1925 and 1939 are shown in 
Tables 1 to 4 on pages 16 to 23, 


Salary Reductions and Cost of Living Bonus 


A ten per cent deduction from salaries through- 


out the Service was instituted by the Government from 


April, 1932 until March, 1955, while statutory in- 
creases were disallowed during the same period. In 


April, 1955 statutory increases were restored as well 


as half of the ten per cent deduction in salaries. 


In April, 1957 the remaining half of the ten per cent 


deduction was returned to the employees of the Civil 
Service. Again from January 1, 1942 to January 1, 


1945 statutory increases for permanent employees re- 


ceiving over $5000 per annum were disallowed as a 


- wartime measure. 


A bonus to compensate for the increase in the 
cost of living was granted by Order-in-Council, ef- 
fective on August 1, 1941 to all Civil Servants 
earning less than $2,100 a year. It was to be re- 
vised when the cost of living had risen by at least 
five points, provided that three months had elapsed 
Since the last official calculation. The Order pro- 
vided for the two following types of bonus payments: 


“ (1) All those in receipt of salaries of 
$108 a month or over, or those who 
were heads of households receiving 
less than that salary were granted 
a flat rate bonus of $11.91. 


(2) To those who were not heads of house- 
holds and receiving less than $103 
a month a cost of living bonus, based 
on 1 per cent of total compensation 
for every rise of 1 per cent in the 
cost of living was granted, providing 
the bonus computed in this manner did 
not exceed the bonus payable under the 
flat rate of $11.91. 


raires en 1925 et de 1939 4 1947 inclusivement, 
ainsi que la moyenne proportionnelle sur la base 
d'emploiement 4 l' administration centrale départe- 
mentale et autres services que ceux de l'adminis-~ 
tration centrale départementale. 


De plus amples détails sur les salaires et 
gages mensuels payés par les départements en 1947 
et au cours des années intermédiaires de 1925 a 
1939 sont donnés aux tableaux 1 & 4 aux pages 16 
& 23, 


Reductions de salaire et indemnité de vie chére 


D'avril 1952 a mars 1935 le gouvernement a dé- 
crété une déduction de 10 p.c. sur les salaires 
dans tout le service, tandis qu'il n'a pas été 
accords d'augmentations statutaires pendant la 
meme période. i avril 1955 les augmentations sta- 
tutaires ont été restaurées, de méme que la moitié 
de la déduction de 10 p.c. sur les salaires. En 
avril 1957 les employés du Service civil ont touché 
l'autre moitié de la déduction de 10 p.c. De nou- 
veau du ler janvier 1942 au ler janvier 1945 les 
augmentations statutaires des employés permanents 
recevant plus de $3000 par année ont été suspendue; 
comme mesure de guerre. 


A compter du ler avril 1941 une indemnité4 com- 
pensatrice de ld hausse du colt de la vie est 
accordée par arrété en conseil A tous les employés 
civils gagnant moins de $2,100 par année. Cette 
indemnité reste sujette A revision lorsque le colt 
de la vie augmentera d'au moins cing points pourvu 
que trois mois se soient écoulés depuis le dernier 
calcul. L'ordonnance prévoit deux sortes de paie- 
ments d!indemnités: 


(1) & tous ceux qui regoivent un 
salaire de $108 par mois ou plus, 
ou a tous les chefs'de famille 
recevant moins que cette somme, 
il est accordé une indemniité uni- 
forme de $11.91. 


(2) A tous ceux qui ne sont pas chefs 
de famille et qui regoivent moins 
de $108 par mois, il est accordé 
une indemnité de vie chére, basée 
sur 1 pec. de la compensation totale 
pour chaque avance de l p.c. du 
cout de la vie, pourvu que 1l'in- 
demnité calculée de cette fagon 
n'excede pas l'indemnité payable 
d'apres le taux uniforme de $11.91. 


In August 1942 the bonus was increased and 
the Order provided for it on the following scale: 


Full Time Employees - 

Receiving less than $108 per month: 
Single - 17% of full compensation. 
Head of Household - $18.42 per month flat 

rate. 

Receiving $108 up to $175 per month: 
Flat rate of $18.42 per month; total 
salary and bonus not to exceed $175. 


Part Time Employees - 
17% of full compensation not exceeding flat 
rate of $18.42; total salary and bonus not 
to exceed $175 per month, with or without 
dependents, 


Prevailing Rate Employees - 
Cost of living bonus is payable to prevailing 
rate employees on a similar basis with the ex- 
ception that any increase in basic wage rate 
since August 1, 19359, shall be deducted from 
the amount of bonus payable. 


During 1943 further changes took place with 
respect to persons eligible to receive cost-of- 
living bonus. Effective April 1, 1945, persams 
earning between $2,100 and $3,000 became eligible 
to receive a cost-of-living bonus of $6.51 per month 
providing that bonus payments should not result in 
any employee being paid more than $3,000 per annum, 


Also the Order-in-Council which directed that, 
where husband and wife were both members of the 
Public Service of Canada, only one spouse should 
be eligible to receive a cost-of-living bonus was 
rescinded effective as from November 1, 1943. 


The cost-of-living index having risen another 
five points, the cost-of-living bonus was further 
increased ae from August 1, 1946. 


The bonus payable was as follows: 


1. A flat rate bonus of $26.11] per month payable 
to all full time employees eaming between $108 
and $175 per month and to full time employees 
earning less than $108 per month who were heads 
of household. 

2. A percentage bonus of 24.1% of total compensa- 
tion payable to part time employees and to full 
time employees earning less than $108 per month 
who were not heads of household. 


5. A partial bonus of $14.20 per month payable to 
employees earning between $175 and $250 per 
month. 


On September 1, 1946, the cost-of-living bonus 
was consolidated with basic salary ranges. 


The cost-of-living bonus paid to all govern- 
ment employees is included as part of the salaries 
or wages in these statistics. These factors 
should be taken into consideration in interpret- 
ing the statistics in this report pertaining to 
salaries and wages. 


En aout 1942, l'indemnité est augmentée en ver- 
tu d'une ordonnance établissant 1'échelle suivante: 


Employés & temps continu - 

Recevant moins de $108 par mois: 
Célibataires - 17% de la compensation totale. 
Chefs de famille - $18.42 uniformément par 

mois. 

Recevant de $108 4 $175 par mois: 
Taux uniforme de $18.42 par mois; salaire et 
indemnité ne devant pas excéder $175. 


Employés & temps discontinu - 
17% de la compensation totale, ne devant pas 
excéder le taux uniforme de $18.42; salaire et 
indemnité réunis ne devant pas excéder $175 par 
mois avec ou sans personnes A charge. 


Employés rémunérés aux taux courants - 
Une indemnité de vie chére est payable aux em- 
ployés rémunérés aux taux courants d'aprés les 
mémes bases, sauf que toute augmentation du 
taux de base des gages depuis le ler aout 1939 
sera déduite de l'indemnité payable. 


En 1943 de nouveaux changements ont été effectués 
concernant l'éligibilité A l'indemnité de vie chére. 
A partir du ler avril 1943, les personnes ayant un 
salaire de $2,100 & $3,000 sont devenues éligibles 

& une indemnité de vie chére de $6.51 par mois, & 
condition que les versements d'indemnité ne portent 
pas le salaire de l'employé4 plus de $3,000 par année, 


L'ordre en conseil, stipulant que dans le cas 
ou le mari et la femme sont tous deux membres des 
services fédéraux l'un seulement des époux est 
éligible & l'indemnité de vie chére, a aussi été 
abrogé le ler novembre 1943. 


L'indice du cout de la vie ayant monté encore 
de cing points, lL'indemnité de vie chére a été de 
nouveau augmentée le ler aout 1946. 


Voici les indemnités payables: 


1. Une indemnité unifome de $26.11 par mois payable 
& tous les employés & temps continu ayant un sa- 
laire de $108 & $175 par mois et aux employés a 
temps continu gagnant moins de $108 par mois mais 
qui sont chefs de famille. 

2. Une indemnité dans la proportion de 24.1 p. 100 
de la rémunération totale payable aux employés & 
temps discontinu et aux employés 4 temps continu 
gagnant moins de $108 par mois et qui ne sont pas 
chefs de famille. 

3. Une indemnité partielle de $14.20 par mois payable 
aux employés dont le salaire varie entre $175 et 
$250 par mois. 


Le ler septembre 1946, l'indemnité de vie chére a 
été réunie au salaire de base. 


Ltindemnité de vie chére payée & tous les em- 
ployés de 1'Etat fait partie des salaires et gages 
dans ces statistiques. Ces facteurs doivent é6tre 
pris en considération dans l'interprétation des 
données de ce rapport concernant les salaires et 
gages. 


Yearly Indexes of Civil Service Permanent and 
Temporary Employees and Salaries and 


Wages Paid 


The following tables show an index of the 
numbers of permanent and temporary civil servants 
employed for the month of March, 1925 and 1939 to 
1947 and of salaries and wages paid to these em- 
ployees for the fiscal years ended on March 31 
for those years. Using the year 1925 as a basis 
for the index these tables show the rate of in- 
crease during the war years and reflect the 


- marked trend that has taken place in the transi- 
tion from a peace-time to a war-time civil service. 


Total 
Permanent and Temporary 


Yearly Index of Number of Civil Service (Permanent and Temporary) Employees 
(months of March 1925 and 1939 té 1947) 
March 1925 = 100 


=) oe 


Indices annuels des employés permanents et tempo- 
raires du Service civil et salaires et gages 


payés 


Les tableaux suivants montrent un indice du 
nombre d'employés civils, permanents et temporai- 
res, en mars 1925 et 1939 & 1947, et des salaires 
et gages versés & ces employés pour les années 
financiéres terminées le 31 mars de ces années. 
Ltannée 1925 servant de base 4 l'indice, ces ta- 
bleaux montrent le taux d'augmentation au cours 
des années de guerre et reflétent la tendance mar- 
quée relevée dans la transition du temps de paix 
au temps de guerre dans le Service civil. 


Indice annuel du nombre d'temployés (permanents et temporaires) du Service civil 
(mars 1925 et 19459 4 1947) 
mars 1925 = 100 


Employed at Departmental 
Headquarters 


Employed Other than et 
Departmental Headquarters 


ae aoe Es Mois 
of Autres services que de 
March Total ‘Personnel de l'administration| l’administration centrale mars 
Permanents et temporaires centrale départementale départemen tale 
100 cele Loeo 
104 ae ele oos 
140 125 ao JE Xe 
274 251 eee 194) 
404 3535 eee 1942 
561 512 coe 1943 
621 579 eoe 1944 
638 588 eco 1945 
667 639 eee 1946 
712 737 eee 1947 


Yearly Index of Total Salaries and Wages Paid to Civil Service (Permanent and Temporary) Employees 
(Fiscal Year Ended March 31, 1925 and 1939 to 1947) 
Fiscal Year March 31, 1925 = 100 


Indice annuel de l'ensemble des salaires et gages payés aux employés (permanents et temporaires) 
du Service civil (année financiére terminée le 31 mars 1925 et 1939 & 1947) 
Année financiére mars 31, 1925 = 100 


Total 
Permanent and Temporary 


Total 
Permanents 6t temporaires 


Employed at Departmental 
Headquarters 


Personnel de l'administration| l'stministration centrale 
centrale eid barnes 


Employed Uther than at 

Departmental Headquarters Année 

financiére 

terminée 
le 


31 mars 


Autres services que 


départementale 


wee 1925 
+. 1939 
202 1940 
WEAN? 
we. 1942 
wee 1943 
wee 1944 
o+0 1945 
ee 1946 
we. 1947 


+ 16:2 


Table 1.-Classified summary showing numbers of permanent and temporary employees in the month of March for each year 
1925-1947 together with total annual expenditure on their salaries. also total annual expenditure on "non- 
enumerated" classes. 


Expenditure on Salaries and Wages, 
Fiscal years ended March 31 


Number of Employees for Month of March 


Nombre d'employés, mois de mars Dépenses en salaires et gages, années 


financiéres se terminant le 31 mars 


7 


Employed at 
departmental 


Employed other than _ 
at departmental 


Years headquarters headquarters Employed at departmental headquarters 
Années Personnel de Autres Services que temporary Personnel de 1'administration centrale 
1' administration l'administration centrale | employees départementale 


centrale départementale déepartementale 


Grand 
total des 
perma- 
nents et 
tempo- 
raires 


Temp- 
orary 


Permanent Temporary 


Total 


Tempo- Permanents 


raires 


Temporaires 


we: | ote Now Sun suld $284 hack 
10,091 19,046 38,946 11,925,492.34 3,884,672.85 15,810,165.17 
10,149 19, 758 39,154 12,072,319.44 3,682, 776.52 15, 755,095.96 
10,317 | 20,079 39,592 | 12,504,856.52] 3,696,5388.89 | 16,001,445.21 
10,530 | 20,610 41,243 | 13,161,640.34 | 5,862,941.05 | 17,024,581.39 


10,944 
11, 290 


21,122 
23,958 


42, 790 
44,175 


13,519,135.41 
14,489, 789.08 


4,134, 755.67 
3,952, 496.51 


17, 655,891.08 
18,422, 285.59 


11,766 | 24,706 45,581 | 15,237,112.73| 5,897,048.58 | 19,134,161.51 
T3818. | 26-29% 44,008 | 16,449,868.66 | 3,150,798.45 | 19,600,667.12 
11,107 | 25,193 41,911 | 14,239,795.22 | 2,479,156.94 | 16,718,952.16 
10,784 | 24,119 40,469 | 13,824,609.19 | 2,343,386.32 | 16,167,995.51 
10,774 | 22,895 40,792 | 12,626,374.82 | 3,530,461.92 | 16,156,836. 74 
10,978 | 25,065 41,132 | 13,441,556.80 | 3,819,494.87 | 17,261,051.67 
11,691 | 23,292 42,856 | 13,931,965.73 | 4,151,323.43 | 18,083,287.16 
11,672 | 24,577 44,145 | 15,008,061.54 | 3,890,414.63 | 18,898,476.17 
11,848 | 24,568 46,106 | 15,175,419.15 | 4,346,512.10 | 19,521,931.25 
14,020 | 23,441 49,739 | 15,227,174.53 | 5,492,374.18 | 20,719,548.71 
19,593 | 22,730 66,926 | 15,318,139.48 | 10,843,346.96 | 26,161,486.44 
26,835 | 22,303 83,781 | 15,589,571.15 | 17,881,757.80 | 33,471,128.95 
31,937 | 21,879 104,055 | 15,725, 713.59 | 29,292,528.15 | 45,016,041. 74 
35,529 | 22,578 112,658 | 15,909,801.41 | 55,368,097.88 | 51,277,899.29 
54,740 | 25,463 115,908 | 16,035, 787.05 | 38,320,213.86 | 54,356,000.91 
35,607 | 24,516 120,557 | 16,332,954.75 | 59,366,451.52 | 55,699, 386.27 
29,858 | 23,205 125,337 | 17,180,264.80 | 39,702,638.47 | 56,882,903.27 


ee a 


Tableau 1.-Sommaire montrant le nombre d' employés permanents et temporaires en mars 1925.1947 inclusivement et le total 
des dépenses annuelles en salaires a ces employes et aux classes non enumérees. 


Expenditure on Salaries and Wages, 
Fiscal Years ended March 31 


Dépenses en salaires et gages, années financiéres 
se terminant le 31 mars 


otal ; 
expenditure 
on salaries 
and wages of 


Employed other than at 
departmental headquarters 


permanent and Expenditure Years 
; temporary on galaries and — 
Autres services ee ee employees wages of "non- Grand total all Années 
nistration centrale enumerated" expenditure 
departementale Dépenses classes 
totales : 
en salaires Depenses 
Temporary et gages aux en salaires Grand total 
; employés et gages aux de 1'ensemble 
Temporaires permanents classes non des dépenses 
et temporaires énumérées 
$ fF t meh? $ £ $ f£ $ £ $ f 

28;920,918.438 12,077,216.638 40,998,135.16 56,808, 500.33 17,412,943.64 74,221, 243.97 eovoee 1925 
30, 497,844.23 10, 480, 380.76 40,978, 224.99 56, 753,320.95 17,958,679.85 74, 692,000.80 escoee 1926 
31,194, 246.40 10, 325,560.63 41,519,807.05 57, 521,252.24 18, 706,625.86 76, 227,878.10 cosvee 1927 
33,521, 456.94 11, 428,968.63 44,950, 405.57 61,974,986.96 20, 336,460.11 82,311, 447.07 ecccee 1928 
34,599, 766.07 12,547,955.62 47,147, 701.69 64, 801,592.77 22, 783,172.18 87,584, 764.95 evcvse 1929 
58, 522,586.11 10, 433, 326.66 48, 755,912.77 67,178,198.36 25, 630,227.55 90,808,425.71 erceoee 19350 
40, 750,862.57 10, 301, 286.98 51,052,149.35 70,166, 310.66 24,144,672.21 94, 310,982.87 eccoee 1951 
43,565, 721.25 6,486, 654.66 49 852,575.91 69, 453,043.02 23,137, 796.73 92,590,839.75 eceoes 1952 
37,902,011.57 4, 622,108.93 42,524,120.50 59, 243,072.66 20, 281,963.74 79,525,036.40 erovee 1935 
36, 443,176.27 4,852, 446.48 41, 295,622.75 57,465, 618.26 19,646,085.65 77,109, 703.91 ccooes 1954 
34,634, 730.60 6, 292,115.04 40,926,845.64 57,083, 682.38 20, 580,896.65 77, 464,579.03 eeesee 1935 
56,884,626.56 6,899,370.65 43, 783,997.21 61,045,048 .88 21,808,902. 78 82,853,951.66 covcee 1936 
37,405,079.15 7,092,088.09 44,495,167.24 62 573,454.40 21,049,670. 78 83, 628,125.18 evcece 1957 
40, 284,105.80 7,697, 748.351 47,981,852.11 66,880, 528.28 21,463, 698.58 88, 544,026.86 eccoee 1938 
41,088 ,9835.27 9,010, 343.93 50,099, 527.20 69,621, 258.45 22,107, 606.88 91, 728,865.35 coceee 1939 
41,927,142.25 10, 552,204.61 52,479, 546.86 73,198,395.57 235, 943,472.04 97,142,367.61 evcsee 1940 
40, 790,412.38 18 ,013,470.20 58 ,805,3882.58 84,965, 369.02 24, 736,070.70 109, 701, 439.72 evcoce 1941 
42,019,996.15 32,953, 720.15 74,953, 716.30 108, 424,845.25 27,191, 711.45 135,616.556. 70 eccvee 1942 
43,025,087.24 53,663, 266.76 96, 686,554.00 141, 702,395.74 34,186,583.93 175,888,979.67 ceocce 1945 
44,447,995.10 72,246,101. 70 116, 694,096.80 167,971,996,09 39, 332, 797.53 207,504, 795.62 eovcce 1944 
48,153, 581.357 77, 658,801.04 125, 792,182.41 180,148,183.32 44,542,913.30 224,691,096.62 evveee 1945 
50,107,114.93 85,021, 545.76 135,128,660.69 190,828,046.96 45,503,995.44 236, 332,042.40 eoeoee 1946 
53,805,052,09 | 113,088,732.52 | 166,893,784.61 | 223,776,687.88 | 42,911,455.93 | 266,688,143.61 | ...... 1947 
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TABLE 2. - Numbers of Permanent and Temporary Civil Service Employees together with expenditures on their salaries and wages, 
by months, for the fiscal years 1945-46 and 1946-47. 


Permanent Employees 


Temporary 


Employés permanents Employés 


Employed at 
departmental 
headquarters 


Employed other than 
at departmntal 
headquarters 


Employed at 
departmental 
headquarters 


Personnel de 
ltadministration 
centrale départementale 


Autres services que 
l'administration 
centrale départementale 


Personnel de 
l'administration 
centrale départemntale 


Salaries Salaries 


—o—— el oe —ee ~—— 


Salaires 


Salaires 


1946 
1945 


1, 377,695.44 
1, 345,657.05 


4,166,129.96 
4, 009,801.06 


, 284,502.08 


1946 
1945 


1, 400,418.88 
1,538, 055.00 


4,218,184.29 
4,079,596.82 


3,429,283.35 
3,395, 730.29 


1946 
1945 


1,406, 425.79 
1,344,624.05 


4,245,819.00 
4,122,402.97 


3,379, 917.83 
3, 394,131.56 


1946 
1945 


1,407,133.67 
1,352, 338.28 


4,258,014,38 
4,097, 208.50 


3,495,216.28 
3,373,100.85 


August 1946 
1945 


1,432,439.57 
1,348 ,598.94 


4,417,168.05 
4,109,410.47 


September 1946 
1945 


1,443,478.63 
1,349,818.77 


4,956,035.81 
4,132,197.55 


1946 
1945 


4,517,879.41 
4,195,650.45 


3,249,419. 06 


1,451, 746.13 
: 3,294,382.37 


364,641.84 


1946 
1945 


4,551,151.10 
4,198,362. 74 


5,212,589.21 
3, 285,462.62 


1946 
1945 


1,430, 364,53 
1,367,629.69 


4, 545,089.46 
4, 302,094.13 


3, 242,592.19 


1947 
1946 


1,434, 485.73 
1,369,638. 26 


4,453,252.58 
4,181,149.67 


1947 
1946 


1,474,886.85 
1,578,599.73 


4,669,625.07 
4,338,079.11 


1947 
1946 


1,477,223.87 
1,401, 713.06 


4,826, 702.98 
4,341,161.46 


3, 262, 204.54 
3,312,532.20 


1946-47 
1945-46 


17,180, 264.80 
16,332, 934.75 


53,805, 052.09 
50,107,114.93 


39, 702,638.47 
39, 366,451.52 


1946-47 1,431 ,688.73 4,483, 754.34 3,308,553.21 


1945-46 1,361,077.90 4,175,592.91 3,280,557.63 


— 
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1945-46 et 1946-47. 


Employees 


—— 


Total 
permanent 
and temporary 


temporaires 


Employed other than employees Salaries and 
at departmental wages of "non- Grand total 
headquarters enumerated" Salaries and 
. Total classes wages 


des employés 
permanents et 


Autres services que 


l'tadministration temporaires Salaires et Grand total 
centrale départementale gages des des salaires 
classes et gages 


"non énumérées" 


Number Salaries 


Nombre Salaires 


61,596 
55, 962 


7,346,353.59 
6,419, 964.68 


119,536 
114,448 


16,195,628. 25 
15,059, 924.87 


1,730,014.63 
1,906, 434.22 


17,925,642.88 
16 , 966,359.09 


64, 206 
56, 686 


8,032, 755.06 
6,753, 787.09 


122,225 
115,354 


17,080, 641.58 
15,527,169.20 


2,045 635.58 
2,291, 987.63 


19,126,277.16 
17,819,156.83 


67,128 
57,708 


8,300, 380.84 
6,874, 793.74 


125,194 
116,549 


17,332,543.46 
15, 735,952.32 


6, 841,353.25 
6,891,044.77 


24,173,896.71 
22,626, 997.09 


70, 288 
57,413 


8, 680,251.63 
6,681, 625.08 


128, 336 
116,620 


17,840,615.96 
15,504,272.71 


1,812,867. 36 
1,978, 937.64 


19,653, 483.32 
17,483, 210.35 


70,077 
57,815 


9,267, 761.16 
6,922, 265.99 


127,102 
116,163 


18,605,377.31 
15,736,224.65 


2,043,148.21 
2,113,324.96 


20 646,525.52 
17,849,549.61 


71,549 
57,746 


9, 704,649.06 
6, 942,868.86 


127,601 
115,798 


19,467,202.25 
15,685,333.99 


6,910, 915.73 
7,052,577.28 


26,378,117.98 
22,737,911.27 


75,171 
59, 682 


10,092, 292.92 
7,100,288.01 


129,898 
117,632 


19,311,337.52 
15, 955,162.67 


1, 950,905.77 
2,378,826.24 


21, 262, 243.29 
18,333, 988.91 


75,764 
58,554 


10,191,879.10 
7,101,146.89 


21,383,134.89 
18,180,622.14 


129,963 
116,856 


19,379,585.12 
15, 956,392.33 


2,003,549.77 
2, 224,229.81 


97, 782 
79,712 


11,535, 263.54 
7,700, 971.80 


151,733 
137,799 


20, 753,309.72 
16 636,116.92 


7,186, 289.75 
7,423 812.83 


27,939,599.47 
24,059, 929.75 


75,288 
59, 296 


9, 992,621.32 
7,211,419.65 


128, 766 
116,561 


18, 912,343.51 
15,881,503.47 


1,821, 977.14 
1,917,707.73 


20, 734,320.65 
17,799,211.20 


74,062 
59,837 


10,036, 489.40 
7,358, 900.77 


127,122 
117,119 


19, 425,936.91 
16,141,073.91 


1,623,411.42 
1,924,312.01 


21, 049,348.33 
18,065,385.92 


72,274 
62,634 


9,908,034.90 
7, 953,513.20 


125,337 
120,557 


19,474,166.29 
17,008, 919.92 


6, 941,387.32 
7,400,800.32 


26,415,553.61 
24, 409,720.24 


113, 088,732.52 
85,021,545. 76 


223,776,687.88 
190,828, 046.96 


266 , 688,143.81 
236 , 332,042.40 


42,911,455.93 
45,505,995.44 


72,932 9,424,061.04 18, 648,057.32 3,575, 954.66 22,224,011.98 


60,254 7,085,128.81 15, 902,337.25 3,791, 999.62 19,694,336.87 


TABLEAU 2, - Employés permanents et temporaires du Service civil et leurs salaires et gages, par mois, années financiéres 


Mois 
Avril 1946 
1945 
Mai 1946 
1945 
Juin 1946 
1945 
Juillet 1946 
1945 
AoGt 1946 
1945 
Septemre 1946 
1945 
Octobre 1946 
1945 
Novembre 1946 
1945 
Décembre 1946 
1945 
Janvier 1947 
1946 
Février 1947 
1946 
Mars 1947 
1946 
TOTAL 1946-47 
1945-46 


Moyenne 
Meneuelle 


Moyenne 
Mensvuelle 


= 20 


TABLE 3. - Monthly Averages of number of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service and of salary payments 
together with the average monthly earnings per employee by departments for the twelve months ended March 31, 1947. 


Permanent Employees Temporary Employees 


Employés permanents Employés temporaires 
Employed at departmental Employed other than at depart-| Employed at departmental 
headquarters mental headquarters headquarters 


Personnel de l'administra- Autres services que l'adminis-| Personnel de 1'administra- 


Depar ners tion centcale départementale | tration centrale départemntale| tion centrale départementale 
Monthly averages Average Monthly averages Average Monthly averages| Average 
Monthly Monthly Monthly 
Moyennes mensuelles|Earnings | Moyennes mensuelles Earnings] Moyennes mensuelles} Earnings 
Number Payroll |Gains Number Payroll Gains Number| Payroll | Gains 
ish Pen Feuille Moyens roe Feuille Moyens pe ky) Feuille | Moyens 
Nombre de paye |Mensuels | Nombre Mensuels| Nombre| de paye | Mensuels 
3 $ $ $ $ $ 
DY .|) ABTACWLEUTON seltaete eietelelelecgiolelerele niece 3513 116,352 227 VE 272,784 214 467 82,838 177 
2.| Atomic Energy Control Board ...... ono; sare, 262 - = - - - - 
S| Auditor-General’ 2c cc csc cco ssces 109 25,407 233 - = - 2 15,024 135 
4.| Chief Electoral Officer .........0. 6 1,846 308 - - - 6 745 124 
5.| Civil Service Commission ......0-. 125 27,306 219 - - - - 475 58,648 123 
6.| External Affairs .cccecccevsoscovs |- 69 16,841 244 87 59,558 685 289 45,821 152 
7.| Finance (Main Department) ........ 107 24,242 227 = <= = 620 65,630 106 
Comptroller of Treasury ....... 638 126,164 198 176 36 , 973 210 2,972 | 382,333 129 
Royal Canadian Mint ....ceceeee 81 15,108 187 6 1,405 234 194 22,862 118 
Tariff BOard eis. scles cess siviccsisle 2 75500 750 = - - 10 1,805 180 
Wartime Prices and Trade Board. 2 932 466 1 4/ 540 4/ 540 710 | 102,845 145 
Ge WASH OPLESB las craictelctsleiviaieleiaistels aicieso\eleic 48 10,055 209 178 32,335 182 25 3,055 122 
9.| Governor-General's Secretary ..... 8 2,251 281 - - - 3 983 328 
10.) HOUSE OL) COMMONS Tels a calc ssiccle'sia ce © 86 eO,ile 234 - - - 378 51,147 135 
TP) <| TNSuTANCE) cecic ccisinwc aise cunasiccsces 31 8,145 263 6 2,018 336 18 2,289 127 
12.) International Joint Commission ... 3 1,083 361 sft 625 625 “ - - 
15.} TUBCLCE wecrcccccccccccscscccccses gl 25,800 261 667 112,320 168 79 11,227 142 
14.) Labour (Main Department) ......... 73 16,683 228 ) 2,686 299 666 99,337 149 
Unemployment Insurance Commission 61 14,249 ' 233 605 124,592 206 327 42,457 130 
15.| Library of Parliament -ccccccccccs A? 4,060 239 - - = 10 1,698 170 
16.) Mines and Resources: 
Departmental Administration ... 48 10,265 214 - - = 10 1,359 136 
Tmt erat d On ie iclecicieeinielelaiels(eictels/aie 88 16,889 192 391 71,749 183 77 8,145 106 
Pndtan CATT ai Nan. s sleisieieisieieleasicehele 36 7,665 213 120 20,858 174 34 5,481 162 
Lands, Parks and Forests ...... 132 30,617 232 ISL 24,181 184 145 22,035 152 
Mines and Geology ...ccccccccee 247 65; 541 257 2 701 350 376 58,614 156 
Surveys and Engineering ....... 211 52,601 249 63 13,902 221 160 25,463 159 
17.) National Defence: 
ALMYN SO LVL CCG) s ois cieie slaislensieleie oles 139 30,117 217 154 22,575 145 2,985 | 398,662 134 
Naval sServyiCes) <7. /caisisisicis cisieelolsls 47 11,770 250 65 14,144 218 1,238) | 535178 135 
Air SEPVICES ...cccceccccccccce 26 6,741 259 10 1,713 171 1,185 | 145,617 123 
18.| National Health and Welfare: 
Departmental Administration ... 38 6,723 L727. - - = 135 19,063 141 
HOSE Pits cio.c laiele wis oleialelsiots elelelerelaic 66 17,634 267 91 20,076 reg 186 30,564 164 
WOLLALEC Mere crc slcteleleleicisleisie ole lols oie's 14 3,473 248 34 6,120 180 24 4,743 198 
War Appropriation ...sccsoccees - = - = * “s 1Y 210 210 
Indian Health Services ......-. 6 1,686 281 45 8,053 179 2 342 R7E 
National Film Board .....c..eee 17 3,979 234 - - - 556 99,935 180 
19.) National Research Council ........ 105 32,519 310 - - - 1,391 | 233,084 167 
20.| National Revenue (Main Department) 391 85,296 213 3,083 602,412 195 139 17,3552 125 
Income Tax Division ....ccceoee 287 58,615 204 2,537 417,886 165 261 36,703 141 
21.| National War Services ....scecevoee 1 667 667 - - - 24 3,902 163 
eet POBL OLLI CEs cas crcl oe ales clelesieictetereiare 612 106,919 175 8,350 1,632,517 195 520 55, 081 106 
Boe ELV YACOUNCINS iaiclctleneie ic steisieiere es sttersts 18 4,287 238 - - - 28 4,937 176 
Canadian Information Services . ii 428 428 13/ 220 3/ 220 93 14,681 158 
24. \Fublic Archives: 02.5. <aie cules sisicie ofcie 30 ,6,680 223 6 1,324 221 12 1,808 151 
25.| Public Printing and Stationery ... 128 24,621 192 - - - 650 | 112,084 a Wy 
BO'n| PUDL I COWORKB Meta laletacielsisivis « siereccter sic aie 444 07,1005 174 P1357 154,494 136 2,843 | 185,953 65 
27.| Reconstruction and Supply ........ 28 6,718 240 24 2/ 6,661 2/ 277 1,232 | 205,464 167 
28.| Royal Canadian Mounted Police .... 26 5,181 199 16 2,484 155 188 21,299 113 
29.) Secretary of. State .caccevisreviens 232 30,692 213 - - - 233 35 , 824 141 
IOs | ISCNA COT. aiacsieles elarsiersie. sve a’s/a le eisiert elects 31 8,215 262 - - - 97 11,165 115 
51.| Soldier Settlement and Veterans' 
LANGUAGE ciaisiacsialels e/eleiel olereis atcrors’ atei 45 9,918 231 183 42,082 230 123 15,838 129 
$2,| Trade and Commerce .....eeeseeeees |. 460 86 ,580 188 752 177,609 236 1,254 | 169,165 135 
33.| Transport (Main Department) ...... 254 59,561 234 2,252 351,454 157 585 94,532 142 
ALL LLansporcs DOATU neice siclale'v cise 35,997 aa - a 5,896 210 
Board of Transport Commissioners 15, 594 2 199 275 2,822 148 
Saol VEOLOTANS PATE ALIS 1 cs ciceit s crsiecreitis a 70,861 re 1. Se 245,480 183 1 ae 16), 7o8 LZ 
GRAND TLOTAL ews cis civie'ceeese | O, O74 


1,433,601 pas 23,791 4,486 ,528 25,165 6,511,496 132 


1/ 4 months. 2/ 8 months. 3/ 6 months. 4/ 2 months. 5/ 10 months. 


TABLEAU 3. - Moyennes mensuelles du nombre d'employés permanents et temporaires du Service civil et des salaires, et 
gains moyens mensuels par employé et par ministére, pour les douze mois terminés le 31 mara 1947. 


Temporary Employees 
Total Permanent and Temporary 
Employes temporaires Imployees 
Employed other than at depart- 
mental headyuarters 
Total des employés permanents 


Autres services que l'adminis- et temporaires 
tration centrale départementale Ministére 
Monthly averages Average Monthly averages Average 
Monthly Monthly 
Moyennes mensuelles | Karnings Moyennes mensuelles | Earnings 
Payroll |Gains Number | Payroll Gains 
= Feuille |Moyens ere Feuille Moyens 
Nombre de paye |Mensuels Nombre Mensuels 
es gp $ 
743,338 198 AZPLCULCUTEO« so.c.cieccivicie 001s 0100910 sles ce ses siecee os isiswiele ea, 1. 
1,312 ¥ 262 Commission de contréle de l'énergie atomique ......... oN 
40,451 184 DICTCOULU ene LAL Faveieelsicie ssl steteiers eisyarse eralieinensieis sielsteis/eleiela 3. 
- - 2,591 216 Directeur des Elections ... 2. ccceccccvvcccccccvccsver | Se 
12,542 : 98 ,546 145 Commdiss FonudusServilce «Civil ticle c's eis\siniercls ais os cielerelelsialctsiele! cinipie 
45,829 166,049 255 AiLatresveLLerl CULES Mslesiecsinists sis ielsieleisisiale/sisisicieisie alelsielstolate 6. 
124 Finances (administration centrale) .....ccceccccvccces | 7 
381,925 AS7 COntrOLel MAU ULTOSOI! hisreesieielchersveleisiesicl ovarsicteiaisle:eisle(e ere 
317 °) ‘ ‘ 140 Monnale royale canadienne <\'0... sce sis so cis\s sxie eicierels 
275 Commission du Tarif ..nccccccccccccccscccccssvccces 
596,349 ) 146 Commission des prix et du commerce en temps de guerre 
29,439 ) TSS REONE DIO’ ha nonuooRdondebn unos daanadems des eierereretolcralalsisinllin cts 
- 294 Secrétariat du gouverneur général ...ccseccccssacecces 9. 
154 Chambre rd es TCOMMUNGC'S sc 5 s\c1e1s'+ «ele e)es' slo) oloisialelelsioleleieisieisiaielen alts 
INES fey/ j 224 ASSUME CO mere ere e) siete sles ete cc a eves lsicleleleretareisie el siersi cls ieva:elei sieve istouml ede 
= 427 Commission mixte internationale ....cesescscccsccvcceses [Les 
53,476 ; 168 IS ENC Ole ere sieves sie eles orere olensiole inleieseeneleleislalsieteiels ie sleierelsiele,sua/sinie inl pois 
57,917 176,623 166 Travail (administration centrale) ...ccccccsscccecsees [lds 
987,945 915 1,169,243 137 Commission de l"assurance-chOmage ......cecceseesce 
- 5, 758 213 BibalothequesduyParlomont | les sictsiccsicies cle viclsre cle erelelereieccte um dale 
Mines et Ressources: 6s 
- 11,624 200 Administration départementale ..csccccsececcsescecos 
46,885 143,668 166 Immigration ..cceesecesececrcecccccecrsccsevecseses | 
50, 9535 84,957 127 Affaires indienneS .....ccsccccccccrcenevecsccscves 
33, 602 110,435 147 Terres) PAarceTey! MOTOUG Is lsislsiens ole lcle visielers/eieslelere eleievste 
906 ‘ 123,762 196 Mine smeunGcologl lnc e sisisis eratelsisuerei\elealsielaiaisietels ie stateroisie 
17,965 109,931 134 APPENnVaOyV CLAGENLE Uslevicis o siaisisicieicisis ols lelelelaiaia'siele sisioie ela 
Défense nationale: ee 
»050,037 nies lzakent 125 ATMS eevete rel sis aloteicicionsvelsieterstesisie(e elotetelsia! sia\eloleieecrefoletsinveteions 
218,567 397,659 142 MED LTIC ie oi gieiseieieile o!¢s1e)sire els) cis) a \elaie' elalals/eleleiels/s\elaie wieiererete 
625,506 é 779,577 122 AV LEG ONMaters a lstelele o sievolerais ale sree les) etelelsielslelerals suaielalevatelerele 
Santé nationale et Bien-étre social: 18. j 
- 25, 786 149 Administration départementale ......cercecsccccsees 
16,015 ‘ 84, 289 184 SAVE memcreevckoroieieierereieienslie’s tatslatelaheloisievsieier aie o) oles dusnetorelsrenel ole 
74,249 88,585 141 VON GUTS tree siete cceneieroreie sie lelelsl eve! plsiece sieve) sleyoistsieiswle sisieieels 
- 210 1/210 Cred CSud Ome USrire tere seis sis al clelsicitis wicielesieigislonsvelsisic’s ele 
31,434 ‘ 41,515 116 services de santé pour tndlens) .\....c109)0 0 «<0 eeealess 
25,195 129,109 181 Office national du Film ....cseseesescscccececcvees 
; - - 265,603 Bae, Conseil national de Recherches ....ccscessevccevccsess LI 
i 178,193 9% 881, 253 Revenu national (administration centrale) ..........-. |20. 
| 496,747 1,009 2951 ‘ Division de l'impot sur le revenU ........esecevees 
- . Services MaAtsonauxk GE PUSTILS a scsicreie sve visite vlsiele clewlelejsiemre nals 
» 037,688 ‘ 5 OS LOSUs chicane nie ct een oer siotec ie lseisittore cide sicirin chemi rienncee 
. ELEY ba lowote ui tile. Bybee belay ebotnd tr a aosmapt ed isl baba gS 
j 6,808 : DSEIViCe a" InTOTMALLON (CANAALEN sicls sic cise sisi sie civics ale 
> 939 5 ALAS, Archives —publdqUels are cc ec ciciete siersisioine cicie cere cieieleievais © sfeseter ant ae 
‘ - - 136, 705 Imprimerie nationale et Papeterie ........ siacasele a sieisiejete eae 
193, 906 611,506 TRAV EUXs DUD ACS) sereilewisis o/eieve)sisleiel elsleinelaieies\sieteuleiais)s (ois ¢ aieiole Ole 
5 51,568 : 268,191 Reconstruction et Approvisionnements .......seeceeeeee (27. 
. 22,087 : 31,051 Royale Gendarmerie & cheval du Canada ..c..sesecececee [28 | 
86,516 Secretar re rie i "CEG cicieccrejsis seiolelolslersleloue(s/ eels eo's1a\ sieve) eiessiel Ineo 
, 19,280 SGMIG Gilletere eleie allel ateisvelvile eve (aielatshoteioiajeleleisloioieialelapecaisieie sia tucivietsaie aiOOr 
Etablissement de soldats et terres destinées aux 
212,842 280,680 anciens combattants .....ccscccccacvcescscccceccescise iba 
83, 087 516,441 COMMBU CD tet fea tiptnpcilt eal c Raasianami neues euids sebismasele Mites 
501,206 : 966,753 Transports (administration centrale) ......sseceseeeee [Se 
- 9,893 Commission du Transport aéTien ..ccececcccscccecsees 


8957 21,472 2335 Commission des TranS ports ....sscncccccscnsicencoesn's 
2,487, 703 148 Affaires des anciens combattants ....c.ccccccccssccrcee jS4, 


72,950 9,424,068 see 992 18, 652,895 pw GRAND TOTAL ..cswccccccccosrcvecvnececscce 


YU 4mois. 2/ 8 mois. 3/ 6 mois. 4/ 2 mois. 5/ 10 mois. 
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TABLE 4, - Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service, also Expenditure on 


Department 


Agriculture e@eeeeoeveevoecoeeeoeoeveeeoeood 
Atomic Energy Control Board .......- 
Auditor-General ..ccccccscccccccecs 
Chief Electoral Officer ...c.cccooe 
Civil Service Commission ...-.ccecee 
External Affairs .ccccscccscccccver 
Finance (Main Department) ......... 

Comptroller of Treasury ....cee. 

Royal Canadian Mint ..cccccoecve 

Tariff Board eeeoceeeaeceoeoeoeoee oo eee 

Wartime Prices and Trade Board . 
Fisheries .ccccccccccccccccccccccce 
Governor-General’s Secretary .....0 
House Of COMMONS ..cccccceccccccscce 
IMBUTANCE ccccccccccccccccccccccccs 
International Joint Commission .... 
Justice @eeaesaeceoe eee eevee eeeaeeoense 
-| Labour (Main Department) ......ccee. 


Unemployment Insurance Commission 


Library of Parliament ......ccoscce 


-|Mines and Resources: 


Departmental Administration .... 
Immigration cccccccccccscccccsses 
Indian AffAlTS .cccccccccccrcese 
Lands, Parks and Forests .....0¢. 
Mines and Geology ....cc.ccccccess 
Surveys and Engineering ........ 
National Defence: 
Army S€Tvices ...ccccccecccccves 
N@vali Services <.ccccceccvcecsce 
AYE SOrviGes voc cicicie clvinie cicieic'a c's)s 
National Health and Welfare: 
Departmental Administration .... 
H@a Chis cicieein cisieisivlalelalejeisis(alelersicie e 
WO1LTOTC i cciclslc cisicicleieis eieisvarciaiareveless 
Indian Health Services ......e.e 
National Film Board .....ccecece 
National Research Council ...ccooee 
National Revenue (dain Department). 
Income Tax Division: sccccccccrse 
National War Services ...ccscsecvee 
POSGTOLLACO I. cicieisia/alciaicleleiclsielcisiereinieicle 
PAV FS); COUDCLD te ciereleiaiciecieisleieiersiciaiele os 
Canadian Information Services .. 
PUBLIC VARCHIV.68 ie 50 cicjercreletelcicicielclalsiess 
Public Printing and Stationery .... 
PUDLIG “WOXKS Wa icisiecie cis sic cleisicivicicicisiccic 
Reconstruction and Supply .....eeee 
Royal Canadian Mounted Police ..... 
Secretary, Of (State oicscccec ccsccue 
BODEUO! ia cicisialsiereteie + siale'eleelerejeleleielstara'e 
Soldier Settlement and Veterans’ 
LENO CACE raciorasicieclars'oretsteiolaierels sie eiere 
Trade and COMMETCe ..cccccccccccece 
Transport (Main Department) ....... 
Air Trans port BoATO sc csc cjciceiscee 
Board of Transport Commissioners 
Wete rang” PATLCAILB! cc chorea uiateieleiniciciere cic 


GRAND TOTAL 


eeceeseeseeoseseves 


"Non-Enumerated" Classes by Departments. 
MARCH, 1947 


Permanent Employees 


Employés permanents 
Employed at Employed other than 
departmental at depertmental 
headquarters headquarters 


Autres Services que 
l'admini stration 
centrale départementale 


Personnel de 
l'admini stration 
centrale départementale 


Salaries 


Saleires 


121,116.70 
1,501.99 
18,346.84 
1,765.66 
29,184.87 
21,667.89 
25,156.33 = 
127,551.31 36,636.43 
15,678.07 1,412.00 
1,500.00 E 
2,055.00 ~ 
10,250.33 35,335.80 
2,156.33 2 
21,411.86 
7,894.79 
395.00 
25,345.68 
18,460.05 
12,596.57 
4,017.00 


63,655.08 


2,110.00 
625.00 
115,671.91 
2,229.00 
162, 413.67 


10,075.90 
17,713.53 
7,715.00 
31,683.64 
64,553.96 
53,004.57 14,457.00 
30,209.90 
12,120.49 
6,899.03 


21,811.41 
13,557.68 
1,778.00 


7,015.00 = 
17,371.18 22,429.44 
4,056.33 6,856.00 
1,476.00 8,606.10 
3,867.00 “ 
37,238.26 
88,324.29 
63,942.19 
666.66 a 

108 , 453.87 1,753, 340.53 
4,721.00 5 
416.66 
7,002.33 
24,053.05 
75,450.94 
5,731.00 es 
5,327.00 2,525.00 
50,691.95 es 
8,885.18 . 


694,837.01 
435,436.78 


606.00 


149,389.63 


9,744.56 
91,655.86 
63,587.85 

4,451.00 
17,167.92 
73,918.50 


43,424.38 
189,442.64 
364,732.72 


2,086.00 
252,051.69 


Number Salaries Number 
Nombre Salaires Nombre 
; g 


Temporary Employees 


Employés temporaires 
Employed at 
departmental 
headquarters 


Personnel de 
l*administration 
centrale départementale 


Salaries 


Salaires 
: g 


89,868.30 


12,860.74 
840.00 
50,432.01 
52,435.58 
72,368.82 
298, 126.05 
24,357.23 
1,801.00 
100,568.60 
3,224.41 
995.00 
67,067.68 
2,334.53 


12,496.46 
,88, 900.68 
50,697.59 

2,049.10 


2,195.71 
11,743.79 
7,971.28 
24,640.61 
68,641.44 
24,170.01 


288 ,846.76 
141,530.34 
98,917.13 


22,076.16 
36,352.84 
4,346.11 
1,229.14 
93,940.50 
332,657.14 
21,786.88 
46,930.19 
650.00 
61,061.18 
4,231.17 
14,666.70 
2,308.00 
113,784.38 
200,432.52 
146,386.59 
23,623.71 
35,823.53 
15, 406. 96 


18,590.90 
206 , 303.68 
64,345.75 
4,873.16 
6,534.26 
187,182.24 


TABLEAU 4. - Employés ESRIOERSR et temporaires du Service civil et leurs salaires, 
"non énumérées", 


Temporary Employees 


headquarters 


Autres Services que 
l'administretion 
centrale départementale 


Number Number 


Nombre 


Nombre 


304,774.74 


11,322.26 
57,586.64 


361, 900.58 
409.00 


520,787.81 
12,786.94 


40.97 


36,662.54 
44,908.21 
1,016, 729.90 


54,988.34 
64,987.04 
38,016.83 

265.00 
17,898.56 


1,108,005.00 
233,782.53 
534,393.69 


22,031.65 
87,462.11 
54,436.66 
25,991.84 


207,531.83 
522,278.52 


1,089,177.27 


7,985.74 
911.00 


214,370.95 
32,143.41 
22,534.90 


236,536.23 
90,812.79 
562,527.92 


1,123.97 
2,289, 951.93 


Total 
Employés temporaires permanent 
Employed other than and temporary 
at departmental employees 


Total 
des employés 
permanents et 
tempo raires 


Salaries 


Salaires 


$ ¢d 


822,691.75 
1,501.99 
31,207.58 
2,605.66 


90,939.14 - 


195,345.19 
97,525.15 
824,214.37 
41,856.30 
3,301.00 
623,411.41 
61,597.48 
3,151.33 
88,479.54 
12,579.89 
1,020.00 
210,176.59 
154,497.94 
1,242,437.73 
6,066.10 


12,271.61 
160,853.54 
100,674.43 
118,966.16 
133,880.40 
109,530.14 


1,448,873.07 
400,971.04 
641,987.85 


29,091.16 
98,185.11 
102,720.55 
65,747.90 
123,799.34 
369,895.40 


1,012,480.01 © 


1,068, 587.68 
1,316.66 
3,012, 032.85 
8,952.17 
23,069.10 
10,827.33 
157,857.43 


639,644.04 | 


184, 261.00 
84,010.61 
86,515.48 

24,292.14 


508,296.07 
578,214.97 
1,052,194.24 
9,304.16 
27,412.15 
2,803, 064.36 


= Cor 


par ministére. 


MARS 1947 


Salaries 
and wages 
of "non- 
enumerated" 
classes 
Salaires et 
gages des 
classes "non 
énumérées" 


70,393.05 
78,388.64 


5,098,814.00 


1,260.26 


74,807.36 


383,196.33 


20,828.71 
267,413.20 


Grand total 
salaries 


departments 
Grand total 
des salai- 
res et 

gages par 
ministére 


$ 6g 


890,657.72 
1,501.99 
31,207.58 
2,605.66 
90,959.14 
195,345.19 
97,525.15 
824, 214.37 
41,856.30 
3,301.00 
661,821.18 
121,877.22 
3,151.33 
88,479.54 
12,579.89 
1,020.00 
210,176.59 
224,890.99 
1,320,826.37 
6,066.10 


12,271.61 
169,733.68 
100,674.43 
118,966.16 
134,422.72 
120,179.12 


1,454,591.34 
1,146, 224.97 
641,987.85 


29,091.16 
106,791.76 
102,720.55 

65,747.90 
123,799.34 
569,895.40 

1,012, 480.01 

1, 068,587.68 

1,316.66 
8,110,846.85 
8,952.17 

24,329.36 

10,827.33 
137,837.43 
714,451.40 
184,261.00 
437,206.94 

86,515.48 

24,292.14 


308,296.07 
599,043.68 
1,319,607.44 
9,304.16 
27,412.15 
2,803, 064.36 
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Santé 


eeseeoeeeece 


Conseil national de 


Conseil privé ..... 
Archives publiques 
Travaux publics 


Sénat ...ce. 
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GRAND TOTAL 
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EXPLANATORY NOTES RE: TABLES 2 - 4. 


The following are notes on fluctuations by 
departments. They apply also to the unpublished 
but available details for months other than 
March. 


Agriculture. - The fluctuations shown in 
staff and salary expenditure were caused by the 
employment of seasonal inspectors of seeds, 
fruits, root vegetables, insect pests and plant 
diseases. The season of employment varies 
slightly in the different Divisions according 
to the nature of the work. 


External Affairs. - The total expenditures 
include allowances to private secretaries of 
the Prime Minister's office as well as living 
and representation allowances to members of the 
staffs of the various High Commissioners, Cana- 
dian Legations and Canadian Embassies. They 
also include similar allowances to the offices 
of the Consular Services. 


Fisheries. - During the summer months an 
increased staff is required to cope with the de- 
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partmental activities at points outside of Ottawa. 


Governor-General’s Secretary. - The sala- 
ries of A.D.C.'s are included in the monthly ex- 


penditures, but owing to changes in personnel 
their numbers are not included. 


House of Commons. - The staff was increased 
at the opening of Parliament and decreased on 
its prorogation. The Joint Distribution Office 
of Parliament is included in this Department. 


Insurance. = All expenses of the Insurance 
Department, except those arising from the admi- 
nistration of the Civil Service Insurance Act 
and from the work of the Fire Prevention Branch, 
are paid by annual assessments on Insurance Com- 
panies, Loan Companies, Trust Companies, Small 
Loan Companies and Money—Lenders. 


Mines and Resources. - The fluctuations of 
steff and expenditure on salaries of employees 
in the Immigration Branch were due to seasonal 
requirements. 


The number of temporary employees, other 
than at departmental headquarters, in the Indian 
Affairs Branch declined during the summer months 
with a corresponding increase in the Fall, due to 
the closing and re-opening of the Indian Schools. 


National Defence. — The returns cover all 
civilian employees as distinct from the members 
of the Active Militia, Naval and Air Force 
Services. 


National Film Board. - A number of tempo- 
rary employees in the Film Board, whose term of 
office is for a limited period, subject to re- 
newal, are not appointed by the Civil Service 
Commission. In March 1947, there were 482 of 
these employees at headquarters and 139 other 
than at headquarters. 


Mines et Ressources. - Les fluctuations de per- 


NOTES EXPLICATIVES RE: TABLEAUX 2 - 4. i 


Voici des notes sur les fluctuations par 
départements. Elles s'appliquent aussi aux dé- 
tails qui ne paraissent pas ici mais qui sont 
disponibles pour chaque mois excepté mars. 


Agriculture. - Les fluctuations de personnel ~ 
et de rémunération proviennent de l'emploi sai- 
sonnier d'inspecteurs des graines de semence, des 
fruits, des plantes-racines, des insectes parasi- — 
tes et des maladies cryptogamiques. La saison 
d*emploi varie légérement dans les différentes 
divisions d'aprés la nature du travail. | 

Affaires extérieures. - Les dépenses globales” 
comprennent les allocations aux secrétaires parti- 
culiers, bureau du premier ministre, ainsi que les 
allocations de subsistance et de représentation 
des membres du personnel des divers hauts commis- 
saires, légations et ambassades canadiennes. Elles” 
comprennent aussi de semblables allocations aux 
bureaux des services consulaires, p 

Pécheries. -— Comme les activités de ce minis- 
tére augmentent pendant 1'été, il devient néces- 
saire d'augmenter le personnel ailleurs qu'a Ottawa 


Secrétariat du gouverneur général. - La solde 


des aides-de-camp figure dans les dépenses men- 
suelles; mais par suite de changement dans le 
personnel, leur nombre n'est pas mentionné. iy 


Chambre des communes. - Le personnel a 6té 
augmenté 4 l'ouvertare du parlement et diminué 4 
la prorogation. Le personnel conjoint du Bureau 
de distribution est compris dans ce département. 


Assurance. - Toutes les dépenses du départe- 
ment des Assurances, excepté celles qui ont trait 
& l'application de la loi des assurances du Ser- 
vice civil et au service préventif des incendies, 
sont défrayées par la cotisation annuelle des 
compagnies dtassurance, de prét, de fiducie, de 
petits préts et des préteurs d'argent. H 


gonnel et de rémunérations de la Branche de 1'Im- 
migrationrésultent de besoins saisonniers. 


Le nombre d'employés temporaires, occupés 
ailleurs qu'é l‘administration centrale de la a 
Branche des Affaires indiennes, diminue pendant 
les mois a' été et augmente dans la méme proportion — 


en automne, & la fermeture et & la réouverture des 


écoles indiennes. | 
| 

Office national du Film, - Un certain nombre 

d'employés temporaires de 1'Office du Film, dont 
le terme d'office limité est sujet 4 prolongation, 
ne sont pas nommés par la Commission du Service 
civil. En mars 1947, 482 de ces employés sont 4 , 
l'administration centrale et 1359 ailleurs. } 


‘ 


Défense nationale, ~ Les relevés englobent 
tout le personnel civil, distinctement de celui 
de la milice active, de la marine et de l'avia- 
tion. 
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Post Office. - Extra temporary assistance 
was required in the month of December to handle 
the excessive mail during the Christmas and 
holiday period. To meet this condition over 
twenty-two thousand employees were taken on 
other than at headquarters with a total expend- 
iture of over eight hundred thousand dollars, 


Public Printing and Stationery. - Permanent 
employees at headquarters constitute principally 


the administrative staff of the department, 
while of the temporary employees at headquarters 
eighty per cent are paid prevailing rates. 


Fluctuations in salaries of permanent em- 
ployees are due to increases, retroactive salary 
payments, appointments to vacancies and leave of 
absence without pay. 


Fluctuations in salaries of temporary en- 
ployees are due to increased wages for night 
work during the sessions of Parliament; war 
emergency requirements; time worked over regular 
hours a8 occasion arises; variation in the num- 
ber of working hours in different months, and 
absences without pay. 


Public Works. = Fluctuations of staff and 


expenditure on their salaries are due to seasonal 


employment, such as the engineer and firemen 
services in public buildings and dredging crews 
during the navigation season. 


Royal Canadian Mounted Police. - The sta- 
tistics deal exclusively with the civil adminis- 


trative staff. The expenditure upon the active 
police force is shown under “"non-enumerated" 
classes. ‘ 


Senate. - The staff was increased on the 
opening of Parliament and decreased on its pro- 
rogation. 


Transport. - The length of the navigation 
season in each year determines the period of 
service of canal employees. In a late fall such 
employees may be retained until after the begin- 
ning of January, while an early winter will 
result in laying them off before the end of the 
calendar year. Similarly, an early break-up in 
the spring permits of their starting work 
earlier than would otherwise be the case. 
Additional employees were taken on strength in 
the Department since September, 1939, for parti- 
cular duties, due mainly to the Survey-cons- 
truction and operation of airports, etc.- con- 
trol of Air Traffic - institution of a public 
weather programme- construction and operation 
of radio range and radio meteorological sta- 
tions- weather forecasting and observing sta- 
tions, conmunication system- control of trans- 
portation on a reduced scale- payments of 
seamen's bonuses and workmen's compensation 
claims. 


Postes. - Il a fallu recourir a des employés 
supplémentaires en décembre pour disposer du volu- 
mineux courrier de No@l et des fétes. Pour faire 
face 4 la situation, plus de 22,000 employés ont 
été engagés ailleurs qu'a l'administration centrale, 
ce qui a nécessité une dépense de plus de $800,000. 


Imprimerie nationale et papeterie. - Les em- 


ployés permanents de l'administration centrale 
forment surtout le personnel administratif du dé- 
partement, tandis que 80 p.c. des employés tempo- 
raires sont rémunérés aux taux courants. 


Les fluctuations de salaires chez les employés 
permanents sont dues aux augmentations de traite- 
ments, aux paiements rétroactifs de salaires, aux 
vacances remplies et aux congés sans salaires. 


Les fluctuations de salaires chez les employés 
temporaires sont dues aux augmentations de gages 
pour travail de nuit durmt les sessions du Parle- 
ment; les exigences pressantes du temps de guerre; 
le travail supplémentaire lorsque la situation 
l'exige; la variation du nombre dtheures de travail 
au cours des différents mois, et, aux absences sans 
salaires, 


Travaux publics. - Les fluctuations de person- 
nel et de rémunérations découlent de l'emploiement 
saisonnier, comme le service de mécaniciens de 
chauffeurs dana les édifices publics et équipes de 
dragueurs pendant la saison de navigation. 


Royale Gendarmerie Aa cheval du Canada. — Les 
statistiques n ont trait qu'au personnel civil de 
ltadministration. Les dépenses de la force poli- 
ciére active paraissent sous la rubrique "classes 
non énumérées", 


Sénat. - Le personnel augmente 4 l'ouverture 
du Parlement et diminue 4 la prorogation. 


Transport. - La durée de la saison de naviga- 
tion détermine chaque année la période de service 
du personnel des canaux. Si l'automne se prolonge, 
ces employés peuvent étre retenus jusqu'aprés le 
début de janvier; mais, si l'hiver est précoce, ils 
sont congédiés avant la fin de l'a.née civile. De 
méme, un printemps h&tif permettra de commencer les 
travaux plus tot que dans le cas contraire. D'autres 
employés ont été embauchés dans ce ministére depuis 
septembre 1939 pour des fonctions particuliéres 
ayant trait surtout 4 l’arpentage, 4 la construction 
et & l'administration des aéroports, etc., a la 
réglementation de la circulation aérienne, 4 l'ins- 
titution d'un programme de météorologie, & la cons- 
truction et A l'topération de postes de radio-aligne- 
ment et de postes météorologiques radiophoniques, aux 
postes de pronostic de la température et d'observa- 
tion, au réseau de communication, 4 la réglementation 
du transport sur une échelle restreinte, au versement 
des indemnités aux marins et des compensations aux 
accidentés. 


Publié par ordre de l’'Hon. James A. MacKINNON, M.P., 


Ministre du Commerce 
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Preface 


This Bulletin presents in summary form statistics of the Civil 
service of Canada for the fiscal year ended March 31, 1948, based on monthly 
returns submitted by the various government departments. Further detailed 
information for any month may be obtained from the Bureau upon request. 


As in previous reports these statistics are not based on a 
"capitation™ count of azzregate payroll employees in so far as numbers are 
concerned, but include only those persons who are classified as “permanent” or 
"temporary" employees according to the Civil Service Regulations. The other 
classes of employees, whose work is of a casual nature, are not included in the 
statistics. These are described herein as "noneenumerated" classes and only the 
total salaries and wages paid are reported by the various government departments. 
Also, with the exception of the Wartime Prices and Trade Board, this report does 
not include the payroll statistics for certain Boards and Commissions or for 
Crown Companies, the personnel of which does not come within the jurisdiction of 
the Civil Service Act. 


This report was prepared under the direction of Mr. James H. Lowther 
by Miss Bel. McFadden. 


Ne urt hatte 


Dominion Statistician. 
September 1948, 


BUREAU FEDERAL DE LA STATISTIQUE 
DIVISION DES FINANCES PUBLIQUES 


Ottawa » Canada 


ee ne RN Sr ARAN RE 


rn tp 


ono A Re SERRA ean ate 


SS teen er ran Sr pS 


Statisticien du Dominion: Herbert Marshall 
Directeur, Division des finances publiquess James H. Lowther 


ae 


Préface 


Le présent bulletin offre un résumé des statistiques du Service civil 
du Canada, pour ltannée financiére terminée le 31 mars 1948, basé sur les relevés 
mensuels soumis par les divers services administratifs. De plus amples détails 
concernant les relevés mensuels seront obtenus sur demande adressée au Bureau. 


Comme dans les rapports antérieurs, ces statistiques, en ce qui concerne 
les nombres, ne sont pas basées sur un dénombrement par téte de l'ensemble des 
employés figurant & la feuille de paye mais elles comprennent exclusivement les 
personnes classées comme employés “permanents" ou "“temporaires" selon les réglements 
du Service civil. Les autres catégories d'employés, dont le travail est de nature 
intermittente, ne sont pas incluses dans ces données. LHlles sont décrites comme 
“classes non énumérées" et l'ensemble des traitements et salaires de ces personnes 
est fourni par les divers services fédéraux. De méme, le présent rapport ne 
comprend pas les statistiques concernant la feuille de paye de certaines commissions 
sauf la Commission des prix et du commerce en temps de guerre, ou certaines come= 
pagnies de la Couronne dont le personnel n'est pas soumis & la loi du Service 
civil. 


Ce rapport a été préparé sous la direction de M. J.-H. Lowther par 
Mademoiselle B.I. McFadden. 
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Statisticien du Dominion. 
Septembre 1948. 
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INTRODUCTION AND SUMMARY 
Numbers Employed 


Permanent and Temporary employees in the 
Dominion Civil Service numbered 118,370 in the month of 
March, 1948, Decreases in personnel] totalled 15,675 while 
increases totalled 8,708 making a net decrease for all 
departments of 6,967 or 5.5 p.c. as compared with the 
numbers employed in March, 1947. The principal 
departments or branches in which significant changes 
occurred are as follows: 


Increase 


Augmentation 


Agriculture © PCOOTHOT THOT OEHHLHH HOHE STOR OOH OHOO 1,548 


Comptroller of Treasury COSC eeSEOSEGLEEEED EEE 


Wartime Prices and Trade Board .ecvscevesssecce 
Labour (Main Department) cccocscocsccccsccovcee 

Unemployment Insurance Commission cccesccecoe 
Mines and Resources eccovecseccvccsessceccesse 
National Defence (Army, Navy and Air Services) 


National Revenue (including Income Tax 
Divi Sion) sc cccees 


National Health and Welfare ccccccescossvsvcce 
National Research Council ccocoscccsscccssccee 
Post Office ccecccceccceccccccerscecesecescoce 
Public Works coccccccccccsccccvcvesce sc ee 0esee 
Reconstruction and Supply ccoccescsoscecccccscoe 
Transport (Main Department) ..occeccccocsceccoe 


Veterans’ Affairs cencccsccccccccnccsesccccees 


TOTAL Peete voeecoreccccsece 


As compared with March, 1939, however, there has 
been a total increase of 72,264 in the numbers of both 
permanent and temporary employees. Of this increase 20.0 
PeCe took place in the Veterans’ Affairs and Soldier 
Settlement and Veterans! Land Act Departments combined; 
18.8 pec. in the National Defence Department; 14.3 pece in 
in the National Revenue Department; 9.9 p.ce in the 
Unemployment Insurance Commission; 663 pece in the Post 
Office Department; 409 pece im Comptroller of Treasury; 3.4 
Pece in Public Works Department; 3.1 p.ce in the Agriculture 
Department and 3.0 p.c. in the Transport Department. 


The number of permanent employees increased by 3,875 
during the year to 33,662 or 28.4 p.ce of the total for 
March, 1948 as against 29,787 or 23.8 pece of the total for 
March, 1947. The March, 1948 total also represents an 
increase of 1,530 over March, 1939 at which time there were 
52,132 permanent employees representing 69.7 pece of the 
total. Temporary employees decreased 10,842 during the 
year to 64,708 or 71.6 pece of the total for March, 1948 
as compared with 95,550 or 76.2 pece of the total for 
March 1947. The March, 1948 total however represents an 
increase cf 70,734 over March, 1939 when there were 13,974 
temporary employees representing 30.3 p.c. of the total. 


INTRODUCTION ET SOMMAIRE 
Nombre d'employés 


Le nombre d'employés permanents et temporaires du 
Service civil du Dominion s'éléve a 118,370 au mois de mars 
1948. Les diminutions de persormmel] sont de 15,675 tandis 
que les augmentations sont de 8,708, ce qui laisse une 
diminution nette de 6,967 pour tous lee ministéres, ou de 
505 pe 100 sur le mois de mare 1947. Les principaux 
ministéres et services ot se produisent des changements 
importants sont les suivants: 


Decrease 


Diminution 


| S©SHOCHHSHOHTHOCHHOHSLOROHHHSOHHOHODHASOD Agriculture 


SOSHSSHHOHSSHTAFCOSTREOHTSOSEOHITEOE Conseil du frésor 


Commission des prix et du commerce en temps de 


oc ec ccc rccccce cece ccccccccccecccscococcs PUCrre 
| wocccccvccceoe Travail (administration centrale) 
ccccoccccesecoce Commission dtassurance-chémage 
ecccccsccvesceoccscccccccce Mines et Ressources 
eee Défense nationale (armée, marine, aviation) 


Revenu national (y compris la Division de l*imp3t 
eeleisieg siciclce secesciec eos 560.64 ciee) RULHLO errehG) 


ecocccoccee Santé nationale et Bien-8tre social 
eccecceccccsccece COnSGI] national de recherches 
oc vc wccecc esos coescccscccsceserccescscee POSTS 
eovccecceccccanccvesecevcceseoccs Travaux publics 
eocececsces Reconstruction et Approvisionnements 
ecceocccees Transports (administration centrale) 


Ae EE ea Affaires des anciens combattants 


e@oVeoeeeeeoeseeoss TOTAL 


Comparativement au mois de mars 1939, toutefois, le 
nombre dtemployés pesrmanents et temporaires augnente de 
72,264 au total. Le ministére des Affaires des anciens 
combattants et le Service de l'établissement des soldats et 
des terres destinées aux anciens combattants réunis 
absorbent 20.0 p. 100 de cette augnentation; le ministére 
de la Défense nationale, 18.8 p. 1003 le ministére du Revenu 
national, 143 p. 1003 le Commission d’assurance-chimage, 
9.2 pe 100; le ministére des Postes, 6.3 pe 100; le Conseil 
du Trésor, 409 p. 100; le ministére des Travaux publics, 3.4 
po 100; le ministére de l’Agriculture, 3.1 p. 100, et le 
ministére des Transports, 3.0 p. 100. 


Le nombre d’employés permanents augmente de 3,875 
au cours de l'année et passe & 33,662 ou 2864 p. 100 du total 
de mars 1948 au regard de 29,787 ou 2328 p. 100 du total de 
mars 1947. Le total de mars 1948 représente aussi une 
augmentation de 1,530 sur celui de mars 1939, lorsque le 
nombre d'employés permanente était de 32,132 ou 6967 p.100 
du total. Le nombre d'employés temporaires diminue de 
10,842 durant l'année et s'établit a 84,708 ou 71.6 p. 100 
du total de mars 1948 comparativement &@ 95,550 ou 76.2 
pe 100 du total de mars 1947. Toutefois, le total de mare 
1948 représente une augmentation de 70,734 sur celui de 
mars 1989, lorsque le nombre d'employés temporsires était 
de 13,974 ou 30.3 p. 100 du total. 


Number, and Percentage Ratio, of Civil Service (Permanent and Temporary ) 
Employees, in months of March, 1925 and 1939 to 1948, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services 


Nombre et moyenne proportionnelle des employés (permanents et temporaires) 
du Service civil, en mars 1925 et 1939 A 1948, a l'administration 
centrale et services extérieurs | 


Total Permanent and Temporary Employees 


Total des employés permanents et temporaires 


eceeeeeegaeetoeesoee2e0eo eoeecoereeeroeesereooeesere 


eee Koceeeoeoeeeee He oeo0s Coe oeoGeeeveee0eR COO BOe 


eeeosecesetosOooeeeeoees 


eeSPSHLHOHHOHOHSSEOHVHL OOD 


eeeoeeoeoeose oes eeeeooes eeoeeoeceoeeseeoeoeese20e8 


eoeoeeeoeereeeee0oa20008 eeereceeeteseeeonoee0098090 


eecoeeooeesesreoovrereoe sees 


eC FeeL COFFS SESHFHHSH ORE 


eeoeeoeceoeoeosveseeoerovesese eee eoseseevesec eer eseo0e8 


eeereeooereoesevneoeeeecoeeen eeeeoveeseeceeeeeeseoeoen 


e@ecoeeeereesoeereeeoeoees e@eoeesceesecoeoereseoeve 000 


@e@eseosreosoveee2e20008900 e@e2eeeorseseoerereesoeeeene® 


Employed at Departmental Headquarters 
Part II ee Partie II 
Administration centrale 
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It will also be noted from the foregoing 
table that 76.7 pece of the total permanent and 
temporary employees are located elsewhere than at 
departmental headquarters or generally "outside" 
Ottawa. Approximately the same proportion of total 
employees were situated outside Ottawa in March, 

1947 and previous years. Reductions in "headquarters" 
steffs during the year totalled 2,251, while "outside" 
staffs were reduced by 4,716. The major portion of 

the total "outside" staffs is accounted for by a few 
departments of the government the work of which has 
alweys been more or less decentralized. Comparative 
totals for these departments are shown in the following 
table. 


Il convient aussi de remarquer, dans le tableau 
qui précéde, que 76.7 p. 100 de tous les employés 
permanents et temporaires sont employés ailleurs qu'a 
l'administration centrale ou généralement "en dehors” 
d'Ottewa. Em mars 1947 ainsi que des années antérieures, 
& peu prés la m&me proportion de tous les employés sont 
en dehors d'Ottawa.e Les personnels dtadministration 
centrale et de l'extérieur diminuent respectivement de 
2,251 et 4,716 au cours de l'amée. La plus grande 
partie des personnels de l'extérieur est au service de 
quelques ministéres dont le travail a toujours 6té 
plus ou moins décentralisé. Le tableau suivant 
contient des totaux comparatifs sur ces ministéres. 


Employees Other then at Departmental Headquerters 


Employés en dehors de l'administration centrale 


Department 


Agriculture COTCOE TCH SCSOOSHOSHSOH SEES HSETOESEEH ORE 


Comptroller of Treasury ceccceerecescccccccccoce 


Wartime Prices and Trade Board ceosccoceccesvcree 
Unemployment Insurance Commission ceececcescesee 
National Defence ocecrcccceccececcccsccccoscsees 
Netional Revenue: 

Main Department cecsccccccccceccsccssecccce 

Income Tax ccoecccerceserccescvcsecsossecves 
Post OFLICE ceccecesccscccccvcesovccecccccsscere 
Public Works cecccecccccccvesccccccccosscccscecs 
Transport (Main Department) ..ccssccccccoscocces 


Weterans' Affairs ccecccccccccescccccccevccccces 


TOTAL e@eesoceeeeeoreseesooeeoes 


Table 4, on pages 22-23 shows corresponding 
figures for other departments and also the numbers 
employed at Departmental Headquarters for both 
permanent and temporary employees, as at March 31, 
1948. 


13,189 | 14,770 


11,307 |17,715 


29,321 77,859 |86,203 80, 799 


Ministére ou service 


COTS HSOCETELESOEESEROOTOLELOCEEEEO Agriculture 


ee eseceecocovecvive Seesiseecie CODSGL. GU Trésor 


Commission des prix et du commerce en temps 


Covccccosccccccsccccosccoscesoscces GO fuerre 
ecccesecccoe Commission de l1'assurance-chémage 
eccccccccccccvccsccccccocese Defense nationale 
Revenu national: 
coccecccccesece Administration centrale 
eoccccccccccsccecoeslmpot sur le revenu 
ccecccorcccevsccccccsccecsceccsesoocos POStOS 
oe ccccvccccccccccccccccccccces Travaux publics 


eseeeeee Transports (administration centrale) 


eoeccocccccee Affaires des anciens combattants 


@eoeeseeseeesoee TOTAL 


Le tableau 4, pages 22-23, donne les chiffres 
correspondats pour les autres ministéres de méme que 
le nombre d'employés permanents et temporaires & 
l'administration centrale le 31 mars 1948. 


Non-Enumerated Classes 


There are certain classes of employees which 
are not included in these statistics. These are employees 
whose work is of a casual nature and which are described 
for the purpose of these statistics as "non-enumerated" 
classese A general description of the types of employees 
included in this category by the various departments is 
as follows: 


Finance - Wartime Prices and Trade Board: 
The expenditures on "non-enumerated" classes include 
salaries of Personnel loaned temporarily to the Board by 
industrial firms, the payments being authorized by Order-in- 
Council, also employees in London, England office paid in 
Sterling Funds, and casual laboure Allowances to Judges for 
attending Courts of Rental Appeals, Rental Commissioners and 
certain Clerks of the Court in connection with Rental Appeals. 


Fisheries - The expenditure on wages for egg sorters 
employed occasionally for short periods at the fish 
hatcheries, statistical reporters, fishery guardians em- 
ployed for short periods at different localities, crews 
of fish protection and fish patrol boats, labourers on 
the building of fishways, and other miscellaneous 
workers is included under "non-enumerated" classes. 


Labour = The work of the correspondents for the 
the labour Gazette in reporting labour disputes wages, 
prices, etc., does not interfere with their regular 
occupations and any consequent salary expenditure is 
included with "non-enumerated" classes. Similarly, the 
salary expenditure for annuity agents is included in 
this category. 


In the Unemployment Insurance Comnission there 
are some casual employees who are engaged for short 
terms to assist in the renewal of Unemployment 
Insurance Books or to cope with claim-loads arising from 
emergencies in industry, and these employees are placed 
in "non-enumerated" classes. 


Mines and Resources = The duties of Immigration 
Inspectors at small ports, where the amount of traffic 
does not warrant employment of full-time officials, are 
performed mostly by permanent employees of the 
Department of National Revenue and for their immigration 
work these employees are paid partetime wages only. As 
they have already been shown in Customs returns, their 
part-time wages (from $150 to $400 per annum) paid by 
the Immigration Branch are included in salaries and 
wages of “non-enumerated" classes. The increased 
expenditure in certain months is due to the deferred 
querterly payments of these part-time inspectors. 


Classes non énumérées 


Certaines classes dtemployés ne figurent pas dans 
ces statistiques. Ce sont les employés dont le travail 
est de nature intermittente et qui sont décrits, pour les 
fins de ces statistiques, comme “classes non énumérées”. 
Suit une description générale des divers genres d'employés 
inclus dans cette catégorie pour les différents servicese 


Finance = Commission des prix et du commerce en 
temps de guerre: les décaissements pour les classes non 
émmérées comprennent les traitements des employés prétés 
temporairement par les maisons industrielles & la Commission, 
les peiements étent autorisés par arrété en conseil; de 
méme ceux des employés & Londres, Angleterre et qui sont 
payés en monnaie sterling, et les salaires de la main- 
d'oeuvre intermittente. Ils camprennent en outre les 
allocations versées aux juges qui président & la cour 
dtappel des loyers, aux commissaires des loyers et a 
certains greffiers de la cour au sujet des appels des 


loyerse 


Pécheries —- Les salaires des trieurs d‘’oeufs 
employés occasionnellement dens les frayéres, des 
reporters statistiques, des gardiens des pécheries 
employés pendant de courtes périodes dans différents 
endroits, des é6quipages des embarcations de patrouille 
de péche, des ouvriers travaillant @ la construction des 
échelles & poisson et d'autres travailleurs divers sont 
inscrits dans la colonne des classes non énumérées. 


Travail - Le travail des correspondants de la 
Gazette du Travail qui font rapport sur les différends 
ouvriers, les salaires, les prix, etce ne nuit pas a 
leur emploi régulier; en conséquence, leur rémunération 
est comprise dens la colonne des classes non énumérées. 
De méme, cette catégorie comprend la rémunération des 
agents vendeurs de rentes sur 1'Etat. 


A la Commission de l'assurance-chéimage, il y a 
quelques employés intermittents qui sont engagés pour de 
bréves périodes pour aider au renouvellement des livrets 
d'assurance-chémage ou pour s’occuper des affluences de 
réclemations résultent de situations urgentes dans 
l'industrie. Ces employés sont placés dans les classes 
non énumérées. 


Mines et Ressources = Les fonctions des inpecteurs 
de l*immigration aux petits porta ot le volume du trafic 
ne justifie pas l'emploi de fonctionnaires & temps continu, 
sont remplies le plus souvent par des employés permanents 
du ministére du Revenu national. Ceux-ci ne sont payés 
qu'aé temps discontinu pour leur travail relatif a 
l'immigration. Comme ils figurent d6ja dans les rapports 
des douanes, leurs salaires pour temps discontinu (de 
$150 &$400 par amée), payés par la Breanche de 1'inmigra- 
tion, sont compris dans la rémunération des classes non 
énumérées. L'augmentation des décaissements en certains 
mois est due aux versements trimestriels & ces 
inspeoteurs & temps discontinus 
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In the Mines, Forests and Scientific Services the heads 
of field parties, as necessity arises, engage help for periods scientifiques, les chefs d'expédition engagent, au besoin, 
verying from a few days to a few monthse As the parties des aides pour une période variant de quelques jours a 
operate in widely remote parts of the country, and quelques mois. Comme ces expéditions se font dans des 
principally during the summer months, the disbursements for régions trés éloignées du pays et principalement durant 


Dans les services miniers, forestiers et 


this casual help cannot be computed until after the end of 
the field seasone The total expenditure on salaries and 


wages for these employees amounted to $137,614.62 to the end 


of October. Disbursements incurred later are shown in the 
months in which made. 


National Defence = The members of the permanant 
Militia Services, and members of the Naval and Air 
Services are not regarded as Civil Servants. A separate 
statute governs all matters pertaining to their employ- 
ment and eventual retirement or pensioning off. Hence, 
neither numbers of their personnel nor expenditures on 
pay are included in this report. 


The Naval Services, at certain times, require 
extra assistants such as naval stores labourers, naval 
armament employees, shipbuilders, dockyard labourers 
employed in boom defence, stc. The expenditure on wages 
for the employees described in this paragraph is charged 
against "non~-enumerated" classes. 


National Health and Welfare - In the Health 
Branch, where there is no part-time salaried medical 
officer to look after sick sailors on landing at 
maritime ports, private practitioners give attention 
to these sailors and render their accounts to the 
Department. The same applies at points of immigration 
where no departmental medical officor is available. 
Occasionally when a vessel having quarantinable 
diseases on board arrives at s quarantine station it is 
necessary to engage a nurse or other help for profession- 
al services for a few days to assist the regular staff. 
The assistants thus employed are included in "non- 
enumerated" classes. 


Legal assistance in comnection with prosecue 
tions under various health acts, as well as the members 
of advisory boards for food standards and proprietary 
or patent medicines are also included in “non-enumerated" 
classes. 


1'été, les décaissements pour cette aide temporaire ne 
peuvent 6tre calculés avant la fin de la saison des 
explorationse Les dépenses totales en traitements et 
salaires versés & ces employés s'établissent & 
$137,614.62 & la fin d'octobre. Les dédoursés effectués 
plus tard sont attribués aux mois ot ils sont faits. 


Défense nationale ~ Les membres des services 
permanents de la milice et lea membres des services naval 
et aéronautique ne sont pas considérés comme des employés 
civils. Une loi spéciale les régit en tout ce qui 
concerne leur emploi, leur retraite éventuelle ou leur 
pension. En conséquence, leur pergonnel et sa rémunération 
ne paraissent pas dans le présent rapport. 


Les services navals, 4 certaines époques, ont 
besoin d'aides supplémenteires came les manoeuvres 
préposés & l‘approvisiomement des navires, les employés 
aux armements navals, les constructeurs de navires, les 
manoeuvres de chantiers maritimes employés aux bfclages 
de défense, etc. Les sommes versées & ces omployés 
entrent dans la colonne des classes non énumérées. 


Santé nationale et Bien-6tre social = Dans la 
Branche de la santé, lorsque, dans les ports maritimes, 
il n'y a pas de médecin salarié & temps discontinu pour 
s'occuper des maring malades & leur arrivée, les 
médecins locaux y voient et envoient leur note au 
ministére. Il en est de méme aux points d'immigration 
ot il n'y a pas de médecins du ministére. Occasionnellee 
ment, lorsqu'un navire ayant des cas de quarantaine a 
son bord arrive & une station de quarantaine, il est 
nécessaire d'embaucher une infirmiére ou autre aide 
professionnelle pendant quelques jours pour aider au 
persormel régulier. Ces assistants sont compris dans 
les classes non énumérées. 


Les avocats dont les services sont retenus dans 
les poursuites intentées en vertu des différentes lois 
relatives 4 la santé ainsi que les membres des bureaux 
de consultation sur les 6talons alimentaires et de 
médecines brevetées sont aussi inclus dens les classes 
non é6numérées. 


Wational Research Council - Casual workers are 
engaged to meet emergencies, to speed up the initiation 
of research projects, to provide additional technical 
assistance for short periods during the critical phases 
of experimental programmes, to take care of extra 
labour for construction peaks, snow removal and similar 
services with fluctuating demands. 


Summer students are admitted to the laboratory 
for experience during the summer holiday period. The 
majority are post-graduate students studying in the 
fields of science in which the Council is interested. 
Applicants are chosen on a scholarship basis, and the 
appointments may be considered as a type of internal 
scholarshipe 


Post Office - The employees of revenue post 
offices and sub-post offices, together with mail 
contractors and licensed vendors, are placed in the 
category of "non-enumerated" classes. With regard to 
the first mentioned, the remuneration of the Post- 
masters is based upon the revenue collected and the 
work performed. Such remuneration covers the whole 
work of these offices and Postmasters in charge are, 
therefore, required to employ and pay sufficient 
help to give the public proper service. Mail 
contractors are paid wder the tender and contract 
system and as a rule do not give the whole of their 
time to the postal service. Their duties consist 
of delivering mail on rural routes; conveying mail 
from railway stations to post offices and vice- 
versa; conveying mail from one post office to 
another; collecting mail from boxes in cities and 
delivering parcel post mail in cities. Licensed 
vendors sell postage stamps and as this is the 
only post office business they transact, their 
remunsration is a fixed percentage of their total 
sales. With regard to the expenditures on "non- 
emmerated" classes it was found difficult to 
provide monthly returns and the payments on this 
account are now computed quarterly. 


Public Works - Construction and repair work 
throughout the Dominion, which is of o temporary and 
terminable nature, demands the organization of local 
staffs, which ere disbanded on completion of the work. 
Frequently men will drop out of such work and be 
replaced by others. Such casual labour, therefore, is 
included in "non-enumerated" classes, as well as salaries 
and wages of certain post-war employees required in 
connection with the maintenance and alteration of 
Dominion public buildings end the post-war construction 
programme » 


. Royal Canadian Mounted Police - The members of 
the ReCoMoPe are not subject to the Civil Service Act, 
but are under separate statute, which governs their 
employment from the initial engagement to the retirement 
of all ranks. This statute regulates all conditions of 
service as to status, promotion, rates of pay, duties, 
absence from duty for any cause, and eventual discharge, 
retirement or pensioning off. There is a certain 
Similarity of regulation between this Force and the 
Canadian Active Army, but as the police function more 
definitely in the matter of enforcing the civil laws of 
the country, the total monthly expenditure on the force 
is included in the columm on salaries and wages of 
"non~enumerated” classes. 
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Conseil national de recherches ~- Des employés inter- 
mittents ‘sont engagés dans les situations d'urgence lorsqu'il 
faut activer la mise en oeuvre des programmes de recherches, 
apporter une aide technique supplémentaire pour de courtes 
périodes durant les phases critiques des programmes 
d'expérimentation, répondre & la demande de main~d'oeuvre 
supplémentaire dans les moments ot la construction est a. 
son maximum, enlever la neige et voir & d'autres services 
de méme nature et dont la demande n'est pas réguliére. 


Etudiants d'été - Ceux-ci sont admis aux 
laboratoires pour y faire des expériences durant la période 
des vacances d'été. La majorité sont des post-gradués en 
sciences et auxquels stintéresse le Conseil. Les aspirants 
sont choisis d'aprés un systéme de bourses d'études et les 
nominations peuvent 6tre considérées comme un genre de 
bourses internes. 


Postes = Les employés des bureaux de poste a 
commission et des bureaux de poste auxiliaires, de méme que 
les vendeurs licenciés de timbres et les postillons & 
contrat font partie des classes non énumérées. La 
rémunération des maftres de poste & commission est basée 
sur le revenu pergu et sur le travail accompli. Elle 
embrasse tout le travail de ces bureaux et les maitres de 
poste doivent, en conséquence, engager et payer un nombre 
suffisant de commis pour donner un service convenable au 
public. Les postillons & ¢ontrat sont payés d'aprés uw 
régime de soumissions et de contrats et, régle générale, ne 
consacrent pas tout leur temps au service postal. Leur 
travail consiste dans la livraison du courrier rural, le 
transport du courrier des stations de chemin de fer aux 
bureaux de poste et vice-versa, de méme que d'un bureau 
de poste & un autre, la levée des matiéres postales 
dépoeées dans les villes et la livraison des colis dans 
lesa villes. Les vendeurs licenciés vendent des timbres 
et, comme ce commerce est le seul commerce postal qu'ils 
sont appelés & faire, leur rémunération est un pourcentage 
fixe de leurs ventes totales. Dans le cas des déboursés 
en salaires pour les classes non énumérées, il est 
difficile de domer des rapports mensuels; les paiements 
sont donc calculés trimestriellement. 


Travaux publics - Les travaux de construction et 
de réparation dans tout Te Canada, qui sont d'un caractére 
temporaire et terminable, exigent l'organisation d'un 
personnel local qui est licencié dés que le travail est 
terminé. Souvent, certains ouvriers abandonnent ce travail 
et sont remplacés par d'autres. Pour cette raison, ce 
travail intermittent fait partie des classes non énumérées, 
de méme que les traitements et salaires de certains 
employés d'aprés-guerre occupés & l'entretien et aux 
modifications des é6difices publics fédéraux et au programme 
de construction d'aprés-guerre. 


Royale Gendarmerie & cheval du Canada = Les membres 

de la Royale Gendarmerie & cheval du Canada ne sont pas 

régis par la loi du Service civil, mais plutét par un statut 
spécial qui définit leur état depuis leur engagement jusqu'a 
leur retraite. Ce statut gouverne tout ce qui touche a leurs 
situation, promotions, rémunération, absence du travail pour 
une raison quelconque ainsi qu'A leur licenciement éventuel, 
leur retraite et leur pensione I1 y a une certaine | 
similitude entre ces réglements et ceux de l'armée active 
canadienne mais, comme la Royale Gendarmerie & cheval 4 
s'occupe principalement de l'application des lois civiles K 
du pays, les dépenses mensuelles pour sa rémunération sont \ 
comprises dans la colonne des traitements et salaires des g 
classes non énumérées. 


Trade and Commerce - The clerical staffs in the 
various Trade Commissioners’ offices outside of Canada do 
not come under the jurisdiction of the Civil Service Act. 
Consequently, the expenditure on salaries and wages for 
such employees is shown under “non-enumerated" classes. 
Similarly, salaries and wages of casual labourers employed 
in the Exhibition Branch, London, England, are included in 
this class. 


Transport - "Non-enumerated" classes include employees 
engaged in repairs and incidental construction operations 
pertaining to the canal systems under operation, (ieee, 
requirements that cannot be attended to by the permanent 
operating end repair staffs), and the survey, construction 
and operatior of airports. 


The expenditure on wages for all ships' companies 
and casual help is also included under "non-enumerated" 
classes. This includes the working force employed during 
the summer months in connection with the deepening and 
widening of the St. Lawrence Ship Channel. The fluctuations 
of salery expenditure are due to increased activities of the 
Department during the season of navigation. 


Tables 1, 2 and 4 on pages 16 to 19 and 22-23 show 
the salaries and wages paid to employees in this category 
by months and by departments for 1948 and in total for the 
years 1925 to 1948. 
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Commerce = Les commis dans les bureaux des 
commissaires du commerce & l'étranger ne relévent pas de la 
loi du Service civil. En conséquence leurs traitements et 
salaires sont portés & la colonne des classes non énumérées. 
Sont également inscrits dans cette colonne les traitements et 
salaires des ouvriers intermittents travaillant 4 la Division 
des expositions & Londres, Angloterre. 


Transports = Les classes non énumérées comprennent 
les employés travaillant & la réparation des canaux ou a des 
constructions accessoires des systémes de canaux en opération 
(travaux que ne peuvent exécuter les personnels réguliers ou 
de réparation) et & ltarpentage, la constructionet l'admi- 
nistration des aéroports. 


Les décaissements en salaires pour les équipages 
de tous les navires et pour la main-d'oeuvre intermittente 


_entrent aussi dans la colonne des classes non énumérées. 


Cela comprend la main-d'ceuvre employée durant les mois 
d'été au creusage et l'élargissement du chenal maritime du 


St-Laurent. Les fluctuations des décaissements sont dues 4 
la reprise des activités du ministére durant la saison de 
navigation. 


Les tableaux 1, 2 et 4 des pages 16 & 19 ot 22 et 
23 donnent les traitements et salaires payés aux employés 
de cette catégorie, par mois et par ministére ou service en 
1948 ainsi que le total des années 1925 & 1948. 
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alaries and Wages and Percentage Ratios, of Civil Service (Permanent and Temporary ) 
Employees, for fiscal years ended March 31, 1925 and 1939 to 1948, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services 


Traitements et salaires et moyenne proportionnelle des employés (permanents et temporaires) du Service civil, 
année financiére terminée le 3] mara 1925 et 1939 & 1948, administration 
centrale et services extérieurs 


Total Salaries and Wages of Permanent and Temporary Enployess Partie I 


Années 
Temporary financiéres 
Sonos se termi- 
nant le 


Temporaires 
P 31 mars 


56,808 
69,621 
73,198 
84,965 
108, 424 
141,702 
167,972 107,614 
180,148 115,959 
190, 828: 124,388 
223,777 152,792 
226,790 148,295 


28,857 
50,815 
82,955 
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Employed at Departmental Headquarters 


——$$—$—$_—_——_ Partie II 
Employés de l'administration centrale 


Années 

financidres 
se 

terminant 


ee @ 
e 
NVOMOWHAHHWAW 
° 


OMNNAD 
OOnwArenanunan 


o ee ee © @ 


e 
® 06 
es @ee 


1947 ..coee 
1948 e@eesee0 


ROSSSHSEPERE 
POoPrGRSaseee 
Paget OEY EY se wad ee 


ons oO 
s 


AWNWAMNOWARNUNY S 
e 
YPNODROPDArFUARMON 
e 
AODNIGIO’ F&F POD 


75 
77 
73 
58 
46 
34 
31 
29 
29 
30 
34 


eee 
e 
e 


Années 

financiéres 
se 

terminant 
le 

31 mars 


O08 0.6 
ADDN 
a8 

e160 55 6 8 


QD 
ar OaSePRasa 
D2OrwornrDr Oars 


eee e 
eee 
oe ce-%%8: 


oO ad Gwe He & 
AUAQrPWOOANnNPOW 


wd vw na aan 
ROMwmnnNare Douaow 


Nw 


112,481 


Seleries and Wages 


The preceding tables show the salaries and wages 
paid to the permanent and temporary employees for the years 
1925 and 1939 to 1946 inclusive; and also percentage ratios 
on the basis of those employed at departmental headquarters 
and those employed other than at departmental headquarters. 


Further details of salaries and wages paid by 
months and by departments for 1948 and for intervening years 
between 1925 and 1939 are shown in Tables 1 to 4 on pages 


16 to 23. 


A ee. ee eee ee eee eee ee eee 


t, 


Retroactive Salary Increases 


In the latter part of 1947, the government gave 
approval to a general plan of salary increases with 
retroactive effect to October 1, 1947. Most of the 
adjustments to basic salaries under this plan were 
completed before the end of the fiscal year, although 
in a few instances this was not possible and the salary 
adjustments will therefore appear in the statistics for 
the next fiscal period. The total of retroactive salaries 
under this plan paid during the current fiscal year wos 
$3,702,000. These factors should be kept in mind in 
relation to the statistics given in the tables on pages 
12, 16-17, 18-19 (see also special footnote), 20-21 and 
22-23 (see also special footnote). 


Salary Reductions end Cost of Living Bonus 


A ten per cent deduction from galaries throughout 
the Service was instituted by the Govermment from April, 1932 
until March, 1935, while statutory increases were disallowed 
during the same period. In April, 1935 statutory increases 
were restored as woll es half of the ten per cent deduction in 
salaries. In April, 1937 the remaining helf of the ten per 
eent deduction wes returned to the employees of the Civil 
Service. Again from January 1, 1942 to January 1, 1945 
statutory increases for permanent employees receiving over 

O per annum were disallowed as a wertime measure. 


A bonus to compensate for the increase in the cost 
of living was granted by OrdereineCouncil, effective on 
August 1, 1941 to all Civil Servants earning less than $2,100 
@ year. It was to be revised when the cost of living had 
risen by at least five points, provided that three months 
had elapsed since the last official calculation. The Order 
provided for the two following types of bonus payments: 


(1) All those in receipt of salaries of 
$108 a month or over, or those who 
were heads of households receiving 
less than that salary were granted 
« flat rate bonus of $11.91. 


| 


(2) To those who were not heads of house. 
holds and receiving less than $108 
a month a cost of living bonus, based 
on 1 per cent of total compensation 
for every rise of 1 per cent in the 
cost of living was granted, providing 
the bonus computed in this manner did 
not exceed the bonus payable under the 
flat rate of $11.91. 
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Traitements et salaires 


Les tableaux qui précédent donnent les traitements 
et les salaires des employés permanents et temporaires en 
1925 et de 1939 & 1948 inclus, ainsi que le moyenne pro- 
portionnelle selon l'emploi a 1*administration centrale 
et l'emploi dans les autres services. 


De plus amples détails sur les traitements et les 
salaires par mois et par ministére en 1948 et au cours 
des années écoulées entre 1925 et 1939 sont dennés aux 
tableaux 1 @ 4, pages 16 a 23. 


Augmentations de eslaire rétroactives 


Dans la derniére partie de ltamée 1947, le 
gouvernement a approuvé un plan général d*auguentations 
de salaire rétroactives au ler octobre 1947. La plupart 
des ajustements apportés aux salairea de base en vertu 
de ce plan avaient 6té effectués avant la fin de l'année 
fimanciére. Dans quelques cas, cependant, la chose n'a 
pas &t& possible, et les ajustments paraftront dans les 
statistiques de la période financidre suivante. Le 
total des salaires rétroactifs vers$s au cours de l'année 
financiére courante en vertu du plan est de $3,702,000. 
Ii faudra tenir compte de ces facteurs dans la consulta. 
tion des statistiques domées dang les tableaux des pages 
12, 16-17, 18-19 (voir aussi le renvoi spécial), 20-21 et 
22-23 (voir aussi le renvoi spécial). 


Réduction des salaires et indemmit6 de vie chare 


A compter d'avril 1952 jusqu’& mars 1935, le 
gouvernement impose we réduction des salaires de 10 p. 100 
dens tout le service. Les avgnentations statutaires sont 
supprimées durant le méme période. Elles sont restaurées 
en avril 1935 et la réduction de 10 p. 100 est abaissée 
& 5 pe 100. En avril 1937, la réduction est abolie 
intégralement et les fonctionnaires touchent leurs pleina 
traitements. De nouveau, & compter du ler janvier 1942 
jusqu'au ler janvier 1945, les augmentations statutaires 
des employés permanents touchant plus de $5,000 par amée 
sont suspendues, comme mesurs de guerre. 


Une indemnité compensatrice de la hausse du colit de iz 
vie est accordée par arr&té en conseil, & compter du ler 
avril 1941, & tous les employés civils gagnant moins de 
$2,100 par année. Cette indemnité reste sujette & 
revision chaque fois que l'indice du cofit de le vie aura 
augmenté de cing points au moins pourvu que trois mois 
se soient écoulés depuis le dernier calcul officiel. 

L'arr&t& en conseil prévoit deux genres d'indemités: 


(1) A tous ceux qui regoivent m 
salaire de $108 par mois ou plus, 
ou & tous les chefs de famille 
recevant moins que cette sonme, 
il est accordé wme indemité 
uniforme de $11.91. 


(2) A tous ceux gui ne sont pas chefs 
de familie et qui regoivent moins 
de $108 par mois, il est accordé 
une indemité de vie chére, basée 
gur 1 pooe de la compansation totale 
pour chaque avance de 1 pece du 
cofit de la vie, pourvu que lin. 
demnité calculée de cette fagon 
n'excdde pas l*indemnité payable 
d*aprés le taux uniforme de $11.91. 


In August 1942 the bonus was increased and the Order 
provided for it on the following scale: 


Full Time Employees - 


Receiving less than $108 per month: 
Single - 17% of full compensation. 
Head of Household = $18.42 per month flat rate. 


Receiving $108 up to $175 per month: 
Flat rate of $18.42 per month; total salary 
and bonus not to exceed $175. 


Part Time Employees - 


17% of full compensation not exceeding flat rate 
of $18.42; total salary and bonus not to exceed 
$175 per month, with or without dependents. 
Prevailing Rate loyees - 
Cost of living bonus is payable to prevailing 
rate employees om a similar basis with the exception 
that any increase in basic wage rate since August 
1, 1939, shall be deducted from the amount of bonus 


payable. 


During 1943 further changes took place with respect 
to persons eligible to receive cost-of-living bonus. 
Effective April 1, 1943, persons earning between $2,100 
and $3,000 became eligible to receive a cost-of-living bonus 
of $6.51 per month providing that bonus payments should 
not result in any employee being paid more than $3,000 
per amnume 


Also the Order-in-Council which directed that, 
where husband and wife were both members of the 
Public Service of Canada, only one spouse should 
be eligible to receive a cost-of-living bonus was 
rescinded effective as from November 1, 1943. 


The cost-of-living index having risen another 
five points, the cost-of-living bonus was further 
increased as from August 1, 1946. 

The bonus payable was as follows: 

1. A flat rate bonus of $26.11 per month payable 
to all full time employees earning between $108 
and $175 per month and to full time employees 
earning less than $108 per month who were heads 
of household. 

2. <A percentage bonus of 24.1% of total compensa- 
tion payable to part time employees and to full 
time employees earning less than $108 per month 
who were not heads of household. 

3. A partial bonus of $14.20 per month payable to 
employees earning between $175 and $250 per 
monthe 


On September 1, 1946, the cost-of-living bonus 
was consolidated with basic salary ranges. 


The cost-of-living bomis paid to all govern- 
ment employees is included as part of the salaries 
or wages in these statistics. These factors should 
be taken into consideration in interpreting the 
statistics in this report pertaining to salaries 
end wages. 
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‘Ladmi ssibilité 


En aofit 1942, l'indemnité est augnentée en vertu d'une 
ordonnance établissant l'échelle suivante: 


Employés a temps continu - 


Recevant moins de $108 par mois: 
Célibataires - 17% de la compensation totale 
Chefs de famille - $18.42 wiformément, par mois 


Recevant de $108 & $175 par mois: 
Taux uniforme de $18.42 par mois; salaire et 
indemnité ne devant pas excéder $175. 


Employés & temps discontinu - 


17% de la compensation totale, ne devant pas excéder le 
taux uniforme de $18.42; salaire et indemnité réunis ne 
devant pas excéder $175 par mois avec ou sans personnes & 
char gee 


Employés rémunérés aux taux courants - 


Une indemité de vie ch3re est payable aux employés rémuné— 
rés aux taux courants d'aprés les mémes bases, sauf que 
toute augmentation du taux de base des salaires depuis le 
ler aofit 1939 sera déduite de 1'indemité payable. 

En 1943, de nouveaux changements sont effectués concernant 
& L'indemité de vie chére. A compter du ler 
avril 1943, les persomes ayant un traitement ou un salaire de 
$2,100 & $3,000 deviennent admissibles & une indemnité de vie 
chére de $6.51, & condition que les versements de cette indem- 
nité ne portent pas le salaire de l'employé a plus de $3,000 
par année. 


L'arrété en conseil éteblissant que 14 ot le mari et la 
femmes sont tous deux & l'emploi des services fédéraux, 1'wm seu- 
lement des époux soit admissible a& 1l'indemnité de vie chére, est 
rescindé le ler novembre 1943. 


Ltindice du cofit de la vie ayant de nouveau augmenté de 
cing points, l'indemnité de vie chére est augmentée aussi le ler 
aofit 1946. 

Voici les indemités payables: 

1. Une indemnité uniforme de $26.11 par mois payable & tous les 
employés & temps continu ayant un salaire de $108 a $175 par 
mois et aux employés & temps continu gagnant moins de $108 
par mois mais qui sont chefs de famille. 

2 Une indemité dens la proportion de 24e]1 pe 100 de la rémméra- 
tion totale, payable aux employés a temps discontinu et aux 
employés & temps continu gagnant moins de $108 par mois et 

qui ne sont pas chefs de famille. 

3. Une indemnité partielle de $14.20 par mois, payable aux em- 
ployés dont le salaire varie entre $175 et $250 par mois. 

Le ler septembre 1946, l*indemité de vie chére est inoorporée 
au salaire de base. 


Dans les présentes statistiques, l'indemnité de vie chére versée 
A tous les employés de 1'Etat fait partie des traitements et des 
salaires. Dans l*interprétation des données du présent rapport 
concernant les traitements et les salaires, il faut tenir compte 
de ces facteurs. 


Yearly Indexes of Civil Service Permanent and 
Temporary Employees and Salaries and 


Wages Paid 


The following tables show an index, using 1925 
as the basis, of the numbers of permanent and temporary 
civil servants employed for the month of March, 1925 
and 1939 to 1948, and of salaries and wages paid to these 
employees for the fiscal years ended on March 31 for those 
years. These tables show the rate of increase or decrease 
through the war years for both permanent and temporary 
employees, reflecting the marked trend that took place 
in the transition from a peace-time to a war-time civil 
service as well as the post-war trend in civil service 
employment and salaries. 
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Indices annuels des employés permanents et temporaires 
du Service civil et traitements et salaires 
8 


Les tableaux suivants donnent un indice, reposant 
sur l'année 1925 comme base, du nombre d'employés civils, 
permanents et temporaires, en mars 1925 et de 1939 a 1948 
ainsi que des traitements et salaires de ces employés au 
cours des années financidres terminées le 31 mars des 
années ci-dessus mentionnées. Ces tableaux indiquent le 
rythme d'augmentation ou de diminution durant les années 
de guerre chez les employés tant permanents que temporaires 
et reflétent la tendance marquée relevée dans la transition 
du Service civil de la paix @ la guerre ainsi que la tendance 
de l'emploi et des salaires dans le Service civil aprés la 
guerre. 


-Yearly Index of Number of Civil Service (Permanent and Temporary) Employees 
(months of March 1925 and 1939 to 1948) 


March 1925 = 100 


Indice annuel du nombre d'employés (permanents et temporaires) du Service civil 
(mars 1925 et 1939 a 1948) 


Total Employed at Departmental 
Permanent and Temporary 


Total Personnel de l*administration 
centrale- 


100 100 100 100 100 100 100 


Permanents et temporaires 


Headquarters 


mars 1925 = 100 


Employed Other than at 
Departmental Headquarters 
Mois 
de 
Autres services que 


l*administration centrale mapety 


Yearly Index of Total Salaries and Wages Paid to Civil Service (Permanent and Temporary) Employees 
(Fiscal Year Ended March 31, 1925 and 1939 to 1948) 
Fiscal Year March 31, 1925 5 100 


Indice annuel de l'ensemble des traitements et salaires des employés (permanents et temporaires) 
du Service civil (amée financiére terminée le 31 mars 1925 et 1939 a 1948) 
Année financiére mars 31, 1925 = 100 


Total Employed at Departmental 
Headquarters 


Permanent and Temporary 


Total Personnel de l'administration 
centrale 


Permanents et temporaires 


Employed Other than at 
Departmental Headquarters 


Autres services cue 
l*administration centrale 


enumerated" classes. 


Employed at 
departmental 
headquarters 


Personnel de 
L' administration 
centrale 


Temp— 
orary 


Tempo- 
raires 


Noe 
-Nomb. 


19,046 
19, 758 
20,079 
20,610 
21,122 
23,958 
24,706 
26, 221 
25,193 
24,119 
22,895 
25,065 
23, 292 
24,577 
24,568 
23,441 
22, 730 
22, 303 
21,879 
22,578 
25,463 
24,316 


23,205 
26,827 


Nomb. 
9,809 
9,247 
9,196 
10,103 
10,724 
8,927 
9,109 
5,969 
5,611 
5,566 
7,123 
7,089 
7,853 
7,894 
9,690 
12,278 
24,605 
34,643 
50, 239 
56, 751 
57, 705 
62, 634 


72,274 
63,936 


Number of Employees for Month of March 
Nombre d'employés, mois de mars 
Employed other than 


at departmental 
headquarters 


ree 


Autres Services que 
L'administration centrale 


ee 
Nombe 


28,855 
29,005 
29,275 
30, 713 
31,846 
32,885 
33,815 
32,190 
30,804 
29,685 
30,018 
30,154 
31,145 
32,471 
34, 258 
35,719 
47,335 
56,946 
72,118 
79, 329 
81,168 
86,950 
95,479 


[90,763 


temporary 
employees 


Grand 


totel des 


perma— 


nents et 


tempo- 
raires 


No- 
Nomb. 


3B, 946 
39,154 
39,592 
41,243 
42,790 
44,175 
45,581 
44,008 
41,911 
40, 469 
40,792 
41,132 
42,836 
44,145 
46,106 
49, 739 
66,926 
83, 781 
104,055 
112,658 
115,908 
120,557 


125,337 
118,370 


Permanent 


Permanents 


$ f 


11,925,492. 34 
12,072, 319.44 
12, 304,856.32 
13,161, 640.34 
13,519,135.41 
14,489, 789.08 
15,257,112. 73 
16, 449,868.66 
14,239, 795.22 
13,824, 609.19 
12, 626,374.82 
13, 441,556.80 
13,931, 965.73 


15,175,419.15 
15, 227,174.55 
15, 318,139.48 
15,589,571.15 
15,723, 713.59 
15,909,801.41 
16,035, 787.05 
16, 332,954.75 


17,180, 264.80 
18, 892, 745.86 


15,008,061.54 


Table 1.-Classified summary showing numbers of permanent and temporary employees in the month of March for each year 
1925-1948 together with total annual expenditure on their salaries. also total annual expenditure on "non- 


Expenditure on Salaries and Wages, 
Fiscal years ended March 61 


Dépenses 6n traitements et salaires, an- 
nées financiéres se terminant le 31 mars 


Employed at departmental headquarters 


Personnel de l'administration centrale 


Temporary 


Temporeires 


$ £ 


5,884,672.83 
5,682, 776.52 
5,696, 588.89 
5, 862,941.05 
4,134, 755.67 
3,932,496.51 
3,897,048 .58 
3,150, 798.45 
2,479,156.94 
2,545, 586.352 
5,550, 461.92 
3,819, 494.87 
4,151,323.43 
3,890, 414.63 
4,346,512.10 
5y492,374.18 
10,843, 346.96 
17,881, 757.80 
29,292, 528.15 
35, 368,097.88 
38,520, 2135.86 
39, 366,451.52 


39, 702,638.47 
35,813, 605.94 


Total 


$ fF 


15,810,165.17 
15, 755,095.96 
16,001, 445.21 
17,024, 581.59 
17, 655,891.08 
18,422, 285.59 
19,134,161.51 
19,600, 667.12 
16, 718,952.16 
16,167,995.51 
16,156,836. 74 
17, 261,051.67 
18,083, 287.16 
18,898,476.17 
19,521,931.25 
20, 719,548.71 
26,161, 486.44 
33,471,128.95 
45,016,041. 74 
51, 277,899.29 
54, 356,000.91 
55,699, 386.27 


56,882, 903.27 
54, 706, 351.80 


SV) is 


Tableau 1.-Sommaire montrant le nombre d'employés permanents et temporaires en mars 19251948 inclusivement et le total 
des dépenses annuelles en salaires a ces employés et aux classes non enumerées. 


Expenditure on Salaries and Wages, 
Fiscal Years ended March 31 


Dépenses en traitements et salaires, an- 
nees financiéres se terminant le 31 mars 


otal 
expenditure 
on salaries 
and wages of 
permanent and 
temporary 
employees 


Employed other than at 
aepartmental headquarters 


Expenditure 
on galaries and 
wages of "non- 

enumerated" 

classes 


futres services que 1l'admi- 


nistration centrale Grand total all 


expenditure 


Dépenses en 
traitements 
et salaires 
aux employés 
Total permanents et 
temporaires 


Dépenses en 
traitements 
et salaires 
aux classes 
non rémuné=- 
rées 


Permanent Temporary 


Grand total 
de 1' ensemble 
des dépenses 


Temporaires 


Permanents 


$ £ 
74,221, 243.97 


$ £ 
17,412, 943.64 


rks 


40, 998,135.16 


ae 


28, 920,918.48 


$ ¢ 
12,077,216.68 


$ £ 
56,808, 300.33 


e@oeeo0e 1925 


30, 497,844.23 10, 480, 380.76 40,978, 224.99 56,733,320.95 | 17,958,679.85 74,692,000.80 | ssece. 1926 
31,194, 246.40 10, 325,560.63 41,519,807.03 | 57,521,252.24 | 18,706,625.86 16, 227,876010 1 Scene 1927 
33, 521,456.94 11, 428,968.63 44,950, 405.57 61,974,986.96 | 20,336,460.11 82,311,447.07 | .eosee 1928 
34,599, 766.07 12,547,935.62 47,147,701.69 | 64,801,592.77 | 22,783,172.18 87, 584,764.95 | seceee 1929 
38, 322,586.11 10,433, 326.668 48, 755,912.77 67,178,198.36 | 23,630,227.55 90,808,425.71 | veeee. 1930 
40, 730,862.37 10, 301, 286.98 51, 052,149.35 70,166,310.66 | 24,144,672.21 94,310,982.87 | seccee 1931 
43,365, 721.25 6,486, 654.66 49, 852,375.91 69,453,043.02 | 23,137, 796.73 92,590,839.75 | seceee 1932 
37,902,011.57 4, 622,108.93 42, 524,120.50 59,243,072.66 | 20,281,963.74 79,525,036-40 | seco» 1933 
36,443,176.27 4,852, 446.48 41, 295,622.75 57,463,618.26 | 19,646,085.65 77,109, 705.91 | sceees 1954 
34,634, 730.60 6, 292,115.04 40, 926,845.64 57,083,682.38 | 20,380,896.65 77,464,579.03 | seeeces 1935 
36,884, 626.56 6,899,370.65 43,783,997.21 61,045,048.88 | 21,808,902.78 82,853,951.66 | ceveee 1936 
37,403,079.15 7,092,088 .09 44,495,167.24 62,578,454.40 | 21,049,670.78 83,628,125.18 | ceoeve 1987 
40, 284,103.80 7,697, 748.31 47,981, 852.12 66,880, 328.28 | 21,463,698.58 88, 344,026.86 | ...00. 1938 
41,088, 983.27 9,010, 543.93 50,099, 327.20 69,621,258.45 | 22,107,606.88 91,728,865.33 | .esee. 1939 
41, 927,142.25 10,552, 204.61 52,479, 346.86 73,198,895.57 | 23,943,472.04 97,142,367.61 | secoee 1940 
40, 790,412.38 18,013, 470.20 58,803, 882.58 84,965,369.02 | 24,736,070.70 | 109,701,439.72 | secee. 1941 
42,019,996.15 32,953, 720015 74,953,716.30 | 108,424,845.25 | 27,191,711.45 | 135,616.556.70 | ...e0. 1942 
43,023,087.24 53, 663,266.76 96,686,354.00 | 141,702,395.74 | 54,186,583.93 | 175,888,979.67 | se... 1943 
44,447,995.10 72,246,101.70 | 116,694,096.80 | 167,971,996,09 | 39,352,797.53 | 207,304,795.62 | 2... 1944 
48,153, 381.37 77,638,801.04 | 125,792,182.41 | 180,148,183.32 | 44,542,913.30 | 224,691,096.62 | ...... 1945 
50,107,114.93 85,021,545.76 | 135,128,660.69 | 190,828,046.96 | 45,503,995.44 | 236,332,042.40 | ...... 1946 
53,805,052.09 | 113,088,732.52 | 166,893,784.61 | 223,776,687.88 | 42,911,455.93 | 266,668,143.81 | ...... 1947 


59, 601,898.19 112,481, 444.76 172, 083,542.95 226, 789,694.75 37,691, 606.83 264,481, 301.58 ecoore 1948 _ 
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TABLE 2. - Numbers of Permanent and Temporary Civil Service Employees together with expenditures on their salaries and wages, 
by months, for the fiscal years 1946-47 and 1947-48. 


Permanent Employees 


Temporary 


Employés 


Employés permanents 


Employed at Enployed other than Employed at 
departmental at departmental departmental 
headquarters headquarters headquarters 


Personnel de 
l'admini stration 
centrale 


Personnel de 
l'admini stration 
centrale 


Autres services que 
ltadmini stration 
centrale 


Month 


Number Salaries Salaries Salaries 


Nombre Salaires Nombre Salaires 


Salaires 


$ 4A $ A $ &f 
1947 1,517, 701.43 4,405, 324.21 2,964, 067.73 
1946 1, 377,695.44 4,166,129.96 3,305,449 226 
| May 1947 1,475, 668.99 4,541,477.36 2,912, 638.72 
1946 1,400, 418.88 4,218,184.29 3, 429,283.35 


1947 
1946 


June 1,473, 221082 


1,406, 425.79 


4, 612,193.33 
4, 245,819.00 


2,864, 247.92 
3,379, 917083 


July 1947 
1946 


1, 486,119.88 
1,407, 133.67 


4,604, 997,25 
4,258, 014.38 


2,926,097.45 
3, 495,216.28 


1947 
1946 


August 


1,492, 497.47 
1,432, 439.57 


4, 600, 304.18 
4,417, 168.05 


2,819, 934.03 
3,486, 008.53 


1947 
1946 


September 


1,506, 757.02 
1,443, 478.63 


4, 697,091.54 
4, 956,035.81 


2,843, 938.53 
3,363, 038675 


October 1947 


1946 


1,534, 528.70 
1,451, 746.13 


4,838, 370.73 
4,517,879 41 


2,850, 988.65 
3, 249,419.06 


1947 
1946 


November 1,540,921.76 


1,443, 965.71 


4, 947,570.69 
4,531, 151610 


2,783, 045.77 
3,212, 589621 


1947 
1946 


1,559, 131.05 
1,430, 364.53 


5,298, 282021 
4,545,089.46 


2,918, 382.97 
3,242, 592619 


January 1948 
1947 


1,771, 453.72 
1,434, 485.73 


5,711, 815032 
4,453, 252258 


3, 469,659.98 
3,031, 983.88 


1948 
1947 


February 


1, 688,776.51 
1,474, 886.85 


5,476, 936.69 
4, 669, 625.07 


3,165, 622.83 
3,244, 935.59 


March 


1948 
1947 


1,845, 967.51 
1,477, 223.87 


5,867, 534.68 
4,826, 702.98 


3,294, 981.36 
3,262, 204.54 


TOTAL 1947-48 


1946-47 


18,892, 745.86 
17, 180,264.80 


59, 601, 898.19 
53, 805, 052.09 


35,813, 605.94 
39,702, 638247 


Monthly 
Average 1947-48 


1,574, 395.49 4,966, 824.85 2, 984,467.16 


Monthly 
Average 1946-47 


1,431, 688.73 4,483, 754.34 3, 308, 553.21 


VY Includes salary adjustments retroactive to October 1, 1947 as follows: 
December $13,000; January $1,553,000; February $849,000; March $1,287,000 and Total $3,702,000. 
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TABLEAU 2. - Employés permanents et temporaires du Service civil et leurs traitements et salaires par mois, années financiéres 


1946-47 et 1947-48. 


Employees 


temporaires Total 
permanent 
and temporary 


employees 


Employed other than Salaries and 


al wages of "non- Grand total 
parks cere enumerated" Salaries and 
Total classes wages 


des employés 
permanents et 
temporaires 


Autres services que 
l‘'admini stration 
centrale 


Grand total 
des traitements 
et salaires 


Traitements et 

salaires des 
classes 

"non énumérées” 


Nunber Salaries Salaries 


Nombre Salaires Salaires 


¢ f 


17,936, 493.65 
16,195, 628.25 


$ A 


1,352, 673.09 
1, 730,014.63 


$ A 


19,289,166.74 
17,925, 642.88 


9,049, 400.28 
7, 346,353.59 


118,005 
119,536 


1947 
1946 


9,138,810.05 
8,032, 755.06 


117,813 
122,225 


18,068, 595.12 
17,080, 641.58 


1,538, 747.68 
2,045, 635.58 


19, 607, 342.80 
19, 126,277616 


1947 
1946 


9,076, 976.91 
8, 300, 380.84 


117, 637 
125,194 


18,026, 639.98 
17, 332,543.46 


6,510, 332.25 
6,841, 353.25 


24,536,972.23 
24,173,896671 


1947 
1946 


9,174, 367.23 
8, 680, 251.63 


117,895 
128, 336 


18,191,581.81 
17,840, 615.96 


1, 539,242037 
1,812, 867.36 


19, 730,824.18 
19,653, 483.32 


Juillet 1947 


1946 


9,070, 506.19 
9,267, 761.16 


117,838 
127, 102 


17,983, 241.87 
18, 603,377.31 


1, 653, 666.55 
2, 043,148.21 


19, 636,908.42 
20, 646,525.52 


Aofit 1947 
1946 


9,290, 394.28 
9,704, 649.06 


116, 593 
127, 601 


18,338, 181.37 
19, 467,202.25 


7,349, 135634 
6,910, 915.73 


25, 687,316.71 
26,378, 117.98 


1947 
1946 


Septembre 


9,111, 182.28 
10, 092,292.92 


115,471 


18, 335,070.36 
129,898 


19,311, 337.52 


1,276, 734.44 
1,950, 905.77 


Octobre 1947 
1946 


19, 611, 804.80 
21, 262,243.29 


8,878, 093639 
10,191, 879.10 


115, 438 
129, 963 


18,149, 631.61 
19,379, 585012 


996, 154.68 
2,003,549.77 


19,145, 786029 
21, 383,134.89 


1947 
1946 


Novembre 


9,534, 724662 
11, 535,263.54 


124,889 
151, 733 


19, 310.520.85 
20,753, 309672 


6, 778,037.16 
7,186, 289.75 


26,088, 558.01 
27,939,599-47 


1947 
1946 


Decembre 


10,410, 789.92 
9,992, 621.32 


129,474 
128, 766 


21, 363, 718.94 
18,912,343.51 


974,529.91 
1,821, 977014 


22, 338,248.85 
20, 734, 320.65 


1948 
1947 


Janvier 


9,575, 732630 
10,036, 489.40 


116,917 
127,122 


19,907, 068.33 
19, 425,936.91 


941, 502.30 
1, 623,411.42 


20, 848,570.63 
21,049, 348.33 


1948 
1947 


Fevrier 


10,170, 467.31 
9,908, 034.90 


118,370 
125, 337 


21,178, 950.86 
19, 474,166.29 


6,780, 851.06 
6,941, 387032 


27,959,801.92 1 
26, 415,553.61 


1948 
1947 


112,481, 444.76 
113, 088, 732052 


226, 789,694.75 
223,776, 687.88 


37, 691, 606.83 
42,911, 455.93 


264, 481, 301.58 
266, 688, 143681 


1947-48 
1946-47 


Moyemne 


66,958 9,373, 453.73 118, 862 18,899, 141.23 3,140,967.23 22,040,108.46 Mensuelle 1947-48 
Moyenne 
72,932 9,424,061.04 128,567 18,648,057.32 5,575, 954666 22,224,011.98 Mensuelle 1946-47 


Y Comprend les ajustements de salaires suivants qui sont rétroactifs au ler octobre 1947: 
décembre, $13,000; janvier, $1,553,000; février, $849,000; mars, $1,287,000; total $3,702,000. 
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TABLE 3. - Monthly Averages of number of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service end of salary payments 
together with the average monthly earnings per employee by departments for the twelve months ended 
March 31, 1948. 


Permanent ee Teaporary Be Baployees 


Employed at departmental 
headquarters 


mental headquarters mental headquarters 


Personnel de 1ltadmi- 
nistration centrale 


Autres services que l'adminia. 
tration centrale 


Personnel de l'administra- 
tion centrale 


Department 


Average 
Monthly 


Monthly averages 


1. Agricultur@ececcsccceovcccvesecovee ak st 
2.{Atomic Energy Control Boardecocee 1,903 | 271 
Se Auditor=Generale.ceccccccccccscecs 26, 600 242 
4.{Chief Electoral Officereceseccece 1,479 296 


30,872 | 234 
7,188 17 313 1/ 


Civil Service Commissionesccccece 
{Commissioner of Penitentiariesee. 


T° External Affairsecocccccsccccecceoe 18, 448 293 
8.)Finance; j 
Main Department. csccecsccecccsces 26,031 | 260 
Comptroller of Treasury..ccceoce 126,772 - 211 
Royal Canadian Minteccecsseccce 18,053 216 
Tariff Boardeceosesceccovaceneccce 1,500 750 


Wartime Prices and Trade Board. 2859] 285 2/ 


Go| FISHETi@B. cocceccccccece se vececee 11,060 246 
10. |Governor-General's Secretaryeeceos 2,526 281 
ll. jHouse of CommonSecececcscccccscevs 21,757 247 
120] Insurance. seecescocccccesovcococs 8,302 268 
13.| International Joint Commission... 419 205 
140} JUBti ce. cocseeccccccvocseccvcesce 24, 699 287 
15.|Labour (Main Department )..e.soece 20, 754 269 
Unemployment Insurence Commse-oe 16, 586 241 
16.jLibrary of Parliament. cccccsescns 4,640 | 258 
17.)}Mines and Resources; 
Departmental Administration. ... 12,396 248 - 
Ind grationscceccccccececcsnces 18, 224 209 73,517 
Indian Affairsecceccsccccccccsce 8,894 240 21,306 
Lands and Development..cocccocs 30,028 246 23,010 
Mines, Forests and Scientific.. 88,621 | 268 ‘ 9,214 
Special Projectsecocccessccccce 1,241 310 3/ = 
Surveys and Engineering.....ee. 51,971 258 / 14,224 ] 
18.}National Defence; ; 
Army Services. ccccscccecccecess 53,187 | 254 21, 332 253,691 
Navel Servicesececcsccccccsccce 9,579 241 21,418 | 105,980 
Air Servicesocccccsccceccccsocs 2,937 226 1, 856 | 69,016 
19.|National Health and Welfare; 
Departmental Admini stration. oe. 7,149 199 ~ 25, 587 
On haste 's cle ciciolctesiersiac clele cieleials 21,239 291 22,044 : | 42,089 
Welfareeceseccccccccvcccccseces 5,225 307 8, 850 6,074 
Indian Health Services.cocccee 1,912 382 10, 050 1,072 
20.{| National Research Councileccccece 59,519 247 5,450 180, 200 
21.} National Revenue; 
Main Department... eveercseeess 88, 523 252 625, 378 26,672 
Income Tax Division.cccccccccee 77,692 253 517, 784 69,061 
National Film Boardessooccccees 4,412 232 ec « 91,081 
22-| Post Officececcosccecccccccccoccs 112, 588 196 1,826,921 64,571 
250) Privy Councilocccosceccccvevcccce 8,255 258 = = 7,601 
24.{ Public Archiveseccescccccccsccccce 7,107 245 1,055 |} 2,575 
25.| Public Printing and Stationery... 25,291 207 - 122,556 
26.| Public WOrKSeviesieusisicndcicsesccese 76,484 187 159, 534 211, 860 
27e\Reconstruction and Supply..cosecs 2,546 231 ~ - 76,445 
28.|Royal Canadian Mounted Police.e.e. 5,491 220 2,446 24, 827 
296 Secretary of DEACOs 06 + ecisieiseviewecs 51, 858 229 ~ 42,7038 
50. BONATO> cocccccesrveccccscecescccs 8,699 281 - 12,301 
31.| Soldier Settlement and Veterans! 
Land Act. .ecce 10, 320 252 43,284 20,247 
$2.) Trade and Commercécsccocccccecccs 98,144 221 186,543 213, 458 
33. | Transport; 
Main Depertnentes 1.5 ececensenes 64, 953 258 ; 382, 695 
Air Transport Board. .ccccccccee RAY 255 - 
Board of Transport Commissioners 19,183 270 $, 031 
Canadian Meritime Commission... 2,616 839 3/ 
34. | Veterans' Affairsecceccccsscccsoses 79,765 256 245 268 195 


GRAND TOTAL _ 
1/7 months. 2/ 8 months. 3/ 5 months. 


6,782 _[1, 604,340 Samim 
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TABLEAU 3. = Moyemes mensuelles du nombre d'employés permanents et temporaires du Service civil et des salaires, et 
gains moyens mensuelis par employé et par ministére, pour les douze mois terminés le 31 mars 1948. 


Temporary Employees 
Baployés temporaires 


Employed other than at depart. 
mental headquarters 


Employees 


Autres services que l'adminis. 
tration centrale 


Average Monthly averages 
Monthly 


| Barnings 


Monthly averages 


| Moyennes monsueliss Moyennes mensuelles 


193 | 965 236,200 


677. | 100,715 


E 30 | 6, 662 


97 | 1,054 | 203,824 


142. | 8,389 | 1,230,389 


259,358 | 168 | 2,375 | 396,135 


$38,044 135 «| «3,044 | 411,853 


E 204 32,736 


36,612 165 619 121,984 


92,773 140 745 111,922 
62,124 135 515 | 75,158 
85, 352 201 1, 669 330, 521 


265, 646 150 | 5,327 | 1,006,219 
765, 634 138 8,761 | 1,430,171 
25,601 | 188 617 121,094 
997, 525 119 18,750 | 3,001,405 
a 3 87 15,756 

1,344 | 168 | 56 11,879 

J 4 778 147,847 
256,171 118 6,502 704,049 
9,882 198 462 88,873 
24,673 124 434 67,437 
z a 504 94,561 

il 5 124 21,000 


226, 697 163 1,750 300, 548 
96, 207 123 3,412 | 694,152 


572,868 119 7,694 | 1,084,743 


i a 35 8,720 
910 152 130 29,700 
j ¥ 12 4, 227% 
1,989, 162 16,126 | 2, 488, 509 


Y 7 mois. 2/ 8 mois. 3/ 5 mois. 


Total Permanent and Temporary 


Total des employés permenents 
et temporaires 


Number Payroll Gains Number | Payroll 
rou fie de oe Feuille de 
Mensuels | Nombre | pays 
$ 


ie 5,716 991,370 
z 4 1, 903 
ES 181 36,617 
Na 12 2,430 

173 551 91,294 

161 Y 1,151 Yj 203,5533 


143 4,876 753, 734 | 
128 282 46,243 


k ai 3,294 
169 2,009 334,025 | 
118 664 98,871 
h 11 3,500 
ee 488 77, 608 
124 60 14,434 


g 4 1,347 
161 611 116,898 
235 | 646 | 118,216 
148 7,209 {| 1,121,933 | 


81 17, 607 
162 | 1,024 180, 026 | 
137 685 104, 442 
112 51 117,695 


312 3/ | BY 1, 9413 
49 Vf 889 119, 3114 


67,317 _|_9,408, 189 ees 119,743 |19,027,281 ae 


Agri culture o2200c0sc0ersecss20s2 0800 00ers Coens eso0ees le 
Commission de contréle de l'énergie atomiquOccecceccecee 26e 
Auditeur ZENELAlecccccccccccccvccccevcccvcscvcccscecoce oe 
Directeur général des SLOCCLONS seas cclesiccic cleee cede s.ceee 4. 
Commi ssion du service ClVA loeciedbesiccicec sideiseeevineee ces 5. 
Commi ssaire des pemitenciersecceccscccccsccvevccccvcves 6. 
Affaires OECOVTOUTES icc siccieeiclinciarsts siele ore eicieie|s eave elere cieisl eis T° 
Finances zococccsccccec vse recs ep esc e ces veces eeroeeeseces 8. 
Administration centrale 
Conseil du Trésor 
Monnaie royale canadienne 
Commission du tarif 
Commission des prix et du commerce en temps de guerre 
EGONGVUG Ac eisiere sisla sols ousieieie aioe eleleieeiaisve esis eicie aleleieleisialeveiasie's 9. 
Secrétariat du gouverneur généralecccesecocvcccessccvccs 10. 
Chambre d@S COMMUNES. cocrccrcccccacces secccecccececcoee alae 
ASBULTANCOs ce occccsececcenesccccccelcebecceceeesonecescess ge 
Commission mixte internationale. escecccccerceccsc 20000008 136 
JUSBCI COs 00 e000 0000060000 000000000 000580 00000004 000 e aee 14. 
Travail (administration centrale).ccccccsoseccccvccccee | l5e 
Commission de l*assurance-chémage 
Bibliothéque Gu Parlemente ceccocccccccccosccecececsceeece 16. 
Mines et R@SSOUrCES; coccccccsccescccecccccssccseccccoos J liel 
Administration départmentale 
Imai gration 
Affaires indiemes 
Terres et Service de Developpement 
Mines, Foréts et Service Scientifique 
Projets spéciaux 
Arpentage et Génie 
Défense nationale; sccvececsccescccsvessccovecceovssovcen 186} 
Armée 
Marine 
Aviation 
Santé nationale et Bien-8tre BOCLAl Zcovoceccoccvececeses 19. 
Administration départmentale 
Santé 
Bien-étre 
Services de santé pour les Indiens 
Conseil national de Recherches eccocceccccvccocccvecevsves | Ue 
Revenu maAtional sonsccersccccssccvccccr 00000 00000 eeese0e 21. 
Administration centrale 
Division de l'impét sur le revenu 
Office national du Film 
POSTE Be od 00 ccc cee heen cee se Deen ereoroccnervesccsecocene 1 22e 
Conseil PTI VE cccccccccccccccer ees ese eereserserosecvosee 23-6 
Archives publiquesecccccocccccevvcccvcccsccecccevoscces | ake 
Imprimerie nationale et Papeteriecescccccsccscvccvcvsces | 200 
Travaux PUBLICS ec cccevecccsecccccvcecccessceevcecsorcee 26 4 
Reconstruction et Approvisionnementsecscecccescccesosce jelel 
Royale Gendarmerie a cheval du Canadteccccccsvcccccvcce 28. 
Secrétairsrie A'ECAGscicccesccccssccccccvcconcereerecee 29.6 
Ort pis (eie.c ciel. brelwiereie e cisleie rlalelaletsive wie sletclbleieisre w elsiuls'oe eve elace's 306 
Etablissement de soldats et terres destinées aux anciens 
COMDACCANT Se ccccocccescecceeerccevveccvesveeseeessvocsce oi 
COMMNOGT COscceicscecnesecdiedic sieceecsseecoeseseeeetensoeee © 32.6 
TraNBpOrts; cocccsovcccecoess ess 0scvssesceesevessoveese Soe 
Administration centrale 
Commission du Transport aérien 
Commission des Transports 
Commission maritime canadieme 
Affaires des anciens combattantseccccescccccseccescccce fot 


GRAND TOTAL 


A et 
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TABLE 4. ~ Numbere and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service also Expenditure on 


"Non-Enumerated" Classes by Departments. 


MARCH, 1948. 


Permanent Employees 
Em 
Employed at 
departmental 
headquarters 


Temporary Employees 
Employée temporaires 
Employed at 
departmental 
headquarters 


loyée permanents 


Employed other than 
at departmental 
headquarters 


Department 


Personnel de Autres services que Personnel de 
l'admini stration 1*admini stration 1 administration 


centrale centrale centrale 


Number Salaries Number Salaries Number Salaries 
Nombre Selaires Nombre Goer Nombre eee 


$ r: 


1. 


Aprrat Gul DUN Cle sve erature) aieie's s eislateisid wale alers 186,159.73 penta ae 
2e | Atomic Energy Control Boardescooces 2,181.65 - 
3. | Auditor-General. .cocccccasccccceece 30, 749.685 @ 10,875.47 
4,1 Chief Electoral Officer. ccccccvescs 1,366.74 = 838.00 
5e | Civil Service Commissions cecccscece 39,452.00 2,890.00 | 49, 3575027 
6e | Commissioner of Penitentiaries.... 8,145.00 154, 835,13 3,699.67 
Te | External Affairse secccccecscsccnces | 19,624.24 98,097.94 | 71,891.14 
8, | Finance; 

Main Departmenteercecccceccevccee Zo 5 194.78 = 79,899.62 
Comptroller of Treasury. cocvceccve 151,176.50 51,071.28 291, 779298 
Royal Canadian Mintesccccsscvovce | 29,123.76 | 2,140.00 46,298.01 
Tardif Bosrd.cacecssesascntmeges 1, 500.00 | ~ 2,153.33 
Wartime Prices and Trade Board. oe = = 64,968.94 
Ho Ga.| PVSHOFLOE sets osteinaielale dsletytadaeee de eelt 12,176080 | 41,475.32 | 11,874.13 
|10- | Governor-General's Secretaryooscese 3,413033 | = 833.33 
fil. | House of Commonsevecsccsccccccccccce | 21,610.40 - 69,299.27 
Hilden | LMSRRENOOste-v1e'eic\eloteln sree /sieleleieelela’cielelsie 8,696.09 5, 561.66 §, 167.85 
j15. | International Joint Commission. o-oo | 570.200 | 1, 250.00 - 
ELAS | SUSUUGO se walelsiareistels’atelalslelelaioieicle'sielstelcie! | 24,773.28 | ~ 13, 408.78 
15. | Labour (Main Departmont)eccccecscce | 25,181.12 | 845.00 86,290.49 
| Unemployment Insurance Commission 17,085.50 1 186,080.14 51,005.71 
16. | Library of Parliamenteceoessccccvcce 7,786.00 | - 2,056.70 
17. | Mines and Resources; 
| Departmental Administration. ...o. 16,394.98 - 10,023.29 
Immigrationsccccrscoccecsccccccsce | 19, 694.66 81,592.99 22,971.70 
Indian Affaires seecccrccccsccccece 10,125.52 | 23,055.07 7,717 232 
Lands and Development ssceceveccce 28,837.02 27,113.23 | 19,599.11 
Mines, Forests and Scientific.... | 131,020.46 21,474.05 133, 961.10 
Special Projectseccsossscesccevcn 1,245.00 = 310.17 
18, | National Defence; 
Army: SOrVilcG Sere's.s oreiee cele vivie's eae e's 41,212.23 21,578.72 256, 418.86 
Naval Serviceseccecsescccecceccos 7,774.00 | 37,016.39 105, 796.47 
Air Services. cevsccrccccceccccece 2,545.00 2,097.93 70,245.85 
19. | National Health and Welfare; 
Departmental Administrations. ..oo. 8,326.20 = 32,026.88 
Healths ovecocscccceccescccccscove 26,403.45 25, 525642 52,557.14 
Welfar@csccveccccssccccvecccescen 6,449.99 10, 060.00 5,676.55 
Indian Health Servicesecccocscece | 2,206 «66 12,172.17 1,140.52 
20 | National Research Councilecscocercce 77, 757204 7,085.49 198, 649,28 
2l.e | National Revenue; 
Main Department. .cecsccccscccvcce 95,541.31 695, 719.66 33, 717.25 
Eneome’ Taz Divi Sloric .c'c cs cis'e eislelerw 81,945.48 542,438.68 91,829.70 
| National Film Boardess.cecccceccs 4,590.00 | = 112,925.72 
Pre d{eONU OLN CE se kes messes aici eieals.steere 125,123.92 2,211, 704.04 69, 769.91 
Adel) POUT: COUNCIL isj0.6icwiosisielsiaiclaiale sieveleiele 10,013.66 = 7,028.83 
Ate! PubIA ch ARCHIVGB.s cists wicleiaie-sieieleletetevets 8,957.33 1,148.00 2,982.16 
25. | Public Printing and Stationery..... 29,543.27 - 142,454.92 
1266 j Public Workscesrcccccecscssocnccvece 87,032.85 | 177,384.69 240, 720.98 
27» | Reconstruction and Supply.eecccceecs 2,440.00 - 56,658.52 
128. |Royal Canadian Mounted Police...ceo 6,950.00 2, 785.00 28, 281.20 
Boe | Secrebary Of Statosisivweisies cise leis’ ites 67,146.24 = 55, 203.64 
150-6 SONAtCcceveeeevccercccvcvccccscesce 12,802.74 = 14,922.58 
Sle | Soldier Settlement and Veterans! 
Landi Acts . 3's sisc 11,213.11 54,150054 23,146.58 
52. | Trade and Commerce.ceccccccccceccce 104,602.36 219,326.53 224, 290.85 
[330 | Transports 
Main Departmentersssecscs aes obec 77,852.22 449,120.69 81,220.04 
fir Transport Board. .<cssesss veies 4,270.00 = 5,628.68 
Board of Transport Commissioners. 23,907.44 4,290.00 et 
Canadian Maritime Commission..o.e 2,417.69 2,812.69 
54, |Veterans’Affairs. .ceccccccscussscee 87,903.28 ne 223 274,657. 99 220, pa 


GRAND TOTAL 


| 6.88548; 845,967.51 | 26,827 5,867,554.68 | 20,772 5,294, 981.356 


1/ Includes $3,702,000 salary adjustments retroactive to October 1, 1947. 


TABLEAU 4. = Employés permanents et temporaires du Service civil et leurs salaires, et rémunération des classes 


"non énumérées", par ministére. 


MARS 1948. 


Total Salaries Grand total 


permanent and wages salaries 
| and temporary of “non- 
Employed other than at employees enumerated" 


departmental head- classes 


quarters 


departments 


Total 
des employés 
permanents et 


Grand total 
des traite- 


Traitements 
et salsires 


A rvice ue Ban 
utres services q Ministére 


l‘administration temporaires des classes | ments et 
_centrale "non salaires par 
énumérées" | ministére 


Salaries Salaries 


Salaires 


A 


1,227, 213.01 


Salaires 


499,022.00 1, 227,213.01 | Agriculture... sccrscccccvccsevecssccces 
Commission:de contréle de l'tenergie 
2,181.65 atomique... 


41,625.52 | Auditeur généraleccccccccrcccccccscesce 


2,181.65 
41,625.32 


- 2, 204074 2,204.74 | Directeur général des 6lections..cce.ce 
8,526.52 100,023.79 100,023.79 | Commission du service Civilececccerccce 
64,138.49 210,818.29 210,818.29 | Commissaire des pénitenciorse. cesccecees 
80,158.75 269,772.07 269,772.07 | Affaires eExt6rioures. cocsececccevecsece 


FINANCES secccs ccc cccsccccccvcesscccecee 


- 109,094.40 109,094.40 Administration centrale 
526, 145.45 820,173.21 820,175.21 Conseil du Trésor 
620.00 78,181.77 78,181.77 Monnaie royale canadienne 
=" 3,653.53 3,653.33 Commission du tarif 


Commission des prix et du commerce 


153,560.75 218,529.69 21,188.41 | en temps de guerre 
53,869.55 119,395.80 90,448.16 

if 4,246.66 
i 90,909.67 
135.00 17,560.60 
2 1,820.00 
118.00 38, 300.06 
20,062.05 132,378.66 
993,630.35 1, 247,801.53 
= 9,822.70 


Mines et REBSOULCESZocccvccccsvvcescvcs 


oo 26,418 027 = 26,418.27 Administration départmentale 
78,781.65 203, 041.00 7,728.19 210, 769.19 Immigration 
86,797.24 127,692.95 127,692.98 Affaires indiemes 
41,125.96 116,675.32 116,675.32 Terres et Service de Developpement 
23,044,354 509,499.93 309, 499.693 Mines, Foréts et Service Scientifique 
275200 1,830.17 1,830.17 Projects spéciaux 


Défense nationale secccccccccverccvccese 


1, 080,689.35 1, 399,699.16 Armée 
354,434.19 505,021.05 505,021.05 | Marine 
402, 264.99 477,153077 477,153.77 | Aviation 


Santé nationale et Bien-Stre social.... 


- 40,353.08 40,353.08 Administration départmentale 
56,950.93 161,016.94 4,682.60 165,699.54 Santé 
97,924.39 120,110.93 ~ 120,110.93 Bien-8tre 
82,673.85 98,193.20 - 98,193.20 Services de santé pour les Indiens 
47, 389 46 330, 881.27 19,440.09 350,321.56 |Conseil national de Recherchese..cccecce 


Revenu national sec cccccccccccccccscrvere 


284, 705.88 1,109,684.10 1,109,684.10 Administration centrale 
973,926.64 1,690,138.50 1,690,138.50 Division de l*"impét sur le revenu 
33,686.57 151,202.29 | 151,202.29 Office national du Film 
697,978.99 3, 104,576.86 
ee 17,037.49 
1,101.00 13,588.49 
= TAG (oe eLo Le 
282,823.30 787,961.82 87,529.15 
6,480.00 65,578.52 - 
26,801.67 64,797.87 414, 766.07 
- 122,349.88 ra 
- 27, 725052 


Etablissement de soldats et terres 
destinées aux anciens combattantseceece 


259, 759.20 
114,391.91 


348,269.43 
662, 611.65 


TTANBPOTt Ss ecccevsccccvccovcveverseveccocs 


725,079.94 1,333,272.89 Administration centrale 
° 9,898.68 9,898.68 Commission du Transport aérien 
1,612.27 37, 283676 37,283.76 Commission des Transports 
- 5,230.38 5, 230638 Commission maritime canadiermme 
2,209, 981.68 2,792,650.75 2,792,650.75 j|Affaires des anciens combattants....ee. 


163,936 h0,170,467.31 {118,370 21,178,950.86  [6,780,851.06 127,959,801. 92 GRAND TOTAL 


Y Comprend une somme de $3,702,000 en ajustements de salaires rétroactifs au ler octobre 1947. 


EXPLANATORY NOTES RE: TABLES 2.4. 

The following are notes on fluctuations by 
departments. They apply also to the unpublished but available 
details for months other than Marche 


Agriculture - The fluctustions shown in staff 
and salary expenditure were caused by the employment of 
seasonal inspectors of seeds, fruits, root vegetables, 
insect pests and plant diseases. The season of employment 
varies slightly in the different Divisions according to the 
nature of the work. 


External Affairs = The total expenditures include 
living and representation allowances to mombers of the steffs 
of the various High Commissioners, Canadian Legations and 
Canadian Embassies. They also include similar allowances to 
the offices of the Consular Services. 


Fisheries = During the summer months an increased 
staff is required to cope with the departmental activities at 
points outside of Ottawa. 


Governor-General's Secretary = The saleries of 
AeDoCo*s are included in the monthly expenditures, but owing 
to changes in personnel their numbers are not included. 


House of Commons ~ The staff was increased at the 
opening of Parliament and decreased on its prorogation. Ths 
Joint Distribution Office of Parliament is included in this 
Department. 


Insurance = All expenses of the Insurance 
Department, except those arising from the administration of 
the Civil Service Insurance Act and from the work of the Fire 
Prevention Branch, are paid by annual assessments on Insurance 
Companies, Loan Companies, Trust Companies, Small Loan 
Companies and Money-Lenders. 


Mines and Resources ~ The fluctuations of staff 
and expenditure on salaries of employees in the Immigration 
Branch were due to seasonal requirements. 


The number of temporary employees, other than at 
departmental headquarters, in the Indian Affairs Branch 


declined during the summer months with a corresponding increase 


in the Fall, due to the closing and re-opening of the Indian 
Schools. 


National Defence - The returns cover all civilian 
employees as distinct from the members of the Active Militia, 
Naval and Air Force Services. 


National Film Board = A number of temporary 
employees in the Film Board, whose term of office is for a 
limited period, subject to renewal, are not appointed by the 
Civil Service Commission. In March 1948, there were 434 of 
these employees at headquarters and 132 other than at heade 
quarterse 


HOTES EXPLICATIVES SUR LES TABLEAUX 2-4. 


Yoici des notes sur les fluctuations per ministére 
ou service. Ces notes s'appliquent aussi aux détails qui 
ne paraissent pas ici mais qui sont disponible pour chaque 
mois excepté marse 


Agriculture - Les fluctuations de personnel et de 
rémunération découlent de l'emploi saisomnier d’inspecteurs 
de graines de semence, des fruits, des plantes-racines, des 
insectes parasites et des maladies cryptogamiques. La 
saison d'emploi varie légérement d'une division & l'autre, 
selon la nature du travail. 


Affaires extérieures - Les dépenses totales 
comprennent les allocations de subsistance et de représenta- 
tion des membres du personnel des divers haut commisseires, 
légations et ambassades canadiemnes. Elles comprennent 
aussi de semblables allocations aux bureaux des services 
consulaires. 


Pécheries = Comme l'activité de ce ministére 
augmente pendant 1°Sté, il devient nécessaire d'augmenter 
le personne] ailleurs qu'd Ottawa. 


Secrétariat du aA Lo général - La solde des 
aides-de/camp figure dans les dépenses mensuelles, mais, per 
suite de changements dans le persomel, leur nombre n'est 
pas indiqué. 


Chambre des communes — Le personnel est augmenté 
& l'ouverture du Parlement et diminué @ la prorogation. Le 
personnel conjoint du Bureau de distribution est compris dans 
ce service. 


Assurance - Toutes les dépenses du Département 
des assurances, excepté celles qui ont trait a l'applica- 
tion de la loi des assurances du Service civil et au 
Service préventif des incendies, sont défrayées par les 
cotisetions annuelles des compagnies d’assurance, de prét, 
de fiducie, de petits préts et des préteurs d'argent. 


Mines st Ressources ~ Les fluctuations de 
personnel et de rémunération dans la Branche de 1'immigration 
résultent de besoins saisomnierse 


Le nombre d‘temployés temporaires occupés ailleurs 
qu'a l'administration centrale de la Branches des affaires 
indiennes diminue pendant les mois d'&té, & le fermeture 
des écoles indiemes, et augmente dans le méme proportion 
en autome, & leur réouverture. 


Défense nationale = Les rapporte englobent tout 
le personnel civil, distinctement de celui de le milice 
active, de la marine et de l'’aviation. 


Office national du film —- Um certain nombre 
d'employés temporaires de ce du film, dont l"emploi 
est limité a une certaine période sujette a renouvellement, 
ne sont pas nommés par le Commission du service civil. En 
mars 1948, 434 de ces employés sont & l'administration 
centrale et 132 ailleurs. 


. 
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Post Office = Extra temporary assistance was required 
in the months of December and January to handle the excessive 
mail during the Christmas and holiday period. To meet this 
condition over twenty-three thousand employees were taken on, 
other than at headquarters. The total expenditure for this 
Christmas rush amounted to over nine hundred thousand dollars. 


Public Printing and Stationery - Permanent employees 
at headquarters constitute principally the administrative staff 
of the department, while of the temporary employees at head- 
quarters eighty per cent are paid prevailing rates. 


Fluctuetions in salaries of permanent employees are due 
to increases, retroactive salary payments, appointments to 
vacancies and leave of absence without pay. 


Fluctuations in salaries of temporary employees are due 
+o increased wages for night work during the sessions of Parlia- 
ments; war emergency requirements; time worked over regular hours 
as occasion arises; variation in the number of working hours in 
different months, and absences without pay. 


Public Works =~ Fluctuations of staff and expenditure on 
their salaries are due to seasonal employment, such as the 
engineer and firemen services in public buildings and dredging 
crews during the navigation season. 


Royal Canadian Mounted Police - The statistics deal 
exclusively with the civil administrative staff. The expendi- 
ture upon the active police force is shown under "non-enumerated" 
classes. 


Senate ~ The staff was increased on the opening of 
Parliament and decreased on its prorogation. 


Transport = The iength of the navigation season in each 
year determines the period of service of canal employees. Ina 


late fall such employees may be retained until after the beginn- 
ing of January, while an early winter will result in laying then 
off before the end of the calendar year. Similarly, an early 
break-up in the spring permits of their starting work earlier than 
would otherwise be the case. Additional employees were taken on 
strength in the Department since September, 1959, for particular 
duties, due mainly to the Survey~-construction and operation of 
airports, etce- control of Air Traffic ~ inatitution of a public 
weather programme- construction and operation of radio range and 
radio meteorological stations-e woather forecasting and observing 
stations, communication syztem- contro] of transportation on a 
reduced scale- payments of seamen's bonuses and workmen's compen- 
sation claims. 


Postes = I] a fallu recourir & de l'aide temporaire 
supplémentaire en décembre et janvier pour disposer du 
volumineux courrier de Nol et des fétes. Pour faire face 
& la situation, plus de 23,000 employés ont été embauchés 
ailleurs qu'a l'‘administration centrale. La dépense 
totale pour cette période de No8l s'est élevée 4 plus de 
$900,000, 


Imprimerie nationale et papsterie - Les employés 
permenents de l'administration centrale forment surtout le 


personnel administratif du département, tandis que 80 p. 100 
des employés temporaires, & l‘administration centrale, sont 
rémunérés aux taux courants. 


Les fluctuations de salaires chez les employés 
permanents sont dues sux augmentations, aux paiements 
rétroactifs de salaires, aux vacances comblées et aux congés 
sens pale. 


Les fluctuations de salaires chez les employés 
temporaires sont dues aux augmentations pour le travail de 
nuit durant les sesgions du Parlement, aux exigences 
pressantes de temps de guerre, au travail supplémentaire 
lorsque la situation l'exige, aux variations dans le nombre 
dtheures de travail au cours de différents mois et aux 
congés sans paies 


Travaux publics = Les fluctuations de personnel et 
de rémunération découlent de l'embauchage saisonnier, comme 
le service de mécaniciens et de chauffeurs dans les édifices 
publics et les équipes de dragueurs durant la saison de 
navi gation. 


Royale Gendarmerie & cheval du Canada ~ Les 
statistiques ne traitent que du personnel civil de 
l'administration. Les dépenses de la force policiére 
active paraissent sous la rubrique “classes non énumérées". 


Sénat — Le personnel augmente & l'ouverture du 
Parlement et diminue 4 la prorogatione 


Transports = La durée de la saison de navigation 
détermine chaque année la periode de service du personnel 
des canaux. Si l*automne se prolonge, ces employés 

peuvent étre retenus jusqu'aprés le début de janvier; mais 
ai l"hiver est hatif, ils sont congédiés avant la fin de 
l'amée civile. De méme, un printemps hatif permettra 

de commencer les travaux plus t6t que dans le cas contraire. 
Des employés supplémentaires ont 6té embauchés dans ce 
ministére depuis septembre 1939 pour des fonctions 
particuliéres ayant trait surtout a l’arpentage, a la 
construction et a ltadministration des aéroports, etce, & 
la réglementation de la circulation aérienne, & l’insti- 
tution d'un programme de météorologie pour le public, a la 
construction et & l'opération de postes de radio-alignement 
et de postes météorologiques radio-phoniques, aux postes de 
pronostic de la température et d'observation, au réseau de 
communication (réglementation du transport sur une échelle 
réduite), au versement des indemnités aux marins et des 
compensations aux accidentés. 


Posmay ft 

i bd ue ahi ye heme asia f 

17 eee aga Sis Acre ik Wray ha th 

| : is hal ange fae eG, aie Bute) oe 

Wy lead DEST, Aen aie ae ny ' (6) se “a 
} A f / | My Al aa ih 


© 
raw 


ah 


yar 7 ny 


nd mm M mt 


fs nf ie ae 


fee 


Mg 


Ne 


AeA “Up ye AA 


robert ys Bari. ( | - A 
Pig 
TS i. 
alia aye or wi 
TR ald ie 
a aa | my The nh 
at spe fag 


4 wee nt il 
We ige ipa 


i) 


pa th ave 


| 


; a 


OP. V4 Ns 


hott hig 
ar its a my 
i a i 4 sta, ‘ay 


iil 


ae euirgt 


st a 


BUREAU FEDERAL 


| DIVISION DES FINANCES PUB 


= f pa Oi 
wads f 3 


| RESUME STATISTIQUE _ 


XS 


‘SERVICE CIVIL - 


: DOs 


CANADA 


- Nea 


_ ANNEE FINANCIERE TERMINEE 


oe : - e > ey ye i 


LE 31 MARS 1948 


Ids 


1 


eS Dane ee ee 


~ 


.B.S. MEMORANDUM ¢© MEMOIRE DU BFS. 


ee Coma ) 


i 11-1400 Price 25 cents 


( stu) Slarisrios 


PeDBRAL CIVIL SERVICE EMPLOYMENT 


AND PAYROLIS 


1748/49 


RESUME STATISTI QUE 


DE L' EWPLOI ET DES TRAITEMENTS AU 


5 ee 
SERVICE CIVIL FEDERAL ATER AD Ss 


ie 


a Cn | ere, 7 ; 


oe 
a hi 


us ee 
i f 2 


Preface 


This Bulletin presents in summary form statistics of the Civil Service 
of Canada for the fiscal year ended March 51, 1949, based on monthly returns submitted 
by the various government departments. Further detailed information for any month may 
be obtained from the Bureau upon request. 


As in previous reports these statistics are not based on a “capitation"™ 
count of aggregate payroll employees in so far as numbers are concerned, but include 
only those persons who are classified as “permanent" or "temporary" employees accord- 
ing to the Civil Service Regulations. The other classes of employees, whose work is 
of a casual nature, are not included in the statistics. These are described herein as 
“non-enumerated™ classes and only the total salaries and wages paid are reported by 
the various government departments. Also, with the exception of the Wartime Prices and 
Trade Board, this report does not include the payroll statistics for certain Boards and 
Commissions or for Crown Companies, the personnel of which does not come within the 
jurisdiction of the Civil Service Act. 


This report was prepared in the Public Finance Division under the direct- 
ion of Mr. James He Lowther by Miss BI. McFadden. 


Ahem MM 


Dominion Statistician. 


Préface 


Le présent bulletin offre un résumé de la statistique du Service civil 
du Canada, pour ltannée financiére terminée le 31 mars 1949, basé sur les relevés 
mensuels soumis par les divers services administratifs. De plus amples détails con- 
cernant les relevés mensuels seront obtenus sur demande adressée au Bureau. 


Comme dans les rapports antérieurs, la partie numérique ne représente 
pas le dénombrement individuel des employés inscrits sur la feuille de paie, mais 
seulement les employés qui sont permanents et temporaires selon le réglements du 
Service civil. Les autres catégories d'employés, dont le travail est intermittent, 
ne paraissent pas dans ces données; elles font partie des classes non énumérées et 
les divers services fédéraux fournissent l'ensemble des traitements et salaires de 
ces personnese De méme, le présent rapport ne comprend pas de statistique con- 
cernant les traitements de certaines commissions, sauf la Commission des prix et du 
commerce en temps de guerre, cu de certaines compagnies de la Couronne dont le 
personnel n'est pas soumis 4 la loi du Service civil. 


Le présent rapport a été préparé par la Division des finances publi- 
ques, sous la direction de Me James H. Lowther, par Mlle B-I- McFadden. 


Hertut Nasrte lh 


Statisticien du Dominion. 
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INTRODUCTION AND SUMMARY 
Numbers Bnaployed 
Permanent and Temporary employees in the 

Dominion Civil Service numbered 123,924 in the month of 
March, 1949. Incregses in personnel totalled 7,552 while 
decreases totalled 1,998 making a net increase for all 
departments of 5,554 or 4.7 p.c.- as compared with the 
numbers employed in March, 1948. The principal 


departments or branches in which significant changes 
occurred are as follows: 


Increase 


Augmentation 


Agriculture ccccesccvcceccccccccscccccccsccccs 533 
Comptroller of Treasury eC SCeFCCHOFFLEROTEB OL OOO 


Wartime Prices and Trade Board eeeeeseeoreeove0e 


Unemployment Insurance Commission «coccccocscce 
Mines and Resources ccoccscccceessccccscccscces 
National Defence(4rmy, Navy and Air Services) 

National Health and Welfare ..ccceccecccecccee 


National Revenue (including Income Tex 
Division) cteaic/sis « 


HBPO SiGe Ot PCO Nerersieieielelaie' sis) slclaie: sisiars ele eleelsie)olelerslerer sie 


Soldier Settlement and Veterans' Land Act .-.. 


Transport (Main Department) .cccccccececcccces 


Veterans’ Affairs ececcccecccscccccccvccccncce 


TOTAL coececocvccesccoccce 


As compared with March, 1939, however, there has 
been a total increase of 77,818 in the numbers of both 
permenent and temporary employees. Of this increase 19.9 
pece took place in the Nationa] Defence Department; 16.8 
pece in the Veterans' Affairs and Soldier Settlement and 
Veterans’ Land Act Departments combined; 15.1 p.c. in the 
National Revenue Department; 8.9 pece in the Unemployment 
Insurance Commission; 7.1 pec» in the Post Office Depart- 
ment; 4.4 pece in the Comptroller of Treasury; 3.7 pce 
in the Transport Department; 3.6 pec. in the Agriculture 
Department and 3.1] p-c. in the Public Works Department. 


The number of permanent employees increased by 
4,247 during the year to 37,909 or 30.6 pece of the total 
for March, 1949 as against 33,662 or 28.4 pec. of the 
total for March, 1948. The March, 1949 total also 
represents an increase of 5,777 over March, 1939 at which 
time there were 32,132 permanent employees representing 
69.7 pc. of the total. Temporary employees increased 
1,307 during the year to 86,015 or 69.4 p.ce of the total 
for March, 1949 as compared with 84,708 or 71.6 p.c.e of 
the totel for March, 1948. The March, 1949 total however 
represents an increase of 72,041 over March, 1939 when 
there were 13,974 temporary employees representing 30.3 
Pele of the total. 


INTRODUCTION ET SOMMAIRE 
Nombre d'employés 


Le nombre d'employés permanents et temporaires du 
Service civil du Dominion s'téléve a 123,924 en mars 1949. 
Le personnel augmente de 7,552 et diminue de 1,998, ce qui 
représente une augmentation nette de 5,554 employés pour 
tous les ministéres, ou de 4.7 p.- 100 sur le mois de mars 
1948. Les principaux ministéres ou services qui déclarent 
des changements importants sont: 


Decrease 


Diminution 


ec ccccccoseccccsceccccsvesesoccoes Apriculture 
RisicivislSivigis siciels ele alslsicicicielsisen COMUCO LOUIE Guan esor 


Commission des prix et du commerce en temps de 


ele elate hele eiatetelei stele) sialelel oiele ie (olete eleteicielelelersiolsieieiom ZUGKILG 
eocccceeccseoees Commission d'assurance-chémage 
eoeecosccccecccceseccooees Mines ot Ressources 
es Défense nationale (armée, marine, aviation) 
esceescsoeos Santé nationale et Bien-étre social 


Revenu national (y compris la Division de l'impét 
siete! ola siete cleraisiale syeveleolalaiaiovelatalejeieheiome QUIN OmTOVOnU) 
eoscvcsccceccveccessoccesesecscecsrcces POStES 


Office de 1l'établissement agricole des anciens 
eeececcccccececcvcsseccecesecvsvvecs COmbattants 


cececoceee Transports (administration centrale) 


cocccscecesoee Affaires des anciens combattants 


eccvcceccsccceccvcces TOTAL 


Conparativement a mars 1939, toutefois, le nombre 
total d’employés permanents et temporaires augnente de 
77,818, dont 19-9 p. 100 au ministere de la Défense 
nationale; 16.8 p. 100 aux Affaires des anciens combattants 
et a l'Office de 1'établissement agricole des anciens 
combattants réunis; 15.1 p. 100 au ministere du Revenu 
national; 8.9 p.- 100 & la Commission d'assurance-chémage; 
7.1 p. 100 au ministére des Postes; 4.4-p. 100 chez le 
Contréleur du Trésor; 3.7 p- 100 au ministére des Transports; 
3.6 p» 100 au ministére de l'Agriculture; et 3.1 p. 100 au 
ministére des Travaux publics. 


Le nombre d'temployés permanents augmente de 4,247 au 
cours de l'année, & 37,909 ou de 30-6 p- 100 sur le total de 
mars 1949, au regard de 33,662 ou 28.4 p. 100 du total de 
mars 1948. Le total de mars 1949 représente aussi une 
augmentation de 5,777 sur celui de mars 1939, lorsque le 
nombre d'employés permanents était de 32,132 ou 69.7 pe 100 
du total. Le nombre d'employés temporaires aupmente de 1,307 
durant l'année, a 86,015 ou de 69.4 p- 100 sur le total de 
mars 1949, comparativement a 84,708 ou 71.6 p. 100 du total 
de mars 1948. Toutefois, le total de mars 1949 représente 
une augmentation de 77,041 sur celui de mars 1939, lorsque le 
nombre d'employés temporaires était de 135,974 ou 30.3 pe 100 
du total. 


Number, and Percentage Ratio, of Civil Service (Permanent and Temporary) 
Employees, in months of March, 1925 and 1939 to 1949, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services 


Nombre et moyenne proportionnelle des employés (permanents et temporaires) 
du Service civil, en mars 1925 et 1939 a 1949, & l’administration 
centrale et services extérieurs 


Total Permanent and Temporary Employees 
Part 1 SSS Partie 1 
Total des employés permanents et temporaires 


Permanent Temporary 


Month 
of 
March TOTAL 


Year 


Tosh ran sreseeaaner ba eeiewere 38,946 re ee 


L9OSD: secsececcvesecccceccsee 46,106 Covdvescecseveceels selcee 
1940 e@eeeoeveeeeoeveceevee ee ee eee 49,739 @eoeceeeoeeeoseeoeoeaoseeeeaoeeed 
1941 @eoeoeeweeveoeeseoeeoeaeeoeeoeoeo eee 66, 926 @eooeceeveveeceoeeoeseeeeceeved 
1942 @eeeeeoeeceoevoeceseeeveee oe ee 83,781 eecooovoeeveeoee oes esaeneeeanoee sd 
1943 eeoeceeseeereeseseovreeeeeee 104,055 eeoeseeeseesosesseeseseee 
1944 e@esecoecevooecoeeeooeo oes @eeeeeo 112,658 eoeeneeeoceeoeeoeeev eee ees eeeae 
1945 wcccccccccecccvecccseces 115, 908 ee vvcercvecesicscocese 
1946 cocccccccvecccccccccvce 120,557 Cc rccccccccccvcccoccese 
LIST coccccccsovecevsevccens 125,337 Cece vecccccesevccosaeee 
1948 waccccccccccccccccsccce 118,370 Cece cccccccccoccceccoos 


1949 soccccccsccesvevevccces 123,924 ce ccceseccccccccscccece 


Employed at Departmental Headquarters 


Part II ——— Partie II 
Administration centrale 


Permanent Temporary 
Permanents Temporaires 
of 


Month 
of 
March 


Year 

TOLS) wis ws cele 
LISS ccc c ccs 
1940 .ccocece 
E94 wcopainie ore 
T9427 waa neue 
1943 cccccee 
1944 wccccce 
1945 wccccce 
1946 ccvccece 
1947 eevcvee 
1948 wcssece 


1949 covceee 21,434 


Employed Other than at Departmental Headquarters 


Part III : aaa Partie III 
Autres services que l'administration centrale 


Permanent Temporary . 
Permanents Temporaires 
ls % of 


Total 
OneHeQe 
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eeoevece 


Sere oe eoeoceoe 


eooeveee eeeeees 


eeeeeee eeoeeoee 


e@eeveses Ceseicaw 


eoeeceee eeeee en 


eeeerven 


eeeseoe 


e@eoevee esoosos 


It will also be noted from the foregoing 
table that 76.5 p.c. of the total permanent and 
temporary employees are located elsewhere than 
at departmental headquarters or generally "out- 
side" Ottawa. Approximately the same proportion 
of total employees were situated outside Ottawa 
in March, 1948 and previous yearse Increases in 
"headquarters" staffs during the year totalled 
1,565, while “outside” staffs were increased by 
3,989- The major portion of the total “outside® 
staffs is accounted for by a few departments of 
the government the work of which has always been 
more or less decentralized. Comparative totals 
for these departments are shown in the following 
table. 


Il sera aussi noté, dans le tableau qui 
précede, que 76-5 p» 100 de tous les employés 
permanente et temporaires se trouvent en dehors 
de l'tadministration centrale ou généralement en 
dehors d'Ottawa- La proportion d'employés en 
dehors d'Ottawa correspond a peu prés en mars 
1948 a celle des années antérieures. Le 
personnel de l'administration centrale augmente 
de 1,565 employés et le personnel de l'extérieur, 
de 3,989. La plupart des employés de 1'extéeieur 
font partie de quelques ministeres dont le 
travail a toujours été plus ou moins décentralisé. 
Le tableau suivant contient des tableaux compara- 
tifs sur ces ministéres. 


Employees Other than at Departmental Headquarters 


Autres services que l'administration centrale 


Department 


Agriculture ceccescscvcecccevcccsscecesves 
Comptroller of Treasury seccessoscvecccece 


Justice (including Commissioner 
of Penitentiarios) sessccccscees 


Unemployment Insurance Commission ceccecee | 
Mines and ReEGOuUrces .cccecececcecsccvcccce 
National Defence eececececorcvcescccsevone 
National Health and Welfare ..csccecvcccce 
National Revenue : 

Main Department ccocccescccocsecvecen 

Income Tax Division evccescsccsoesscoe 
Post Office ceceseccsccescsecscsvcveecesee 
Public Works cccccscccscccseccsesecsevceces 


Soldier Settlement and 
Veterans! Land Act ccessccccvccccceses 


Trade and Commerce ccosceccccecccvcccccceee 
Transport (Main Department) .csscocececces 


Veterans! Affairs eoccccesvccesccscsccccee 


Ministere 


eCOeCOEBLCEOHL COCO OOF LES EOLEOBOS DHE OD Agriculture 
coc ccccccccccescoccvcecs Contréleur du Trésor 


Justice (y compris Commissaire des 
sieleieln ieisieleicieisicie cle cheisieielrie eile eine) Perl tenciers) 


ecoossoossccces Commission d'assurance-chémage 
eocccccascvcescecccevccess Mines ot Ressources | 
cevcecvccescesccscccccsooces Défense nationale 
peat oe Santé nationale et Bien-étre social | 
Revenu national s| 
eooocsccsoececces Administration centrale 
ecccscccccccccoceeee Impot sur le revenu 
eeececsessevcscveseccosocvvessvscorseee POSTES 


eoccesccvcccueccsoccoccvevecs Travaux publics} 


Office de l'établissement agricole des 
cecccccscccescoscnccovess anciens combattants | 


SoG TTVHSSHOLESECHASSHOHHSOEHEKBESHOSHYEOD Commerce | 
eececeee Transports (administration centrale) | 


coccocsovccee Affaires des anciens caabattants 


TOTAL coccccscccccccccecs 33,772 90,369 | 88,276 92,338 ecocceccvcsesocsccee TOTAL 


Table 4, on pages 22-23 shows corresponding 
figures for other departments and also the numbers 
employed at Departmental Headquarters for both the 
permanent and temporary employees, as at March 31, 
1949. 


Le tableau 4, pages 22-23, donne les 
chiffres correspondants des autres ministéres 
ainsi que le nombre d'employés permanents et 
temporaires de l'administration centrale, le 31 
mars 1949. 


Non-Enumerated Classes 


There are certain classes of employees which 
are not included in these statistics. These are employees 
whose work is of a casual nature and which are described 
for the purpose of these statistics as “non-enumerated" 
classes. A general description of the types of employees 
included in this category by the various departments is 
as follows: 


Finance - Wartime Prices and Trade Board: The 
expenditure on “non-enumerated” classes include salaries 
to casual labour approved by Orders-in-Council, allowances 
to Judges for attending Courts of Rental Appeals, Rentals 
Commissioners and certain Clerks of the Court in connection 
with rental appeals. 


Fisheries - The expenditure on wages for egg sorters 
employed occasionally for short periods at the fish 
hatcheries, statistical reporters, fishery guarijians em- 
ployed for short periods at different localities, crews 
of fish protection and fish patrol boats, labourers on 
the building of fishways, and other miscellaneous 
workers is included under “non-enumerated" classes. 


Labour - The work of the correspondents for the 
labour Gazette in reporting labour disputes, wages, prices, 
etc., does not interfere with their regular occupations 
and any consequent salary expenditure is included with 
“non-enumerated" classes. Similarly, the salary 
expenditure for annuity agents is included in this 
category. 


In the Unemployment Insurance Commission there 
are some casual employees who are engaged for short 
terms to assist in the renewal of Unemployment 
Insurance Books or to cope with claim-loads arising 
from emergencies in industry, and these employees are 
placed in “non-enumerated™ classes. 


Mines and Resources - The duties of Immigration 
Inspectors at amall ports, where the amount of traffic 
does not warrant employment of full-time officials, are 
performed mostly by permanent employees of the 
Department of National Revenue and for their immigration 
work these employees are paid part-time wages only. As 
they have already been shown in Customs returns, their 
part-time wages (from $150 to $400 per annum) paid by 
the Immigration Branch are included in salaries and 
wages of “non-enumerated" classes. The increased 
expenditure in certain months is due to the deferred 
quarterly payments of these part-time inspectors. 


Classes non énumérées 


Certaines classes d'employés ne figurent pas dans 
ces chiffres.» Ce sont les employés dont le travail est 
intermittent qui sont décrits, aux fins de la présente 
statistique, comme clesses non énumérées. Les employés qui 
font partie de cette catégorie, dans les divers services, 
sont décrits de facgon générale ci-dessous: 


Finance - Commission des prix et du commerce en 
temps de guerre: les décaissements pour les classes non 
énumérées comprennent les salaires des employés intermittents 
dont la rémunération est autorisée par arrété en conseil, les 
allocations versées aux juges qui président a la cour d'appel 
des loyers, aux commissaires des loyers et a certains 
greffiers de la cour concernant les appels des loyers. 


PScheries - Les salaires des trieurs d'oeuf's 
employés occasionnellement dans les frayéres, des correspon- 
dants statistiques, des gardes-péche employés pendant de 
courtes périodes en différents endroits, des équipages 
dtembarcations qui surveillent la péche, des ouvriers 
travaillant a la construction des échelles & poisson et de 
divers autres travailleurs, se trouvent dans la colonne des 
classes non énumérées. 


Travail - Le travail des correspondants de la 
Gazette du Travail, qui font rapport sur les différends 
ouvriers, les salaires, les prix, etc., ntentrave pas leur 
travail régulier; en conséquence, leur rémunération est 
comprise dans la colonne des classes non énumérées. De méme, 
cette catégorie comprend la rémunération des agents qui 
vendent les rentes sur 1'Etat. 


La Commission d'assurance-chémage emploie quelques 
personnes durant de bréves péricdes pour aider au renouvelle- 
ment des livrets d'assurance-chémage ou pour répondre au 
surcroit de réclamations des moments de crise dans 1]'indus- 
trie. Ces employés sont compris dans les classes non 
énumér ées8. 

\ 

Mines et Ressources - Les fonctions des inspecteurs 
de l‘immigration aux petits ports, ot le volume du trafic ne 
justifie pas l'emploi de fonctionnaires en ser¥ice continu, 
sont remplies le plus souvent par des employés permanents du 
ministére du Revenu national, qui sont rémunérés a temps 
discontinu pour leur travail relatif a l'immigration. Comme 
ils figurent déja dans les rapports des douanes, leurs 
salaires a temps discontinu (de $150 ad $400 par mois), payés 
par la Division de l*inmmigration, sont compris dans la 
rémunération des classes non énumérées. L'augmentation des 
décaissements en certains mois est due aux versements 
trimestriels a ces inspecteurs en service discaatinu. 


In the Mines, Forests and Scientific Services the 
heads of field parties, as necessity arises, engage help 
for periods varying from a few days to a few months. As 
the parties operate in widely remote parts of the coumtry, 
and principally during the summer months, the disbursements 
for this casual help cannot be computed until after the end 
of the field season. Expenditures for ships' crews, gauge 
readers, etc., are also shown in this category as it is 
impossible to show an accurate figure month by month. 


National Defence - The members of the permanent 
Militia Services, and the members of the Naval and Air 
Services are not regarded as Civil Servants. A separate 
statute governs all matters pertaining to their employment 
and eventual retirement or pensioning off. Hence neither 
numbers of their personnel nor expenditures on pay are 
included in this report. 


Expenditure on “non-enumerated” classes include 
salaries to employees of the Imperial War Graves 
Commission, the Military Museum Board and the Canadian 
Battlefield Memorial Commission outside Ottawa. 


National Health and Welfare - In the Health 
Branch, where there is no part-time salaried medical 
officer to look after sick sailors on landing at maritime 
ports, private practitioners give attention to these 
sailors and render their accounts to the Department. The 
same applies at points of immigration where no departmental 
medical officer is available. Occasionally when a vessel 
having quarantinable diseases on board arrives ata 
quarantine station it is necessary to engage a nurse or 
other help for professional services for a few days to 
assist the regular staff. The assistants thus employed are 
included in “non-enumerated™ classes. 


Legal assistance in connection with prosecutions 
under various health acts, as well as members of advisory 
boards for food standards and proprietary or patent 
medicines are also included in "non-enumerated" classes. 


Les chefs d'expéditions des services miniers, 
forestiers et scientifiques engagent des aides au besoin 
pour une période variant de quelques jours a quelques mois. 
Comme ces expéditions se font dans des régions trés éloignées 
du pays et principalement durant 1'6té, les décaissements 
pour cette aide temporaire ne peuvent é6tre calculés avant la 
fin de la saison d'explorations. Les salaires des équipages, 
des jaugeurs, etc., se trouvent également dans cette 
catégorie, parcequ'il est impossible de donner wm chiffre 
exact d'un mois a l'autre. 


Défense nationale - Les membres de la Milice 
permanente et les membres de la Marine et de l'Aviation ne 
sont pas considérés comme des employés civils. Une loi 
spéciale les régit en tout ce qui concerne leur emploi, leur 
retraite 6éventuelle ou leur pension. En conséquence, le 
personnel et la rémumération ne paraissent pas dans le 
présent rapport. 


Les décaissements pour les classes non énunérées 
comprennent les salaires des employés de la Commission 
impériale des sépultures de guerre, de la Commission du 
Musée militaire et de la Commission canadienne des monuments 
des champs de bataille en dehors d'Ottawa. 


Santé nationale et Bien-Stre social - Au ministére 
de la Santé, lorsqu'il n'y a pas de médecin salarié en 
service discontinu dans les ports maritimes pour soigner les 
marins malades qui arrivent, ces matelots sont confiés aux 
médecins de l'endroit, qui envoient leur note au ministere. 
De méme aux lieux d'immigration ot il n'y a pas de médecin du 
ministére. Parfois, lorsqu’un navire ayant des cas aborde a 
une station de quarantaine, il est nécessaire d’embaucher une 
infirmiére ou ue autre aide professionnelle pendant quelques 
jours, afin de seconder le personnel régulier. Ces assis- 
tants entrent dans les classes non énumérées. 


Les avocats retenus pour des poursuites intentées en 
vertu des différentes lois relatives a la santé, ainsi que 
les membres des bureaux de consultation sur les étalons 
alimentaires et de médecines brevetées, canptent également 
parmi les classes non énumérées. 
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National Research Council - Casual workers are 
engaged to meet emergencies, to speed up the initiation 
of research projects, to provide additional technical 
assistance for short periods during the critical phases 
of experimental programmes, to take care of extra labour 
for construction peaks, snow removal and similar services 
with fluctuating demands. 


Summer students are admitted to the laboratory 
for experience during the summer holiday period. The 
majority are post-graduate students studying in the 
fields of science in which the Council is interested. 
Applicants are chosen on a scholarship basis, and the 
appointments may be considered as a type of internal 
scholarship. 


Post Office - The employees of revenue post 
offices and sub post offices, together with mail contractors 
and licensed vendors, are placed in the category of "non- 
enumerated" classes. With regard to the first mentioned, 
the remuneration of revenue postmasters is paid according 
to a fixed scale. Sufficient help to give the public proper 
service is provided and paid by the Department, where 
necessarye Remuneration of subpostmasters is paid by the 
Department according to a different scale, and is based on 
stamp sales, sale of money orders and other work performed. 
Mail contractors are paid under the tender and contract 
system, and as a rule, do not give the whole of their time 
to the postal service. Their duties consist of delivering 
mail on rural routes; conveying mail from railway stations, 
wharves and airports to post offices and vice versa; 
conveying mail from one post office to another; collecting 
mail from boxes in cities and delivering parcel post mail 
in cities. Licensed vendors sell postage stamps and as this 
is the only post office business they transact, their 
remuneration is a fixed percentage of their total sales. 
With regard to expenditure on "non-enumerated" classes 
it was found difficult to provide monthly returns and the 
payments on this accoumt are now computed quarterly. 


Public Works - Constructio. and repair work 
throughout the Dominion, which is of a temporary and 
terminable nature, demands the organization of local staffs, 
which are disbanded on completion of the work. Frequently 
men will drop out of such work and be replaced by others. 
Such casual labour, therefore, is included in “non- 
enumerated” classes. 


Royal Canadian Mounted Police - The members of 
the R. C. M. P» are not subject to the Civil Service Act, 
but are under separate statute, which governs their 
employment from the initial engagement to the retirement 
of all ranks. This statute regulates all conditions of 
service as to status, promotion, rates of pay, duties, 
absence from duty for any cause, and eventual discharge, 
retirement or pensioning off. There is a certain similarity 
of regulation between this Force and the Canadian Active 
Army, but as the police function more definitely in the 
matter of enforcing the civil laws of the country, the 
total monthly expenditure on the force is included in the 
column on salaries and wages of “non~enumerated" classes. 


Conseil national de recherches - Des employés casuels 
sont engagés en cas d'urgence, pour activer la mise en oeuvre 
des programmes de recherches, apporter we aide technique 
supplémentaire durant de courtes périodes des phases critiques 
d‘exzpérimentation, répondre a la demande de waain-d'oeuvre 
supplémentaire des périodes de construction intense, enlever 
la neige et exécuter d'autres travaux de ce genre ou la 
demande varie. 


Des étudiants sont admis aux laboratoires pendant les 
vacances d'ét6 afin d'tacquérir de l'expérience. La plupart 
sont des postgradués en sciences auxquelles le Conseil 
s'intéresse. Les aspirants sont choisis d’aprés un systeme de 
bourses d'études et les nominations peuvent Stre considérées 
comme un genre de bourses internes. 


Postes - Les employés des bureaux de postes a commis- 
sion et des bureaux de poste auxiliaires, ainsi que les 
postillons a contrat et les vendeurs licenciés des postes, 
entrent dans la catégcrie des classes non é6numérées. Les 
maftresde poste des bureaux a commission regoivent une rémuné- 
ration fixe. Le ministére fournit et assume le cout d'me 
aide suffisante pour assurer au public un service eatisfai- 
sant. La rémunération des maftres de poste des bureaux 
auxiliaires varie selon les ventes de timbres, de mandats et 
les autres services rendus- Les postillons a contrat sont 
payés sous le régime de commissions et de contrats et ne 
consacrent pas d'habitude tout leur temps au service postal. 
Tls sont chargés de la livraison du courrier rural, du 
transport de la malle des gares, quais et aéroports aux 
bureaux de poste et vice versa; du transport de la malle d‘m 
bureau de poste a l'autre; de la levée des matiéres postales 
des boftes en ville et de la livraison des colis en ville. 

Les vendeurs licenciés vendent des timbres et, comme c'est 
leur seul commerce postal, ils regoivent wm pourcentage net 
sur le total de leurs ventes. I1 est difficile de fournir des 
rapports mensuels dans les classes non énumérées et les 
décaissements sont maintenant calculés trimestriellemeant. 


Travaux publics - Les travaux de construction et de 
réparation d'un caractere temporaire et terminable par tout le 
Canada exigent l'organisation d'um personnel local cangédié 
dés que le travail est terminé. Souvent, certains ouvriers 
abandannent ce travail et sont remplacés par d'autres. Pour 
cette raison, ces travailleurs intermittents font partie des 
classes non énumérées. 


Royale Gendarmerie a cheval du Canada - Les membres 
de la Royale Gendarmerie a cheval du Canada ne sont pas régis 
par la loi du Service civil, mais par un statut spécial qui 
définit leurs fonctions, depuis leur engagement jusqu'a leur 
retraite, a tous les grades. Ce statut gouverne tout ce qui 
touche a leur situation, promotion, rémumération, devoir, 
absence du travail pour causes diverses, ainsi qu'a leur 
licenciement éventuel, leur retraite et leur pension. Ilya 
une certaine similitude entre ces réglements et ceux de l'ar- 
mée active canadienne mais, comme la gendarmerie s'occupe 
surtout de l'application des lois civiles du pays, lea rémuné- 
ration mensuelle est comprise avec celle des classes non 
énumérées. 


frade and Commerce = The clerical staffs in the 
various Trade Commissioners' offices outside of Canada do 
not come under the jurisdiction of the Civil Service Act. 
Consequently, the expenditure on salaries and wages for 
such employees is shown under “non-enumerated™ classes. 
Similarly, salaries and wages of casual labourers employed 
in the Exhibition Branch, London, England, are included in 
this class. 


Transport - “Non-enumerated" classes include 
employees engaged in repairs and incidental construction 
operations pertaining to the canal systems under operation, 
(iee., requirements that cannot be attended to by the 
permanent operating and repair staffs), and the ~irvey, 
construction and operation of airports. 


The expenditure on wages for all ships' companies 
and casual help is also included under "non-enumerated" 
classes. This includes the working force employed during 
the sumer months in connection with the deepening and 
widening of the St. Lawrence Ship Channel. The fluctuations 
of salary expenditure are due to increased activities of the 
Department during the season of navigation. 


Tables 1, 2 and 4 on pages 16 to 19 and 22-23 show 
the salaries and wages paid to employees in this category 
by months and by departments for 1949 and in total for the 
years 1925 to 1949. 
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Commerce - Les commis dans les bureaux des commissai- 
res du commerce a 1'étranger ne sont pas soumis a la loi du 
Service civil. Par conséquent, leurs traitements et salaires 
sont portés a la colonne des classes non énumérées; les 
traitements et salaires des ouvriers intermittents de la 
Division des expositions a Londres sont également inscrits 
dans cette colonne. 


Transports - Les classes non énumérées comprennent 
les employés qui travaillent a la réparation des canaux ou a 
des ouvrages accessoires des systémes de canaux en opération 
(travaux que ne peuvent exécuter les personnels permanent ou 
préposé aux réparations) et a ltarpentage, a la construction 
et a ltadministration des aéroports. 


Les décaissements en salaires aux équipages de tous 
les navires et a la main-d'oeuvre intermittente entrent aussi 
dans la colonne des classes non énumérées. Cela comprend la 
main-d'oeuvre employée durant 1'été au creusage et a l'élar- 
gissement du chenal maritime du Saint-Laurent. Les fluctua- 
tions des décaissements en salaires sont dues a@ la reprise 
des travaux du ministére durant la saison de navigation. 


Les tableaux 1, 2 et 4 des pages 16 a 19 et 22 et 23 
donnent les traitements et salaires payés aux employés de 
cette catégorie, pas mois et par ministére ou service, en 
1949, ainsi que le total des années 1925 a 1949. 


Temporary 
Employees, for fiscal years ended March 31, 1925 and 1939 to 1949, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services 


Traitements et salaires et moyenne proportionnelle des employés (permanents et temporaires) du Service civil, 
années financiéres terminées le 31 mars 1925 et 1939 a 1949, administration 
centrale et services extérieurs 
Total Salaries and Wages of Permanent and Temporary Employees 


G Ann 6e8 
Temporary financiéres 
a= terminées 

Temporaires le 
$1 mars 


167,972 

180,148 115,959 
190,828 124,388 
223,777 152,792 
226,790 148,295 
262,980 163,309 


Employed at Departmental Headquarters 
Ae ees Partie II 
Employés de l'administration centrale 


Années 
financiéres 
terminées 
le 
$1 mars 
Tempo= 
raires 


% of 
Total 
0O.HoQ. Année 8 
financiéres 
— . terminées 


% du % du 
total total 
AAC. AeAsCe 


ne 


Se 
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Salaries and Wages 


The preceding tables show the salaries and wages 
paid to the permanent and temporary employees for the years 
1925 and 1939 to 1949 inclusive; and also percentage ratios 
on the basis of those employed at departmental headquarters 
and those employed other then at departmental headquarters. 


Further details of salaries and wages paid by 
months and by departments for 1949 and for intervening years 
between 1925 and 1939 are shown in Tables 1 to 4 on pages 16 
to 23. 


Retroactive Salary Increases 


In the latter part of 1947, the government gave 
approval to a general plan of salary increases with 
retroactive effect to October 1, 1947. It was, however, 
evident that at least somes of the salary rates so approved 
were no longer sufficient to attract and retain suitable 
employees and it was further recommended that the salaries 
should again be revised, and increases were made retroactive 
to October 1, 1948. Most of the adjustments to basic 
salaries under these plans were completed before the end of 
the fiscal years, although in a few instances this was not 
possible and the salery adjustments will therefore appear in 
the statistics for the following fiscal pericd. The total 
of retroactive salaries paid during the fiscal year 1947-48 
was $35,702,000 and for 1948-49 $7,260,000. These factors 
should be kept in mind in relation to the statistics given 
in the tables on pages 12, 16-17, 18-19 (see also special 
footnote), 20-21 and 22-23 (see also special footnote). 


Salary Reductions and Cost of Living Bonus 


A ten per cent deduction from salaries throughout 
the Service was instituted by the Government from April, 1932 
until March, 1935, while statutory increases were disallowed 
during the same period. Im April, 1935 statutory increases 
were restored as well as half of the ten per cent deduction 
in salaries. In April, 1937 the remaining half of the ten per 
cent deduction was returned to the employees of the Civil 
Service. Again from January 1, 1942 to January 1, 1945 
statutory increases for permanent employees receiving over 
$3,000 per annum were disallowed as a wartime measure. 


A bonus to compensate for the increase in the cost 
of living was granted by Crder-in-Council, effective on 
August 1, 1941 to all Civil Servants earning less than $2,100 
a year, It was to be revised when the cost of living had 
Tisen by at least five points, provided that three months 
had elapsed gince the last cfficial calculation. The Order 
provided for the tso following types of bonus paymentes 


1. All those in receipt of salaries of $108 a month 
or over, or those who were heads of households 
receiving less than that salary were granted a 
flat rate bonus of $11.91. 


2. foe those who were not heads of households and 
receiving less than $108 a month a cost of living 
bonus, based on 1] per cent of total compensation 
for every rise of 1 per cent in the cost of 
living was granted, providing the bonus computed 
in this manner did not exceed the bonus payable 
under the flat rate of $11.91. 


Traitements et salaires 


Les tableaux qui précédent donnent les traitements 
et les salaires des employés permanents et temporaires en 
1925 et de 1939 4 1949 inclus, ainsi que la moyenne propor- 
tionnelle, selon l'emploi a l'administration centrale set 
l'emploi dans les autres services. 


De plus amples détails sur les traitements et les 
salaires, par mois et par ministére, en 1949 et de 1925 a 
1939, sont donnés aux tableaux 1 4 4, pages 16 & 23. 


Augmentations de salaire rétroactives 


Dans la derniére partie de l'année 1947, un plan 
général d'taugmentation de salaire rétroactive au ler octobre 
1947, a 6té approuvé par le gouvernement. Il était clair 
cependant que certains du moins des salaires ainsi approuvés 
n'étaient plus suffisants pour attirer et retenir des em- 
ployés compétents et une nouvelle augmentation, celle-ci 
était rétroactive au ler octobre 1948. La plupart des 
ajustements des traitements de base d'aprés ce plan étaient 
terminés avant la fin des années financiérese Dans certains 
cas cependant, il n'a pas 6té possible d'y arriver et les 
ajustements paraftront dans la statistique de la période 
financiére suivante. Le total des traitements et salaires 
actifs payés durant l'année financiére 1947-1948 est de 
$3,702,000 et de $7,260,000 pour 1946-1949. Ces facteurs 
sont & retenir relativement a la statistique des tableaux, 
aux pages 12, 16-17, 18-19 (voir aussi renvoi spécial), 
20-21 et 22-23 (voir aussi renvoi spécial). 


Réduction des salaires et indemité de vie chére 


A compter d'tavril 1932- jusqu'a mars 1935, le 
gouvernement impose une réduction de 10 p. 100 des salaires 
dans tout le service. Les augmentations statutaires sont 
supprimées durant la méme période. Elles sont restaurées 
en avril 1935 et la réduction de 10 p. 100 est absaissée a 
5 pe 100. Em avril 1937, la réduction est abolie intégra- 
lement et les fonctionnaires touchent leurs pleins traite- 
ments. De nouveau, a compter du ler janvier 1942 jusqu'au 
ler janvier 1945, les augmentations statutaires des 
employés permanents touchant plus de $3,000 par année sont- 
suspendues, comme mesure de guerre. 


Une indemité compensatrice de la hausse du coftt 
de la vie est accordés par arrété en conseil, a compter du 
ler avril 1941, a tous les employés civils gagnant moins de 
$2,100 par année. Cette indemité reste sujette a revision 
chaque fois que l'indice du cofit de la vie aura augmenté de 
cing points au moins pourvu que trois mois se scient 
écoulés depuis le dernier calcul officiel. L'arrété en 
conseil prévoit deux genres d'indemités: 


1. A tous ceux qui recoivent wm salaire de $108 par 
mois ou plus, ou & tous les chefs de famille 
recevant moins que cette somme, il est accordé 
une indemité uniforme de $11.91. 


2. A tous ceux qui ne sont pas chefs de famille st 
qui regoivent moins de $108 par mois, il est 
accordé une indemité de vie chere, basée sur 1 
pece de le compensation totale pour chaque 
avence de 1 pec. du coittt de la vie, pourvu que 
l'indemnité calculée de cette facon n'excéde pas 
l'indemité payable d'aprés le taux uniforme de 
211.91. 


In August 1942 the bonus was increased and the 
Order provided for it on the following scales 


Full Time Employees e 


Receiving less than $108 per months 
Single - 17% of full compensation. 
Head of Household = $18.42 per month flat rate. 


Receiving $108 up to $175 per months 
Flat rate of $18.42 per month; total salary 
and bonus not to exceed $175. 


Part Time Employees - 


17% of full compensation not exceeding flat rate 
of $18.42; total salary and bonus not to exceed 
$175 per month, with or without dependents. 


Prevailing Rate Employees ~ 


Cost of living bonus is payable to prevailing 
rate employees on a similar basis with the 
exception that any increase in basic wage rate 
since August 1, 1939, shall be deducted from 
the amount of bonus payable. 


During 1943 further changes took place with 
respect to persons eligible to receive cost-of-living 
bonus. Effective April 1, 1943, persons earning between 
$2,100 and $3,000 became eligible to receive a cost-of- 
living bonus of $6.51 per month providing that bonus 
payments should not result in any employee being paid 
more than $3,000 per annum. 


Also the Order-in=-Council which directed that, 
where husband and wife were both members of the Public 
Service of Canada, only one spouse should be eligible to 
receive a cost-of-living bonus was rescinded effective as 
from November 1, 1943. 


The cost-of-living index having risen another 
five points, the cost-of-living bonus was further 
increased as from August l, 1946. 


The bonus payable was as follows: 


1. A flat rate bonus of $26.11 per month payable to 
all full time employees earning between $108 and 
$175 per month and to full time employees earning 
less than $108 per month who were heads of 
household. 


2. <A percentage bonus of 24.1% of total compensation 
payable to part time employees and to full time 
employees earning less than $108 per month who 
were not heads of household. 


3. A partial bonus of $14.20 per month payable to 
employees earning between $175 and $250 per 
month. 


On September 1, 1946, the cost-of-living bonus was 
consolidated with basic salary ranges. 


The cost-of-living bonus paid to all government 
employees is included as part of the salaries or wages 
in these statistics. These factors should be taken into 
consideration in interpreting the statistics in this 
report pertaining to salaries and wages. 


Slave 


En aofit 1942, l'indemité est augmentée en vertu 
d'une ordonnance établissant 1'échelle suivante:. 


Employés en service continu - 


Recevant moins de $108 par mois; 
Célibataires - 17% de la compensation totale 
Chefs de famille - $18.42 uniformément, par mois 


Recevant de $108 a $175 par moiss 
Taux uniforme de $18.42 par mois; salaire et 
indemnité ne devant pas excéder $175. 


Employés en service discontinu - 


17% de la compensation totale, ne devant pas excé&der le 
taux uniforme de $18.42; salaire et indemnité réwmis ne 
devant pas excéder $175 par mois avec ou sans personnes 
a charge. 


Employés rémunérés aux taux courants - 


Une indemité de vie chére est payable aux employés 
rémunérés aux taux courants dtaprés les mémes bases, 
sauf que toute augmentation du taux de base das 
salaires depuis le ler aoiit 1939 sera déduite de 
l'indemité payable. 


En 1943, de nouveaux changements sont effectués 
concernant l'admissibilité a l'indemnité de vie chére. A 
compter du ler avril 1943, les personnes ayant un traite=- 
ment ou un salaire de $2,100 a $3,000 deviennent admissi- 
bles & une indemnité de vie chére de $6.51 par mois, a 
condition que les versements de cette indemnité ne portent 
pas le salaire de l'employé a plus de $3,000 par année. 


L'arrété en conseil établissant que la ou le mari 
et la femmes sont tous deux & l'emploi des services fédé- 
raux, l'un seulement des époux soit admissible a 1'indem- 
nité de vie chére, est rescindé le ler novembre 1943. 


L'indice du coft de la vie ayant de nouveau 
augmenté de cinq points, 1'indemnité de vie chére est 
augmentée aussi le ler aofit 1946. 


Voici les indemnités payables: 


1. Une indemité uniforme de $26.11 par mois payable a 
tous les employés en service continu ayant un salaire 
de $108 a $175 par mois et aux employés en service 
continu gagnant moins de $108 par mois mais qui sont 
chefs de famille. 


2. Une indemnité dans la proportion de 28.1 p- 100 de la 
rémunération totale, payable aux employés en service 
discontinu et aux employés en service continu gagnant 
moins de $108 par mois et qui ne sont pas chefs de 
famille. 


3. Une indemité partielle de $14.20 par mois, payable 
aux employés doht le salaire varie entre $175 et $250 
par mois.e Le ler septembre 1946, l'indemnité de vie 
chére est incorporée au salaire de base. 


Dans la présente statistique, l'indemnité de vie chéere 
versée a tous les employés de 1'Btat fait partie des traite- 
ments et des salaires. Dans l'interprétation des données 
du présent rapport concernant les traitements et les 
salaires, il faut tenir compte de ces facteurs. 


——e 


Yearly Indexes of Civil Service Permanent and 
Temporary Employees and Salaries and 


Wages Paid 


The following tables show an index, using 1925 
as the basis, of the numbers of permanent and temporary 
civil servants employed for the month of March, 1925 and 
1939 to 1949, and of salaries and wages paid to these 
employees for the fiiscal years ended on March 31 for 
those years. These tables show the rate of increase or 
decrease through the war years for both permanent and 
temporary employees, reflecting the marked trend that 
took place in the transition from a peace-time to a war- 
time civil service as well as the post-war trend in 
civil service employment and salaries. 
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Indices annuels des employés permanents et temporaires 
du Service civil et traitements et salaires 


payés 


Les tableaux suivants donnent un indice, basé sur 
l'année 1925, du nombre d'employés civils, permanents et 
temporaires, en mars 1925 et de 1939 a 1949, ainsi que des 
traitements et salaires de ces employés au cours des années 
financiéres terminées le 31 mars des années mentionnées. 
Ces tableaux indiquent le rythme d'augmentation ou de dimi- 
nution durant les années de guerre chez les employés tant 
permanents que temporaires et refletent la tendance pronon- 
cée qui marque la transition de la paix a la guerre ainsi 
que la tendance de l'emploi et des salaires aprés la 
guerre, au Service civil. 


Yearly Index of Number of Civil Service (Permanent and Temporary) Employees 
(months of March 1925 and 1939 to 1949) 
March 1925 = 100 


Indice annuel du nombre d'temployés (permanents et temporaires) du Service civil 
(mars 1925 et 1939 a 1949) 
mars 1925 = 100 


Total Employed at Departmental Employed Other than at 
Permanent and Temporary Headquarters Departmental Headquarters 
Month Mois 
of de 
March Total Personnel de l'tadministration Autres services que mars 
Permanents et temporaires centrale l'administration centrale 
1925 woe 100 ese 1925 
1939 oes 129 eco 1939 
1940 «ee 123 eee 1940 
1941 eee 119 eco 1941 
1942 ... 117 coe 1942 
1943 06 115 eee 1943 
1944 eee 119 eee 1944 
1945 .«. 123 ene 1946 
1946 ... 128 coe 1946 
1947 .e. 122 coo 1947 
1948 ... 141 coe 1948 
1949 ... 158 eee 1949 
Yearly Index of Total Salaries and Wages Paid to Civil Service (Permanent and Temporary) Employees 
(Fiscal Years gnded March $1, 1925 and 1939 to 1949) 
Fiscal Year March $1, 1925 = 100 
Indice annuel de l'ensemple des traitements et salaires aes employés (permanents et temporaires) 
du Service civil (années, financiéres terminées le 31 mars 1925 et 1939 a 1949) 
Année financiére 51 mars, 1925 = 100 
Total Employed at Departmental Employed Other than at 
Fiscal Permanent and Temporary Headquarters Departmental Headquarters | Années 
Years financiéres 
| Ended Total Personnel de l'administration Autres services que terminées 
March Permanents et temporaires centrale l'administration centrale le 
31 31 mars 
1925 «6. 100 eee 1925 
1939 ..- eee 1939 
1940 ... eee 1940 
1941 eee eee 1941 
1942 66 coe 1942 
1943 wee coo 1943 
1944 ... eve 1944 
1945 ... eee 1945 
1946 ... coe 1946 
1947 eee eee 1947 
1948 0. eee 1948 
1949 eee eee 1949 


Table 


Years 


Années 


1925 
1926 
1927 
1928 
1929 
1930 
1931 
1932 
1933 
1934 
1935 
1936 
1937 
1938 
1939 
1940 
1941 
1942 
1943 
1944 
1945 
1946 
1947 
1948 
1949 
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e-Classified summary showing numbers of permanent and temporary employees in the month of March for each year 
1925-1949 together with total annual expenditure on their salaries, also total annual expenditure on “non- 
enumerated" classess 


Number of Employees for Month of March 


Nombre d'employés, mois de mars 


Grand 


Employed at Employed other than 


depar tmen tal at departmental total 
headquarters headquarters permanent 
and 
Personnel de Autres Services que temporary 
l'administratim l'administration centrale | employees 


centrale 


Grand 


Expenditure on Salaries and Wages, 
Fiscal years ended March 31 


Dépenses en traitements et salaires, 
années financiéres terminées le $1 mars 


Employed at departmental headquarters 


Personnel de l'tadministration centrals 


Temp- total des 

orary employés Permanent Temporary 

ee perma-~ Total 

nents et 

Tempo- Tempo= tempo- Permanents Temporaires 

raires raires raires 

Noe Noe Noe $ g $ g 
Nomb. Nombe Nomb. 

3,613 28,855 38, 946 11,925,492 34] 3,884,672 .83 15,810,165 .17 
5,581 29,005 39,154 |12,072,319.44 | 3,682,776 .52 15,755,095 «96 
35696 e9,e75 39,592 12,304,856 32 | 3,696,588-89 | 16,001,445.21 
5,754 30,713 41,243 13,161,640.34 | 3,862,941.05 17,024,581.39 
4,011 31,846 42,790 |13,519,135.41 | 4,134,755.67 | 17,653,891.08 
3,632 32,885 44,175 14,489,789.08 | 3,952,496.51 | 18,422,285.59 
3,757 33,815 45,581 |15,237,112.73 | 3,897,048.58 | 19,134,161.31 
2,659 32,190 44,008 |16,449,868.66 | 3,150,798.45 19,600,667 -11 
2,150 50,804 41,911 |14,239,795.22 | 2,479,156.94 | 16,718,952.16 
2,239 29,685 40,469 |13,824,609.19 | 2,343,386.32 16,167,995.51 
3,578 30,018 40,792 12,626,3574.82 | 3,530,461.92 16,156,836 .74 
3,743 30,154 41,132 13,441,556.80 | 3,819,494.87 | 17,261,051.67 
4,305 31,145 42,836 13, 931,963.73 | 4,151,323,43 | 18,083,287.16 
3,941 32,471 44,143 15,008,061254 | 3,890,414.63 18,898,476 .17 
4,284 34,258 46 , 106 15,175,419015 | 4,546,512.10 | 19,521,931.25 
6,515 35,719 49,739 |15,227,174.53 | 5,492,374.18 | 20,719,548.71 
12,174 47,533 66,926 15 318,139.48 | 10,843,346.96 | 26,161,486.44 
19,614 56 5 946 83,781 |15,589,371.15 | 17,881,757-80 | 33,471,128.95 
25,108 72,118 104,055 15,723,715 959 | 29,292 ,328.15 45 ,016,041.74 
26,564 79,329 112,658 |15,909,801.41 | 35,368,097.88 | 51,277,899.29 
27,963 81,168 115,908 |16,035,787.05 | 38,320,213.86 | 54,356,000.91 
26,835 86, 950 120,557 16,332 ,934.75 | 39,366,451.52 | 55,699,386 .27 
23,276 95,479 125,337 17,180,264.80 | 59,702 ,658-47 | 56,882,903 27 
20,772 90,763 118,370 |18,892,745.86 | 35,813,605.94 | 54,706,351.80 
21,434 94,752 123,924 |22,699,303.55 | 40,202,487.76 | 62,901,791.51 
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Tableau 1.-Sommaire comparatif du nombre d'employés permanents et temporaires en mars 1925-1949 inclusivement et du total 
des dépenses annuelles en salaires & ces employés et aux classes non énumérées. 


Expenditure on Salaries and Wages, 
Fiscal Years ended March 31 


Dépenses en traitements et salaires, an- 
nées financiéres terminées le 31 mars 


Employed other than at 


departmental headquarters 


Autres services que l'admi- 


Permanent 


Permansnts 


$ gz 


28,920, 918.48 
30,497 ,844.23 
31,194,246 .40 
33,521,436 .94 
34,599,766 .07 
38,522,586 11 
40,730,862 .37 
43,365,721.25 
37,902,011.57 
36,443,176 27 
34,634,730.60 
36,884,626 056 
37,405,079.15 
40,284,103 .80 
41,088, 983 27 
41,927,142 25 
40,790,412 .38 
42,019,996 .15 
43,023,087 24 
44,447,995.10 
48,153,381.37 
50,107,114.93 
53,805,052 .09 
59,601,898.19 
76,971,625 .43 


nistration centrale 


Temporary 


Temporaires 


$00) 


12,077,216 .68 
10, 480,380.76 
10,325 ,560.63 
11,428, 968.63 
12,547,935 62 
10,453,326 066 
10,301,286 .98 
6,486,654 ..66 
4,622,108.93 
4,852,446 48 
6,292,115 .04 
6,899,370 65 
7,092,088 .09 
7,697,748 .31 
9,010,343 .93 
10,552,204.61 
18,013 5470.20 
32,933,720015 
53,663,266 .76 
72 246,101.70 
77 ,638,801.04 
85,021,545.76 
113,088,732 .52 
112,481, 444.76 
123,106,661.41 


$ gz 


40, 998,135.16 
40,978,224.99 
41,519,807.03 
44,950,405 57 
47,147,701.69 
48,755,912.77 
51,032,149.35 
49,852,375 .91 
42 ,524,120.50 
41,295,622 .75 
40,926,845 .64 
43,783,997 21 
44,495,167 24 
47,981,852 .11 
50,099,327 .20 
52,479,346 .86 
58,803,882 58 
74,953,716 .30 
96 ,686 354.00 
116,694,096 .80 
125,792,182 .41 
135,128,660.69 
166 893,784.61 
172,083,342 95 
200,078,286 .84 


Total 
expenditure 
on salaries 

and wages of 

permanent and 
temporary 
employees 


Total des 
Dépenses en 
traitements 
et salaires 
aux employés 
permanents et 
temporaires 


$ g 


56,808, 300.33 
56,733,320.95 
57,521,252 24 
61,974, 986 .96 
64,801,592 77 
67,178, 198.36 
70,166,310.66 
69,453,043 .02 
59,243,072 .66 
57,463,618 26 
57,083,682 «38 
61,045,048.88 
62 578,454.40 
66,880,328 28 
69,621,258 45 
73,198,895 057 
84, 965,369.02 
108,424,845 .25 
141,702 ,395.74 
167, 971,996.09 
180, 148,183.32 
190, 828, 046 .96 
223,776,687 88 
226 789,694.75 
262,980,078 015 


Expenditure 


on salaries and 


wages of “non- 
enumerated" 
classes 


Dépenses en 
traitements 
et salaires 
aux classes 
non rémuné- 
rées 


$ g 


17,412,943 64 
17, 958,679.85 
18,706,625 »86 
20,336,460.11 
22,783,172 .18 
23,630,227 035 
24,144,672 .21 
23,137,796 «73 
20,281, 963.74 
19,646 , 085 .65 
20,380,896 .65 
21,808, 902.78 
21,049,670.78 
21,463,698.58 
22,107,606 .88 
23,943,472 .04 
24,736 ,070-70 
27,191,711.45 
34, 186,583.93 
39,332,797 53 
44,542,913 .30 
45,503,995 .44 
42,911,455 .93 
37,691,606 .83 
38,292,877 .56 


Grand total all 


expend iture 


Grana total 
des 4épenses 


$ g 
74,221,243 97 
74,692,000.80 
76,227,878 210 
82,311,447 .07 
87 ,584,,764.95 
90,808,425.71 
94,310, 982 .87 
92,590, 839675 
79,525,036 .40 
77, 109,703.91 
77, 464,579.03 
82,855, 951.66 
83,628,125.18 
88,544,026 86 
91,728, 865.33 
97,142,367,61 

109,701,439.72 
135,616 ,556 670 
175,888, 979.67 
207, 304,793.62 
224,691,096 62 
236,332,042 .40 
266,688,143 81 
264,481,301.58 
301,272,955 71 


Years 


Années 


est 


on their salaries and 


and Temporary Civil Service Employees together with expenditures 
wages, by months, for the fiscal years 1947-48 and 1948-49. 


TABLE 2. - Numbers of Permanent 


Permanent Employees Temporary 


Employés 


Employés permanents 


Employed at Employed other than Employed at 
departmental at departmental departmental 
headquarters Headquarters headquarters 


Personnel de 
ltedministration 
centrale 


Autres services que 
l'administratim 
centrale 


Personnel de 
l'administration 
centrale 


Number Salaries Salaries Number Salaries 


— 


Nombre 


Salaires Salaires Nombre Salaires 


$ g $ gZ $ g 

1948 1,692 ,332 015 5,416,733 .09 21,051 $,105,586.91 

1947 1,517,701.43 4,405,324.21 ey 5i7 2,964,067.73 

May 1948 1,777,382 16 5,857 5458.79 21,410 3,278,203 08 
1947 1,475,668.99 4,541,477 036 21,336 2,913,638.72 

1948 1 813,817.62 7,121,015 «17 21,665 3,355,595 .91 

1947 1,473,221.82 4,612 ,193.33 21,067 2,864,247 .92 

July 1948 1,777,676 66 5,954,352 «42 21,445 3,268,093 81 
1947 1, 486,119.88 4,604,997 25 21,001 2,926,097 45 

August 1948 1,825,547 .56 5,927,502 «72 21,309 $,268,035.77 
1947 1,492,497 .47 4,600,304.18 20,670 2,819, 934.03 

September 1988 1,813,837 «84 5,945,813 .73 20,860 3,124,443 .72 
1947 1,506,757 .02 4,697,091.54 20,275 2,843, 938.53 


Oc tober 1948 1,824,842 .92 6,112,957 .87 21,080 3,242, 940.20 
1947 1,534,528.270 4,838,370.73 20,423 2,850, 988 65 
November 1948 1, 865,281.68 6,121,155 .88 21,086 3,193,846 .99 
1947 1,540, 921.76 4,947,570.69 20,293 2,783,045 «77 
December 1948 1,882,408 .27 6,503,270+14 20,961 3,193,848 06 
1947 1,559,131,05 5,298,282 21 20,423 2,918,582 .97 
January 1949 2,129,489.45 7,433,823 73 21,223 3,837,722 76 
1948 1,771,453 .72 5,711,815 .32 20,440 3,469,659.98 
February 1949 2,091,887 «42 7,284,346 055 21,330 3,523,596 «20 
1948 1,688,776 51 5,476,936 69 20,678 3,165,622 .83 
March 1949 2,204,799 82 7,493,197 34 21,434 3,810,574.35 
1948 1,845,967 .51 5,867 ,554.68 20,772 3,294, 981.356 
TOTAL 1948-49 76,971,625 043 40,202,487 .76 
1947-48 59,601,898 .19 35,813,605 .94 
Monthly 
Average 1948-49 6,414,302 ole 3,350,207 12 


Monthly 
Average 1947-48 


4, 966,824.85 2,984,467 «16 


/ Includes salary adjustments retroactive tu Ccetober 1, 1947 as follows: April $97,000; May $590,0003 June $2,000,0005 
July $33,000; August $6,000; December $13,000; January $1,553,000; February $849,000 and March $1,287,000. 

2/ Includes salary adjustments retroactive to October 1, 1948 as follows: 
January $2,786,000; February $698,000 and March $1,250,000. 

3/ Includes salary adjustments as follows; retroactive to October 1, 1947 $2,526,000 and 
to October 1, 1948 $4,734,000. 

4/ Includes salary adjustments of $3,702,000 retroactive to October 1, 1947. 
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TABLEAU 2. - Bmployés permanents et temporaires du Service civil et leurs traitements et salaires par mois, années 
financiéres 1947-48 et 1948-49. 


Employees 


temporaires 


Employed other than 
at departmental 
headquarters 


Autres services que 
l'administration 
centrale 


Number Salaries 


Salaires 

$ g 
9,276,493 .02 
9,049 ,400.28 


9,570,458 .66 
9,158,810-05 


10, 421,234.65 
9,076,976 .9) 


9,984,542 .60 
9,174,367 23 


9,904,661629 
9,070,506 .19 


9,895 ,300.57 
9,290,394.28 


9,795,101.95 
9,111,182 .28 


9,938,994.50 
8,878,093 .39 


10,334,223 47 
9,534,724.62 


12,154,277 095 
10,410,789.92 


10,723,149.05 
9,575,732.30 


11,128,223.90 
10,170, 467.31 


Nombre 


123,106 ,661.41 262,980,078 15 38,292,877 56 
lle ,481,444.76 226,789,694.75 | 37,691,606.83 


10,258,888 45 


9,575,453 .73 


118,607 
118,005 


120,748 
117,815 


122,427 
117,637 


122,345 
117,895 


123,204 
117,838 


122,860 
116,593 


123,140 
115,471 


123,317 
115 ,438 


140,147 
124,889 


130,055 
129,474 


123,342 
116,917 


123,924 
118,570 


124,549 


118,862 


Total 
permanent 
and temporary 
employees 


Total 
des employés 
permanents et 
temporaires 


Salaries 


Salaires 


$ £ 
19,491,145 .17 
17, 936,493 65 


20,483,502 .69 
18,068,595 .12 


22,711,663 .35 
18,026 ,639.98 


20, 984,665 .49 
18,191,581 .81 


20,925,747 34 
17, 983,241.87 


20,779,395 86 
18,3538,181.57 


20,975,842 .94 
18 335,070.36 


21,119,276 .85 
18,149,631.61 


21,713,749.94 
19,310,520.85 


25,555,513 .89 
21,363,718.94 


23,622,979 022 
19, 907,068.33 


24,636,795 41 
21,178, 950.86 


21,915,006 .51 


18,899,141 23 


Salaries and 
wages of “non- 
enumerated* 
classes 


Traitements et 


salaires des 
classes 


non énumérées 


$ g 


924,987 .55 
1,352 ,673 209 


1,000,058 .27 
1,538,747 68 


6,613,082 .12 
6,510,332 25 


1,167,184.49 
1,539,242 .37 


1,176,510.01 
1,655,666 .55 


6,798,204.65 
7,549,155 54 


1,718,062 .97 
1,276,73444 


1,165,447 .56 
996,154.68 


7,628,361-90 
6,778,037 016 


1,004,582 .71 
974,529.91 


1,069,583 945 
941,502 .30 


8,027,211.88 
6,780,851.06 


3,191,073 .13 


3,140, 967 23 


Grand total 
Salaries and 
wages 


Grand total 


des traitements 


et salaires 


$ 4 
20,416 ,132.72 
19,289, 166.74 


21,483 ,560.96 
19,607,342 .80 


29,524,745 47 
24,536,972 23 


22,151,849.98 
19,730,824.18 


22,102,057 .35 
19,6356 , 908 42 


27,577,600.51 
25,687,316 .71 


22,693, 905.91 
19,611,804.80 


22 284,724.41 
19,145,786 .29 


29,342,111.84 
26,088,558.01 


26,539,896 .60 
22,538,248 085 


24,692 ,362 67 
20,848 ,570-63 


32,664,007 29 
27, 959,801.92 


301,272,955.71 
264,481,301.58 


25,106 ,079.64 


22,040,108 .46 


1948 
1947 


Mai 1948 
1947 


Juin 1948 
1947 


Juillet 1948 
1947 


Aott 1948 
1947 


Septembre 1948 
1947 


Octobre 1948 
1947 


Novembre 1948 
1947 


Decembre 1948 
1947 


Janvier 1949 
1948 


Février 1949 
1948 


Mars 1949 
1948 


1948-49 
1947-48 


TOTAL 
Moyenne 
Mensuelle 1948-49 


Moyenne 
Mensuelle 1947-48} 


Wy Comprend les ajustements de salaires rétroactifs au ler octobre 1947; avril, $97,000; mai, $390,000; juin, $2,000,000; 
juillet, $33,000; aofit, $6,000; décembre, $13,000; janvier, $1,555,000; février, $849,000 et mars, $1,287,000. 
2/ Comprend les ajustements de salaires rétroactifs au ler octobre 1948+: janvier, $2,786,000; février, $698,000 


et mars, $1,250,000. 


3/ Comprend les ajustements de salaires suivants: rétroactifs au ler octobre 1947, $2,526,000 et 


au ler octobre 1948, $4,734,000. 
4/ Comprend les ajustements de salaires de $3,702,000 rétroactifs au ler octobre 1947. 


TABLE 3. = Monthly Averages of number of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service and of salary payments 


together with the average monthly earnings per employee by departments for the twelve months ended 


March 31, 1949. 


Department 


Lo] Agriculture@sceccecccscccccccevece 
2.| Atomic Energy Control Boardecocee 
So] Auditor-Generalercccccescescccccce 
4.|Chief Electoral Officer-eeecscove 
5e}Civil Service Commissicmeccececece 
6.|Commissioner of Penitentiariesecece 
7.| External Affairs.scccssccccsecces 
8.] Finances: 

Main Departmentecccecsscsccvccce 
Comptroller of TTCASUFY+sceccee 
Royel Canadian Minteccccercvece 
Tariff Boardececccccccsevccsocs 
Wartime Prices and Trade Board. 

Qo] Fisherieseccceccescccreccosesccee 
10.}| Governor-General's Secretary.e.cee 
11.}| House of Commons.--ccccceevccevcece 
Loe] MSUTANCRccccsccsccccvceceseseceee 
13.} International Joint Commissionecs 
4 SUSELCOs ce cla ose sie eas © a cleiscic esis e'e,s 
15.| Labour (Main Department) .cccessr 


Unemployment Insurance Commission 


16.} Library of Parliamentecccsscccces 
17.| Mines and Resources; 
Departmental Administration.cece 
Immigrationecsercccecscesccescecs 
Indian APPRITBv dda evesee ess wee 
Lands and Development..ccccesce 
Mines, Forests and Scientific... 
Special Projectss.cocerescessece 
18.| National Defence; 
Army ServiceSeoscecscscccscescen 
Naval Servicesecs ssccceneccccce 
Air Servicesecesccccccssccccsce 
19.] National Film Boardecsvcoccscescece 
20.| National Health and Welfare: 
Departmental Administrationeces 
Health. secccccccesccccvscscceee 
WelPare'seccievsccrcoccscccccecne 
Indian Health Serviceseccoscece 
21.| National Research Councilecececcooe 
22.) National Revenues 
Main Departmenteccecrscccseccceree 
Income Tax Divisionecccccccccee 
Bow ShOGt OL ACOs) o/c), «5 Wis 616'9,0\0.6.5 ale els 
24.0) Privy Councilercssccccececsccoece 
266) Public Archiveses sccesccscssneceed 
26.4; Public Printing and Stationery... 
A ae Public Works ececrcvcecececsecvecec 
28.) Reconstruction and Supply.-ecesse 
29.| Royal Canadian Mounted Police.e.. 
500] Secretary of State.sssccscccesece 
Sle] SONATE scvcccccvcvescccricccvscces 
32.| Soldier Settlement and Veterans’ 
Land Act.-.ccec. 
33.| Trade and Commercesceccoccvcecsce 
34.| Transports: 
Main Departmenteccesceccccccere 
Air Transport Board. cocsssceces 
Board of Transport Commissioners 
Canadian Maritime Commission... 


Royal Commission on Transportation 


55.| Veterans! Affairseccccccscerevecs 
GRAND TOTAL 
1/ 5 months. 2/ 1 month. 


Employed at departmental 
headquarters 


Personnel de l'administra- 
tion centrale 


Monthly averages 


Moyennes mensuelles 


Payroll 


Feuille de 


paie 
$ 


155,563 
2,065 
$1,611 
2,346 
38,676 
8,237 
26,913 


30,519 
140,649 
22,512 
2,346 


11,950 
2,581 
25,624 
8,873 
671 
27,316 
26,115 
22,585 
5,520 


16,714 
20,971 
12,147 
31,877 
155,385 
1,419 


35,974 
7,708 
2,694 
3,505 


10,698 
50,490 
6,607 
2,289 
84,635 


103,481 
86 , 862 
130,534 
9,970 
8,400 
27,537 
89,545 
3,319 
7,908 
65,414 
10,390 


9,510 
112,766 


84,436 
4,817 
24,122 
$3,581 


93, 932 


Permanent Employees 


loyés permanents 


Employed other than at depart- 
mental headquarters 


Autres services que l'adminis- 
tration centrale 


Monthly averages 


Moyennes mensuelles 


2,828 
158,365 
112,286 


56,206 
1,597 


36,607 


3,661 
781 


1,661 


275,191 


28,787 
16,527 
16,142 

2,966 


801,272 
583,590 


2,489,680 


46,186 


222,839 


499,095 


4,008 


270, 076 


7,501 | 1,891,603 eer 28,554 6,414,299 


286,647 
36,035 
1,303 
56,204 
15,705 
833 
54,931 
3,839 


2,323 
76,752 
44,015 

2,592 


9,041 
28,634 
7,687 
22,121 
156,310 
$82 


277,262 
110,627 
94,074 
93, 987 


30,076 
47,658 
4,325 
1,059 
220,244 


$5,147 
103,218 
65,357 
7,183 
2,303 
143,810 
239,097 
69,825 
27,318 
47,482 
11,649 


23,963 
217,080 


88,336 
5,455 
5,610 
5,224 

388 
207,410 


3,356,562 


Temporary Employees 


Employés temporaires 
Enployed at depart- 
mental headquarters 


Personnel de 1l'admi- 
nistratia@ centrale 


Monthly averages | Average 
-_—_—— Monthly 
Moyennes mensuel learnings 


Gains 


s Hoyens 


Mensus)s 


/129 2/ 


-2le- 


TABLEAU S. - Moyennes mensuelles du nombre d'employés permanents et temporaires du Service civil, des salaires payés 
et du gain, par employé et par ministére, douze mois terminés le 31 mars 1949. 


Temporary Employees 


Employés temporaires 


Employed other than at depart- 
mental headquarters 


Autres services que l’adminis- 
tratia centrale 


Monthly averages Average 
Monthly 
oyennes mensuelles Earnings 


Payroll Gains 
Feuille de Moyens 
peie Men suels 


148 ,267 
65,964 


961 
14,544 
868,874 


97 ,046 
88,759 
48,903 
44,013 
275 If 


1,228,657 
376,781 
435 ,805 

25,590 


57,546 
93,751 
82,445 

5,707 


321,837 
1,219,783 
914,910 


1,191 


276,007 
6,260 
26,564 


218,362 
94,282 


649,623 
761 


Vf 5 mois. ah 1 mois. 


Total Permanent and Temporary 


Employess 


Total des employés permanents 


et temporaires 


Monthly averages Average 


Monthly 


Moyennes mensuelles | Barnings 


Number 


Nombre 


Payroll Gains 
Feuille de | Moyens 
Mensuels 


1,153,322 
2,065 
40,951 
3,136 
98,702 
242,061 
305,335 


115,949 
783,626 
60,529 
3,649 
204,471 
130,226 
3,414 
80,555 
16,564 
1,452 
40,599 
118,872 
1,210,463 
8,112 


25,756 
234,658 
135,757 
134,860 
386,183 

1,916 


1,565,815 
535,904 
534,213 
122,882 


40,771 
164,281 
121,210 
101, 935 
313,550 


1,261,737 
1,993,453 
3,600,481 
17,153 
12,818 
171,147 
773,239 
79,404 
68,587 
112,846 
22,039 


298,021 
646 , 937 


1,321,490 
10,272 
34,501 

8,605 
388 2/ 
2,438,460 


Ministére 


Agricultur@sececssccssccecseeccsescesscconcsecsssvesoes 
Commission de contr6le de l'énergie atomiquesessccvecce 
Auditeur ZENErA] oocccccvcvecscccersesscvvesssssssssvece 
Directeur général des Slectionsescecscoesccccescccscoce 
Commission du Service civilecsccrcescsseeccvevcsevccsce 
Commissaire des pénitenciersessececcrecscccsccccersscos 
Affaires Oxtérieureseccecccsscccesscccssccvsescroesescce 
Finances secccccccccccccccccccsccccenesccesessccsccssese 

Administration centrale 

Contréleur du Trésor 

Monnaie royale canadienne 

Commission du tarif 

Commission des prix et du commerce en temps de guerre 
PECHOGLESicis o's. s/o sie 9.0.0 5's oie Sisieieieisiclecie ees ce civic s seisteie.ss a/ 
Secrétariat du gouverneur génEralecccessccecccecccvccce 
Chambre des COMMUNES. ccececrercccerscsscrcceeerescscvee 
ASBUFANCOcccccccvcrcecreccccescevereesesssesseossceensre 
Commission mixte internationaleccccccrerscccsccvcscvceee 
JUBELCOVcccceccccccccevecccerercccserescececrccccenecccee: 
Travail (administration centrale) -cocceccsccccscccscccs 

Commission d'assurance-chémage 
Bibivothequerdw Par GMen Uieiesieisie s/s 1es/aisioin'e'e\s/eis'¥islels sie) siela 
Mines @t Ressources; ceccccccccccccescesvscceccvesceveves 

Administration 

Immigration 

Affaires indiennes 

Terres et Service de Developpement 

Mines, Foréts et Service Scientifique 

Projets spéciaux 
Meters ena On ay a selec sielsivieis sisiaia\eitiaieie b nieisieisiaisialalsisiere/ sia cists 

Armée 

Marine 

Aviatia 
Office national du Filmecsccccccevocosseccsccrececcsses 
Santé nationale et Bien=-Stre socialseccocccccscvvccccece 

Administration 

Santé 

Bien-étre 

Services de santé pour les Indiens 
Conseil national de rechercheseceerccssescccceserovssee 
Revenu national; .cerccccccsccccecccesvscccvecsccvevesece 

Administration centrale 

Division de l'impét sur le revenu 
PostesSeccccsccccccccvcvec ve esseeseseveessorescceccsscene 
Conseil privésecoscececcscccseccvevessccessesevsevacess 
Archives publiqueseccesece sere ce vscscececscsesesensecen 
Imprimerie nationale et papeteri@esercoccsersecesssevuces 
Travaux publics.ccccccescccsccsceesecevcvvoscescesccvce 
Reconstruction et Approvisionnements.cccercssecsecseces 
Royale Gendarmerie & cheval du Canadacerereccrecccccves 
Secrétairerie d'Etateccececcccccccvcccccscsevcvesrccees 
SONG clone o/susrateielarhieiona ale Alsinielersinleleteth eieeiave dine istered a sa 6releleceeiese 
Office de l'établissement agricole des anciens 

COMbAttANTBecececcccecesereresoersreerrssses oe vevesee 
COMMEFCOcceeescvcesseccccrcusr essere sscesevescsesveveseee 
Transports; cccecceecs CHLOCHHH SORE HEHSHSHOOH SESE STESHEO EHO OEE 

Administration centrale 

Commission du Transport aérien 

Commission des Transports 

Commission maritime canadienne 

Commission Royale sur les Transports 
Affaires des anciens combattantsercceseccccscsvccccecves 


GRAND TOTAL 


ibe 
Ze 
Se 
4. 
5e 
6. 
7. 
8. 


Q. 
10. 
its 
12. 
13. 
14. 
15. 


16. 
17. 


18. 


19. 
206 


21. 
22. 


pon 
24. 
256 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 


33-6 
34. 


356 


= 22 = 


TABLE 4. - Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service also Expenditure on 
“Non-Enumerated™ Classes by Departments. 


MARCH, 1949. 


Agriculture.ccoccescrcecrcvccccccce 
Atomic Energy Control Board eccceceve 
AUT GCOF=GONOre lccdwuececcace see cle ce 
Chief Electoral Officer ecesecescces 
Civil Service Commission.cccsscacece 
Commissioner of Penitentiarios.-ecee 
Externe] Affairseesesccesescoccesce 
Finances 
Main Department ccccesscccecceosce 
Comptroller of Troasuryesssscocee 
Royal Canadian Minterccccrcoscesce 
Tariff Boardeccccecevccvecvcecses 
Wartime Prices and Trade Boardeece 
Fisheries. ccosssescosoes cvecesveve 
Governor=General's Secretary.sccese 
House of CommonSecercacccccersecerces 
IMNSUTANCHecccccccccecccsccsccsccece 
International Joint Commissioneecece 
JUSTICE. cccccsccencccnscecserscccces 
Labour (Main Department) esesseccees 
Unemployment Insurance Commission 
Library of Parliament...-ccecsscsece 
Mines and Resources; 
Departmental Administraticnees.see 
Immigraticercescecccrcccscccsece 
Indian AEPAIT Bcewic ccveawenes bass 
Lands and Developmaent..cecscousce 
Mines, Forests and Scientific... 
Special Projects .cccsccceseceseoe 
National Defence; 
Army Servicesecccccccccccesercces 
Naval Serviceseccscoccccccccscece 
Air Servicesecccrccsccccrcesasese 
National Film Boardecccccccccscceee 
National Health and Welfare: 
Departmental Administratione..ece 
HOAIGGH cisinie.e stores sianeiece eikser scaleieraieletece'6 
Welfareiivics s ciclvicesiclew cieivicisleviavice's 
Indian Health Servicesecceccovcee 
National Research Councilescerseccee 
National Revenue; 
Main Departmentecscccrscorescescoes 
Income Tax Divisionecscsccccccece 
PORE ODL LCS cisieis sie ole inlere baie wlals'e oelete s 
Privy COUIC Ais wins iulbieslelbtalelsieicia alele ie sie 
Public AV OHTVE6% 2 viciewa ea clcleibiciecre cao 
Public Printing and Stationery... 
Public Works.cccccccccccsccccccceoccs 
Reconstruction and Supplyocecceceoee 
Royal Canadian Mounted Policececccce 
Secretary of OCA Ocal celejeuleselaccers clee's 
Senateccccovccccccccccccsecccvccecs 
Soldier Settlement and Veterans! 
Land Acteovecses 
Trade and COMPO? OC Gece 0 0'0. 06.0 00's 5006 
Transport: 
Main Department.ccoccersseccccven 
Air Transport Board cceccecaccescne 
Board of Transport Commissioners. 


Canadian Maritime Commission..e..- 
Royal Commission on Transportation 


Veterans! AffairBecceccccccccccccve 


GRAND TOTAL 


Permanent Employees 


Employés permanents 


Employed at 
departmental 
headquarters 


Personnel de 
ltadministration 
centrale 


Salaries 


Salaires 


$ , 
179,696.71 
2,213.33 
37,665 600 
2,888.37 
45,576 8B 
9,365 «00 
32,823.30 


33,526 .97 
157,544.91 
24,302.00 

3,734.90 


13,088.33 
2,603.33 
31,662.63 
10,189.82 
1,405.16 
30,292.57 
32,515.61 
27,965 .64 
5,970.00 


18,788.99 
22,686.50 
13,615 .42 
36,135 .03 
196,051.86 

1,555 .00 


36,638 30 
7,619.00 
2,900.50 
3,739 260 


15,361.02 
41,092 «93 
7,797 «80 
2,386 .66 
121,444.49 


114,782 .64 
89,029.35 
142,241.24 
9,541.62 
9,693 33 
29,721.01 
101,119.53 
3,338.33 
9,630.06 
73,259.46 
10,249.99 


9,493 27 
155,509.69 


113,670.04 
5,993 87 
27,996.18 
3,181.66 


103,505 204 


2,204,799.82 


Employed other than 
at departmental 
headquarters 


Autres services que 
ltadministratim 
centrale 


Number Salaries 


Nombre Salaires 


4,379.03 
229,136.41 
128,711.51 


86,420.27 
1,755 .00 


36,815 .94 


4,756.66 
625 -00 


2,343.22 
394,540.76 


101,624.79 
34,240.86 
36,385 063 
44,146.70 


25,103 .66 
51,557.50 
1,435.00 


44,322.07 
28,250.00 
23,065.90 

3,698.50 


867,566.58 
649, 166 .06 
2,685,816 .28 


990.00 
200, 806 .65 


8,752 23 


54,791.60 
235,132.98 


760,129.92 


§,225.00 


320,515.94 


1/ Includes $1,250,000 salary adjustments retroactive to October 1, 1948. 


Temporary Employees 
Enployés temporaires 


Employed at 
departmental 
headquarters 


Personnel de 
l'administration 
centrale 


Salaries 


Salaires 


134,873.96 


6,518.56 
1,216.30 
51,639.04 
5,692 .82 
77,909 .97 


91,206.12 
276 , 826674 
50,749.72 
12.10 
55,140.59 
19,645.19 
833.33 
81,542 56 
3,860.42 
19,811.34 
77,086 «93 
47,475 .66 
2,799.30 


11,489.26 
33,731.06 
7,841.68 
27,503.01 
192,911.76 
450.00 


309,662.51 
130,627.52 
115,457.13 
125,653.69 


30,364.47 
52,792.31 
3,393.00 
1,205 .00 
324,759.42 


37,962 28 
115,960.72 
68,832 .46 
7,909.19 
2,604.66 
171,078.82 
285,912 .54 
79,930.04 
29,964.90 
45,607.51 
16,542 .89 


27,525 48 
225, 886 252 


94,255 «72 
5,638.13 
6,754.16 
6,394.89 
387.99 
208,743 .08 


$0,171 7,493,197 .34 21,434 3,810,574.35 


a 2S 


TABLEAU 4. - Employés permanents et temporaires du Service civil et leurs salaires, es rémunération des classes 
non énumérées, par ministére. 
MARS 1949. 


Temporary Employees 
Employés temporaires 


Salaries Grand total 
Total and wages salaries 
Employed other than at permanent of "nan- and wages 
departmental head- and temporary enumerated” by 
quarters employees classes departments 


Grand total Ministére 


Autres services que Total Traitements 


leadministration dea employés et salaires | des traite- 
centrale permanents et des classes | ments et 
poraires "non salaires par 


énumér 6e 8" ministére 


Salaries 


Salaires 


Salaires 


523,991.74 1,269,562 .10 1,269,552 .10 Agriculture CCCCHOC OEE SOLER EEHO FETE EHH OE OES 


- 2,215.33 2 gllsedd Commission de cantr6le de l'émergie atomique 

= 44,183 .56 44,183.56 Auditeur général Ce eeseeeeceoeoersesoseoeseosece 

= 4,104,67 4,104,67 | Directeur général des élections cscoccceeses 
13,004.75 114,599.65 114,599.65 Commission du service civil ceccccccvecseoece 
100,570.73 344,764.96 $44,764.96 | Commisgaire des pémitenciers ceccvesacccvere 
110,056.59 349,501.37 349,501.37 | Affaires extérieures cercccccrcccccceccccecs 


Finances; Seesesoseoeesoeooscesesooveeeseocseved 


~ 124,733.09 124,733 09 Administration centrale 
292,019.76 812,811.68 812,811.68 Contr6leur du Trésor 
705 .00 77,511.72 77,511.72 Monnaie royale canadienne 
= 5,747.00 = 5,747.00 Commission du tarif /de guerre 
179,515.99 234,456 258 22,235 046 256,692 .03 Commission des prix et du commerce en temps 
51,456 .88 121,006 .34 103,527.36 224,555.70 Pécheries COoSe CESS KeO SH OHC OES EORSEOOES ORO SELEY 
- 3,456 66 3,436.66 | Secrétariat du gouverneur général cccceceees 
~ 113,205.19 113,205.19 | Chambre des communes cccseeocsccccesecevesos 
171.61 18,978.51 18,978.51 ASBUFANCE ccoccccoececscccccscecsserceececese 
- 2,030.16 2,050.16 Commission mixte internaticmale eccccoccvcce 
1,303.00 51,406.91 ize 51,406.91 Justice COFFE OHOCHOSCHOCHEKRSGHSHOBOSEHCTESSE HSH SHR ES 
15,840.15 127,785.91 32,183.95 159,969.86 | Travail (administration centrale) csoescccee 
827,128.94 1,297,111.00 178,572 -45 1,475,683 .45 Commission d'aseurance-chémage 
- 8,769.30 = 8,769.30 | Bibliothéque du Parlement sscccsccccscccasce 


Mines et Ressources; ccccsccccsccccscccccccce 


= 30,278 025 - 30,278 25 Administration 
97,265 .56 255,307.91 17,036 .54 272,344.45 Immigration 
107,622 .46 163,320.42 = 163,520.42 Affaires indiennes 
62,074.06 162,097.73 - 162,097 «73 Terres et Service de Développement 
38,225 037 471,535 69 16,390.62 487,726.31 Mines, For8ts et Service scientifique 
- 2,005 .00 > 2,006 -00 Projets spéciaux 


Défense nationale. swacisiees sic cw ee cated ste cite 


1,407,520.64 1,778, 925.11 3,505 .88 1,782 ,230.99 Armée 
451,702 39 641,506.41 641,506.41 Marine 
580,050.29 699,842 .92 699,842 .92 Aviation 


33,740.63 163,133.92 163,133.92 Office mational du Film wccoccccccvsccccccoe 


Santé nationale et Bien-6tre social; ce.ece. 


= 45,725.49 2 45,725 49 Administration 
65,443.61 203 ,650.92 16,177 .44 218,828.36 Santé 
89,496 .98 128,937.76 2,418.30 131,356.06 Bien-8tre 
103,375 21 130,032.77 = 130,032 .77 Services de santé pour les Indiens 
7,455 650 457,557-71 15,476 52 472,834.25 | Conseil national de recherches .occececesese 


Revenw nationals ‘ss ssisinclatcleie/acaasoletee uiale sie eres 


300,268.35 1,320,579.85 1, 320,579.85 Administration centrale 
1,442 ,223.98 2,296,380.11 2,296.380.11 Division de l'imp6t sur le revenu 

842,352.61 3,739,242 59 POSTES cevcccecevccessce ce ceveseces ceesesene 
- 17,450.81 17,450.81 Conseil privé PCOTCTOOS SS OSH ETOH OR OHH OELOED 
974.93 14,262 .82 14,262 .82 Archives publiques eecessesecesessecosevesenes 
- 200,799.83 - 200,799.83 | Imprimerie nationale et papeterie e-cccecces 
$01,159.35 888, 998.07 90,520.76 979,518.83 Travaux publics eeceesseccereceeoseseeoescecs 
6,024.56 89,292.73 ~ 89,292.73 | Reconstruction et Approvisionnements ...see- 
29,087 56 77,454.55 658,131.03 755,565.58 | Royale Gendarmerie a cheval du Canada --secos 
- 118,866.97 - 118,866.97 Secrétairerie d'Etat coccccccccsccccccssccee 
= 26,792 88 - 26,792 .88 SONA cccccceserececcvesesesersasveeeccseves 


Office de l'établissement des 
anciens combattants ... 
COMMEPCE coccecccerescc reser esccecesesevesres 
Transportes; SCHSEHTHCHSHOSHOHETESOHHSEESOSES HEH EHHHE 
Administration centrale 


340,647.92 
691,221.49 


340,647.92 
716,333.17 


248,837.57 
94,692 30 


25,111.68 


67%, 920.86 1,635, 976.54 335,023.49 | 1,971,000.03 


- 11,632.00 11,632 .00 Commission du Transport aérien 
842 .00 40,817.34 40,817.34 Commission des Transports 
- 9,576.55 9,576.55 Commission maritime canadienne 
- 387.99 387.99 Commission royale sur les Transports 
2,024,302 .61 2,657,066 .67 - | 2,657,066.67 | Affaires des anciens combattants ...cccccces 


11,128,223.90 |123,924 | 24,636,795.41} 8,027,211.88 | 32,664,007 .29 GRAND TOTAL 


V/ Comprend $1,250,000 d'ajustements de salaire rétroactifs au ler octobre 1948. 
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EXPLANATORY NOTES RE: TABLES 2-4. 


The following are notes on fluctuations by 
departments. They apply also to the unpublished but 
available details for months other than March. 


Agriculture - The fluctuations shown in staff 
and salary expenditure were caused by the employment of 
seasonal inspeetors of seeds, fruits, root vegetables, 
insect pests and plant diseases. The season of employment 
varies slightly in the different Divisions eccording to 
the nature of the work. 


External Affairs = The total expenditures in- 
clude living and representation allowances to members of 
the staffs of the various Wigh Commissioners, Canadian 
Legatious and Canadian Embassies. They also include similar 
allowances to the offices of the Consular Se~vices. 


Fisheries - During the summer months an increased 
staff is required to cope with the departmental activities at 
points outside of Ottawa. 


Governor-General's Secretary - The salaries of 
AeDeCe's are included in the monthly expenditures, but owing 
to changes in personnel their numbers are not included. 


House of Commons - The staff was increased at the 
opening of Parliament and decreased on its prorogation. The 
Joint Distribution Office of Parliament is included in this 
Department. 


Insurance - All expenses of the Insurance Depart- 
ment, except those arising from the administration of the 
Civil Service Insurance Act and from the work of the Fire 
Prevention Branch, are paid by annual assessments on In- 
surance Companies, Loan Companies, Trust Companies, Small 
Loan Companies and Money~Lenders. 


Mines and Resources - The fluctuations of staff 
and expenditure on salaries of employees in the Immigration 
Branch were due to seasonal requirements. 


The number of temporary employees, other than at 
departmental headquarters, in the Indian Affairs Branch 
declined during the summer months with a corresponding in- 
crease in the Fall, due to the closing and re-opening of the 
Indian Schools. 


National Defence - The returns gover all civilian 
employees as distinct from members of the permanent forces, 
Militia, Naval and Air Force. 


National Film Board - A number of temporary 
employees in this Department, whose term of office is for a 
limited period, subject to renewal, are not appointed by 
the Civil Service Commission. In March 1949, there were 406 
of these employees at headquarters and 116 other than at 
headquarters. 


NOTES EXPLICATIVES BUR LES TABLBAUX 2-4. 


Les notes ci-dessous expliquent les fluctua- 
tions d'un ministére ou d'un département a l'autre; elles 
s'tappliquent également a la statistique non publiée mais 
disponible pour chaque mois excepté mars. 


Agriculture - Les fluctuations de personnel 
et des décaissements en salaires sont attribuables a 
l'emploi saisonnier d'inspecteurs des graines de semence, 
des fruits, des légumes-racines, des insectes nuisibles et 
des maladies des plantes. La saison d'emploi varie légére- 
ment dtune division a l'autre, selon la nature des travaux. 


Affaires extérieures - Le total des décaisse- 
ments comprend des allocations de subsistance et de repré- 
sentation aux membres du personnel des divers hauts commis- 
sariats, des légations et des ambassades du Canada; il 
comprend aussi des allocations de méme nature aux consulats. 


Pécheries - Durant 1'été, les travaux du mi- 
nistére en dehors d'Ottawa exigent un personnel supplé- 
mentaire. 


Le Secrétariat du gouverneur général - La solde 
des aides-de-camp figure dans les décaissements mensuels; le 
nombre de ces aides-de-camp ntest pas indiqué, & cause des 
changements de personnel. 


Chambre des communes - Le personnel a été aug- 
menté a l'ouverture du Parlement; il a diminué a la proro- 
gation. Le personnel conjoint du Bureau de distribution par- 
lementaire fait partie de ce service. 


Assurance - Toutes les dépenses du Département 
des assurances, excepte celles qui ont trait a l'application 
de la loi des assurances du Service civil et du Service pré- 
ventif des incendies, sont défrayées par les cotisations 
annuelles des compagnies d'tassurance, de pr&t, de fiducie, 
de petits préts et de préteurs d'argent. 


Mines et Ressources - Les fluctuations de per- 
sonnel et de décaissements en rémunération aux employés de 
l'Immigration répondent aux exigences saisonnisres. 


Le nombre d'employés temporaires, ailleurs 
quta l’administration centrale, dans la Division des affaires 
indiennes, diminue durant 1'6té, a la fermeture des écoles 
des Indiens, et augmente proportionnellement a l'automme, a 
leur réouverture. 


Défense nationale - Les rapports comprennent 
tout le personnel Givil, distinctement de celui des forces 
permanentes de la Milice, de la Marine et de l'Aviatian. 


Office national du film - th certain nombre 
d'emploués temporaires de ce service, dont la durée des 
fonctions est déterminée et sujette a renouvellement, ne sant 
pas nommés par la Commission du Service civil. Km mars 1949, 
il y a 406 de ces employés & l'administration centrale et 
116 ailleurs. 
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Post Office - Extra temporary assistance was 
required in the months of December and January to handle 
the excessive mail during the Christmas and holiday period. 
To meet this condition over twenty-four thousand employees 
were taken on other than at headquarters. The total ex- 
penditure for this Christmas rush amounted to over nine 
hundred thousand dollars. 


Public Printing and Stationery - Permanent 
employees at headquarters constitute principally the admi- 
nistrative staff of the department, while of the temporary 
employees at headquarters eighty percent are paid prevail- 
ing rates. 


Fluctuations in salaries of permanent employ- 
ees are due to increases, retroactive salary payments, 
appointments to vacancies and leave of absence without pey. 


Fluctuations in salaries and wages of tempo- 
rary employees sre due to increased rates for night work 
during the sessions of Parliament; emergency requirements; 
time worked over regular hours as occasion arises; varia- 
tion in the number of working hours in different months; 
absences without pay and also increases of hourly rates 


of paye 


Public Works - Fluctuations of staff and ex- 
penditure on their salaries are due to seasonal employment, 
such as the engineer and firemen services in public build- 
ings and dredging crews during the navigation season. 


Royal Canadian Mounted Police - The statistics 
deal exclusively wi e civil a strative staff. The 
expenditure upon the active police force is shown under "non- 
enumerated" classes. 


Senate - The staff was increased on the opening 
of Parliament and decreased on its prorogatim. 


Transport - The length of the navigation sea- 
son in each year determines the period of service of canal 
employees. Ina late fall such employees may be retained 
until after the beginning of January, while an early win- 
ter will result in laying them off before the end of the 
calendar year. Similarly, an early break-up in the spring 
permits of their starting work earlier than would other- 
wise be the casee Additional employees were taken on 
strength in the Department since September, 1939, for par- 
ticular duties, due mainly to the Survey-construction and 
Operation of sirports, etce- control of Air Traffic = in- 
stitution of a public weather programme - construction and 
operation of radio range and radio meteorological stations - 
weather forecasting and observing stations, communication 
system - control of transportation on a reduced scale - 
payments of seamen'’s bonuses and workmen's compensation 
claims. 


Postes - Il a fallu recourir & de l'aide 
temporaire supplémentaire en décembre et janvier pour dis- 
poser du volumineux courrier de NoBl et des fétes. Pour 
faire face & la situation, plus de 24,000 employés ont été 
enbauchés ailleurs qu'é l'administration centrale, né- 
cessitant une dépense totale de plus de $900,000 pour cette 
période. 


Imprimerie nationale et papeterie - Les em- 
ployés permanents de l'tadministration centrale forment 3ur- 
tout le personnel administratif du département, tandis que 
80 p. 100 des employés temporaires, & l'administration 
centrale, sont rémmérés aux taux courants. 


Les Pluctiu.tions de salaires chez les em- 
ployés permanents sont dues aux augmentations de traite- 
ments, aux paiements rétroactifs de salaires, aux vacances 
remplies et aux congés sans paie. 


Les fluctuations de salaires chez les em- 
ployés temporaires sont dues aux augmentatims des taux pour 
le travail de nuit durant les sessions du Parlement, aux 
exigences pressantes, au travail supplémentaire lorsque la 
situation l'exige, a la variation du nombre d'theures de 
trevail en différents mois; aux congés sans paie et a la 
hausse des salaires horaires. 


Travaux publics - Les fluctuations de person- 
nel et de rémunération découlent de l'embauchage saisonnier, 
comme le service de mécaniciens et de chauffeurs des édi- 
fices publics et les équipes de dragueurs pendant la sai- 
son de navigation. 


Royale Gendarmerie 4 cheval du Canada - Le 
statistique ne traite que du personnel civil de I'adminis- 
tration. Les dépenses de le force policiére active pe- 
raissent sous la rubrique des classes non énumérées. 


Sénat - Le personnel augmente 4 l'ouverture du 
parlement et diminue a la prorogation. 


Transport - La durée de la saison de naviga- 
tion détermine chaque année la période de service du per- 
sonnel des canaux. Si l'automme se prolonge, ces employés 
peuvent S6tre retenus aprés le début de janvier; mais si 
lthiver est haétif, ils sont congédiés avant la fin de 
l'année civile. De m@me, un printemps hatif permettra de 
commencer les travaux plus t8t que dans le cas contraire. 
Des employés supplémentaires ont 6té embauchés en masse 
dans ce ministére depuis septembre 1939 pour des fonctions 
particuliéres, surtout ltarpentage, la construction, l'ad- 
ministration des aéroports, etc-, la réglemantation de la 
circulation gérienne, l'inauguretion d'un programme de 
météorologie pour le public, la construction et l'opération 
de postes de radio-alignement et de postes météorologiques 
radio-phoniques, de postes de pronostic et d'observation 
météorologiques, au réseau de communication (réglementation 
du transport sur une échelle réduite), au versement des in- 
demnités aux marins et des compensations aux accidentés 
du travail. 
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Preface 


This Bulletin presents in summary form statistics of the Civil Service of 
Canada for the fiscal year ended March 31, 1950, based on monthly returns submitted 
by the various government departments, Further detailed information for any month 
may be obtained from the Bureau upon request. a aS 


As in previous reports these statistics are not based on a "capitation" 
count of aggregate payroll employees in so far as numbers are concerned, but include 
only those persons who are classified as “permanent” or "temporary™ employees accord. 
ing to the Civil Service Regulations, The other classes of employees; whose work is 
of a casual nature, are not included in the statistics. These are described herein 
as "non-enumerated" classes and only the total salaries and wages paid are reported 
by the various government departments, Also, with the exception of the Wartime 
Prices and Trade Board, this report does not include the payroll statistics for certain 
Boards and Commissions or for Crown Companies, the personnel of which does not come 
within the jurisdiction of the Civil Service Act. 


This report was prepared in the Public Finance and Transportation Division 
under the direction of Mr. James H. Lowther by Miss B.I. McFadden. 


Dominion Statistician, 


Préface 


Le présent bulletin contient un résumé de la statistique du Service civil 
du Canada, pour l'année financiére terminée le 31 mars 1950, Ce résumé est fondé sur 
les relevés mensuels soumis par les divers services administratifs, De plus amplés 
détails concernant les relevés mensuels seront obtenus sur demande adressée au Bureau. 


Comme dans les rapports antérieurs, ces statistiques ne sont pas fondées sur 
un dénombrement complet des employés qui émergent A la feuille de paye; pour ce qui 
est du nombre, elles ne représentent que les fonctionnaires permanents et les fonction- 
naires temporaires selon les réglements du Service civil. Les autres catégories d'’em 
ployés, dont le travail est intermittent, ne figurent pas dans ces données; elles font 
partie des classes non énumérées et les divers services fédéraux fournissent l'en- 
semble des traitements ect salaires de ces personnes, De méme, le présent rapport ne 
comprend pas de statistiques concernent les traitements de.certaines commissions, sauf 
la Commission des prix et du commerce en temps de guerre, ou de certaines compagnies 
de la Couronne dont le personnel ntest pas soumis & la loi du service civil. 


Le présent rapport a été préparé par la Division des finances publiques et 
des transports sous la direction de James H. Lowther, par Mlle 8.1, McFadden, 


WA bebe lel. 


Statisticien du Dominion. 
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INTRODUCTION AND SUMMARY 
Numbers Employed 


Permanent and Temporary employees in the 
Dominion Civil Service numbered 127,196 in the month of 
March, 1950. Increases in personnel totalled 5,766 while 
decreases totalled 2,494 making a net increase for all 
departments of 35,272 or 2.6 pec. as compared with the 
numbers employed in March, 1949, 
or branches in which significant changes occurred are as 
follows: 


Increase 


Agriculture SeSeorseoeeeceseeee SEZ OCHS HORTTSEH OS FSOR 
Comptroller of Treasury CCC OHRHERBLHAOGCOCHMHHO 
Royal Canadian Mint COT OCTHOHOHETOHOHSCHECHSHEOCHOHXEOOY 


Wartime Prices snd Trade Board ..cccoccecece 


Fisheries SCOCHOFCSSSOSCOSHCAaHSSLSTSCEHTHSSSEHHSHETHHOSHE 
Unemployment Insurance Commission ..-.c.cceoe 
National Health and Welfare @eeeeeoeesoeorved 


National Revenue (including Income Tax 
Division) .occ. 


OBUBOL LT COM arclersicteleieieicie's cles sieleieicleisiels oicisie eieisle 
ULLAL OS NOTED we\ate e/e/cisieis'slolsic cleisisetelevels s\ele sielelote 
TEACOT aNd) COMMOTCOclsicielsic vielclelsicie ei sicicis sic’ see 
Transport (Main Department) ....cccceccscecs 
Veterans’ Affairs oc. cccccscccotcvcecccscoe 


Soldier Settlement and Veterans’ Land Act .. 


TOTAL S@oeeereocerxseeeevro9R290e00 08 


1/ Increase due to inclusion of Newfoundland employees, 
new steff post offices and the extension of letter 
carrier services. 


2/ Increase due to inclusion of Newfoundland employees. 


As compared with March, 1939, however, there has 
been @ total increase of 81,090 in the numbers of both 
permanent and temporary employees. Of this increase 19.0 
p.c. took place in the National Defence Department; 15.7 
p.c. in the Veterans' Affairs and Soldier Settlement and 
Veterans' Land Act Departments combined; 13.6 p.c. in the 
National Revenue Department; 8.8 p.c. in the Unemployment 
Insurance Commission; 8.1 p.c. in the Post Office Depart- 
ment; 4.7 p.c. in the Transport Department; 4.4 p.c. in 
the Agriculture Department; 3.9 p.c. in the Comptroller 
of Treasury and 3.5 p.c. in the Public Works Department. 


The number of permanent employees increased by 
7,350 during the year to 45,259 or 35.6 p.c. of the total 
for March, 1950 as against 37,909 or 30.6 p.c. of the 
total for March, 1949, The March, 1950 total also re- 
presents an increase of 13,127 over March, 1939 at which 
time there were 32,132 permanent employees representing 
69.7 p.c. of the total. Temporary employees decreased 
4,078 during the year to 81,937 or 64.4 p.c. of the total 
for March, 1950 as compared with 86,015 or 69.4 p.c. of 
the total for March, 1949. The March, 1950 total however 
represents an increase of 67,963 over March, 1939 when 
there were 13,974 temporary employees representing 30.3 
Pec. of the total, 


The principal departments 


INTRODUCTION ET SOMMAIRE 


Nombre de fonctionnaires 


Le Service civil compte 127,196 fonctionnaires 
permanents et temporaires en mars 1950, soit une augmen- 
tation de 5,766 et une diminution de 2,494 ou une augmen- 
tation nette de 3,272 ou 2.6 p. 100 du personnel global 
de tous les service fédéraux par rapport 4 mars 1949, Les 
principaux ministéres ou services qui indiquent des chan- 
gements sensibles sont: 


Decrease 
Diminution 
a clo os cslesevcceseoooovesoscvccccssoes APPICUITUTE 
224 ids ccagaevtcvesececenecees CONLPOLCUD da Trédor 


Monnaie royale canadienne 


180 ©eFe2oee0 2200996090680 


339 ommission des prix et du commerce en temps de 


CHT SCHHSTOCAOHSSHSSTHSXVSOHSEHSHSSOHCEOCHESHSEO OHS guerre 


gdb Worl o's @ oisie’e Siew eieiets Sele sere sreeiete 46/6 oe” ROCHEFAGH 
eccccocccccecsees Commission d*assurance-chémage 
covcccccoce Santé nationale et Bien-stre social 


765 Défense nationale (y compris la Division de 
eeeeeesGoeseoeoeoevooaeoeeeoeeoes 1Ltimpdt sur le Revenu 


cere ccc cscccceveccescceeccccccsconcscoe Frosted 
wislalevelelsiesiaieieletstcle clalsieicioiclesicicie iors) eT AVaux) DULCE 
aie ale ieis ewe) sido ee) s)sieie elejaleieis e.is/9.e/¢ isle e.e.eieie) \CORMOLCE 
seccocceee Transports (administration centrale) 


263 ccoccscceccoses Affaires des anciens combattants 


134 Pffice de l'établissement agricole des anciens 
ee eccevecescevescccccncvcsosecescse. Combattants 


1,905 jaeeceesceeooeeeeensesesove sed TOTAL 


1/ Augmentation due & l'inclusion des fonctionnaires de 
Terre-Neuve, des nouveaux employés dans les bureaux de 
poste et & l'extension du service de la livraison & 
domicile, 

2/ Augmentation due A l"inclusion des fonctionnsires de 
Terre-Neuve. 


Au regard de mars 1949 cependant le nombre total 
de fonctionnaires permanents et temporsires augmente de 
81,090, dont 19.0 p. 100 au ministére de la Défense na- 
tionale; 15.7 p. 100 au ministére des Affaires des an- 
ciens combattants et A 1'Office de l'établissement agricole 
des anciens combattants réunis; 13.6 p. 100 au ministére 
du Revenu national; 8.8 p. 100 & la Commission d'assu- 
rance-chémage; 8.1 p. 100 au ministére des Postes; 4.7 
p. 100 au ministére des Transports; 4.4 p. 100 au minis- 
tére de l'Agriculture; 3.9 p. 100 chez le Contréleur du 
Trésor et 3.5 p. 100 au ministére des Travaux publics. 


Le nombre de fonctionnaires permanents augmente 
de 7,350 au cours de l'année pour s*établir & 45,259 ou 
35.6 p. 100 du total de mars 1950, au regard de 37,909 ou 
30.6 p. 100 du total de mars 1949. Le total de mars 1950 
Zeprésente aussi une augmentation de 13,127 sur celui de 
mers 1939, alors que le nombre de fonetionnaires perma- 
nents était de 32,132 ou 69.7 p. 100 du total. Le nombre 
de fonctionnaires temporaires diminue de 4,078 durant 
ltannée, A 81,937 ou 64.4 p. 100 du total de mars 1950, 
comparativement 4 86,015 ou 69.4 p. 100 du total de mars 
1949, Toutefois, le total de mars 1950 représente une 
augmentation de 67,963 sur celui de mars 1959, alors que 
les 13,974 fonctionnaires temporaires représentaient 30.3 
pe 100 du total. 


= 6 — 


Number, and Percentage Ratio, of Civil Service (Permanent and Temporary) 
Employees, in months of March, 1925 and 1939 to 1950, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services 
Nombre et moyenne proportionnelle des fonctionnaires (permanents et temporaires) 
du Service civil, en mars 1925 et 1939 & 1950, administration 
centrale et services extérieurs 


Total Permanent and Temporary Employees 
Part 1 ae eins is apa owen asia Partie 1 
Total des fonctionnaires permanents et temporaires 


Permanent Temporary 


Temporaires 


Permanents 


Month Mois 
of 
March TOrAL 
Year 
TOSS ee eco Berane 38,946 Mie castro: 
MOGOM its cie sisi sie'eie GOSS 46,106 Roleisleicloleleinesiee 
MOA Osc picteh eiakeorineomters 49,739 EOS CE 
Sey SR AaamnnGoobouce 66,926 slefalaluie!alelalessteieie/eve 
OS Cw elelciersie/sseisrole aieis ae 83, 781 Oc cceccererccece 
OAS te eievelcietclereta ale s-c/ ates 104,055 ASA ARCA OODOCS OIG 
OSA welsle icicle eis sieicls e erawe 112,658 Ceccccccccccccce 
LISD eters ls Giele's is cles beers 115,908 ec cccccccccccccs 
NOLS MAME sisiciceteenaes 120,557 ER Aa teicinae 
MGA Better wicie cine etaisjesiere 125, 337 aeicararanteeia ns tele 
OSG eateree eieeicscce since 118,370 Co vercccccccccce 
DIOL Moteieve-o's\/e/e'ei0.s ataveiere 123,924 eis aie ojevainareieielelalele 
ED SOM sielalsterers eteiauelaleletssere 127,196 artis 's/cleleicietatetverarere 
Employed at Departmental Headquarters 
Parte’) <ac lt Oi wh el in ee ee ee eS Partie 11 
Administration centrale 
Permanent Temporary 
Permanents Temporaires 
PY of 
Total 
HK. Q. 
Month 
of TOTAL Total -- 
March jo du 
total 
ING ASE 
Year 
1925))<. aes ec),|| 10,091: 64.2 25.4 3,613 | 35.8 cecteerake 
EOS nic este es 11, 848 63.8 25.5 4,284 36.2 eccccece 
1940" S386 ee 14,020 53.5 24.5 6,513 46.5 eoescee 
DOAN Teiatdteiess i 1959935 37.9 24.6 Haat 12,174 62.1 wccccee 
26.9 24.5 8.6 19,614 | 73.1 aulel oracle 
21.4 23.8 6.6 25,108 78.6 isle @ ele 
20.3 23.1 6.0 26 , 564 79.7 ovneees 
2 Be) 22.4 a\esS 27,963 80.5 ecccecce 
20.2 21.8 5.6 26,835 79.8: eeccese 
22.0 22.1 5.3 23,276 78.0 eccccce 
24,8 5.8 20,772 75.2 Aaabroe 
26.5 6.2 21,454 Lae) wcecnse 1949 
30.0 7.0 20,836 70.0 speeder 
Employed Other than at Departmental Headquarters 
recta (Pee = ee ee eS eee ee Partie 111 


Temporary 


Temporaires 

hb of 

Total 

0.H.Q. 

Month 
of TOTAL Total 
March 

Year 
L925 cere s siesece 28,855 19,046 34.0 cvasees LIZS 
VOSS a ssisieie.« 34,258 24,568 28.3 evcccsee 1959 
LIAO Foc sc.cce 35,719 23,441 34.4 sesieicce L940 
USA ests .e es 47,333 22,730 52.0 36.7 ovcccce LISL 
LIAR cies cere 56,946 22,503 60.8 41.4 eccccce 
RGSS Veeces 72,118 21,879 69.7 48.3 eccccce 
O44 Wes cs cha 79,329 22,578 71.5 50.4 eovccece 1944 
OES: veins hates 81,168 23,463 Tel 49.8 eecccee L945 
1946: < wiuctisie-< 86,950 24,316 72.0 51.9 eeccwne 1946 
SATS cle nin iain 95,479 23,205 757 57.6 eccccce 
aed Las wielels.6 90, 763 26,827 70.4 54.0 eccccee 
ed OO as sieieieie 94,752 30,171 68.2 52.1 seccose L949 
IOU Ns eee ses 97,425 36, 324 62.7 48.0 eecccce 


It will also be noted from the foregoing 
table that 76.6 p.c. of the total permanent and 
temporary employees are located elsewhere than 
at departmental headquarters or generally "out- 
side" Ottawa, Approximately the same proportion 
of total employees were situated outside Ottawa 
in March, 1949 and previous years. Increases in 
headquarters" staffs during the year totalled 
599, while “outside” staffs were increased by 
2,673. The major portion of the total "outside" 
staffs is accounted for by a few departments of 
the government the work of which has always been 
more or less decentralized. Comparative totals 
for these departments are shown in the following 
table. 


Il sera aussi noté, dans le tableau qui 
précéde, que 76.6 p. 100 des fonctionnaires per- 
manents et temporaires se trouvent en dehors de 
l'administration centrale ou généralement en 
dehors d'Ottawa. La proportion de fonctionnaires 
en dehors &'0ttawa correspond &@ peu prés en mars 
1949 & celle des années antérieures. Le per- 
sonnel de l'administration centrale augmente de 
599 employés et le personnel de l'extérieur, de 
2,673. La plupart des employés de 1 ‘extérieur 
font partie de quelques ministéres dont le 
travail a toujours été plus ou moins décentralisé. 
Le tableau suivant contient des tableaux compara- 
tifs sur ces ministéres. 


Employees Other than at Departmental Headquarters 


Autres services que l'administration centrale 


Department 


Agriculture e@ececeeeoodeeoseeoseoneevons eo OG 
Comptroller of Treasury ...c.ces.. 


Justice (including Commissioner 
of Penitentiaries) ..... 


Unemployment Insurance Commission 


National Defence 4.2... .scccccssee 
National Health and Welfare ....0. 
National Revenue: 

Main Department ...cccsceccece 

Income Tax Division .....cce. 
RAMEMCLI LCG cc a'we 0.0 9.0 o.bsitie:t os aisien 
LOC ANOMKS 6 cle olejcie 6 oisisieisie sie e cieleis 
Trade and Commerce .....eseeccccce 
Transport (Main Department) ...... 
Weverena® "ALLAITS «.eseceseccccese 


Soldier Settlement and 
Veterans’ Land Act ..cccoscce 


@eseeeveveevene20e2 0020080 0882008086 Agriculture 
eeccceccoecee Controleur du Trésor 


Justice (y compris Commissaire des 
eeoeoeoneeve oe oC ee008 G8 pénitenciers) 


e-.- Commission d’assurance-chémage 
eocescccccccccces Défense nationale 
Santé nationale et Bien-étre social 
Revenu national: 
eocooe Administratia centrale 
eococceece AMpot sur le revenu 
ee ccccescccscocscccccecccoss FORtES 
eleivie deleclelseleisicicisie com ravaux punlicEs 


Seseeeoveee oe SOF ooPesyxe eos Commerce 


Transports(administration centrale) 


ee Affaires des anciens combattants 


Office de l'établissement agricole 
cceccecececs GSS anciens combattants 


@eevseevveevneoesess TOTAL 


TOTAL e@eceoeeeeaeceeeoeoeoo eee 31,781 85, 962 


Table 4, on pages 22-25 shows corresponding 
figures for other departments and also the numbers 
employed at Departmental Headquarters for both the ainsi que le nombre de fonctimnaires perma- 
permanent and temporary employees, as at March 31, nents et temporaires de l'administration cen- 
1950. , trale, le 31 mars 1950. 


Le tableau 4, pages 22-23, donne les 
chiffres correspondents des autres ministéres 


Non-Enumerated Classes 


There are certain classes of employees 
which are not included in these statistics. These 
are employees whose work is of a casual nature and 
which are described for the purpose of these sta- 
tistics as "non-enumerated" classes. A general 
description of the types of employees included in 
this category by the various departments is as 
follows: 


Citizenship and Immigration - The duties 
of Immigration Inspectors at small ports, where 


the amount of traffic does not warrant employment 

of full-time officials, are performed mostly by 
permanent employees of the Department of National 
Revenue and for their immigration work these 
employees are paid part-time wages only. As they 
have already been shown in Customs returns, their 
part-time wages (from $30 to #365 per annum) paid 

by the Immigration Branch are included in salaries 
and wages of "non-enumerated" classes, The increased 
expenditure in certain months is due to the deferred 
querterly payments of these part-time inspectors. 


Finance = Wartime Prices and Trade Board: 
The expenditure on "non-enumerated" classes includes 
salaries to casual lebour approved by Orders-in- 
Council, allowances to Judges for attending Courts 
of Rental Appeals, Rentals Commissioners and certain 
Clerks of the Court in connection with rental 
appeals. 


Fisheries - The expenditure on wages for 
egg sorters employed occasionally for short periods 
at the fish hatcheries, statistical reporters, 
fishery guardians employed for short periods at 
different localities, crews of fish protection and 
fish patrol boats, labourers on the building of 
fishways, and other miscellaneous workers is included 
under "non-enumerated” classes. 


Labour = The work of the correspondents for 
the labour Gazette in reporting labour disputes, 
wages, prices, etc., does not interfere with their 
regular occupations and any consequent salary exp@- 
diture is included with "non-enumerated" classes. 
Similerly, the salary expenditure for annuity agents 
is included in this category. 


In the Unemployment Insurance Commission 
there are some casual employees who are engaged for 
short terms to assist in the renewal of Unemployment 
Insurance Books or to cope with claim-loads arising 
from emergencies in industry, and these employees 
are place in "non-enumerated" classes. 


Classes non énumérées 


Certaines classes de fonctionnaires ne 
figurent pas dans ces chiffres. Ce sont les 
fonctionnaires dont le travail est intermittent 
qui sont décrits, aux fins de la présente sta- 
tistique, comme classes non émunérées. Les em- 
ployés qui font partie de cette catégorie, dans 
les divers services, sont décrits de fagon 
générale ci-dessous: 


Citoyenneté et Immigration - Les fonc- 
tions des inspecteurs de l*immigration aux 


petits ports, of le volume du trafic ne justifie 
pas l'emploi de fonctionnaires en service continu, 
sont remplies le plus souvent par des employés 
permanents du ministére du Revenu national, qui 
sont rémunérés & temps discontinu pour leur 
travail relatif A l'immigration. Comme ils 
figurent déja dans les rapports des douanes, 
leurs salaires & temps discontinu (de $30 A 
$365 par mois), payés par le Division de l'in- 
migration, sont compris dans la rémunération des 
classes non énumérées., L'augmentation des dé- 
caissements en certains mois est due aux ver- 
sements trimestriels & ces inspecteurs en 
service discontinu. 


Finances - Commission des prix et du 
commerce en temps de guerre: les décaissements 
pour les classes non énumérées comprennent les 
traitements des employés intermittents dont la 
rémunération est autorisée par arrété en conseil, 
les allocations versées aux juges qui président 
& la cour dtappel des loyers, aux commissaires 
des loyers et A certains greffiers de la cour 
concernant les appels des loyers. 


\ 


Pécheries - Les salaires des trieurs 
d‘oeufs employés accasionnellement durant de 
bréves périodes dans les frayares, des corres-~ 
pondants statistique, des gardes-péche employés 
pour peu de temps en divers endroits, des équi- 
pages d'embarcations qui surveillent la péche, 
des ouvriers travaillant A la construction des 
échelles & poisson et de divers autres travail- 
leurs, se trouvent dans la colonne des classes 
non énumérées. 


Travail - Le travail des correspondants 
de la Gazette du Travail, qui font rapport sur 
les différends ouvriers, les salaires, les prix, 
etc., n'entrave pas leur travail régulier; en 
conséquence, leur rémunération est comprise 
dens le colonne des classes non énumérées. De 
méme, cette catégorie comprend la rémunération 
des agents qui vendent les rentes sur l'Etat, 


La Commission d'assurance-chémage 
emploie quelques personnes durant de bréves 
périodes pour aider au renouvellement des 
livrets d'assurance-chémage ou pour répondre 
au surcroit de réclamations des moments de 
crise dans l'industrie. Ces employés sont 
compris dans les classes non énumérées. 


Mines and Technical Surveys - The heads 
of field parties, as necessity arises, engage 


help for periods varying from a few days to a 

few months. As the parties operate in widely re- 
mote parts of the country, and principally during 
the summer months, the disbursements for this 
casual help cannot be computed until after the 
end of the field season. Expenditures for ships' 
crews, gauge readers, etc., are also shown in 
this category as it is impossible to show an 
accurate figure month by month. 


National Defence - The majority of the 
hourly rate personnel in this department are 
employed on the maintenance, renovation, etc., 
of the various buildings and grounds, the pro- 
perty of, or on lease to, the Department; as 
well as ship and armament repairs; assisting 
in the maintenance of all types of stores, in- 
cluding armament stores; repair, service and 
operation of mobile end other equipment; pre- 
paration, cooking, and serving of meals, and 
the construction of married quarters. Expen- 
ditures for these employees are shown under 
"non-enumerated” classes. 


National Health and Welfare - In the 
Health Branch, where there is no part-time 


' galaried medical officer to look after sick 


, 


sailors on landing at maritime ports, private 
practitioners give attention to these sailors 

and render their accounts to the Department. 

The same applies at points of immigration where 
no departmental medical officer is available. 
Occasionally when a vessel having quarantinable 
diseases on board arrives at a gquanrantine station 
it is necessary to engage a nurse or other help 
for professional services for a few days to assist 
the regular staff. The assistants thus employed 
are included in "non-enumerated" classes. 


Legal assistance in connection with pro- 
secutions under various health acts, as well as 
members of advisory boards for food standards and 
proprietary or patent medicines are also included 
in "non-enumerated" classes. 


National Research Council - Casual workers 
are engaged to meet emergencies, to speed up the 
initiation of research projects, to provide add- 
itional technical assistance for short periods 
during the critical phases of experimental pro- 
grammes, to take care of extra labour for construc- 
tion peaks, snow removal and similar services with 
fluctuating demands. 


Mines et Relevés techniques - Les chefs 


d'texpéditions des sérvices miniers engagent des 
aides au besoin pour une période variant de 
quelques jours 4 quelques mois. Comme ces ex- 
péditions se font dans des régions trés éloignées 
du pays et principalement durant 1'été, les dé- 
caissements pour cette aide temporaire ne peuvent 
6tre calculés avant la fin de la saison d'explo- 
rations. Les salaires des équipages, des jau- 
geurs, etc., se trouvent également dans cette 
catégorie, parcequ‘'il est impossible de donner 
un chiffre exact d'un mois & l'autre. 


Défense nationale = La majeure partie 
du personnel payé & l'heure est employée A 
l'entretien, & la rénovation, etc., des édifices 
et terrains qui appartiennent ou qui sont loués 
au ministére, ainsi qu'aux réparations de navires 
et d'armements. Ces fonctionnaires aident & 
ltentretien du matériel de tous genres, y compris 
les munitions. Ils s*occupent de la réparation, 
de l'entretien et de la manoeuvre de 1'équipement, 
mobile et autre, de la préparation, de la cuisson 
et du service des repas ainsi que de la construc- 
tion des logements du personnel marié. Les dé- 
penses & leur sujet figurent sous la rubrique: 
classes non énumérées. 


Santé nationale et Bien-étre social = Au 
ministére de la Santé, lorsqu*il n'y a pas de 
médecin salarié en service discontinu dans les 
ports maritimes pour soigner les marins malades 
qui arrivent, ces matelots sont confiés aux méde- 
cins de l‘endroit, qui envoient leur note au minis- 
tére. De méme aux lisux d'immigration of il n'y a 
pas de médecin du ministére. Parfois, lorsqu'tun 
navire ayant des cas aborde 4 une station de qua- 
rantaine, il est nécessaire d'embaucher une infir- 
miére ou une autre aide professionnelle pendant 
quelques jours, afin de seconder le personnel 
régulier. Ces assistants entrent dans les classes 
non énumérées. 


Les avocats retenus pour des poursuites 
intentées en vertu des différentes lois relatives 
& la santé, ainsi que les membres des bureaux de 
consultation sur les étalons alimentaires et de 
médecines brevetées, comptent également parmi les 
classes non énumérées. 


Conseil national de recherches - Des 
fonctionnaires intermittents sont engagés en cas 
dturgence, pour activer la mise 6n ceuvre dss 
programmes de recherches, apporter une aide 
technique supplémentaire durant les courtes 
périodes des phases critiques d*expérimentation, 
pour répondre & la demande de main-d'oeuvre sup- 
plémentaire des périodes de construction intense, 
enlever la neige et exécuter d'autres travaux de 
ce genre ou la demande varie. 


Summer students are admitted to the 
laboratory for experience during the summer 
holiday period. The majority are post-graduate 
atudents studying in the fields of science in 
which the Council is interested. Applicants are 
chosen on a scholarship basis, and the appoint- 
ments may be considered as a type of internal 
scholarship. 


Post Office - The employees of revenue 
post offices and sub post offices, together with 
mail contractors and licensed vendors, are placed 
in the category of "non-enumerated" classes. 

With regard to the first mentioned, the remunera- 
tion of revenue postmasters is paid according to 

a fixed scale, Sufficient help to give the public 
proper service is provided and paid by the Depart 
ment, where necessary. Remuneration of subpost— 
masters is paid by the Department according to a 
different scale, and is based on stamp sales, sale 
of money orders and other work performed, Mail 
contractors are paid under the tender and contract 
system, and as a rule, do not give the whole of 
their time to the postal service. Their duties 
consist of delivering mail on rural routes; con- 
veying mail from railway stations, wharves and 
airports to post offices and vice versa; conveying 
mail from one post office to another; collecting 
mail from boxes in cities and delivering parcel 
post mail in cities. Licensed vendors sell post- 
age stamps and as this is the only post office 
business they transact, their remuneration is a 
fixed percentage of their total sales, With 
regard to expenditure on “non-enumerated™ classes 
it was found difficult to provide monthly returms 
and the payments on this account are now computed 
quarterly. 


Public Works —- Construction and repair 
work throughout the Dominion, which is of a tem- 
porary and terminable nature, demands the organi- 
zation of local staffs, which are disbanded on con- 
pletion of the work, Frequently men will drop out 
of such work and be replaced by others. Such casual 
labour, therefore, is included in "non-enumerated" 
classes, 


Resources and Development - “Non-enumerated" 
classes include casual labourers employed in the 


maintenance and repair of historic sites and National 
Parks buildings, golf courses, trails, etc.. Guage 
readers and help employed for guage inspections and 
hydrometric studies; herders on reindeer stations; 
help employed by fire and game wardens; labourers 
employed by survey parties on road construction in 
Yukon and Northwest Territories and on Trans- 
Canada Highway routes in National Parks as well as 
casual labourers employed at Forest Experimental 
Stations and Forest Products laboratories are also 
included in this category. 


-1io- 


Des étudiants sont admis aux laboratoi- 
res pendant les vacances d'été afin d’acquérir 
de l'expérience. La plupart sont des postgradués 
du domaine des sciences auxquelles le Conseil 
s'intéresse. Les aspirants sont choisis d'aprés 
un systéme de bourses d'études et les nominations 
peuvent étre considérées comme un genre de bourses 
internes. 


Postes - Les fonctionnaires des bureaux 
de postes & commission et des bureaux de poste 
auxiliaires, ainsi que les postillons & contrat 
et les vendeurs licenciés des postes, entrent 
dans la catégorie des classes non énumérées. Les 
maitres de poste des bureaux & commission recoivent 
une rémunération fixe. Le ministére fournit et 
assume le cot d'une aide suffisante pour assurer 
au public un service satisfaisant. La rémunéra- 
tion des mafitres de poste des bureaux auxiliaires 
varie selon les ventes de timbres, de mandats et 
les autres services rendus. Les postillons & 
contrat sont payés sous le régime de commissions 
et de contrats et ne consacrent pas d‘thabitude 
tout leur temps au service postal. Ds sont 
chargés de la livraison du courrier rural, du 
transport de la malle des gares, quais et aéro- 
ports aux bureaux de poste et vice versa; du 
transport de la malle d'un bureau de poste a 
l'autre; de la levée des matiéres postales des 
boites en ville et de la livraison des colis en 
ville. Les vendeurs licenciés vendent des timbres 
et, comme c'est leur seul commerce postal, ils 
regoivent un pourcentage net sur le total de 
leurs ventes. I1 est difficile de fournir des 
rapports mensuels sur les classes non énumérées 
et les décaissements sont maintenant calculés 
trimestriellement. 


Traveux publics - Les travaux de construc- 
tion et de réparation d'un caractére temporaire 
et terminable par tout le Canada exigent l'organi- 
sation d'un personnel local congédié dés que le 
travail est terminé. Souvent, certains ouvriers 
abandonnent ce travail et sont remplacés per d'autres. 
Pour cette raison, ces travailleurs intermittents 
font partie des classes non énuméréss. 


Ressources et Développement économigus - 
Les classes non énumérées comprennent les ouvriers 


intermittents employés & l'entretien et A la répa- 
ration des lieux historiques et des édifices des 
percs nationaux, des terrains de golf, des pistes, 
etc, Les jaugeurs et l'aide employée A l'inspec- 
tion des jeuges et aux études hydrométriques, les 
patres des stations d'élevage du renne, les aides 
engagés par les gardes-forestiers, les ouvriers 
engagés par les équipes d'arpentage de 1a routs 
en construction au Yukon et dans les Territoires 
du Nord-Ouest et de la route transcanadienne dans 
les parcs nationaux ainsi que les ouvriers inter- 
mittents employés dans les fermes forestisres et 
dans les laboratoires des produits forestiers 

sont également compris dans cette catégorie. 


2 he Pirie 


In the Special Projects Branch the heads of 
field parties engage local labour for work carried 
out on the international boundary. These men sre 
hired for periods varying from a few days to several 
months depending on the nature of the work. The 
expenditure on their salaries is shown in the "non- 
enumerated" classes. 


Royal Canadian Mounted Police - The members 
of the R.C.M.P. are not subject to the Civil Service 


Act, but are under separate statute, which governs 
their employment from the initial engagement to the 
retirement of all ranks. This statute regulates all 
conditions of service as to status, promotion, rates 
of pay, duties, absence from duty for any cause, and 
eventual discharge, retirement or pensioning off. 
There is a certain similarity of regulation between 
this Force and the Canada Active Army, but as the 
police function more definitely in the matter of en- 
forcing the civil laws of the country, the total 
monthly expenditure on the force is included in the 
column on salaries and wages of “non-enumerated" 
classes. 


Trade and Commerce - The clerical staffs in 
the various Trade Commissioners’ offices outside of 
Canada do not come under the jurisdiction of the Civil 
Service Act. Consequently, the expenditure on salaries 
and wages for such employees is shown under “non-enu- 
merated" classes. Similarly, salaries and wages of 
casual labourers employed in the Exhibition Branch, 
London, England, are included in this class. 


Transport - “Non-enumerated" classes include 
employees engaged in repairs and incidental construc- 
tion operations pertaining to the canal systems under 
operation, (i.e., requirements that cannot be attended 
to by the permanent operating and repair staffs), and 
the survey, construction and operation of airports. 


The expenditure on wages for all ships’ com- 
panies and casual help is also included under “non- 
enumerated" classes. This includes the working force 
employed during the summer months in connection with 
the deepening and widening of the St. Lawrence Ship 
Channel, The fluctuations of salary expenditure are 
due to increased activities of the Department during 
the season of navigation. 


Personnel employed at Gander, Newfoundland, 
were included in the "non-enumerated" class for the 
period April 1949 to January 1950, due to statistical 


_ breakdown pertaining to such employees not being avail- 


able. Effective February 1950, personnel at this 
location were shown in the proper classification. 


Tables 1, 2 and 4 on pages 16 to 19 and 22-25 
Bhow the salaries and wages paid to employees in this 
category by months and by departments for 1950 and in 
total for the years 1925 to 1950. 


Dans la Division des entreprises spéciales, 
les chefs d'équipes locales emploient les ouvriers de 
l'endroit aux travaux de la frontiére internationale. 
Ces hommes sont engagés de quelques jours 4 plusieurs 
mois, selon la nature des travaux. Leur rémunération 
est donnée sous la rubrique: classes non énumérées, 


Gendarmerie royale du Canada - Les membres 
de la Gendarmerie royale du Canada ne sont pas régis 


par la loi du Service civil, mais par un statut 
spécial qui définit leurs fonctions, depuis leur enga- 
gement jusqu’aé leur retraite, & tous les grades. Ce 
statut gouverne tout ce qui touche 4 leur situation, 
promotion, rémunération, devoir, absence du travail 
pour causes diverses, ainsi qu'é leur licenciement 
éventuel, leur retaite et leur pension. Il y a une 
certaine similitude entre ces réglements et ceux de 
l'armée active canadienne mais, comme la gendarmerie 
s'occupe surtout de l'application des lois civiles 
du pays, la rémunération mensuelle est comprise avec 
celle des classes nai énumérées. 


Commerce - Les commis dans les bureaux des 
commissaires du commerce A l'étranger ne sont pas 
soumis A la loi du Service civil. Par conséquent, 
leurs traitements et salaires sont portés & la colonne 
des classes non énumérées;les traitements et salaires 
des ouvriers intermittents de la Division des exposi- 
tions 4 Londres sont également inscrits dans cette 
colonne, 


Transports - Les classes non énumérées com- 
prennent les employés qui travaillent 4 la réparation 
des canaux ou & des ouvrages accessoires des systémes 
de canaux en opération (travaux que ne peuvent exécuter 
les , personnels permanent ou préposé aux réparations ) 
et a l'arpentage, & la construction et & l’administra- 
tion des ss we 


Les décaissements en salaires aux équipages de 
tous les navires st A la main-d'oeuvre intermittente 
entrent aussi dans la colonne des classes non énumérées. 
Cela comprend la main-d'oeuvre employés durant i1‘été 
au creusage et & l'élargissement du chenal maritime 
du Saint-Laurent. Les fluctuations des décaissements 
en salaires sont dues 4 lea reprise des travaux du minis- 
tére durant la saison de navigation. 


Le personnel employé & Gander (Terre-Neuve}, 
est compris avec les classes non énumérées pour la 
période d'avril 1949 A janvier 1950, la décomposition 
statistique particuliére & ces employés n'étant pas 
disponible. A partir de février 1950, le personnel 
de cet endroit entre dans le classement approprié. 


Les tableaux 1, 2 et 4 des pages 16 A419 et 
22 et 23 donnent les traitements et salaires payés 
aux employés de cette catégorie, par mois et par mi- 
nistére ou service, en 1950, ainsi que le total des 
années 1925 @ 1950. 


ane 


Salaries and Wages and Percentage Ratios, of Civil Service (Permanent and Temporary) 
Employees, for fiscal years ended March 31, 1925 and 1939 to 1950, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services 
Traitements et salaires et moyenne proportionnelle des fonctionnaires (permanents et temporaires) du Service civil, 
années financiéres terminées le 31 mars 1925 et 1939 & 1950, administration 
centrale et services extérieurs 


Total Salaries and Wages of Permanent and Temporary Employees 
Pace | py etn eM Vin ae Seg Dee Se Partie I 


Fiscal Années 

Year Total Permanent Temporary financiéres 

Ended --- <== --- terminées 

March Total Permanents Temporaires le 

3lst 31 mars 
$000 000 

eae 56,808 15,962 28.1 

MELE AASE 69,621 13,357 nls rs 

SSO ec cre.els 73,198 16,044 2Le9 

aes, Se 84,965 28,857 34,0 

UO4Z Aes cwe 108 , 424 50,815 46.9 

14S ae. 141,702 82,955 58.5 

1944 cecces 167,972 107,614 64.1 

ake? Soon 180,148 115,959 64.4 

OAG. ceveteee 190,828 124,388 65.2 

MOAT Weleievs ete 223,777 152,792 68.3 

OSS cles ees 226,790 148,295 65.4 

MOS OMe ise 262, 980 163,309 62.1 

EISON se wis 283, 656 163,816 57.8 


Partecie =. Seer eee ee nena ae Partie II 


Fiscal Années 

Year financiéres 

Ended TOTAL terminées 

March le 

31st 31 mars 
Tempo. 
raires 

MWA SROs PAR) 24, 6.8 

OSD. eteieleiee 21.8 22. 6.2 

OA OW ieisletels 20.8 26. ie 

DAN Geleieisieie 18.0 41. 12.8 

aoe’: ciciele 14.4 53. Gab 

Aras lets abate 65. 20.7 

LQAA nos clereiae 9.5 69. PANES 

WO A Ove, seceue¢ 8.9 70. 21.3 

ISOs. cieisiee 8.6 70. 20.6 

OST a eteenels dade 69, 17.8 

MOG" Blass 6 8.3 65. 15.8 

EQOA Srareretate 8.6 63 15.3 

MOGs. cies ste os 14,7 


ParevEL Hh?) 8 (6° eer A Ore Sean scale Partie III 


Per- 
Fiscal manent Années 
Year financiéres 
Ended TOTAL terminées 
March le 
Slist / 3l mars 
Per- total 
maments 
$'000 
EQZ5i ios sie 50.9 12,077 21.3 
GOI Resicle 59.0 9,010 S50 
L940) cues OY ae" 10,552 14,4 
OA eee 48.0 18,013 21.2 
VO4S Te. 38.8 32,933 30.3 
EQAS” ciea'e 30.4 53,663 37.8 
1944 .... oSeL 73.6 26.5 72,246 42.9 
HOES) wos 38.35 75.0 26.7 77,639 43.1 
1946 .... OV ae 75.4 26.2 85,022 44.6 
ESAT voces 32.2 75.8 24.0 113,089 50.5 
USGS ives o« 34.6 75.9 112, 481 49.6 
1 Be Ae 38.5 Titer 123,107 46.8 
TOSOr sve 43.2 122,068 43.0 
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Salaries and Wages 


The preceding tables show the salaries and 
wages paid to the permanent and temporary employees 
for the years 1925 and 1939 to 1950 inclusive; and 
also percentage ratios on the basis of those employed 
at departmental headquarters and those employed other 
than at departmental headquarters. 


Further details of salaries and wages paid 
by months and by departments for 1950 and for inter- 
vening years between 1925 and 1939 are shown in Tables 
1 to 4 on pages 16 to 23. 


Retroactive Salary Increases 


In the latter part of 1947, the government 
gave approval to a general plan of salary increases 
with retroactive effect to October 1, 1947. It was, 
however, evident that at least some of the salary rates 
so approved were no longer sufficient to attract and 
retain suitable employees and it was further recom- 
mended that the salaries should again be revised, and 
increases were made retroactive to October 1, 1948. 
Most of the adjustments to basic salaries under these 
plans were completed before the end of the fiscal years, 
although in a few instances this was not possible and 
the salary adjustments will therefore appear in the 
statistics for the following fiscal period. The total 
of retroactive salaries paid during the fiscal year 
1947-48 was $3,702,000 and for 1948-49 $7,260,000. 
These factors should be kept in mind in relation to 
the stetistics given in the tables on pages 12, 16-17, 
18-19 (see also special footnote), 20-21 and 22.23 
(see also special footnote). 


Salary Reductions and Cost of Living Bonus 


A ten per cent deduction from salaries 
throughout the Service was instituted by the Govern- 
ment from April, 1932 until Merch, 1935, while statu- 
tory increases were disallowed during the same period. 
In April, 1935 statutory increases were restored as 
well as half of the ten per cent deduction in salaries. 
In April, 1937 the remaining half of the ten per cent 
deduction was returned to the employees of the Civil 
Service. Again from January 1, 1942 to January 1, 1945 
statutory increases for permanent employees receiving 
over $3,000 per annum were disallowed as a wartime 
measure. 


A bonus to compensate for the increase in the 
cost of living was granted by Order-in-Council, effec- 
tive on August 1, 1941 to all Civil Servants earning 
less than $2,100 a year. It was to be revised when the 
cost of living had risen by at least five points, pro- 
vided that three months had elapsed since the last 
official calculation. The Order provided for the two 
following types of bonus payments: 


1. All those in receipt of salaries of $108 a month 
or over, or those who were heads of households 
receiving less than thet salary were granted a 
flat rate bonus of $11.91. 


2. To those who were not heads of households and 
receiving less than $108 a month a cost of living 
bonus, based on 1 per cent of total compensation 
for every rise of 1 per cent in the cost of living 
was granted, providing the bonus computed in this 
manner did not exceed the bonus payable under the 
flat rate of $11.91. 


Traitements et salaires > 


Les tableaux qui précédent donnent les traite- 
ments et les selaires des employés permanents et tempo- 
raires en 1925 et de 1939 4 1950 inclus, ainsi que la 
moyenne proportionnelle, selon l'emploi 4 1'administra- 
tion centrale et l'emploi dans les autres services. 


De plus amples détails sur les traitements et 
les salaires, par mois et par ministére, en 1950 et de 
1925 & 1939, sont donnés aux tableaux 1 & 4, pages 16 & 
23. 


Augmentations de salaires rétroactives 


Dans la derniere partie de l'année 1947, un 
plan général d'augmentation de salaire rétroactive au 
ler octobre 1947, a été approuvé par le gouvernement. 

Il était clair cependant que certains du moins des 

des salaires ainsi approuvés n’étaient plus suffisants 
pour attirer et retenir des employés compétents et une 
nouvelle augmentation, celle-ci rétroactive au ler oc- 
tobre 1948 a été approuvée. La plupart des ajustements 
des traitements de base d'aprés ce plan étaient terminés 
avant la fin des années financiéres. Dans certains cas 
cependant, il n*a pas été possible d'y arriver et les 
ajustements paraitront dans la statistique de la période 
financiére suivante. Le total des traitements et 
salaires actifs payés durant l'année financiére 1947- 
1948 est de $3,702,000 et de $7,260,000 pour 1948-1949. 
Ces facteurs sont 4 retenir relativement 4 la statisti- 
que des tableaux, aux pages 12, 16-17, 18-19 (voir aussi 
renvoi spécial), 20-21 et 22-23 (voir aussi renvoi 
spécial). 


Réduction des salaires et indemnité de vie chére 


A compter d'tavril 1932 jusqu'a mars 1935, le 
gouvernement impose une réduction de 10 p. 100 des 
salaires dans tout le service. Les augmentations statu- 
taires sont .supprimées durant la méme période. Elles 
sont restaurées en avril 1935 et la réduction de 10 p. 
100 est abaissée & 5 p, 100. En avril 1937, la réduction 
est abolie intégralement et les fonctionnaires touchent 
leurs pleins traitements. De nouveau, a compter du ler 
jenvier 1942 jusqu'au ler janvier 1945, les augmentations 
statutaires des employés permanents touchant plus de 
$3,000 par année sont suspendues, comme mesure de guerre. 


Une indemnité compensatrice de la hausse du 
coit de la vie est accordée par arrété en conseil, & 
compter du ler avril 1941, 4 tous les employés civils 
gagnant moins de $2,100 par année. Cette indemnité reste 
sujette A revision chaque fois que l'indice du cofit de 
la vie aura augmenté de cing points au moins pourvu que 
trois mois se soient écoulés depuis le demier calcul 
officiel, L'arrété en conseil prévoit deux genres 
d*indemnités: 


1. A tous ceux qui regoivent un salaire de $108 par 
mois ou plus, ou & tous les chefs de famille 
recevant moins qie cette somme, il est accordé 
une indemnité uniforme de $11.91. 


2. A tous ceux qui ne sont pas chefs de famille et qui 
recoivent moins de #108 par mois, il est accordé 
une indemnité de vie chére, basée sur 1 p.c. de la 
compensatim totale pour chaque avance de 1 p.c. 
du colt de la vie, pourvu que l'indemnité calculée 
de cette fagon n'excéde pas l'indemnité payable 
d'aprés le taux uniforme de #11.91. 


a Smee 


In August 1942 the bonus was increased and 
the Order provided for it on the following scale: 


Full Time Employees - 


Receiving less than $108 per month: 
Single - 17% of full compensation. 
Head of Household - $18.42 per month flat rate. 


Receiving #108 up to ¥175 per month: 
Flat rate of ~18.42 per month; total salary 
and bonus not to exceed #175. 


Part Time Employees - 


174 of full compensation not exceeding flat 
Fate of $18.42; total salary and bonus not to 
exceed $175 per month, with or without 
dependents, 


Prevailing cate Employees - 


Cost of living bonus is payable to prevailing 
rate employees on a similar basis with the 
exception that any increase in basic wage rate 
since August 1, 1939, shall be deducted from 
the amount of bonus payable. 


During 1943 further changes took place with 
respect to persons eligible to receive cost-of-living 
bonus, Effective April 1, 1943, persons earning 
between $2,100 and $3,000 became eligible to receive 
a cost-of-living bonvs of $6.51 per month providing 
that bonus payments should not result in any employee 
being paid more than $3,000 per annun, 


Also the Order-in-Council which directed that, 
where husband and wife were both members of the Public 
Service of Canada, only one spouse should be eligible 
to receive a cost-of-living bonus was rescinded effec- 
tive as from November 1, 1943, 


The cost-of-living index having risen another 
five points, the cost-of-living bonus was further in- 
creased as from August 1, 1946. 


The bonus payable was as follows: 


1. A flat rate bonus of $26.11 per month payable to 
all full time employses earning between $108 and 
$175 per month and to full time employees sarning 
less than $108 per month who were heads of household. 


2. A percentage bonus of 24.1% of total compensation 
payable to part time employees and to full time 
employees earning less than $108 per month who 
were not heads of household. 


3. A partial bonus of $14.20 per month payable to 
employees earning between ¥175 and $250 per month. 


On September 1, 1946, the cost-of-living bonus was 
consolidated with basic salary ranges. 


The cost-of-living bonus paid to all govern- 
ment employees is included as part of the salaries or 
wages in these statistics. These factors should be 
taken into consideration in interpreting the statistics 
in this report pertaining to salaries and wages. 


En aofit 1942, l'indemnité est augmentée en 
vertu d'une ordonnance établissant l'échelle suivante: 


Fonctionnaires en service continu - 


Recevant moins de $108 par mois: 
Célibataires - 174 de la compensation totale. 
Chefs de famille - $18.42 uniformément, par mois. 


Recevant de 108 a #175 par mois: 
Taux uniforme de $18.42 par mois; salaire et 
indemnité ne devant pas excéder $175. 


Fonctionnaires en service discontinu - 


17% de la compensation totale, ne devant pas excé- 
der le taux uniforme de 918.42; traitement et in- 

demnité réunis ne devant pas excéder $175 par mois 
avec ou sans personnes A charge. 


Fonctionnaires rémunérés aux taux couranta - 


Une indemnité de vie chére est payable aux employés 
rémunérés aux taux courants d'aprés les mémes bases, 
sauf que toute augmentation du taux de base des 
traitements depuis le ler aolit 1939 sera déduite de 
l*indemnité payable. 


En 1943, de nouveaux chengements sont effectués 
concernant l'tadmissibilité & l"indemnité de vie chére. A 
compter du ler avril 1943, les personnes ayant un traite- 
ment ou un salaire de $2,100 A $3,000 deviennent admissi- 
bles & une indemnité de vie chére de $6.51 par mois, a 
condition que les versements de cette indemnité ne portent 
pas le salaire de l'employé & plus de $3,000 par année, 


L'arrété en conseil établissant que 14 ot le mari 
et la femmes sont tous deux a l'emploi des services fédé- 
raux, l'un seulement des époux soit admissible 4 1*indem- 
nité de vie chére, est rescindé le ler novembre 1943, 


L'indice du cofit de la vie ayant de nouveau 
augmenté de cing points, l'indemnité de vie chére est 
augmentée aussi le ler aotit 1946. 


Voici les indemnités payables: 


ile Une indemnité uniforme de $26.11 par mois payable a 
tous les employés en service continu ayant un salaire 
de $108 & $175 par mois et aux employés en service 
continu gagnant moins de $108 par mois mais qui sont 
chefs de famille. 


2. Une indemnité dans la proportion de 21.4 p. 100 de 
la rémuhération totale, payable aux employé en ser- 
vice discontinu et aux employés en service continu 
gagnant moins de $108 par mois et qui ne sont pas- 
chefs de famille. 


3. Une indemnité partielle de $14.20 par mois, payable 
aux employés dont le sealaire varie entre $175 et 
$250 par mois. 


le ler septembre 1946, l'indemnité de vie chére est incor- 
porée au salaire de base, 


Dans la présente statistique, l'indemnité de vie 
chére versée & tous les employés de 1'Etat fait partie des 
traitements et des salaires. Dans l’interprétation des 
données du présent rapport concernant les traitements et 
les salaires, il faut tenir compte de ces facteurs. 


ya 


Yearly Indexes of Civil Service Permanent and 
Temporary Employees and Salaries and 
Wages Paid 


The following tables show an index, using 1925 
ag the basis, of the numbers of permanent and temporary 
civil servants employed for the month of March, 1925 and 
1939 to 1950, and of salaries and wages paid to these 
employees for the fiscal years ended on March 31 for 
those years. These tables show the rate of increase or 
decrease through the war years for both permanent and 
temporary employees, reflecting the marked trend that 
took place in the transition from a peace-time to a war- 
time civil service as well as the post-war trend in 
civil service employment and salaries. 


Indices annuels des employés permanents et temporaires 
du Service civil et traitements et salaires 
payés 


Les tableaux suivants donnent un indice, basé sur 
l'année 1925, du nombre d'employés civils, permanents et 
temporaries, en mars 1925 et de 1939 a 1950, ainsi que des 
traitements et salaires de ces employés au cours des 
années financiéres terminées le 31 mars des années men- 
tionnées. Ces tableaux indiquent le rythme d'sugmentation 
ou de diminution durant les années de guerre chez les em- 
ployés tant permanents que temporaires et reflétent la 
tendance prononcée qui marque la transition de la paix a 
la guerre ainsi que la tendance de l'emploi et des trai- 
tements aprés la guerre, au Service civil. 


Yearly Index of Number of Civil Service (Permanent and Temporary) Employees 
(months of March 1925 and 1939 to 1950) 
March 1925 = 100 


Indice annuel du nombre de fonctionnaires (permanents et temporaires) du Service civil 
(mars 1925 et 1939 A 1950) 
mars 1925 = 100 


Total 
Permanent and Temporary 


Total 
Fermanents et temporaires 


Employed at Departmental 
Headquarters 


Administration 
centrale 


Employed Other than at 
Departmental Headquarters 


Autres services que 
l‘'administration centrals 


Yearly Index of Totel Salaries and Wages Paid to Civil Service (Permanent and Temporary) Employees 
(Fiscal Years Ended March 31, 1925 and 1939 to 1950) 
Fiscal Year March 31, 1925 = 100 


Indice annuel de l'ensemble des traitanents et salaires des fonctionnaires (permanents et temporaires) 
du Service civil (années financiéres terminées le 31 mars 1925 et 1939 & 1950) 
Année financiére 31 mars, 1925 = 100 


Total 
Permanent and Temporary 


Employed at Department al 
Headquarters 
Admini stration 
centrale 


Employed Other than at 
Departmental Headquarters 


Autres services que 
l'administration centrale 
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Table 1.- Classified summary showing numbers of permanent and temporary employees in the month of March for each 
year 1925-1950 together with total annual expenditure on their salaries, also total annual expenditure 
on "non-enumerated” classes, 


Expenditure on Salaries and Wages 
Number of Employees for Month of March Fiscal years ended March 31 


Nombre d'employés, mois de mars 


Grand 


Employed at Employed other than 


departmental at departmental total 
headquarters headquarters permanent 
a amon and —«—_— fa a co ae eee eee ree aw 
Personnel de Autres Services temporary Personnel de l'administration centrale 
l' administration Que lL’ administration employees 


centrale centrale 


Grand 
Temp- total des| Permanent Temporary 
orary employés 
ie perma- aes es Total 
Tempo- nents et 
raires tempo- Permanents Temporaires 


raires 


No. 


Nomb. 


Nomb. 


10,091 38,946 | 11,925,492 3,884,673 15,810,165 


10,149 39,154 


12,072,519 3,682,777 15,755,096 


10,317 39,592 


12,304,856 3,696,589 16,001, 445 


10,530 41,243 | 13,161,640 3,862,941 17,024,581 


10,944 


42,790 | 13,519,135 4,134,756 17,653,891 


11,290 44,175 | 14,489,789 3,932,496 18,422,285 


11,766 


45,581 | 15,237,113 3,897,048 19,134,161 


11,818 44,008 | 16,449,869 3,150,798 19,600, 667 


11, 207 


41,911 | 14,239,795 2,479,157 16,718,952 


10,784 


40,469 13,824,609 2,545, 386 16,167,995 


10,774 40,792 | 12,626,375 3,530, 462 16,156,837 


10,978 


41,132 | 13,441,557 3,819,495 17,261,052 


11,691 42,836 13, 931 , 964 4,151,523 18,0835, 287 


11,672 44,143 | 15,008,061 3,890,415 18,898, 476 


11,848 46,106 | 15,175,419 4,346,512 19,521,931 


14,020 


49,739 | 15,227,175 5,492,374 20,719,549 


19,593 66,926 


15,318,140 10,843, 347 26,161,487 


26,835 83,781 | 15,589,371 17,881,758 33,471,129 


1943 31,937 104,055 | 15,723,714 29,292,328 45,016,042 


1944 33,329 112,658 | 15,909,801 35, 368, 098 51,277,899 


1945 34,740 115,908 | 16,035,787 38,320,214 54, 356, O01 


1946 33,607 120,557 | 16,332,935 39,366,451 55,699, 386 


1947 29,858 125,337 | 17,180,265 39,702,638 56,882, 903 


1948 27,607 118,370 | 18,892,746 35,813,606 54,706, 352 


1989 wccsce 29,172 125,924 22,699, 303 40,202, 488 62,901,791 


1950 eeeece 


29,771 127,196 | 26,850,266 41,748, 081 68,598, 347 
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Tableau 1.- Sommaire comparatif des fonctionnaires permanents et temporaires en mars 1925-1950 inclusivement et du 
total des dépenses annuelles en traitements & ces fonctionnaires et aux classes non énumérées. 


Expenditure on Salaries and wages, 
Fiscal Years ended March 31 
Dépenses en traitements et salaires, années 
financiéres terminées le 31 mars 


Total 
expenditure 
on salaires 


Employed other than at 
depertmental headquarters 


Expenditure 
on salaries and 


Grand total all 


apap a and wages of wages of "non- Years 
Autres services que 1 ‘'admi- permanent and enumerated" expenditure 
nistration ce .ale temporary classes 
employees aac 
igtalides ae 
aia la ll teats (Aliveienta . 
a or PO] RESET demecpenees | Oe 
Permanents Temporaires naires perma- non énumérées 
nents et tem- 
é 3 $ $ $ ) 

28,920,918 12,077,217 40, 998,135 56, 808, 300 17,412,944 74,221,244 RP ras de: 
30,497,844 10, 480, 381 40,978,225 56, 733, 321 17,958, 680 74,692,001 eee ream oes 
31,194, 246 10,325,561 41,519,807 57,521,252 18,706,626 76,227,878 PEE teeta Ue 
33,521,437 11,428, 969 44,950, 406 61,974,987 20, 336 , 460 82,311, 447 ieee ekoce 
34,599,766 12,547,936 47 147,702 64,801,593 22,783,172 87,584, 765 sveteegloed 
38, 322, 586 10,433, 327 48,755,913 67,178,198 23,630,227 90,808, 425 woeees aoO 
40,730,862 10,301, 287 51,032,149 70,166, 310 24,144,672 94,310, 982 Nee see TOE 
43,365,721 6,486,655 49,852,376 69,453, 043 23,137,797 92,590,840 oes eee beoe 
37,902,011 4,622,109 42,524,120 59,243,072 20,281, 964 79,525,036 <neen vel oe 
36,443,176 4,852,447 41,295,623 57,463,618 19,646,086 77,109,704 eeuaten LOO 
34,634,731 6,292,115 40,926,846 57,083, 683 20,380,896 77, 464,579 RP ere St) 
36,884,626 6,899, 371 43,783,997 61,045,049 21,808,903 82,853, 952 sel tear tae 
37,403,079 7,092,088 44,495,167 62,578, 454 21,049,671 83,628,125 sence ee 
40, 284,104 7,697,748 47,981,852 66,880, 328 21,463,699 88, 344,027 oe eenet Looe 
41,088,983 9,010,344 50,099,327 69,621,258 22,107,607 91,728,865 seitete tien 
41,927,142 10,552,205 52,479,347 73,198,896 23,943,472 97,142, 368 eens Loee 
40,790,412 18,013,470 58,803, 882 84,965,369 24,736,071 109,701,440 Sven kee eal. 
42,019,996 32,933,720 74,953,716 108, 424,845 27,191,711 135,616,556 coud anne 
43, 023,087 53,663,267 96, 686,354 141,702, 396 34,186,584 175,888, 980 ecuastleso 
44,447,995 72,246,102 116,694,097 167,971,996 39,332,798 207 , 304,794 oacewee Lees 
48,153, 381 77,638,801 125,792,182 180,148,183 44,542,913 224,691,096 PPE ri 2) 
50,107,115 85,021,546 135,128,661 190,828,047 45,503,995 236, 332,042 eveawe LGAs 
53,805,052 113,088,733 166,893, 785 223,776,688 42,911, 456 266,688,144 osacen LOST 
59,601,898 112,481, 445 172,083,343 226 , 789 ,695 37,691,607 264, 481 , 302 ryt cr) 
76,971, 626 123,106,661 200, 078, 287 262,980,078 38,292,878 301,272,956 See ae 
92,989,472 122,068,652 215,058,124 283,656,471 63,571, 287 347, 227,758 Syescp wae ie 
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TABLE 2, - Numbers of Permanent and Temporary Civil Service Employees together with expenditures on their salaries 
and wages, by months, for the fiscal years 1948-49 and 1949-50 


Permanent Employees Temporary 


Fonctionnaires permanents Fonctionnaires 


Employed at Employed other than Employed at 
departmental at departmental departmental 
headquarters Headquarters headquarters 
Administration Autres services que Administration 
centrale l'administration ji centrale 
centrale 


Salaries Number Salaries Salaries 


Salaires Nombre Salaires Salaires 


August 


September 


October 


November 


December 


January 


February 


March 


$ 


2,066,352 
1,692,332 


2,105,180 
1,777, 382 


2,176,255 
1,813,817 


2,175,805 
1,777,677 


2,194,466 
1,825,547 


2,207,881 
1,813,838 


2,286,993 
1,824,843 


2,299,654 
1,865, 282 


2,218,121 
1,882, 408 


2,314, 026 
2,129,489 


2,344,532 
2,091 ,887 


2,361,001 
2, 204,800 


31,184 
27,044 


31,342 
27,463 


31,812 
27,601 


32,172 
27,724 


33,059 
27,848 


35,049 
28, 256 


35,217 
28,597 


35,384 
28,892 


35,639 
29,477 


35,683 
29,639 


36, 027 
29,955 


36, 324 
30,171 


6,988, 453 
5,416, 733 


7,157,852 
5,857,459 


7, 326,066 
7,121,015 


7,350,969 
5,954, 352 


7,383, 239 
5,927,503 


7,611,771 
5,945,814 


7,908,330 
6,112,958 


8,003,133 
6,121,154 


8,069,155 
6,303,270 


8,712,453 
7,433,824 


8,139,665 
7,284,347 


8,338, 386 
7,493,197 


3,521,609 
3,105,587 


3,500,762 
3,278,203 


3,570, 968 
3,355, 596 


3,572,732 
3,268,094 


3,572,913 
3,268,036 


3,524,217 
3,124,444 


3,452,938 
3,242,940 


3,397,798 
3,193,847 


3,422,611 
3,193,848 


3,358,714 
3,837,723 


3,348,538 
3,523,596 


3,504, 281 
3,810,574 


TOTAL 26,850, 266 92, 989, 472 41,748, 081 
22,699, 302 76,971, 626 40,202, 488 


1949-50 2,237,522 7,749,123 3,479,007 


1948-49 1,891,609 6,414, 302 3, 350, 207 


1/ Includes $77,000 salary adjustments retroactive to October 1, 1948 paid as follows; 
April $8,000, May 918,000, June $48,000, July $2,000 and August #1,000. 


2/ Includes $2,526,000 salary adjustments retroactive to October 1, 1947 paid as follows; 
April $97,000, May $390,000, June $2,000,000, July $33,000 and August ¥#6,000, also 
includes $4,734,000 retroactive to October 1, 1948 as follows; January ¥2,786,000, 
February $698,000 and March $1,250,000. 
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TABLEAU 2, - Fonctionnaires permanents et temporaires du Service civil et leurs traitements et salaires par mois, 
années financiéres 1948-1949 et 1949-1950 


Employees 


temporaires 


Total Salaries and 


permanent wages of "non- Grand total 
and temporary enumerated" Salaries and 
Employed other than employees classes wages 


at departmental 

headquarters 
Autres services que 

ltadministration 
centrale 


Total 
des fonction- 
naires perma- 
nent et tem- 
poraires 


Traitements et 
salaires des 
classes 
non énumérées 


Total général 
des traitements 
et salaires 


Salaries Number Salaries 


Salaires 


Nombre 


Salaires 


> 


? 


2 


F 


9,808,806 
9,276,493 


124,139 
118,607 


22, 385, 220 
19,491,145 


2,322,570 
924, 988 


24,707,790 
20,416,133 


10,466,971 
9,570,459 


126,145 
120,748 


23,230,765 
20,483,503 


25,915,915 
21,483,561 


2,685,150 
1,000,058 


10,547, 444 
10,421, 235 


128, 283 
122,427 


23,620,733 
22,711,663 


9,596, 090 
6,613,082 


33,216,823 
29,324,745 


10,512,985 
9,984,543 


128,142 
122,845 


23,612,491 
20, 984, 666 


3,071,909 
1,167,184 


26 , 684, 400 
22,151,850 


10,641, 747 
9,904, 661 


128,293 
123,204 


23,792,365 
20,925, 747 


3,490,115 
1,176,310 


27, 282, 480 
22,102,057 


10,212,973 
9,895,300 


127,901 
122,860 


23,656,842 
20,779, 396 


10,061,065 
6,798, 205 


33,717,907 
27,577,601 


9,908,109 
9,795,102 


127,411 
123,140 


23,556, 370 
20,975,843 


3,614,787 
1,718,063 


27,171,157 
22,693,906 


9,825, 256 
9,938,994 


128,032 
123,317 


23,525,841 
21,119,277 


3,014, 939 
1,165, 447 


26,540,780 
22, 284,724 


10,626,059 
10,334, 224 


152,674 
140,147 


24,435,946 
21,713,750 


10,053,590 
7,628, 362 


34,489,536 
29,342,112 


10,114,019 
12,134,278 


133, 344 
130,033 


24,499,212 
25,535,514 


2,863,792 
1,004,583 


27,363, 004 
26, 539,897 


9,630, 335 
10,723,149 


126,696 
123,342 


23,463,070 
23,622,979 


2,774,033 
1,069, 383 


26, 237,103 
24,692, 362 


9,673,948 127,196 25,877,616 10,023, 247 
64, 581 11,128,224 123,924 24,636,795 8,027,212 


122,068, 652 283,656,471 63,571,287 
123,106,662 262,980,078 38, 292,877 


66 ,057 10,172, 387 129,855 23, 638,039 5,297,607 28,935,646 


33, 900, 863 
32,664,007 


347,227,758 t/ 
301,272,955 2/ 


67,453 10,258, 888 124,549 21,915,006 3,191,073 25,106,079 


1/ Comprend $77,000 d'augmentation de salaires rétroactive au ler octobre 1948, ainsi répartie: 
mai $18,000, juin $48,000, juillet $2,000 et aofit 41,000. 


Avril 
Mai 
Juin 
Juillet 
Aott 
Septembre 
Octobre 
Novembre 
Decembre 
Janvier 
Février 
Mars 


TOTAL 


Moyenne 
hMiensuelle 


Moyenne 
Mensuelle 


avril ¢8,000, 


'1949 


1948 


1949 
1948 


1949 
1948 


1949 
1948 


1949 
1948 


1949 
1948 


1949 
1948 


1949 
1948 


1949 
1948 


1950 
1949 


1950 
1949 


1950 
1949 


1949-50 
1948-49 


1949-50 


1948-49 


2/ Comprend $2,526,000 d'augmentation de salaires rétroactive au ler octobre 1947, ainsi répartie: avril $97,000, 
mai $390, 000, join $2,000,000, juillet #33,000 et aot 46,000, ainsi que #4, 734, 000 d*augmentation de salaire 


rétroactive au ler octobre 1948, ainsi répartie: janvier #2, 786, 000, février $698, 000 et mars $1,250,000. 
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TABLE 3, - Monthly Averages of number of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service and of salary 
monthly earnings per employee by departments for the twelve months ended March 31, 1950. 


Permanent Employees 


Employed at departmental Employed other than at depart- 
headquarters mental headquarters 


Autres services que l'adminis- 


payments together with the average 


Temporary Employees 
Fonctionnaires temporaires 
Employed at depart- 
mental headquarters 


Administration 


Department tration centrale centrale 
Average Monthly averages Average Monthly averages Average 
Monthly wore Monthly ed Monthly 
uelles Earnings Moyennes mensuelles Earnings Moyennes mensuelles Earnings 
-ayr. Gains Number Payroll Gains Number Payroll Gains 
Feuille de Moyens — Feuille de Moyens --- Feuille de Moyens 
paie Mensuels Nombre paie Mensuels Nombre paie Mensuels 
e > 3 $ e ? 
L.] Agriculture ...ccrecccccccccccccoccvese 585 165,091 164 
2.| Atomic Energy Control Board .....cseeee 61 1,977 1/ 300 
3.| Auditor-General ..cscccceccccccccccvccs 125 35,3571 156 
4.| Chief Electoral Officer ...ccccsceccces 9 2,778 123 
5.| Citizenship and Immigration: 
Administrative Branch ....sessceeeees 22 2, 4,807 24 2/ = 3, 596 2/ 150 2/ 
Canadian Citizenship Branch ......... 10 2/ 2,940 2/ 13 2/ 2,417 2/ 186 2/ 
Canadian Citizenship Registration 
Branch oecccccce 27 2 6,863 55 2/ Pea? Fy) 130 2/ 
Immigration ..ccccccccccccccccccceces 93 23,249 107, 926 209 32,124 154 
Indian Affairs 2. .ccccscccccccccccece 51 14,523 32,614 61 10,266 168 
6.| Civil Service Commission .ercceccccceee 170 44,830 5,763 320 49,946 156 
7.| Commissioner of Penitentiaries ........ 26 8,919 172,411 36 5,970 166 
8.| External Affairs .cccccccccccccccccccce 162 44,817 125,082 436 73,007 167 
9.| Finance: 
Main Department ....ccccrcccccsescces 111 35,771 - 559 86 , 408 154 
Comptroller of Treasury ...ccccoccece 732 167,583 98,529 161 
Royal Canadian Mint cc.ecccccccecees 96 23,789 1,476 169 
Tari’ Board) ‘esis sectors seis celseceloes 12 5,503 189 3/ 
Wartime Prices and Trade Board ...... - - 168 
VO MK ALGROPLOS oicc.0s cicinww cisicicies vice siecle ceive sels 51 14,703 181 
11.| Governor-General's Secretary ......000- 9 2,593 833 
12,| House of Commond ......-cecceseseeecece 150 37,615 136 
13.] Insurance ..crcceccccccerccccvccesecces 33 9,837 178 
14,| International Joint Commission ........ 2 1,034 214 4/ 
Roe SRRELCO) + c.cc.0sn ea toda anvice dieses Cm eee ase 96 31,380 182 
16.| Labour (Main Department) ....sesceseees 147 36,297 3,650 173 
Unemployment Insurance Commission ... 110 28,831 456,760 171 
17.) Library of Parliament .....-.secceceeve 19 5,496 = 194 
18.| Mines and Technical Surveys ...ceceeees 524 161,453 31,726 203, 221 186 
19.| National Defence: 
Army Serviced coc. esccececcccccvecces 201 60,846 51,864 1,444 265,827 184 
Naval Services ...ccccvccccecccccccce 63 14,522 44,133 626 103,565 165 
Air Services crcrccccccccccrrcsccvece 37 7,255 4,203 601 96, 284 160 
SOeNationeal. Film Hoard ‘satissesissee cise sees 13 3,399 = 447 100,998 226 
21.| National Health and welfare: 
Departmental Administration ....cseee 80 18,179 - 157 
Health wics tatencces nee sceos ossicles 148 46, 328 41,561 185 
WOLLETLON s «eee cers v's\3'n0 016 clnie'eie\¥ cisins pitti 26 8,061 41,094 183 
Indian Health Services ...ccccccccoes 7 2,487 21,264 221 
22.| National Research Council .ecceccesevee 373 98,010 3,396 215 
23.| National xevenue: 
Mein: Depertment. «2.05 scctcccice veces 420 109,136 972,579 34,754 154 
Income Tax Division .....ccccccccecee 353 103, 451 866 , 404 430 89,013 207 
BGs POSEIOLIL OG esi s.cle-cvclciaiete vig.cle viele e nereisie 624 140, 297 2,624,827 425 | 62,350 147 
25.| Prime Minister's Office .....scccccccce 17 3,772 - 16 4,761 298 
POs EeIVY COUNCIL sein asso csc ccsie ss sewieesleee 24 8,060 - 27 4,184 155 
ZA PUL Le AL CHLVES sae ocicics eines cies sieic'seiee 33 9,014 1,101 18 3,223 268 
28.| Public Printing and Stationery ......0. 143 32,502 - 764 169,845 222 
Sa PULLS WOLKS <c\cvisicisin weiss sicieieie'seicie/esiaisis 506 103, 326 180,819 2,944 248,972 85 
30.| Reconstruction and Supply ..c-ccccccece 19 3/ 4,839 3/ 98 3/ 19,715 3/ 201 3/ 
31.| Resources and Development: 
Departmental Administration ...cccccee 60 16,780 10,078 163 
Resources and Development .......-000 165 45,078 182 
Special Projects ..cccccccccccscccces 6 2,376 216 
32.| Royal Canadian Mounted Folice ......... 41 8,825 138 
33.| Secretary of State: 
Main Department ...-.cececccccvcccves 288 77,435 160 
Office of the Custodian ........eeeee - 245 
Deel SCLOCE d's wie'e vc vie'v vv e1c ce =/oieloleiviee sie sielaie 33 125 
35.| Trade and Commerce ...ccccesscecceecece 559 175 
36.| Transport: 
Main Department ......ccccccccccccces 373 174 
Air=Trensport board seces cece eee eee 20 197 
Board of Transport Commissioners .... 90 157 
Canadian Meritime Commission ........ uf 219 
Royal Commission on Transportetion .. - 161 
37.| Veterans' Affairs: 
Main Dopertment: o.s<ecccssioecscevecics 385 1,539 1,142 192,049 168 
Soldier Settlement and Veterans’ 
Land) Act .. cee scces 38 242 43,744 275 


1/4 month. 2/ 2 months, 3/ 10 months. 4/ 9 months. 5/ 7 months, 6/1 month. 7/ Salary for period May 25 to 


159 zl 23,834 197 
GRAND TOTAL .......ecceeeeeee | 8,530 | 2,251,818 eee 34,063 | 7,749,373 21,335 |3,493,545 


August 20. 
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Tableau 3, = Moyennes mensuelles des fonctionnaires permanents et temporaires du Service civil, des traitements payés et du gain, par fonctionnaire et 
par ministére, douze mois terminés le 31 mars 1950, 


Temporary £mployees 


Employed other than et depart- 


mental headquarters 


Autres services que l'adminis- 
tretion centrale 
Monthly averages 


Moyennes mensuelles 


Number ‘0 
ae Feuille de 
Nombre paie 


4,094 


2 3/7 


YL 


10,730 


1,075 


1/ 4 nois. 


Payroll 


649,189 


114,031 
113,542 
10,191 
79,525 
87,919 


257,390 
657 


121,938 
88, 248 


743,353 


54,685 


1,219, 308 
499, 686 
453,479 

26,598 


50,147 
79,274 
107,899 
8,128 


254, 437 
1,020,187 
1,012,179 


805 


305, 096 
475 3/ 


1,277 7/ 
66, 387 


31,730 


6,569 
95,556 
590,551 


724 


1,769, 908 


214,308 


66,071 |10,173,862 


2/ 2 mois. 


3/ 10 mois. 


Average 
Nonthly 
Earnings 
Geins 
Moyens 


Mensuels 


158 


154 


4/ 9 mois. 


Total Permanent and Temporary 


Employees 


Total des fonctionnaires permanents 


et temporaires 


Monthly averages 


hioyennes mensuelles 


Number Payroll 
Sao Feuille de 
Nombre paie 
7,099 | 1,369,072 
7 2,158 
171 42,572 
33 5,739 
46 2/ 8,403 2/ 
raesrey/ Bey) Py 
82 2/ 14,040 2/ 
1,430 277,330 
890 170,945 
574 110,730 
1,322 266 ,825 
ee 7S 330,825 
670 122,179 
4,345 780,564 
334 64,677 
16 6,291 
836 166,468 
1,011 190, 944 
10 3,426 
521 88, 243 
69 18,883 
7 2,450 
185 48,022 
627 125,983 
6,961 1,271,121 
33 8,219 
2,114 451 ,085 
9,225 | 1,577,845 
3,837 661, 906 
3,532 561,224 
587 130,995 
262 46,850 
838 184,965 
754 131,172 
835 133,198 
1,642 371,037 
6,182 | 1,370,906 
11,212 | 2,079,055 
21,538 | 3,839,653 
33 8,533 
51 12,244 
59 14,143 
907 202, 347 
6,827 838,213 
119 3/ 25,029 3/ 
123 26,964 
955 183,873 
13 3,888 
536 79, 666 
555 120,066 
136 34,729 
131 23,186 
3,817 745,791 
9,168 | 1,517,643 
48 12,423 
152 39,307 
34 10,066 
? 1,125 
13,796 | 2,433,687 
1,393 291,093 
129,993 | 23,665,373 
5/ 7 mois. 6/1 mois. 


2 


Average 
Monthly 
Earnings 


Gains 


Moyens 
Mensuels 


182 


2/ 
caf 


2/ 


3/ 


Ministére 


BETLCULEUPO: pc csc cece cetnacectsesatcvceseonee veneetinam 
Commission de contréle de l'énergie atomique .....eeeee 
AUCILOUr SENELAL saris sclesisie «'e/oisie's: oeieie-s Sivieisle clccie’s siv'eicieisis 
Directeur général des ElECtions ...ccoscscvcccccccccese 
Citoyenneté et Immigration ¢ fice ccc ccc cccscesccccecve 
Division de ltadministration  ccccescccccccccccsccece 
Division de la citoyenneté camadienne ......cessecccee 
Division de l'enregistrement de la 
citoyenneté canadienne ...cccccccccseccecee 
Ammigration secccceccacecicccecvcescssceievclsvceccecees 
Affaires indienNES oeccccccccccccccocccccccccccscccce 
Commission du Service Civil ..ccccccccvcccccccccccccccs 
Commissaires des pénitencierd 2c .ccccccccceccsccesecee 
ALTFALLES OXtETLOUTCE . sec caivicieicicisiv ole @ e's lo-w\e cipivinisisiavicjevciece 
FAnMAnceS & cccccccccvcccccccccccccccccccccccccccccccoes 
Administration ‘centrale .ccccccccocccsesecvscvcessees 
Cont roleurrauy CLEdOM -s cicisic\ele's sisls cieicinjsis[aie\n cs ole cisie.¢ cieis.e 
Monnaie royale canadienne oc secccscccscecnccocvccesce 
Commission du tariff ccrcccccccccccccccccccccccscccoes 
Commission des prix et du commerce en temps de guerre 
PECHECL OS’ (in goles eetelelcie wsieice cise’ since ies sieniersissic.s eles sie sels 
Secrétariat du gouverneur général ...cccccresceccvccces 
Chambre Ge@S COMMINES «2 ccc cctccsccceseccesacsevecece cee 
ASBUTANCE Va wies cleleisicisleie e’sleieie'e 4 v/aivveis'e\elolslele 6 4/4\e.eeic eisie wiacciele 
Commission mixte internationale ...ccccrscvcccccvcscces 
JUSTICE sicdvieic civiecine. o00000s 60 0040500 6c eecessceccececee 
Travail (administration centrale) ..ccccecceccscccecccs 
Commission dtassurance-chOmage c.escosceresevcccccece 
Bibl iothoquendu rarlomontire. ccs sce etic csleite sicisecesieaiie 
Mines et Relevés techniques .......cccccccccccccccccces 
Défenge nationale: ceccsccceccacanccvcccscccesensesevene 
ATMEG' ¢.ctsinsislcieiatwle'ec'e e's /e's ic’ clw's! eiSleleveiei0.0 [sie eiainisladielaie eels 
MGVLNG: 9:0 ce Vee w sie wics eo Welw ese oC Os VinW VA0 56 S48 E Recess ee 


AVIATION cevcccevvccercccreccccsccccccsesescceeseoces 


Office: national du Filmes ...6 oss sccccsvevicseeebaecsee sie 
Santé nationale et Bien-€tre SoCiAal.; ..cccccccccccccce 
Administration centrale ...cccccccccccccccvcccccvcces 
MDONLG. crore ci sie-aie iecle seule aie o/s ere Sielsinj4e's/4iv0's18ie'sia:e\s ¥.aiuie cielo 
BYOn=CbTO SOCIAL Wen isic cies c cieis wee seis /sise's eiuie vs) sle/e'siniejeisiaie 
Services de santé des indiens ...ccccsscecccccssveses 
Conseil national de recherches ..ccccccccsccvcccvcvccce 
Revenu netional § ccccocccccccccscccccccccecvoecnenseccce 
Administration centrale ..ccccvccccccccsccccccvcccccs 
Division de l"impot sur le revenu ...sccosccesecsvece 
POSTE co rccccccvccccccccccvesccceccscccecsesceceseeece 
Cabinet du premier ministre ...ccccccrcccccccvccccccvcce 
Cons6il privé secvcccccvcccccscccccvecccceceesscccccnees 
Archives publiques ...cccccccccccccccccccencccccrceccce 
Imprimerie nationale et papeterico ...cererccesevscccces 
TravauX PUBLICS 2... .cccccccccccccccccccccececeseceesece 
Reconstruction et Approvisionnement ...cssccccsecsccore 
Ressources et Développement économique: ....cecsecsvoee 
Administration centrale ..ccccccccccccccccsccccccccce 
Ressources et Développement économique .....eeeecceee 
Entreprises spéciales .......cccccssccecccccccccccece 
Gendarmerie Foyale du Canada ..crccccecccsvrcsccescsoce 
Secrétaire G'Etat: ccccccccccccccccccccccvevcvenscccece 
Administration centrale ...ccccccccccccccccvcccccccce 
Bureau du SéQuestre ...cccccccscccccccccccccccccccese 
Sénat 
COMMELCE cecccrccccccveccvescccssccsccscccvecceseceesoe 
TYANSPOTtSs secoscocccvcecs 
Administration cCentTale ci.ccccccccccrccccevccveccees 
Commission des transports aéTienS o....cecccrescovees 
Commission des transports du Canada ..ocrecsccccvccce 
Commission maritime canadienne ...ccccscccvcccesvcecs 
Commission royale sur les transports ......ccccescece 
Affaires des ancienS CombattantsS: ..cccccccevccvccccves 
Administration centrale eee e cere ee en eeeseesseeccege 

Office de l'établissement agricole des anciens 
COMDATTANTS cicccccesssescesereces 


SOC e mee eee sete re ee seeHeeET SEES EERESHETO OS SESOEDEHES 


ceo rerseseersrseseoeresesense 


TOTAL GENERAL 2. cccecesecececesccscceoses 


7/ Traitement du 25 mai au 30 aofit. 


37, 


= 22 < 


ee SS EEE 


Department 


DSRS PI COLC UPC es oon is oo:8 slcicweeisiele wiele sles ses site 
2.| Atomic Energy Control Board .....c.escceces 
De] RUGLLORMGONSTOL cic cis cinie' elsls aiciaie ein esis a eie'sie cis 
4./ Chief Electoral Officer ..cccrccerccsvccecs 
5.| Citizenship and Immigration: 
Administrative Branch ..cccecsecescccsece 
Canadian Citizenship Branch .......eecees 
Canadian Citizenship Registration 
Branch ....cecccces 
TRMLPTation ..cwvesescccvbdessevesecencene 
THALEAR ALTSITS . Siew nceaaes es emeeees es gare 
6.| Civil Service Commission ..c.cccccccccvcece 
7.| Commissioner of Penitentiaries ........eee- 
Ge) Rxternal Affairs 2... cscccsccevecsscsecns se 
9.| Finance: 
Main Department ..ccccssccvvencvcescceees 
Comptroller of Treasury ....ccccccceceece 
Royal Canadian Mint ....ccccsecceccccecee 
Wartff “BOAT “sc acesieis oc.0siece os.sis ce sineineie.e 
Wartime Frices and Trade 
BORT Gee e's «'aivisvaresciwieine 
LO S| RASHOTLES Wo cen coc ass celeuawisiesesice cscs cicins 
11.| Governor-General's Secretary ...cccccccccce 
ES.] House of Commons “J.c cc ciccc cess ccecce cesses 
Oe PAMSULANCE! «cre's cia cavelola ain etalsele sie tae ciel sele sie weia 
14,] International Joint Commission ........e6- 
Moat TUSGuL Ce wesc wce's occ e rece cce cc ccccccccecece 
Labour (Main Department) .......cccccseccce 
Unemployment Insurance Commission ....... 
Library of Parliament ...ccccccccccccccccce 
Mines and Technical Surveys .......... iterates! 
National Defence: 
AEmy SOV LCOS sa puicis os estes s'laieialcieteiee sls. e7e 
Navel Oorvices 9. cscs rises ce lsisiors clseteleiucee vile 
BIPTOSLV LCOS, ein" <isisinremisieisiaie.'e.« eialsie ei aieisi vice 
Nacional Lite DOSIO » vcecc edie sscaneeut ane 
National Health and welfare: 
Departmental Administration ....cceeceeee 
Hoel Gh". ce wes serate aiereralere arelat sleet eiolsvaveie's, sare 
WELLEUC corse cies esis cle e'e seis ewan e sale sie tale's 
Indian Healt it COTVices « csses eee s s.sivleissic« 
National Research Council .......cccccceece 
National Revenue: 
Main Deper tonic ws cic sac clsleee cates slcicteleis cia 
Hncome: Tax Division "scc..wslcc cnsw ccs sess 
EGSU UlIlCe "at ceceveseedess sti verenweeselces 
yriume Minister's OLlice ods wevcee cee tecs 
Privy Cowell occ cec. ee. <e tse sae oseeeseees 
EGQUIACT ATCHIVOS cc ces cc cece cee cewe see ee ese 
Public Printing and Stationery .......eeeee 
PUES GU MOTIS Ye.clale wine cca pia siaioe of sieveremsiarelerste ras) 
Resources and Development: 
Departmental Administration .......esse0. 
Resources and Development ........eseeees 
sSDOC Lely + CO JOCUS-/s talclala'sis c's alwiaaisleinieine sie 
Royal Canadian Mounted Police ......cecceee 
Secretary of State: 
MAH Departments stewie ciesiis sedis s var esee 
Office of the Custodiaiw, okeels cles ersreewiegs 


MAHEUG lelale erereiore-clavetorele stars ec eccccccccccccccce 


Sap Lede MaNGrOOMMErCG My. .)cleutucsis «ee seitanie icles e 
35.| Transport: 
Main Department .......... qoretg eeceacces 
ASP Transport, Board”, ccs + acs cise cs oseace 


Board of Transport Commissioners ........ 
Canadian Maritime Commission .........e.. 
Royal Commission on Transportation ...... 
Veterans’ Affairs: 
MaDe De par tient. ee ice eects © nls dc est wiare.ce 
Soldier Settlement and Veterans' 
TONGS Uae es cea viviewe's 


36. 


GRANDUTOLAR a isteiteetcnsieteisss sisin = ais 


MARCH, 1950 


Permanent Employees 


Fonctionnaires permanents 


Employed at 
departmental a 
headquarters 
Fersonnel de 
l'administration * 
centrale 
Number Salaries Number 
Nombre Salaires Nombre 
% 
596 168,430 1,530 
6 see wee Ms 
125 35,738 - 
9 2,938 ss 
23 6,315 = 
10 2,940 = 
27 5,424 a 
97 22,582 468 
Sl 14,747 156 
184 48,270 18 
26 9,051 850 
201 54,179 200 
112 36,806 - 
764 171,403 474 
94 23,105 5 
12 O,Ora = 
60 17,308 316 
9 2,598 a 
159 38,949 - 
35 10,405 8 
3 1,610 1 
103 32,751 1 
161 40,200 10 
Teh] 30,612 2,610 
18 S255 eS 
459 143,453 36 
224 67,408 163 
78 17,950 228 
48 9,130 47 
13 3,400 = 
87 19,472 - 
166 50,972 165 
27 8,965 228 
4 2 ,OL7 87 
406 106,220 10 
422 110,805 4,301 
392 113,203 4,874 
615 139,950 12,048 
19 4,204 *4 
24 7,965 . a 
33 9,123 2 
142 35,668 = 
529 108 ,879 1,022 
46 14, 748 = 
277 78,090 250 
4 GY) = 
42 8,626 44 
262 71,492 = 
35 11,089 - 
577 148,363 835 
391 113,629 3,435 
22 7,945 | Be 
92 27,920 al 
? 4,152 = 
443 114, 706 1 LOO. 
10,317 
2,361,001 


Employed other than 


t departmental 
headquarters 


Autres services que 


administration 
centrale 
Salaries 
Salaires 
> 


411,34 


108, 912 
36,784 
5, 205 
180, 209 
141,495 


104, 266 
1,495 


81,006 
3,942 
625 
275 
3,665 
564,529 


11,274 


38, 488 


45,704 
44,024 
22,488 

3,584 


1,037,295 
1,102, 298 
2,659, 290 


232,121 


739,533 
5,810 


393,639 


42,046 


6,338, 386 


TABLE 4, — Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service also Expenditure on "Non-Enumerated" Classes by Departments, 


Temporary Employees 


Fonctionnaires temporaires 


Number 


Nombre 


832 


Employed at 


departmental 
headquarters 


Fersonnel de 
l'administration 


centrale 
Salaries 


Salaires 


141,221 
190 
6,661 
525 


3,644 
2,428 


7,101 
22,903 
10, 486 
49,465 
6,208 
62,772 


82,790 
242,335 
21,489 
942 


199,822 


245,248 
102,780 

93,073 
104,418 


28,621 
47,915 
2,743 
1,805 
268,251 


34,038 
68, 902 
65,441 

4,207 
4,858 
3,447 

267,707 

267,563 


10,008 
61,478 

5,520 
31,116 


35,913 
28,601 
17,128 

262,537 


100,067 
4,559 
5,180 
6, 087 
1,605 


173,937 


21,864 


3,504, 281 
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TASLEAU 4, - Emplcyés permanents et temporeires du Service civil et leurs salaires, et rémunération des classes non énumérées, par ministére. 


MMs, 1950 


Temporary “mployees 


Total Seleries Grand total 


Ronan ana rosttonporaires permanent iro eccae salaries 
= and temporary of "non- and wages 
employed other than at in 
atari not elenond| employees enumerated by 
ipa eee a -—-- classes departments 


Quarters Total 


Ratces loner ites aaa des fonctionnaires Traitements Grand total 
At Sannabeation permanents et et salaires des traite- 
temporaires des classes ments et 
QV aspires — Numb Satori "non salaires par 
Nombre Salaires Nombre Salaires 
$ 9 g 
3,709 579,638 6,667 1,300,620 1,300,620 
= 2,167 2,167 
. 42,399 42,399 
5 3,463 3,463 
= 9,959 9,959 
2: 5,568 5,368 
is 12,525 12,525 
245 125,296 279,693 287,278 
766 147,677 209,694 209,694 
60 9,634 112,574 112,574 
451 82,407 277,875 277,875 
506 85,093 343,539 343,539 
= 119,596 119,596 
1,554 257,180 775,184 775,184 
3 540 46,629 46,629 
= = 6,454 6,454 
462 109,495 149,096 157,301 
414 74,823 188,085 277,332 
u eB 3,432 3,432 
= = 117,679 179679 
1 160 19,295 19,295 
2 570 3,489 3,489 
6 1,368 46,731 46,731 
75 16,717 128,557 62,072 190,629 
4,174 655, 286 1,293,745 263,548 1,557,293 
=) - 7,700 - 7,700 
132 23,321 377,870 15,192 393,062 
7,391 1,220,210 9,118 1,571,354 823,178 2,394,532 
3,091 513,849 4,022 689, 376 588, 499 1,277,875 
3,017 505, 653 3,707 616 ,907 263, 986 880 ,893 
129 28,371 136 ,189 136,189 
= 268 48,093 48,093 
266 43,127 847 187,718 207,064 
485 75,294 755 131,026 132,601 
828 116,413 931 143, 223 143,223 
48 9,445 1,694 387,500 400,167 
1,185 199,479 1,381,617 1,381,617 
5,012 710,302 10,629 1,994,705 1,994,705 
6,002 952,211 19,096 3,816,892 10, 459,136 
= = 34 8,411 8,411 
= - 53 12,823 12,823 
6 898 61 14, 333 14,333 
- - 991 303,375 303,375 
2,410 330,127 6,954 887,056 100, 237 987 , 293 
- - 107 24,756 - 24,756 
571 84,531 1,438 288 ,137 71,783 359,920 
= = 25 7,077 7,077 
248 34,580 568 82,137 530, 503 612,440 
S = 481 107,405 107,405 
14 3, 251 31,852 
S = 28,217 
808 92,037 758, 475 
5,027 638, 292 1,591,521 2,091,684 
- 48 12,504 12,504 
3 155 40,775 40,775 
= 34 10,239 10,239 
fe 1,605 1,605 
10,519 1,739,081 a 2,421, 363 2,421,363 
1,031 206,727 280, 954 280,954 


1,334 =. 
127,196 23,877,616 10,023,247 33, 900,863 


9,673,948 


Ministére 


AgPiculture sccccccccvccrvcvccccesscccvesore 
Commission de contréle de l'énergie atomique 
AUASVOND Cenete) Lacarcccteeussebeanawasegen 
Directeur général des élections ......-see0e 
Citoyenneté et Immigration: ....cccccccsovee 
Division de ltadministration ....ccccecees 
Division de le citoyenneté canadienne .... 
Division de l'enregistrement de la 
citoyenneté canadienne .........e06 
ImmiPra Cron nls cinisthis ols 's ai clete reve sinied a Slersye late o/aik 
Affaires indiennes ...cccccccccsccescrcvcce 
Commission du service Civil ....seccsccccces 
Commissaire des pénitenciers .....escccsecee 
ALLalTes ROXLeTi GUres co. te cise viclslsdiviciowicle cates 
FINANCES: cccccccscvecsesceseucvecevescosces 
Administration Centrale vesccccccrecececes 
Controlenridul-ELésOrtecccen desis evcaiccic tics 
Monnaie royale canadienne .....ccecssccscce 
Commission du tarif ..scoccecccccccovccces 
Commission des prix et du commerce en 
temps de guerre .... 
EO CHOLT OS care cicis ciniaisieis/olelerela visielegsiniatsielsceia bare era's 
Secrétariat du gouverneur général ....cecees 
Chambre deS COMMUNES ..ccccreccossccsecccceve 
ASBUTANCE ccccccccccccescsvcnsccescccceccoece 
Commission mixte internationale .....seccces 
JUBTLCO seccecccccagccvvcceccciecccccccos seve 
Travail (administration centrale) ....eseeee 
Commission d'assurance-choémage 
Bibliothéque du Parlement ....ceceececcceces 
Mines et Relevés techniques ....ceeccccceces 
Défense nationale 2... cscccccceccccsececccccce 
AIMEE) lo sie sivisiss/410 sivig.o\s as 00a clvia'e s/w sicisis.e.a/siel 
Marine ..cccccccccccccccvcccscccesccccccece 
Aviation 2. ccccccccccccccccccccvescccvcsece 
Office national Gu FLUE jcc.aclsciceuwisiiecrs/s\ein aie 
Santé nationale et Bien-étre social ....seee 
Administration centrale ..ccesccecsccccocece 
SANt6 cccccvccvccsccccccccccscesecescesccce 
Bien-Stre Bocilalicsc. cies cwee cues te eases 
Services de santé des indiens .........006 
Conseil national de recherches ....scccoecce 
Revenu national ..ccccsccccccsccccccccccccoe 
Administration centrale ....cceccesesscccce 
Division de l*impdt sur le revenu .....eee 
POBLOS Soc cicccvcccccccccsccccceseceseecccoee 
Cabinet du premier ministre ...ccccseccseces 
COBSODM, PLAVEs oars. sie oie sin\<ie/e\e/s(o\e\slsw'e'eleleisiv/miaisiaia 
Archives publiques 2. cccccccsersccvccccoses 
Imprimerie nationale et papeteric ....escree 
Travaux publics ....cccrccccccccecccvescccces 
Ressources et Développement économiques: .... 
Administration. centrale ....csesscocsccces 
Ressources et Développement économique ... 
Entreprises générales s.ccccccsecsccccsece 
Gendarmerie royale du Canada ...csseccesccee 
Secrétaire d'Etat: 2c. cscccccccccrccccceccce 
Administration centrale ...ccccccscccevecce 
Bureau du sé6questre ..ccecccccccvcvccccccs 
Sénat ceccccvcsecesevvocccccescccsseveccoses 
Commerce, jeUiisescewescosecsvceocccceeccesece 
TYANSPOTtS sececcccccccccccccsccsecseccsvccscs 
Administration centrale ....esccessecsecce 
Commission des transports aériens .......' 
Commission des transports du Canada ...see 
Commission maritime canedienne ....cccccres 
Commission royale sur les transports ..e.. 
Affaires des anciens combettantS: ....-.ee06 
Administration centrale ...ccccccccccccces 
Office de l'établissements agricole des 
anciens combattants .....ccccces 


TOTAL GENERAL oese-cecsceccces 


16. 


36. 
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EXPLANATORY NOTES RE: TABLES 2-4. 


The following are notes on fluctuations by 
departments. They apply also to the unpublished but 
available details for months other than March. 


Agriculture - The fluctuations shown in staff 
and salary expenditure were caused by the employment of 
seasonal inspectors of seeds, fruits, root vegetables, 
insect pests and plant diseases as well as activities 
in connection with irrigation projects in the prairie 
provinces and other projects in connection with the 
Maritime Marshland Rehabilitation Act. The season of 
employment varies slightly in the different Divisions 
according to the nature of the work. 


Citizenship and Immigration - The fluctuations 
of staff and expenditure on salaries of employees in 


the Inmigration Branch were due to seasonal requirements. 
The overall general increase in the latter half of the 
fiscal year was mainly due to increased settlement work, 
whereas the decrease at headquarters and increase other 
than at headquarters from January to March were due to 
the decentralization of two district headquarters. 


The number of temporary employees, other than 
at departmental headquarters, in the Indian Affairs 
Branch declined during the summer months with a corres- 
ponding increase in the Fall, due to the closing and re- 
opening of the Indisn Schools. 


External Affairs - The total expenditures in- 
clude living and representation allowances to menbers of 
the staffs of the verious High Commissioners, Canadian 
Legations and Canadian Embassies. They also include 
similar allowances to the offices of the Consular Ser- 
vices, missions and delegations. 


Fisheries - During the summer months an increased 
staff is required to cope with the departmental activities 
at points outside of Ottawa. 


Governor-General's Secretary - The salaries of 
A.D.C.'s are included in the monthly expenditures, but 


owing to changes in personnel their numbers are not 
included, 


House of Commons - The staff was increased at the 
opening of Parliament and decreased on its prorogation,. 
The Joint Distribution Office of Parliament is included 
in this department. 


Insurance - All expenses of the Insurance Depart- 
ment, except those arising from the administration of the 
Civil Service Insurance Act and from the work of the Fire 
Prevention Branch, are paid by annual assessments on In- 
surance Companies, Loan Companies, Trust Companies, Small 
Loan Companies and Money—Lenders. 


National Defence - The returns cover all monthly 
rate civilian employees as distinct from members of the 
permanent forces, Militia, Naval and Air Force. 


National Film Board ~ A number of temporary 
employees in this Department, whose term of office is for 
a limited period, subject to renewal, are not appointed 
by the Civil Service Commission, In March 1950, there 
were 444 of these employees at headquarters and 129 other 
than at headquarters, 


NOTES EXPLICATIVES SUR LES TABLEAUX 2-4, 


Les notes ci-dessous expliquent les fluctua- 
tims d'un ministére ou d'un département 4 l'autre; elles 
s‘appliquent également 4 la statistique non publiée mais 
disponible pour chaque mois excepté mars. 


Agriculture - Les fluctuations de personnel et 
des décaissements en salaires sont attribuables 4 l'emploi 
saisonnier d'inspecteurs des graines de semence, des 
fruits, des légumes-racines, des insectes nuisibles et 
des maladies des plantes, ainsi que du personnel pour 
les travaux d'irrigation des Prairies et autres entre- 
prises relatives 4 la loi sur l'utilisation des terrains 
marécageux des provinces Maritimes. La saison d'emploi 
varie légérement d'une division A l'autre selon la 
nature des travaux. 


Citoyenneté et Immigration - Les fluctuations 
de personnel et des décaissements en salaires aux fonc- 


tionnaires de l'Immigration sont conformes aux exigences 
saisonniéres. L'augmentation générale globale du dernier 
semestre de l*année financiére est surtout attribuable 

& l'expansion des travaux de colonisation, alors que la 
baisse A l'tadministration centrale et la hausse ailleurs 
qu'aé l'tadministration centrale, de janvier 4 mars, sont 
dues & la décentralisation de deux services administra- 
tifs régionaux. 


Le nombre de fonctionnaires temporaires, ailleurs 
qu'éa 1*administration centrale, dans la Division des 
affaires indiennes, diminue durant 1'été, & la fermeture 
des écoles des Indiens, et augmente proportionnellement & 
l'automne, 4 leur réouverture. 


Affaires extérieures - Le total des décaisse- 
ments comprend des allocations de subsistance et de repré- 
sentation aux membres du personnel des divers hauts com- 
missariats, des légations et des ambassades du Canada; il 
comprend aussi des allocations de méme nature aux consu- 
lats, aux missions et aux délégations. 


Pécheries - Durant 1'été, les travaux du minis- 
tére en dehors d'Ottawa exigent un personnel supplémen- 
taire. 


Le Sécrétariat du gouverneur général - La solde 
des aides-de-camp figure dans les décaissements mensuels; 


le nombre de ces aides-de-camp n'est pas indiqué, & cause 
des changements de personnel. 


Chambre des communes = Le personnel a été aug 
menté & l'ouverture du Parlement; il a diminué 4 la pro- 
rogation. Le personnel conjoint du Bureau de distribu- 
tion parlementaire fait partie de ce service. 


Assurance - Toutes les dépenses du Département 
des assurances, excepté celles qui ont trait A l'appli- 
cation de la loi des assurances du Service civil et du 
Service préventif des incendies, sont défrayées par les 
cotisations annuelles des compagnies d’assurance, de 
prét, de fiducie, de petits préts et de préteurs d'argent. 


Défense nationale - Les rapports comprennent 
tout le personnel civil payé au mois, distinctement de 
celui des forces permanentes de la Milice, de la Marine 
et de l'Aviation. 


Office national du Film - Un certain nombre de 
fonctionnaires temporaires de ce service, dont la durée 
des fonctions est déterminée et sujette A renouvellement, 
ne sont pas nommés par la Commission du Service civil. 
En marr 1950, il y a 444 de ces fonctionnaires A l'admi- 
nistration centrale et 129 ailleurs. 


=u 


Frost Office - Lxtra temporary assistance was 
required in the months of Vecember and January to handle 
the excessive mail during the Christmas and holiday period. 
Jo meet this condition over twenty-five thousand employees 
were texen on otber than at headquarters. The total ex- 
penditure for this Christmas rush amounted to over one 
million dollars. 


Yublic Frinting and Stationery - Permanent 
employees at headquarters constitute principally the edmi- 
nistrative staff of the department, while of the temporary 
employees at headquarters eighty percent are paid prevail- 
ing rates. 


Fluctuations in salaries of permanent employees 
are due to increases, retroactive selary payments, appoint- 
ments to vacancies and leave of absence without pay. 


Fluctuations in salaries and wages of temporary 
employees are due to increesed rates for night work during 
the sessions of Parliament; emergency requirements; time 
worked over regular hours as occasion arises; variation in 
the number of working hours in different months; absences 
without pay and also increases of hourly retes of pay. 


Public Works — Fluctuations of staff and expen- 
diture on their salaries are due to seasonal employment, 
such as the engineer and firemen services in public build- 
ings and dredging crews during the navigation season. 


Royal Canadian Mounted Police - The statistics 
deal exclusively with the civil administrative staff. The 


expenditure upon the active police force is shown under 
"non-enumerated" classes. 


Secretary of State - Office of the Custodian - 
Salaries for this office are paid out of their adminis— 
tration funds and not out of parliamentary funds. 


Senate - The staff wes increased on the opening 
of Parliament and decressed on its prorogatia. 


Transport - The length of the navigation season 
in each year determines the period of service of canal 
employees. In a late fall such employees may be retained 
until after the beginning of January, while an early win- 
ter will result in laying them off before the @d of the 
calendar year. Similarly, an early break-up in the spring 
permits of their starting work earlier then would other- 
wise be the case. Additional employees were taken on 
strength in the Department since September, 1939, for par- 
ticular duties, due mainly to the Survey-construction and 
operation of airports, etc.- control of Air Traffic - ins- 
titution of a public weather programme - construction and 
operation of radio range and radio meteorological stations 
weather forecasting and observing stations, communication 
system - control of transportation on a reduced scale - 
payments of seamen's bonuses and workmen's compensation 
claims. 


Postes - Il a fallu recourir 4 de l'aide tempo- 
raire supplémentaire en décembre et janvier pour disposer 
du volumineux courrier de No#1l et des fétes. Pour feire 
face & la situation, plus de 25,000 employés ont été 
embauchés ailleurs qu'aé l'administration centrale, néces- 
sitant une dépense totale de plus d'un million de dollars 
pour cette période. 


Imprimerie nationale et papeterie - Les fonc- 


tionnaires permanents de l'administration centrale 
forment surtout le personnel administratif du département, 
tendis que 80 p. 100 des fonctionnaires temporaires, & 
l'administration centrale, sont rémunérés aux taux 
courants. 


Les fluctuations de saleires chez les fonction- 
naires permanents sont dues aux augmentations de traite- 
ments, aux paiements rétroactifs de salaires, aux 
vacances remplies et aux congés sans paie. 


Les fluctuations de salaires chez les fonction- 
naires temporaires sont dues aux augmentations des taux 
pour le travail de nuit durant les sessions du Parlement, 
aux exigences pressantes, au traveil supplémentaire 
lorsque la situation l'exige, & la variation du nombre 
d'heures de travail en différents mois, aux congés sans 
paie et A la hausse des salaires horaires. 


Travaux publics - Les fluctuations de personnel 
et de rémunération découlent de l'embauchage saisonnier, 
comme le service de mécaniciens et de chauffeurs des édi- 
fices publics et les équipes de dragueurs pendant la 
saison de navigation. 


Gendarmerie royale du Canada - La statistique ne 
traite que du personnel civil de l'administration. Les 


dépenses de la force policiére ective paraissent sous la 
rubrique des classes non énumérées. 


Secrétaire d'Etat ~ Bureau du séquestre - Les 
traitements dans ce bureau sont payés A méme le fonds 
atadministration du bureau et non pas & méme des crédits 
votés en Chambre. 


Sénat = Le personnel augmente 4 l'ouverture du 
perlement et diminue 4 la prorogation. 


Transports - La durée de la saison de naviga- 
tion détermine chaque année la période de service du per- 
sonnel des canaux. Si l'automne se prolonge, ces employés 
peuvent 6tre retenus aprés le début de janvier; mais si 
l'hiver est haétif, ils sont congédiés avant la fin de 
l'année civile. De méme, un printemps hatif permettra de 
commencer les travaux plus tot que dans le ces contraire. 
Des employés supplémentaires ont été embauchés en masse 
dans ce ministére depuis septembre 1939 pour des fonctions 
particuliéres, surtout l'arpentage, la construction, 
l'administration des aéroports, etc., la réglementation 
de la circulation aérienne, l'inauguration d'un programme 
de météorologie pour le public, la construction et l'opé- 
ration de postes de radio-alignement et de postes météoro- 
logiques radio-phoniques, de postes de pronostic et 
d'observation météorologiques, au réseau de communication 
(réglementation du transport sur une échelle réduite), au 
versement des indemnités aux marins et des compensations 
eux accidentés du travail. 
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Preface 


This Bulletin presents in summary form statistics of the Civil Service of 
Canada for the fiscal year ended March 31, 1951, based on monthly returns submitted 
by the various government departments. Further detailed information for any month 
may be obtained from the Bureau upon request. 


As in previous reports these statistics are not based on a "capitation" 
count of aggregate payroll employees in so far as numbers are concerned, but include 
only those persons who are classified as "permanent" or "temporary" employees accord- 
ing to the Civil Service Regulations. The other classes of employees, whose work is 
of a casual nature, are not included in the statistics. These are described herein 
as "non-enumerated" classes and only the total salaries and wages paid are reported 
by the various government departments. Also, with the exception of the Wartime Prices 
and Trade Board, this report does not include the payroll statistics for certain Boards 
and Commissions or for Crown Companies, the personnel of which does not come within 
the jurisdiction of the Civil Service Act. 


This report was prepared inthe Public Finance and Transportation Division 
under the direction of Mr. James H. Lowther by Miss B.I. McFadden. 


Nerheut Matthey 


July, 1951. Dominion Statistician. 


Préface 


Le présent bulletin contient un résumé de la statistique du Service civil du 
Canada, pour l'année financiére terminée le 31 mars 1951. Ce résumé est fondéesur les 
relevés mensuels soumis par les divers services administratifs. De plus amples détails 
concernant les relevés mensuels seront obtenus sur demande adressée au Bureau. 


Comme dans les rapports antérieurs, ces statistiques ne sont pas fondées sur un 
dénombrement complet des employés qui émargent & la feuille de paye; pour ce qui est du 
nombre, elles ne représentent que les fonctionnaires permanents et les fonctionnaires 
temporaires selon les réglements du Service civil. Les autres catégories d'employés, dont 
le travail est intermittent, ne figurent pas dans ces données; elles font partie des clas- 
ses non énumérées et Jes divers services fédéraux fournissent l'ensemble des traitements 
et salaires de ces personnes. De méme, le présent rapport ne comprend pas de statistiques 
concernant les traitements de certaines commissions, sauf la Commission des prix et du 
commerce en temps de querre, ou de certaines compagnies de la Couronne dont le personnel 
n'est pas soumis 4 la loi du service civil. 


Le présent rapport a été préparé par la Division des finances publiques et des 
transports sous la direction de M. James H. Lowther, par Mlle B.I. McFadden. 


Nertat marche 


Juillet 1951 Statisticien du Dominion 
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INTRODUCTION AND ‘SUMMARY 


Numbers Employed 


Permanent and Temporary employees in the 
Federal Civil Service numbered 124,580 in the month of 
‘March, 1951. Increases in personnel totalled 3,354 while 
decreases totalled 5,970 making a net decrease for all 
departments of 2,616 or 2.1 p.c. as compared with the 
numbers employed in March, 1950. The principal departments 
or branches in which significant changes osrurred are as 
follows: 


Increase 

‘| Augmentation 
41 
260 


BEPUCUL GUTOMels ocis\<) e's cieisic's einiclene's.0'e © sleiele 
Citizenship and Immigration ......-..see- 
Comptroller of Treasury .oc.cscccccccccce 


Wartime Prices and Trade 
Board eeeooeveoceeoeoeeo eo 


NAGLOnAT DELGOUGOG) cess ose 6 oleic eles 66.06 6 0 sie 
‘| National Health and. Welfare ........cccee 


National Research Council ...ccccccccecce 


National Revenue (Customs and Excise and 
Income Tax Divisions) ....ecccece 


POBL OFFICE... cccscccccccevecscoscseocee 
EET HeeWOLKS lesia ales cisisivisicis os sue wc eic'eelsie ee 
Transport (Main Department) .......seseee 
Veterans! Affairs .occccocccccscecccccvce 


Soldier Settlement and Veterans! Land 
ACG stasis 


TOTAL e@ecoeoeeeoer eos eeoseoeeoeseeseos 


As compared with March, 1939, however, there has 
been a total increase of 78,474 in the numbers of both 
permanent and temporary employees. Of this increase 20.8 
pec. took place in the National Defence Department; 15.0 
pce in the Veterans! Affairs and Soldier Settlement and 
Veterans' Land Act Departments combined; 9.6 p.c. in the 
National Revenue Department; 8.9 p.c. in the Unemployment 
Insurance Commission; 8.9 p.c. in the Post Office Depart- 
ment; 5.0 p.c. in the Agriculture Department; 4.6 p.c. in 
the Transport Department; 3.9 p.c. in the Public Works 
Department and 3.8 p.c. in the Comptroller of Treasury. 


INTRODUCTION ET SOMMAIRE 


Nombre de fonctionnaires 


Le Service civil compte 124,580 fonctionnaires 
permanents et temporaires en mars 1951, soit une augmen- 
tation de 3,354 et une diminution de 5,970 ou une diminution 
nette de 2,616 ou 2.1 p. 100 du personnel global de tous les 
services fédéraux par rapport 4 mars 1950. Les principaux 


ministéres ou services qui indiquent des changements sensi- 


bles sont: 


Decrease 


Diminution 


@eeeeevecnvceee ee eee eeoeseceeseeaeeeoeeoeeoeoneeese Agriculture 
ovcceresescococoescsess Citoyenneté et Inmigration 
@eceoeseceeeeeaosceeeeeseeeee eee Contréleur du Trésor 


Commission des prix et du commerce en temps de 


Cec cc cc cc cccccccceccccccccccecccceccocccs GUGITO 
oc ccccccccccccccccccccccccccces Défense nationale 
cccccccccesss Santé nationale et Bien-étre social 
eocccsccccccccceee Conseil national de recherches 


Revenu national (y compris Douanes et-Accise et 
Division de l'impét sur le revenu) 


ec cceccccccccccscoccccecccceccccececcosees FOStES 
Sesevecdconsnccoscosceccocosooces Lravauxk publics 
eceeceeseeee Transports (administration centrale) 
coccecccoccecene Affaires des anciens combattants 


Office de 1'établissement agricole des anciens 
combattants 


e@eeeseeseeeoseseeereseeoeeseosreesenee008 


ete e Salsieare orleace cen aes TOTAL 


Au regard de mars 1939, cependant le nombre total de 


fonctionnaires permanents et temporaires augmente de 78,474, 
dont 20.8 p. 100 au ministére de la Défense nationale; 15.0 
p. 100 au ministére des Affaires des.anciens combattants et & 
l'Office de 1'établissement agricole des anciens combattants 


réunis; 9.6 p. 100 au ministére du Revenu national; 8.9 p. 100 


& la Commission d'assurance-chomage; §.9 p. 190 au ministére 
des Postes; 5.0 p. 100 au ministére de l'Agriculture; 4.6 p. 
100 au ministére des Transports; 3.9 p. 100 au ministére des 
Travaux publics et 3.8 p. 100 chez le Contréleur du Trésor. 


The number of permanent employees increased by 
5,292 during the year to 50,551 or 40.6 p.c. of the total 
for March, 1951 as against 45,259 or 35.6 p.c. of the 
total for March, 1950. The March, 1951 total also re- 
presents an increase of 18,419 over March, 1939 at which 
time there were 32,132 permanent employees representing 
69.7 pec. of the total. Temporary employees decreased 
7,908 during the year to 74,029 or 59.4 p.c. of the total © 
for March, 1951 as compared to 81,937 or 64.4 p.c. of the 
total for March, 1950. The March, 1951 total, however, 
represents an increase of 60,055 over March, 1939 when 
there were 13,974 temporary employees representing 30.3 
pec. of the total. 


Le nombre de fonctionnaires permanents augmente de 
5,292 au cours de l'année pour s'établir 4 50,551 ou 40.6 
p. 100 du total de mars 1951, au regard de 45,259 ou 35.6 p. 
100 du total de mars 1950. Le total de mars 1951 représente 
aussi une augmentation de 18,419 sur celui de mars 1939, alors 
que le nombre de fonctionnaires permanents était de 32,132 ou 
69.7 pe 100 du total. Le nombre de fonctionnaires temporaires 
diminue de 7,908 durant l'année, 4 74,029 ou 59.4 pe 100 du 
total de mars 1951, comparativement & 81,937 ou 64.4 p. 100 du 
total de mars 1950. Toutefois, le total de mars 1951 repré- 
sente une augmentation de 60,055 sur celui de mars 1939, alors 
que les 13,974 fonctionnaires temporaires représentaient 30.3 
Pe 100 du total. 


1944 « 
1945 .- 
1946 . 


GION cies ovat 11,848 
TOL haat 14,020 
DONT a sinssis 19,593 
DONO eaeieiss : 26,835 
1943 seoeee : 31,937 
TO c aiss <s 33,329 
19K5 seesees 24,740 
LOU CR atemint - 33,607 
TORT cocoate “ 29,858 
OWES se'aieroiee * 27,607 
TOKO mo cs 5 29,A712 
TC Daeeaedon 29,771 
BORA 30,069 


eres 


i 
Number, and Percentage Ratio, of Civil Service (Permanent and Temporary) 
Employees, in months of March, 1925 and 1939 to 1951, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services 
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Nombre et moyenne proportionnelle des fonctionnaires (permanents et temporaires) 


Part 1 


severe eeeeeseesenses 


ee 


were eeesereercere eee 


eeoeeeeeocecrcreosesorse 


ee reerrrerereneterere 


eveee 


Part 111 


eeeee 


du Service civil, en mars 1925 et 1939 & 1951, administration 
centrale et services extérieurs 


Total Permanent and Temporary Employees 


Total des fonctionnaires permanents et temporaires 


Permanent Temporary 
Permanents Temporaires 
% of B of 


38,946 
46,106 
49,739 
66,926 
83,781 
104,055 
112,658 
115,908 
120,557 
125,337 
118,370 
123,924 
127,196 
124,580 


6,478 
7, 56l, 
7,507 
7,419 
7,221 
6,829 
6,765 
6,777 
6,772 
6,582 
6,835 
7,738 
8,935 

10,799 


Autres services que ]l'administration centrale 


Permanent Temporary 
Permanents Temporaires 
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39,752 
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It will also be noted from the foregoing Il sera aussi noté, dans le tableau qui 
table that 75.8 p.c. of the total permanent and précede, que 75.8 p. 100 des fonctionnaires per- 
temporary employees are located elsewhere than manents et temporaires se trouvent en dehors de 
at departmental headquarters or generally "out- l'administration centrale ou généralement en 
side" Ottawa Approximately the same proportion dehors d'Ottawa. La proportion de fonctionnaires 
of total employees were situated outside Ottawa en dehors d'Ottawa correspond & peu pres en mars 
in March, 1950 and previous years. Increases in 1950 & celle des années antérieures. Le per- 
"headquarters" staffs during the year totalled sonnel de l'administration centrale augmente de 
298, while "outside" staffs were decreased by 298 employés et le personnel de l'extérieur dimi- 
2,914. The major portion of the total "outside" nue de 2,91. La plupart des employés de l'extéri- 
staffs is accounted for by a few departments of eur font partie de quelques ministeres dont le tra- 
the government the work of which has always been vail a toujours été plus ou moins décentralisé. 
more or less decentralized. Comparative totals Le tableau suivant contient des tableaux comparés 
for these departments are shown in the following sur ces ministéres. 


table e ? 


Employees Other than at Departmental Headquarters 


Department 


A BCUCULEUPG Wevele's 016 c/ofelelsie/elsie e010 leis, ° 5,239 ; ae aieleleisis'slsielcleleisieie e)siclelsiels a) ARTUCULCULS 
Comptroller of EY steiolerlelerelers A 2,028 F seesecceosccseess COnLroLeur du iresor 
Justice (including Commissioner Justice (y compris Commissaire des 
of Penitentiaries) ..... 5 1,308 ‘ Oa ei his aed ho sieaeeest ta DOE OnCLOLe) 
Unemployment Insurance Commission. 6 6,784 7 «eee Commission d'assurance-chomage 
National” Defence "s.'..c-ccce ss soes 13,937 14, sassew esse eaciece ss DeLonse nationale 
National Health and Welfare mae > 2,059 5 . Santé nationale et Bien-étre social 
National Revenue: Revenu national: 
Customs and Excise Division . ; 5,436 5,530 esses. Douanes et Accise 
Income Tax Division ....... ; A 9,886 6,448 seoeee Impot sur le revenu 
Post Office .cccsegecccccccccccoce P 5 18,050 18,475 bo eluleie eis 0's o's '« o'¥le civ cle vl olvie'e.s\6 cielo FOSUOS 
PUDITCHWNOUKE siet siaicjcleie's clelejetere ie sje1e' ; 3,432 3,594 elelsieleleisisieiciaies clsieie ceiee mt TAVAUXEDUDL LEE 
Trade and Commerce .ecccsscescccocs ; A 1,643 1,685 de cinwle 6sphenend => Medica sinninsa ey COMMOLO® 
Transport (Main Department) ....0. 5 ; 8,462 8,115 -Transports (administration centrale) 
Veterans! Affairs ...cccrcccccvcce > 5 12,254 11,620 -oee Affaires des anciens combattants 
Soldier Settlement and Office de l'établissement agricole 
Veterans! Land Act .cccccsces A 1,181 1,087 ccccceceseosee GES anciens combattants 
Table 4, on pages 22-23 shows corresponding Le tableau 4, pages 22-23, donne les 
figures for other departments and also the numbers chiffres correspondants des autres ministéres 
employed at Departmental Headquarters for both the ainsi que le nombre de fonctionnaires perma- 
permanent and temporary employees, as at March 31, nents et temporaires de 1'administration cen- 


1951. trale, le 31 mars 1951. 


Non-Imumerated Classes 


There are certain classes of employees 
which are not included in these statistics. These 
are employees whose work is of a casual nature and 
which are described for the purpose of these sta- 
tistics as "non-enumerated" classes. A general 
description of the types of euployees included in 
this category by the various departments is as 
follows: 


Citizenship and Immigration - The duties 
of Immigration Inspectors at small ports, where 


the amount of traffic does not warrant employment 
of full-time officials, are performed mostly by 
employees of the Department of National Revenue and 
for their immigration work these employees are paid 
part-time wages only. As they have already been 
shown in Customs returns, their part-time wages 
(from $30 to $365 per annum) paid by the Immigration 
Braneh are included in salaries and wages of 
"non=-snumerated" classes. The increased expenditure 
in certain months is due to the deferred quarterly 
payments of these part-time inspectors. 


Finance = Wartime Prices and Trade Board: 
The expenditure on "non-enumerated" classes includes 
salaries to casual labour approved by Orders-in- 
Council, allowances to Judges for attending Courts 
of Rental Appeals, Rentals Commissioners and certain 
Clerks of the Court in connection with rental 
appeals. 


Fisheries - The expenditure on wages for 
egg sorters employed occasionally for short periods 
at the fish hatcheries, statistical reporters, 
fishery guardians employed for short periods at 
different localities, crews of fish protection and 
fish patrol boats, labourers on the building of 
fishways, and other miscellaneous workers is included 
under "non-enumerated" classes. 


Labour - The work of the correspondents for 


the labour Gazette in reporting labour disputes, 
wages, prices, etc., does not interfere with their 
regular occupations and any consequent salary expen- 
diture is included with "non-enumerated" classes. 
Similarly, the salary expenditure for annuity agents 
is included in this category. 


In the Unemployment Insurance Commission 
there are some casual employees who are engaged for 
short terms to assist in the renewal of Unemployment 
Insurance Books or to cope with claim-loads arising 
from emergencies in industry, and these employees 
are placed in "non-enumerated" classes. 


Classes non énumérées 


Certaines classes de fonctionnaires ne 
figurent pas dans ces chiffres. Ce sont les 
fonctionnaires dont le travail est intermittent 
qui sont décrits, aux fins de la présente sta- 
tistique, comme classes non émunérées. Les em- 
ployés qui font partie de cette catégorie, dans 
les divers services, sont décrits de fagon 
générale ci-dessous: 


Citoyenneté et Immigration - Les fonc- 
tions des inspecteurs de l'inmmigration aux 


petits ports, ot le volume du trafic ne justifie 
pas l'emploi de fonctionnaires en service continu, 
sont remplies le plus souvent par des employés 

du ministére du Revenu national, qui sont rému- 
nérés & temps discontinu pour leur travail relatif 
& l'immigration. Comme ils figurent déj& dans les 
rapports des douanes, leurs salaires 4 temps 
discontinu (de $30 & $365 par mois), payés par 

la Division de l'immigration, sont compris dans 

la rémunération des classes non énumérées. 
L'augmentation des décaissements en certains mois 
est due aux versements trimestriels 4 ces ins- 
pecteurs en service discontinu. 


Finances = Commission des prix et du , 
commerce en temps de guerre: les décaissements 
pour les classes non énumérées comprennent les 
traitements des employés intermittents dont la 
rémunération est autorisée par arreté en conseil 
et les allocations versées aux juges qui président 
la cour d'appel des loyers, aux commissaires des 
loyers et & certains greffiers de la cour 
concernant les appels des loyers. 


Pécheries - Les salaires des trieurs 
d'oeufs employés occasionnellement durant de 
bréves périodes dans les frayéres, des corres- 
pondants-statistique, des gardes-péche employés 
pour peu de temps en divers endroits, des équi- 
pages des navires de surveillance de la péche, 
des ouvriers travaillant 4 la construction des 
échelles & poisson et de divers autres travail- 
leurs, se trouvent dans la colonne des classes 
non énumérées. 


Travail - Le travail des correspondants 
de la Gazette du Travail, qui font rapport sur 
les différends ouvriers, les salaires, les prix, 
etc., n'entrave pas leur travail régulier; en 
conséquence, leur rémunération est comprise 
dans la colonne des classes non énumérées. De 
meme, cette catégorie comprend la rémunération 
des agents qui vendent les rentes sur 1'Htat. 


La Commission d'assurance-chomage em— 
ploie quelques personnes durant de breves 
périodes pour aider au renouvellement des 
livrets d'assurance-choémage ou pour répondre 
au surcroit de réclamations des moments de crise 
dans l'industrie. Ces employés sont compris dans 
les classes non énumérées. 


Mines and Technical Surveys - The heads 
of field parties, as necessity arises, engage 
help for periods varying from a few days toa 
few months. As the parties operate in widely re- 
‘mote parts of the country, and principally during 
the summer months, the disbursements for this 
casual help cannot be computed until after the 
end of the field season. Expenditures for ships! 
crews, gauge readers, etc., are also shown in 
this category as it is impossible to show an 
accurate figure month by month. 


National Defence - The majority of the 
hourly rate personnel in this department are 
employed on the maintenance, renovation, .etc., 
of the various buildings and grounds, the pro- 
perty of, or on lease to, the Department; as 
well as ship and armament repairs; assisting 
in the maintenance of all types of stores, in- 
cluding armament stores; repair, service and 
operation of mobile and other equipment; pre- 
paration, cooking, and serving of meals, and 
the construction of married quarters. Expen- 
ditures for these employees are shown under 
"non-enumerated" classes. 


National Health and Welfare - In the 
Health Branch, where there is no part-time 
salaried medical officer to look after sick 
sailors on landing at maritime ports, private 
practitioners give attention to these sailors 
and render their accounts to the Department. 
The same applies at points of immigration where 
no departmental medical officer is available. 
Occasionally when a vessel having quarantinable 
diseases on board arrives at a quarantine station 
it is necessary to engage a nurse or other help 
for professional services for a few days to assist 
the regular staff. The assistants thus employed 
are included in "non-enumerated" classes. 


Legal assistance in connection with pro- 
secutions under various health acts, as well as 
members of advisory boards for food standards and 
proprietary or patent medicines are also included 
in "non-enumerated" classes. 


National Research Council - Casual workers 
are engaged to meet emergencies, to speed up the 
initiation of research projects, to provide add- 
itional technical assistance for short periods 
during the critical phases of experimental pro- 
grammes, to take care of extra labour for construc- 
tion peaks, snow removal and similar services with 
fluctuating demands. 


Mines et Relevés techniques = Les chefs 
d'expéditions des services miniers engagent des 


aides au besoin pour une période variant de 
quelques jours & quelques mois. Comme ces ex- 
péditions se font dans des régions trés éloignées 
du pays et principalement durant 1'été, les dé- 
caissements pour cette aide temporaire ne peuvent 
étre calculés avant la fin de la saison d'explo- 
rations. Les salaires des équipages, des jau- 
geurs, etc., se trouvent également dans cette 
catégorie, parece qu'il est impossible de donner 
un chiffre exact d'un mois 4 l'autre. 


Défense nationale - La majeure partie 
du personnel payé & l'heure est employée 4 
l'entretien, & la rénovation, etc., des édifices 
et terrains qui appartiennent ou qui sont loués 
au ministére, ainsi qu'aux réparations de navires 
et d'armements. Ces fonctionnaires aident 4 
l'entretien du matériel de tous genres, y compris 
les munitions. Ils s'occupent de la réparation, 
de l'entretien et de la manoeuvre de 1'équipement, 
mobile et autre, de la préparation, de la cuisson 
et du service des repas ainsi que de la construc- 
tion des logements du personnel marié. Les dé- 
penses 4 leur sujet figurent sous la rubrique: 
classes non énumérées. 


Santé nationale et Bien-étre social - Au 
ministére de la Santé, lorsqu'il n'y a pas de 
médecin salarié en service discontinu dans les 
ports maritimes pour soigner les marins malades 
qui arrivent, ces derniers sont confiés aux méde- 
cins de l'endroit, qui envoient leur note au minis- 
tere. De méme aux lieux d'immigration ot il n'y a 
pas de médecin du ministére. Parfois, lorsqu'un 
navire ayant des cas aborde & une station de qua- 
rantaine, il est nécessaire d'embaucher une infir- 
miere ou une autre aide professionnelle pendant 
quelques jours, afin de seconder le personnel 
régulier. Ces assistants entrent dans les classés 
non énumérées. 


Les avocats retenus pour des poursuites 
intentées en vertu des différentes lois relatives 
4 la santé, ainsi que les membres des bureaux de 
consultation sur les étalons alimentaires et de 
médecines brevetées, comptent également parmi les 
classes non énumérées. 


Conseil national de recherches - Des 
fonctionnaires intermittents sont engagés en cas 
d'urgence, pour activer la mise en oeuvre des 
programmes de recherches, apporter une aide 
technique supplémentaire durant les courtes 
périodes des phases critiques d'expérimentation, 
pour répondre & la demande de main-d'oeuvre sup- 
plémentaire des périodes de construction intense, 
enlever la neige et exécuter d'autres travaux de 
ce genre ou la demande varie. 


Summer students are admitted to the 
laboratory for experience during the summer 
holiday period. The majority are post-graduate 
students studying in the fields of science in 
which the Council is interested. Applicants are 
chosen on a scholarship basis, and the appoint- 
ments may be considered as a type of internal 
scholarship. 


Post Office = The employees of revenue 


post offices and sub post offices, together with 
mail contractors and licensed vendors, are placed 
in the category of "non-enumerated" classes. 

With regard to the first ma@tioned, the remunera- 
tion of revenue postmasters is paid according to 

a fixed scale. Sufficient help to give the public 
proper service is provided and paid by the Depart- 
ment, where necessary. Remuneration of subpost- 
masters is paid by the Department according to a 
different scale, and is based on stamp sales, sale 
of money orders and other work performed. Mail 
contractors are paid under the tender and contract 
system, and as a rule, do not give the whole of 
their time to the postal service. Their duties 
consist of delivering mail on rural routes; con- 
veying mail from railway stations, wharves and 
airports to post offices and vice versa; conveying 
mail from one post office to another; collecting 
mail from boxes in cities and delivering parcel 
post mail in cities. Licensed vendors sell post- 
age stamps and as this is the only post office 
business they transact, their remuneration is a 
fixed percentage of their total sales. With 
regard to expenditure on "non-enumerated" classes 
it was found difficult to provide monthly returns 
and the payments on this account are now computed 
quarterly. 


Public Works - Construction and repair 


work throughout the Dominion, which is of a tem- 
porary and terminable nature, demands the organi- 
zation of local staffs, which are disbanded on com- 
pletion of the work. Frequently men will drop out 


of such work and be replaced by others. Such casual 


labour, therefore, is included in "non-enumerated" 
classes. 


Resources and Development - "Non-enumerated" 


classes include casual labourers employed in the 


maintenance and repair of historic sites and National 


Parks buildings, golf courses, trails, etc.. Gauge 
readers and help employed for gauge inspections and 
hydrometric studies; herders on reindeer stations; 
help employed by fire and game wardens; labourers 
employed by survey parties on road construction in 
Yukon and Northwest Territories and on Trans- 
Canada Highway routes in National Parks as well as 
casual labourers employed at Forest Experimental 
Stations and Forest Products laboratories are also 
included in this category. 


= too 


Des étudiants sont admis aux laboratoi- 
res pendant les vacances d'été afin d'acquérir 
de l'expérience. La plupart sont des gradués 
dans le domaine des sciences auxquelles le Conseil 
s'intéresse. Les aspirants sont choisis d'aprés 
un systéme de bourses d'études et les nominations 
peuvent 6tre considérées comme un genre de bourses 
internes. 


Postes = Les fonctionnaires des bureaux 
de poste A commission et des bureaux de poste 
auxiliaires, ainsi que les entrepreneurs de 
transport et les vendeurs licenciés des postes, 
entrent dans la catégorie des classes non énu- 
mérées. Les maitres de poste des bureaux 4 com 
mission regoivent une rémunération fixe. Le mi- 
nistére fournit et assume le colt d'une aide 
suffisante pour assurer au public un service sa- 
tisfaisant. La rémunération des maitres de poste 
des bureaux auxiliaires varie selon les ventes de 
timbres, de mandats et les autres services rendus. 
Le transport de la poste a lieu sous le régime 
d'adjudication publique; les entrepreneurs sont 
rémunérés d'aprés leur contrat et ne consacrent 
pas d'habitude tout leur temps au service postal. 
Ils sont chargés de la livraison du courrier 
rural, du transport du courrier des gares, quais 
et aéroports aux bureaux de poste et vice versa; 
du transport d'un bureau de poste 4 l'autre; de 
la levée du courrier des boites en ville et de la 
livraison des colis en ville. Les vendeurs licen- 
ciés vendent des timbres et, comme c'est leur seul 
commerce postal, ils regoivent un pourcentage net 
sur le total de leurs ventes. I1 est difficile 
de fournir des rapports mensuels sur les classes 
non énumérées et les décaissements sont maintenant 
calculés trimestriellement. 


Travaux publics - Les travaux de construc- 
tion et de réparation d'un caractére temporaire 
et terminable par tout le Canada exigent 1'organi- 
sation d'un personnel local congédié dés que le 
travail est terminé. Souvent, certains ouvriers 


abandonnent ce travail et sont remplacés par d'autres. 


Pour cette raison, ces travailleurs intermittents 
font partie des classes non énumérées. 


Resources et Développement économique - 
Les classes non génumérées comprennent les ouvriers 
intermittents employés 4 l'entretien et 4 la répa- 
ration des lieux historiques et des édifices des 
parcs natinaux, des terrains de golf, des pistes, 
etc. Les jaugeurs et l'aide employée 4 1'inspec- 
tion des jauges et aux études hydrométriques, 16s 
patres des stations d'élevage du renne, les aides 
engagés par les gardes-forestiers, les ouvriers 
engagés par les équipes d'arpentage de la route 
en construction au Yukon et dans les Territoires 
du Nord-Ouest et de la route transcanadienne dans 
les parcs nationnaux ainsi que les ouvriers inter- 
mittents employés dans les fermes forestitres et 
dans les laboratoires des produits forestiers 
sont également compris dans cette catégorie. 


Hopes Canadian Mounted Felt es ~ The members 
of the R.C.M.P. are not subject to the Civil Service 


Act, but are under separate statute, which governs 
their employment from the initial engagement to the 
retirement of all ranks. This statute regulates all 
conditions of service as to status, promotion, rates 
of pay, duties, absence from duty for any cause, and 
eventual discharge, retirement or pensioning off. 
There is a certain similarity of regulation between 
this Force and the Canada Active Army, but as the 
police function more definitely in the matter of en- 
forcing the civil laws of the country, the total 
monthly expenditure on the force is included in the 
column on salaries and wages of "non-enumerated" 
classes. 


Trade and Commerce - The clerical staffs in 
the various Trade Commissioners! offices outside of 
Canada do not come under the jurisdiction of the Civil 
Service Act. Consequently, the expenditure on salaries 
and wages for such employees is shown under "non-enu- 
merated" classes. Similarly, salaries and wages of 
casual labourers employed in the Exhibition Branch, 
London, England, are included in this class. 


Transport - "Non-enumerated” classes include 
employees engaged in repairs and incidental construc- 
tion operations pertaining to the canal and light 
station systems under operation, (i.e., requirements 
that cannot be attended to by the permanent operating 
and repair staffs), and the survey, construction and 
operation of airports. 


The expenditure on wages for all ships’ com- 
panies and casual help is also included under "non- 
enumerated" classes. The fluctuations of salary 
expenditure are due to increased activities of the 
Department during the season of navigation. 


Tables 1, 2 and 4 on pages 16 to 19 and 22-23 
show the salaries and wages paid to employees in this 
category by months and by departments for 1951 and in 
total for the years 1925 to 1951. 


C) Canada - Les membres 
de la Gendarmerie royale du Canada ne sont pas régis 
par la loi du Service civil, mais par un statut 
spécial qui définit leurs fonctions, depuis leur enga- 
gement jusqu'a leur retraite, & tous les grades. Ce 
statut gouverne tout ce qui touche a leur situation, 
promotion, rémunération, devoir, absence du travail 
pour causes diverses, ainsi qu'é leur licenciement 
éventuel, leur retraite et leur pension. Il y a une 
certaine similitude entre ces réglements et ceux de 
l'armée active canadienne mais, comme la gendarmerie 
s'occupe surtout de l'application des lois civiles 
du pays, la rémunération mensuelle est comprise avec 
celle des classes non énumérées. 


Commerce - Les commis dans les bureaux des 
commissaires du commerce 4 l'étranger ne sont pas 
soumis & la loi du Service civil. Par conséquent, 
leurs traitements et salaires sont portés 4 la colonne 
des classes non énumérées; les traitements et salaires 
des ouvriers intermittents de la Division des exposi- 
tions & Londres sont également inscrits dans cette 
colonne. 


Transports - Les classes non énumérées com- 
prennent les employés qui travaillent 4 la réparation 
des canaux et postes d'éclairage ou & des ouvrages 
accessoires des systémes de canaux en opération 
(travaux que ne peut exécuter le personnel permanent 
ou préposé aux réparations) et & l'arpentage, 4 la 
construction et & l'administration des aéroports. 


Les décaissements en salaires aux équipages de 
tous les navires et & la main-d'oeuvre intermittente 
entrent aussi dans la colonne des classes non énumérées. 
Les fluctuations des décaissements en salaires sont dues 
& la reprise des travaux du ministére durant la saison 
de navigation. 


Les tableaux 1, 2 et 4 des pages 16 4 19 et 
22 et 23 donnent les traitements et salaires payés 
aux employés de cette catégorie, par mois et par mi- 
nistére ou service, en 1951, ainsi que le total des 
années 1925 4 1951. 
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Salaries and Wages and Percentage Ratios, of Civil Service (Permanent and Temporary) 
- Employees, for fiscal years ended March 31, 1925 and 1939 to 1951, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services 
Traitements et salaires et moyenne proportionnelle des fonctionnaires (permanents et temporaires) du Service civil, 

années financiéres terminées le 31 mars 1925 et 1939 & 1951, administration 
centrale et services extérieurs 


Total Salaries and Wages of Permanent and Temporary Employees 


Total des traitements et salaires des fonctionnaires permanents et temporatires 


Années 


Permanent Temporary financitres 
eee --- terminées 
Permanents Temporaires le 


31 mars 


$'000 


56,808 71.9 28.1 Seainer 1925 
69,621 80,8 19.2 vices ok O39 
73 5198 78.1 21.9 ecovee 
84,965 66.0 34.0 sae 
eoveee 108,424 S3c2 46.9 eoeonvoee 
ee 141,702 41.5 58.5 weoeee 19K3 
eva 4 167,972 35.9 64.1 L Jhb T9kR 
ee 180,148 35.6 bho wocees 1945 
ine A 190,828 34.8 65.2 ewe caelGhG 
ears 223,777 ge 68.3 ek i, 
Pre 226,790 34.06 65.4 Cee AGhS 
Bete 262,980 37.9 62.1 ha en LGD 
SeREEy: 283,656 42.2 57.8 seeveee 1950 
Feta 298,977 4702 52.8 02, Sense 


Ee Partie 11 


Années 
financiéres 


Per- 
manents 


21.0 6.8 

21.8 6.2 

20.8 705 

18.0 12.8 
eevee 14.4 16.5 
coccee lel 20.7 
eovoee 925 21.1 
eoreoe 8.9 21.3 
eovcee 8.6 20.6 
eoveee 7.7 17.8 cvccee LIT 
eeeccee 8.3 15.8 eoreee 1948 
ceceee 8.6 15.3 coesee LILY 
ceeeee 9.5 14.7 evseee 1950 
ecvece 10.7 13.7 ecccce L951 


ee ans Partie III 


Années 
financitres 


% du 
total 
A.A.C. 


1925 ..0. 


e@eeoe 


eoseee 1925 
eeoeoeeeo 1939 i 


eeeve 


e 
° 
e 


eoeree 


coves 1943 
eereee 1944 
eoeeoe 1945 
eevee 1946 
eoseve 1947 
eeecee 1948 
eoveee 1949 
ceveee 1950 
eovseoe 1951 


eeee 


e@eoe 


eoee 
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NI Bnk BO BQO OREO 


eeoe 
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92,990 
109, 237 
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The preceding tables show the salaries and 
wages paid to the permanent and temporary employees 
for the years 1925 and 1939 to 1951 inclusive; and 
also percentage ratios on the basis of those employed 
at departmental headquarters and those employed other 
than at departmental headquarters. 


Further details of salaries and wages paid 
by months and by departments for 1951 and for inter- 
vening years between 1925 and 1939 are shown in Tables 
1 to & on pages 16 to 23. 


Retroactive Salary Increases 


In the latter part of 1947, the government 
gave approval to a general plan of salary increases 
with retroactive effedt to October 1, 1947. It was, 
however, evident that at least some of the salary rates 
sd approved were no longer sufficient to attract and 
retain suitable employees and it. was further recom 
mended that the salaries should again be revised, and 
increases were made retroactive to October 1, 1948. 

A general revision of salary rates was also effected 

as offtDecember 1, 1950. Most of the adjustments to 
basic salaries under these plans were completed before 
the end of the fiscal years, although in a few instances 
this was not possible and the salary adjustments will, 
therefore, appear in the statistics for the following 
fiscal period. The total of retroactive salaries paid 
during the fiscal year 1947-48 was $3,702,000, for 
1948-49 $7,260,000 and for 1950-51 $8,469,000. These 
factors should be kept in mind in relation to the 
statistics given in the tables on pages 12, 16-17, 18-19 
(see also special footnote), 20-21 and 22-23 (see also 
special footnote). 


‘Salary Reductions and Cost of Living Bonus 


A ten per cent deduction from salaries 
throughout the Service was instituted by the Govern- 
ment from April, 1932 until March, 1935, while statu- 
tory increases were disallowed during the same period. 
In April, 1935 statutory increases were restored as 
well as half of the ten per cent deduction in salaries. 
In April, 1937 the remaining half of the ten per cent 
deduction was returned to the employees of the Civil 
Service. Again from January 1, 1942 to January 1, 1945 
statutory increases for permanent em ees receiving 
over $3,000 per annum were disallowed &s a wartime 
measure. 


A bonus to compensate for the increase in the 
cost of living was granted by Order-in-Council, effec- 
tive on August 1, 1941 to all Civil Servants earning 
less than $2,100 a year. It was to be revised when the 
cost of living had risen by at least five points, pro- 
vided that three months had elapsed since the last 
official calculation. The Order provided for the two 
following types of bonus payments: 


1. All those in receipt of salaries of $108 a month 
or over, or those who were heads of households 
receiving less than that salary were granted a 
flat rate bonus of $11.91. 


2. To those who were not heads of households and 
receiving less than $108 a month a cost of living 
bonus, based on 1 per cent of total compensation 
for every rise of 1 per cent in the cost of living 
was granted, providing the bonus computed in this 
manner did not exceed the bonus payable under the 
flat rate of $11.91. 


Traitements et _salaires 


Les tableaux qui précédent donnent les traite- 
ments et les salaires des employés permanents et tempo- 
raires en 1925 et de 1939 & 1951 inclus, ainsi que la 
moyenne proportionnelle, selon l'emploi 4 1'administra- 
tion centrale et l'emploi dans les autres services. 


De plus amples détails sur les traitements et 
les salaires, par mois et par ministére, en 1951 et de 
1925 & 1939, sont donnés aux tableaux 1 & 4, pages 16 a 


tions de_sa tives 


Dans la dernitre partie de l'année 1947, un 
plan général d'augmentation de salaire rétroactive au 
ler octobre 1947, a été approuvé par le gouvernement. 

I était clair cepgndant que certains du moins des 
salaires ainsi approuvés n'étaient plus suffisants 

pour attirer et retenir des euployés compétents et wie 
nouvelle augmentation, celle-ci rétroactive au ler oc- 
tobre 1948 a été approuvée. Une revision générale des 
traitements a également été effectuée au ler décembre 
1950. La plupart des ajustements des traitements de 
base d'aprés ce plan étaient terminés avant la fin des 
années financitres. Dans certains cas cependant, il n'a 
pas été possible d'y arriver et les ajustements paraftront 
dans la statistique de la période financitre suivante. 

La somme totale payée om traitements rétroactifs, au 
cours de l'année financlore 1947-1948 est de $3,702,000; 
@ 1948-1949, $7,260,000 et en 1950-1951, $8,469,000. 

1 importe de tenir compte de ces facteurs au sujet de la 
statistique des tableaux des pages 12, 16-17, 18619 

oF renvol spécial), 20-21 et 22-23 (voir renvol spé- 
cial). 


Réduction des salaires et indemnité de vie chére 


A compter d'avril 1932 jusqu'd mare 1935, le 
gouvernement avait imposé une réduction de 10 p. 100 des 
salaires dans tout le service. Les augmentations statu- 
taires furent supprimées durant la méme période.Elles furent 
restaurées en avril 1935 et la réduction de 10 p. 100 
fut abaissée & 5 p. 100. mm avril 1937, la réduction a 
6té abolie intégralement et les fonetionnaires ont 
touché. leurs pleins traitements. De nouveau, & compter 
du ler janvier 1942 jusqu'au ler janvier 1945, les aug- 
mentations statutaires des aaployés permanents touchant 
plus de $3,000 par année ont été suspendues, comme mesure 
de guerre. 


Une indemnité compensatrice de la hausse du 
cout de la vie a été accordée par arrété en conseil, & 
compter du ler avril 1941, & tous les employés civils 
gagant moins de $2,100 par année.« Cette indemité était 
sujette & revision chaque fois que l'indice du cout de 
la vie augmenterait de cing points au moins pourwu que 
trois mois se fussent écoulés depuis le dernier calcul 
officiel. L'arrété en conseil prévoyait deux genres 
d'indemnités: 


1. A tous ceux qui recevaient un salaire de $108 par 
mois ou plus, ou 3 tous les chefs de famille 
recevant moins que cette somme, il était accordé 
une indemité uniforme de $11.91. 


2. A tous ceux qui n'étaient pas chefs de famille et qui 
recevaient moins de $108 par mois, il était accordé 
une indemité de vie chére, basée sur 1 p. 100 de la 
compensation totale pour chaque avance del. p. 100 
du colit de la vie, pourvu que l'indemnité caleulée 
de cette fagon n'excédat pas l1'indemité payable 
d'aprés le taux uniforme de $11.91. 


In August 1942 the bonus was inckeased and 
the Order provided for it on the following scale: 


Full Time Employees - 


Receiving less than $108 per month: 
Single - 17% of full compensation, 
Head of Household - $18.42 per month flat rate. 


Receiving $108 up to $175 per month: 
Flat rate of $18.42 per month; total salary 
and bonus not to exceed $175. 


Part Time Employees - 


17% of full compensation not exceeding flat 
rate of $18.42; total salary and bonus not to 
exceed $175 per month, with or without 
dependents. 


Prevailing Rate Employees - 


Cost of living bonus is payable to prevailing 
rate employees on a similar basis with the 
exception that any increase in basis wage rate 
since August 1, 1939, shall be deducted from 
the amount of bonus payable. 


During 1943 further changes took place with 
respect to persons eligible to receive cost-of-living 
bonus. Effective April 1, 1943, persons earning 
between $2,100 and $3,000 became eligible to receive 
a cost-of-living bonus of $6.51 per month providing 
that bonus payments should not result in any employee 
being paid more than $3,000 per annum. 


Also the Order-in-Council which directed that, 
where husbafid and wife were both members of the Public 
Service of Canada, only one spouse should be eligible 
to receive a cost-of-living bonus was rescinded effec- 
tive as from November 1, 1943. 


The cost-of-living index having risen another 
five points, the cost-of-living bonus was further in- 
creased as from August 1, 1946. 


The bonus payable was as follows: 


1. A flat rate bonus of $26.11 per month payable to 
all full time employees earning between $108 and 
$175 per month and to full time employees earning 
less than $108 per month who were heads of household. 


2. A percentage bonus of 24.1% of total compensation 
payable to part time employees and to full time 
employees earning less than $108 per month who 
were not heads of household. 


3. A partial bonus of $14.20 per month payable to 
employees earning between $175 and $250 per month. 


On September 1, 1946, the cost-of-living bonus was 
consolidated with basic salary ranges. 


The cost-of-living bonus paid to all govern- 
ment employees is included as part of the salaries or 
wages in these statistics. These factors should be 
taken into consideration in interpreting the statistics 
in this report pertaining to salaries and wages. 


yee 


Mm aolt 1942, l'indemnité fut augmentée en 
vertu d'une ordonnance établissant l'échelle suivante: 


Fonctionnaires en service continu - 


Recevant moins de $108 par mois: 
Célibataires - 17% de la compensation totale. 
Chefs de famille - $18.42 uniformément, par mois. 


Recevant de $108 A $175 par mois: 
Taux uniforme de $18.42 par mois; salaire et 
indemnité ne devant pas excéder $175. 


Fonctionnaires en service discontinu - 


17% de la compensation totale, ne devant pas excé- 
der le taux uniforme de $18.42; traitement et in- 
demnité réunis ne devant pas excéder $175 par mois 
avec ou sans personnes & charge. 


Fonctionnaires rémunérés aux taux courants - 


Une indemnité de vie chere est payable aux employés 
rémunérés aux taux courants d'aprés les méme bases, 
sauf que toute augmentation du taux de base des 
traitements depuis le ler aoit 1939 sera déduite de 
l'indemnité payable. 


En 1943, de nouvedu# changements ont été effectués 


concernant l'admiasibilité & l'indemnité de vie chére. A 
compter du ler avril 1943, les personnes ayant un traite- 
ment ou un salaire de $2,100 & $3,000 devenaient admissi- 
bles & une indemnité de vie chére de $6.51 par mois, 4 
condition que cette indemnité ne portat pas le salaire de 
l'employé & plus de $3,000 par année. 


L'arrété en conseil établissant que 18 ot le 
mari et la femme étaient tous deux & l'emploi des. servi- 
ces fédéraux, l'un seulement des époux fit admissible a 
l'indemnité de vie chere, a été rescindé le ler novembre 
1943. 


L'indice du cotit de la vie ayant de nouveau 
augmenté de cing points, 1'indemnité de vie chére a été 
augmentée aussi le ler aotit 1946. 


Voici les indemnités payables: 


1. Une indemité uniforme de $26.11 par mois payable a 
tous les employés en service continu ayant un salaire 
de $108 & $175 par mois et aux employés en service 
continu gagnant moins de $108 par mois mais qui étaient 
chefs de famille. 


2. Une indemité dans la proportion de 24.1 p. 100 de 
la rémunération totale, payable aux employé en ser= 
vice discontinu et aux employés en service continu 
gagnant moins de $108 par mois et qui n'étaient pas 
chefs de famille. 


3. Une indemnité partielle de $14.20 par mois, payable 
aux employés dont le salaire variait entre $175 et 
$250 par mois. 


Le ler septembre 1946, l'indemnité de vie chére a été 
incorporée au salaire de base. 


Dans la présente statistique, l'indemnité de vie 
chére versée & tous les employés de 1'Etat fait partie des 
traitements et des salaires. Dans l'interprétation des 
données du présent rapport concernant les traitements et 
les salaires, il faut tenir compte de ces facteurs. 
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Yearly Indexes of Civil Service Permanent and 
Temporary Employees and Salaries and 
Wages Paid 


The following tables show an index, using 1925 
as the basis, of the numbers of permanent and temporary 
civil servants employed for the month of March, 1925 and 
1939 to 1951, and of salaries and wages paid to these 
employees for the fiscal years ended on March 31 for 
those years. These tables show the rate of increase or 
decrease through the war years for both permanent and 
temporary employees, reflecting the marked trend that 
took place in the transition from a peace-time to a war- 
time civil service as well as the post-war trend in 
civil service employment and salaries. 


Indices annuels des employés permanents et temporaires 
du Service civil et traitements et salaires 


payés 


Les tableaux suivants donnent un indice, basé sur 
l'année 1925, du nombre ‘d'employés civils, permanents et 
temporaires, en mars 1925 et de 1939 & 1951, ainsi que des 
traitements et salaires de ces employés au cours des 
années financiéres terminées le 31 mars des années men- 
tionnées. Ces tableaux indiquent le rythme d'augmentation 
ou de diminution durant les années de guerre chez les em- 
ployés tant permanents que temporaires et reflétent la 
tendance prononcée qui marque la transition de la paix a 
la guerre ainsi que la tendance de l'emploi et des trai- 
tements aprés la guerre, au Service civil. 


Yearly Index of Number of Civil Service (Permanent and Temporary) Employees 
(months of March 1925 and 1939 to 1951) 
March 1925 = 100 


Indice annuel du nombre de fonctionnaires (permanents et temporaires) du Service civil 
(mars 1925 et 1939 & 1951) 
mars 1925 = 100 


Total 
Permanent and Temporary 

Total 
Permanents et Tee 
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1951 e@orvces 


Employed at Departmental 
Headquarters 


Administration 
_centrale 


Employed Other than at 
Departmental Headquarters 


Autres services que 
l'administration centrale 


Ace, AES, 
escvce 1939 
1940 
1941 
1942 
1943 
1944, 
1945 
1946 
1947 
1948 
1949 
1950 
1951 


Yearly Index of Total Salaries and Wages Paid to Civil Service (Permanent and Temporary) Employees 
(Fiscal Years Ended March 31, 1925 and 1939 to 1951) 
Fiscal Year March 31, 1925 = 100 


Indice annuel de l'ensemble des traitements et salaires des fonctionnaires (permanents et temporaires) 


du Service civil (année financiéres terminées le 31 mars 1925 et 1939 4 


1951) 


Année financiére 31 mars, 1925 = 100 


Total 
Permanent and Temporary 


Administration 
centrale 


Enployed at Departmental 
Headquarters 


Employed Other than at 
Departmental Headquarters Années 
financiéres 
Autres services que 


l'administration centrale 
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Table 1.- Classified summary showing numbers of permanent and temporary employees in the month of March for each 
year 1925-1951 together with total annual expenditure on their salaries, also total annual expenditure 
on "non-enumerated" classes i 


Number of Employees for Month of March Expenditure on Salaries and Wages 
Fiscal years ended March 31 


Nombre d'employés, mois de mars Dépenses en traitements et salaires, 
années f inanciéres terminées le 31 mrs 


Hnployed at 
departmental 
headquarters 
Personnel de 

1'administration 

centrale 


Employed other than 
at departmental 
headquarters Employed at departmental headquarters 
Autres Services temporary 
gue l'administration employees 
cent rale 


Temp= 
orary 

Tempo- 
raires 


Temporary 


employés 
perma- 
nents et 


tempo- 
raires 


Temporaires 


$ 


38,946 |11,925,492 3,884,673 15,810,165 
eee. 39,154 |12,072,319 3,682,777 15,755,096 
39,592 |12,304,856 3,696, 589 16,001, 4445 


41,243 113,161,640 3,862,941 17,024, 581 


42,790 113,519,135 
14,489,789 
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441345756 17,653,891 


23,958 
2h 706 


26,221 


44175 3,932,496 18,422,285 
3,897,048 
3,150,798 
2,479,157 
2,343,386 
3,530,462 
3,819,495 
4,151,323 
3,890,415 
4,346,512 
5,492,374 


10,843, 347 


45,581 19,134,161 


4,008 116,449,869 
14,239,795 
13,824, 609 


12,626,375 


19,600,667 


25,193 41,911 16,718,952 


24,119 
22,895 
23,065 


10,469 16,167,995 


40,792 16,156,837 


41,132 113,441,557 17,261,052 


23,292 42,836 |13,931,964 18,083, 287 


11,672] 24,577 44,143 |15,008,061 — 


46,106 


18,898,476 


11,848} 24,568 15,175,419 19,521,931 


20,719, 549 
26,161,487 


49,739 
66,926 


14,020 


23,441 15,227,175 


19,593 
26,835 


22,730 15,318,140 


22,303 | 34,643 17,881,758 
50,239 
56,751 
57,705 


62,634 


83,781 |15,589,371 


15,723,714 


33,471,129 
45,016,042 
51,277,899 
54 356,001 
55,699,386 
56,882,903 


21,879 72,118] 104,055 29,292,328 


22,578 79 ,329| 112,658 |15,909,801 
16,035,787 
16,332,935 


17,180,265 


35,368,098 


23,463 
24,316 
23,205 


81,168] 115,908 38,320,214 


86,950) 120,557 39,366,451 


39,702, 638 


72,27h| 95,479| 125,337 
90,763) 118, 370 
9444752) 123,924 


97,425] 127,196 


26,827 | 63,936 18,892,746 


22,699, 303 


35,813,606 54,706,352 


62,901,791 


30,171 
36,324 
39,752 


64,581 40,202,488 
41,748, 081 


" 41,068,370 


61,101 26,850,266 68,598, 347 


72,899,807 


54,759 31,831,437 


TABLE 2. - Numbers of Permanent and Temporary Civil Service Bnployees together with expenditures on their salaries 


May 


June 


July 


August 


September 


October 


November 


December 


January 


February 


March 


TOTAL 


Monthly 


Average 


Monthly 
Average 


1950 
1949 


1950 
1949 


1950 
1949 


1950 
1949 


1950 
1949 


1950 
1949 


1950 
1949 


1950 
1949 


1950 
1949 


1951 
1950 


1951 
1950 


1951 
1950 


1950-51 
1949-50 _ 


1950-51 


1949-50 


and wages, by months, for the fiscal years 1949-50 and 1950-51 


Permanent Rnployees 


Fonctionnaires permanents 


Employed at 
departmental 
headquarters 


Employed other than 
at departmental 
Headquarters 


Administration 
centrale 


Autres services que 
1'administration 
centrale 


Number Number 


Nombre Nombre 


2,378,287 
2,066,352 


36,428 
31,184 


8,221,449 
6,988,453 


8,402,977 
7,157,852 


8,425,721 
7,326,066 


8,536, 519 
7350,969 


8,641,746 
7,383,239 


8,622,256 
7,611,771 


8,777,663 
7,908 ,330 


8,853,120 
8,003,133 


2,404,017 
2,105,180 


36,718 
31,342 


2,413,311 37,089 
2,176,255 31,812 


375340 
32,172 


37,771 
33,059 


2,521,816 38,087 
2,207,881 35,049 


2,546,446 38,454 
2,286,993 35,217 


2,599,430 38,747 
25299, 654 355384 


2,642,389 39,078 
2,318,121 355639 


2,666,719 39,264 
2,314,026 35,683 


2,740,139 39,791 
2, 3hk, 532 36,027 


3,937,840 39,752 
2,361,001 36,324 


31,831,437 
26,850, 266 


2,652,620 


2,446,850 
2,175,805 


255345193 
2,194,466 


8,936, 506 
8,069,155 


9,561,815 
8,712,453 


8,976, 508 
8,139,665 


13, 280, 338 
8,338, 386 


109, 236, 618 
92,989,472 


9,103,051 


2,237, 522 7,749 9123 


1/ Includes $8,469,000 salary adjustments retroactive to December T9505 


2/ Includes $77,000 salary adjustments retroactive to October 1, 1948 paid as follows; 
April $8,000, May $18,000, June $48,000, July $2,000 and August $1,000. 


Fon 


Temporary 


ctionnaires 


Enployed at 
departmental 
headquarters 


Administration 
centrale 


3,358,494 | 
3,521,609 


3,408,062 
3,500,762 


3,481,136 
3,570,968 


3,385,500 
355725732 


35485 ,247 
3,572,913 


3,426, 338 
3 552k, 217 


3,289,779 
35452 ,938 


3,240,319 
353975798 


3,237,664 
3,422,612 


3,145,406 
3,358, 71h 


3,154,206 
3,348, 538 


4,456,219 
3 50h 281 


41,068,370 
41,748, 082 


35422, 36h 


3479, 007 


a em 


TABLEAU 2. = Fonctionnaires permanents et temporaires du Service civil et leurs traitements et salaires par mois, 
années financiéres 1949-50 et 1950-51 


Total Salaries and 
permanent | wages of "non- Grand total 
and temporary enumerated" salaries and 
‘Employed other than employees — classes wages 
at departmental soe -<- soe 
headquarters Total Traitements et Total général 
oo des fonction- salaires des des traitements 
Autres services que naires perma- classes et salaires 
l'administration nent et tem non énumérées 


centrale 


Salaries 


Salaires 
$ 


9,470, 68h 
9 808 , 806 


9,720,465 
10,166,971 


9,818,294 
10, 547 5 dled 


9,768,858 
10, 512,985 


95933 5332 
10,641,747 


9,487,267 
10, 312,973 


9 Ml, 536 
9,908,109 


9 9353 590k 
9,825,256 


951465146 
10,626,059 


9,989 ,173 
10,114,019 


8,915,031 
9,630,335 


11,792,899 
9,673,948 


9,736,716 


10,172,387 


poraires 


Number 


Nombre 


126,751 


124,139 


128,421 
126,145 


129,414 
128, 283 


128,665 
128,142 


128,897 
128,293 


127,996 
127,901 


127,627 
127,412 


126,576 
128,032 


124,830 
152,674 


146,14 
133,344 


131,603 
126,696 


129,292 


129,855 


Salaries 


Salaires 
$ 


23,428,914 
22,385,220 


23,935,521 
23, 230,765 


24,138,462 
23,620,733 


24,137,727 
23,612,491 


24,5945 518 
23,792,365 


21,057,677 
23,656,842 


21,058, 42h 
23, 556,370 


2h, ,046,7'73 
23, 525, 8h1 


23 962,705 
2h, 4355946 


25,363,113 
2h 4499, 212 


23,785,884 
23,463,070 


33,467,296 
23,877,616 


298,977,014 
283,656,471 


24,914,751 


23,638,039 


$ 


2,757,296 
2,322.570 


2,903,318 
2,685,150 


9, 98h, 52h, 
9,596,090 


3,071,909 


35653,478 
3,490,115 


10,133,945 
10,061,065 


4,135,193 
3,614,787 


3,622,460 
3,014,939 


10,726,287 
10,053, 590 


3,408, 541 
2,863,792 


34455745 
2,774,033 


12,201,189 
10,023, 247 


10, 3545555 
63,571,28 


5,862,880 


59297, 607 


$ 


26,186,210 
24,707,790 


26,838,839 
255,915,915 


3h 122,986 
33,216,823 


27, 520, 306 
26, 684, 400 


28,247,996 
27, 282,180 


34,191,622 
33,717,907 


28,193,617 
27,171,157 


275669, 233 
26, 540,780 


34,688,992 
34 489 , 536 


28,771,654 
27, 363 , 00k 


27, 231,629 
26,237,103 


Mai 

Juin 
Juillet 
Aott 
Septembre 
Octobre 
Novembre 
ocean 
Janvier 


Février 


45,668,485 1/| Mars 


33,900,863 


369,331,569 /1 
227,758 [2 


30,777,631 


28,935 5646 


1/ Comprend $8,469,000 d'ajustements de salaires rétroactifs au ler décembre 1950. 


2/ Comprend $77,000 d'augmentation de salaires rétroactive au ler dctobre 1948, ainsi répartie: avril $8,000, 


mai $18,000, juin $48,000, juillet $2,000 et aot $1,000. 


TOTAL 
Moyenne 
Mensuelle 


Moyenne 
Mensuelle 


Bron 


TABLE 3. « Monthly Averages of number of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service and of salary paymenta together with the average 
monthly earnings per employee by departments for the twelve months ended March 31, 1951. 


Department 


Agriculture cececcccccccce 
Atomic IMnergy Control Board | oeeccece 
Auditor-General cscccccccscrcccccvee 
Chief Electoral Officer secocscccccce 
Citizenship and Immigration: 
Administrative Branch escoccccecccce 
Canadian Citizenship Branch cesec. 
Canadian Citizenship Registration 
Branch .eecos 
Immigration Branch .secccccccccsce 
Indian Affairs Branch cccccesccecce 
Civil Service Commission ..ccoce 
Commissioner of Penitentiaries ..... 
External Affairs ccccccececcccccers ° 
Finance: 
Main Department eeececceecrceescoes 
Comptroller of Treasury ccesccceece 
Royal Canadian Mint .cccccccccccce 
Tariff Board sesccsccvcccccsoccces 
Wartime Prices and 
Trade Board .ecccce 
Fisheries seccccccccccccccscvecccece 
Governor-General's Secretary ceccooce 
House of Commons .cccccccccccoccscce 
Insurance COCOORSOHEH CE ECEOEESESOOO®D 
International Joint Commission ..... 
JUStICE cocccrccvcecvcccsccscscvecces 
Labour (Main Department) ..cccesecce 
Unemployment Insurance Commission. 
Library of Parliament oecoccccccccece 
Mines and Technical Surveys -cocccce 
National Defence: 
Army Services ....<- 
Naval Servides ..cccccccccccscvcces 
Air Services ceccccccccccccceccoce 
National Film Board .cccccccccccccce 
National Health and Welfare: 
Administration sesccscccsccocccecoce 
Health .ccecce 
Welfare eceee 
Indian Health Services ..sccccceece 
National Research Council ..c..seoece 
National Revenue: 
Customs and Excise Division 


eeeecvressoeeeooe 


COrereoeeeoseoeoesee 


FOO eCeOeTOBLeOEL EEO LOS 


eoveee 


Income Tax Division ...-cccccoce ee 
Post Office ..ceuscccccnce eecsccecece 
Prime Minister's Office ..ccoccceoce 
Privy Council «.ccccocsee oovcccecece 
Public Archives .cccsccccces eecccces 

Bibliographic Centre (National 

library) . 
Public Printing and Stationery ....e 
Public Works .....ecoe oecccccccccens 


Resources and Development: 
Main Department .cccccccecsccsvece 
Engineering and Water Resources 
Branch ceocee 
Water Resources Division and 
Engineering and Architectural] Div. 
Royal Canadian Mounted Police ....ce 
Secretary of State .ccccoccsccccvvee 
Office of the Custodian ....ccccec 
Senate pcocrceccevsssecssceccecceoes 
Trade and Commerce .cccccccesccccces 
Transport; 
Main Department eococeeeevocosecees 
Air Transport Board ceccesccccccee 
Board of Transport Commissioners . 
Canadian Maritime Commission ..... 
Royal Commission on Transportation 
Veterans’ Affairs: 
Main Department 2... cccaccoscasece 
Soldier Settlement and Veterans! 


Land Act eecoce . 


GRAND TOTAL ....cccccvece ° 


1/ 5 Months 2/ 11 Months 


3/ 9 Months 


Permanent Bnployees 


Temporary Euployees 


Fontionnaires temporaire 


Enployed at departmental Baioyed other than at depart- Enployed at depart- 


headquarters mental headquarters mental headquarters 
Administration 
on ce centrale 
Monthly averages Average Monthly averages Average Monthly averages Average 
o----- Monthly oooe-- Monthly wocen= Monthly 
Moyennes_mensuelles Earnings Moyennes_mensuelles Earnings Moyennes mensuelles ng 
Number Payroll 8 Number Payroll Gains Number Payroll 
-~ e de Moyens -- Foot Tre de Moyens -- Feullle de Moyens 
Nombre Nombre paie Nombre paie 


paie Mensuels Mensuels Mensuels 


193,050 
1,797 
375173 
3,047 


4952 
3,259 


55755 


/ “315 Y 


122,834 


23,514 
17,029 161 40,825 
56,031 22 6,451 
36 11,323 955 206, 526 
243 67,390 242 | 156,843 


158 45,652 8 2,488 

866 | 202,407 563 | 128,820 

95 24,867 1,657 
5,930 


60 18, 570 


8 2,490 
161 42,182 
42 12,255 
2 1,179 
106 35,166 
207 51,616 
153 39 A42 738,295 
20 5,957 - 
182, 68 14,720 188,943 


252 81,344 253 57,632 289 335 
20,713 262 63, 647 112,829 

90 19,165 109, 550 

£ 106, 362 


= 29 9104, 

170 47,216 47,561 

253 51,386 3,145 

Bl, 23,143 1,738 

120,959 297,262 


449 | 119,889 32,989 
384 | 117,956 58,632 
617 | 146,859 62,305 
19 4, 529 44395 
26 8,628 4,042 
36 10,058 3,32 


it 4 2/ 893 2/ 
146 34,819 - - 872 204,959 
522 110,831 1,036 192,665 3,013 266,292 


97,901 
4 1,714 
19,755 4/ 
13,861 
78,403 


14,444 
171,478 


66,831 7, 064 


31 9,041 


20,171 4/ 


252,394 


114,005 778, 518 
9,686 % 

28,047 6,860 
479 = 


127,520 467,183 


6 12,788 278 21. 88 
| [265.707 917, 08 


4/4 months 


270 102 20,198 198 
342 a6 


Temporary Hmployees 


Monthly averages 


oem 


Moyennes mensuelles 


Number Payroll 
-- Feuille de 


paie 
ch 


4,500 718,446 


32 585 2/ 
$36 | 143,952 
709 | 134,975 
53 8,773 
455 86,845 
483 79 5328 
15 2,755 
1,385 | 231,509 
4 701 
308 72,714 
596 99,162 
Wy 176 
3 811 
8 1,911 
2 66 15,413 
3,350 | 527,860 
i = is 
148 24,912 


7,307 | 1,255,607 
2,987 | 514,153 
2,866 | 443,643 


122 26,480 
267 47,209 
4,50 71,923 
870 | 133,327 

4g 9,891 


1,288 228,927 
3,565 568,863 
8,646 |1,133,981 


4 588 
2,570 340,170 
568 83,440 
2353/ eh, eo 3/, 
| 
170 4/ =. 25,535 4/ 


208 30, 206 
13 3,211 
806 92,505 


44913 702,463 
h 1,218 


9,808 |1,687,478 


920 197,644 , 21 1,282 288,511 


2/ 11 mois 


1/ 5 mois 


Enployed other than at depart- 
mental headquarters 


Average 
Monthly 
Earnings 


Moyens 
Mensuels 


147 
353 3/ 
150 4/ 
145 
247 


3/ 9mois 


Total Permanent and Temporary 
Enployees 

Total des fonctionnaires permanents 

et temporaires 


Monthly averages Average 
woesce Monthly 
Moyennes _mensuelles Earnings 
Number 
: Moyens 
Nombre paie 


Mensuels 


1; 549 5159 
2,171 
42,833 
3,751 


9,250 
65493 


13,304 
313,488 
204,238 


1,339,961 
8,693 
411,259 


1,683,918 
711, 342 
582,171 
136,097 


49,775 
197,552 
134,731 
160,715 
431,565 


1,473,780 
1,856,453 
4,125,143 

8,924 
12,670 
14,828 


4 2/ 893 2/ 
1,018 239,778 
909 5958 


319,236 
16,172 


7h 39K b/ 
88,476 
115,320 
31, 369 
25,983 
760,907 


1,694,627 
14, 582 
43,061 
10,238 

1,076 


25438, 294 


4/ & mois 


TABLEAU 3, = Moyennes meneuvelles des fonctionnaires permanente et temporaires du Service civil, des traitements payés et du gain, par fonotionnaire et 
par miniatére, douze mole terminés le 31 mare 1951. 


Ministére 


Agriculture ....cccccccvccce cvccccccccccce eecccvceccs 
Commission de controle de l'énergie atomique ....... 
Auditeur général cosscscccsccecscerece 
Directeur général des élections ...ccocesssceseoceve 
Citoyenneté et Immigration: 
Division de ]'administration 
Division de la citoyenneté canadienne 
Division de l'enregistrement de la 
citoyenneté canadienne 
Division de 1'immigration 
Division des affaires indiennes 
Commission du service Civil ...cccccccccccccceccccs e 
Commissaire des pénitenclers .ccrrcccccccccesocccece 
Affaires extérieures ..ccccccccccccccsccvesccesccces 
Finances: 
Service central 
Controleur du Trésor 
Monnaie royale canadienne 
Commission du tarif 
Commission des prix et du commerce en 
temps de guerre 
PEcherles secccccrcccccccsccescvecvececccsesessccnce 
Secrétaire du gouverneur général coccoccevcevecccces 
Chambre des communes ceccceeccrecece 
ASSUFANCE cocccccccccrcccccccccevcceecvececcesoccees 
Commission mixte internationale .eccccccccccccccccce 
JUBTLCE cecccccccccccccccccreccccecoccccescoccscooee 
Travail (Service central) SoSH SEES OHO OOSOOE HOE EEES 
Commission d'assurance-choémage 
Bibliothéque du Parlement ..cscccccccrcccvcccoscccce 
Mines et Relevés techniques ccccccccccccccesccccvoce 
Défense nationale: 
Armée 
Marine 
Aviation ‘ 
Office national du film cocccccvccccccceccccecvcccce 
Santé nationale et Bien-étre social: 
Administration 
Santé 
Bien-étre social 
Services de santé des indiens 
Conseil national de recherches ccccccecccccccesccoee 
Revenu national: 
Division de la douane et de l'accise 
Division de l'impot sur le revenu 
POSEES cocccoccccccccccccesecee esos eee esses ves=c0e8 
Cabinet du premier Ministre secccccsccccevcvevevenes 
Conseil privé ceoscccccccscccsccccccecsccscvsscovece 
Archives publiques .ccccccccvccccccceseecvssevecvees 
Centre bibliographique (Bibliothéque 
nationale) 
Impressions et papeberie publiques .eccecccseccccces 
Travaux PUBLICS .ovcesccocecceccvcccesveseessevcvece 
Ressources et Développement économique: 
Service central 
Service du génie et des ressources 
hydrauliques 
Division des ressources hydrauliques et du 
génie et Division de l'architecture 
Gendarmerie royale du Canada cecocccccccevrvecescvcoe 
Secrétaire d'Btat ..ccsece COCO o Ceo eer e se oer aeeEeOe® 
Bureau du séquestre 


Sémat coccccccccccccccvccccccccsccvcccvcccsccesccccecs 


eeeeseevervece 


eoeeeercevevseone 


ComMOErce covcccvccccccccccccccecccccccccecccececeseee 
Transports: 

Service central 

Commission des transports aériens 

Commission des transports 

Commission maritime canadienne 

Commission royale sur les transports 
Affaires des anciens combattants: 

Service central 

Etablissement des soldats et loi sur les 
terres destinées aux anciens combattants 


eeeece eeoreesovrercs 


36. 


= 22< 


TABLE 4. - Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service also Expenditure on "Non-Enumerated" Classea by Departusnts. 


MARCH, 1951 


Permanent Rnployees Temporary Euployees 


Fonctionnaires permanents Fonctionnaires_temporaires 


Hmployed at Employed other than Employed at 
departmental at departmental departmental 
headquarters headquarters headquarters 


Department etal aT ae ceca 
Personnel de Autres services que Personnel de 
l1'administration l'administration 1administration 
Number Salaries Number Salaries Number Salaries 
Nombre Salaires Nombre Salaires Nombre Salaires 
1. Agriculture ..... Se ee RS OES Oe 276,564 
2. Atomic Mnergy Control Board .cccesseceece 2,216 
3. Auditor-General ..cscecccccceccevercccce 51,268 
4. Chief Hlectoral Officer cecccscccsssvcce 3,810 
5. Citizenship and Immigration: 
Administrative Branch ...csessceescoes 6,161 
Canadian Citizenship Branch ...e-.sesee 5,351 
Canadian Citizenship Registration 
VAN CHL ciyerececiereree 8,699 = 
Immigration Branch ...ssssscss+sescesce 30,453 189,399 
Indian Affairs Branch ......ccscescses 25,133 61,995 
6. Civil Service Commission csocccceccecsecs 719,991 10,097 
7. Commissioner of Penitentiaries .o...sece 16,340 327,210 
Ghpeextorialentrairs qeccace secs ccs ee ewe se 103,131 194,854 Thy 557 
9. Finance: 
Maan y Departmen bi /s-cleisiecs sie\s sins ovriees use 67,767 3,404 96, 289 
Comptroller of Treasury ....esccsseeee ; 347,053 229,552 
Royal Canadian Mint ..ccoceeccececcece 3h, 728 2,056 
Tardis BOA s «.niacvsiciete disie@'s sie a -eia eislecieies 6,511 - 
Wartime Prices and 
Trade Board .eccccecoce - = 
TOS pp FASHOTI CS: gent.cc.c ses <asieis SARE 28,864 162,454 
ll. Governor-General's Secretary .-.csssceee 3,158 - 
Pe REHOUSe OT COUMONG. ces wcntis aisle as 3.0.5.0 /s)e 5:6 59330 = 
Sea ERPNIGUNATICH cecinece veatise ssisancisemeteesusae 18,760 l 5,061 
14. International Joint Commission ..ccceoce 1,166 1,250 
U5. JUSTICE cecccvcvccccrcccccccscscccccecee 45,722 1,081 
16. Labour (Main Department) ....sscccescces 85,369 7,223 
Unemployment Insurance Commission .... 67,937 1,185,793 
L7. Library of Parliament veaccseccocesscsce 8,636 = 
18. Mines and Technical Surveys ....c.ccccees 286,060 20,000 
19. National Defence: 
heay Service cs taccu aos senavered ees 124,020 112,671 432,363 
Naval) SOFViGes. <ss/saisicioevu wale c-eleasce.3ie/ 30,738 75,822 172,103 
AT SONVACS. cies nai eisjeresiss.« ¢'0\c.sie/aeisiovee 15,1h4 47,350 169,477 
POveRNapeCna Ea ln) Boa TOs wre wesise.ces/s ssisse sie © 4,047 - 141,186 
21. National Health and Welfare: 
Adinrite Cra GLOM cs ate cieisivis ts kare e.erarereee e(ere 30,310 38,441 
Heal Ulinissit sane seis sicteit's ico eisiereinie as eisie a 795 584 65,856 
WOLPERT Matsisjara/e (hie oraisie'6.0i0 sis'eiele ysis aye Sisco e © 11,169 4,325 
Indian Health Services .sssccccecescee 2,659 
22. . National Research Council ....c..ccecece 180,001 
123. National Revenue: 
Customs and Excise Division ccocccecese 175,866 1,573,061 
Tncone Mec\DiVASLON seseetccacceeeec ce 156,120 1,501, 565 
Pie POSEY OLA NCO Waele pieise:056 6 8 615/4'% $y. 8 019\e 67> «15-018 213,390 | 3,958,774 
256, rrime: Minister's Office <...cece es vscece Hig tad, = 
ROVERS D NYY ICOUNCID dared seins e ciplasiess viele etree se 11,835 
Zi. Publsic Archives ..casecsseseescscesbcieae 13,690 
Bibliographic Centre (National 
Library)! slsce - 
28. Public Printing and Stationery ....ceccoe 42,761 
oem re WOLKE saa h\o.ci0eie.0is(e pa ble a oe bier 8 crorere: 158,434 
30, Resources and Development: 
Nein Department: | ays -enibs site sisjeels swis'e.cle'e 126,011 
Engineering and Water Resources 
Branch eceecccce 2,122 
Water Resources Division and 
Engineering and Architectural Division 255379 
31. Royal Canadian Mounted Police .weccocecceee 23,439 
Bey WOeCretary OL OUatG) vecekcacavnetessencios 115,973 
Office of the Custodian cassceccsesene = 
SBeCNAGC ec cs a sakvebeve sb Os Vepeelevis 5 60/6 9 he 29,510 - 
3h. Trade and Commerce ...cccccccsecccccccce 278,156 317,474 316,753 
35. Transport: 
Main Department, grcuasisian enn ness see 08 157,430 ue 10 
Alr. Transport (Boards s vircie.te.s seep 0\e0,0 46 13,148 “— : arg 
Board of Transport Commissioners .eccoo 39,129 10,920 8,222 
Canadian Maritime Commission ....ceees 6,602 


- 6,377 
- 65h 


4,86 175,743 768,031 203,497 


26, 309 
44456, 219 


Royal Commission on Transportation ... 
36. Veterans! Affairs: : 

Matny Department sacise.s sss > aaaees ecieness 

Soldier Settlement and Veterans! 


Bandy Act® tfee...c ees LD a" 29h, 110,021 91 
52 
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1/ Quarterly payment covering months of January, February and March. (See note page 10). 
2/ Includes $8,469,000 salary adjustments retroactive to December 1, 1950. 
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TABLEAU 4. = Employés permanents et temporaires du Service civil et leurs salaires, et rémnération des classes non énumérées, par ministere. 
MARS 1951 


Temporary Employees Total Salaries Grand total 


permanent. and wages salaries 
and temporary of “non- and wages 
employees enumerated" by 
departmental head- ---- classes departments 


quarters Total 


— des fontionnaires Traitements Grand total Ministeére 
Autres services que permanents et et salaires des traite- 
l'administration temporaires des classes ments et 
"non salaires par 
énumérée6s" ministére 


Salaries 


Salaires 


2,012,070 


2,012,070 Agriculture cecccccccccsecserecccseccceverss 


2,917 2,917 Commission de controle de 1'énergie atomique 2. 
58,676 58,676 Auditeur général .cccccccccccsscccccesceccee 3. 
4,621 4,621 Directeur général des élections .o.cccceeces he 
Citoyenneté et Immigration: Se) 
13,182 13,182 Division de 1'administration 
9,583 9,583 Division de la citoyenneté canadienne 
Division de l'enregistrement de la 
= 19,063 19,063 citoyenneté canadienne 
205,159 456,174 164,799 Division de 1'immigration 
171,088 2735499 273,499 Division des affaires indiennes 
12,339 154,342 154,342 Commission du service Civil .ccscceesceevoes 6. 
106,250 457,503 457,503 Commissaire des pénitenclers .e-csscocccecss 7. 
82,718 455,260 4555260 Affaires extérieures cesccccseccecccscsesece 8. 
Finances: co 
4,933 172, 393 172,393 Service central 
281,931 1,098,326 1,098,326 Contréleur du Trésor 
1,016 71,000 71,000 Monnaie royale canadienne 
= 6,896 6,896 - Commission du tarif 
Commission des prix et du commerce en 
63,074 101,345 108, 308 temps de guerre 
75,581 294, ,362 4,20, 553 Pecherios te revsr ccc coere cekeeat newton ee elOs 
- 4,,380 4,380 Secrétaire du gouverneur général ....ccccsve 11. 
= 138,138 138,138 Chambre des Communes ceoccccereccccocccccvece 12. 
249 30,001 30,001 ASBUFANCE cocccccccccccccccccccccccceccesece 13. 
V7 4,694 4,694 Commission mixte internationale .cccccceccce 14. 
2,291 710,749 70,749 JSUSELCE ccccccccccccccccsccvecccesoccececcos 15. 
20,921 186,815 53,372 240,187 Travail (Service central) ..cccccccccccceeee 16. 
618,648 1,906,570 87,818 1,994,388 Commission d'assurance-chomage 
- 12,760 - 12,760 Bibliothéque du Parlement ..cssccscccccccccs vole 
24,5655 552,836 17,685 570, 521 Mines et Relevés techniques ....cecescscccce 18. 
Défense nationale: 19. 
1,366,265 2,035,319 1,181,378 3,216,697 Armée 
876,452 826,193 1,702,645 Marine 
‘ 813,136 384,771 1,197,907 Aviation 
34,933 180,166 = 180,166 Office national du firm eoescecevececesevcccs 20. 
; Santé nationale et Bien-étre social: 2t. 
= 68,751 - 68,751 Administration 
635352 273,853 16,941 290,794 Santé 
86,460 189,034 = 189,034 Bien-étre social 
167,900 205,004, - 205, 004, Services de santé des indiens 
15,376 617,469 7,094 624, 563 Conseil national de recherches .ccccecccccce 22. 
Revenu national: 23.6 
296,685 2,087,859 2,087,859 Division de la douane et de l'accise 
514,810 2,229,992 - 2,229,992 Division de l'impot sur le revenu 
1,441,679 5,691, 500 6,607,832 aT), 12,299,332 POBTES cccccccccccccccccccvesececccnceeseece 2he 
© 12,502 - 12,502 Cabinet du premier ministre ....ccceccccccce 256 
- 16,532 - 16,532 CONBELL Privé eels ccs csicicclc cose secs cissais cele 26. 
523 19,456 - 19,456 Archives -publiques cecccccesoscccesedcescese 276 
Centre bibliographique (Bibliothéque 
1,679 1,679 nationale) 
- 335,186 = 335,186 Impressions et papeterie publiques .......e. 28. 
436,432 1,190, 554 95,308 1, 285,862 Travalie poblacaimasice yt shs cables ae sueoeienie 2206 
Ressources et Développement économique: 30. 
84,308 364,251 53,302 417,553 Service central 
Service du génie et des ressources 
11,168 26,440 - 26,440 hydrauliques 
Division des ressources hydrauliques et du 
31,667 9h. 287 3,929 98,216 génie et Division de l'architecture 
4h, O44, 134,482 2,197,576 2,332,058 Gendarmerie royale du Canada ..-.ccsceseceee 31. 
- 160,256 - 160,256 Secrétaire d'Etat cccccccccccccccvccvccccccs 32. 
2,97k 25,711 - Py pial. Bureau du séquestre 4 
- 45,099 - 45,099 SEnat coccccccccccvcccccecvccccsecvvesecsces 33. 
87,803 1,000,186 29,802 1,029,988 COMMELCE scececccccccccesccevwccccccosescces 3h. 
Transports: : 35. 
999,680 2,365,122 496,409 2,861, 531 Service central 
= 19,056 - 19,056 Commission des transports aériens 
1,510 59,781 2 59,781 Commission des transports 
- 12,979 - 12,979 Commission maritime canadienne 
654, - 654 Commission royale sur les transports 
Affaires des anciens combattants: 36. 
3,336,615 3,336,615 Service central 
Etablissement des soldats et loi sur les 
409,778 409,778 terres destinées aux anciens combattants 


33467296 12,299,332 45,668,485 2/ TOTAL GENERAL 


1/ Versements trimestriels de janvier, février et mars (voir renvoi page 10). 
2/ Comprend $8,469,000 d'ajustements de salaires rétroactifs au ler décembre 1950. 


EXPLANATORY NOTES RE: TABLES 2-4, 


Tne following are notes on fluctuations by 
departments. They apply also to the unpublished but 
available details for months other than March. 


Agriculture - The fluctuations shown in staff 
and salary expenditure were caused by the employment of 
seasonal inspectors of seeds, fruits, root vegetables, 
insect pests and plant diseases as well as activities 
in connection with irrigatiom projects in the prairie 
provinces and other projects in connection with the 
Maritime Marshland Rehabilitation Act. The season of 
employment varies slightly in the different Divisions 
according to the nature of the work. 


Citizenship and Immigration - The increases in 
the Immigration Branch were due mainly to the continuing 
expansion of two district headquarters on account of the 
decentralization of these headquarters the previous 
year expansion of the immigration settlement programme 
in Canada, with the year-end increase being due to in- 
creased imnigration activities abroad, also, certain in- 
creases and decreases were due to fluctuating seasonal 
staff. 


The numbers of temporary employees, other than 
at departmental headquarters, in the Indian Affairs Branch 
declined during the summer months with a corresponding 
increase in the Fall, due to the closing and reopening 
of the Indian Schools, 


External Affairs - The total expenditures in- 
clude living and representation allowances to members of 
the staffs of the various High Commissioners, Canadian 
Legations and Canadian Embassies. They also include 
similar allowances to the offices of the Consular Ser- 
vices, missions and delegations. 


Fisheries - During the summer months an increased 
staff is required to cope with the departmental activities 
at points outside of Ottawa. 


Governor-General's Secretary - The salaries of 
A.D.C.'s are included in the monthly expenditures, but 


owing to changes in personnel their numbers are not 
included. 


House of Commons - The staff was increased at the 
opening of Parliament and decreased on its prorogation. 
The Joint Distribution Office of Parliament is included 
in this department. 


Insurance - All expenses of the Insurance Depart- 
ment, except those arising from the administration of the 
Civil Service Insurance Act and from the work of the Fire 
Prevention Branch, are paid by annual assessments on In- 
surance Companies, Loan Companies, Trust Companies, Small 
Loan Companies and Money-Lenders. 


National Defence = The returns cover all monthly 
rate civilian employees as distinct from members of the 
permanent forces, Militia, Naval and Air Force. 


National Film Board - On October 14th, 1950 the 
National Film Board Act was passed and all employees of 
the Board have been brought under authority of this Act. 


NOTES EXPLICATI SUR LES TABLEAUX 

Les notes ci-dessous expliquent les fluctua- 
tions d'un ministére ou d'un départment 4 l'autre; elles 
s'appliquent également & la statistique non publiée mais 
disponible pour chaque mois excepté mars. 


Agriculture - Les fluctuations de personnel et 
des décaissements en salaires sont attribuables 4 1'em- 
ploi saisonnier d'inspecteurs des graines de semence, des 
fruits, des légumes-racines, des insectes nuisibles et 
des maladies des plantes, ainsi que du personnel pour 
les travaux d'irrigation des Prairies et autres entre- 
prises relatives 4 la loi sur l'utilisation des terrains 
marécageux des provinces Maritimes. La saison d'emploi 
varie légérement d'une division 4 l'autre selon la 
nature des travaux. 


Citoyenneté et Immigration - L'augmentation de 
personnel de la Division de l'immigration provient 
surtout de 1'expansion constante de deux centres admi- 
nistratifs régionaux dus & la décentralisation de ces 
services l'année précédente; 1'expansion du programme 
pour l1'établissement des immigrés au Canada, de meme que 
l'augmentation de fin d'année attribuable 4 l'activité 
intensifiée de la Division de 1'immigration 4 1'étranger 
ainsi que certaines augmentations et diminutions sont 
attribuables 4 la fluctuation saisonniére. 


Le nombre d'employés temporaires, ailleurs qu'a 
l'administration centrale, dans la Division des affaires 
indiennes, a diminué au cours de 1'été et augmenté pro- 
portionnellement & l'automne, 4 cause de la fermeture et 
de la réouverture des écoles indiennes. 


Affaires extérieures - Le total des décaisse- 
ments comprend des allocations de subsistance et de repré- 
sentation aux membres du personnel des divers hauts: com- 
missariats, des légations et des ambassades du Canada; il 
comprend aussi des allocations de méme nature aux consu- 
lats, aux missions et aux délégations. 


Pécheries - Durant 1'été, les travaux du minis- 
tere en dehors d'Ottawa exigent un personel supplémen- 
taire,. 


Le Sécrétariat du _gouverneur général - La solde 
des aides-de-camp figure dans les décaissements mensuels; 


le nombre de ces aides-de-camp n'est pas indiqué, 4 cause 
des changements de personnel. 


Chambre des communes - Le personnel a été aug- 
menté & l'ouverture du Parlement; il a diminué a la pro- 
rogation. Le personnel conjoint du Bureau de distribu- 
tion parlementaire fait partie de ce service. 


Assurance - Toutes les dépenses du Département 
des assurances, excepté celles qui ont trait 4 l'appli- 
cation de la loi des assurances du Service civil et du 
Service préventif des incendies, sont défrayées par les 
cotisations annuelles des compagnies d'assurance, de 
prét, de fiducie, de petits préts et de préteurs d'argent. 


Défense nationale- Les rapports comprennent 
tout le personnel civil payé au mois, distinctement de 
celui des forces permanentes de la Milice, de la Marine 
et de 1'Aviation. 


Office national du film - Le 14 octobre 1950, 
la loi nationale sur le film a été passée et tous les 
employés de 1'Office national du film sont tombés sous 
le coup de cette loi. 


) 


Post Office - Extra temporary assistance was 
required in the months of December and January to handle 
_ the excessive mail during the Christmas and holiday period 

but owing to a change in accounting procedure these 

employees were reported in the months of January and 
February. To meet this condition over twenty-one thousand 
employees were taken on, other than at headquarters, The 
total expenditure for this Christmas rush amounted to over 
one million dollars. : 


Public Printing and Stationery - Permanent em- 
ployees at headquarters constitute principally the admi- 


nistrative staff of the department, while of the temporary 
employees at headquarters eighty percent are paid prevail- 
ing rates. 


Fluctuations in salaries of permanent employees 
are due to increases, retroactive salary payments, appoint—- 
ments to vacancies and leave of absence without pay. 


Fluctuations in salaries and wages of temporary 
employees are due to increased rates for night work during 
the sessions of Parliament; emergency requirements; time 
worked over regular hours as occasion arises; variation in 
the number of working hours in different months; absences 
without pay and also increases of hourly rates of pay. 


Public Works - Fluctuations of staff and expen- 
diture on their salaries are due to seasonal employment, 
such’as the engineer and firemen services in public build- 
_ dings and dredging crews during the navigation season. 


Royal Canadian Mounted Police - The statistics 
deal exclusively with the civil administrative staff. The 


expenditure upon the active police force is shown under 
"non-enumerated" classes. 


Secretary of State - Office of the Custodian - 
Salaries for this office are paid out of their adminis- 
tration funds and not out of parliamentary funds. 


Senate - The staff was increased on the opening 
of Parliament and decreased on its prorogation. 


Transport - The length of the navigation season 
in each year determines the period of service of canal 
employees and certain marine employees. Ina late fall 
such employees may be retained until after the beginning 
of January, while an early winter will result in laying 
them off before the end of the calendar year.Similarly, an 
early break-up in the spring permits of their starting work 
earlier than would otherwise be the case. The introduction 
of the eight hour day on our ships and at signal stations 
also caused an increase in staff. Additional employees 
were taken on strength in the Department since September, 
1939, for particular duties, due mainly to the survey .- 
construction and operation of airports, etc., - control of 
Air Traffic - institution of a public weather programme - 
construction and operation of radio range, Ionospheric, 
Loran and radio meteorological stations = weather fore- 
casting and observing stations, Radiosonde stations and 
communication systems. 


er 


Postes - Il a fallu recourir & de l'aide tempo- 
raire supplémentaire @ décembre et janvier pour disposer 
du volumineux courier de Nol et des fStes, mais & cause 
d'un changement de méthode de calcul, ces employés pa- 
raissent aux mois de janvier et février. Plus de vingt 
et un mille employés ont été engagés & cette occasion en 
dehors de l'administration centrale. Les dépenses totales 
de la période représentant plus d'un million de dollars. 


Imprimerie nationale et papeterie - Les fonc- 
tionnaires permanents de l'administration centrale forment 


surtout le personnel administratif du département, tandis 
que 80 p. 100 des fonctionnaires temporaires, 4 1'adminis- 
tration centrale, sont rémunérés aux taux courants. 


Les fluctuations de salaires chez les fonction=- 
naires permanents sont dues aux augmentations de traite- 
ments, aux paiements rétroactifs de salaires, aux vacances 
remplies et aux congés sans paie. 


Les fluctuations de salaires chez les fonction- 
naires temporaires sont dueS aux augmentations des taux 
pour le travail de nuit durant les sessions du Parlement, 
aux exigences pressantes, au travail supplémentaire 
lorsque la situation l'exige, & la variation du nomore 
d'heures de travail en différents mois, aux congés sans 
paie et & la hausse des salaires horaires. 


Travaux publics - Les fluctuations de personnel 
et de rémunération découlent de l'embauchage saisonnier, 
comme le service de mécaniciens et de chauffeurs des édi- 
fices publics et les équipes de dragueurs pendant la saison 
de navigation. 


Gendarmerie royale du Canada - La statistique ne 
traite que du personnel civil de l'administration. Les 


dépenses de la force policiére active paraissent sous la 
rubrique des classes non énumérées. 


Secrétaire d'Etat - Bureau du séquestre - Les 
traitements dans ce bureau sont payés & méme le fonds 
d'administration du bureau et non pas & meme des crédits 
votés en Chambre. 

Sénat - Le personnel augmente 4 l'ouverture du 
parlement et diminue 4 la prorogation. 


Transports - La durée de la saison de navigation 
détermine chaque année la période de service du personnel 
des canaux et de certains employés de la marine. Si 
l'automne se prolonge, ces employés peuvent @tre retenus 
aprés le début de janvier; mais si l'hiver est hatif, ils 
sont congédiés avant la fin de l'année civile. De méme, 
un printemps hatif permettra de commencer les travaux plus 
tot que dans le cas contraire. L'inauguration de la 
journée de huit heures sur les navires et aux postes de 
signaux a aussi contribué 4 1'augmentation du personnel. 
Des employés supplémentaires ont été embauchés en masse 
dans ce ministére depuis septembre 1939 pour des fonctions 
particuliéres, surtout l'arpentage, la construction, 
l'administration des aéroports, etc., la réglementation 
de la circulation aérienne, 1'inauguration d'un programme 
de météorologie pour le public, la construction et 1'o- 
pération de stations de radio-alignement, de mesurage 
ionosphérique, Loran et radio ainsi que des postes de 
pronostic et d'observation météorologiques- 
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Preface 


This Bulletin presents in summary form statistics of the Civil Service of 
Canada for the fiscal year ended March 31, 1952, based on monthly returns submitted 
by the various government departments. Further detailed information for any month 
may be obtained frow the Bureau upon request. 


As in previous reports these statistics are not based on a "capitation" 
count of aggregate payroll employees in so far as numbers are concerned, but include 
only those persons who are classified as "permanent" or "temporary" employees accord- 
ing to the Civil Service Regulations. The other classes of employees, whose work is 
of a casual nature, aré not included in the statistics. These are described herein 
as "non-enumerated" classes and only the total salaries and wages paid are reported 
by the various government departments. The report does not include the payroll sta- 
tistics for certain Boards and Commissions or for Crown Companies, the personnel of 
which does not come within the jurisdiction of the Civil Service Act. 


This report was prepared in the Public Finance and Transportation Division 
under the direction of Mr. James H. Lowther by Miss B.I. McFadden. 


Keesha 


Dominion Statistician. 


Préface 


Le présent bulletin contient un résumé de la statistique du Service civil du 
Canada, pour l'année financiére terminée le 31 mars 1952. Ce résumé est fondé sur 
les relevés mensuels soumis par les divers services administratifs. De plus amples 
détails concernant les relevés mensuels seront obtenus sur demande adressée au Bureau. 


Comme dans les rapports antérieurs, ces statistiques ne sont pas fondées sur 
un dénombrement complet des employés qui émargent & la feuille de paye; pour ce qui 
est du nombre, elles ne représentent que les fonctionnaires permanents et les fonc- 
tionnaires temporaires selon les réglements du Service civil. Les autres catégories 
d'employés, dont le travail est intermittent, ne figurent pas dans ces données; elles 
font partie des classes non énumérées et les divers services fédéraux fournissent 
l'ensemble des traitements et salaires de ces personnes. De méme, le présent rapport 
ne comprend pas de statistiques concernant les traitements de certaines commissions 
ou de certaines compagnies de la Couronne dont le personnel n'est pas soumis 4 la loi 
du service civil. 


Le présent rapport a été préparé par la Division des finances publiques et 
des transports sous la direction de M. James H. Lowther, par Mlle B.I. McFadden. 


Kgwssrtthelk 
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INTRODUCTION AND SUMMARY 
Numbers Employed 


Permanent and Temporary employees in the Federal 
Civil Service numbered 131,646 in the month of March, 1952. 
Increases in personnel totalled 9,198 while decreases to- 
talled 2,132 making a net increase for all departments of 
7,066 or 5.7 p.c. as compared with the numbers employed in 
March, 1951. The principal departments or branches in 
which significant changes occurred are as follows: 


Increase 


Augmentation 
ARTA CALL CULO Melslevelessiejeyssleieusieielols eievelsiole/eielele 


Citizenship and Immigration ......ccccce 
Defence: Production) o.....0.6ccccceciccisiccicte 


Wartime Prices and Trade 
BOAPG iets cleictersisiercterclere 


Unemployment Insurance Commission ...... 
National Defence .....cccccccccccccccces 
National Health and Welfare .. 

National Research Council .......--eccee 


National Revenue (Customs and Excise and 
Income Tax Divisions) .c.csccccce 


Royal Canadian Mounted Police ........«. 
Transport (Main Department) .....ssecses 
Veterans' Affairs ....cccccccccccccccece 


Soldier Settlement and Veterans! Land 
NCL celelelere 


TOTAL sce ccciccics sce 


As compared with March, 1939, however, there has 
been a total increase of 85,540 in the numbers of both per- 
manent and temporary employees. Of this increase 26.6 p.c. 
took place in the National Defence Department; 13.4 p.c. in 
the Veterans! Affairs and Soldier Settlement and Veterans! 
Land Act Departments combined; 8.2 p.c. in the Post Office 
Department; 7.9 p.c. in the National Revenue Department; 
7-9 pec. in the Unemployment Insurance Commission; 4.4 p.c. 
in the Agriculture Department; 3.9 p.c. in the Transport 
Department; 3.6 p.c. in the Public Works Department and 3.6 
p.c. in the Comptroller of Treasury. 


The number of permanent employees increased by 
2,963 during the year to 53,514, 40.6 p.c. of the total for 
March, 1952 as against 50,551 or 40.6 p.c. of the total for 
March, 1951. The March, 1952 total also represents an in- 
crease of 21,382 over March, 1939 at which time there were 
32,132 permanent employees representing 69.7 p.c. of the 
total. Temporary employees increased 4,103 during the year 
to 78,132, 59.4 pc. of the total for March, 1952 as com 
pared to 74,029 or 59.4 p.c. of the total for March, 1951. 
The March, 1952 total, however, represents an increase of 
64,158 over March, 1939 when there were 13,974 temporary 
employees representing 30.3 p.c. of the total. 


INTRODUCTION ET SOMMATRE 
Nombre de fonctionnaires 
Le Service civil compte 131,646 fonctionnaires per- 
manents et temporaires en mars 1952. L'embauchage est de 
9,198 et les séparations, de 2,132, ce qui laisse une augmen- 
tation nette de 7,066 ou de 5.7 p. 100 du personnel global de 
tous les services en comparaison de mars 1951. Les principaux 


ministéres ou services qui accusent des changements importants 
sont les suivents: 


Welle Melelaloiwicieleleisloiets s\elolo sieisisisiieipa ARE LCUL CULO 
eccccccccccccce Citoyenneté et Immigration 
ccccccsccccseccecoe Production de la défense 


Commission des prix et du commerce en 
wo cccccvccccccccccccccecce temps de guerre 


ecccsoceeeee Commission d'assurance-chémage 
aisieisisisieieisisiciesisiisiel sige sieiee) DeLonge nationale 
ecoooe Santé nationale et Bien-é6tre public 
ecoecccoeeee Conseil national de recherches 


Revenu national (Divisions des douanes, de 
esee l'accise et de 1'impdt sur le revenu) 


cccccceeccoee GOndarmerie royale du Canada 
-eeo» Transports (administration centrale) 


eccccccee Affaires des anciens combattants 


Office de 1'établissement agricole des 
wewccvcccccssss ecoeeee anciens combattants 


clale «es Rorchticislele clei cielslelereielersten LO LAL 


En comparaison de mars 1939 toutefois, les fonction- 
naires permanents et temporaires augmentent de 85,540. le mi- 
nistére de la Défense nationale contribue pour 26.6 p. 100 de 
cette augmentation; le ministére des Affaires des anciens com 
battants et 1'Office de 1l'établissement agricole des anciens 
combattants, pour 13.4 p. 100; le ministére des Postes, pour 
8.2 p. 100; le ministére du Revenu national, pour 7.9 p. 100; 
la Commission d'assurance-chémage, pour 7.9 p. 100; le minis- 
tére de l'Agriculture, pour 4.4 p. 100; le ministére des 
Transports, pour 3.9 p. 100; le ministére des Travaux publics, 
pour 3.6 p. 100; et le contréleur du Trésor, pour 3.6 p. 100. 


Le nombre de fonctionnaires permanents augmente de 
2,963 av cours de l'année pour s'établir a 53,514, soit 40.6 
p. 100 du total, en mars 1952, contre 50,551 (40.6 p. 100 du 
total) en mars 1951. Le total de mars 1952 accuse aussi une 
augmentation de 21,382 sur mars 1939, alors que 32,132 fonc- 
tionnaires permanents reprégentaient 69.7 p. 100 de tous les 
employés. Durant l'année, les employés temporaires augmentent 
de 4,103 et se chiffrent en mars 1952 par 78,132 (59.4 p. 100 
de tous les employés), en comparaison de 74,029 (59.4 p. 100 
de tous les employés) en mars 1951. Toutefois, le total de 
mars 1952 augmente de 64,158 en comparaison de mars 1939, 
lorsque 13,974 employés temporaires fournissaient 30.3 p. 100 
du total. 
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Number, and Percentage Ratio, of Civil Service (Permanent and Temporary) 
Employees, in months of March, 1925 and 1939 to 1952, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services 
Nombre et moyenne proportionnelle des fonctionnaires (permanents et temporaires) 
du Service civil, en mars 1925 et 1939 & 1952, administration 
centrale et services extérieurs 


Total Permanent and Temporary Employees 
Partie 1 


Permanent Temporary 


Permanents Temporaires 
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It will also be noted from the foregoing table 
that 75.2 pec. of the total permanent and temporary em- 
ployees are located elsewhere than at departmental head- 
quarters or generally "outside" Ottawa. Approximately 
the same proportion of total employees were situated out- 
side Cttawa in March, 1951 and previous years. Increases 
in "headquarters" staffs during the year totalled 2,620, 
while "outside" staffs were increased by 4,446. The major 
portion of the total "outside" staffs is accounted for by 
a few departments of the government the work of which has 
always been more or less decentralized. Comparative totals 
for these departments are shown in the following table. 


Il sera aussi noté, dans le tableau qui précéde, que 
75.2 p. 100 des fonctionnaires permanents et temporaires se 
trouvent en dehors de 1'administration centrale ou générale- 
ment en dehors d'Ottawa. La proportion de fonctionnaires en 
dehors d'Ottawa correspond & peu prés en mars 1951 & celle des 
années antérieures. Le personnel de l'administration centrale 
augmente de 2,620 employés et le personnel de l'extérieur aug- 
mente de 4,446. La plupart des employés de l'extérieur font 
partie de quelques ministéres dont le travail a toujours été 
plus ou moins décentralisé. le tableau suivant contient des 
chiffres comparés sur ces ministéres. 


Employees Other than at Departmental Headquarters 


Agricuiture "ss... 
LIME TECHN Weve ots clotete evalerstelete cleisle ole 
Comptroller of Treasury ........+. 


Justice (including Commissioner 
of Penitentiaries) ..... 


_|Unemployment Insurance Commission. 
National Defence ......cccccccccce 
National Health and Welfare ...... 
National Revenue: 

Customs and Excise Division 

Income Tax Division .....e. 
POSt! DLL COM sieicrs cjoisinleleleisiecleie.s.o shaieie 
PirbhC MNO ICS carves slaiels a1s\0/0/s 0101 elsieie 
Trade and Commerce .......eeecccce 
Transport (Main Department) ...... 
Veterans' Affairs .........-.. S000 


Soldier Settlement and 
Veterans! Land Act ..cccccece 


TOTAL cccccccccccccccces 


Table 4, on pages 22-23 shows corresponding fig- 
ures for other departments and also the numbers employed at 
Departmental Headquarters for both the permanent and tempo- 
rary employees, as at March 31, 1952. 


Ministére 


a olelateloletelele aiels iota cies delelels oem APTACULLUUre 
pialeisls\pistelaleleltiele sles o's) e ttelele a itnl pra bLON 
siiels eidisicielciebeieis oo mCOntroseursdnu Tresor 


Justice (y compris Commissaire des 
slelovale wielsis) oi bisiSacioeieieieelsio penLtenciers) 


eceeee Commission d'assurance-chémage 
cccccccccceccccceee Défense nationale 
Santé nationale et Bien-étre social 
Revenu national: 
coeoee Douanes et Accise 
eeeese lmpdt sur le revenu 
Sislaloloiels/eleleisivisiolal sisi siloiusirle cesiee gt OSUCH 
Ce cceccccccccccceccce Travaux publics 


ainialeleiereielsleioceleisieisiereisiarsiele clerereie MCODMOT CE, 


eTransports (administration centrale) 


ee. Affaires des anciens combattants 


Office de 1'établissement agricole 
cosccseccesee GES anciens combattants 


@eeoereveaeeeeeoeene ee eee e TOTAL 


Le tableau 4, pages 22-23, donne les chiffres cor- 
respondants des autres ministéres ainsi que le nombre de fonc- 
tionnaires permanents et temporaires de l'administration cen- 
trale, le 31 mars 1952. 


Non-Enumerated Classes 


“There are certain classes of employees which 
are not included in these statistics. These are em 
ployees whose work is of a casual nature and which are 
described for the purpose of these statistics as "non- 
enumerated" classes. A general description of the types 
of employees included in this category by the various 
departments is as follows: 


Citizenship and Immigration - The Immigration 
Branch remunerates at $120.00 per annum an employee of 


the Department of Transport who performs part-time du- 
ties at a small inspection point. 


Fisheries - Salaries and wages of non-perma- 
nent snforcement officers as well as temporary employees 
of the Fisheries Research Board are included under "non- 
enumerated" classes. In addition the salaries and wages 
of all employees of the international fisheries commis- 
sions are included under this heading. 


Of the amount incurred by the International 
Pacific Salmon Fisheries Commission and the Internatio- 
nal Fisheries Commission (Halibut) about $130,000 is re- 
coverable from the United States Government as they are 
responsible for 50 p.c. of the majority of the expenses 
for these commissions. 


Labour - The work of the correspondents for 
the labour Gazette in reporting labour disputes, wages, 
prices, etc., does not interfere with their regular oc- 
cupations and any consequent salary expenditure is in- 
cluded with "non-enumerated" classes. Similarly, the 
salary expenditure for annuity agents is included in 
this category. 


In the Unemployment Insurance Commission there 
are some casual employses who are engaged for short terms 
to assist in the renewal of Unemployment Insurance Books 
or to cope with claim-loads arising from emergencies in 
industry, and these employees are placed in "non-enumer- 
ated" classes. 


Classes non énumérée 


Certaines classes de fonctionnaires ne figurent 
pas dans ces chiffres. Ce sont les fonctionnaires dont le 
travail est intermittent qui sont décrits, aux fins de la 
présente statistique, comme classes non énumérées. Les em 
ployés qui font partie de cette catégorie, dans les divers 
services, sont décrits de fagon générale ci-dessous: 


Citoyenneté et Immigration - La Division de 1'imn- 
migration verse un salaire annuel de $120.00 a un employé 
du ministére des Transports qui remplit des fonctions a 
temps partiel & un petit centre d'inspection. 


Pécheries - Les salaires et traitements des sur- 
veillants non permanents et des employés temporaires de 
l'Office technique et scientifique des péches du Canada 
sont compris dans les classes "non énumérées", de méme que 
les salaires et traitements de tous les employés des com 
missions internationales de la péche. 


Sur le montant dépensé par la Commission inter- 
nationale des pécheries du saumon du Pacifique et la Com- 
mission internationale des pécheries (flétan), environ 
$130,000 sont recouvrables des Etats-Unis, qui répondent 
de 50 p. 100 de la plupart des déboursés faits par ces 
commissions. 


Travail - Le travail des correspondants de la 
Gazette du Travail, qui font rapport sur les différends 
ouvriers, les salaires, les prix, etc., n'entrave pas leur 
travail régulier; en conséquence, leur rémnération est. 
comprise dans la colonne des classes non énumérées. De 
méme, cette catégorie comprend la rémunération des agents 
qui vendent les rentes sur 1'Btat. 


La Commission d'assurance-chémage emploie quel- 
ques personnes durant de bréves périodes pour aider au re- 
nouvellement des livrets d'assurance-chémage ou pour ré- 
pondre au surcroft de réclamations des moments de crise 
dans l'industrie. Ces employés sont compris dans les clas- 
ses non énumérées. 


Mines and Technical Surveys - The heads of 
field parties, as necessity arises, engage help for 


periods varying from a few days to a few months. As 

the parties operate in widely remote parts of the coun- 
try, and principally during the summer months, the dis- 
bursements for this casual help cannot be computed until 
after the end of the field season. Expenditures for 
ships! crews, gauge readers, etc., are also shown in 
this category as it is impossible to show an accurate 
figure month by month. 


National Defence - The majority of the hourly 
rate personnel in this department are employed on the 
maintenance, renovation, etc., of the various buildings 
and grounds, the property of, or on lease to, the Depart- 
ment; as well as ship and armament repairs; assisting in 
the maintenance of all types of stores, including arma- 
ment stores; repair, service and operation of mobile and 
other equipment; preparation, cooking, and serving of 
meals, and the construction of married quarters. Expen- 
ditures for these employees are shown under "non-enumer- 
ated" classes. 


National Health and Welfare - In the Health 
Branch, where there is no part-time salaried medical of- 


ficer to look after sick sailors on landing at maritime 
ports, private practitioners give attention to these 
sailors and render their accounts to the Department. 

The same applies at points of immigration where no de- 
partmental medical officer is available. Occasionally 
when a vessel having quarantinable diseases on board 
arrives at a quarantine station it is necessary to en- 
gage a nurse or other help for professional services for 
a few days to assist the regular staff. The assistants 
thus employed are included in "non-enumerated" classes. 


Legal assistance in connection with prosecu- 
tions under various health acts, as well as members of 
advisory boards for food standards and proprietary or 
patent medicines are also included in "non-enumerated" 
classes. 


National Research Council - Casual workers are 
engaged to meet emergencies, to speed up the initiation 
of research projects, to provide additional technical 
assistance for short periods during the critical phases 
of experimental programmes, to take care of extra labour 
for construction peaks, snow removal and similar servi- 
ces with fluctuating demands. 


Mines et Relevés techniques - Les chefs d'expé- 
ditions des services miniers engagent des aides au besoin 


pour une période variant de quelques jours 4 quelques 
mois. Comme ces expéditions se font dans des régions trés 
éloignées du pays et principalement durant 1'été, les dé- 
caissements pour cette aide temporaire ne peuvent étre 
calculés avant la fin de la saison d'explorations. Les 
salaires des équipages, des jaugeurs, etc., se trouvent 
également dans cette catégorie, parce qu'il est impossible 
de donner un chiffre exact d'un mois 4 l'autre. 


Défense nationale - La majeure partie du person- 
nel payé a l'heure est employée a l'entretien, 4 la réno- 
vation, etc., des édifices et terrains qui appartiennent 
ou qui sont loues au ministére, ainsi qu'aux réparations 
de navires et d'armements. Ces fonctionnaires aident & 
l'entretien du matériel de tous genres, y compris les m- 
nitions. Ils s'occupent de la réparation, de l'entretien 
et de la manoeuvre de 1'équipement, mobile et autre, de la 
préparation, de la cuisson et du service des repas ainsi 
que de la construction des logements du personnel marié. 
Les dépenses 4 leur sujet figurent sous la rubrique: Clas- 
ses non énumérées. 


Santé nationale et Bien-étre social - Au minis- 
tére de la Santé, lorsqu'il n'y a pas de médecin salarié 


en service discontinu dans les ports maritimes pour soi- 
gner les marins malades qui arrivent, ces derniers sont 
confiés aux médecins de l'endroit, qui envoient leur note 
au ministére. De méme aux lieux d'immigration ot il n'y a 
pas de médecin du ministére. Parfois, lorsqu'un navire 
ayant des cas aborde 4 une station de quarantaine, il est 
nécessaire d'embaucher une infirmiére ou une autre aide 
professionnelle pendant quelques jours, afin de seconder 
le personnel régulier. Ces assistants entrent dans les 
classes non énumérées. 


Les avocats retenus pour des poursuites inten- 
tées en vertu des différentes lois relatives 4 la santé, 
ainsi que les membres des bureaux de consultation sur les 
étalons alimentaires et de médecines brevetées, comptent 
également parmi les classes non énumérées. 


Conseil national de recherches - Des fonction- 
naires intermittents. sont engagés en cas d'urgence, pour 
activer la mise en ceuvre des programmes de recherches, 
apporter une aide technique supplémentaire durant les 
courtes périodes des phases critiques d'expérimentation, 
pour répondre & la demande de main-d'oeuvre supplémentaire 
des périodes de construction intense, enlever la neige et 
exécuter d'autres travaux de ce genre ot la demande varie. 
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Summer students are admitted to the laboratory 
for experience during the summer holiday period. The ma- 
jority are post-graduate students studying in the fields of 
science in which the Council is interested. Applicants 
are chosen on a scholarship basis, and the appointments 
may be considered as a type of internal scholarship. 


Post Office - The employees of revenue and 
semi-staff post offices and sub-post offices, together 
with mail contractors and licensed vendors, are placed 
in the category of "non-enumerated" classes. With re- 
gard to the first mentioned, the remmeration of reve- 
nue and semi-staff postmasters is paid according to a 
fixed scale. Sufficient help to give the public proper 
service is provided and paid by the Department where ne- 
cessary. Remuneration of sub-postmasters is paid by the 
Department according to a different scale, and is based 
on sales of postage supplies, sale of money orders and 
other work performed. Mail contractors are paid under 
the tender and contract system, and as a rule, do not 
give the whole of their time to the postal service. 
Their duties consist of delivering mail on rural routes; 
conveying mail from railway stations, wharves and air- 
ports to post offices and vice versa; conveying mail 
from one post office to another; collecting mail from 
boxes in cities and delivering parcel post mail in ci- 
ties. Licensed vendors sell postage supplies and as 
this is the only post office business they transact, 
their remuneration is a fixed percentage of their total 
sales. With regard to expenditure on "non-enumerated" 
classes it was found difficult to provide monthly re- 
turns and the payments on this account are computed 
quarterly. 


Public Works - Construction and repair work 
throughout the Dominion, which is of a temporary and 
terminable nature, demands the organization of local 
staffs, which are disbanded on completion of the work. 
Frequently men will drop out of such work and be re- 
placed by others. Such casual labour, therefore, is in- 
cluded in "non-enumerated" classes. 


Resources and Development - "Non-enumerated" 
classes include casual labourers employed in the main- 


tenance and repair of historic sites and National Parks 
buildings, golf courses, trails, etc.. Gauge readers 
and help employed for gauge inspections and hydrometric 
studies; herders on reindeer stations; help employed by 
fire and game wardens; labourers employed by survey par- 
ties on road construction in Yukon and Northwest Terri- 
tories and on Trans-Canada Highway routes in National 
Parks; casual labourers employed at Forest Experimental 
Stations and Forest Products laboratories are also in- 
cluded in this category. 


Des étudiants sont admis aux laboratoires pen- 


dant les vacances d'été afin d'acquérir de l'expérience. 


La plupart sont des gradués dans le domaine des sciences 
auxquelles le Conseil s'intéresse. Les aspirants sont 
choisis d'aprés un systéme de bourses d'études et les no- 
minations peuvent é6tre considérées comme un genre de bour- 
ses internes. 


Postes - Les fonctionnaires des bureaux de poste 
& commission, des bureaux semi-urbains et des bureaux aux- 
iliaires, ainsi que les entrepreneurs de transport et les 
vendeurs licenciés, entrent dans la catégorie des classes 
"non énumérées", Les maftres de poste des bureaux 4 com- 
mission regoivent une rémunération fixe. Le ministére 
fournit et assume le cofit d'une aide suffisante pour assu- 
rer au public un service satisfaisant. La rémunération 
des maftres de poste des bureaux auxiliaires varie selon 
les ventes de timbres, de mandats et les autres services 
rendus. Le transport de la poste a lieu sous le régime 
d'adjudication publique; les entrepreneurs sont rémunérés 
d'aprés leur contrat et ne consacrent pas d'habitude tout 
leur temps au service postal. Ils sont chargés de la 1li- 
vraison du courrier rural, du transport du courrier des 
gares, quais et aéroports aux bureaux de poste et vice ver- 
sas du transport d'un bureau de poste & l'autre; de la le- 
vée du courrier des boftes en ville et de la livraison des 
colis en ville. Les vendeurs licenciés vendent des four- 
nitures postales et, comme c'est leur seul commerce postal, 
ils regoivent un pourcentage net sur le total de leurs ven- 
tes. Il est difficile de fournir des rapports mensuels sur 
les classes non énumérées et les décaissements sont mainte- 
nant calculés trimestriellement. 


Travaux publics - Les travaux de construction et 
de réparation d'un caractére temporaire et terminable par 
tout le Canada exigent l'organisation d'un personnel local 
congédié dés que le travail est terminé. Souvent, certains 
ouvriers abandonnent ce travail et sont remplacés par d'au- 
tres. Pour cette raison, ces travailleurs intermittents 
font partie des classes non énumérées. 


Ressources et Développement économique - Les clas- 


ses non énumérées comprennent les ouvriers intermittents 
employés 4 l'entretien et a la réparation des lieux histo- 
riques et des édifices des parcs nationaux, des terrains de 
golf, des pistes, etc. Les jaugeurs et l'aide employée & 
l'inspection des jauges et aux études hydrométriques, les 
patres des stations d'élevage du renne, les aides engagés 
par les gardes-forestiers, les ouvriers engagés par les 
équipes d'arpentage de la route en construction au Yukon et 
dans les Territoires du Nord-Ouest et de la route transca- 
nadienne dans les parcs nationaux ainsi que les ouvriers 
intermittents employés dans les fermes forestiéres et dans 
les laboratoires des produits forestiers sont également 
compris dans cette catégorie. 
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_ Royal Canadian Mounted Police - The members of 
the R.C.M.P. are not subject to the Civil Service Act, 


but are under separate statute, which governs their enm- 
ployment from the initial engagement to the retirement 
of all ranks. This statute regulates all conditions of 
service as to status, promotion, rates of pay, duties, 
absence from duty for any cause, and eventual discharge, 
retirement or pensioning off. There is a certain simi- 
larity of regulation between this Force and the Canada 
Active Army, but as the police function more definitely 
in the matter of enforcing the civil laws of the coun- 
try, the total monthly expenditure on the force is in- 
cluded in the colum on salaries and wages of "non- 
enumerated" classes. 


Trade and Commerce - The clerical staffs in 
the various Trade Commissioners! offices outside of 
Canada do not come under the jurisdiction of the Civil 
Service Act. 
and wages for such employees is shown under "non-enumer- 
ated" classes. Similarly, salaries and wages of casual 
labourers employed in the Exhibition Branch, London, 
England, are included in this class. 


Transport - "Non-enumerated" classes include 
employees engaged in repairs and incidental construction 
operations pertaining to the canal and light station 
systems under operation, (1.e., requirements that cannot 
be attended to by the permanent operating and repair 
staffs), and the survey, construction and operation of 


airports ° 


The expenditure on wages for all ships! compa- 
nies and casual help is also included under "non-enumer= 
ated" classes. The fluctuations of salary expenditure 
are due to increased activities of the Department during 
the season of navigation. 


Tables 1, 2 and 4 on pages 16 to 19 and 22-23 
show the salaries and wages paid to employees in this 
category by months and by departments for 1952 and in 
total for the years 1925 to 1952. 


Consequently, the expenditure on salaries © 


— 


Gendarmerie royale du Canada - les membres de la 
Gendarmerie royale du Canada ne sont pas régis par la loi 


du Service civil, mais par un statut spécial qui définit 
leurs fonctions, depuis leur engagement jusqu'a leur re- 
traite, & tous les grades. Ce statut gouverne tout ce qui 
touche a leur situation, promotion, rémunération, devoir, 
absence du travail pour causes diverses, ainsi qu'é leur 
licenciement éventuel, leur retraite et leur pension. Il 
y a une certaine similitude entre ces réglements et ceux 
de l'armée active canadienne mais, comme la gendarmerie 
s'occupe surtout de l'application des lois civiles du pays, 
la rémmération mensuelle est comprise avec celle des clas- 
ses non énumérées. 


Commerce =- Les commis dans les bureaux des com 
missaires du commerce 4 l'étranger ne sont pas soumis a la 
loi du Service civil. Par conséquent, leurs traitements 
et salaires sont portés 4 la colonne des classes non énumé- 
rées; les traitements et salaires des ouvriers intermit- 
tents de la Division des expositions & Londres sont égale- 
ment inscrits dans cette colonne. 


Transports - Les classes non énumérées compren- 
nent les employés qui travaillent 4 la réparation des ca- 
naux et postes d'éclairage ou 4 des ouvrages accessoires 
des systémes de canaux en opération (travaux que ne peut 
exécuter le personnel permanent ou préposé aux réparations) 
et a l'arpentage, & la construction et 4 1'administration 
des aéroports. 


Les décaissements en salaires aux équipages de 
tous les navires et a la main-d'oeuvre intermittente en- 
trent aussi dans la colonne des classes non énumérées. 

Les fluctuations des décaissements en salaires sont dues & 
la reprise des travaux du ministére durant la saison de 
navigation. 


Les tableaux 1, 2 et. 4 des pages 16 4 19 et 22 
et 23 donnent les traitements et salaires payés aux em 
ployés de cette catégorie, par mois et par ministére ou 
service, en 1952, ainsi que le total des années 1925 a 
1952. 
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Salaries and Wages and Percentage Ratios, of Civil Service (Permanent and Temporary) 
Employees, for fiscal years ended March 31, 1925 and 1939 to 1952, employed at 
Departmental Headquarters and in Outside Services 
Traitements et salaires et moyenne proportionnelle des fonctionnaires (permanents et temporaires) du Service civil, 
années financitres terminées le 31 mars 1925 et 1939 & 1952, administration 
centrale et services extérieurs 


Total Salaries and Wages of Permanent and Temporary Employees 
a eeeeS Partie 1 


Années 
financiéres 
terminées 
le 

31 mars 


Permanent 


Permanents 


Temporary 


Temporaires 


$'000 


56,808 71.9 28.1 sees Cor: 
69,621 80.8 19.2 pel eepes \ 
73,198 78.1 21.9 Be retin 
84,965 66.0 34.0 beers FORE 
108,424 53.1 146.9 Pet AISE? 
141,702 41.5 58.5 bas Se Oh 
167,972 35.9 64.1 wie ost 19 
180,148 35.6 64 ol aeons spl ghe 
190,828 34.8 65.2 Sen cael Ou 
eat tt 31.7 68.3 oe ion? 
226,790 3h 66 65.4 Peete AGhE 
262,980 37.9 62.1 PSI 
283,656 foe: 57.8 £57005,1950 
298,977 47.2 52.8 Sa ka OR 
340,045 50.6 hudieiet aloe 


Snoce soe Partie 11 


Années 
financiéres 
terminées 
le 

31 mrs 


Tempo- 
raires 


21.0 24.3 6.8 

21.8 32.5 6.2 

20.8 342 75 

18.0 37.6 12.8 

° 14.4 35.2 16.5 

26.8 11.1 353 20.7 

26.4 9.5 32.9 21.1 

25.0 8.9 33.0 21.3 

24.6 8.6 31.4 20.6 

24.2 7.7 26.0 17.8 

24.1 8.3 2he2 15.8 

22.8 8.6 24.6 15.3 

22.4 9.5 25.5 14.7 

eevee 22.6 10.7 41,068 26.0 Sry) 
Sele raiet= 40,104 2329 11.8 46,580 27.1 13.7 


Part LEGS SOG Sh WR OL. SA sayin —=24-25-3-5— Partie III 


Années 
financiéres 


Tempo- 
raires 


70.5 50.9 
82.0 590 
799 573 
69.4 48.0 
56.1 38.8 
4.5 30.4 
38.1 26.5 
38.3 26.7 
37.1 26.2 
32.2 24.0 
34.6 26.3 
38.5 29.3 
43.2 32.8 
43.3 36.5 
50.5 37.6 


awiSte 


Salaries and Wages 


The preceding tables show the salaries and 
wages paid to the permanent and temporary employees for 
the years 1925 and 1939 to 1952 inclusive; and also 
percentage ratios on the basis of those employed at de- 
partmental headquarters and those employed other than 
at departmental headquarters. 


Further details of salaries and wages paid by 
months and by departments for 1952 and for intervening 
years between 1925 and 1939 are shown in Tables 1 to 4 
on pages 16 to 23. 


Retroactive Salary Increases 


In the latter part of 1947, the government 
gave approval to a general plan of salary increases with 
retroactive effect to October 1, 1947. It was, however, 
evident that at least some of the salary rates so ap- 
proved were no longer sufficient to attract and retain 
suitable employees and it was further recommended that 
tne salaries should again be revised, and increases were 
made retroactive to October 1, 1948. A general revision 
of salary rates was also effected as of December 1, 1950 
and again at December 1, 1951. Most of the adjustments 
to basic salaries under these plans were completed be- 
fore the end of the fiscal years, although in a few ins- 
tances this was not possible and the salary adjustments 
will, toerefore, appear in the statistics for the fol- 
lowing fiscal period. The total of retroactive salaries 
paid during the fiscal year 1947-48 was $3,702,000, for 
1948-49 $7,260,000, for 1950-51 $8,469,000 and for 1951- 
52 $4,064,000. These factors should be kept in mind in 
relation to the statistics given in the tables on pages 
12, 16-17, 18-19 (see also special footnote), 20-21 and 
22-23 (see also special footnote). 


Salary Reductions and Cost of Living Bonus 


A ten per cent deduction from salaries through- 
out the Service was instituted by the Government from 
April, 1932 until March, 1935, while statutory increases 
were disallowed during the same period. In April, 1935 
statutory increases were restored as well as half of the 
ten per cent deduction in salaries. In April, 1937 the 
remaining half of the ten per cent deduction was returned 
to the employees of the Civil Service. Again from Janua- 
ry 1, 1942 to January 1, 1945 statutory increases for 
permanent employees receiving over $3,000 per annum were 
disallowed as a wartime measure. 


A bonus to compensate for the increase in the 
cost of living was granted by Order-in-Council, effecti- 
ve on August 1, 1941 to all Civil Servants earning less 
than $2,100 a year. It was to be revised when the cost 
of living had risen by at least five points, provided 
that three months had elapsed since the last official 
calculation. The Order provided for the two following 
types of bonus payments: 


1. All those in receipt of salaries of $108 a month or 
over, or those who were heads of households receiving 
less than that salary were granted a flat rate bonus 
of $11.91. 


2. To those who were not heads of households and receiv- 
ing less than $108 a month a cost of living bonus, 
based on 1 per cent of total compensation for every 
rise of 1 per cent in the cost of living was granted, 
providing the bonus computed in this manner did not 
exceed the bonus payable under the flat rate of 
$11.91. 


Traitements et salaires eZ 


Les tableaux qui précédent donnent les traite- 
ments et les salaires des employés permanents et temporai- 
res en 1925 et de 1939 4 1952 inclus, ainsi que la moyenne 
proportionnelle, selon l'emploi 4 1'administration centra- 
le et l'emploi dans les autres services. 


De plus amples détails sur les traitements et 
les salaires, par mois et par ministére, en 1952 et de 
1925 & 1939, sont donnés aux tableaux 1 & 4, pages 16 4 
23. 


Augmentations de salaires rétroactives 


Dans la derniére partie de l'année 1947, un plan 
général d'augmentation de salaire rétroactive au ler octo- 
bre 1947, a été approuvé par le gouvernement. I1 était 
clair cependant que certains du moins des salaires ainsi 
approuvés n'étaient plus suffisants pour attirer et rete- 
nir des employés compétents et une nouvelle augmentation, 
celle-ci rétroactive au ler octobre 1948 a été approuvée. 
Une revision générale des traitements a également été ef- 
fectuée au ler décembre 1950 et aussi au ler décembre 1951. 
La plupart des ajustements des traitements de base d'aprés 
ce plan étaient terminés avant la fin des années financié- 
res. Dans certains cas cependant, il n'a pas été possible 
d'y arriver et les ajustements paraftront dans la statisti- 
que de la période financiére suivante. La somme totale 
payée en traitements rétroactifs, au cours de l'année fi- 
nanciére 1947-1948 est de $3,702,000; en 1948-1949, $7,- 
260,000 en 1950-1951, $8,469,000 et en 1951-1952, $4,- 
064,000. Il importe de tenir compte de ces facteurs au 
sujet de la statistique des tableaux des pages 12, 16-17, 
18-19 (voir renvoi spécial), 20-21 et 22-23 (voir renvoi 
spécial). 


Réduction des salaires et indemité de vie chére 


A compter d'avril 1932 jusqu'é mars 1935, le 
gouvernement avait imposé une réduction de 10 p. 100 des 
salaires dans tout le service. Les augmentations statu- 
taires furent supprimées durant la méme période. Elles 
furent restaurées en avril 1935 et la réduction de 10 p. 
100 fut abaissée & 5 p. 100. En avril 1937, la réduction 
a été abolie intégralement et les fonctionnaires ont tou- 
ché leurs pleins traitements. De nouveau, 4 compter du 
ler janvier 1942 jusqu'au ler janvier 1945, les augmenta- 
tions statutaires des employés permanents touchant plus de 
$3,000 par ennée ont été suspendues, comme mesure de guerre. 


Une indemité compensatrice de la hausse du cofit 
de la vie a été accordée par arrété en conssil, A compter 
du ler avril 1941, 4 tous les employés civils gagnant moins 
de $2,100 par année. Cette indemité était sujette 4 re- 
vision chaque fois que l'indice du cofit de le vie augmen- 
terait de cinq points au moins pourvu qué trois mois se 
fussent écoulés depuis le dernier calcul officiel. L'arré- 
té en conseil prévoyait deux genres d'indemnités: 


1. A tous ceux qui recevaient un salaire de $108 par mois 
ou plus, ou 4 tous les chefs de famille recevant moins 
que cette somme, il était accordé une indemité uni- 
forme de $11 e 91 ° 


2. A tous ceux qui n'étaient pas chefs de famille et qui 
recevaient moins de $108 par mois, il était accordé 
une indemnité de vie chére, basée sur 1 p. 100 de la 
compensation totale pour chaque avance de 1 p. 100 du 
cofit de la vie, pourvu que l'indemité calculée de cet- 
te fagon n'excédat pas 1'indemnité payable d'aprés le 
taux uniforme de $11.91. 


In August 1942 the bonus was increased and the 
Order provided for it on the following scale: 


Full Time Employees - 


Receiving less than $108 per month: 
Single - 17% of full compensation. 
Head of Household - $18.42 per month flat rate. 


Receiving $108 up to $175 per month: 
Flat rate of $18.42 per month; total salary and 
bonus not to exceed $175. 


Part Time Employees - 


17% of full compensation not exceeding flat rate of 
$18.42; total salary and bonus not to exceed $175 
per month, with or without dependents. 


Prevailing Rate Employees - 


Cost of living bonus is payable to prevailing rate 
employees on a similar basis with the exception 
that any increase in basic wage rate since August 
1, 1939, shall be deducted from the amount of bonus 
payable. 


During 1943 further changes took place with 
respect to persons eligible to receive cost-of-living 
bonus. Effective April 1, 1943, persons earning between 
$2,100 and $3,000 became eligible to receive a cost-of- 
living bonus of $6.51 per month providing that bonus 
payments should not result in any employee being paid 
more than $3,000 per annum, 


Also the Order-in-Council which directed that, 
where husband and wife were both members of the Public 
Service of Canada, only one spouse should be eligible to 
receive a cost-of-living bonus was rescinded effective 
as from November 1, 1943. 


The cost-of-living index having risen another 
five points, the cost-of-living bonus was further in- 
creased as from August 1, 1946. 


The bonus payable was as follows: 
1. A flat rate bonus of $26.11 per month payable to all 
full time employees earning between $108 and $175 


per month and to full time employees earning less 
than $108 per month who were heads of household. 


2. A percentage bonus of 24.1% of total compensation 
payable to part time employees and to full time em 
ployees earning less than $108 per month who were 


not heads of household. 


A partial bonus of $14.20 per month payable to em 
ployees earning between $175 and $250 per month. 


On September 1, 1946, the cost-of-living bonus was con- 
solidated with basic salary ranges. 


The cost-of-living bonus paid to all govern- 
ment employees is included as part of the salaries or 
wages in these statistics. These factors should be ta- 
ken into consideration in interpreting the statistics 
in this report pertaining to salaries and wages. 


En aofit 1942, l'indemnité fut augmentée en vertu 
d'une ordonnance établissant 1'échelle suivante: : 


Fonctionnaires en service continu - 


Recevant moins de $108 par mois: 
Célibataires - 17% de la compensation totale. 
Chefs de famille - $18.42 uniformément, par mois. 


Recevant de $108 & $175 par mois: 


Taux uniforme de $18.42 par mois; salaire et indem- 
nité ne devant pas excéder $175. 


Fonctionnaires en service discontinu - 


17% de la compensation totale, ne devant pas excéder 
le taux uniforme de $18.42; traitement et indemnité 
réunis ne devant pas excéder $175 par mois avec ou 
sans personnes 4 charge. 


Fonctionnaires rémmérés aux taux courants - 


Une indemité de vie chére est payable aux employés 
rémunérés aux taux courants d'aprés les méme bases, 
sauf que toute augmentation du taux de base des trai- 
tements depuis le ler aofit 1939 sera déduite de 1'in- 
demité payable. 


En 1943, de nouveaux changements ont été effec- 
tués concernant l'admissibilité & l'indemité de vie chére. 
A compter du ler avril 1943, les personnes ayant un traite- 
ment ou un salaire de $2,100 & $3,000 devenaient admissi- 
bles A une indemité de vie chére de $6.51 par mois, & con- 
dition que cette indemité ne porta&t pas le salaire de 
l'employé & plus de $3,000 par année. 


L'arrété en conseil établissant que 14 ot le mari 
et la femme étaient tous deux & l'emploi des services fédé- 
raux, l'un seulement des époux fit admissible a 1'indemité 
de vie chére, a été rescindé le ler novembre 1943. 


L'indice du cofit de la vie ayant de nouveau aug- 
menté de cing points, l'indemité de vie chére a été aug- 
mentée aussi le ler aofit 1946. 


Voici les indemités payables: 


Une indemnité uniforme de $26.11 par mois payable a 
tous les employés en service continu ayant un salaire 
de $108 A $175 par mois et aux employés en service con- 
tinu gagnant moins de $108 par mois mais qui étaient 
chefs de famille. 


Une indemité dans la proportion de 24.1 p. 100 de la 
rémmération totale, payable aux employé en service 
discontinu et aux employés en service continu gagnant 
moins de $108 par mois et qui n'étaient pas chefs de 
famille. 


Une indemité partielle de $14.20 par mois, payable 
aux employés dont le salaire variait entre $175 et 
$250 par mois. 


Le ler septembre 1946, l'indemnité de vie chére a été in- 
corporée au salaire de base. 


Dans la présente statistique, l'indemité de vie 
chére versée A tous les employés de l'Etat fait partie des 
traitements et des salaires. Dans l'interprétation des 
données du présent rapport concernant les traitements et 
les salaires, il faut tenir compte de ces facteurs. 
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Yearly Indexes of Civil Service Permanent and Indices annuels des employés permanents et temporaires 
Temporary Employees and Salaries and du Service civil et traitements et salaires 
Wages Paid ayes 
The following tables show an index, using 1925 as les tableaux suivants donnent un indice, basé sur 
the basis, of the numbers of permanent and temporary civil l'année 1925, du nombre d'employés civils, permanents et tem- 
servants employed for the month of March, 1925 and 1939 to poraires, en mars 1925 et de 1939 4 1952, ainsi que des trai- 
1952, and of salaries and wages paid to these employees for tements et salaires de ces employés au cours des années finan- 
the fiscal years ended on March 31 for those years. These ciéres terminées le 31 mars des années mentionnées. Ces ta- 
tables show the rate of increase or decrease through the bleaux indiquent le rythme d'augmentation ou de diminution 
war years for both permanent and temporary employees, re- durant les années de guerre chez les employés tant permanents 
flecting the marked trend that took place in the transition que temporaires et reflétent la tendance prononcée qui marque 
from a peace-time to a wartime civil service as well as the la transition de la paix 4 la guerre ainsi que la tendance de 
post-war trend in civil service employment and salaries. l'emploi et des traitements aprés la guerre, au Service civil. 


Yearly Index of Number of Civil Service (Permanent and Temporary) Employees 
(months of March 1925 and 1939 to 1952) 
March 1925 = 


Indice annuel du nombre de fonctionnaires (permanents et temporaires) du Service civil 
(mars 1925 et 1939 a 1952) 
mars 1925 = 100 


Total Employed at Departmental Employed Other than at 
Permanent and Temporary Headquarters Departmental Headquarters 


Administration Autres services que 
centrale l'administration centrale 


1925 eeocoee 
1939 eoecee 
1940 eoeccece 
LIAL! 200s 
LZ ceoccee 
1943 .2-00e 
1944 eoocece 
1945 ceeees 
1946 eovces 
LOLT secces 
1948 occ. 
1949 eoocece 
1950 eoocce 
1951 eoecoe 
1952 coocee 


Yearly Index of Total Salaries and Wages Paid to Civil Service (Permanent and Temporary) Employees 
(Fiscal Years Ended March 31, 1925 and 1939 to 1952) 
Fiseal Year March 31, 1925 = 100 


Indice annuel de l'ensemble des traitements et salaires des fonctionnaires (permanents et temporaires) 
du Service civil (année financiéres terminées le 31 worl 1925 et 1939 & 1952) 
Année financiére 31 mars, 1925 = 


Total Employed at eS Employed Other than at 
Permanent and Temporary Headquarters Departmental Yeadquarters Années 
financiéres 
Administration Autres services que terminées 
centrale l'administration centrale le 
31 mars 


~G'= 


Classified summary showing numbers of permanent and temporary employees in the month of March for each 
year 1925-1952 together with total annual expenditure on their salaries, also total annual expenditure 
on "non-enumerated" classes 


Table l. 


Number of Employees for Month of March Expenditure on Salaries and Wages 


Fiscal years ended March 31 
Dépenses en traitements et salaries, 
années financiéres terminées le 31 mars 


Nombre d'employés, mois de mars 


Employed at Employed other than 


departmental 
headquarters 


Personnel de 
l'administration 
centrale 


Temp- 
orary 


Tempo- 
raires 


No. 
Nomb. 
3,613 
3,581 
3 696 
3,734 
4,011 
3,632 
8,757 
2,659 
2,150 
2 5239 
3578 
3,743 
hy305 
3 9A 
4,284 
6,513 
12 171, 
19,614 
25,108 
26,564 
27 ,963 
26,835 
23,276 
20,772 
21,434 
20,836 
19,270 
20,662 


No. 


tom 
10,091 
10,149 
10,317 
10,530 
10,944 
11,290 
11,766 
11,818 
11,107 
10,784 
10,774 
10,978 
11,691 
11,672 
11,848 
14,020 
19,593 
26,835 
31,937 
33 329 
345740 
33,607 
29,858 
27,607 
29,172 
29,771 
30,069 
32,689 


at departmental 
headquarters 


Autres Services 
que 1'administration 


No. 
Nomb. 
19,046 
19,758 
20,079 
20,610 
21,122 
23 5958 
24,5706 
26,221 
25 5193 
24,119 
22,895 
23 ,065 
23 5292 
24,9577 
24, 568 
23 AA 
22,730 
22 303 
21,879 
22,578 
23 ,463 
245316 
23 205 
26,827 
30,171 
36,324 
39,752 
41,487 


centrale 


No. 
Womb. 
28,855 
29 4905 
295275 
30,713 
31,846 
32,885 
33,815 
32,190 
30,804 
29 ,685 
30,018 
30,154 
31,145 
32,471 
34,9258 
35,719 
47 333 
56,946 
72,118 
79 9329 
81,168 
86,950 
95 479 
90 ,763 
94,752 
97 425 
94,511 
98,957 


temporary 
employees 


total des 
employés 
perms- 
nents et 
tempo- 
raires 


No. 
Nomb. 
38,946 
39,154 
395592 
41,243 
42,790 
445175 
45,581 
44,008 
41,911 
40,469 
40,792 
41,132 
42,836 
44 143 
46,106 
49,739 
66,926 
83,781 

104,055 

112,658 

115,908 

120,557 

125335 

118,370 

123 ,924 

127,196 

124,580 

131,646 


11,925,492 
12,072,319 
12 304,856 
13,161,640 
13,519,135 
14,489,789 
1552375113 
16,449, 869 
14,239,795 
13 824,609 
12 626,375 
13 441,557 
13,931,964 
15,008,061 
15,175,419 
15 227,175 
15 318,140 
15 589,371 
15,723,714 
15,909, 801 
16,035,787 
16,332,935 
17,180,265 
18,892,746 
22 699,303 
26, 850,266 
31,831,437 
40,103 ,681 


Temporary 


Temporaires 


3,884 ,673 
3,622,777 
3,696,589 
3,862,941 
4y134,756 
3 932,496 
3,897 ,048 
3,150,798 
2,479,157 
2343 ,386 
3 530,462 
3,819,495 
4,151,323 
3,890,415 
4 346,512 
5 492 374 
10,843 ,347 
17,881,758 
29 5292 5328 
35,368,098 
38,320,214 


39,366,451 


39,702,638 
35,813 ,606 
40,202 ,488 
41,748,081 
41,068,370 
46,580,150 


15,810,165 
15 5755 ,0% 
16,001 445 
17,024,581 
17,653 ,891 
18,422,285 
19,134,161 
19,600,667 
16,718,952 
16,167,995 
16,156,837 
17,261,052 
18,083 ,287 
18,898,476 
19,521,931 
20,719,549 
26,161,487 
33,471,129 
45,016,042 
51,277,899 
54,356,001 
55,699,386 
56,882,903 
54,706,352 
62,901,791 
68,598,347 
72,899, 807 
86 683,831 
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Tableau 1.- Sommaire comparé des fonctionnaires permanents et temporaires en mars 1925-1952 inclusivement et du 


total des dépenses annuelles en traitements a ces fontionnaires et aux classes non énumérées. 


Expenditure on Salaries and Wages, 
Fiscal Years ended March 31 
Dépenses en traitements et salaires, années 
financiéres terminées le 31 mars 


Total 
expenditure 
on salaries 


Employed other than at 
departmental headquarters 


Expenditure 
on salaries and | Grand total all 
and wages of wages of *non- 
permanent and enumerated” 
temporary classes 
employees 


Total des 
dépenses en Dépenses en 


aoe traitements traitements : 
et salaires Total général 


et salaires aeavas 
aux classes No) Clog te 


non énumérées 


Autres services que 1'admi- 
nistration centrale 


expenditure 


Temporary 


aux fonction- 
naires perma- 
nents et tem 


Permanents Temporaires 


28,920,918 
30,497 844 
31,194,246 
33/522 437 
345599, 766 
38,322,586 
40,730,862 
43 y365,721 
37,902,011 
36 443 9176 
3456345731 
36, 884,626 
37,403 ,079 
40,284,104 
41,088,983 
41,927,142 
40,790,412 
42,019,996 
43 ,023 ,087 
44,447,995 
48,153,381 
50,107,115 
53,805,052 
59,601,898 
76,971,626 
92 5989 ,A72 
| 109,236,618 
128,031,198 


12,077,217 
10,480,381 
10,325,561 
11,428,969 
12,547,936 
10,433 9327 
10,301,287 
6,486,655 
4,622,109 
4,852,447 
6,292,115 
6,899,371 
7,092,088 
7,697,748 
9,010,344 
10,552,205 
18,013,470 
32 5933 720 
53 ,663 ,267 
72 246,102 
77 ,638, 801 
85,021,546 
113,088,733 
112,481,445 
123,106,661 
122,068,652 
116,840,589 
125,330,109 


40,998,135 
40,978,225 
41 519,807 
bey 950 406 
47 147,702 
48,755 913 
51,032,149 
49,852,376 
42 524,120 
41,295 ,623 
40,926,846 
43 ,783 997 
hd yh 95 5167 
47,981,852 
50,099,327 
52479 347 
58,803 ,882 
Th 953 5716 
96 686,354 
116,694,097 
125 ,792 182 
135,128,661 
166, 893 ,785 
172 ,083 ,343 
200,078,287 
215,058,124 


226,077 207 
253,361,307 


poraires 
$ 


56,808,300 
56,733 ,321 
57,521,252 
61,974,987 
64,801,593 
67,178,198 
70,166,310 
69,453,043 
59 5243 ,072 
57,463,618 
57,083 ,683 
61,045,049 
62,578,454 
66,880,328 
69,621,258 
73,198,896 
845965 4369 
108,424,845 
141,702 ,396 
167,971,996 
180,148,183 
190,828,047 
223,776,688 
226,789,695 
262,980,078 
283,656,471 


298,977,014, 
340,045 138 


17,412 ,944 
17,958,680 


18,706 626 


20,336,460 
22,783 4172 
23,630,227 
2h yl 672 
23,137,797 
20,281,964 
19,646 ;086 
20,380,896 
21,808,903 
21,049,671 
21,463 ,699 
22,107,607 
23 5943 472 
24,736,071 
27,191,711 
34,186,584 
39,332,798 
44,542,913 
45 5503 5995 
42,911,456 
37,691,607 
38,292,878 
63,571,287 


7053545555 
97 5097 453 


Th 9221 244 
74,692,001 
16,227,878 
82,311,447 
87,584,765 
90,808,425 
94,9310,982 
92 5590, 840 
79 4525 4036 
77 5109 ,704, 
77 hbh9579 
82,853 ,952 
83 ,628,125 
88,344,027 
91,728, 865 
97 5142 368 
109,701,440 
135,616,556 
175,888,980 
207 304,794 
224,691,096 
236 332,042 
266 688,144 
264,481 ,302 
301,272,956 
347 5227758 


369 331,569 
437 142,591 


= 1g = 


TABLE 2. - Numbers of Permanent and Temporary Civil Service Employees together with expenditures on their salaries 
and wages, by months, for the fiscal years 1950-51 and 1951-52 


Permanent Employees Temporary 


Fonctionnaires 


Fonctionnaires permanents 


Employed at Employed other than 
departmental at departmental departmental 
headquarters headquarters headquarters 
Month “is “ss wear ie 0 4 Seestheeahe (ob Beal Jape at = <Ss<) ae a ee 
Administration Autres services que Administration 
centrale 1'administration centrale 
centrale 


Employed at 


Salaries Salaries Number Salaries 


Salaires 


Salaires Salaires Nombre 


1951 
1950 


3,062,870 


9,981,271 
8,221,449 


19,025 
20,665 


3,462,256 
3,358,494 


3,515,079 
3,408,062 


a952 
1950 


3,151,210 
2,404,017 


10,211,596 
8,402,977 


19,034 
20,788 


2951 
1950 


3,170,208 
2.213.311. 


10,163,683 
8,425,721 


10,242, 319 
8,536,519 


10,319,984 
8,641,746 


10, 339,460 
8,622,256 


19,850 


3,809,712 
3,481,136 


3,883,394 
3385 500 


3,901,938 
354855247 


3,913,518 
3,426, 338 


3,941,883 
3,289,779 


3,857,635 
3,240,319 


39355354 
3,237,664 


3,819,569 
3,145,406 


hy 26h 752 
3,154,206 


1951 
1950 


1951 
1950 


3,230,779 
2,446, 850 


3,255,890 
255345193 


3279, 335 
2,521,816 


19,677 
20,550 


19,811 
20,629 


1951 
1950 


19,544 
20,5374, 


2952 
1950 


32795544 
2 546,446 


3,298,603 
2,599,430 


10,356,497 
8,777,663 


20,208 
19,844 


20,102 
19,643 


20,444 
19,533 


20,122 
19,527 


1951 
1950 


10,344,940 
8,853,120 


1951 
1950 


3, 367,300 
2,642,389 


3, 364,051 
2,666,719 


10,426,955 
8,936, 506 


1952 
1951 


10,625,904 
9,561,815 


1952 
1951 


3,888, 359 
2,740,139 


13,268,951 
8,976, 508 


40,103,682 128,031,198 46,580,150 
31,831,437 109,236,618 41,068, 370 


11,459 3,341,973 40,236 10,669,266 19,894 


20,250 
19,392 


1952 
1951 


1951-52 
1950-51 


1951-52 


1950-51 


1/ Includes $4,064,000 salary adjustments retroactive to December 1, 1951 paid as follows; January $239,000, 
February $3,048,000 and March $777,000. 


2/ Includes $8,469,000 salary adjustments retroactive to December 1, 1950 and paid in March. 


J 49%. 


TABLEAU 2. - Fonctionnaires permanents et temporaires du Service civil et leurs traitements et salaires par mois, 
années financiéres 1950-51 et 1951-52 


Employees 
Total 
permanent 
and temporary 
employees 


temporaires 


Salaries and 
wages of "non- 
enumerated" 
classes 


Employed other than 
at departmental 
headquarters 


Grand total 
salaries and 
des fonction- 
naires perma- 
nent et tem 
poraires 


Traitements et 
salaires des 
classes 
non énumérées 


Autres services que 
l'administration 
centrale 


Total général 
des traitements 
et salaires 


59,103 


61, 224 


Salaries 


Salaires 


9,670,607 
9,470,684 


9,658,473 
9,720,465 


10,028,510 
9,818,294 


9,998,010 
9,768,858 


10, 345365 
9,933,332 


95957240 
9,487,267 


10,219,022 
944A, 536 


10,196, 865 
9,353,904 


10,179,609 
9,146,146 


11,560,789 
9,989,173 


12, 27h, 152 
8,915,031 


11,241,467 
11,792,899 


125, 330,109 
116,840, 589 


10,444,176 


9,736,716 


Number 


Nombre 


123,267 
126,751 


125,619 
128,421 


127,411 
129,414 


127,987 
128, 665 


128,593 
128,897 


127,835 
127,996 


128,885 
127,627 


128,945 


129,749 
124,830 


151,451 
146,144 


136,923 


131,646 
124,580 


130,692 


129,292 


Salaries 


Salaires 


26,177,004 
23,428,914 


26, 536, 358 
23,935,521 


27,172,113 
24,5138,462 


27, 3545502 
244137,727 


27,823,177 
2455945518 


27,489, 553 
21,4057 ,677 


27,796,946 
24,058,424 


27,698,043 
24,046,773 


27,909,218 
23,962,705 


29,370,313 
25,363,113 


33,696,214 
23,785,884 


31,021,697 
33, 467,29 


340,045,138 
298,977, 01, 
28, 337,094, 


24,914,751 


$ 


4,112,401 
2,757 2% 


Ly 876,412 
2,903,318 


12,312,841 
9,984,524 


53400, 580 
3,382,579 


5,698,681 
3,653,478 


13,025,081 
10,133,945 


6,690,870 
4y135,193 


6,347,961 
3,622,460 


13,621,017 
10, 726,287 


5,707,731 
35408, 541 


6,058,184 
34455745 


13,245,694 
12,201,189 


97,097,453 
70, 354555 
8,091,454 


5,862,880 


30,289,405 
26,186,210 


31,412,770 
26,838,839 


39 4845954 
34,122,986 


32,755,082 
27, 520, 306 


33,521,858 
28, 247,9% 


40,514,634 
34191, 622 


34,487,816 
28,193,617 


34.5016, 004 
27, 669,233 


41,530,235 
345 688,992 


35,078,044 
28,771,654 


3957545398 
ee 


4h 267,391 
45,668,485 


437,142,591 1/ 
369, 331,569 2/ 


36,428,548 


30,777,631 


Juillet 


Aott 


Septembre 


Octobre 


Novembre 


Décembre 


Janvier 


Février 


1951 
1950 


1951 
1950 


1951 
1950 


1951 
1950 


1951 
1950 


1951 
1950 


1951 
1950 


1951 
1950 


1951 
1950 


1952 
1951 


1952 
1951 


1952 
1951 


1951-52 
1950-51 
1951-52 


1950-51 


1/ Y compris $4,064,000 en rajustements de saleires rétroactifs au ler décembre 1951; cette somme a été répartie 


ainsi: 


$239,000 en janvier, $3,048,000 en février et $777,000 en mars. 


2/ Y compris $8,469,000 en rajustements de salaires rétroactifs au ler décembre 1950 et payés en mars. 


TABLE 3. - Monthly Averages of number of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service and of salary payments together with the average 
monthly earnings per employee by departments for the twelve months ended March 31, 1952. 


Permanent Employees Temporary Employees 
Fonctionnaires permanents Fonctionnaires temporaires 
Employed at departmental Employed other than at depart- Employed at depart- 
mental headquarters mental headquarters 
Administration Autres services que 1'adminis- 
Department centrale tration centrale 
Monthly averages Average Monthly averages Average Monthly averages Average 
-------- Monthly -------- Monthly -------- Monthly 
Moyennes mensuelles Earnings Moyennes mensuelles Earnings Moyennes mensuelles Earnings 
Number Payroll Gains Number Payrol} Gains Number Payroll 
=--- Feuille de Moyens ---- Feuille de Moyens ---- Feuille de 
Nombre paie Mensuels Nombre paie Mensuels Nombre paie 
$ 
1. Agriculture ....ccccccccccccece eecce 721 228,458 
2. Atomic Energy Control Board ....0.+. 1,932 
3. Auditor-General .....cseee sisleiesie eeiers. 40,304 
4. Chief Electoral Officer ...ccccceces 3,209 
5. Citizenship and Immigration: 
Administrative Branch .......ee. OO 8,605 
Canadian Citizenship Branch ...... 4,530 
Canadian Citizenship Registration 
Branch ....0. Tenth 
Immigration Branch ...ccscccccerce 23,571 
Indian Affairs Branch ...e.eccceee 19,230 
6. Civil Service Commission ....-ssese- 69,013 
7. Commissioner of Penitentiaries ..... 13,543 
8. Defence Production .....cccescsccece 2h 2h, 
Opm mocterrial Atfatrain, cccice ce ciclelsicviciecies 91,497 
10. Finance: 
Main Department ....scccccccecsvee 76,243 
Comptroller of Treasury ......... ° 304,212 
Royal Canadian Mint .....ssesseeee 26,953 
Tariff Board ..cccsccccccccccccces 6,595 
Wartime Prices and 
Trade Board .....-. - 
TV PISHOTICS: oc clemieviccaiccs.cccocie oeccce 26,157 
12. Governor-General's Secretary ......- 2,778 
13. House of Commons .eoeccccceccccsvoee 47,407 
DUP PANBULANCE. ceicisicicics cieinieicie AgooonncoUaS 15,736 
15. International Joint Commission ..... 1,051 
Gem dUB CL OO e's cinieie sie! cleleisisiate pictatereiatcrersiaiats 39,471 
17. Labour (Main Department) .....ecse0e 68,599 
Unemployment Insurance Commission. 55,633 
18. Library of Parliament ......cecccsce 7,053 3,077 
19, Mines and Technical Surveys ........ 233,182 191,569 
20. National Defence: 
Atay SOT-VLOOS' cc's es cicicisciciele ee cices 121,863 103,645 440,907 
Naval Services ceccossesce Beleleieieies 29,210 68,274 149,015 
Air Services ...-e.se- piactciolsie(alerorare 20,762 29,443 
21. National Film Board ........... aieieiere 21,616 6,753 
22. National Health and Welfare: 
Administration ...ccesccece eiaiiele lee 24,973 - 
Health! (cicie\eveic claisleve/clviatalcisisloleinia\eie’s! sys 64,910 56,126 
We TEATO) ls acrcietsictcisteicieieiciers sietalereie e:eiere 9,762 76,937 
Indian Health Services .cccceecces 3,159 28,729 
23. National Research Council .....-c00- 153,795 4,058 
24. National Revenue: 
Customs and Excise Division ...... 142,648 1,243,449 
Income Tax Division ..ccccesscccce 117,966 1,088,120 
25. Post Off1ce .cccccccccccccccccccccce 172,607 3,104,788 
26. Prime Minister's Office .....sseccee 6,057 - 
Prime Minister's Residence ....... 275 - 
27. Privy Counoll “suc. scscccecvcs 10,147 - 
2Ee = PUbIIC AT CHIVOS! cleise.sccc.cs clsicicis'sis eos 11,467 16 
Bibliographic Centre (National 
Library) 779 5/ - 
29. Public Printing and Stationery ..... 37,149 - 
30. Public Works .ccccccccccccccccccsccs 125,127 232,883 
31. Resources and Development: 
Main Department ..cccccccccsccccee 102,206 70,987 
Engineering and Water Resources 
Branch ..... 2,652 - 
Water Resources Division and 
Engineering and Architectural Div. 19,406 19,863 
32. Royal Canadian Mounted Police ...... 18,962 15,945 
33. Secretary of State .cccccccccsccvece - 
Office of the Custodian .......... - 
Bie mSOnACA! cases caisivinaeisinaiae e(eiciele ese ¥ieiele - 
35. Trade and Commerce ...cccccccccerece 303,849 
36. Transport: 
Main Department ...cecccccccsecece 881,730 
Air Transport Board .cccccccccccce 406 - 
Board of Transport Commissioners . 9,100 
Canadian Maritime Commission ..... - 


37. Veterans' Affairs: 


Main Department ...csscccccceccece 473 145,096 2,7Th 687,678 764, 
Soldier Settlement and Veterans' 


Land Act ....-. 99,289 282 


47 14,442 307 352 7 


VY 5 months 2/ 1) months 3/ 6 months 4/ 2 months 5/ 3 months 


= 2l- 


TABLEAU 3. - Moyennes mensuelles des fonctionnaires permanents et temporaires du Service civil, des traitements payés et du gain, par fonctionnaire et 
par ministére, douze mois terminés le 31 mars 1952. 


Temporary Employees 


Fonctionnaires temporaires 


Employed other than at depart- 
mental headquarters 
Autres services que 1]'adminis- 
tration centrale 


Total Permanent and Temporary 
Employees 
Total des fonctionnaires permanents 
et temporaires 


Monthly averages Average Monthly averages Average 
ed Monthly oe Monthly 
Moyennes mensuelles Earnings Moyennes mensuelles Earnings 
Payroll Gains Number Payroll Gains 
---- Feuille de Moyens ---- Feuille de Moyens 
Mensuels Nombre Mensuels 
$ 


1,450,431 


. 10,130 

25,858 470,551 
1,622,620 2,289,035 
628, 353 874,852 
667,398 $73,151 
23,416 9966 


55,962 
237,190 
175,974 
199,730 
519,836 


62,963 
75,608 
166,622 

13,783 


24h 5831 1,661,152 
357,679 1,605,420 
1,296,081 4,626,779 
= 10,103 

- 789 

13,585 


16,399 


1,665 
273,492 
1,014,055 


556 


365,656 
84,4070 


10,473 


21,263 
dey 12 


3,006 
96, 4% 
806, 806 


1,150 


188 


1,614,468 255945420 


698 166,898 239 298,273 254 
V/V 5 mois 2/ 1) mois 3/ 6 mois 4/ 2 mois 5/ 3 mois. 


Ministére 


Agriculture cocccoseccccccccccccccscccscscsscsvesces 
Commission de contréle de 1'énergie atomique ....... 
Auditeur général ....cccccccccccccccccccccvcsccccccse 
Directeur général des Slections ....ccccesccccccccce 
Citoyenneté et Immigration: 
Division de l'administration 
Division de la citoyenneté canadienne 
Division de l'enregistrement de la 
citoyenneté canadienne 
Division de 1'immigration 
Division des affaires indiennes 
Commission du service Civil ...ccccccccccevcccvcsces 
Commissaire des pénitenciers .. 
Production de défense cccccscccccccccsccccccccsccecs 
Affaires extérieures ..ccccccccecccecccccccsccccccse 
Finances: 
Service central 
Contréleur du Trésor 
Monnaie royale canadienne 
Commission du tarif 
Commission des prix et du commerce en 
temps de guerre 
Pcheries ssc cves0'scio's cis sow sic e's clseitls bciele ses celslslccce 
Secrétaire du gouverneur général ...cccccccccecccces 
Chambre des COMMUNES cccccccccccccocccceccccesccecce 
ABSUTANCE cccccccscccecsccecccecccccesesecececeesees 
Commission mixte internationale ..ccccccccccccccecee 
JUSTACO ccccccccccccccccccccccccccccccvcesccsrescece 
Travail (Service central) .....0. 
Commission d'assurance-chémage 
Bibliothéque du Parlement ...cccccccccccsccscccccces 
Mines et Relevés techniques o.ccccesccccsecccccccccs 
Défense nationale: 
Arnée 
Marine 
Aviation 
Office national du film crcccccsccccccccccccseccccce 
Santé nationale et Bien-étre social: 
Administration 
Santé 
Bien-étre social 
Services de santé des Indiens 
Conseil national de recherches .ecccccccesccccsccces 
Revenu national: 
Division de la douane et de l'accise 
Division de l'impét sur le revenu 
POSTES cceccccccccccccccccccscccvccccececccccceseces 
Cabinet du premier ministre ..cccccccccccccccceccecs 
Résidence du premier ministre 
Conseil privé cccccccccccccccccscccvsccsceseccsesecs 
Archives publiques cocscccsccccccccrcevccescccesccece 
Centre bibliographique (Bibliothéque 
nationale) 
Impressions et papeterie publiques ...sccceccesscees 
Travaux PUBLICS cocccscccccvccccccsersecsesssesccoee 
Ressources et Développement économique: 
Service central 
Service du génie et des ressources 
hydrauliques 
Division des ressources hydrauliques et du 
génie et Division de l'architecture 
Gendarmerie royale du Canada ..cccccscccccescccscece 
Seorétaire d'Btat ccccsccccccccccccscccsecsceesceeee 
Bureau du séquestre 


Sénaticascactecscresc ccs wel etsiatcisebac ce cece mesa cise 


eeoeeceevccssecesee 


COMMBTCE cocccccccccccccecsccesccceeeececeeeeseecess 
Transports: 

Service central 

Commission des transports aériens 

Commission des transports 

Commission maritime canadienne 
Affaires des anciens combattants: 

Service central 

Etablissement des soldats et loi sur les 

terres destinées aux anciens combattants 


TOTAL GENERAL 


37. 


-2- 


TABLE 4. - Numbers and Salaries of Permanent and Temporary Employees in the Civil Service also Expenditure on "Non-Enumerated" Classes by Departments. 


MARCH, 1952 
Permanent Employees Temporary Employees 
Fonctionnaires permanents Fonctionnaires temporaires 
Employed other than Employed at 
at departmental departmental 
headquarters 
Department? ry  Eemwen |) a. 9. eit reer io ene 
Personnel de Autres services que Personnel de 
1'administration l'administration 1'administration 
centrale centrale centrale 
Number Salaries 
i Nombre Salaires 
= 
$ 
Nos LAgTACALEEEA: sles ace ceietewe cia euieleleiaise sere “ 181,414 
2. Atomic Energy Control Board .....+cccse- 231 
3. Auditor-General ...ccssesciesee ceccccccee 6,416 
4. Chief Electoral Officer .....sss+sceee- : 1,895 
5. Citizenship and Immigration: 
Administrative Branch ....sccsseeccses 6,518 
Canadian Citizenship Branch ...c.eeee- 2,269 
Canadian Citizenship Registration 
Branch s's's\s/s\ee/e%e's 7,571 
Immigration Branch ...sceccscccccvecsee 19,954 
Indian Affairs Branch ....ssssceceeees 12,722 
6. Civil Service Commission .....ssccersees 39,677 
7. Commissioner of Penitentiaries ....sceee 5,862 
8. Defence Production ...cosssoeee ce cccsoce 251,813 
9. External Affairs ...........000 a iseeiee 50,285 
10. Finance: 
Main Department) s.sevcsecerse sees sees x 55,668 
Comptroller of Treasury .....ssseceees 155,117 
Royal Canadian Mint ....ssccecccecsece 28,859 
Tariff Board ..... 1,054 
Woe, Fisherioay ctecec tr ccc cecencon rece ebtnle 15,967 
12. Governor-General's Secretary ..csccoceee 9208 
13. House of Commons ..rcocrcseccccscccccces 89,228 
TA SRSNSUTETICO) »:cisicielciisursieginivic eicis siewelee aie scien 5,050 
15. International Joint Commission .......0. 552 
NORE IUStACO nis serccsns sasiesecsccsecsce cou esis 19,556 
17. Labour (Main Department) ..ccccssscscces 58,520 
Unemployment Insurance Commission .... 25,798 
18. Library of Parliament .....cececececcces 3,081 
19. Mines and Technical Surveys ...eccesccce 201,230 
20. National Defence: 
Army Services .ccccsesccceeceiesas Spits 518,916 
Naval Services) cse.c00 ccs oe elemineieines is 163,976 
Air Services ...cccccccccescce AC F 179,424, 
Zl. National Film Board ...cccccccccccccccce 113,817 
22. National Health and Welfare: 
Administration ......<.. De cece acer 335904, 
Heal thurtecccenct oc spateane rar tenes 56,974 
Welfare ..cccccce piaalnigis catalein ewe clee we 20,213 
Indian Health Services ...-cececce seem 156 
23. National Research Council ..ccssesccccee 382,535 
24. National Revenue: < 
Customs and Excise Division .c.escoses 1,348,621 33,633 
Income Tax Division ...ccccsscesscesee 1,054,511 42,604 
eRUBROBLUOLT TCO Nea circceienmenecies nc cen eice sists 3,348,851 53,856 
26. Prime Minister's Office ...ccccccescccce - 45402 
Prime Minister's Residence .....secces 550 
ZT eABETA VY, COUNCIL I) comssise oiebecticcaserese sie 5 3,401 
2B eIMPUDIIG Archives’ cesses ecco be tietidiaie viene 3,676 
Bibliographic Centre (National 
Library) ..... 1,091 
29. Public Printing and Stationery ......+.- - 333,141 
30" *Public® Works... sssasiesiss caste cnice celcisie's 279,217 301,698 
31. Resources and Development: 
Main Department ...ccccccccsccccccccce 79,933 51,326 
Engineering and Water Resources 
Branch .cccocsoe - 12,702 
Water Resources Division and 
Engineering and Architectural Division 22,324 5,976 
32. Royal Canadian Mounted Police ........+. 16,493 50,414 
335 Seoretary, ofsStateassssceencscemsener vee - 36,345 
Office of the Custodian ..........c00 - 27,614 
Ie eOONBLO Ucisces s\slve es cece s «ee o¥ Siojsesloeeicite © ~ 17,807 
35. Trade and Commerce ......sescescccccccce 325493 307,431 
6. Transport: 
Main Department ......cceesccceccccces 938,215 90,841 
Air Transport Board ......scceeeeccees - 5,681 
Board of Transport Commissioners ..... 11,024 5,865 
Canadian Maritime Commission .......e. - 2,670 
37. Veterans' Affairs: 
Main Department .....cseccesccessceees 149,493 


Soldier Settlement and Veterans' 
Landheotrewess canes 373 50 14,803 


70 
GHARDITOTAL gases cinsseese hae A 12,027 3, 7555532 11,749,638 | 2660 | 4)275,060 


1/ Quarterly payment covering months of January, February and March. (See note page 10). 
2/ Includes $777,000 salary adjustments retroactive to December 1, 1950. 
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TABLEAU 4. - Employés permanents et temporaires du Service civil et leurs salaires, et rémmération des classes non énumérées, par ministére. 


MARS 1952 


Temporary Employees 


ae Salaries 

Fonctionnaires temporaires and wages 

Employed other than at of saon- 
departmental head- enumerated" 


quarters 
Autres services que eee 
l'administration temporaires 
centrale des classes 
"non 
Number énumérées" 
Nombre 
3,441 1,820,417 
= 2,183 
- 48,346 
= 5,308 
- 16,641 
5 8,692 
- 15,554 
889 391,870 
823 290, 741 
48 132,379 
363 461,203 
195 368,661 
4L6 416,068 
25 148,250 
1,060 922,826 
4 59,483 
= 7,536 
316 270,505 
= 49258 
- 137,931 
a 27,789 
5 45317 
5 66,528 
56 157,583 55,870 
2,597 1,518,592 179,478 
* 12,452 - 
14 510,679 27,195 
10,073 2,812,897 1,622,019 
3,377 965,312 1,102,633 
4,679 1,073,725 608 
86 193,778 
- 62,278 
306 273,480 
476 217,178 
996 236,667 
64 572,673 
1,002 
2,102 
414 
4 
2,440 
446 328,731 
32 29,395 
145 69,286 11,442 
316 139, 386 1,251,217 
- 135,624 _ 
3 30,403 fs 
- 34,415 had 
880 1,000,751 30,530 
4,536 2,061,046 493,115 
= 288 = 
4 53,520 
= 10,689 
8,039 2,788,725 
657 316,006 
57,470 


1/ Paiement trimestriel pour janvier, février et mars (voir remarques page 10). 
2/ Comprend $777,000 en rajustements de salaires rétroastifs au 18f décembre 1950. 


1,820,417 
2,183 
48,346 
5,308 


16,641 
8,692 


15,554 
391,900 
290,741 
132,379 
461,203 
368,661 
416,068 


1,751, 764 
1,595,375 
12,290,292 
10,619 

825 

18,199 
17,476 


1,852 


370,828 
1,251,532 


1,031,282 
2,554,161 
18,288 
53,520 
10,689 
2,788,725 


316,006 


Ministére 


Agriculture wo cee ccccewccccsescccccvcsaccees ° 
Commission de contréle de 1 ‘énergie atomique . 
Audi LORY GORCTAL C caccmecic.ccieveceweln as eekca cian 
Directeur général des élections ..........000. 
Citoyenneté et Immigration: 

Division de 1'administration 

Division de le citoyenneté canadienne 

Division de l'enregistrement de la 

citoyenneté canadienne 

Division de 1'immigration 

Division des affaires indiennes 
Commission du service civil ....cceccccccveves 
Commissaire des pénitenciers .... 
Production de défense ..csccccccccccccccccccce 
Affaires extérieures 
Finances: 

Service central 

Contréleur du Trésor 

Monnais royale canadienne 

Commission du tarif 


eee cerseseresesseseseses 


Pechories ceecccccccvicecswiccios cece see cnls ecccee 
Secrétaire du gouverneut général cccccccccesce 
Chambre des COmMMNeS .eecececscceccees ecccccce 


ASSUTANCE cocccccccccccscere eoeee 
Commission mixte internationale ....cccscoeees 
SUSTLES Secccoccccccesevccescscees eoebecccesce 
Travail (Service central) cecccccccccccccscecs 
Commission d'assurance-chémage 
Bibliothéque du Parlement ..csccccccccsvcccece 
Mines et Relevés techniques.cccccccccccccecees 
Défense nationale: 
Armée 
Marine 
Aviation 
Office national du film eeesesceccccvecccevese 
Santé nationale et Bien-étre social: 
Administration 
Santé 
Bien-étre social . 
Services de santé des Indiens 
Conseil national de recherches ....ssceccceece 
Revenu national: 
Division de la douane et de l'accise 
Division de l'impét sur le revenu 
POSTER cccccvcccsccccccccce a ccccccccccccccccce 
Cabinet du premier ninistre eoccccccccccccccecs 
Résidence du premier ministre 
Conseil privd .ccccccccccccccervcccces coeccccs 
Archives publiques .cccccccccccccecccccccesecs 
Centre bibliographique (Bibliothaque 


weer ecerecsee 


nationale) 
Impressions et papeterie publiques .......-++- 
Travaux publics .ecccccccccccccccsccesccsceces 


Ressources et Développement économiques: 
Service central 
Service du génie et des ressources 
hydrauliquss 
Division des ressources hydrauliques et du 
génie et Division de l'architecture 
Gendarmerie royale du Canada .ccccescecccrcecs 
Secrétaire d'etat’ ..-csscctessceccse Pee eneeee 
Bureau du séquestre 
Senet cescccssacice nun wapisn@ neh ese ae civsincennice 
Transports: 
Service central 
Commission des transports aériens 
Commission des transports 
Commission maritimes canadienne 
Affaires des anciens combattants: 
Service central 
Eteblissement des soldats et loi sur les 
terres destinées aux anciens combattants 


TOTAL GENERAL 


37. 


= 2h's 


EXPLANATORY NOTES RE; TABLES 2-4, NOTES SXPLICATIVES SUR LES TABLEAUX 2-4. 

The following are notes on fluctuations by de- les notes ci-dessous expliquent les fluctuations 
partments, They apply also to the unpublished but avail- d'un ministére ou d'un départment & l'autre; elles s'appli- 
able details for months other than March. quent également 4 la statistique non publiée mais disponi- 


ble pour chaque mois excepté mars. 


Agriculture - The fluctuations shown in staff Agriculture - Les fluctuations de personnel et 
and salary expenditure were caused by the employment of des décaissements en salaires sont attribuables 4 l'emploi 
seasonal inspectors of seeds, fruits, root vegetables, saisonnier d'inspecteurs des graines de semence, des fruits, 
insect pests and plant diseases as well as activities in des légunes-racines, des insectes nuisibles et des maladies 
connection with irrigation projects in the prairie prov- des plantes, ainsi que du personnel pour les travaux d'ir- 
inces and other projects in connection with the Maritime rigetion des Prairies et autres entreprises relatives A la 
Marshland Rehabilitation Act. The season of employment loi sur l'utilisation des terrains marécageux des provinces 
varies slightly in the different Divisions according to Maritimes. La saison d'emploi varie légérement d'une divi- 
the nature of the work. sion 4 l'autre selon la nature des travaux. 

Citizenship and Immigration ~ The increases in Citoyennete et Immigration - L'augmentation du 
the Immigration Branch were due mainly to a stepped-up personnel de la Division de 1'Imnigretion provient surtout 
immigration policy; also certain increases and decreases de 1l'impulsion donnée au programme d'immigration; par ail- 
were the result of fluctuating seasonal staff in Canada. leurs, certaines augmentations et diminutions sont dues aux 


fluctuations sasisonniéres au Canada. 


The numbers of temporary employees, other than Le nombre d'employés temporaires, ailleurs qu'a 
at departmental headquarters, in the Indian Affairs l'administration centrale, dans la Division des affaires 
Branch declined during the summer months with a corres- indiennes, a diminué au cours de 1'été et augmenté propor- 
ponding increase in the Fall, due to the closing and tionnellement 4 l'autome, 4 cause de la fermeture et de 
reopening of the Indian Schools. le réouverture des écoles indiennes. 

External Affairs - The total expenditures in- Affaires extérieures - Le total des décaissements 
clude living and representation allowances to members of comprend des allocations de subsistance et de représenta- 
the staffs of the various High Commissioners, Canadian tion aux membres du personnel des divers hauts commissa- 
Legations and Canadian Embassies. They also include riats, des légations et des ambassades du Canada; il con- 
similar allowances to the offices of the Consular Ser- prend aussi des allocations de méme nature aux consulats, 
vices, missions and delegations. aux missions et aux délégations. 

Fisheries - Due to the seasonal nature of the Pécheries - Mn raison du caractére saisonnier de 
fishing industry the cost of enforcing fishery regula- l'industrie de la péche, l'application des réglements sur 
tions is much higher in the summer months and a consi- la péche est beaucoup plus nécessaire durant les mois 
derable increase in personnel is necessary at that time. d'été, pendant lesquels il faut augmenter vivement le per- 
Research activities in the field are also somewhat sonnel. les travaux de-recherches sont également plus 
greater during the summer and this results in a tempora- nombreux durant 1'été et exigent une augmentation tempo- 
ry increase in the number of employees engaged in this raire des employés. 
work e 

Governor-General's Secretary - The salaries of Le Sécrétariat du _gouverneur général - La solde 
A.D.C.'s are included in the monthly expenditures, but des aides-de-camp figure dans les décaissements mensuels; 
owing to changes in personnel their numbers are not in- le nombre de ces aides-de-camp n'est pas indiqué, 4 cause 
cluded. des changements de personnel. 

House of Commons - The staff was increased at Chambre des communes - Le personnel a été augmen- 
the opening of Parliament and decreased on its proroga- té & l'ouverture du Parlement; il a diminué & la proroga- 
tion. The Joint Distribution Office of Parliament is in- tion. Le personnel conjoint du Bureau de distribution 
cluded in this department. parlementaire fait partie de ce service. 

Insurance =- All expenses of the Insurance Depart- Assurance - Toutes les dépenses du Départment des 
ment, except those arising from the administration of the assurances, excepté celles qui ont trait & l'application de 
Civil Service Insurance Act and from the work of the Fire la loi des assurances du Service civil et du Service préven- 
Prevention Branch, are paid by annual assessments on In- tif des incendies, sont défrayées par les cotisetions annu- 
surance Companies, Loan Companies, Trust Companies, Small elles des compagnies d'assurance, de prét, de fiducie, de 
Loan Companies and Money-lenders. préts et de préteurs d'argent. 

National Defence - The returns cover all monthly Défense nationale - Les rapports comprennent tout 
rate civilian employees as distinct from members of the le personnel civil payé au mois, distinctement de celui 
permanent forces, Militia, Naval and Air Force. des forces permanentes de la Milice, de la Marine et de 


1'Aviation. 


= 25 - 


Post Office - Extra temporary assistance was 
required in the months of December and January to handle 
the increased mail during the Christmas and holiday 
period but owing to a change in accounting procedure 
these employees were reported in the months of January 
and February. To meet this condition over twenty-seven 
thousand employees were taken on, other than at head 
quarters. The total expenditure for this Christmas help 
amounted to over one million four hundred thousand dole 
lers. 


Public Printing and Stationery - Permanent em- 
ployees at headquarters constitute principally the admi- 
nistrative staff of the department, while of the tempo- 
rary employees st headquarters eighty percent are paid 
prevailing rates. 


Fluctuations in salaries of permanent employees 
are due to increases, retroactive salary payments, ap- 
pointments to vacancies and leave of absence without pay. 


Fluctuations in salaries and wages of temporary 
employees are due to increased rates for night work during 
the sessions of Parliament; emergency requirements; time 
worked over regular hours as occasion arises; variation 
in the number of working hours in different months; ab- 
sences without pay and also increases of hourly rates of 
pay 


Public Works - Fluctuations of staff and expen- 
diture on their salaries are due to seasonal employment, 
such as the engineer and firemen services in public buil- 
dings and dredging crews during the navigation season. 


Royal Canadian Mounted Police - The statistics 
deal exclusively with the civil service administrative 


staff. The expenditure upon the active police force is 
shown under "non-enumerated" classes. 


Secretary of State - Office of the Custodian - 
Salaries for this office are paid out of their adminis- 
tration funds and not out of parliamentary funds. 


Senate - The staff was increased on the open- 
ing of Parliament and decreased on its prorogation. 


Transport - The length of the navigation season 
in each year determines the period of service of canal 
employees and certain marine employees. In a late fall 
such employees may be retained until after the beginning 
of January, while an early winter will result in laying 
them off before the end of the calendar year. Similarly, 
an early break-up in the spring permits of their starting 
work earlier than would otherwise be the case. 


Postes - Il a fallu recourir @ de l'aide tempo- 
raire supplémentaire en décembre et janvier pour disposer 
du volumineux courrier de Nol et des fétes, mais & cause 
d'un changement de méthode de calcul, ces employés parais- 
Sent aux mois de janvier et février. Plus de vingt-sept 
mille employés ont été engagés A cette occasion en dehors 
de l'administration centrale. Les dépenses totales de la 
période représentant plus de $1,400,000. 


Imprimerie nationale et papeterie - Les fonction- 
naires permanents de l'administration centrale forment sur- 


tout le personnel administratif du département, tandis que 
80 p. 100 des fonctionnaires temporaires, & 1'administra- 
tion centrale, sont rémmérés aux taux courants. 


Les fluctuations de salaires chez les fonction- 
naires permanents sont dues aux augmentations de traite- 
ments, aux paiements rétroactifs de salaires, aux vacances 
remplies et aux congés sans paie. 


les fluctuations de salaires chez les fonction- 
naires temporaires sont dues aux augmentations des taux 
pour le travail de nuit durant les sessions du Parlement, 
aux exigences pressantes, au travail supplémentaire lors- 
que la situation l'exige, 4 la variation du nombre d'heu- 
res de travail en différents mois, aux congés sans patie et 
& la hausse des salaires horaires. 


Travaux publics - Les fluctuations de personnel 
et de rémunération découlent de l'embauchage saisonnier, 
comme le service de mécaniciens et de chauffeurs des édi- 
fices publics et les 6équipes de dragueurs pendant la sai- 
son de navigation. 


Gendarmerie royale du Canada - La statistique ne 
traite que du personnel civil de 1'administration du servi- 
ce civil. Les dépenses de la force policiére active parais- 
sent sous la rubrique des classes non énumérées. 


Secrétaire d'Ktat - Bureau du séquestre - Les 
traitements dans ce bureau sont payés & méme le fonds d'ad- 
ministration du bureau et non pas 4 méme des crédits votés 
en Chambre. 


Sénat - Le personnel augmente 4 l'ouverture du 
Parlement et diminue 4 la prorogation. 


Transports - La durée de la saison de navigation 
détermine chaque année la période de service du personnel 
des canaux et de certains employés de la marine. Si 1l'au- 
tomne se prolonge, ces employés peuvent étre retenus aprés 
le début de janvier; mais si l'hiver est hatif, ils sont 
congédiés avant la fin de l'année civile. De méme, un 
printemps hétif permettra de commencer les travaux plus 
t6t que dans le cas contraire. 
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